UNIVERSIDAD \jicerrectoria de

EAFIT jzoon

—

Capital humano: Un factor clave en
la relacion innovacion-productividad

La innovacion en una empresa es crucial Esta investigacion propone incluir el capital
para el desarrollo de ventajas competitivas humano de los trabajadores de las empresas (valor
y su productividad. Por esto, es importante  economico de las habilidades profesionales) dentro de
comprender los factores que laimpulsan  larelacion inversion en [+D*-innovacion -productividad

¢Como se relacionan el capital humano, la inversion en |+D*, la innovacion y la productividad?

Mejores habilidades laborales ~ Un personal mejor calificado
reducen la necesidadde  conduce a una mayor capacidad
capacitaciones de absorcion

Se optimizan recursos El capital humano tiene
si las personas manejan un impacto directo en el
nuevas tecnologias nivel de produccion

S

La obra de mano Este capital afecta
calificada es el crecimiento
mas productiva 6 de produccion

**Nombrado en honor a sus creadores: Crépon, Duguet y Mairesse (1998)

*Investigacion+Desarrollo
***Pequenas y medianas empresas
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Esta investigacion es la primera en considerar al capital humano como un factor
importante en el estudio de sus relaciones con la inversion de |+D, innovacion y productividad



