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Resumen

La Universidad EAFIT otorga diferentes reconocimientos académicos, econdémicos y por participacion en
actividades estudiantiles co-curriculares y extra curriculares; igualmente concede estimulos al compromiso
institucional, al liderazgo, para la movilidad y proyeccion estudiantil nacional e internacional, a la vocacion
investigativa, deportiva y artistica, lo cual evidencia la importancia que la Institucion asigna a la formacion integral
de los estudiantes mediante el perfeccionamiento de actitudes, aptitudes, valores y habilidades que los capaciten para
desempefiar un papel creativo y positivo en las organizaciones y en la sociedad en general, tal como se expresa en el
Reglamento Académico de los Programas de Pregrado.

El documento presenta un inventario de los estimulos y reconocimientos que otorga la Universidad EAFIT a los
estudiantes de pregrado, en el cual se describe cada uno de manera breve. La presentacion se realiza enmarcada en
dos grandes grupos: en el primero, se presentan aquellos estimulos y reconocimientos de caracter co-curricular, es
decir, aquellos que se encuentran en union con el curriculo, que lo apoyan, que se relacionan con él y con sus
campos de accion y, posteriormente, se describen los estimulos y reconocimientos extra curriculares, conformados
por aquellos que se encuentran por fuera del curriculo, que no se relacionan con los cursos acreditados en el
curriculo o como extension de uno de ellos.
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Abstract

Universidad EAFIT grants different academic and economic recognitions, and for participation in extracurricular
activities; also, gives incentives to institutional commitment, leadership, national and international student mobility,
investigative vocation, sports and artistic, which evidences the importance that the institution assigns to the integral
formation of the students by improving attitudes, aptitudes, values and skills that will enable them to play a positive
and creative role in organizations and in society in general, as expressed in the Academic Regulation for
Undergraduate Programs.

The document presents an inventory of the incentives and recognitions given by Universidad EAFIT to
undergraduate students, which describes each one briefly. The presentation is framed in two big groups: the first one
presents those co-curricular incentives and recognitions, which means those which are in union with the curriculum,
support it, that are related to it and its fields of actions; afterwards the extracurricular stimulus and awards are
described, conformed by those which are out of the curriculum, not related to accredited courses in the curriculum or
as an extension of one of them.
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Introduccion

El presente trabajo se realizd con el propodsito de recopilar y documentar la informacion
relacionada con los estimulos y reconocimientos que otorga actualmente la Universidad EAFIT a
los estudiantes de pregrado. Desde hace algunos afios, la Institucion propicia diversos programas
y otorga diferentes reconocimientos a sus estudiantes, pero no contaba con un documento en el
cual se consolidara toda la informacion sobre el tema, la cual es fundamental hacer visible y es
solicitada frecuentemente para procesos de acreditacion de programas de pregrado y otras

certificaciones institucionales.

La participacion de los estudiantes de pregrado de la Universidad EAFIT en los diferentes
estamentos de representacion estudiantil, grupos estudiantiles, programa de monitorias,
intercambios académicos, semilleros de investigacion, convenios de doble titulacion, proyectos
de consultoria, ponencias, grupos de expresion artistica, deportes representativos, programa de
emprendimiento, entre otros, es cada vez mayor, lo cual evidencia los esfuerzos que realiza la
Institucion para incentivar estos espacios y propiciar que la formacion de los estudiantes en la

Institucion vaya mas alla de la formacion profesional.

Para el desarrollo del trabajo, se realizaron entrevistas y consultas con las personas que tienen
relacion con los estimulos y reconocimientos que se conceden en EAFIT a los estudiantes de
pregrado. Igualmente, mediante la revision y analisis de informacion en archivos fisicos y
electronicos de las diferentes dependencias de la organizacion, se recopild la diversidad y
cantidad de incentivos y distinciones que otorga actualmente la Institucion, pues el hecho de que
estos sean administrados en diferentes dependencias de la Universidad, habia ocasionado que

fuera dificil enumerarlos y describirlos.

Este trabajo tuvo una aplicacion concreta en la Universidad EAFIT, ya que permiti6 disponer de
un documento en el cual se consolidé la informacion relacionada con los estimulos y
reconocimientos que se tienen establecidos para los estudiantes de pregrado, la cual se
encontraba dispersa en las diferentes dependencias de la Universidad. Se realiz6 un inventario de
los estimulos y reconocimientos y se describié de manera breve en qué consiste cada uno de

ellos. La investigacion permitid hacer visible la oferta integral de los estimulos y



reconocimientos, que distinguen a la Institucion y disponer de informacion estratégica para la
generacion de informes, relacionados con la vida universitaria de los estudiantes y los programas

y apoyos que otorga la Universidad.

Asi mismo, este documento sera la base para la implementacion a futuro, de un sistema de
informacion para administrar la participacion estudiantil en estas actividades. Lo anterior, para
reconocerle al estudiante lo que hizo durante su vida universitaria y entregarle un certificado
oficial con su participacion en diferentes actividades co-curriculares y extra curriculares. Este
certificado sera un factor diferenciador de los estudiantes de pregrado de la Universidad, en el
cual se evidenciara el liderazgo y los méritos obtenidos, que muy seguramente sera tenida en
cuenta por entidades nacionales e internacionales para la vinculaciéon en sus diferentes

programas.

El documento comienza con una breve presentacion de la Universidad EAFIT, luego se
describen algunos conceptos, tales como formacion integral, estimulos y reconocimientos
estudiantiles, formacion co-curricular y extra curricular en las instituciones de educacion
superior, los cuales se relacionan con la situacion en estudio y se hace alusion al tema de
formacion integral de los estudiantes en la Institucion, con el fin de contextualizar al lector.
Posteriormente, se proponen unas definiciones para los términos estimulos estudiantiles y
reconocimientos estudiantiles en la Universidad EAFIT y se desarrolla el trabajo mediante una
presentacion de los mismos, enmarcada en dos grandes grupos: en el primero se presentan
aquellos estimulos y reconocimientos de caracter co-curricular, es decir, aquellos que se
encuentran en union con el curriculo, que lo apoyan, que se relacionan con él y con sus campos
de accion y, posteriormente, se describen los estimulos y reconocimientos extra curriculares,
conformados por aquellos que se encuentran por fuera del curriculo, que no se relacionan con los

cursos acreditados en el curriculo o como extension de uno de ellos.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones con relacion al tema descrito

anteriormente.



1. Universidad EAFIT

De acuerdo con sus Estatutos, la Universidad EAFIT es una institucion de educacion superior
que tiene el caracter de fundacion sin animo de lucro, comprometida con la plena realizacion de
los objetivos trazados para la educacion superior por la ley 30 de 1992. En consonancia con lo
previsto en esta ley, en la Universidad EAFIT “se realizaran, con criterios claros y plenos de
universalidad, actividades de investigacion cientifica o tecnoldgica; la formacion académica en
profesiones o disciplinas y la produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la

cultura universal y nacional” (Consejo Superior de la Universidad EAFIT, 2012, p. 12).

La sede principal se encuentra ubicada en la ciudad de Medellin y la Institucion tiene presencia
en otras ciudades mediante sus sedes de Bogotd, Pereira y Llanogrande. Adicionalmente, ofrece

algunos programas en convenio con otras instituciones de educacion superior del pais.

EAFIT cuenta con 5 escuelas, 20 programas de pregrado -16 de ellos cuentan con acreditacion de
alta calidad- y 90 programas de posgrado entre especializaciones, maestrias y doctorados, lo cual
evidencia la variada oferta académicas que ofrece la Institucion para responder a las necesidades

de los sectores empresarial y gubernamental de la ciudad y del pais.

Tabla 1. Estudiantes de pregrado en cifras'

2011-1 2011-2 2012-1 2012-2

Estudiantes activos pregrado 9.058 8.794 9.215 8.928

2. Formacion integral

Hasta los afios 70 el asunto primordial en la educacion superior era el de calidad académica y
solo hasta la reforma del 80, que coloca a la persona como centro del proceso, se comienza a
hablar del tema de formacion integral de los estudiantes. Posteriormente, la ley 30 de diciembre
de 1992, establece los principios y objetivos de la educacion superior colombiana y define la
educacién superior como ‘“un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las

potencialidades del ser humano de una manera integral” (Congreso de Colombia, 1992), y entre

! Estadisticas tomadas del Informe de gestion Universidad EAFIT, 2012.



los objetivos de esta ley se destacan los siguientes, relacionados con el tema de formacion

integral de los estudiantes:

e Profundizar en la formacién integral de los colombianos dentro de las modalidades y calidades de la
educacion superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio
social que requiere el pais.

e Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y
expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necesidades del pais.

e Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y regional.

(Congreso de Colombia, 1992, ha ID.

Paralelamente, en el primer articulo de la Ley General de Educacion, se define la educacion
como “un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”

(Congreso de Colombia, 1994, p. 1).

Una educacion integral ha de formar al hombre en todas sus dimensiones: en la capacidad de conocer y
razonar, en la rectitud de la conciencia y orientacion del querer, en el uso responsable de la libertad; ha de
capacitar para el ejercicio competente de una profesion, ha de proporcionar cultura, ha de ensefiar a
convivir y cooperar, a respetar, comprender y servir a los demas, a interesarse y trabajar en favor de la paz,
de la justicia social, de la libertad de todos, y ha de ocuparse al propio tiempo, sin quiebras ni fisuras de la
dimension religiosa del hombre. La educacion abarca a la entera vida humana en lo que tiene de espiritual y

sensible, de intelectual y moral, de individual y social (Escriva de Balaguer, 1993, p. 160).

Las Instituciones de Educacion Superior deben contribuir de manera integral al desarrollo de las
capacidades de los seres humanos, en las diferentes dimensiones de su vida. Las universidades
deben promover mas alla del rendimiento académico, el desarrollo integral de los estudiantes en

ambientes interdisciplinarios.

Alberto Gutiérrez (1995) en su texto establece que:

Hablar de Universidad es hablar de una institucién orientada a crear un ambiente educativo integral capaz
de producir el bienestar universitario, a partir de la filosofia institucional y con miras al ejercicio de la

ciencia, del arte, de la tecnologia, de la técnica y de las demas manifestaciones del espiritu (p. 54).

Comentario [A1]: Cuando la cita es
textual, debe llevar ademds de autor y afio,
el nimero de pagina exacto de donde fue
extraida la cita.




2.1. Formacién co-curricular y extra curricular

Para describir los conceptos de formacion co-curricular y formacion extra curricular, es
necesario comenzar analizando el significado del término curriculo, el cual ha sido empleado
para referirse a conceptos muy diversos que involucran temas como proceso o experiencia de

aprendizaje, fines o resultados, planes, disciplina tecnologica o ciencia aplicada.

La palabra original pertenece al latin curriculum y ya se usaba desde el siglo XVII para referirse a un
conjunto de disciplinas de estudio. El término fue reemplazado por planes y programas posteriormente y de
nuevo volvid a usarse en la terminologia educativa para referirse a todos aquellos factores que intervienen
en proceso de aprendizaje: objetivos, contenidos, métodos, recursos y evaluacion (Franco de Machado,

1994, p. 15).

El curriculo se disefia para lograr el desarrollo y la formacion integral de los estudiantes, se
forman personas habiles en algunos desempefios especificos pero con una formacion amplia, de
manera que estos puedan participar y tomar decisiones en los diferentes procesos socio-
culturales, politicos y econémicos de su vida personal y comunitaria. La formacion integral del
estudiante debe incluir los diferentes aspectos del desarrollo humano: lo ético, lo social, lo
afectivo, lo intelectual y lo fisico. “El aprendizaje es un proceso continuo, estructurante,
progresivo ¢ integrador, en el cual la persona adquiere y genera en forma organizada

conocimientos, destrezas, actitudes y valores” (Franco de Machado, 1994, p. 72).

Para efectos del presente documento se define el término “co-curricular” como aquello que se
encuentra en union con el curriculo, lo apoya, se relaciona con él y con sus campos de accion; se
refiere a los temas afines al programa de pregrado que cursa el estudiante y contribuye al
cumplimiento de los objetivos propuestos en el pensum oficial. De otra parte, el término “extra
curricular” se define como aquello que se encuentra por fuera del curriculo, que no se relaciona
con los cursos acreditados en el curriculo o como extension de uno de ellos. De acuerdo con la
definicion establecida en el Diccionario de la Real Academia Espafiola, lo extracurricular es
aquello “que no pertenece a un curriculo o no esta incluido en é1” (Real Academia Espafiola,

2013).



Tanto las actividades co-curriculares como las extra curriculares son un complemento a la
formacion curricular, contribuyen en el proceso de formacion integral del profesional en la
educacion superior, constituyéndose en un proceso de incalculable valor en la formacion del
estudiante de pregrado en la Universidad. Ambas permiten al estudiante apropiarse de nuevos
conocimientos, habilidades y valores que no puede formarse solo a través de la actividad

curricular, redundando en el logro de la preparacion mas sélida e integral de los egresados.

Importante comprender que la inteligencia humana es, por esencia, interdisciplinar y la cualidad
fundamental de un gran pensamiento consiste en su posibilidad de percibir los conjuntos, de aprehender
relaciones, el pensamiento que sea cautivo de una disciplina estrecha aparece como extrafio a la mas alta

vocacion del espiritu humano (Lopez Jiménez, 1995, p. 58).

Las actividades extracurriculares posibilitan esta interdisciplinariedad de la que habla Nelson

Ernesto Lopez en su texto.

2.2. Estimulos y reconocimientos estudiantiles

La ley 30 de 1992, que reglamenta la educacion superior, establece: “Las Instituciones de
Educacion Superior deberan tener un reglamento estudiantil que regule al menos los siguientes
aspectos: Requisitos de inscripcion, admision y matricula, derechos y deberes, distinciones e

incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos académicos” (Congreso de Colombia, 1992,

p-21).

Con el fin de precisar el significado para las palabras estimulos, incentivos, distinciones y
reconocimientos estudiantiles, se propone partir de las siguientes definiciones encontradas en el
Diccionario de la Real Academia Espafiola, teniendo en cuenta que las referencias tedricas que

se lograron encontrar sobre estos temas especificos fueron muy pocas:

Estimulo: Incitamiento para obrar o funcionar; cualquier cosa que influya efectivamente sobre los drganos
sensitivos de un organismo viviente, incluyendo fendmenos fisicos internos y externos del cuerpo.
Incentivo: Que mueve o excita a desear hacer algo; estimulo que se ofrece a una persona, grupo o sector de
la economia con el fin de elevar la produccion y mejorar los rendimientos.

Reconocimiento: Accion y efecto de reconocer o reconocerse; distincion una cosa, una persona o una

institucion entre las demas como consecuencia de sus caracteristicas y rasgos.



Distincion: Prerrogativa, excepcion y honor concedido a alguien. Otorgar a alguien alguna dignidad,

prerrogativa (Real Academia Espaiiola, 2013).

2.3.  La formacién integral de los estudiantes en la Universidad EAFIT

La Universidad EAFIT, atendiendo a su mision de “Contribuir al progreso social, econdémico,
cientifico y cultural del pais, fomenta la formacion integral de sus alumnos, para lo cual propicia
espacios para el desarrollo de su capacidad intelectual, estimula la creatividad y la productividad
y ofrece programas para el aprovechamiento del tiempo libre” (Consejo Superior de la
Universidad EAFIT, 2008, p. 5).

La educacion superior es un proceso permanente que posibilita el fomento de las potencialidades del ser
humano de una manera integral y tiene por objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion
académica o profesional (art. 1°, ley 30 de 1992). Es decir, la educacién tiene la mision de permitir a todas
las personas, sin excepcion, hacer fructificar todos sus talentos y capacidades de creacion, lo que se resume
en el término de formacion integral, entendido como el desarrollo tanto de competencias profesionales o
disciplinares; de aptitudes culturales, artisticas, deportivas; y de cualidades personales para relacionarse con
los demas.

Desde la perspectiva curricular, una formacion centrada en el ser humano compromete a la Universidad
EAFIT con el ofrecimiento de planes de estudio flexibles que le permitan al estudiante elegir entre opciones
de formacion profesional, de un lado, y de formacion humanistica, cultural y artistica, del otro, seglin sus

competencias y preferencias personales (Consejo Superior de la Universidad EAFIT, 2008, pp. 16-17).

La formacion del estudiante de pregrado en la Universidad EAFIT incluye la realizacion de
multiples capacidades, en diferentes dimensiones de la persona como individuo y como miembro
activo de una sociedad. Busca la realizacion completa del ser humano y se basa en principios de
desarrollo personal y comunitario. Las dimensiones del ser humano hacen referencia a todos
aquellos aspectos fundamentales, cuyo desarrollo le permiten realizarse como persona y como
miembro de una sociedad y en ellas se consideran la biologica, la psicologica, la social y la
espiritual. La Institucién busca comprender al estudiante de manera integral, como un todo, sin
aislar sus partes, mediante una vision holistica de la persona que aborda las diferentes

dimensiones humanas.

EAFIT entiende al ser humano como ese individuo bio-psico-social que se ubica en el ambito de la

educacion, y cuya realizacion se produce no sélo en el aula de clase, sino también en el interior de una
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comunidad que ofrece espacios competentes al bienestar individual, como el derecho cotidiano al disfrute
del tiempo, la atencion, el espacio, la tranquilidad, el medio ambiente, la seguridad, la salud y la estética.
(Universidad EAFIT, 2012, p. 77).

3. Metodologia

Para la elaboracion del inventario de estimulos y reconocimientos, se realizd un estudio
exploratorio y descriptivo, mediante entrevistas, reuniones y consultas con las personas que
lideran las siguientes dependencias de la Universidad, que tienen relacion con los estimulos y
reconocimientos que se les otorgan a los estudiantes de pregrado, durante su estadia en la

Institucion.

Se recopild y documenté la informacion relacionada con los diferentes estimulos y
reconocimientos que se conceden a los estudiantes de pregrado durante su vida universitaria. Se
reviso y analizd la informacion disponible en archivos fisicos, electronicos y en los sistemas de
informacion que algunas de estas dependencias utilizan actualmente. Se analizaron qué estimulos
y reconocimientos, se comparten entre diferentes areas y qué conexiones pueden establecerse

entre estos.

4. Estimulos y reconocimientos para estudiantes de pregrado en la Universidad EAFIT

Con el proposito de dar un orden y coherencia en la presentacion de los estimulos y
reconocimientos que otorga actualmente la Universidad EAFIT a sus estudiantes de pregrado, a
continuacion se propone una presentacion enmarcada en dos grandes grupos: en el primero se
presentardn aquellos estimulos y reconocimientos de caracter co-curricular, es decir, aquellos
que se encuentran en union con el curriculo, que lo apoyan, que se relacionan con ¢l y con sus
campos de accion y, posteriormente, se describen los estimulos y reconocimientos extra
curriculares, conformados por aquellos que se encuentran por fuera del curriculo, que no se

relacionan con los cursos acreditados en el curriculo o como extension de uno de ellos.

Adicionalmente, partiendo de las referencias bibliograficas revisadas en el numeral dos, se
proponen las siguientes definiciones para los términos estimulos estudiantiles y reconocimientos

estudiantiles en la Universidad EAFIT:



Estimulos o incentivos estudiantiles: Son aquellos que ofrece la Universidad EAFIT con el
proposito de incentivar la excelencia académica en la Institucion, motivar a los estudiantes de
pregrado y propiciar su participacion en grupos y programas extra curriculares.

Los incentivos o estimulos motivan la conducta antes de realizar algo. (Se aclara que las palabras

estimulo e incentivo se utilizara como sinénimos).

Reconocimientos o distinciones estudiantiles: Son aquellas que otorga la Universidad EAFIT a
sus estudiantes de pregrado como consecuencia de su rendimiento académico destacado, su
liderazgo, compromiso institucional o por la participacion destacada en el periodo de practica,
proyectos o semilleros de investigacion.

Los reconocimientos o distinciones se otorgan con posterioridad al suceso que los genera. (Se

aclara que las palabras reconocimiento y distincion se utilizaran como sindénimos).

4.1. Estimulos y reconocimientos co-curriculares

En este primer capitulo de detallaran los estimulos y reconocimientos co-curriculares que tiene
establecidos la Universidad EAFIT actualmente para sus estudiantes de pregrado. Lo anterior,
entendiendo el término co-curricular como aquello que se encuentra en uniéon con el curriculo,

que lo apoya, se relaciona con €l y con sus campos de accion.

4.1.1. Estimulos o incentivos

4.1.1.1. Becas por dificultades econémicas y excelencia académica

Desde hace varias décadas la Universidad EAFIT ha venido construyendo un programa de becas
para que los estudiantes con dificultades econdmicas y excelencia académica, puedan acceder a
un pregrado en la Universidad. A continuacion se presentan las becas que hacen parte de este
conjunto, separandolas en tres grupos dependiendo del aporte que realiza EAFIT. En el primero,
se detallan las becas que concede unicamente la Universidad, luego se presentan aquellas que se
otorgan en convenio con otra institucion y, finalmente, se describen aquellas becas que son

autorizadas exclusivamente por entidades externas.
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Es importante destacar que para estos tres grupos, la Universidad EAFIT cuenta con un
“programa de acompafiamiento donde participa un grupo de profesionales integrado por
psicologos, docentes y personal administrativo, con el fin de apoyar el proceso de integracion a
la vida universitaria, su sostenimiento y permanencia a nivel académico, social y econémico”

(Direccion de Desarrollo Humano-Bienestar Universitario Universidad EAFIT, 2012, p. 11).

Los principales apoyos que la Universidad ofrece dentro del programa de becas son:
e Consultorio de orientacion vocacional
e Nivelatorio en matematicas
e Consultorio académico
e Consultorio matematico
o Talleres de reflexion con estudiantes becados
e Talleres de reflexion con padres de familia de los estudiantes becados
e Consultorio psicologico
e (Catedra metodologia del aprendizaje
e Consulta médica
e Subsidios de alimentacion, transporte y fotocopias
e Curso para el desarrollo de la creatividad

o Curso de técnicas de estudio

+ Becas otorgadas por EAFIT

v' Beca EAFIT

Es una beca otorgada por la rectoria para aquellos estudiantes de pregrado que acreditan
dificultades economicas, no tienen acceso a alternativas de financiacion para el pago de la
matricula y cumplen los requisitos académicos exigidos en el reglamento de becas EAFIT. Esta
beca se otorga desde 1985 y se conocia anteriormente como beca EAFIT 25 afios. El proposito
de esta beca es evitar la desercion estudiantil y propiciar la permanencia de algunos estudiantes
que tienen dificultades econdmicas, con preferencia de aquellos que se encuentren en los Gltimos

semestres de su pregrado.
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Esta beca se formaliza mediante un correo electronico que se envia al estudiante en nombre del
Comité de becas de la Universidad EAFIT, informandole el porcentaje o valor de la beca
aprobada y posteriormente se le entrega una carta formalizando la asignacion y las condiciones

de la misma.

v Beca con aportes de empleados Universidad EAFIT

Esta beca se otorga anualmente a los 10 estudiantes que obtienen los mejores resultados
académicos en el Programa Nivelatorio con Aportes de Empleados, el cual es una iniciativa que
desde el afio 2003, mediante el aporte econdomico estrictamente voluntario, que algunos
empleados de la Universidad EAFIT realizan, ofrece una oportunidad de estudio a jovenes de
€sCcasos recursos economicos y que se encuentran proximos a obtener su titulo de bachillerato. El
programa que convoca a colegios oficiales de estratos 1, 2 y 3, tiene el proposito de nivelar
académicamente a los 30 estudiantes seleccionados, en dos areas del conocimiento: competencia

matematica y competencia comunicativa.

La beca que es otorgada por la Universidad EAFIT aplica para cualquiera de los programas de
pregrado de la Institucion y cubre el 100% del valor de la inscripcion y de la matricula.
Igualmente, a los tres mejores estudiantes, la beca les cubre el material didactico hasta por una
suma equivalente a un salario minimo cada semestre y una ayuda economica mensual hasta por

un salario minimo, durante el tiempo que el beneficiario esté disfrutando de la beca.

Los aportes de los empleados se utilizan para el pago de los gastos de transporte, alimentacion y
materiales de los estudiantes que asisten al programa Nivelatorio, para el pago de honorarios a
los docentes que dictan los cursos y para el apoyo econdmico que se otorga a los tres primeros

estudiantes que comienzan su pregrado en la Universidad.

Esta beca se formaliza mediante una carta que se entrega a los estudiantes beneficiarios, en el

grado del Programa Nivelatorio con Aportes de Empleados.

El programa cuenta adicionalmente a la fecha con 2 entidades aliadas, la Corporacion Amigos

EAFIT y la Corporacién Educacion Suiza EAFIT, que otorgan 3 becas adicionales.
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v Beca concurso de matematicas y fisica
La Universidad EAFIT y la Escuela de Ciencias y Humanidades, realizan el Concurso de
Matematicas y Fisica, organizado por el Departamento de Ciencias Basicas, con el propdsito de
alcanzar los siguientes objetivos:

e Estimular a los mejores estudiantes en estas areas.

e Promocionar los programas y servicios de la Universidad.

e  Establecer vinculos entre la Universidad y su Departamento de Ciencias

Basicas con los colegios participantes.

(Departamento de Ciencias Bésicas Universidad EAFIT, (s.f.), p. 1).
Desde el afio 2000, la Universidad premia a los integrantes de los equipos finalistas que hayan
ocupado los cuatro primeros puestos en el concurso con dos becas del 100%, dos becas del 70%,
dos becas del 35% y dos becas del 20%, para cursar cualquiera de los programas de pregrado en
EAFIT. Esta beca se formaliza a través de una carta que entrega el departamento de Ciencias

Basicas a cada estudiante firmada por el Rector de la Universidad.

v Beca deportistas alto rendimiento

Esta beca se otorga a los estudiantes de pregrado con dificultades econémicas y excelencia
académica, que participan en el deporte elite a nivel mundial u olimpico y representan a
Colombia en mundiales, olimpicos o diferentes torneos a nivel internacional. Algunos de estos
estudiantes fortalecen el sistema representativo universitario, segiin los deportes competitivos de
la Institucion. Esta beca se formaliza mediante un correo electronico que se envia al estudiante
en nombre del Comité de becas de la Universidad EAFIT, informéandole el porcentaje de la beca
aprobada y posteriormente se le entrega una carta formalizando la asignacion y las condiciones

de la misma.

v" Beca mejores bachilleres en el Icfes

La beca mejores bachilleres en el Icfes, es un estimulo académico que otorga la Universidad
EAFIT a aquellos estudiantes que obtuvieron los 50 mejores puntajes en las pruebas del Icfes a
nivel nacional. Este estimulo representa una condonacion del 50% del valor de la matricula
ordinaria. La beca se otorga por el tiempo de duracion del programa al cual es admitido el

estudiante y es renovable cada semestre, segun las condiciones expresadas en el reglamento de la
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beca, la cual se otorga desde el afio 2002 (Direccion Desarrollo Humano Universidad EAFIT,

2009, p. 1).

v Beca Benedikta Zur Nieden

Esta beca que se otorga desde el afio 2011, es un estimulo académico que otorga la Universidad
EAFIT a aquellos estudiantes destacados de la Institucion Educativa Benedikta Ziir Nieden, de la
Comuna 13 de Medellin. Se otorga una beca anual que cubre el 100% de los costos de matricula
durante toda la carrera que elija el estudiante (Direccion de Desarrollo Humano-Bienestar
Universitario, Universidad EAFIT, 2012, pp. 7-8).

Esta beca se formaliza mediante una carta que se entrega al estudiante beneficiario, en el grado

del Programa Nivelatorio con Aportes de Empleados.

v" Beca Medellin la mis educada

Desde el afio 2007, la Alcaldia de Medellin, integro la participacion de los directivos, docentes y
estudiantes a los Premios Medellin la mas Educada, que a partir del afio 2012 se conocen como
Premio Ciudad de Medellin a la Calidad de la Educacion, que tienen como objetivo reconocer a
las instituciones y personas que se destacan por sus procesos y logros en materia de calidad

educativa.

Entre las distinciones que se otorgan, se encuentra la Medalla Civica maestro Fernando
Gonzalez, que se entrega a los estudiantes que se destacan por su liderazgo en el desarrollo de
acciones en beneficio de la comunidad educativa. La Universidad EAFIT otorga anualmente
desde el afio 2011 una beca al estudiante que obtiene el puntaje mas alto entre los finalistas
acreedores de esta distincion, la cual cubre el 100% de los costos de matricula durante toda la

carrera que elija el estudiante.

Esta beca se formaliza mediante una carta que se entrega al estudiante beneficiario, en el grado

del Programa Nivelatorio con Aportes de Empleados.

v" Beca media técnica
Buscando propiciar un espacio de integracion entre la Universidad EAFIT y la comunidad

educativa del Departamento de Antioquia, se creé la Red de Colegios Media Técnica en
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Informatica, con el propdsito de apoyar a las instituciones de bachillerato que poseen
especialidad en informatica, en la biisqueda de un curriculo actualizado y adecuado a las nuevas
necesidades que se van presentando en la educacion. La Universidad EAFIT, desde el afio 2005
apoya el Programa de Encuentros Pedagogicos de Educacion Media Técnica en Informatica,
organizados por dicha red con una beca por valor del 100% de la matricula basica, durante toda

la carrera que elija el estudiante que ocupe el primer lugar en cada version de los encuentros.

Cuando varios estudiantes resultan ganadores, se selecciona el que tiene mas dificultades
economicas. Esta beca se formaliza mediante una carta que se entrega al estudiante beneficiario,

en el grado del Programa Nivelatorio con Aportes de Empleados.

v Becas complementarias-Programa de sillas vacias (Centro de Idiomas y Centro de
Educacion Continua)
Estas becas, son un beneficio que se cred con el fin de favorecer a estudiantes con dificultades

economicas y excelencia académica.

La Universidad EAFIT otorga becas complementarias, que equivalen a la exencion total o parcial
del valor del programa a cursar, dentro de un Programa de sillas vacias” para los cursos que se
ofrecen en la Direccion de Idiomas y en la Direccion de Educacion Continua de la Universidad, a

los siguientes estudiantes de pregrado:

e Beneficiarios de becas para las cuales se tenga el beneficio.

e Empleados de planta de la Universidad EAFIT, con vinculacion laboral a término indefinido
y tiempo completo.

e Se otorgan unos cupos anuales para los estudiantes que hacen parte de los grupos
estudiantiles.

e Hijos o conyuges de los empleados administrativos, jubilados, profesores de planta y de
catedra.

El valor de la beca se determina de acuerdo con las politicas establecidas por la Direccion de

Desarrollo Humano.

% Se entienden como aquellos cupos asignados a los diferentes participantes, una vez alcanzado un punto de
equilibrio, para ocupar las sillas disponibles hasta el tope maximo de participantes por curso.
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Es importante destacar que estas becas posibilitan a los estudiantes con dificultades econdmicas
cumplir con el requisito del bilingiiismo que establece la Universidad (Direccion de Desarrollo

Humano-Bienestar Universitario Universidad EAFIT, 2013, p. 1).

+ Becas en Convenio

v Beca Fondo Social ANDI-EAFIT

Es una iniciativa conjunta que comenzo en el afio 1996 y beneficia a bachilleres de excelentes
condiciones académicas y escasos recursos economicos, mediante la cual la Asociacion Nacional
de Empresarios (ANDI) y la Universidad EAFIT, contribuyen a la formaciéon de hombres y
mujeres que residan en zonas de estratos 1, 2 y 3 del Valle de Aburra y de Rionegro. La beca
aplica para cualquiera de los programas de pregrado de la Universidad EAFIT, y cubre por parte
de EAFIT el 100% del valor de la inscripcion y de la matricula. La ANDI suministra el material
didactico hasta por una suma equivalente a dos salarios minimos cada semestre, y una ayuda
economica hasta por un salario minimo por mes, durante el tiempo que el beneficiario esté

disfrutando de la beca.

Al estudiante que queda seleccionado como beneficiario de esta beca, se le informa de manera
telefonica que quedd seleccionado en el programa y posteriormente se le entrega una carta en la
cual se le notifica que se hizo merecedor de la beca, se le informan las condiciones y los
requisitos de la misma. Igualmente, cada semestre se invita a los estudiantes beneficiarios de la
beca a una reunion con el gerente y el subgerente de la ANDI (Direccion de Desarrollo Humano-

Bienestar Universitario, Universidad EAFIT, 2012, p. 2).

v Beca Fundacién Educacién Suiza-Universidad EAFIT

A partir del semestre 2013-1 inici6 este programa compartido de becas de la Universidad EAFIT
y la Fundacion Educacion Suiza, para estudiantes de escasos recursos econdémicos que vivan en
estrato 1 o 2, con resultados académicos de alto nivel para carreras técnicas o administrativas. La
beca en la cual cada entidad financia el 50% del valor de la matricula del estudiante, cubre la
duracion de los estudios del programa de pregrado del estudiante beneficiario. Aplica para los

pregrados de ingenieria, administracion y carreras afines.
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Al estudiante que queda seleccionado como beneficiario de esta beca, se le informa de manera
telefonica. Igualmente, cada semestre se realiza una reunion con los estudiantes beneficiarios de

la beca y los directivos de la Fundacion.

v Beca Corporacién Educacion Suiza EAFIT (CESE)-Universidad EAFIT

La Corporacion Educacion Suiza EAFIT, es una entidad conformada por los egresados de la
beca Fundacion Educacion Suiza de la Universidad EAFIT, que tiene como objeto colaborar a
los estudiantes en el pago de sus estudios. Como egresados decidieron crear un programa
compartido de becas en el afio 2012 para estudiantes con dificultades econéomicas. Se ofrecen
hasta dos (2) becas del 100% (aporte del 50% por parte de cada entidad), para estudiantes
seleccionados del grupo de jovenes que participan en el Programa Nivelatorio con Aportes de
Empleados. Las becas se otorgan para cualquiera de los programas de pregrado de la
Universidad y tienen una duracion correspondiente a los estudios de pregrado.

Esta beca se formaliza mediante una carta que se entrega a los estudiantes beneficiarios, en el

grado del Programa Nivelatorio con Aportes de Empleados.

v’ Beca Corporacion Amigos EAFIT-Universidad EAFIT

Es una iniciativa conjunta que inicio en el afio 2007 para beneficiar a estudiantes de escasos
recursos economicos, mediante la cual la Corporacion Amigos EAFIT y la Universidad EAFIT,
contribuyen a la formacion de estudiantes en los programas de pregrado. Se ofrece una beca
anual para un estudiante seleccionado del grupo de jovenes que participan en el Programa
Nivelatorio con Aportes de Empleados de la Universidad EAFIT. La beca en mencion cubre el
100% (cada institucion aporta el 50%) de los derechos basicos de matricula, y la Corporacion
otorga el material didactico hasta por una suma equivalente a dos salarios minimos cada semestre
y una ayuda econdmica hasta por un salario minimo por mes, durante el tiempo que el
beneficiario esté disfrutando de la beca (Direccion de Desarrollo Humano-Bienestar

Universitario, Universidad EAFIT, 2012, pp. 3-4).

Esta beca se formaliza mediante una carta que se entrega al estudiante beneficiario, en el grado

del Programa Nivelatorio con Aportes de Empleados.
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v’ Beca Santiago Mejia Olarte—Universidad EAFIT

Es una beca en convenio con Almacenes Exito que comenzo en el afio 2005 y tiene el proposito
de apoyar a personas excelentes académicamente y con escasos recursos econdmicos (estratos
socioeconémicos 1, 2 y 3) para realizar sus estudios de educacion superior en programas de
pregrado relacionados con el sector de servicios que aplica para el Grupo Exito. La beca cubre el
100% (cada entidad aporta el 50%) del valor semestral de la matricula del estudiante y el Exito
otorga un apoyo econdémico mensual hasta por | SMLMV y ayuda econdmica para material de

estudio hasta por 2 SMLMYV en el semestre.

Al estudiante seleccionado se le entrega una carta informandole sobre la beca y las condiciones

de la misma.

v" Beca Corporacion Manos Visibles-Universidad EAFIT

El Programa Fondo Juventud y Construccion de Paz que comenzo en el semestre 2012-2 es una
iniciativa conjunta, que tiene como objetivo brindar oportunidades para acceso y permanencia en
la educacion superior a jovenes, lideres sociales y comunitarios, de redes en contextos con altos

indices de violencia.

El programa esta enfocado a jovenes con edad maxima de 30 aflos, que vivan en estrato 1 0 2 y
que tengan minimo un afio de participacion y trabajo en una organizacion juvenil comunitaria,

con minimo dos afos de existencia y trayectoria en gestion y desarrollo de proyectos.

La beca en mencion cubre el 100% de los derechos de matricula (75% Corporacion Manos
Visibles y 25% Universidad EAFIT). Adicionalmente, la Universidad otorga apoyo para

alimentacion y transporte del becario.

Esta beca se formaliza mediante una carta que envia la Corporacion Manos Visibles al estudiante
que queda seleccionado, segun los requisitos. Al inicio del semestre y a mediados del mismo, se
programan reuniones de seguimiento con los estudiantes beneficiarios de la beca y el personal

encargado del programa en la Corporacion.
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v' Beca Fundacion Arroyave-Universidad EAFIT

Es un programa compartido de becas para estudiantes del pregrado en Musica de la ciudad de
Medellin y de otros municipios de Antioquia que hagan parte del Programa Academia
Filarmonica de Medellin, el cual comenzd en el semestre 2012-2 y es desarrollado por la
Orquesta Filarmonica de Medellin. Estas becas estan respaldadas econémicamente por la
Fundacion Rodrigo Arroyave Arango, quien aporta el 70% del valor de las matriculas de los
estudiantes y por la Universidad EAFIT que aporta el 30%, y cuentan con el acompafiamiento
social de la Fundacion Nueva Urbe (Direccion de Desarrollo Humano-Bienestar Universitario,

Universidad EAFIT, 2012, p. 4).

v Beca Fundacién Suramericana-Universidad EAFIT

En el semestre 2012-1 nacid este programa compartido de becas para estudiantes de escasos
recursos econdmicos que viven en estrato 1, 2 o 3, con resultados académicos de alto nivel y que
retinan los requisitos establecidos por la Universidad EAFIT y por la Fundacién Suramericana,
quienes aportan cada una el 50% del valor de la matricula. La beca aplica para todos los
pregrados y cubre el 100% del valor de los derechos basicos de matricula de la carrera, que esté

cursando el estudiante en la Universidad EAFIT.

v Convenio Fondo EPM-Universidad EAFIT

Es un programa de la Alcaldia de Medellin, que inicid en el semestre 2008-2, mediante el cual se
pretende brindar oportunidades para el acceso y permanencia en la educacion superior a
estudiantes de estrato 1, 2 o 3, mediante préstamos que se pueden condonar o redimir con buen
rendimiento académico y prestacion de servicio social. El programa financia hasta tres 3

SMMLYV por cada semestre para matricula y hasta 2.5 SMMLYV para sostenimiento.

En este programa la Universidad EAFIT firm6 un convenio, en el cual cada semestre ofrece un
numero de cupos en cada uno de los programas de pregrado, para los estudiantes que resulten
seleccionados por el Fondo EPM, y define a través de un método de seleccion establecido, los
estudiantes que seran beneficiados con un descuento en la liquidacion de matricula y asi el
estudiante tendra una matricula sin costo, es decir, con valor a pagar cero (Departamento de

Tesoreria y Cartera Universidad EAFIT, 2012, p. 4).
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El listado con los estudiantes beneficiarios de los cupos de la Universidad es publicado

semestralmente en la Seccion Cartera de la Universidad.

v Convenio Municipio de Itagiii-Universidad EAFIT

El programa de becas de pregrado del Municipio de Itagiii se constituyd como un “plan de
inversion social especial de educacion para los mejores bachilleres del Municipio de Itagui”
(Municipio de Itagiii, 2008, p. 1). El programa asigna mediante el mecanismo de beca hasta 3
SMMLYV por semestre para el pago de matricula y 2.5 SMMLYV por semestre para sostenimiento
a los estudiantes que cumplan con las condiciones establecidas por el Municipio de Itagui,

seleccionados mediante convocatoria publica y que obtengan admision en la Universidad EAFIT.

A partir del afo 2010, la Universidad suscribié un convenio con el Municipio con el objeto de
brindar acceso y permanencia a la educacion superior a los estudiantes de escasos recursos
economicos de Itagiii. Desde entonces, cada semestre EAFIT ofrece un nimero de cupos en cada
uno de los programas de pregrado, para los estudiantes que resulten seleccionados por el
Municipio de Itagui, y define a través de un método de seleccion establecido, los estudiantes que
seran beneficiados con un descuento en la liquidacion de matricula y asi el estudiante tendrd una

matricula sin costo, es decir, con valor a pagar cero.

4+ Becas entidades externas
La Universidad EAFIT se ha interesado por apoyar las siguientes iniciativas de instituciones

publicas y privadas, orientadas a promover el mejoramiento y la excelencia académica:

v" Beca Municipio de Medellin
Este incentivo denominado Mejores Bachilleres de Medellin, otorga desde el afio 1996 a los
estudiantes beneficiados una beca del 100% por parte del Municipio, para realizar el pregrado en

la Universidad que elijan.

Tienen derecho al estimulo los cuatro (4) primeros estudiantes con puntajes mas altos en las pruebas de
ICFES, en cada uno de los veinticuatro (24) nucleos educativos del Municipio de Medellin. Asi mismo, se
hara acreedor a este estimulo toda persona que se gradiia como bachiller en el afio respectivo con las mas

altas notas, en un establecimiento educativo oficial del Municipio de Medellin y, en aquellos colegios que
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estén bajo el sistema de ampliacion de cobertura del Municipio de Medellin, y que su domicilio esté

ubicado dentro de los estratos 1,2 0 3 (Concejo de Medellin, 2006, p. 1).

El  Municipio publica la lista de los beneficiarios en la pagina web

(www.medellin.gov.co/educacion) y en la cartelera de la Secretaria de Educacion de Medellin y

le envia una carta a cada uno de los estudiantes beneficiarios de la beca.

v Beca Municipio de Sabaneta

Esta beca la otorga el Municipio de Sabaneta desde el afio 2008.

El programa de becas para los mejores bachilleres, consiste en una beca que se otorgara a los tres (3)
mejores bachilleres graduados cada afio en cada una de las Instituciones Educativas Publicas del Municipio,
equivalente al pago del 100% del valor de la matricula para estudios técnicos, tecnoldgicos o universitarios,
durante toda la carrera en Instituciones Educativas del nivel superior publicas o privadas del pais.

A los estudiantes que obtengan la beca, se les entregara en nota de estilo en papel pergamino un
reconocimiento en el acto de graduacion, donde la Administracion Municipal resaltara el mérito académico

alcanzado (Concejo Municipal de Sabaneta, 2008, p.1).

v' Beca olimpiadas medellinenses del conocimiento
El Concejo de Medellin cred las Olimpiadas Medellinenses del Conocimiento en el afio 2004,
con el proposito de promover el mejoramiento y la excelencia académica de los estudiantes de la

educacion media (10° y 11°), en las areas de matematicas y lenguaje.

Los estudiantes que ocupen los cinco (5) primeros puestos en habilidades comunicativas y razonamiento
l6gico matematico de dichas olimpiadas, tendran derecho a un incentivo consistente en el pago del cien por
ciento (100%) del costo de la matricula de sus estudios de educacion superior, en instituciones educativas

con sede en el Municipio de Medellin.

Los cinco (5) mejores estudiantes y los veinte (20) estudiantes siguientes en la clasificacion de los
resultados de la prueba que se haga en la fase 4, recibirdn un incentivo econémico para gastos que

impliquen manutencion escolar (Alcaldia de Medellin, 2006, p. 4-5).

El Municipio publica la lista de los beneficiarios en la pagina web

(www.medellin.gov.co/educacion) y en la cartelera de la Secretaria de Educacion de Medellin y

le envia una carta a cada uno de los estudiantes beneficiarios de la beca.
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v Beca Fundacién Educacion Suiza
La mision de la Fundacion Educacion Suiza, que otorga becas actualmente en Colombia,

Honduras, Peru, El Salvador y Guatemala, es la siguiente:

Apoyo a jovenes procedentes de capas sociales econémicamente desfavorecidas: Para contribuir a la
erradicacion de la pobreza con todas sus consecuencias y mejorar la movilidad social, Fundacion Educacion
invierte en la educacion y formacion de latinoamericanas y latinoamericanos talentosos y aplicados que
proceden de familias necesitadas para formarlos en profesionales ejecutivos y empresarios competentes, tan

necesarios para el desarrollo de este continente (Fundacion Educacion, 2013).

Desde el afio 1996 1a fundacion otorga becas en dinero a los estudiantes mas capaces de entre los
mas necesitados, que califiquen a tal ayuda, para costear sus estudios de pregrado en la
Universidad EAFIT. La duracion de la beca es de un semestre, renovable cada vez, hasta por 6
afos. La cuantia de la beca cubre el 100% del valor de la matricula y otras ayudas son
determinadas por el Director Regional de la Fundacion Educacion Suiza, para cada caso en

particular (Direccion de Desarrollo Humano-Bienestar Universitario, Universidad EAFIT, 2012,

p- 2).

v Beca I'bel

La Fundacion Belcorp tiene un programa de becas desde el afio 2007 para estudiantes mujeres de
nacionalidad colombiana, excelentes académicamente, que cursen de segundo semestre en
adelante y con escasos recursos economicos, provenientes del Valle de Aburra (estrato
socioeconémico 1, 2 o 3). La beca cubre el 50% del valor semestral de la matricula de la
estudiante, con un maximo de $3.000.000, para cualquiera de los programas de pregrado de la

Universidad EAFIT.

v Beca egresados décima promocion

Es una iniciativa de algunos de los egresados de la décima promocion del programa de
Administracion de Negocios que comenzo en el afio 2009, y cubre un porcentaje del valor de la
matricula de un estudiante con dificultades econémicas que adelante sus estudios de pregrado en

la Universidad EAFIT.
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4.1.1.2. Otras becas
A continuacion se presentan otras becas que son otorgadas por entidades externas a estudiantes

con excelencia académica, y que cumplen con los requisitos establecidos por cada institucion:

v Beca Roberto Rocca

El Programa Educativo Roberto Rocca es propiciado por las empresas Tenaris y Ternium y tiene
como objetivo brindar apoyo econémico a estudiantes con dificultades econémicas, que se
encuentren cursando los tltimos dos afios de los pregrados en Ingenieria Mecanica, Ingenieria de
Produccion e Ingenieria Fisica y que se destaquen por sus logros académicos, profesionales,
potencial de liderazgo y compromiso con el avance econdmico e industrial del pais de origen del
estudiante. Dicha beca que se otorga desde el afio 2008 cubre US1.500 para el costo de la
matricula semestral, hasta la culminacion de los estudios y ofrece a los estudiantes la posibilidad
de vincularse laboralmente a una de las empresas.

Esta beca se formaliza en un evento en el cual se entrega una carta y un obsequio al estudiante

que queda seleccionado, segun los requisitos.

v Becas periodo de practica profesional
A través del Departamento de Précticas, la Universidad EAFIT tiene convenio con algunas
empresas que otorgan becas a estudiantes de pregrado equivalentes al costo del semestre de
practica y la oportunidad de realizar la practica profesional en la compafiia. Entre estos
programas se encuentran las siguientes becas:

e Beca prestigio de Procter & Gamble

e Beca laurel de Bolsa y Renta

e Beca sura de Suramericana

e Beca cadena de éxitos de Cadena

Estas becas son un estimulo econdémico, que tienen en cuenta tanto las competencias personales
del estudiante como su rendimiento académico. Los estudiantes que van para practica participan
en un proceso de seleccion con estudiantes de otras universidades, segun el convenio de cada una

de las compaiiias y los requisitos establecidos para cada beca.
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A los estudiantes merecedores de estas becas, se les envia una carta con copia a la hoja de vida

desde el Departamento de Practica, felicitandolos por el mérito alcanzado.

4.1.1.3. Becas pregrado para empleados y su familia
La Universidad EAFIT promueve la formacion personal y profesional de sus empleados, y
extiende algunos de los beneficios para su familia. A continuacion, se presentan las becas para

estudios de pregrado que tiene establecidas la institucion para los empleados y su grupo familiar:

v Beca empleado pregrado

La Universidad otorga esta beca con el proposito de “contribuir con el desarrollo integral de los
empleados administrativos de la institucion y apoyar el logro de los objetivos planteados en las
diferentes unidades de trabajo asi como las estrategias institucionales” (Universidad EAFIT,
2008, p. 1). Todo empleado de planta de la Universidad EAFIT, con vinculacion laboral a
término indefinido y tiempo completo, puede adelantar en la Institucion cualquier programa de
pregrado. Esta beca que cubre el 100% del valor de la matricula se ha otorgado tradicionalmente
en la Universidad, pero se tiene informacion estadistica desde el afio 1995.

Al empleado se le entrega una carta formalizdndole la beca y debe firmar un contrato en el cual
se establece que en caso de retiro, debe pagar el valor correspondiente al tltimo semestre cursado

con la beca.

v Beca hijo de empleado pregrado

Esta beca se ha otorgado tradicionalmente en la Universidad, pero se tienen estadisticas desde el
afio 1995 y otorga a los empleados de planta de la institucion, con vinculacion laboral a término
indefinido mayor o igual a cinco (5) afios y a los empleados jubilados en la Universidad EAFIT,
el derecho a matricular en ella a un hijo en cualquiera de los programas de pregrado ofrecidos,
sin pagar el correspondiente valor de matricula, bajo la condicion de que el hijo cumpla de
manera estricta todos los requisitos de admision. A los empleados de planta que tienen
vinculacién inferior a 5 afios, se les otorga un porcentaje de beca, para sus hijos en los programas
de pregrado que ofrece la universidad, de acuerdo con los criterios establecidos para este tipo de

becas en el Reglamento de becas pregrado para hijos de empleados.
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Cuando el empleado tiene 2 hijos que se encuentren cursando de manera simultanea los estudios
de pregrado, al segundo hijo se le otorga una beca del 50% o el porcentaje proporcional, segun el
tiempo de vinculacién (Direccion de Desarrollo Humano-Bienestar Universitario, Universidad

EAFIT, 2009, pp. 1-2).

v Beca hijo de profesor de catedra pregrado

Es una beca de pregrado para los hijos de los profesores de catedra de pregrado, que inici6 en la
Universidad en el ano 2001. Este beneficio se aplica para un solo hijo, siempre y cuando el
profesor esté trabajando en la Universidad con vinculacion con contrato de trabajo por el término
de duracion de la labor contratada, por 4 semestres continuos o 6 semestres discontinuos en los
ultimos 5 afios y dictando clase para el semestre para el cual se otorga la beca al hijo. El valor de
la beca corresponde al 20% de la matricula ordinaria y aplica para cualquiera de los programas

de pregrado de la Universidad.

v' Beca conyuge de empleado pregrado

A partir del afio 1995, la Universidad otorga beca del 50% para estudios de pregrado en la
matricula del conyuge de los empleados de planta con vinculacion laboral a término indefinido y
tiempo completo, minimo de dos afios. Para los empleados de medio tiempo, se otorga la beca de

manera proporcional. Esta beca aplica a todos los pregrados de la Institucion.

4.1.1.4. Estimulos Académicos co-curriculares
La Institucion promueve diferentes actividades co-curriculares y otorga los siguientes estimulos
o incentivos relacionados con temas afines al programa de pregrado, que cursa el estudiante y

que contribuyen al cumplimiento de los objetivos propuestos en el pensum oficial.

v Semilleros de investigacion

Los semilleros se articulan como comunidad académica al sistema de investigacion de la Universidad, a
través de su vinculacion con los grupos de investigacion y los centros de excelencia, lo que los convierte en
las células de formacion del relevo generacional de los investigadores. De igual manera, se vinculan con los

pregrados y posgrados de la Universidad, ya que sus areas de trabajo se derivan de los intereses que surgen
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en los estudiantes en el desarrollo formal de sus estudios. Su quehacer se enmarca bajo los preceptos del
manual de semilleros de investigacion que determina su concepto, funcionamiento y estimulos.

Los semilleros de investigacion en EAFIT se caracterizan porque tienen como fin basico que los estudiantes
involucrados, ya sean de pregrado o posgrado, adquirieran competencias protoinvestigativas que
contribuyan a su formacién integral, a través de la realizacion de actividades formativas en investigacion,
como el desarrollo de proyectos, el estudio en temas particulares, y el intercambio de experiencias
académicas con los otros miembros del grupo (Direccion de Investigacion Universidad EAFIT, 2009, pp.

4-5).

Los estudiantes de pregrado pueden participar en los semilleros de investigacion como

coordinadores o miembros del semillero.

En el anexo 1 se detallan los semilleros de investigacion que tiene cada una de las Escuelas de la

Universidad.

v’ Estimulos y reconocimientos al trabajo de los semilleros

La Universidad tiene establecidos los siguientes estimulos al trabajo de los semilleros con el
objetivo de “fortalecer, consolidar e impulsar la calidad académica de los semilleros de
investigacion, a partir de un sistema de estimulos y reconocimientos para los estudiantes y
profesores que participan en ellos y para sus grupos” (Direccion de Investigacion Universidad

EAFIT, 2009, p. 16).

o Pequeiios proyectos de investigacion: Se financian las propuestas de investigacion por vigencias
anuales, presentadas por los semilleros de investigacion inscritos en programa de semilleros Universidad
EAFIT, que contribuyan de manera especial al fortalecimiento de los mismos y del sistema de
investigacion institucional. El monto méaximo de financiacion de cada proyecto se definira cada afio en el
Comité de Investigaciones, de acuerdo con los presupuestos institucionales.

e Premio anual de investigacion: Este premio consiste en el reconocimiento al mejor proyecto de
investigacion realizado por los semilleros durante los dos afios anteriores a la fecha limite para hacer
postulaciones, de acuerdo con la convocatoria de cada periodo. El semillero que haya realizado el
proyecto reconocido recibird un apoyo econéomico equivalente al 70% del presupuesto maximo, otorgado
para cada pequefio proyecto presupuestado para la vigencia inmediatamente posterior a la fecha en la que
se otorga el premio. Con el premio se busca estimular la calidad de los proyectos de investigacion

realizados entre los semilleros.
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El premio ser4 entregado en la ceremonia Dia del Investigador EAFIT, que se realiza durante las jornadas

de investigacion o, en su defecto, en la ceremonia de grados.

e Apoyo a la divulgacion de los resultados de investigacion derivados del trabajo de los semilleros:

Consistira en la creacion de un fondo institucional para el apoyo permanente a la divulgacion de

resultados de investigacion derivados de las actividades de los semilleros.

Estos apoyos se concretaran en:

Financiacion de una publicacion académica: de caracter anual que retina los articulos de los estudiantes y

que sera editada por la Direccion de Investigacion y Docencia.

e Apoyo econémico para la presentacion de ponencias en los Ambitos local, nacional e internacional:

Apoyo al estudiante de hasta un 70% de los gastos de viaje internacionales o de hasta un 50% de los

gastos de viajes nacionales. Apoyo que puede incluir rubros como transporte, inscripcion al evento y/o

viaticos.

¢ Realizacion de eventos: Apoyo administrativo para los semilleros en la realizacion de eventos en las

instalaciones de la Universidad (Direccion de Investigacion Universidad EAFIT, 2009, p. 16).

e Beca de Excelencia a la Investigacion: Es un reconocimiento al graduando que durante un periodo de

cuatro semestres o0 mas, preferentemente hacia el final de su carrera, haya tenido una participacion activa

y continua en alguno de los semilleros de investigacion de la Universidad y que sobresalga por su calidad

académica e investigativa. Adicional a otros items que pueden ser tenidos en cuenta por el jurado, el

graduando seleccionado obtendra una beca para realizar un posgrado en EAFIT, que le reconozca el

100% del valor de la matricula basica. Se exceptiian programas en convenio.

Los objetivos de este premio que se comenz6 a otorgar en el afio 2011 son:

(¢]

Hacer un justo reconocimiento al graduando que durante su permanencia en EAFIT se hubiera
destacado por su participacion en uno o varios semilleros de investigacion de la Universidad.

Poner de presente la importancia que la universidad asigna a las actividades de los semilleros de
investigacion, como medio de promover la investigacion formativa entre sus integrantes y la
formacion académica e integral de los mismos.

Promover el desarrollo investigacion como eje basico de la mision institucional y motor del
desarrollo del pais, a partir de la generacion de oportunidades para el relevo generacional de los
investigadores.

Fomentar el compromiso del graduando con su universidad y la investigacion, actitud que debe
demostrar en su desempefio profesional en el semillero.

El reconocimiento se realiza en las fechas ordinarias de grado programadas por la universidad, es

decir, en los grados del mes de junio y los grados del mes de diciembre.

o Certificado de participacion en semilleros: Se entregara a cada estudiante que haya participado

activamente por mas de dos semestres en cualquiera de los semilleros de la universidad como constancia

para su hoja de vida.
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Asi mismo, en cada graduacion se hara una mencion especial a los graduandos que hayan estado activos
en el programa por mas de un afio y que se hayan destacado por aportes adicionales en el programa de
semilleros y a su paso por la Universidad.

® Mencion anual al semillero destacado: Anualmente se hard mencion especial al semillero que se haya
destacado en el compromiso con la investigacion en la Universidad, que se medira en términos de
participantes activos, numero de proyectos realizados, actividades académicas, resultados publicados,
eventos de divulgacion realizados, cumplimiento y puntualidad en la entrega de informacion, entre otros.
Esta mencion se entregara en la celebracion del Dia del Investigador o, en su defecto, en una de las
ceremonias de grado.

o Capacitaciones semilleros: Son los apoyos que se dan en capacitacion a los semilleros de investigacion
de la Universidad EAFIT en cuatro formas:

o Capacitaciones generales sobre investigacion: Son programas académicos no formales en temas de
investigacion que se programan anualmente desde la Coordinacion para la consolidacion de los
semilleros o para el fortalecimiento académico del trabajo investigativo de los mismos.

o Capacitaciones especificas o asesorias especializadas: Se denominan capacitaciones especificas o
asesorias, los programas que se contratan con un profesor o asesor experto en un tema, que es de
exclusivo interés de uno o mas semilleros y que se hace necesaria para el trabajo investigativo del
mismo.

o Asistencia a eventos especializados: Se financia la participacién de estudiantes en eventos
especializados sobre el tema de trabajo de semilleros de investigacion siempre y cuando este sea
un evento de prestigio académico (Direccion de Investigacion Universidad EAFIT, 2009, pp. 17-
20).

v' Cargos Sistema de Investigacién

El estudiante de pregrado puede participar en el sistema de Investigacion, ocupando el cargo de
Auxiliar de Investigacion o Monitor de Investigacion. “La posibilidad de participar en
actividades de investigacion es en si mismo un estimulo para la persona en proceso de formacion

como investigador” (Direccion de Investigacion Universidad EAFIT, 2009, p. 14).

Auxiliar de investigacion: El auxiliar de investigacion es regularmente un estudiante de pregrado o de
posgrado, dispuesto a iniciar su carrera de formacion en actividades de investigacion. Mas que contar con
experiencia y conocimientos en el quehacer investigativo debe estar dispuesto a formarse, a través de su
participacién como auxiliar, en tareas varias de investigacion que van desde actividades instrumentales u
operativas hasta actividades que involucran elaboraciones conceptuales sobre la investigacion en curso.

Monitor de investigacion: Es un estudiante de buen rendimiento académico, de excelente comportamiento

disciplinario, que haya cumplido con un determinado porcentaje de su carrera y que demuestre actitudes
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hacia la docencia, la investigacion o habilidades administrativas, que tiene la oportunidad de realizar
actividades de monitoria en los campos académico y administrativo (Direccion de Investigacion

Universidad EAFIT, 2009, p. 16,19).

El monitor realiza, bajo la direccion de un profesor o investigador, actividades de apoyo en los

procesos de investigacion. (Ver Programa de monitores académicos y administrativos).

v Estimulos programa de empresarismo

Anualmente, se realiza el concurso de iniciativas empresariales que busca identificar las
nuevas generaciones de empresarios dispuestos a asumir el reto de crear empresas que porten con
orgullo la marca EAFIT: innovadoras, internacionales y comprometidas con el desarrollo social,
econdmico, cientifico y cultural del Departamento y del pais. El concurso que tiene las siguientes
categorias: nuevos emprendedores y grandes innovadores, permite a los estudiantes de pregrado
de la Institucién, junto a universidades internacionales aliadas a EAFIT en el tema de
emprendimiento, competir con sus iniciativas empresariales. Las mejores de ellas obtienen
importantes premios, pero sobre todo, la posibilidad de hacer parte de la nueva generacion de
empresarios que contaran con el apoyo de la Universidad para emprender su negocio. Al final del

concurso se realiza un evento en el cual se realiza un reconocimiento a los ganadores.

Igualmente, cada afio se realiza el Encuentro de creativos emprendedores, el cual busca
generar el espacio para que emprendedores, creativos, empresarios y desarrolladores de
productos y servicios novedosos, vean las diversas formas como pueden contribuir al desarrollo

de los paises desde sus conocimientos, habilidades y capacidades para innovar.

De igual manera, durante todo el dia se realizan los Retos Creativos, y al terminar la jornada de
conferencias, de acuerdo a los puntajes obtenidos por los equipos, se eligen a los ganadores, los

cuales obtienen un premio por su ingenio creativo.
v Intercambios académicos

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Universidad EAFIT administra diferentes

tipos de convenios de intercambio para proporcionar a los estudiantes inscritos en la
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Universidad, la oportunidad de realizar un periodo académico en el exterior o en otra universidad

colombiana.

e Acuerdos Especificos de Cooperacion para el Intercambio Académico: Permiten que los estudiantes

inscritos en una carrera en EAFIT realicen un semestre o un ano académico en otra universidad y que
los cursos que sean equivalentes le sean reconocidos para continuar la carrera a su regreso. El estudiante

paga la matricula en EAFIT.

® Acuerdo Especifico de Cooperacion para Semestre Académico en el Exterior (SAE): Permite que

estudiantes de EAFIT puedan cursar un semestre académico en otra universidad, pero deben pagar

matricula en la universidad anfitriona (Universidad EAFIT, 2013).

Intercambios nacionales: Los estudiantes de pregrado pueden aplicar a un intercambio en
diferentes universidades a nivel nacional, con las cuales EAFIT tiene convenio a través del
convenio sigueme (11 universidades) o de convenios bilaterales (6 universidades).

En ambos casos, el estudiante debe cumplir algunos requisitos académicos (semestre, promedio,
materias a cursar) y se acoge al reglamento académico y disciplinario que rige en la universidad

anfitriona. El estudiante paga la matricula en EAFIT.

Intercambios internacionales: La Universidad EAFIT tenia a diciembre de 2012, 136
convenios vigentes con 31 paises en el mundo, a los cuales pueden aplicar los estudiantes de
pregrado. Para esto, el estudiante debe cumplir con la certificacion en suficiencia de segundo
idioma, de acuerdo con el pais que se elija y con algunos requisitos académicos, segin el
programa académico.

El estudiante puede cursar un semestre o un afio, seglin el plan de estudios, y obtiene la exencion
de matricula en la universidad anfitriona en la mayoria de los convenios. El estudiante paga un

crédito convenio en EAFIT equivalente a 5 UMES por cada semestre en el exterior.

v Convenios de doble titulacién
Este tipo de convenios se aplica a programas especificos y tienen requisitos particulares. Los
estudiantes deben cumplir con regulaciones de materias y estadia de la universidad anfitriona.

Una vez graduados de EAFIT, recibiran el titulo que otorga la otra universidad.
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La Universidad EAFIT cuenta a junio de 2013 con los siguientes convenios de doble titulacion

para estudiantes de pregrado con universidades en Alemania, Canada, Estados Unidos y Francia.

PAIS UNIVERSIDAD PREGRADO

Alemania Hochschule Bremen Ingenieria mecanica

Canada Thompson Rivers University Ingenieria de sistemas

Estados Unidos Florida International University Negocios Internacionales

Francia Universté de Strasbourg Pregrados de la Escuela de Administracion
Ecole National d’Ingénieurs Ingenieria de Produccion
de Metz — ENIM Ingenieria Mecénica
Ecole Nationale d'Ingénieurs Pregrados de la Escuela de Ingenieria

de Tarbes (ENIT)
Red nt+i Pregrados de la Escuela de Ingenieria

Universidad de Limoges Ingenieria Fisica

v’ Periodo de practica

Aunque el periodo de practica profesional no constituye una actividad co-curricular, ya que
forma parte integral del curriculo de los pregrados que ofrece la Universidad, se incluye como
parte de esta investigacion, en tanto este tema es fundamental en la formacién integral del
estudiante de pregrado, y debido a la diversidad de las modalidades de practica que ofrece la
Universidad, se convierte en un estimulo para los estudiantes. Es muy importante certificar y
dejar evidencia en la Institucion, de la informacion relacionada con la practica de los estudiantes
y hacerle un reconocimiento al estudiante que se haya destacado durante su periodo de practica

profesional, con su desempefio o a través del proyecto especial de practica desarrollado.

Todos los estudiantes de pregrado de la Universidad EAFIT tienen que realizar un semestre de
practica profesional, la cual constituye el primer acercamiento que tienen los estudiantes a la

experiencia laboral real.
En consonancia con los cambios que se han producido en el pais y en el mundo en los ultimos

afios, la Universidad ha flexibilizado la opcién de practica profesional y ha adoptado las

siguientes modalidades de practica:

31


http://www.hs-bremen.de/
http://www.tru.ca/
http://www.fiu.edu/
http://www.enit.fr/Etudes/Concours/GroupeENI.htm
http://www.unilim.fr/

Practica empresarial: Constituye la principal modalidad de préactica profesional para los

estudiantes de la Universidad EAFIT y consiste en la vinculacién laboral con una
organizacion, persona natural o juridica, en el pais o en el extranjero, bajo la modalidad de
contrato de trabajo.

Practica en el exterior: El estudiante puede realizar una pasantia empresarial en el exterior

como asistente en el desarrollo de un proyecto, o desarrollar la practica universitaria en el
exterior para perfeccionar un segundo o tercer idioma.

Practica social: Consiste en la vinculacion a proyectos adelantados por entidades sin animo
de lucro, que busquen el desarrollo social y econémico de los sectores menos favorecidos de
la poblacion, o que realicen trabajos de pedagogia social que tengan por objeto la estabilidad
social en las regiones en donde éstos se adelantan.

Practica investigativa: En esta modalidad el estudiante se vincula a proyectos de

investigacion adelantados por la Universidad o por Instituciones con las que ésta tenga
celebrados convenios de cooperacion.

Pasantia empresarial: El estudiante se vincula como asistente en el desarrollo de proyectos

organizacionales especiales o de investigacion en una organizacion nacional.

Practica docente: El estudiante se vincula como profesor en una institucion nacional o

extranjera, en una de las areas correspondientes a su formacion profesional.
Empresarismo: Consiste en la vinculacion de manera exclusiva durante un afio a la creacion
de organizaciones o al impulso de proyectos de transformacion de organizaciones existentes.

Validacion de la experiencia profesional: Se ofrece esta opcion al estudiante que en el

semestre inmediatamente anterior a aquél en el que deba realizar su practica profesional, se
encuentre trabajando de tiempo completo en una de las areas profesionales de la carrera para
la cual se estd formando, y tenga una experiencia comprobada de no menos de un afio
continuo.

Alianza EAFIT-AIESEC: Consiste en una practica empresarial en el exterior, gestionada a

través de AIESEC, organizacion global interesada en tematicas mundiales, liderazgo y
gestion, que provee a sus miembros con una experiencia de desarrollo integral conformada
por oportunidades de liderazgo, intercambios internacionales y participacion en un entorno

de aprendizaje global.
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= Alianza EAFIT-laeste: Es una modalidad de practica empresarial en el exterior, pero se

gestiona a través de laeste, asociacion que ofrece a los estudiantes de programas relacionados
con la ciencia, la ingenieria y las artes aplicadas una experiencia de trabajo internacional en
80 paises a nivel mundial (Departamento de Practicas Profesionales Universidad EAFIT,

2012).

Es fundamental para la Universidad y para la hoja de vida de los estudiantes reconocer y dejar
evidencia, tanto de la informacion basica relacionada con la practica profesional (modalidad,
nombre de la organizacion donde se realizod la practica, ciudad, pais, semestre) como de los
reconocimientos especiales que recibe el estudiante que se haya destacado con su desempefio, o a

través del proyecto especial de practica desarrollado.

v Escuela de verano

Los estudiantes de pregrado tienen la posibilidad de participar en la Escuela de Verano de varias
universidades socias alrededor del mundo, 13 universidades aproximadamente a junio de 2012.
Es una alternativa interesante de experiencia internacional para quienes tienen limitaciones para
estar un semestre entero por fuera de la ciudad, ya que el rango de duracion esta entre 6 y 10
semanas.

La oferta académica y la duraciéon de los programas varian entre Escuelas. El estudiante puede
cursar entre 1 y 3 materias, que podran ser homologadas al regreso, segun la aprobacion del Jefe

de carrera.

v’ Estimulos Escuela de Administracion

Desde el Departamento de Negocios Internacionales se generan convocatorias para que los
estudiantes del pregrado asistan como delegados de la Universidad EAFIT a eventos
internacionales, tales como el MOEA, HNMUN, Study for Unctad y las misiones académicas.
Los estudiantes reciben un certificado por la participacion en estos eventos y la seleccion se

realiza mediante entrevista a los estudiantes y se tiene en cuenta el rendimiento académico.

Adicionalmente, anualmente se realizan las Olimpiadas del Saber de Negocios Internacionales,

en la cual los estudiantes ganadores reciben una placa y algin premio como reconocimiento.
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v Estimulos Escuela de Ingenieria

Para los estudiantes de Ingenieria de Produccion, se tiene establecido un premio para los
estudiantes que presenten los mejores trabajos en las siguientes materias: Manufactura
Avanzada, Elementos de Maquinas y Equipo, Procesos de Manufactura 1 y 2 y Procesamiento
de Plasticos. El premio consiste en un articulo que los estudiantes ganadores pueden retirar de la

tienda institucional.

Asi mismo, cada semestre se realiza un evento denominado Expo procesos, en el cual los
estudiantes presentan y exponen los resultados de diferentes proyectos desarrollados en las
materias del pregrado en Ingenieria de Procesos, en el proyecto de grado, en los semilleros de
investigacion y algunos relacionados con temas de empresarismo. Los proyectos son evaluados
por los jurados y los ganadores reciben una carta de reconocimiento y un premio durante la

premiacion del evento.

v Estimulos Escuela de Ciencias y Humanidades

El Departamento de Musica realiza dos concursos para los estudiantes del pregrado en Musica: el
primero, denominado concurso de estudiantes de pregrado, se realiza semestralmente, tiene dos
categorias: solista y musica de camara y otorga premios a los tres primeros puestos de cada
categoria (bonos para la Libreria y la participacion en el concierto de ganadores.) El segundo, es
el concurso Jovenes Talentos, se realiza anualmente y otorga como premio, a los dos primeros
puestos, el participar como solista de la Orquesta Sinfonica EAFIT en el concierto Jovenes

Talentos.

Desde el Departamento de Humanidades, se organiza anualmente el Coloquio de estudiantes de
Ciencias Politicas, el cual es un concurso interno en el que se seleccionan los mejores trabajos,
los cuales luego se publican en una revista anual llamada Cuadernos de Ciencias Politicas.
Igualmente, los estudiantes de Ciencias Politicas pueden participar en dos proyectos permanentes
que se organizan: Antioquia Visible (le hace seguimiento a los congresistas antioquefios) y el
Observatorio del Concejo (apoya al Concejo en su formulacion y evaluacion de politicas). En

ocasiones estos estudiantes reciben incentivos como apoyo en viajes y formacion adicional.
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v Estimulos Escuela de Derecho

Los estudiantes del pregrado de Derecho, adicional al cumplimiento del plan de estudios que se
tiene establecido para el programa, deben presentar una monografia y unos preparatorios para
obtener su titulo como abogados. La Escuela de Derecho tiene establecidos los siguientes

estimulos e incentivos académicos para los estudiantes del programa de Derecho:

e FEl estudiante que obtenga un promedio crédito acumulado igual o superior a 4.25 o que haya
obtenido en el los Ecaes un puntaje igual a superior al promedio simple de todas las areas
evaluadas, aumentado en un 12,5%, queda eximido de presentar todos los preparatorios. Esta
revision la realiza directamente el Departamento de Derecho e informa a Admisiones y
Registro.

e Los estudiantes tienen la posibilidad de canjear la monografia por un articulo publicable, el
cual es revisado por 2 jurados, que lo evaliian como si fuera un articulo para una publicacion

juridica especializada.

v Estimulos Escuela de Economia y Finanzas
A los estudiantes del pregrado en Economia se les otorgan los siguientes estimulos o

reconocimientos:

e Aquellos estudiantes que ganan las Pre olimpiadas de Economia por region, realizadas por la
Federacion Nacional de Estudiantes de Economia, desde el Departamento de Economia se les
apoya con los gastos para asistir a las Olimpiadas y al Congreso anual de estudiantes de
Economia.

e Los estudiantes que se destacan por su desempefio académico o que obtienen los mejores
promedios del programa, son referenciados por los docentes para asistir anualmente al
Concurso Nacional de Estudiantes de Economia (CANE), que se realiza en la Universidad

del Rosario. Los gastos son asumidos por el Departamento de Mercadeo.

4.1.1.5. Estimulos econémicos co-curriculares
A continuacién se presentan los estimulos econdmicos relacionados con los programas

académicos de pregrado, que concede la Universidad EAFIT para los estudiantes de pregrado:
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v Apoyo econémico para publicacion de la produccién intelectual

Para la Universidad EAFIT es muy importante la produccion intelectual de sus estudiantes de
pregrado, en la cual se consideran los escritos cientificos, literarios y humanisticos; las obras
artisticas, las obras musicales y la generacion de inventos y disefios o desarrollos tecnologicos
originales. Se tienen en cuenta tanto la clasificacion y los requerimientos previstos por
Colciencias, asi como aquellos incluidos en bases de datos ¢ indices reconocidos por las

comunidades académicas, diferentes a Colciencias.

Es fundamental para el alumno que la Universidad le reconozca esta produccion intelectual, ya

sea propia o en coautoria y que quede evidencia en su hoja de vida de los méritos obtenidos.

v Apoyos econémicos para movilidad estudiantil

A través de las cinco Escuelas de la Universidad, de la Rectoria y de las Direcciones de
Investigacion y de Desarrollo Humano, EAFIT apoya econdmicamente a los estudiantes de
pregrado con algunos de los gastos relacionados con intercambios académicos, estudios de doble
titulacion, periodo de practica profesional, participacion en seminarios, congresos y presentacion
de ponencias a nivel local, nacional e internacional. El apoyo econémico puede ser total o parcial
e incluye rubros como transporte, inscripcion a eventos, gastos para el tramite de visas y gastos

de manutencion.

Desde la Rectoria y desde la Direccion de Desarrollo Humano se apoya la movilidad nacional e
internacional de estudiantes con dificultades economicas, deportistas de alto rendimiento,
estudiantes que hacen parte de los grupos estudiantiles, deportivos o artisticos. Desde la
Direccion de Investigacion, se apoya la asistencia de estudiantes a ponencias relacionadas con el

tema de investigacion e igualmente las practicas investigativas.
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4.1.2. Reconocimientos o distinciones

4.1.2.1. Establecidos en el Reglamento Académico de Pregrado
En el capitulo VII del Reglamento Académico de los Programas de Pregrado de la Universidad
EAFIT, se tienen establecidos los siguientes reconocimientos o distinciones co-curriculares para

los estudiantes de pregrado de la Institucion:

v Matricula de Honor

La matricula de honor es un reconocimiento académico y econdémico que hace la Universidad EAFIT a los
estudiantes regulares que registren un desempefio excelente, dentro de cada periodo académico, segun las
normas siguientes.

Paragrafo. La Universidad otorgara matricula de honor a los estudiantes que hayan obtenido el mayor
promedio crédito del periodo entre los estudiantes de su carrera que alcanzaron promedios superiores a 4.5
(cuatro punto cinco) sobre un maximo de 5.0 (cinco punto cero). El otorgamiento de la matricula de honor
conlleva la exoneracion de pagar el valor correspondiente a los créditos que vaya a cursar el estudiante en el
periodo siguiente a aquel en el que recibe la distincion (Consejo Académico Universidad EAFIT, 2005,

Cap.7).

Esta beca se otorga en la Universidad desde el afio 1985, en la cual Admisiones y Registro
publica semestralmente en las carteleras o en el calendario de pregrados, los estudiantes que se
hicieron acreedores a la matricula de honor por programa académico cada semestre. Igualmente,
se entrega una carta al estudiante con copia a la hoja de vida en la cual se le notifica y felicita por

el logro alcanzado.

v' Mencién de Honor

La mencion de honor es un reconocimiento académico y econémico que hace la Universidad EAFIT a los
cinco (5) mejores graduandos en la ceremonia de grado de cada semestre, segun las normas siguientes:

La Universidad concedera la Mencion de Honor a los cinco (5) mejores estudiantes que se graduen en la
ceremonia de grado de cada semestre. Es requisito indispensable para hacerse merecedor a esta distincion
que el estudiante haya obtenido un promedio crédito acumulado, durante la carrera, de minimo cuatro punto
cinco (4.5). Sélo se tendran en cuenta las asignaturas que reciben una calificacion cuantitativa.

El Consejo Académico sera el encargado de seleccionar a los cinco (5) mejores estudiantes que se graduen
cada semestre y esta distincion les dara derecho a adelantar en EAFIT, sin costo alguno, el programa de

posgrado que el estudiante elija - no incluye programas ofrecidos en convenio ni el doctorado- y para el
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cual cumpla con los requisitos de admision exigidos, con un plazo maximo de dos (2) afios para iniciar el
programa a partir de la fecha en que se les otorga dicha mencion (Consejo Académico Universidad EAFIT,
2005, Cap.7).

Esta beca comenz6 a otorgarse en el afio 1985 y el reconocimiento se realiza en la ceremonia de
grado de cada semestre, en la cual se menciona de manera especial al graduando que se hizo
merecedor de la mencion de honor y se le entrega una carta firmada por el Rector, con copia a la
hoja de vida, en la cual se le felicita e informa que se hizo acreedor a una beca del 100% para

adelantar estudios de posgrado en la Universidad.

4.1.2.2. Otros reconocimientos co-curriculares
A continuacion se presentan otros reconocimientos o distinciones que otorga la Universidad a
estudiantes de pregrado por su participacion destacada en su trabajo de grado, el periodo de

practica, proyectos o semilleros:

v' Mencién de Honor trabajo de grado

Se otorga mencion de honor en las ceremonias de graduacion, a aquellos estudiantes de los
programas académicos de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Produccién, Ingenieria de
procesos, Ingenieria Mecanica, Geologia e Ingenieria de Disefio de producto, cuyos trabajos de
grado fueron seleccionados como destacados por el Consejo Académico, previa recomendacion

de los jurados de grado.

Los jurados de grado son autonomos en sus decisiones con respecto a la calificaciéon que se otorgue al
proyecto sometido a consideracion. NOTA EMITIDA POR EL JURADO. En casos especiales, y previo
levantamiento de Acta, el Jurado podra recomendar al Consejo Académico que se otorgue “mencion de
honor” a los proyectos que asi lo ameriten y por tanto participar en el concurso anual nacional de mejores

trabajos de grado Otto de Greiff (Consejo Académico Universidad EAFIT, 1992, art. 9).

Este reconocimiento que se realiza en la ceremonia de grado de cada semestre comenzo a
realizarse en el ano 1992, en la cual se menciona de manera especial al graduando que se hizo
merecedor de la mencion de honor, porque el trabajo de grado se considera destacado por el

Consejo Académico de la Universidad.
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v Reconocimientos programa de empresarismo

Desde el programa de empresarismo se realizan actividades enfocadas a diferentes publicos entre
los cuales se encuentran los estudiantes de pregrado, en las cuales estos comparten
conocimientos y experiencias en torno a los temas de empresarismo e innovacion, e igualmente
tienen la oportunidad de crear redes de trabajo con emprendedores, inversionistas, empresas e

instituciones de distintas areas.

Tanto el programa de emprendimiento como los estudiantes de pregrado de la Universidad

EAFIT han obtenido multiples logros y reconocimientos a nivel local, nacional e internacional.

4.2. Reconocimientos y estimulos extra curriculares

En este segundo capitulo de detallaran los estimulos y reconocimientos extra curriculares que
tiene establecidos la Universidad EAFIT actualmente para sus estudiantes de pregrado. Lo
anterior, entendiendo el término extra curricular como aquello que se encuentra por fuera del
curriculo, que no se relaciona con los cursos acreditados en el curriculo o como extension de uno

de ellos.

4.2.1. Estimulos o incentivos

4.2.1.1. Grupos de participacion extra curricular

Para la Universidad EAFIT es fundamental procurar el estimulo y mantenimiento de grupos
estudiantiles extra curriculares y propiciar la libre eleccion de acuerdo con los gustos,
necesidades e intereses de los alumnos. Lo anterior, de manera que los estudiantes participen en
actividades extracurriculares y potencialicen su formacion e integracion social, tanto dentro

como fuera de la Institucion.

v Grupos estudiantiles
Los grupos estudiantiles contribuyen a la formacion integral de los estudiantes de pregrado, mediante la
creacion de espacios que posibiliten que la calidad de vida de cada ser humano corresponda a sus intereses,
aptitudes y deseos.
Es asi como, el trabajo extracurricular que realizan los estudiantes de estos grupos, dentro y fuera de la

Institucion, es reconocido por el valor agregado que obtienen en su proceso de su formacion profesional,
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dado que las actividades complementarias les exige responsabilizarse por si mismos y por los vinculos que

establecen para el logro de sus proyectos y actividades (Universidad EAFIT, 2012).

En la Universidad EAFIT, los grupos estudiantiles son coordinados desde la Direccion de
Desarrollo Humano-Bienestar Universitario y el Departamento de Desarrollo Estudiantil y tienen
como mision: “Desarrollar proyectos, programas y actividades que potencialicen la formacion
académica de los estudiantes, para obtener logros que satisfagan sus intereses, gustos y deseos,

asi como la calidad de vida que deben construir y preservar con responsabilidad”.3

Los grupos estudiantiles, facilitan el desarrollo de jovenes lideres, les permite construir redes
personales y de trabajo, descubrir y desarrollar su potencial de tener un impacto positivo en la

sociedad y comprometerse con el desarrollo de proyectos a nivel individual y grupal.

La institucion apoya el funcionamiento de los grupos estudiantiles, destinando semestralmente
un presupuesto y fija las politicas y reglamentos necesarios para la administracion de estos

recursos.

La naturaleza de los grupos estudiantiles de la Univer-sidad EAFIT es tan diversa como el entorno
sociocultural que los trasciende para constituirse como grupos de trabajo que comparten intereses, ya sean
académicos, ideoldgicos, politicos, artisticos o deportivos.

Otros grupos pueden conformarse para realizar actividades tutoriales, de prevencion en salud o de
voluntariado, realizados con fines civicos, altruistas, de beneficio para la sociedad. Estos grupos se gestan
como iniciativas propias de los estudiantes y a raiz de las relaciones y el compromiso que adquieren para
desarrollar proyectos al interior de la comunidad universitaria.

Una vez conformados, los grupos estudiantiles se instituyen como entes autonomos, responsables de
planear, administrar y cumplir con los objetivos y las metas que se trazan en sus planes operativos de

trabajo (Universidad EAFIT, 2013).

En el anexo 2 se presenta una breve descripcion de cada uno de los grupos estudiantiles que tiene

la Universidad y de los cuales puede hacer parte el estudiante de pregrado.

* Mision Grupos Estudiantiles, Universidad EAFIT.
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v’ Estimulos grupos estudiantiles
La Universidad EAFIT otorga los siguientes estimulos e incentivos, con el fin de invitar a la
participacion y propiciar la permanencia de los grupos estudiantiles como espacios

institucionales extra curriculares:

e Apoyo a los procesos de seleccion de nuevos aspirantes.

e Asesorias y acompaiiamiento permanente en la gestion administrativa y financiera y en la
realizacion de proyectos.

e Dotacién y mantenimiento de oficinas.

e Recursos fisicos (infraestructura) y econdmicos para su funcionamiento.

e Capacitaciones y asesorias de apoyo al desarrollo humano de los integrantes de los grupos
estudiantiles.

e Auxilios economicos para la asistencia o presentacion de ponencias en eventos estudiantiles a
nivel nacional e internacional acordes con la filosofia del grupo. Estos apoyos son

gestionadas a través de la OE.

v" Reconocimientos grupos estudiantiles

Cada uno de los grupos tiene establecida una mesa o junta directiva y desde alli, los estudiantes
pueden desarrollar o potencializar sus habilidades y aptitudes de liderazgo, trabajo en equipo,
responsabilidad, entre otras. Las juntas son elegidas de manera democratica mediante votacion

en asamblea de fin de afio de cada grupo.

Al inicio de cada afio se realiza el acto de posesion de mesas directivas de grupos
estudiantiles, en el cual el Rector formaliza el compromiso de construir una Universidad de
manera conjunta, se realiza un reconocimiento a los nuevos miembros de la junta directiva de
cada grupo y la mesa directiva hace entrega a cada estudiante de una camiseta del grupo

estudiantil al cual pertenece.

Como reconocimiento a la participacion de los estudiantes en los grupos estudiantiles se les
entrega una carta o tarjeta de reconocimiento, con copia a su hoja de vida, al finalizar el
periodo de gestion directiva en el grupo, agradeciéndole a cada estudiante por su aporte al

mejoramiento de la comunidad universitaria, mediante el esfuerzo, la generosidad en la labor
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realizada, el compromiso y la vocacion, puestos al servicio del grupo estudiantil del cual hizo

parte.

v" Representantes estudiantiles
De acuerdo con los estatutos generales de la Universidad EAFIT, en el articulo 10 se establece lo

siguiente:

Participacion pluralista. Todos los integrantes de la comunidad universitaria tienen derecho a la adecuada
participacion en la vida institucional, tanto en su compromiso formativo como en su relacion con el medio
que la rodea. En tal sentido, y en el marco de la normatividad colombiana, tienen libertad de asociacion y
de expresion, dentro del respeto que facilite el ambiente propicio para el cumplimiento de los objetivos

fundamentales de la Institucion.

Paragrafo. De acuerdo con estos mismos Estatutos, habra representacion de profesores y estudiantes en los
Consejos Directivo, Académico, y de Escuela; al igual que en los Comités, permanentes o temporales, que
asi lo contemplen por disposicion expresa de alguno de los Consejos o de la Rectoria (Consejo Superior de

la Universidad EAFIT, 2012, p. 11-12).

La Universidad busca promover espacios para la toma de decisiones colectiva; obtener una
participacion activa de los estudiantes en los diferentes estamentos donde se toman las
decisiones, construir Universidad entre todos y propiciar una cultura democratica. Para esto, la
institucion tiene establecidos los siguientes estamentos en los cuales puede participar el
estudiante de pregrado como representante estudiantil principal o suplente: Consejo Directivo,

Consejo Académico, Consejo de Escuela y Comités de Carrera.

En cada uno de estos organismos, todos los estudiantes regulares de pregrado tienen derecho a
ser elegidos, si cumplen con los requisitos establecidos para cada uno de ellos por los Estatutos

de la Universidad EAFIT.
Los representantes estudiantiles en EAFIT, son lideres que representan los valores y propositos

de la Universidad, asumen responsabilidades y cumplen con su rol para el cual fueron elegidos

con sus propuestas; son personas con responsabilidad social, educativa y de ciudad; son el
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conducto para que los estudiantes de pregrado sean escuchados, participen en las decisiones y

apoyen la construccion de la Universidad EAFIT.

v Estimulos representantes estudiantiles

La Institucion promueve la importancia de los lideres interesados en ser representantes
estudiantiles y tener voz y voto en los diferentes cuerpos colegiados de la Universidad y otorga
los siguientes estimulos e incentivos, con el fin de invitar a la participacion y propiciar la

permanencia de los representantes estudiantiles:

e Apoyo en las gestiones administrativas y logisticas para desarrollar el proceso de elecciones
y estimular la votacion de los estudiantes de pregrado.

e Apoyo en campafias electorales para que los candidatos compartan sus propuestas con el
publico estudiantil.

e Asesorias y acompafiamiento permanente en la gestion administrativa y financiera y en la
realizacion de proyectos.

e Dotacion y mantenimiento de oficinas.

e Recursos fisicos (infraestructura) y econdmicos para su funcionamiento.

e Auxilios econémicos para la asistencia a eventos organizados por el Ministerio de Educacion

alineados con su quehacer.

v" Reconocimientos representantes estudiantiles

Anualmente se realiza el proceso de elecciones de representantes estudiantiles y profesorales a
los cuerpos colegiados de la Universidad. Una vez finalizan las votaciones y se conocen los
resultados de los representantes electos, a cada uno de los estudiantes electos se les entrega una
carta de nombramiento firmada por el Rector, en la cual se le felicita e invita a asumir sus

responsabilidades con un compromiso activo que genere beneficios para EAFIT.

Igualmente, cada afio en el mes de julio, al inicio de cada periodo de representacion estudiantil,
se realiza el acto de posesion de representantes estudiantiles y profesorales, en el cual el

Rector recalca la responsabilidad que asumen los estudiantes elegidos, se realiza un
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reconocimiento a los nuevos representantes de cada estamento y la mesa directiva hace entrega a

cada estudiante de un escudo que lo identifica como representante estudiantil.

v Grupos de expresion artistica

A través del departamento de Desarrollo Artistico, se coordinan actividades para que los
estudiantes expresen sus habilidades culturales y artisticas, brindando una oferta de formacion
pensada como complemento del desarrollo integral del ser humano. Igualmente, desde este
Departamento se coordinan los grupos de expresion artistica de la Institucion. “Se propende por
la estimulacion de las aptitudes manuales y corporales, la capacitacion en diferentes técnicas
plasticas y el fomento de la apreciacion artistica” (Desarrollo Artistico Universidad EAFIT,

2013).

El objetivo primordial de los Grupos de expresion artistica es el de reunir intereses comunes e inquietudes
similares, con miras a presentaciones dentro y fuera de la Universidad, asi como la participacion en
festivales e invitaciones especiales.

Los participantes de los grupos de expresion artistica pondran en juego varias o todas sus capacidades
estéticas y artisticas, en aras de la realizacion de las puestas en escena que buscaran, en todo momento, un
lenguaje particular y propio, como una forma de expresar (en el mas amplio sentido de la palabra) una
sensibilidad ante si mismos y ante las realidades proximas y lejanas que lo constituyen como ser humano,
todo ello enmarcado en las actividades extracurriculares, que apoyan la formacion académica de la
comunidad eafitense, en el contexto de una educacion integral (Departamento de Desarrollo Artistico

Universidad EAFIT, 2013).

En el anexo 3 se presenta una breve descripcion de los grupos de expresion artistica en los cuales

pueden participar los estudiantes de pregrado de la Universidad EAFIT.

Es importante mencionar que desde el Departamento de Desarrollo Artistico, se realizan eventos
tales como el festival de la cancion, el encuentro de bandas, el concurso de baile de salon, las
muestras de expresion artistica de eafitenses aficionados y el concurso de fotografia de aves, en
los cuales puede participar el estudiante de pregrado y obtener algunos premios o

reconocimientos.
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Es muy importante para la Universidad y para la hoja de vida de los estudiantes reconocer y
dejar evidencia de la participacion de los estudiantes de pregrado en los grupos de expresion
artistica, asi como de los reconocimientos o premios especiales que reciben a nivel local,
nacional o internacional. Desde Desarrollo Artistico, se otorga una constancia de participacion a

los estudiantes que participan en los grupos de expresion artistica.

v Estimulos grupos de expresién artistica
La Universidad otorga los siguientes estimulos e incentivos con el fin de invitar a la
participacion y propiciar la permanencia de los grupos de expresion artistica, como espacios

institucionales extra curriculares.

e Apoyo en infraestructura.

e Apoyo econdomico para su funcionamiento y participacion en festivales y encuentros
artisticos de caracter universitario.

e Capacitaciones y asesorias en temas relacionados con la dinamica grupal y formacion
complementaria en temas especificos que contribuyan a cualificar la actividad propia del
grupo.

e Tarifa preferencial en el Centro de Acondicionamiento Fisico Vivo de la Universidad.

v Grupos deporte competitivo representativo

El Departamento de Deportes disefia y coordina programas de tipo formativo, representativo y
recreativo, que promueven la interiorizacion de valores como la disciplina, la tolerancia, la
autonomia y el respeto, que se constituyen como una alternativa para el aprovechamiento del
tiempo libre.

Los estudiantes de pregrado pueden pertenecer a la seleccion de la Universidad EAFIT y
representarla en diferentes torneos. A la fecha se tienen los siguientes deportes individuales:
atletismo, ajedrez, natacion, tackwondo, Karate do, tenis de campo, tenis de mesa y deportes de

conjunto tales como: baloncesto, futbol, rugby, polo acuatico, softbol, voleibol y ultimate.

Igualmente, los estudiantes que pertenecen a estos grupos de deporte representativo participan en

las siguientes actividades y torneos nacionales e internacionales, donde pueden obtener medallas
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y reconocimientos: juegos zonales, regionales y nacionales universitarios; torneos organizados
por las ligas, federaciones y asociaciones; y a nivel internacional campeonatos suramericanos,

centroamericanos, universitarios, mundiales y Juegos Olimpicos.

Deportes universitarios: En los torneos universitarios programados por Ascundeportes Antioquia y el
deporte Asociado (Ligas y otros), participan las disciplinas deportivas autorizadas por el Departamento de
Deportes, previa evaluacion general del respectivo deporte y que cumplan con los entrenamientos

asignados (Departamento de Deportes Universidad EAFIT, 2012).

v’ Estimulos para deportistas
La Universidad otorga los siguientes estimulos e incentivos, con el fin de propiciar la
participaciéon y permanencia de los estudiantes en los grupos deportivos, como espacios

institucionales extra curriculares.

e Escenarios deportivos.
e Apoyo econdmico para su funcionamiento y participacion en eventos deportivos de caracter
universitario.

e Tarifa preferencial en el Centro de Acondicionamiento Fisico Vivo de la Universidad.

4.2.1.2. Programas de estimulo a la participacion extra curricular

Promover el desarrollo de actitudes, valores y habilidades ¢ incrementar el sentido de pertenencia
a la Institucion en los estudiantes de pregrado, son algunos de los propositos que tiene la
Universidad EAFIT en los siguientes programas que ofrece a sus estudiantes de pregrado, como

complemento a las actividades académicas.

v" Programa de monitorias administrativas y académicas

El proposito del programa de monitorias es:

Brindar a los estudiantes de buen rendimiento académico, de excelente comportamiento disciplinario, que
hayan cumplido con un determinado porcentaje de su carrera y que demuestren aptitudes hacia la docencia,

la investigacion o habilidades administrativas, la oportunidad de realizar, en calidad de becarios,
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actividades de monitoria en los campos académico y administrativo (Departamento de Beneficios y

Compensacion Universidad EAFIT, 2010, p. 1).

Las monitorias se clasifican en las siguientes categorias y debe ser realizadas en 10 o 20 horas
semanales:
e Monitoria Académica: en docencia o en investigacion.

e Monitoria Administrativa

A los monitores se les otorga una ayuda econdémica por realizar actividades de caracter
administrativo o académico, la cual es definida por el Departamento de Beneficios y
Compensacion, de acuerdo con el presupuesto de monitorias asignado cada afio por el Consejo

Directivo.

v Programa de monitores logisticos

Los objetivos del programa de monitores logisticos son:

e Promover la formacion integral de los estudiantes y el desarrollo de actitudes, valores y habilidades
que los capaciten para desempefiar un papel creativo y positivo en las organizaciones sociales.

e Promover el desarrollo de la responsabilidad y el sentido de pertenencia a la Institucion en los
estudiantes, mediante su participacion activa y entusiasta en actividades académicas complementarias.

e Fomentar en los estudiantes la trascendencia que tiene el trabajo realizado con mistica y con el deseo
de crecer como personas y como Institucion, actitud que se traducird posteriormente en todos los
ambitos en que se desenvuelvan.

e Dar la oportunidad a los estudiantes de pregrado de participar en otros estadios de formacion de la
universidad como es el de la Educacion Continua, donde tienen la posibilidad de ampliar sus

conocimientos y compartir experiencias con profesionales de diferentes sectores de la economia.

La Beca Programa de Monitores Logisticos del Centro de Educacion Continua, es una beca complementaria
por estimulo académico que se le dara a los estudiantes seleccionados, cuando cumplan con los méritos

académicos y personales que lo hagan merecedor de este reconocimiento.

El estudiante seleccionado tendra derecho a asistir a un programa del Centro de Educacion Continua con
un descuento del 100% en el valor del curso y en contraprestacion sera Monitor Logistico del mismo

(Direccion de Desarrollo Humano Universidad EAFIT, 2007, p. 1).
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v Programa talleristas Universidad de los Nifios
La Universidad de los nifios es un programa que propicia el acercamiento entre los nifios y el saber
investigativo y cientifico que se produce en la Universidad.
Su propdsito es que nifios y jovenes se apropien del conocimiento cientifico de forma divertida y creativa,
haciendo de sus propias preguntas el punto de partida y la motivacion para la investigacion y el aprendizaje
(Universidad EAFIT, 2013).

Los estudiantes de pregrado de todas las carreras, a partir del tercer semestre, pueden participar
como talleristas en este programa, el cual hace parte del proceso de formacion en investigacion y
como docentes. Cada afio los estudiantes son capacitados para dirigir las dos etapas del
programa: Encuentros y Expediciones de conocimiento. A través de talleres (escritura, manejo de
herramientas, entre otros), los estudiantes adquieren algunas competencias para el desarrollo de

actividades de Investigacion y de docencia.

4.2.1.3. Otros estimulos extra curriculares
A continuacion se presentan otros estimulos extra curriculares que ofrece la Institucion a los

estudiantes de pregrado:

v/ Matricula preferencial para el proceso de matricula
Las matriculas preferenciales, son excepciones que la Universidad otorga a los estudiantes que realizan
actividades extra curriculares y que requieren tener un horario especial para poder cumplir con sus
compromisos; igualmente estas excepciones se otorgan a algunos estudiantes que por sus condiciones

especiales, requieren asistir a clases en horarios especificos, tales como:

e Representantes estudiantiles ante los estamentos de la Universidad.

e Estudiantes que hacen parte de los equipos deportivos de la Universidad.

e Estudiantes que hacen parte de los grupos de proyeccion artistica de la Universidad.

e Empleados becados de la Universidad.

e Estudiantes con matricula de honor.

e Representantes de las mesas directivas de los grupos estudiantiles.

e Coordinadores de los semilleros de investigacion.

e Deportistas de alta competencia a nivel olimpico o mundial.

e Talleristas Universidad de los nifios (Direccion de Desarrollo Humano Universidad
EAFIT, 2010, p. 1).
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v Voluntariado EAFIT social

EAFIT social tiene dentro de sus proyectos el Voluntariado EAFIT social, el cual es una
oportunidad, una responsabilidad y un proyecto de vida a través del cual los estudiantes de
pregrado pueden contribuir eficientemente a la transformacion cultural y social de las
comunidades, especialmente las que padecen cadenas de vulnerabilidad. Es un voluntariado en el
que el estudiante hace un aporte y contribuciéon en tiempo para acompaifiar procesos de

intervencion social en la ciudad (Universidad EAFIT, 2013).

v' MOEA

El MOEA consiste en un ejercicio de simulacion vinculado a las actividades de la Asamblea General de
la OEA, al interior de este ejercicio los estudiantes, por medio de delegaciones, tienen la mision de
representar a cada uno de los 34 Estados miembros de la organizacion, defendiendo los respectivos
intereses de su Estado al interior de este foro de negociacion hemisférico.

El proposito principal del MOEA es el de promover los valores de la democracia y la negociacion en la
juventud de las Américas y el de familiarizar a los estudiantes con la mision de la OEA, en tanto se
adentran en la problematica y la coyuntura del Hemisferio Occidental y del papel que juega la OEA en la

solucion de las controversias regionales por medio de la diplomacia (Universidad EAFIT, 2013).

Desde el afio 2006, algunos estudiantes de pregrado de la Universidad EAFIT han venido
participando en el MOEA, evento que retine cerca de 300 estudiantes de todo el continente y
cuenta con la participacion de 33 universidades de Estados Unidos, Canada, Argentina, Ecuador,

Guatemala, México, Venezuela y Colombia.

Los estudiantes se preparan en temas relacionados con la estructura y funcionamiento de la OEA,
el gobierno, la politica exterior y los diferentes temas de interés dentro de la agenda
interamericana, para definir una serie de propuestas, que como delegados de cada pais van a
presentar para aprobacion de las delegaciones participantes. Los estudiantes tienen igualmente la
posibilidad de visitar la sede de la OEA y asistir a reuniones con delegados de la mision

permanente del pais que representan.
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v Buddy program

Es un programa creado por la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), en el cual los
estudiantes de pregrado pueden acompafiar a los estudiantes extranjeros en su proceso de
acoplamiento a la vida universitaria colombiana. Un buddy es un estudiante de EAFIT que
participa en el programa de manera voluntaria (Oficina de Relaciones Internacionales

Universidad EAFIT, 2013).

El programa se propone principalmente:

e  Brindar un acompafiamiento durante la llegada del estudiante extranjero a Medellin.

e Brindar apoyo durante la realizacion de los tramites de la cédula de extranjeria en el DAS.

e  Colaborar en los procedimientos con Admisiones y Registro en EAFIT.

e Brindar apoyo en la busqueda de un alojamiento provisional y permanente durante la estadia en Medellin.

e  Asesorar en tramites generales y especificos que se necesiten durante toda la estadia (Oficina de Relaciones

Internacionales Universidad EAFIT, 2013).

4.2.2. Reconocimientos o distinciones

4.2.2.1. Establecidos en el Reglamento Académico de Pregrado
En el capitulo VII del Reglamento Académico de los Programas de Pregrado de la Universidad
EAFIT, se tienen establecidos los siguientes reconocimientos o distinciones extra curriculares

para los estudiantes de pregrado de la Institucion:

v Estimulo al Compromiso Institucional

La Universidad concede a estudiantes de pregrado el Premio a la Excelencia en Actividades Estudiantiles
Co-curriculares en la ceremonia de grado de final de periodo a aquel graduando que, durante su
permanencia en la Universidad EAFIT, se hubiera destacado en las actividades estudiantiles
complementarias, como medio de promover la formacion integral de sus estudiantes y perfeccionamiento
de actitudes, valores y habilidades que lo capaciten para desempefar un papel creativo y positivo en las
organizaciones y en la sociedad en general.

El premio otorga el derecho al estudiante seleccionado a adelantar en la Universidad EAFIT, sin costo
alguno, el programa de posgrado que elija -no incluye programas ofrecidos en convenio- (Consejo

Académico Universidad EAFIT, 2005, Cap.VII).
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Los objetivos de este reconocimiento que comenzo en el afio 2003 son:

e Hacer un justo reconocimiento al graduando que durante su permanencia en EAFIT se hubiera
destacado en las actividades estudiantiles extracurriculares.

e Poner de presente la importancia que la Universidad asigna a las actividades estudiantiles
complementarias, como medio de promover la formacion integral de sus estudiantes y el
perfeccionamiento de actitudes, valores y habilidades que lo capaciten para desempefiar un papel
creativo y positivo en las organizaciones y en la sociedad.

e Promover el desarrollo de la mistica y del amor por la Universidad, que resulta de la participacion
activa, responsable y entusiasta en las actividades estudiantiles complementarias.

e Fomentar el compromiso del graduando con su Universidad, actitud que en su desempeifio profesional
se traducira en amor al trabajo y dedicacion a la empresa (Direccion de Desarrollo Humano-Bienestar

Universitario, 2009, p. 1).

Este estimulo se otorga en la Universidad desde el afio 2003 en la ceremonia de grado de cada
semestre, en la cual se realiza una mencion especial al graduando que se hizo merecedor a este
premio, se hace un recuento de la trayectoria del estudiante en las diferentes actividades extra
curriculares y se le entrega una carta firmada por el Rector, con copia a la hoja de vida, en la cual

se le felicita e informa que se ha hecho merecedor del Premio a la excelencia.

v Estimulo al liderazgo

La Universidad concede el Premio Reconocimiento al Liderazgo en Actividades Estudiantiles Co-
curriculares a uno de los estudiantes de pregrado que haya pertenecido, durante un periodo de un afo o
mas, a alguno de los grupos estudiantiles. Con este reconocimiento se pone de presente la importancia que
la Universidad EAFIT asigna a las actividades estudiantiles complementarias. El estudiante seleccionado
tendra derecho a un descuento parcial en el valor de la matricula del periodo siguiente, como resultado de la

evaluacion que se realiza cada periodo (Consejo Académico Universidad EAFIT, 2005, Cap.VII).

Los objetivos de este estimulo que se otorga desde el afio 1996 son:

e Hacer un justo reconocimiento al estudiante que durante un periodo de un afio o mas, haya tenido una
participacion activa y continua en alguno de los grupos estudiantiles de la Universidad.
e Poner de presente la importancia que la Universidad asigna a las actividades estudiantiles

complementarias, como medio de promover la formacion integral de sus estudiantes y el desarrollo de
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actitudes, valores y habilidades que lo capaciten para desempefiar un papel creativo y positivo en las
organizaciones sociales.

e Promover el desarrollo de la responsabilidad y el sentido de pertenencia a la Institucion que conforman,
mediante la participacion activa y entusiasta en actividades estudiantiles complementarias.

e Fomentar la trascendencia que tiene el trabajo realizado con mistica y con el deseo de crecer como
personas y como Institucion, actitud que se traducira posteriormente en todos los ambitos en que se
desenvuelva en los ambitos laboral, familiar y social (Direccion de Desarrollo Humano-Bienestar

Universitario, 2009, p. 1).

A los estudiantes acreedores de este premio, se les entrega una carta, con copia a la hoja de vida,
en la cual se le informa el valor de la beca otorgada como un reconocimiento a su desempefio y
compromiso en el grupo al cual pertenece. Aplica para los representantes estudiantiles de

pregrado y para los miembros de los grupos estudiantiles de la Universidad EAFIT.

4.2.2.2. Otros reconocimientos extra curriculares
La Universidad EAFIT concede los siguientes reconocimientos para los estudiantes de pregrado,

por su participacion en actividades estudiantiles extra curriculares:

v Beca reconocimiento a la expresién artistica
Este reconocimiento se otorgaba anteriormente como beca reconocimiento al liderazgo y a partir

del afio 2011 se comenz6 a otorgar con esta denominacion. Sus objetivos son:

e Hacer un reconocimiento al estudiante de pregrado que durante un periodo de un afio o mas, haya
tenido una participacion activa, continua y representativa en alguno de los Grupos de Expresion
Artistica de la Universidad.

e Poner de presente la importancia que la Universidad asigna a las actividades artisticas como medio de
promover la formacion integral de sus estudiantes y el desarrollo de actitudes, valores y habilidades
que lo capaciten para desempefiar un papel creativo y positivo en las organizaciones sociales.

e  Estimular la combinacion de labores artisticas y académicas de los estudiantes de pregrado, realizadas
ambas con responsabilidad, coherencia, disciplina y espiritu de grupo, actitud que se traducira luego en
los distintos ambitos en que se desenvuelvan como profesionales egresados (Direccion de Desarrollo

Humano-Bienestar Universitario, 2011, p. 1).
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Es una beca parcial donde se tienen en cuenta el rendimiento académico, la asistencia a los
ensayos, la participacion en las actividades programadas, las recomendaciones del director del
grupo y los resultados en los eventos de caracter competitivo en representacion de la
Universidad. A los estudiantes merecedores de este reconocimiento se les entrega una carta, con
copia a la hoja de vida, en la cual se le informa el valor de la beca otorgada como un

reconocimiento a su desempefio y compromiso en el grupo al cual pertenece.

v Becas estudiantes deportistas
Este reconocimiento que otorga la Universidad para la matricula del semestre siguiente a la
evaluacion, representa un porcentaje en el valor de la matricula y busca beneficiar, apoyar y
reconocer el trabajo y esfuerzo de los estudiantes deportistas de pregrado, que en representacion
de la Universidad cumplieron con los criterios de asignacion establecidos para cada beca. Al
estudiante se le entrega una carta y se envia copia a la hoja de vida.
Segtin el Reglamento de becas para los estudiantes deportistas de pregrado, los objetivos de estas

becas de las cuales se tienen estadisticas desde el afio 1995 son:

e Hacer un justo reconocimiento al estudiante deportista que durante un periodo de un semestre, haya
tenido una participacion activa y continua en representacion de la Universidad EAFIT en alguno de los
deportes autorizados, de acuerdo a las politicas deportivas de la institucion.

e Poner de presente la importancia que la universidad asigna a las actividades estudiantiles
complementarias como medio de promover la formacion integral de sus estudiantes y el desarrollo de
actitudes, valores y habilidades que lo capaciten para desempefiar un papel creativo y positivo en las
organizaciones sociales.

e Promover el desarrollo de la responsabilidad y el sentido de pertenencia a la Institucion que
conforman, mediante la participacion activa y entusiasta en actividades estudiantiles complementarias.

e Fomentar la trascendencia que tiene el trabajo realizado con mistica y con el deseo de crecer como
personas y como Institucion, actitud que se traducird posteriormente en todos los ambitos en que se

desenvuelva a nivel laboral, familiar y social.

Los aspirantes a estas becas deben satisfacer los siguientes requisitos:

v Ser seleccion de los equipos representativos de la Universidad EAFIT.

v Cumplir como MINIMO con el 70% de asistencia a los entrenamientos programados por el
departamento de deportes de la Universidad EAFIT, y las tablas de puntos y criterios de acuerdo al tipo

de beca.
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v" No haber sido sancionado como estudiante, deportista, de acuerdo con el Reglamento Estudiantil de la
Universidad EAFIT.

v’ Criterios de excelencia académica.

Los estudiantes deportistas de pregrado pueden ser beneficiarios de las siguientes becas:

e  Mejores estudiantes deportistas académicamente: Aplica para los estudiantes deportistas seleccionados que
representan la Universidad EAFIT en los diferentes torneos autorizados por el Departamento de Deportes.

e Beca estudiantes deportistas juegos nacionales universitarios: Aplica para los estudiantes deportistas que
representan la Universidad EAFIT en los zonales universitarios clasificatorios para los juegos nacionales
universitarios organizados por Ascundeportes y que clasifiquen y asistan a dichos Juegos Nacionales.

e Otras becas estudiantes deportistas: Aplica para los estudiantes deportistas seleccionados que representan la
Universidad EAFIT y obtienen el titulo de campeones en los diferentes torneos autorizados por el Departamento
de Deportes (deporte asociado que comprende ligas, federaciones, torneos promocionales no clasificatorios a

juegos nacionales universitarios). (Direccion de Desarrollo Humano-Bienestar Universitario, 2011, p. 1).

5. Conclusiones

La Universidad EAFIT ha buscado desde sus inicios una formacion integral de los estudiantes de
pregrado, permitiendo su desarrollo personal y académico, con criterios y valores para
relacionarse con los demas e incidir de manera positiva en la sociedad. La Institucion propicia
actividades académicas, culturales, investigativas, deportivas y de proyeccion social, con una
orientacion muy centrada en la funcion educativa y de formacion integral de los estudiantes de la

Universidad y de su integracion a la vida universitaria.

Las actividades co-curriculares y extra curriculares, que ofrece la Universidad, contribuyen al
desarrollo de los conocimientos, habilidades, capacidades y aptitudes de los estudiantes de
pregrado en las diferentes dimensiones de su vida, en el marco de un ambiente interdisciplinario.
Permiten reforzar el liderazgo, la independencia, el sentido de la responsabilidad, la vision
estética, la honradez, la disciplina, el amor por la profesion, la capacidad de trabajar en grupos y

el despliegue de mayores oportunidades para el logro de un profesional verdaderamente integral.
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Para la Universidad EAFIT, es fundamental estimular y reconocer la participacion de los
estudiantes en actividades co-curriculares y extracurriculares. Lo anterior, ya que estas redundan
en el proceso de formacion integral del estudiante, no solo en lo académico, sino en el concepto
de persona, formando estudiantes con pensamiento critico, solidarios, capaces de participar en
grupos de trabajo, intercambiar opiniones y tomar decisiones, asumir responsabilidades,
enfrentar los retos en su vida desde una perspectiva creadora y renovadora y relacionarse en

forma participativa y creativa con el contexto social, economico, politico y cultural del pais.

Se evidencié claramente como la formacion de los estudiantes en la Universidad EAFIT es
coherente con la ley 30 de 1992, que establece en uno de sus objetivos “profundizar en la
formacion integral”, y asi mismo, con lo declarado en la misioén institucional de “fomentar la
formacion integral de sus alumnos”. Cada uno de los estimulos y reconocimientos descritos en el
documento, se relacionan de manera directa y aportan de manera importante a la formacion

integral del eafitense.

El trabajo permiti6 elaborar un inventario de los estimulos y reconocimientos y se describié de
manera breve en qué consiste cada uno de ellos. La investigacion permitié hacer visible la oferta
integral de los estimulos y reconocimientos, que distinguen a la Institucion y disponer de
informacion estratégica para la generacion de informes relacionados con la vida universitaria de

los estudiantes y los programas y apoyos que otorga la Universidad.

La recopilacion y documentacion de la informacion relacionada con los estimulos y
reconocimientos que actualmente otorga la Universidad EAFIT a los estudiantes de pregrado, fue
demorada y dispendiosa, ya que ésta se encuentra dispersa en diversas dependencias de la

Universidad.

Se resalta la cantidad y diversidad de estimulos y reconocimientos que otorga EAFIT a sus
estudiantes de pregrado, los cuales ratifican la importancia que la Institucion asigna a la
excelencia académica y a las actividades estudiantiles complementarias. Constituyen incentivos
que propician su continuo crecimiento y su perfeccionamiento personal y académico, para que el

estudiante contintie desarrollando actividades académicas de excelencia. Mediante el
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otorgamiento de estimulos y reconocimientos, la Universidad exalta y reconoce la excelencia
académica de sus estudiantes de pregrado, que hayan sobresalido en actividades deportivas,

artisticas, investigacion, proyeccion social, y administracion académica.

Es fundamental conocer la historia, dejar registro de los estimulos y reconocimientos otorgados a
los estudiantes y no perder esta informacion. Es muy significativo para la Universidad y para la
hoja de vida de los estudiantes, reconocer y dejar evidencia de los estimulos y reconocimientos
que se otorgan a los estudiantes de pregrado; generar estadisticas del nimero de estudiantes y el
valor que la Universidad invierte en los estimulos y reconocimientos que concede a sus
estudiantes. Es importante consolidar dentro de la Universidad la informaciéon por cada
estudiante, ya que todo esto hace parte de la memoria de la vida universitaria de los estudiantes.
La Institucion requiere un sistema de informacion en el cual pueda integrarse toda esta
informaciéon y se considera que este inventario es un insumo muy importante para la

implementacion del mismo en un futuro.

Se destaca el crecimiento que ha tenido el programa de becas de la Universidad a través de los
afios, buscando aliados externos para el otorgamiento de las becas para incrementar la cobertura.
Se destaca el incremento de convenios con entidades externas, tanto del sector publico como el

privado.

El incremento en la movilidad internacional de los estudiantes, ya sea en intercambios
académicos, convenios de doble titulacion, practicas en el exterior o la asistencia a eventos de
caracter internacional es cada vez mayor, lo cual evidencia los esfuerzos que viene realizando la

Universidad para la proyeccion nacional e internacional de la Institucion.

En este mismo sentido, se destaca el crecimiento de la participacion nacional e internacional en
los ultimos afios, de los deportistas y los estudiantes que hacen parte de los grupos de expresion

artistica, a tal punto que EAFIT ha sido sede a nivel en eventos deportivos y artisticos.
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En los ultimos afios, la Universidad ha creado espacios para el reconocimiento de los estudiantes
que hacen parte de los grupos estudiantiles, mediante la creacion del acto de posesion de mesas

directivas en el afio 2011 y la posesion de los representantes estudiantiles.
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