ANEXOS

ANEXO 1. Desarrollo del nifo sin discapacidad en edad preescolar y

escolar

ETAPA | EDAD

DESARROLLO PSICOMOTOR (Arnold Gessell)

Conducta motriz

Conducta adaptativa

Conducta de lenguaje

Conducta personal social

Saltar en linea recta tres o
mas pasos con un pie, llevar
el ritmo de la musica, hacer
rebotar y agarrar la pelota,
lanzar la pelota con las manos
por encima de la cabeza.

Aposicidn y oposicidn secuencial
con ambas manos, contar con
los dedos, amarrarse los
zapatos, moldear con plastilina,
agrupar por color y forma,
construir figuras complicadas
con cubos, distinguir arriba-
abajo, adelante-atras, dibujar la
figura humana completay
nombrar 5 0 mas colores.

Preguntar, conocer y repetir
canciones, usar conjunciones,
distinguir colores, contar
hasta 4.

Vestirse y desvestirse sin ayuda, ir
solo al bafio, secarse la cara,
representar papeles de adultos,
organizar juegos.

Preescolar

Saltar cuerda, caminar en
zancos, saltar de sitios altos,
jugar golosa.

Pinza muy perfeccionada:
manejar un martillo, construir
escaleras de 10 cubos, imitar un
triangulo, recoger monedas y
dibujar cosas, distinguir
derecha-izquierda aunque sin
mayor claridad, identificar
variaciones de peso.

Voz no mondtona, el
lenguaje tiene funcion social,
p.e. la representacion de
papeles. Oraciones de diez o
mas palabras, contar hasta
10.

Nombrar dias de la semana,
independencia y seguridad
personal, manifestar opiniones,
comentar su vida familiar,
conocer el nombre del barrio y el
municipio, hacer mandados,
obedecer reglas, ayudar en la
casa, preguntar el significado de
palabras, gusto por el canto,
declamacion y el baile. El juego
asociativo reemplaza el juego
paralelo.

Actividad constante, de pie o
sentado. Bicicleta, trepa, se
arrastra, lucha, lazos, pelota.
Es un poco brusco jugando.

Pinza perfeccionada: manejo
herramientas y lapiz con
destreza. Construir torres mas
altas que él. Consciente de su
pasado temporal y espacial

Hacen actividad por estallidos
y no permanente. Juegos de
accion. Trepan pero con mas
cuidado, luchan, escondite.
Futbol, patinaje, natacion,
deportes. Cometas y bolitas

Carpinteria, desbaratar
aparatos, hacer arreglos en
casa. Coleccionar cosas.
Relaciona acontecimientos con
el tiempo y el espacio.

Escolar

Similar a los 7 afios pero con
movimientos corporales con
gracia y equilibrio

Carpinteria, desbaratar
aparatos, hacer arreglos en
casa. Coleccionar cosas. Mas
responsable con el tiempo y
amplia concepcién del espacio.

9a10

Le gusta ostentar su habilidad
y con frecuencia se excede.
Juegos de conjunto,
actividades fisico-deportivas
(bicicleta). Se vuelve torpe en
la posicidn de sentado
(posiciones extrafias, acerca
los objetos con los que
trabaja, se mueve y golpea)

Carpinteria, desbaratar
aparatos, hacer arreglos en
casa. Coleccionar cosas.
Intentan controlar su tiempo y
su espacio pero generalmente
ambos le son insuficientes dada
su actividad

10a
11

Juegos en la calle. No es tan
activo.

Similar a los 9 afios

Durante toda la edad escolar
amplia su lenguaje, con
mayores influencias por las
relaciones con maestros.
Empieza el ejercicio de la
jerga propia de cada grupo de
edad en cada region.

Independiente y seguro. Asume
responsabilidades en casa 'y
escuela. Acepta la disciplina.
Aprecia los amigos y grupos

cerrados. Aficion por los secretos.

Al principio juegan con tierra y

aguay engullen la comida. Luego

bicicleta y actividades ludicas. Al

final los juegos son colectivos con

separacion por sexos y aprenden
a usar cubiertos.

Resumido de [21].
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ETAPA | EDAD

DESARROLLO COGNOSCITIVO (Piaget)

Etapa de

Preescolar

investigacion permanente.

Etapa de pensamiento preoperacional

expresa por el lenguaje y no por el aparato motor.

Se reduce la egocentricidad y se aumenta la participacion social. Verbaliza sobre un hecho y lo proyecta a futuro,
piensa en voz alta, imita a otros incorporando sus valores . El juego adquiere un caracter social, las reglas son
necesarias, no hay limites claros entre el juego y el trabajo, el cddigo moral sigue siendo obedecer a adultos

significativos (ser bueno=ser obediente). Puede pensar una idea a la vez, se preocupa por las partes, no por el todo.

Generaliza los simbolos con imagenes mas amplias basado en su experiencia personal. Juzga sus experiencias segun
las experiencias anteriores y sus resultados. No tiene indicadores internos, se basa en el resultado final, pasa de la
premisa a la conclusidn, da poder de hecho a las palabras, supone que todos piensan como él. Hace generalizaciones
inmediatas e ilegitimas, evaluaciones absolutas sin concepto de relatividad, solo hay mejor y peor sin puntos
intermedios, el juego y las fantasias representan las reglas y valores de los adultos.

Termina la fase preoperacional e inicia la fase de operaciones concretas. Puede contar pero no tiene el concepto de
numero, actla y después piensa, emplea lenguaje mas apropiado aun sin entender por completo el significado,
distingue el brazo derecho e izquierdo sin tener claros los conceptos de derecha e izquierda. Al final de la etapa

adquiere conciencia de la presencia de dos cualidades simultdneas en un objeto, pero no relaciona dos objetos o
ideas. El lenguaje es mondlogo colectivo similar al juego paralelo. El concepto de justicia es inmanente (espera el
castigo como consecuencia de la trasgresion a las reglas), el respeto por los adultos va cediendo en la medida en que
encuentra trasgresion e incongruencias en las reglas.

Escolar

9a10

todavia de la percepcion.
Pensamiento operativo: certidumbre, | Fase de pensamiento intuitivo: El pensamiento se

10a
11

Fase de operaciones concretas: La
experimentacion mental depende

pensamiento deductivo y cientifico.

Se da la descentracion (paso de lo interno a lo externo). Se comienza a dar la superacion de las ideas animistas, por lo
que el nifio puede usar explicaciones fisicas para llegar a una comprension mas realista. Al principio de la etapa
adquiere la reversibilidad (posibilidad de regresar al punto de partida de una operacion) para luego crear sistemas de
clasificacion y adquirir las categorias de clase, serie y jerarquia. Sumar, restar, operaciones concretas ligadas a la
realidad. Adquiere la transitividad (transferir propiedades de un objeto a otro), y puede hacer combinacién de
relaciones asimétricas, permitiéndole al final multiplicar y dividir. Se desarrolla la conservacién (propiedades de los
objetos no varian aunque se modifique su forma), permitiéndole entender la longitud, el peso y el volumen. Se
aprende el espacio, la causalidad y el tiempo, entendiendo el pasado, presente y futuro. En el conocimiento social
comprende que hay puntos de vista distintos, el respeto mutuo, la consanguinidad. El juego y la conversacion sirven
como medio para entender a los otros. Asuncién mental de roles imitando detalles. Conciencia de obligacion, de
necesidad (obligacion moral), obediencia colectiva, de deseo y felicidad, autonomia. En resumen es capaz de
solucionar problemas de manera légica siempre y cuando se centre en el ahora.

Resumido de [21].

ETAPA | EDAD DESARROLLO PSICOSOCIAL (Erik Erikson)
Iniciativa: Posibilidad de hacer y buscar cosas. Desarrollar actividades y alcanzar fines, asumir
responsabilidades. Emprender por si mismo actividades motrices e intelectuales sin dejarse abatir por el
4as I P fracaso. La conducta auténoma al mismo tiempo le crea incomodidad y culpa frente a la misma conducta
N Iniciativa vs culpa: ¢éQué he . ) ) : f
s venido a hacer aqui?. La en los demas. La culpa es dominada por el juego, solucionando conflictos tanto solo como en grupo.
8 . L. quir. Busca el propio beneficio: en el varén el acento estd puesto en actividades motrices intensas y curiosidad
a virtud basica alcanzada es X . R . -
3 - L por lo desconocido, en la nifia el modo primordial es el de atraer afecto. Rivalidad con los que han llegado
jd la finalidad o propdsito de . . R R . . -
a lavida primero, época del complejo de Edipo en la que se incorpora al superyd el de los padres y tradiciones de
5a6 la sociedad. Va ingresando a un circulo social mas amplio experimentando distintas conductas. El futuro
se vuelve mds importante que el pasado, buscando suefios tangibles y dispuestos a aprender
rapidamente. Los prototipos sociales remplazan los de los libros.
6a7
Industria vs Inferioridad: . . . - . . .
Se deben desarrollar Se adquieren logros de realidad y el sentido del deber y la responsabilidad. El nuevo medio social le exige
7a8 rendimientos académicos y sociales. Por ensayo y error se acumula experiencia para construir un cédigo
destrezas de la cultura o de R T . .
. de comportamiento. La relacién significativa es con el barrio y la escuela. El nifio comprende que debe
5 lo contrario afrontar X , " K .
3 829 sentimientos de hallar lugar entre los de su edad. Tiene mucha energia consagrada a la produccion o trabajo y exige
u%_l inferioridad. Se consigue la reconocimiento, teniendo conciencia del fracaso y evitandolo a cualquier precio. La industria (inventiva)
R : B R implica hacer cosas junto a los demas midiendo la propia valia. Se interesa por cémo se hacen y cémo
virtud de la competencia ! ) . X
9a10 i X funcionan las cosas, desarrollando elementos de la tecnologia. Se esfuerza por mejorar su personalidad y
en el sentido de capacidad Conauistar personas v cosas
o habilidad quistarp y cosas.
10a
11

Resumido de [21].
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ANEXO 2. Objetivos educativos de la ley 115 para preescolar, basica
primaria y comunes a todos los niveles

Objetivos comunes a
todos los niveles

- Formacion de la
personalidad
- Responsabilidad y
autonomia
- Formacién ética y moral
- Principios y valores de
participacion y
organizacion ciudadana
- Sana sexualidad
- Conciencia de
solidaridad internacional
- Orientacion escolar,
profesional y ocupacional
- Conciencia para el
esfuerzo y el trabajo
- Respeto por la
identidad cultural de
grupos étnicos
- Estudio de la
constitucion
- Aprovechamiento del
tiempo libre
- Fomento de diversas
culturas
- Practica de la
educacion fisica,
recreacion y deporte
- Ensefianza de la
proteccion del ambiente
- Educacion para la
justicia, paz, democracia,
solidaridad,
confraternidad,
cooperativismo y valores
humanos en general

Preescolar

Desarrollo integral en los

aspectos biolégico, cognoscitivo,

sicomotriz, socio-afectivo y
espiritual, a través de
experiencias de socializacion
pedagdgicas y recreativas
- Conocimiento del propio
cuerpo y sus posibilidades de
accion
- ldentidad y autonomia
- Desarrollo de la motricidad
- Motivacion para la lecto-
escritura y para la solucion de
problemas que impliquen
operaciones matematicas
- Desarrollo de la creatividad,
habilidades y destrezas,
capacidad de aprendizaje
- Ubicacion espacio-temporal
y ejercicio de la memoria
- Capacidad para adquirir
formas de expresion, relacion
y comunicacién
- Participacion en actividades
ludicas con otros nifios y
adultos
- Estimulo de la curiosidad
para observar y explorar
- Reconocimiento de su
dimensién espiritual
- Vinculacién de la familia y la
comunidad
- Habitos de alimentacion,
higiene personal, aseo, orden
- Valor y necesidad de la
salud

Basica Primaria

- Acceso critico y creativo al conocimiento
cientifico, tecnoldgico, artistico y
humanistico
- Habilidades comunicativas para leer,
comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente
- Razonamiento légico y analitico para la
interpretacion y solucion de problemas
- Conocimiento y comprension de la
realidad nacional
- Interés y desarrollo de actitudes hacia la
practica investigativa
- Formacién social, ética y moral
- Valores para la convivencia en una
sociedad democratica, participativa y
pluralista
- Fomentar el deseo de saber, iniciativa
personal frente al conocimiento y la
realidad social, espiritu critico
- Capacidad para apreciar y utilizar la
lengua como medio de expresion estética
- Conocimientos matematicos, operaciones
simples de calculo y procedimientos logicos
- Comprension basica del medio fisico,
social y cultural a nivel local, nacional y
universal
- Asimilacion de conceptos cientificos en
las areas del conocimiento
- Valoracion de la higiene y la salud
- Formacién para la proteccion del
ambiente
- Conocimiento y ejercitacion del propio
cuerpo mediante la educacion fisica,
recreacion y deportes
- Participacion y organizacion estudiantil
- Utilizacion adecuada del tiempo libre
- Formacion artistica: expresion corporal,
representacion, musica, plastica y literatura
- Elementos de conversacion y de lectura
al menos en una lengua extranjera
- Autonomia

Tomado de [22].
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ANEXO 3. Juego infantil y juguetes en las diferentes edades
Saltar en un pie, hacer rebotar la pelota, llevar el ritmo de la musica, agrupar

Preescolar De cuatro a por color y forma, pintar con mas detalle, pensar en voz alta, mostrar
El nifio cinco afnos preferencia por un amigo y contradecir a sus padres. El juego es un medio
adquiere ya especial para el desarrollo de la inteligencia y la socializacion.
buen Es menos impulsivo, le gusta organizar juegos con otros nifios, discutir.
desarrollo Lentamente va incorporando normas de convivencia social y se identifica con
psicomotor, el padre del mismo sexo. Se amplian mucho las relaciones sociales. Armar y
del lenguaje, desarmar objetos, jugar con carros, pelotas, lazos y aros. Golosa, bailar y
de la fantasia De cinco a jugar con obstaculos. Cortar y pegar papeles. Adquiere gran destreza motriz.
ydela seis afios Mejor ubicacién en tiempo y espacio, imita a los mayores. Saltar la cuerda,
simbolizacion, caminar en zancos, montar en bicicleta, dibujar y saltar obstaculos. Juegos
y ampliacién de persecucion e imitacion (casita, la tienda, el bus). El nifio juega al papa y
de su medio la nifia a la mama. Trompo, bolas, catapis, bolos (juegos tradicionales).
social. Pintura dactilar y musica acompafiada de mimica. Necesitan el juego solitario
para sonar despiertos sus conflictos, y el juego colectivo para compartir sus
respectivas crisis.
Utilizar herramientas, manejar con pericia objetos como la bicicleta, mayor
soltura para escribir y mayor independencia pero con necesidad de apoyo.
Mas racional en sus preguntas, mas ingenioso y creativo en sus acciones.
Desea compartir con otros nifios sus juegos y actividades. Le gusta medir sus
De seis a fuerzas con los otros ninos. A_fipionado a trabaNjOS manuales con uso de
siete afos herramientas y juegos tradmnonalgs, las mufiecas, Iaslloterlas y'Ios
rompecabezas. Prefiere juegos colectivos, pero al mismo tiempo se interesa
por juegos individuales imaginativos y creativos, para ir delimitando
lentamente lo tangible y lo posible hasta llegar a la nocién de finalidad
(busqueda de objetivos mas precisos). Todo esto estimula el aprendizaje, la
convivencia social y la solidaridad.
Elacolar Competir con los demas en juegos, ver tv, repensar las cosas, discriminar lo
ayor bueno de lo malo, establecer metas y conocer nuevas personas. Obsesivo
capapldad . con sus juegos. Saltar cuerda, ver revistas, carpinteria, inventar cosas, armar
motriz, se De siete a . , S
incorpora mas | ocho afios y desarmar, recortar, Juguete§ Qe papel, nadar, futbol, policias y ladrones,
| bicicleta, colorear.
ala Los juegos le facilitan mayor introspeccion e integracion y desarrollan su
comumdad sentido ético y visiéon del mundo.
educativa, le — - — — — -
gustan los Gran act|V|daq motriz, gctmdades grup.ales_,’ nifos y nifias empiezan a
juegos separarse en juegos. Tlepgn gran admiracion por los padreg,, pero los
- compafieros son mas significativos. Correr, saltar, luchar, patinar, nadar,
colectvos y | pe oeh ftbol, efectuad Las nifias prefieren dramatizar, h
acepta las eochoa utbol, efectuadas en grupo. Las nifias prefieren dramatizar, hacer
reglas, nueve afnos colecciones de algo, munecas y cullnarla: Les gusta jugar con polas,
avanzando en comgjtas, trepar, dra_matlzar, deportgs y juegos qe mesa. Eamhta la
. construccion del pensamiento concreto, independencia, creatividad y amor al
la solidaridad. .
trabajo.
Edad intermedia entre nifio y adolescente. Mayor dominio de si mismo,
De nueve a automotivacién,'gran inic;iativa. Grupo de amigos dgl mismo sexoy se e§té
diez afios atareado con la ylda proplf'a..D.eporte's, tv, Igcturas, d|bu10§, mufecas, casitas,
cubos. Estimulan su iniciativa, industria, competencia, capacidad y
solidaridad.
Preadolescente. Mas separado de su familia y despreocupado de ella.
De diez a .Aprecia grupos cerradog y qu_igre_mé§ asu t_)arra que a Ig familia. Acepta y le
once anos interesan las |dea§, planlflca}mon, Just|0|a’y bienestar social. Juegos gollectlvos
y de competencia. Es realista y autocratico, con lealtad al grupo. Bicicleta,
deportes, cine, tv, albumes, casas en arboles, colecciones y lecturas.

Tomado de [21].
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ANEXO 4. Facilitadores y barreras de la inclusién en Colombia

Facilitadores de la inclusion Barreras de la inclusiéon
« Violencia social y familiar, maltrato infantil.

* Nifios y nifias trabajadores
« Falta de continuidad de las politicas por cambios
administrativos en las administraciones.
» Escasos mecanismos de participacion ciudadana
para la concertacién de acciones y toma de

» Equipos interdisciplinarios en el desarrollo de
decisiones.

politicas sociales y educativas en las entidades
territoriales. * Falta trabajo en equipo.

* Incrementa el niumero de docentes receptivos al « Insuficiente inversion en infraestructura, recurso
tema. humano, apoyo didactico y pedagégico.
* Deseo de capacitacion del sector educativo. * Resistencia al cambio, centrandose en la

» Docentes que creen en el cambio, con actitud perpetuacion de paradigmas.
* Desinformacion en las comunidades.

positiva.
» Acompafamiento del Ministerio de Educacién « Falta de apropiacion del enfoque de
Nacional. Inclusion en los integrantes del equipo de las

administraciones municipales.
« Falta de reconocimiento sobre el quehacer del
maestro de apoyo.
* Plantas fisicas de las instituciones sin asignacion de
recursos para su mejoramiento.
+ Saturacion de actividades en las
Instituciones Educativas.
* Modalidad de contratacién que no permite
estabilidad en los docentes.
« Falta de articulacién de las instancias responsables
de implementar las politicas educativas.
+ Falta de sistematizacion de
experiencias
+ Desconocimiento de una educacion
Centrada en las oportunidades y los potenciales.
» No hay comprension clara del concepto de equidad.

* Existencia de Herramientas como la guia de
educacion inclusiva y el Indice de inclusion para
Colombia.

* Impulso a los planes de mejoramiento institucional y
de apoyo territorial.
 Espacios de participacion culturales,
deportivos y artisticos para la poblacién en situacion
de vulnerabilidad en el contexto municipal.

« Alianzas entre Sector productivo, organizaciones no
gubernamentales

Tomado de [6].
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ANEXO 5. Formas generales de agrupacion del alumnado en las aulas
identificadas por el proyecto INCLUD-ED

A. MEZCLA (MIXTURE): la agrupacion tipo mezcla o mixture hace referencia a las clases
tradicionales donde se cuenta con un solo profesor o profesora que ha de atender a u

n grupo heterogéneo de alumnos, incluyendo a aquellos con necesidades educativas especiales.
Esta practica se fundamenta en el objetivo de igualdad para todos los estudiantes, ya que se
trabajan al mismo tiempo y en una misma aula las mismas actividades y contenidos. Sin embargo,
la igualdad que se da a nivel de oportunidades no se presenta en los resultados pues no se tienen
en cuenta las caracteristicas y necesidades individuales de cada alumno. Generalmente se
encuentra en este tipo de organizacién en el aula que los alumnos con dificultades de aprendizaje
estan presencialmente con el resto del grupo pero no van al mismo ritmo ni en el mismo nivel, y
terminan quedandose atras en cuanto a logros [49].

B. AGRUPACION POR NIVELES (STREAMING): teniendo en cuenta la diversidad entre los
alumnos, este tipo de agrupacién crea una division dentro de las aulas para repartirlas en grupos
mas homogéneos. Esta agrupacion se da por niveles: grupos de alumnos que tienen mejores
resultados académicos y grupos de alumnos con peores resultados. Una variacion son las aulas de
educacion especial en las que se agrupan alumnos con las mismas caracteristicas (por ejemplo por
tipo de discapacidad). No en todos los casos se da una separacion fisica de los alumnos, sino que
se separan segun adaptaciones curriculares individualizadas que suelen reducir y eliminar
objetivos y contenidos del curriculo para aquellos con mayores dificultades. Consecuentemente, no
todos los alumnos alcanzan los mismos resultados. En este tipo de agrupacién suelen existir
recursos adicionales como profesores de apoyo o especialistas para los que tienen necesidades
especiales, pero son recursos que finalmente terminan segregando en lugar de incluir. Los efectos
negativos que produce esta forma de organizaciéon han sido estudiados en las ultimas décadas.
Entre ellos estan [49]:

- Algunos grupos reciben una educacion de inferior calidad avanzando a un ritmo mas lento

- Los nifos y niflas se ven privados del estimulo de compartir las actividades con otros
compaferos y compaferas mas habiles

- Las diferencias iniciales en cuanto a nivel de aprendizaje aumentan afo a afo, el
alumnado apenas tiene posibilidades de cambiar de grupo

- Se afecta negativamente la autoestima, el autoconcepto, la imagen que de ellos y ellas
tienen el resto de comparieros y las relaciones entre grupos de alumnos.

C. INCLUSION: el proyecto INCLUD-ED analiz6 26 centros educativos de éxito, situados en
contextos desfavorecidos, que han conseguido una progresion positiva en los resultados de todo
su alumnado en comparacion con otros centros con caracteristicas similares. Con el analisis se
encontré que ni la mezcla ni la agrupacion por niveles son formas de organizacion ideales para
obtener resultados 6ptimos. En su lugar, estos centros educativos aplican un modelo de inclusién
que implica la creacion de grupos heterogéneos, haciendo uso de los mismos recursos que emplea
la agrupacion por niveles pero con el fin de incluir y no de segregar, en actividades compartidas
con los demas companferos. Estas escuelas han constatado a través de la experiencia que las
diferencias entre la aplicacién de las diferentes formas de organizacion son significativas en cuanto
al nivel de aprendizaje, solidaridad y cohesion dentro del grupo. El mismo profesorado explica que
agrupar conjuntamente a los nifios con dificultades y sacarlos del aula para ir con el maestro de
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apoyo no daba resultado y llevaba a los nifios a ser etiquetados por sus compareros como los que
no pueden. Por el contrario, agrupar a los alumnos en grupos heterogéneos hace que los
compafieros se apoyen entre ellos, siendo a su vez un apoyo para los mismos docentes y
reforzando el aprendizaje que es mejor afianzado cuando se ensefia a otros.

Los grupos heterogéneos son una forma de reorganizar los recursos humanos dentro del aula. Hay
diferentes formas de aplicar estos modelos de inclusién en el aula, algunas por ejemplo incorporan
dos maestros en el aula que atienden conjuntamente a todo el grupo, uno de los cuales puede ser
el maestro de educacion especial que atiende las necesidades del alumnado en un contexto
ordinario e integrado. Otra forma consiste en la creacidon de grupos interactivos en los que pueden
participar como agentes educativos otros miembros de la comunidad, por ejemplo los padres de
familia [49].

GRUPOS INTERACTIVOS: los grupos interactivos consisten en organizar la clase en pequefos
grupos de alumnado heterogéneo (en nivel de aprendizaje, género, cultura, procedencia o
discapacidad), con una persona adulta por grupo que participa de manera voluntaria promoviendo
las interacciones de ayuda al interior del grupo y asegurando que todos tengan la ayuda necesaria
para completar la tarea. Esta forma de agrupaciéon en el aula se fundamenta en 2 premisas
principales: (1) el aprendizaje se produce cuando hay un andamiaje, que puede ser proporcionado
tanto por un adulto como por un igual y (2) incrementar la cantidad y diversidad de interacciones
mejora las posibilidades de aprendizaje.

El adulto voluntario puede ser en ocasiones un familiar u otro miembro de la comunidad, de modo
que se incluye no solo los recursos que hay dentro de la escuela sino los que hay en el conjunto de
la comunidad, aumentando la capacidad inclusiva de la escuela. Los grupos interactivos permiten
que los alumnos con discapacidad cuenten con la ayuda de mas personas, y que estas puedan
estar mas pendientes de las dificultades que le puedan surgir en cada momento. La atencién
individualizada es muy dificil cuando un solo maestro debe estar atendiendo a toda la clase. De
este modo se reduce la necesidad de que el alumno con discapacidad pase tiempo por fuera del
aula recibiendo atencion especializada.

Este tipo de ayudas se convierte en una dinamica habitual del aula misma, que genera beneficios
para todos los estudiantes y no se ve como extrafia o especial por ser afiadida para los nifios con
necesidades especiales, pues esta disponible para todos por igual. Se han encontrado evidencias
claras de los beneficios que trae la conformacion de grupos interactivos para el alumnado, como el
caso en una de las instituciones analizadas en la cual, un afio después de implementar acciones
de éxito, los estudiantes doblaban las puntuaciones en pruebas estandarizadas en 6
competencias, utilizando los mismos recursos pero de manera mas eficiente. La experiencia
muestra también que esta forma de organizacién hace emerger las capacidades de aquellos con
mas dificultades, que en ocasiones llegan a liderar los grupos y ayudar a otros en la realizaciéon de
determinada tarea [49].
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ANEXO 6. Evaluacion de la
comité mixto

Parte 1

experiencia del

primer encuentro con

Opinién general sobre {Encontrg claro el Opinion sobre:
Participante | Nombre Perfil . . .g " objetivo de la sesion? Ladindmica | Horario, fecha
la actividad realizada (si ) El lugar El material ' , techay
I, N0y por que de trabajo duracién
- Se hizo una Si, conozco la
Especialista . P ! ., Muy Perfecto de
. . informacién que metodologia del . Acorde a la L .
1 Gladis académico s : - Accesible o participativa acuerdo a mi
e permitié conocer el trabajo y el objetivo de tematica
(tifl6logo) . . y clara agenda
propésito del proyecto ésta.
Especialista Si muy claro,
. vivencial . importante para la .
2 José Muy interesante . P »” P Bueno Bueno Excelente Bien por ahora
(padre de integracion de los
familia) discapacitados visuales
Me parecié un
Especialista ropecto mu Excelente,
P . . proy v Si, bastante claroy Apropiado | apropiado Estuvo de
o vivencial importante, ya que . o Muy claray ’
3 Simén A A ) preciso, la exposicion parala para acuerdo a mi
(joven con quieren integrar a . L ordenada .
P fue muy precisa reunion nosotros los horario
DV) toda la poblacién en L
invidentes
un proyecto nuevo
Especialista -,
P . Me parecié muy
vivencial s . Muy . .
4 Marta (padre de excelente, ojala se Muy claro y preciso bueno Excelente Apropiada Bien
P . culmine
familia)
La manera de
presentar el proyecto Excelente.
fue clara, un proyecto Bien He
. aterrizado que sabe a L articipado . .,
Especialista , g . accesible P p' Bien Ok. Duracién
. R dénde va. Me encanté . . en varias L R
. vivencia Si, quedo claro que es porque . dirigida, apropiada para
5 Santiago que tengan presente la . L reuniones de . X
(adulto con - viable tenia guia, X - hubo discutir y
poblacién y no caer en inclusién L
DV) - ascensor participacion presentar
el error de disefiar . paraDVy
espacioso
desde lo que los entregan
profesionales creen todo en tinta
que necesita
Por ahora es
Especialista Disefio de la bueno; si estoy
P X Si, porque desde el . Muy valioso | presentacién | en clases no me
vivencial Fundamental la , ) Bien, . . .
6 Pablo S titulo se conoce qué se . ese tipo de favorece el sirve el horario.
(adulto con participacion accesible. . .
V) va a hacer esfuerzo trabajo en Tiempo
grupo apropiado por
ser poquitos
Bastante
bien,
accesible
Especialista porque
7 Daniel vivencial Fundénﬁent.all la Si, hay un objetivo alguien E?<9eler1te, Participativa ok
(adulto con participacion claro me estaba | felicitaciones
DV) guiando,
no tiene
baldosa
guia
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Parte 2

Otras impresiones y

Participante | Nombre Perfil . Logros Dificultades Sugerencias y recomendaciones
reflexiones
Especialista Se esta iniciando una Los participantes . .
. P . A . . Continuar metédicamente las
1 Gladis académico | metodologia participativa e conocen el objetivo Ninguna L
o . actividades programadas
(tiflélogo) interesante del proyecto
Especialista s
. . Buena participacién y .
. vivencial L . . . En el momento no tengo sino
2 José explicacién de necesidades | No se conocen todavia Ninguna R
(padre de . deseos que siga el proyecto
. individuales
familia)
Especialista .
X X Mucho agradecimiento, por . . .
L, vivencial Si se logra el objetivo, | Los horarios de los Que el proyecto no se quede
3 Simén A pensar en nuestras ) .
(joven con . seria muy importante encuentros estancado y no se desarrolle
necesidades
DV)
Especialista
vivencial Despertar el interés en . .
4 Marta Que no se frene el proyecto P Ninguna Aclarar los horarios
(padre de las personas
familia)
. Se pudo hablar sobre - . .
Especialista P Animo, ni un paso atras, la
. . . el tema, pensar la
. vivencia Cuenten conmigo desde que S propuesta es muy buena, puede
5 Santiago . K dindmica, fue No hubo o
(adulto con los horarios sirvan X ayudar mucho a los nifios que
enriquecedor ver . .
DV) . estan siendo excluidos
puntos de vista
. Escuchar todas las partes pero
Especialista .
X X tener en cuenta segun las edades
vivencial . L L
6 Pablo (adulto con Cuenten conmigo. La participacién No hubo de los adultos que participan
porque ha habido mucho
DV) .
cambios
Especialista .
j . Cuenten conmigo, me . ) L
. vivencial . . Haber conocido el Tener material en digital. Hacer
7 Daniel interesa bastante. Ver bien No hubo .
(adulto con . . proyecto llegar material a los correos
V) como hacer los horarios
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ANEXO 7. Encuesta de seleccion de areas de interés

La siguiente encuesta tiene como fin identificar las areas en que la poblacion infantil con DV puede tener
alguna deficiencia o limitacion dentro de los procesos de inclusion educativa, tomando como base la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) para evaluar un
espectro amplio y completo de necesidades.

Hora de inicio de la encuesta:
INFORMACION PERSONAL

Nombre:

Profesion:

Ocupacioén:

Tipo de participante: Especialista: Adulto con DV:

Para los participantes invidentes:

¢ Vivié en condicidon de ceguera durante las etapas preescolar y escolar?

Si: No:

¢ En qué establecimiento educativo recibi6 la educacién preescolar y escolar?

¢ El establecimiento educativo es un establecimiento regular o especial para personas con DV?
Regular: __ Especial:
CLASIFICACION DE NECESIDADES

Por favor seleccione las areas (items numerados de 1 a 28) en las que considere que se presentan
necesidades o dificultades para la poblacion con DV, y que desde su criterio cumplan con: (1) tener relevancia
en el rango de edad de 2 a 11 afios (nifios en edad preescolar y basica primaria), (2) tener relevancia dentro
de los entornos, establecimientos o procesos educativos REGULARES vy (3) no tener HOY una solucion
relevante, accesible o asequible en el medio.

Se sugiere para cada area hacerse la siguiente pregunta: ¢Los nifios invidentes presentan algun problema,
dificultad o necesidad con “NOMBRE DEL AREA” en los procesos educativos?

Parte 1: DEFICIENCIAS DE LAS FUNCIONES CORPORALES

» Funciones Corporales son las funciones fisiologicas de los sistemas corporales (incluyendo las funciones
psicoldgicas).

« Deficiencias son problemas en la funcién, tales como una desviacidon o una pérdida significativa, carencia o
retraso en adquirir la habilidad o desarrollar la funcién segun los procesos normales de desarrollo de los nifios.

Tenga en cuenta el siguiente ejemplo: las personas invidentes pueden tener dificultades en el desplazamiento,
que se ve afectado por su condicion de DV. Aun cuando las estructuras del sistema locomotor no presentan
deficiencias, si hay deficiencia en la funcién relacionada con el movimiento.
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¢Los nifios invidentes presentan algtn problema, dificultad o necesidad con “NOMBRE DEL AREA” en
los procesos educativos?

Seleccionar areas (marcar con una “x”) cuya respuesta es afirmativa. Ver descripcion de area para mayor
detalle de lo que abarca (seleccionar el area si la pregunta es afirmativa para alguno o todos los aspectos que

abarca).

Votos

Area

2

FUNCIONES MENTALES GLOBALES
Conciencia, orientacion, funciones intelectuales, psicosociales, de temperamento y personalidad,
relacionadas con la energia y los impulsos, funciones del suefio.

FUNCIONES MENTALES ESPECIFICAS

Atencién, memoria, funciones psicomotoras, emocionales, de la percepcién, del pensamiento,
abstraccion, organizacion, manejo del tiempo, autoconocimiento, juicio, resoluciéon de problemas,
funciones mentales del lenguaje y el calculo.

FUNCIONES AUDITIVAS Y VESTIBULARES
Deteccion y discriminacion de sonidos, identificacion de la fuente, discriminacion del habla, funcion
vestibular relacionada con la posicion, el equilibrio, el movimiento

FUNCIONES SENSORIALES ADICIONALES
Gustativa, olfativa, propioceptiva, tactil, sensacién de temperatura, vibracién, presion, estimulos
NOoCivVos.

FUNCIONES DE LA VOZ Y EL HABLA
Produccién y calidad de la voz, articulacion de sonidos, fluidez, ritmo, velocidad y melodia del habla.

FUNCIONES DE LAS ARTICULACIONES Y LOS HUESOS
Movilidad de las articulaciones, estabilidad de las articulaciones, movilidad de los huesos.

FUNCIONES MUSCULARES
Fuerza, tono y resistencia muscular.

FUNCIONES RELACIONADAS CON EL MOVIMIENTO

Reflejos motores, reacciones posturales, reacciones defensivas, tics, estereotipia (movimientos
espontaneos sin propodsito, como acunarse o asentir repetidamente), funciones relacionadas con el
patron de marcha.

OTRAS

¢, Otra funcién corporal no especificada? ¢ Cual?

Parte 2:

LIMITACIONES DE LA ACTIVIDAD Y RESTRICCIONES EN LA PARTICIPACION

« Actividad es la realizacion de una tarea o accién por una persona. Participacion es el acto de involucrarse en
una situacioén vital.

« Limitaciones en la actividad son dificultades que una persona puede tener en el desempefio/ realizacion de
las actividades. Restricciones en la participacién son problemas que una persona puede experimentar al
involucrarse en situaciones vitales.

(Los ninos invidentes presentan algun problema, dificultad, limitacion o necesidad con “NOMBRE
DEL AREA” en los procesos educativos?

Seleccionar areas (marcar con una “x”) cuya respuesta es afirmativa. Ver descripcion de area para mayor
detalle de lo que abarca (seleccionar el area si la pregunta es afirmativa para alguno o todos los aspectos que

abarca).
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Votos

Area

APRENDIZAJE BASICO
Copiar, repetir, aprender a leer, aprender a escribir, aprender a calcular, manipular utensilios, seguir
reglas, coordinar movimientos, aprender a practicar un deporte.

2 APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Centrar la atencion, pensar, leer, escribir, calcular, resolver problemas, tomar decisiones.

1 TAREAS Y DEMANDAS GENERALES
Llevar a cabo tareas sencillas y complejas, independientes y grupales, tareas multiples, completar las
tareas, llevar a cabo rutinas diarias, manejo del estrés, distracciones, crisis, responsabilidades.

5 COMUNICACION-PRODUCCION
Hablar, produccion de mensajes no verbales (lenguaje corporal, sefiales y simbolos, dibujos y
fotografias) y mensajes escritos.

2 CONVERSACION Y UTILIZACION DE APARATOS Y TECNICAS DE COMUNICACION
Iniciar, mantener y finalizar una conversacion, conversar con una o varias personas, discutir con
argumentos, utilizar dispositivos de telecomunicacion (ejemplo teléfonos) y dispositivos para escribir
(ejemplo computadores), utilizar técnicas de comunicaciéon como la lectura labial.

2 CAMBIAR Y MANTENER LA POSICION DEL CUERPO
Acostarse, ponerse de rodillas, de cunclillas, de pie, sentarse, inclinarse, mantener la posicién del
cuerpo, deslizarse en una misma posicion.

2 LLEVAR, MOVER Y USAR OBJETOS
Levantar objetos, llevarlos en las manos, en los brazos, en los hombros, en la espalda, en la cabeza,
posar objetos sobre una superficie, mover objetos con las extremidades inferiores, patear, uso fino de
la mano, tirar, empujar, girar, lanzar, atrapar.

4 ANDAR Y MOVERSE
Andar distancias cortas y largas, andar sobre diferentes superficies, andar sorteando obstaculos,
arrastrarse, trepar, correr, saltar, nadar, desplazarse dentro de la casa, desplazarse en lugares que
no son la propia vivienda, desplazarse utilizando algun tipo de equipamento (patines, sillas de
ruedas, caminadores).

3 DESPLAZARSE UTILIZANDO MEDIOS DE TRANSPORTE
Ser transportado en vehiculos de traccion humana (ejemplo bote con remos), medios de transporte
con motor, transporte publico. Conducir vehiculos de traccion humana (ejemplo triciclo), vehiculos de
motor, vehiculos de traccion animal, montar en animales.

2 AUTOCUIDADO
Lavarse, secarse, regulacidon de la miccion y la defecacion (adoptar la postura adecuada, elegir y
acudir al lugar adecuado), vestirse, elegir la vestimenta adecuada, comer (llevar los alimentos a la
boca, cortar, partir, abrir empaques), beber, cuidado de la propia salud.

3 ADQUISICION DE LO NECESARIO PARA VIVIR
Comprar bienes y servicios, recolectar bienes y servicios (comida, agua...)

2 AYUDAR A LOS DEMAS
Ayudar a los demas con el autocuidado, ayudar a desplazarse, ayudar en la comunicacion, ayudar en
las relaciones interpersonales, en la nutricion, mantenimiento de la salud.

1 INTERACCIONES INTERPERSONALES GENERALES
Respeto, afecto, tolerancia, actitud critica y contacto fisico en las relaciones, establecer y finalizar
relaciones, regular el comportamiento, interactuar de acuerdo a reglas sociales, mantener la distancia
social.
INTERACCIONES INTERPERSONALES PARTICULARES
Relacionarse con extrafos, con personas en situacion de autoridad, relaciones formales, relaciones
con amigos, conocidos, compafieros.

2 VIDA ECONOMICA
Control de recursos econémicos personales.

3 VIDA COMUNITARIA'Y SOCIAL
Participar en clubes, grupos con intereses comunes, ceremonias, reuniones sociales, juegos,
deportes, acontecimientos de arte y cultura (activamente o como espectador), hacer manualidades,
tener aficiones.

OTRAS

¢,Otra actividad o participacion no especificada? ¢ Cual?
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Parte 3: FACTORES AMBIENTALES QUE CONSTITUYEN BARRERAS

* Los factores ambientales constituyen el ambiente fisico, social y actitudinal en el que las personas viven y
conducen sus vidas.

Los factores ambientales pueden ser barreras o facilitadores para el desarrollo de actividades y funciones. En
este caso, se pide identificar solamente las areas que actien como barrera para las personas con DV.

¢El factor ambiental “NOMBRE DEL AREA” representa algin obstaculo o barrera para los nifios
invidentes en los procesos educativos?

Seleccionar areas (marcar con una “x”) cuya respuesta es afirmativa. Ver descripcion de area para mayor
detalle de lo que abarca (seleccionar el area si la pregunta es afirmativa para alguno o todos los aspectos que
abarca).

Votos | Area

3 PRODUCTOS Y TECNOLOGIA

Productos para el consumo personal (comida, medicamentos), para uso personal en la vida diaria,
para la movilidad y el transporte, para la comunicacion, para la educacién, para las actividades
culturales, recreativas y deportivas, materiales de construccion, disefio y productos en edificios de
uso publico y privado (rampas, puertas, manillas, sefializacion de rutas, iluminacion, etc.)

2 ENTORNO NATURAL
Clima (temperatura, humedad, lluvia, viento), luz (intensidad y calidad), sonido (incluyendo ruido),
vibracion.

2 APOYO Y RELACIONES
Apoyo que proporcionan familiares, amigos, compaferos, profesores, cuidadores, profesionales.

5 ACTITUDES
Actitudes individuales de familiares, amigos, comparieros, profesores, cuidadores, profesionales.
Actitudes sociales, normas, costumbres e ideologias sociales.

OTRAS
¢, Otro factor ambiental no especificado? ;Cual?

Discriminacién social, rechazo en las instituciones educativas por desconocimiento y temor sobre cémo
tratarlos, la tecnologia mientras mas avanzada mas inaccesible (ejemplo dispositivos de pantalla tactil),
multiples obstaculos en el desplazamiento en las calles (vendedores ambulantes, carretas, vehiculos
atravesados.
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ANEXO 8. Consentimiento informado para las instituciones

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE INSTITUCIONES

Grupo de Investigacion Tecnologias para la Produccion
Departamento de Ingenieria de Produccién. Universidad EAFIT

Titulo del Proyecto: Desarrollo participativo de una herramienta ludica para favorecer la inclusion educativa de
nifios invidentes

Investigador Principal: Adriana Villa Moreno
Consentimiento informado de la investigacién

Su participacion y la de su institucion es voluntaria en este estudio investigativo. Tiene el derecho a cambiar
de parecer y dejar el estudio en cualquier momento sin necesidad de dar razones.

Objetivo del proyecto
Desarrollar un juguete con su respectivo modelo de juego para favorecer el desarrollo de los nifios invidentes
en entornos educativos regulares, mediante una metodologia participativa de investigacion y desarrollo.

Resultados e impacto esperado

Mayor conocimiento y priorizacion de las necesidades de la poblacién de nifios invidentes en los entornos y
procesos educativos regulares

Obtencidn de ayudas para que, a través del juego, se favorezca la inclusion educativa de los nifios invidentes
Propuesta metodolégica de desarrollo participativo que permita a la poblacién con discapacidad ser sujeto
activo de investigacion

Contribucién al cambio del imaginario social que se tiene sobre la discapacidad hacia una resignificacion mas
positiva.

Su papel
Como responsable de la institucion su papel en el proyecto consiste en aprobar o reprobar los procedimientos

que van a ser realizados en la misma, segun lo considere conveniente o no para los estudiantes, profesores,
padres de familia y demas personas involucradas que pertenezcan a su institucion.

Procedimientos

Si considera conveniente que su institucion haga parte de la investigacion, se realizaran en la misma algunos
o todos los procedimientos mencionados a continuacion:

Jornada de observacion con grabacién mediante videocamara o fotografias de la cotidianidad del estudiante,
a cargo del investigador principal o de alguien a quien éste explicitamente autorice. Durante este
procedimiento, ningun estudiante o docente sera interrumpido en las actividades que esté realizando.
Aplicacién de técnicas psicologicas (entrevistas, narrativa, mapas psicolégicos) para la identificacion de
necesidades de los estudiantes invidentes en el proceso educativo. Este procedimiento se realizara con cada
estudiante invidente de manera individual, contando previamente con la autorizacién de alguno de sus padres
o acudientes y con la definiciéon de un horario que afecte en la menor medida posible la actividad curricular. El
procedimiento puede ser videograbado, grabado o fotografiado.

Aplicacion de encuesta (y entrevista en caso de ser necesario) a los padres y docentes de los estudiantes
invidentes.

Riesgos/Inconformidades

El estudio no implica riesgos para ninguno de los participantes por fuera de los riesgos normales a que toda
persona esta expuesta dentro de la institucion. Ni la Universidad EAFIT ni el investigador principal han
provisto pagos por cualquier accidente que pueda ocurrir dentro de la actividad.

Cualquier inconformidad puede ser reportada a Alvaro Guarin Grisales, PhD, docente de la Universidad EAFIT
y director del Grupo de Investigacion Tecnologias para la produccion, en el 2619500 ext. 9203.

Benéeficios
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Con su apoyo al proyecto, la institucion se vera beneficiada a través del conocimiento de los resultados del
estudio realizado. Estos pueden ser de gran utilidad para la orientacion de estrategias en pro de una mejor
inclusion educativa de los nifios invidentes que hacen o haran parte de su institucion.

Confidencialidad

La informacion recolectada sera usada especificamente para los fines de la investigacion y no sera difundida a
terceros que no hagan parte del estudio. Los resultados se difundiran en términos generales sin revelar
nombres ni informacién personal que pueda ser directamente enlazada con alguno de los participantes. Todos
los registros seran cuidadosamente archivados. ElI nombre de la institucion sera reconocido en los
documentos y presentaciones asociados a esta investigacion.

Cualquier material grafico en que las personas o institucion sean identificables sera difundido solamente si se
cuenta con la autorizacion de quienes en él se identifican. Los investigadores o asistentes de investigacion
que hacen parte del grupo investigador podran acceder a videos, grabaciones, fotografias y escritos de
manera directa siempre y cuando cuenten con la aprobacion del investigador principal.

Costos para usted o para la institucién
No hay ninguin costo para usted ni para la institucién por participar en este estudio.

Preguntas acerca de la investigacion
Para cualquier informacién adicional puede comunicarse con Adriana Villa Moreno en el teléfono celular
3006201052 o el correo electrénico avillam@eafit.edu.co

Nombre Cargo
Firma CcC Fecha
Firma de quien obtuvo el consentimiento CcC Fecha

157



ANEXO 9. Conclusiones de la investigacién cualitativa

A. EXPERIENCIA GENERAL

N. | CONCLUSIO VERBATIM
Opinion de los nifios
1 Los nifios se muestran satisfechos con su proceso educativo, “¢ Le digo la verdad?, a mi casi todas las materias me gustan.
disfrutan el estudio Toooodas me gustan”
Los nifios consideran que las instituciones son adecuadas y « o . »
2 . Este colegio tiene para mi tiene todo
se sienten a gusto en ellas
Acceso y promocion
3 Hay muchas barreras de acceso a las instituciones, “a él lo retrasaron un afio, él iba para primero pero la profesora de
principalmente actitudinales primero dijo no yo no soy capaz, yo no lo recibo en primero”
4 La falta de capacitacion suele ser la excusa para no recibir al “pero para qué vamos a recibir personas asi si no estamos
estudiante preparados para eso”.
En ocasiones las instituciones los reciben solo para dar “yo sé lo que van a hacer inmediatamente, van a coger al estudiante y
5 cumplimiento a la norma pero no generan las condiciones lo van a poner en un rincén y no le van a ensefiar nada, simplemente
necesarias para una real inclusion es para cumplir unos requisitos legales”
Se encuentran personas que ven la inclusién como una « . »
6 p que ) 'Ah no, es que la empresa por qué se va a comprometer con eso
responsabilidad ajena
“Primero, primero. Dos primeros. Al segundo primero me sacaron,
7 | Se siguen presentando muchas dificultades en la promocién | vine, hice primero aca. Segundo, lo perdi. Ya eso fue aca. Tercero, lo
perdi”
) e s “Yo creo que fue maluco porque aqui ya no conocia a ningun nifio...
8 Los cambios de institucion son comunes a porg qui ya nc » 9 y
cambiarse de colegio...
Factores clave
9 Es fundamental el apoyo familiar “¢ Sabes Braille? Si. ¢ Y quién te enseid? Mi mama, y mi tia”
“... depende ya de la formacion del nifio, porque si no lo preparan
10 El papel que desempefia la familia debe acompafiarse de un bien, va a llegar a un colegio timido, no va a interactuar con los
psicoélogo o educador especial demas... (...) es muy importante el acompafiamiento familiar y una
ayuda externa de un psicélogo o un educador especial”
1 El apoyo de fundaciones y otras instituciones puede ser muy “Ella era una profe de una fundacion que se llama Multis, ella me
positivo para mejorar el desempefio ensefd”
Uno de los principales factores de éxito es la adecuada “es que todo en el sistema educativo se va a resumir en una cosa:
12 | preparacion docente, que tiene que comenzar por creer en la a L » ’
. - . . voluntad, principalmente del docente
inclusion y tener buena disposicion
13 En algunos casos los mismos docentes representan “pero afortunadamente ella salié de ese colegio, (...) porque la
obstaculos para la inclusion profesora ya habia dicho que no aprenderian a leer nunca”
14 La misma ansiedad de padres y docentes por ver resultados “por el otro lado estan los otros, mire es que usted no avanza, mire,
se puede convertir en obstaculo es que no va igual que el resto...”
. . “Me gusta mucho todo lo que sale nuevo, los programas pa ciegos, la
Los avances en la tecnologia abren nuevas oportunidades e 9 L ay os prog p 9
15 o . musica (...) también las peliculas con el cine audex, leer (...) Yo estoy
que refuerzan la practica educativa ’ . : w
inscrito a muchas listas
Comparacion con el modelo anterior
Quienes tuvieron la experiencia de estudiar primero en “Yo pienso que si deberia existir un proceso de rehabilitacion de
16 institucion especial, consideran que este modelo (primero acuerdo a cada necesidad especifica, para que cuando se integren
especial y, una vez adquieren habilidades basicas, pasar al tengan las herramientas y estructuras adecuadas para poder
aula regular) da mejores resultados. fortalecer su proceso de aprendizaje”
17 Quienes vivieron el cambio del aula especial a la regular, “Y siempre decian que yo por qué estaba ahi, que yo no tenia
experimentaron fuertes barreras, principalmente actitudinales. derecho a estar ahi, que no, que tenia que irme para otro colegio”
Se sentian méas comodos cuando estaban en el aula especial “porque eran docentes especializados en el tema y éramos por decir
18 o . P este saloncito asi pequefio con 8, 10 ciegos, y usted escuchaba que
pues habia igualdad de oportunidades . »
todos éramos punzando...
“desde la filosofia suena muy bonito, pero en la realidad en vez de
19 Se reconoce la importancia de la inclusién pero se resaltan incluir aisla, lo que hacen es limitar, y no permite que desarrollen
falencias considerables en el modelo actual esas capacidades, no se esta dando una inclusion sino una
exclusion”.
Cuando se dio el cambio a la escuela inclusiva, la escuela de | . . -
) . . S la escuela de ciegos en esa época mandaba dos docentes a visitar la
20 | ciegos busco estrategias para disminuir esas barreras de las

otras instituciones

institucion”
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B. PROCESOS EN EL AULA

CO usIC

Generalidades

VERBATIM

En muchas clases los nifios con DV se ven pasivos, no hay mayor
participacion durante las clases a menos que el docente les pregunte
directamente.

Los nifios se muestran constantemente desconectados de las clases,

mismos nifios. Por lo general se debe reforzar en el aula de apoyo, lo

2 | cuando les preguntan no hablan o hacen comentarios salidos de lugar
o de algo que se estaba hablando anteriormente.
3 Los nifios con DV interrumpen constantemente las clases llamando al
docente.
Muchas veces los ponen a realizar actividades diferentes, percibidas “en artistica me llevaban a una casa en la que hacian misas
4 | como “relleno”, durante las clases, las cuales se alejan de los objetivos | de sanacion, entonces en la clase de ella me llevaba pa’ alla”
de formacion de las materias. "Me ponian a hacer consultas"
“Lo mas dificil en las clases es ver el tablero, porque me
5 | Dificultades para el acceso a la informacion, especialmente del tablero tienen que dictar las cosas...(...) pero muchas veces no es
como tan facil (...), yo me enredo muy facil con las clases”
6 Mayor sensibilidad a ruido y obstaculos. El ruido hace que pierdan el “eso ya me tiene mareado ese colegio, con tanta bulla...
hilo de la clase. Afecta el ruido de los compafrieros y el exterior. Durante el descanso y en el salén”
7 Los nifios sin DV se ponen inquietos cuando el docente esta centra la
atencion en los nifios con DV, generando mucho ruido.
“Aqui. ¢La nariz como se hace? (...) i Dénde lo pongo?
8 Piden acompafiamiento, orientacion y retroalimentacion constante en la ¢ Abajito? Después siguen los pies... y las manos... ¢las
mayoria de actividades, demandando mucha atencion del docente manos no pueden ser redondas?”. “Ay yo no soy capaz,
Justed me ayuda?”
9 Salidas constantes del aula, principalm’e_nte para ir a actividades de plan&:i;)?;ec;ig?;.Tluarl:ﬁg);ayarlnsea%ﬁequuz Icli?égh,SIalllgzﬁos
refuerzo especificas =~ f B
compafieros que ya han terminado...
Cuando salen al aula de apoyo, el docente no alcanza a estar
pendiente de todos de manera adecuada, algunos se tienen que
10 quedar esperando (mientras sus compafieros en el aula regular
avanzan en otros temas). El docente tiene que llamar a varios a la vez
al aula de apoyo porque si no lo hace no alcanza a abarcar los turnos.
Los adultos con DV opinan que se debe mejorar la calidad de los “si uno quiere generar una calidad educativa frente a las
1 procesos en el aula, haciendo adecuaciones curriculares y adecuaciones curriculares y la adecuacién de barreras, yo si
adaptandose a las necesidades de cada estudiante. Sin embargo esto siento que un salén deberia tener pocos estudiantes, pero
se complica en la practica por la cantidad de estudiantes en las clases. como no los hay, uno trata de hacer muchas cosas...”
L(.).S adultos’cpn DV opinan que desde que se logren desarrollar Ia_s “cuando ya entramos a tercero yo tenia la capacidad de
12 | habilidades basicas a tiempo, no hay mayores problemas para seguir la o . . : f "
i~ A . escribir al mismo ritmo que un estudiante vidente”.
clase con nifios sin discapacidad.
. = . “a mi se me ofrecian, era tan bonito porque a la profe se le
13 Los mismos compafieros resultan ser un apoyo importante. - iy
olvidaba y ellos, profe yo le dicto
14 Se encuentran dificultades en la forma de realizar las evaluaciones no sabiamos qué contfastar porque nos Ielen personas que
no sabian de puntuacion...
“Unos profes me hacian la evaluacion oral, otros me decian,
15 Se debe buscar la flexibilizacion de los formatos de evaluacion escriba las preguntas que le voy a dictar a todos, respéndala
en braille y al final de la clase me lee”
16 Las actividades experienciales son un medio efectivo para el “yo en el colegio aprendi a hacer lo que era gomina,
aprendizaje implementos de aseo... y asi aprendi quimica”
Algunos docentes tienen ya mas interiorizada la presencia de los nifios
17 | con DV en su aula, por lo que complementa las indicaciones del tablero “Mecanica tiene tilde en la @”
con indicaciones verbales y estan pendientes de lo que van haciendo.
18 Otros docentes aun tienen practicas excluyentes "Miren, asi queda” (pelga “'ld‘b“j° en el tablero y no explica a
os nifios con DV)
Los nifios sin DV comparten sus implementos ente ellos en muchas de
19 las actividades, pero no hay mayor interaccion con los nifios con DV
pues usan implementos diferentes.
20 Los nifios con baja visién generalmente tienen muy mala postura
durante las clases por tratar de acercarse al cuaderno
Algunos padres dificultan la labor de los docentes porque prefieren
21 llevar a los nifios a su ritmo y no les envian el material para la clase,
estos nifios muestran retrasos.
29 En ocasiones los nifios con DV no tienen los implementos necesarios “Es que usted no tiene abaco, no se lo echaron”
para el trabajo en clase ’
23 Los nifios con DV demandan en gran medida la atencion del docente,
que puede terminar descuidando al resto del grupo.
Los nifios sin DV suelen terminar las actividades mas rapido y se
24 quedan esperando o haciendo desorden mientras el docente termina
con los demas.
Matematicas
25 Dificultad generalizada hacia las matematicas, expresada por los “Yo no le digo a la profesora que no me gusta hacer sumas.

Me parece tan dificil”
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. CONCLUSION VERBATIM

que genera salidas de clases.

La ensefianza de las matematicas requiere gran disposicion del

“la materia mas dura mas dura fue la matematica pero

26 docente, que no siempre es posible también depende de la disposicién del profesor”. “si se
’ ) necesita el fortalecimiento en matematicas...”
La necesidad de explicar los graficos dificulta los procesos wa: ) -
27 | matematicos, aun cuando se tienen algunas herramientas educativas Siavos ?l docente no te puede eprl(_:ar los gréficos en el
’ . salén y luego no saca un espacio para vos...”
como la plancha de caucho y el dbaco.
. . . "se puede idear herramientas didacticas de juegos y asi que
28 Se percibe que hacen falta mas herramientas en este campo faciliten desarrollar la inteligencia matematica”
El manejo del abaco exige gran concentracion, los nifios no pueden
29 mover las manos del dbaco porque se pierden. Deben esperar asi
hasta que el docente pueda revisarle a cada uno.
A algunos les cuesta identificar el numero de cuentas que tiene el
abaco y se les dificulta por esto la identificacion de los nimeros. A
30 veces por pensar en identificar las cuentas, pierden la retentiva para
recordar el resultado. Aun reconociendo el nimero de cuentas, se
pueden confundir respecto al nimero que simbolizan.
31 A medida que van haciendo la operacion con el abaco deben tocar
varias veces lo que han hecho para asegurarse que van bien.
32 En la multiplicacion, constantemente se les olvida el nimero que sigue
para multiplicar.
Lectoescritura
33 Los nifios no expresan mayores dificultades en la lectoescritura Yo voy escrlblengc? en bralllel, pues ng"muy répido muy
rapido pero si, yo ya sé
34 Si el estudiante no logra a tiempo el cédigo escrito, esto limita el “los profes en primero y en segundo son limitando a los
desarrollo de las demas actividades en el aula estudiantes porque no tienen el cédigo escrito”
35 El disefio del punzon y la regleta genera confusiones constantes por la
necesidad de aprender las letras para leer y para escribir.
36 Algunos de los nifios requieren ayuda para acomodar la regleta.
37 La sudoracion en las manos dificulta el uso de la regleta y el punzon.
38 A veces no miden la fuerza con el punzén y rompen las hojas del
cuaderno.
39 Por lo general su escritura es mas lenta.
40 Muchas veces tienen que estar preguntando las letras que no
recuerdan.
Cuando estan escribiendo un texto, tienen que recordar qué han
41 | escrito, no pueden ir leyendo porque se les desacomodaria la pizarra
si voltean para leer.
42 Mientras escriben en el cuaderno con el punzon, las mismas hojas del
cuaderno pueden estorbarles.
Cuando deben cambiar de hoja para continuar escribiendo, pierden
43 tiempo acomodando nuevamente la regleta, mientras el docente
continta normal con la clase.
Expresion grafica
44 Se presentan dificultades en la clases de artistica, muchas veces por r)gl)ierl/ee sg%mgg gruoirll:n?:I:st:qat?sjlzrperglesa:rtglg?e}t/eer::iieal glljtg
falta de flexibilizacion de los medios ’ ) . »
yo trabajara con los block de lineas'
45 Dificultad en la generacion de graficos “me llevaron la mano porque yo todavia no sé dibujar”
Los resultados suelen ser deficientes reconociendo formas basicas o
46 pintando sin salirse del borde. El reconocimiento de siluetas y su
asociacién con el equivalente en 3 dimensiones es muy deficiente.
“Nos pegan dibujos en el cuaderno a veces. La profe me los
47 Dificultad en el reconocimiento de graficos explica y me los dibuja en relieve con la plancha. A veces si
me acuerdo pero otras veces no”
48 Aun cuando las figuras tienen los bordes en relieve, los nifios con DV
no logran reconocerlos adecuadamente.
Si el docente no esta pendiente, pueden lastimarse con los
49 | implementos, por ejemplo usando el punzén, por lo que en ocasiones
prefieren retirarlo.
50 Valoran el material novedoso “¢ Entonces puedo usar todas esas formas? Huyyy, con eso

se puede hacer arte, se puede hacer arte con cualquier cosa”
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C. DESPLAZAMIENTO Y MOVILIDAD

N. CONCLUSION VERBATIM
1 Sensacion de miedo en los desplazamientos “a veces si me pongo nerviosa caminando, no sé por qué”

Casi siempre necesitan la guia de otro compafiero o profesor, rara
2 vez se movilizan de manera independiente ain cuando, en teoria, | “de pronto me pierdo, ¢cierto? (...), mejor que me acompafen”

conocen el colegio.
3 Los mayores logran mas autonomia en sus desplazamientos con la
ayuda del bastén, suelen ubicarse mejor en los espacios.
4 Las escaleras y rampas son un referente importante para la “Aca son las escalas del complemento, una... dos... tres... (...)
ubicacién ... Listo ahi hay 7, el piso ya esta listo, falta otra escala asi"
La mayor dificultad en los desplazamientos se da en lugares “ : = : .
YO P! A gare en el colegio por donde me ensefiaban a ir yo me aprendia
5 desconocidos, para desplazarse independientemente necesitan todo”
primero conocer bien el lugar.
S ~ . “manejar diagonales, saber dénde es la derecha, dénde es la

La familia juega un papel fundamental ensefiando el manejode los | ._" ™ A " o .

6 espacios. la lateralidad v generando autoconfianza izquierda... y eso lo maneja la familia, dejandolo salir a la calle,
P ’ v ’ llevandolo a parques, mandandolo a la tienda...”
7 Los objetos mal ubicados (ej. morrales tirados, pupitres por fuera
de las filas) generan dificultades con el desplazamiento.
8 En algunas partes falta la sefializacion en braille, por ejemplo para
los bafios o los salones.

9 Se generan riesgos por ejemplo si el piso estd mojado, si llovid,

ellos no tienen como identificarlo.

D. COMUNICACION E INTERACCION CON OTROS

N. CONCLUSION VERBATIM
Con los compaieros
“ellos no me dejan muchas veces jugar en sus juegos, por
1 Exclusién en actividades grupales. ejemplo jugando futbol yo soy corriendo asi tras la pelota, se la
pasan entre ellos pero no me la pasan a mi"
2 Al momento de conformar grupos de trabajo, los nifios con DV
suelen quedarse solos o terminan trabajando entre ellos.
. T “que porque yo me Veo raro o porque soy ciego me decian
Los nifios con DV sufren constantemente de actos de intimidacion q ) " .
3 ~ muchas cosas y no, yo me siento muy mal” "Como esta de
por parte de sus compareros N
retrasada
No hay mayor interaccién durante la clases entre los nifios con DV y
4 los nifios sin DV, como si la hay entre los nifios sin DV que
constantemente se muestran lo que van trabajando. Un grupo no
entiende el lenguaje escrito ni grafico del otro
5 Prevalecen las amistades entre pares con discapacidad -Voy con una amiga que se llama Daniela, es de ofro grado
P p sino que nos vamos en el bus juntas... Ella es de baja vision”
“Lo que mas disfruto es que practicamente no estoy solo,
6 Valoran la compaiiia de los pares con y sin discapacidad porque yo a veces me quedo en la casa solo y me dan como
unos miedos”.
7 En algunas instituciones ponen a los nifios sin DV a que también
aprendan braille para que puedan apoyar al docente
Con los docentes y otro personal
Muchos docentes no creen en la inclusiéon y no se preparan para la ‘el problema no es la capacitacion, el problema es que la gente
8 X . y prep P no cree en la inclusién”, "levanten la mano los que saben
diversidad L : } "
escribir braille, y nadie la levanto
e “El no puede ser el representante de ustedes porque él es
9 Se ven casos de docentes que también discriminan y excluyen pued > 1ep : p" a
ciego, tienen que elegir otra persona
En muchos casos se siguen viendo concepciones negativas de la “yo le dije (al rector), perdéneme pero usted es muy ignorante,
10 | discapacidad y mal manejo del lenguaje por parte del personal de la | ¢ usted cree que porque mi hijo no ve, entonces no razona, no
institucion entiende, no tiene capacidad de aprender?”
Se encuentran deficiencias en el trato a las PCD desde la formacién “ S . .
11 la cultura no nos ensefié a vivir con la diferencia
cultural
Con el entorno
o I . ” “Lo que me inventaria seria algo para poder ver las cosas, algo
12 Déficits en la adquisicion de informacién del entorno q ) 90 para p . " 9
que me describa, una maquina descriptora
13 Requieren sefales olfativas y sonoras para la interpretacion del “Fo, huele a puro caldo de pescado, yo creo que todos estan en
entorno el restaurante”
14 Algunas instituciones tienen avisos en braille. Casi todas las

carteleras estan en tinta y en braille, aunque aun hace falta
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E. AUTOCUIDADO
N. CONCLUSION VERBATIM
Lo desconocido genera dependencia de otros. Por ejemplo, si el nifio “¢Y de donde se “vacea”? Ahh, ¢no es como el de mi
1 con DV no conoce un bafio en particular, pregunta déonde esta cada salon? No me cierre. ;Y esto qué es? ;Hay lavamanos?
cosa, necesita que haya alguien al lado. &Y de donde se abre? ;Hay jabon? Muéstrelo”.
P No hay mayores obstaculos para la alimentacion cuando la llevan o “Yo como solito, me la ponen ahi y yo empiezo a comer, si
reciben refrigerio ya tengo 7 afios”
3 Muchas veces necesitan ayuda para destapar los alimentos “Vea, yo le pido a un nifio que me destape el refrigerio”
4 Necesitan tocar y oler la comida para saber qué es
5 | Cuando necesitan vestirse (ej. clase de piscina) suelen ir acompafados
F. DEPORTES Y RECREACION

[ N. |

CONCLUSION

Clase de educacion fisica

VERBATIM

Ed. fisica mas pasiva o suplida por trabajos escritos o de otras materias

“Todo lo que es corriendo la profe ya, ya... quédese
ahi quietecito, relajese. O a veces los profesores me
ponen talleres de espafiol, de matematicas...”

“Porque mira, puede que me metan muchos goles

2 Dificultades o baja participacion en los deportes de equipo cuando juego futbol, pero yo por lo menos hago el
esfuerzo”
[P . . “Yo voy con el profesor Juan. Ellos (los comparieros
3 Clase de educacion fisica aparte o exclusiva para nifios con DV Y pr I ,(. » P )
no tienen educacion fisica
. . ~ - “mientras los comparieros mios jugaban futbol yo
Si se hace con los demas compafieros, les suelen poner actividades . . ;
4 H estaba haciendo una rutina, abdominales, acostado,
diferentes oo
5 parado, sillas
“el profe le decia un programa determinado al
5 El profesor en ocasiones recurre al apoyo de los mismos comparieros comparfiero mio que me cuidaba el trote para
hacerme una rutina de ejercicio”
6 La descripcion verbal de los ejercicios resulta fundamental, en algunos casos
funciona pero en otros no es suficiente.
7 Muchas veces para entender cémo se realizan los ejercicios es necesario un “él mismo iba y me explicaba como se hacian los
contacto directo o explicacién cercana ejercicios”
El profesor apoya guiando a los nifios con DV para que aprendan los
8 movimientos, pero lo debe hacer uno a uno. Si esta con uno, descuida a los
otros.
En algunos casos se busca a los nifios con DV una funcién para hacerlos « ] »
9 9 . . p cuando era micro yo les tapaba
parte del equipo en determinado deporte
“hay que comparar también la cantidad de personas
= . . . L a las que se les ensefiaba antes con la cantidad de
10 El tamafio y las condiciones de los grupos dificultan la inclusién . . =
personas y el tipo de poblacién a la que se le ensefia
ahora"
En ocasiones el profesor manda a una parte de los nifios a practicar algun
11 deporte o una actividad que ya sepan para poder enfocarse en una parte
mas pequefa del grupo.
El apoyo de los practicantes puede ser bueno, aunque no siempre estan ‘los practicantes realmente no son tan funcionales
12 poy P P . ’ q P porque no estan capacitados para trabajar con ese
capacitados ; »
tipo de cosas
. ) ) . . “yo si creo que hay que tener un experto en
Se considera que es importante tener a alguien capacitado en educacion yosicreoq v d p
13 fisica educacion fisica (...) uno como docente en otras
areas no esta capacitado para eso”
) . . . . “la misma declaracion de Salamanca lo dice
14 Se considera que hay discapacidades que no se pueden incluir totalmente en también. que para eso se necesita la educacion
todas las actividades »quep i
especial
15 El balén sonoro se les pierde (cuando esta quieto no suena).
En ocasiones hay familiares apoyando el trabajo de educacioén fisica, pero a “ W
16 . ) Ella no puede hacer eso
veces obstaculizan la labor del profesor por desconfianza
17 En la piscina hay mucho ruido y muchas personas jugando. Los nifios con
DV se sienten inseguros.
18 Los invidentes hacen los ejercicios pero sin todos los movimientos, estan
mas pasivos, se ven perdidos.
19 Los estudiantes con DV terminan alejandose del trabajo de la clase
reiteradamente, cuando los vuelven a integrar, ellos vuelven y se alejan.
Mientras todos los demas nifios estan haciendo los ejercicios, hay momentos
20 en los que nadie se percata de que los invidentes estan desubicados. En

ocasiones si lo notan y los mismos comparieros apoyan.
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N. | CONCLUSION VERBATIM
21 Los nifios con DV suelen cansarse con rapidez de los ejercicios.
Descanso
22 Descansos pasivos y solitarios o entre los pares con DV la banquita, en la que yo S|emPre me siento en los
descansos
Suelen realizar la misma actividad, que por lo general es dirigirse a un mismo
23 punto donde se enguentran todos los que tiepen DVy alli se qtiedan. todo el “la banquita, en la que yo siempre me siento en los
descanso, o caminan de un lado a otro. Mientras tanto, los nifios sin DV descansos”
estan jugando en el parque o practicando algun deporte.
24 A veces, cuando quieren llamar a _alguien para no estar solos (casi siempre a
los profesores), nadie oye por el ruido del recreo.
25 Muchas veces se entretignen jugando solos con sus prqpios pbjetos (ej. la
lonchera) o pegandole a las cosas para producir sonidos.
Los otros nifios juegan futbol, yoyo, corren, a “pisarse”. Al final cuando suena
26 el timbre los nifios con DV se vuelven a encontrar con sus comparieros. Un
compafiero los guia al salén.
97 Casi siempre cuando estan comiendo_los demas comparieros terminan antes
y los dejan solos.
28 | Algunas veces los compafieros sin DV los guian pero luego los dejan solos.
29 Muchas veces los nifios con DV se que’da'm con los (_ipcentes durante el
descanso, esta es su Unica compaifiia
30 Los compafieros sin DV les pasan por_el lado y los ven solos pero no los
invitan a jugar.
31 Las actividades principales son hablar y estar con los compafieros “No, uno qué hacia, hablar...”
32 Sensacion de miedo durante el juego oel recreo. El ruido del descanso les “No, yo no juego nada a!lé (en el patio), a mi me da
genera inseguridad miedo"
33 Pueden realiz_ar actividades dur?nte el descans:o como ir al_parque cuando
tienen a un compafiero que los guia y acomparia.
“...cuando hay muchos compafieritos que dicen
34 Motivacion para tomar riesgos si se sienten acompafados vamos a correr y corremos todos. No me dejan
chocar, cada uno en la mano y ya”
35 En los nifios mas pequefios se ve una buena integracién en el descanso
cuando esta cerca el docente (se retinen en torno a él)
36 Algunos nifios aprovechan el descanso para practicar por ejemplo la

movilidad, ayudados por otros comparieros.

G. PRODUCTOS Y TECNOLOGIA

COl usIo \ VERBATIM
“El Jaws solo lo tengo en la sala de profesores, en la sala de computadores
1 Carencia de recursos no lo tengo. Yo estoy ahi escuchando a no ser que el profesor me preste el
teclado”
PR . . " “... uno agarra un control (...) y uno siente digamos que si es de boxeo, uno
Uso intuitivo de los productos sin clara intencién u : ) .
2 orden siente que a uno lo golpea entonces yo voy haciendo asi a la loca a la loca
hasta que le logro dar”
- “Yo escribo en braille, pero es mas facil el computador porque asi uno no se
3 Facilidad en el uso del computador y otros productos P ; P porq ,,
enreda tanto (...) uno es asi ta ta ta ta y no se atrasa tanto
4 Algunos reconocen la recursividad de sus profesores | “me hizo unas manos en cartén y en esas manos me ensefaba la digitacion”
5 Opinan que la tecnologia es sencilla para ensefiarse, “si tienen un buen docente y maneja adecuadamente el jaws el nifio
pero que depende del docente aprende”
6 Los adultos con DV consideran que el computador “uno tiene el derecho de exigir el computador (...) Yo conoci un caso que al
personal es un derecho que deben exigir nifio le consiguieron su portatil, le colocaron su licencia ahi”
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ANEXO 10. Informe del taller de inclusion realizado en la |.E Francisco Luis Hernandez Betancur

5 INFORME DE RESULTADOS g
TALLER DE INCLUSIDN SOBRE LA DIVERSIDAD EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
FRANCISCO LUIS HERNANDEZ BETANCUR

‘ _ 4 Docentas encargados:
‘, o Adriana Villa, Investigadora principal Proyeco HU — Universidad EAFTT
3 Juliana Menjura, Docente Universided San Busnaventura

TALLER DE INCLUSION SOBRE LA e vl Imessgans oo
\ [ Daniela Vills, Investi ] HLi
INFORME h Alejandro Uribe, Universidad San Buenaventura
¥ Angraa Yepez, Universidad San Busnaventura
Anirés Felipe Arias, Universidad San Buenaventura
Carolina Sanin, Universidad San Buenavertura
. . Cristian Camilo Guzmén, Universidad San Buenaventura
Fabio Heman Bardn, Universidad San Buenaventura
Jefferson Serna, Universidad San Buenaventura
Juan José Cardona, Universidad San Buenaventura
Lawra Isabel Hincapié, Universidad San Buenaventura
Marisela Restrena, Universided San Buenavenmura
Vanessa Castrillan, Universidad San Buenaventura
Vanessa Cordoba, Universidad San Buenawventura
Yeisson Molina, Universidad San Buenaventura

DIVERSIDAD

2 de mayo de 2013
Medellin, Colombia

Progecte Hermomientas Ladcas
parn Minos Inadentes
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1. DESCRIPCION GENERAL DEL TALLER

Objetivo: Orientar a los estwdiantes de preescolar v bdsica primaria para gue tengen un
entendimisnto v una respuesta mas positva hacia s discapacidad, a traves de actividades vivenciales
que resalten |a diversidad como vaor y fuente de riqueza,

Asistentes: 50 nifios y nifias de preescolar y primaria con y sin discapaddad visual
Fecha: lunes 18 de marzo de 2013
Horario: 3:30pm a 5:30pm
Lugar: Auditorio de la LE. Frandsco Luis Hemandez Betanicur
Estructura general del taller:
Parte 1: actividad rompehislos

Parte 2: actividades vivenciales sobre la diversidad - valorar |a diferenda
Parte 3: reflexion sobre la diversdad - d0us s la diversidad y como |a vivimos?

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALTZADAS
21. Actividad rompehiclos

Los talleristas acogieron a los nifias en su llegada al auditorio v los guiaron para formar entre todos los
participantes un drculo grande, En este espacio se realizd una recreacion para todos los nifios con la
intencion de romper & hido y animar a los nifios para b realizacion del taller. Se realizd una
introducdon sobre la actividad que reslzanamos v se presentaron los telleristas, exdlicande de donde
venian y con gueé objetivo estaban alli,

Se preguntd a ke nifcs por el signficade de la diversidad, enconfrando que & concecto no es muy
claro para elkos. "Diversidad es cuando uno se diviere”, "diversidad es como diverdity”, fueron algunas
de las respusstas de los nifios a la pregurta "iqué es la diversidad?”, Posteriormente, los nifios se
dividieron por grupos y se dirigieron al lugar del auditorio donde se realizanian les actividades para
cada grado.

22, Actividades por grados sobre la diversidad
22.1.  Grupo 1. Formas y colores diversos

Nifios de preescolar y primero de primaria

Actividad 1: semllzarund:rsc.:mlmsdepapelpeg:d:ssoheels:.doJﬁnaldelasaﬁsse
encontraba un tablero de formas. Los nifis, repartidos en dos equipos, debian identificar a raves del
tacto el camino de papel y pintarlo con tza a medida que lo recormian. Al completar & recomido, a cada
nifio s2 entrege wuna forma que debia encajar en sq.l_}e‘um'respmvdlam del tablero de formas, & ol
debia reconocerse también a través del tacto, L= metafora del juego consistic en una competencia
Enh’edusgn.lpnsdepirut:s,lasptrutﬁ.ﬂdﬁ‘,’lnsverda,mdagmpotmlasurﬁpemwmmmy
tablero de formas. Al sumergir a los nifios en un peguefio cuento sobre los pirates, se logrd motivarks
para realizar la acivided v ta nmlmwlalrruglnaaunmsrunnssemnslrdunnlw
emocionados haciendo repetidaments comentarios como "a mi me gusto mucho”, "puedo regetir?”,
"ay, rvo e meta que despuss no doarza”,

Proyecto Herromientas Lidcas
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Actividad 2: la segunda actividad consistic en reunir a los nifos y pintares les manos verdes, amules o
deIasdusmlmes,nnsﬁandnﬂqﬂmhghanvuﬁd;dm:mpehﬂmdudmdhs,weh:smlms
eran colores y que las diferendas entre ellos eran valiosss, Asi, sa iban hasta una tela blanca pegada &
pared y colocsban su huella, ponisndo de manifiesto su presenda alll y conando qué de buena
ierto en la actividad, Todos se mostraron emocionados de tener las manos pintadas v

dejar su huella: "épuedo pintame las dos?", "ipueden ser de los dos colores?”.

Activided 3: & finalizar se entregaron unos dulces
actividad realizada, mostranda que habian hedvo un

e estaban dentro de cada figura de la
wabajo v habian logrado encontrar &l tesoro
de los piratas. Uno de los talleristas hizo un acto de magia a algunas nifos v les sacd ks tesoros de las
orgjas de cada uno, lo cual geners mucha mmuner:ﬁns

22.2.  Grupo 2. Animales diversos
Nifios de segunda de primaria

Adivided 1: en un momento inicial se hizo una presentacidn de cada wno de los partidpantes,
incluyende los talleristas, para la lograr la empatia y acercamiento con & grupe. Se explico s actividad
v s2 procadid a vendar bos ojos de todos los nifios, mﬁm repartieron 5 figuras de animales a cada
uno de ks nifios presentes en el grupo v una vez mdny.xsﬁg.uassempmduprmmum
rebadora los sonidos de los respectivos animdes de las figuras, buscando gue los nifios reconocieran
animales con el tacto y las reladonaran con los sonidos escuchados. Posteriomente se untd a
los nifios en qué sitios o situsdiones podemos enconfrar a estos animales, llevandolos a reflexionar
sobre como todos hacemos parte de un medio ambiente, nos relacionamos, v tenemos caracteristces,
formas y cosas por las auales diferenciamios y que todas estas diferencias son positivas, Asl misma,
Mdd:armup’enda’uacep:urmdrf&mm reconocer las cualidades de los ofros

¥ a rlas para la mejor convivencia de todos

Actividad 2: se realiad un acercamient atistico buscando reforzar las reflesiones sobre la diversidad,
Se pidic a Ins nifios &mnpulm que hIﬂEI'dI'I con plastifina sobre papel el animal que mas les llamé la
atendon de anterior, para luego intercambiarky o compartide con un compafiers del grupo.
DEStﬂITId‘IEF:lSEb.ISE:bd ue los nifos compartieran entre ellos eso gue les habia gustado y
también que aprendieran gue El'u',' objetos que pueden ser lamativos para todos y compartidos por
todos, independientements de la discapacidad, v esto es ko que llamamos elementos indusivos,

Proyecto Herromientas Ladkcas
pcmf\l"bmhvideriea

166




223 Grupo 3. Texturas diversas

Nifies de tercer de primaria

Activided 1: despugs de hacer |2 presentacion de ks icipantes v la iczcion de la actividad, se
entregaron a los nifics materiales de diferentes Mﬁ;u#lﬁmlpﬂrﬂyrman las
diferencias entre dlos. Se vendaron los gjos a todos los ninos y se i0 @ jugar con un Twister®
de texturas diadidos en dos grupos. Mienfras un grupo jugabe con & Twister, el otro haca barra o
bailaba. Para jugar el Twister se deda a los nifics, por ejemplo, "mano derecha en suave” o 32 haci
una analogia sntre las tevturas v bos colores,

-‘. ]

P

Activided 2: los nifics comentaron sobre las texturas y eligieron |a que mas les gusts. A cada uno se
entregd un pedazo del materid con su texura ida para que ellos reladonaran esa textura con
algun ebjeto o dgin momento o recuerdo lante preguntas como: por gué te gusts?, den qué
iensas cuando sientes esa tedura?, dqué te recuenda? Las texduras y gustos diferemtes permitieron

con los nifos wna reflexicn sobre la diversidad, mostrando que cuando las coses son diferentss
hay mas riqueza y cosas positivas,

Progecto Hermomientas Lidicas
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224, Grupo 4. Colores, sabores, texturas y olores diversos
Nifios de cuarto y quinto de primaria

Actividad 1: inicialments se hizo la presentacion del grupo v 52 vendaron los ojos de los nifies para
hacar la adtividad sxplorando los demas sentidos. Se tenian preparados varios blogues de madera an
di texturas y olores, para estimular los sentidos del tacto v el olfat. Los nifios exploraron las
diferentss fichas y cada uno escogid 3 que fueran sus preferidas. Todos los nifios compartieron sus
opiniones sobre Las fichas que les gu.rstjxn y lss que no, descubriendo que no solo las texturas y
olores eran diferentes sino tambign los gustos de cada uno, Con esto se hizo una reflexion sobre la
importancia de respetar las difersndias, entre ellas ks gustos de los demas,

Progecte Herromientas Lidcas
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Actvidad 2: en un segundo momenm, los nifios se dividieron por grupos y se les pidid gue
construyeran tomes con los blogues de madera, retandolos & monstruir aprovechando los otros sentides
diferentes a la vista. Para constiuir las tomes cada nifio puso las fichas o bloques que habia elegido,
mostrando gue cada uno tiene siempre algo qué aportar v que es posible constiuir teniendo en cuenta
los intereses y gustos de todos,

23. Reflexidn sobre |a diversidad

Comiin para tdos ks grupes

Al firalizar las actividades por grados se empezd a llamar a todos los nifies para que se dingieran &l
centro del auditorio, v se hicieron adgunas rondas recestives para llamar su atencion y volver a
integrar al grupo eto de participantes. Posteriorments todos los nifios se sentaron y e hizo una
reflexion final para r el mensaje que gueria transmitirse con el tller,

Se les cort a los nifes sobre las actividades que habian realzade los diferentss grupos, mostrando
como cada grupo habia trabajado las diferendas desde distintos puntos de vista: la diferenda en las
fmmﬁ:dwesenlusd‘ﬁmlﬁ,mh&sunidn&.mlnsdmmksmrcﬁyﬁndmen
las persanas, Con esto mostamas como en & mundo todas les cosas son diferentes, v como esta
diferencia es divertida. "iImaginan que en el mundo solo hubiera gallinas?, iqué pesana si los sonidos
de todos los animales fueran iguales?, des gustaria que todas las cosas en e mundo fueran del mismo
color?, équé tal si todos bos alimertos que nos comemas supieran a café?, &y i a todos nos gustara
siempre lo misma, qué pasana?” Con preguntas de ests tipe motivamos a los nifios a interactuar
opinar por qué las diferencias son buenas, v por qué es mas bonito y mas divertido un mundo en =l
que axiste la diversidad. Fnalmente, mosTamos también como todas las personas somos diferentes v
como esto es bueno, que nunca hay dos personas iguales, gue todos tenemos diferentes maneras de
ln"-'illaldda‘,’q.lec.sdan‘unaaEmMmdusgbsrﬁ"nusypa’mnﬁma'msgtm,habiiddes,
Midﬂesyﬂemdﬂhmmymmmd&mmﬁrmmﬂwmm.mmm

omplementamas, divertimes y aprender de los demas, Se concluyd reforzando & significado v &l valor
pnsmvodeladmdd:l "diversidad significa gue todos somes diferentes v que esas diferendas son
buenas", "lo diferente es diverida”.

3. RESULTADOS DEL TALLER:
3.1. Logros para los nifios

»  Se realizaron actividades de sensiblizacon de los sentidos del tacto, offato, gusto y oido y otres
habilidadss coma la propioceocicn, equilibrio, motriddad fina y gruesa, memaria, concentracion,
asodaciones mentakes y arestividad e imaginacion.

« Sa contd con un espacio de juego y recreacidn gue Favorece en bos nifios o disfrute de los
procesos educztvos, la interaccidn con los compafierss, & fortaledmiento de amistades v la
adguisidon de aprendzajes a través de procesos |dicos que generan mayor comprensicn y
recordacion de conceptos tedricos como =l de |a diversidad,
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3.2,

Lo riifios videntes tuvisron un acercamiento y sensibilizacion sobre la discapacidad al compartic
con s nifios con discapecidad ¢ malzar actividades que omitieron & sentido de la vists,
pemitiendoles una mayor comprension y empatia con & ofro

Las adtvidades realizadas levaron a los niftos a valorar de manera vivendal les diferendias,
descubriéndolzs en la cotidianidad a Tavés de las formas, textures, dlores, sabores, habilidades
¥ gustos.

Se transmitid & mensaje sobre |a diversidad mestrandola como algo positive y valioso que s
fuente de rigueza y no motivo de exclusidn. Se trabajd |z diversidad como un concepto que
sirve de base para emtender la discapacdad de una mejor manera y promover asi una mejor
inclusidn. Se notd edme al inido de la actividad ninguno de los nifios tenia claridad sobre este
concepto v &l finglizar el tdler la mayoria mostnd comiprender las ventsjas que = encuentra en
la diversidad, llegando ellos mismos a la condhusion de que la diversidad, que significa las
diferencias, 2= algo divertida.

Legros para la institucion educativa

Se reforzd el concepto de diversided en bs estudiantes, como una base para &l mejoramient
de la indusion educativa desde la diminacion de las bameras aditudindes que se presantan
habiualmente entre pares con v sin discapaddad.

Sa establacic un referente de taller de indusidn que pusde ser replicedo en otros espacios de la
misma insttucon, contando con los sjustes necesarios identificades en la realizadon de este
primer taller,

Se da a conocer, a través de los medios de difusidn del Proyects HL, &l nombre de la institucidn
educative como una entidad comprometida con |a indusign, mediante un registro esoito y
grafico de las artividades realizadas que respeta privacidad de los participantes.

Se recoledn informecidon adicional sobre las condidones de inchsion educativa gue sera
analizada por & Proyecto HU y entregada posteriormente a |a instiucion educative, siniendo de
diagnastico para &l mejoramiento continuo.

Se fortalecieron alianzas de la institucidn con ofras instituciones como la Universidad EAFTT —

Proyects HU y la Universidad San Busnaventurs, bo izl pueds resultar benéfico en proyedtos v
CONVENIOS POSIETONS,

33. Logros para los talleristas

s La mealizadon del wller propico tambign en los talleristas une sensibilizacin scbre |a
discaparidad, en espedial porque muchios de allos no habian tenido un acercamiento cercana a
peTsonas en ests Stuacion.

= Log tallerstas reconoderon y resalaron las capecidades de los nifios por encdima de sus
discapacidades, encontrando un motive de admiracien v un deseo de aprender de dllos.
Algunios de los talleristas lo expresaron con estas palabras:

"En ko personal, coincidimes en decir que bener todos los sentidos &5 un privilegio, que en ocesiones no
sobwiac, aprowechar blen; ¥ que e admiralie ver obing et chices, & tan temprana edad son capeces
e buscar una estabilldad personal, con ganas de salir adelante cada dia, v aprender mas de lo que &5 13
widla. En reafidad sentimas que bos mis limtatos damos nosotros ¥ o elod, pues a falta de & vista han
desarmailado mucht mejor ks demds sentidos. En cambia &n  nosolros &5 como < Sl exitiens |a visidn
donde todo depende de ella y nada mis”

“Aprendimes la panancia de que o8 Mifos Sean ratades por igual ¥ no subsstiman S inteligencia ¥ sus
capacidades. Se debe aprovechar cada momento de convivencia para enrfiquererse el uno del obm, ya
g inckiso ks mifles con discapackdad visual pusten eomprender mejor & mundo. La experienca nos
permitit ver y sentir mis ald de b que la mmde nos lo permitiz, esta actividad nos ensefld sobre
diversidad, discapeckdad y superacin personal, NO TODOS SENTIMOS EL MUNDO IGUAL™

« En & ambito académico, los talleristas recolectaron informacion fundamental para & proceso de
disefio de herramientas lidicas agicas, kogranda con esto mayor empatia con los futuros
usuarios y mayor familiaridad con cortextos de uso. De esta manera se mejoran los
procesos de disefia, resultande en beneficio tanto para los disefiadores como para los futuros
usuanios y las insdmucionss,

s Los tallerstas s= hideron mas conscientes sobre |a importanda del disefio wniversal y la
necesidad de tener en cuenta la diversidad de la pobladicn en sus procescs de dissfio:

"Hace falz mirar mucho b parte de la decapacidad ya que ste mundo & tan diversd v md somos zn

de elin, whin para ina comunidad y yE... NUNCA & C3S1 NUNGE NOS Percatamds de
e y 88 nos ohlvida que & diefio debe ser inclushn. Esperamos como estudiantes de disefio entrégarks
algo que les quede srviendo no solo 8 estos nifls sino a las siguientes generaciones, ya gue diseflar no
&5 solo orear un objeto Sino que se tene ki responsabilidad con guienes van & user la herramienta para
e puedan enfrentar i entomd ¥ disfrutao &l mismo tempo™

34. Dificultades encontradas para |a realizacidn de las actividades

= Durante la realizacidn de la dinamica los nifios estaban muy inquistos y fue muy dificil mantener
la atencion en las diferentes artividades, esperialmente en los nifios sin discapad;
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4,
4.1.

.

Algunics nifios con discapacidad se mostraron pasives y temerosos, posiblements por estar en
un espacio no tan conoddo por ells,

En muchos casos 52 vio poca acestadon por parte de los companieros sin discapacidad hacia ks
companens con discapacidad. Aungue s2 buscd integrar a los nifios en todas bs actvidades v
mezclar ambos perfiles dentro de los grupos, los nifios vohvian a separarse trabajando mudhas
wetes de manera aislada,

Los nifiss sin discapacidad son almente poco pedientes y no muestran una actitud
solidaria. Suglen terminar las dctmm on mayor rapidez y se inguietan en lugar de apoyar 2
s ofras.

Se dificultd el trabajo con adgunos de los nifios con discapacidad visual que presentan
adicionalmente ofres defidencias en sus relacionss sociales v habilidades l:munm\rss.

Algunos nifics se mostraon agresvos en & trafo con los demds, se presentaron algunas peless
entre ells.

Para los talleristas se dificulto el manejo de los grupos durante las actividades, algunos grupos
fueron mas grandes de lo pravism,

Las condiciones climaticas de luvia sumadas a la cia de goteras en las instalacones
dificubtaron & redizacion de la Ulima parte del taller, va que se formaron charcos v ruido
ENCESTVO, Iasnﬁnﬁsedspa’samnm&sl,’lnsrﬁnusomdlscq:d:dadusudsesemmms
ins=guros.

RECOMENDACIONES

Para la realizacian del taller

Contar con el acompafiamients de mas docentss que conazcan a los nifios y ayuden en &l
mangjo de los grupes.

En la actividad del camino, emplear un material que no se rompa tan faclmente cuando los
nifios o van recorfends o accidentalments ko arrastran con sus pies.

En |z actividad de los animales, usar shstas mucho més smplificadas y recomendablemente de
un material mas grueso v dificl de romper,

Evitar la intervencidn de padres de familia en las scividades o solicitares guardar la distancia
necesaria para dejar que sea & nifio quien reslice lss adtividades de la forma planeada.

Tener actividades o material adidonsl para &l caso en que los nifios terminan las actvidades
amtes del tiempo programado,

Tener previaments & listado de nifios parficpantes para que ke tallerstas conozcan sus
nombres y para gque, en compania de los docentes, se tengs wmnocimientn de las
consideraciones espaciaes pars el rabajo :mcadaumdebsnlnns.

Tener mayor comunicacan con la institucdn en la planeadon previa de los wllerss,
Para la institucion educativa

Con miras a una mejor inchsidn, se deben ssquir implementando accionss y estrategias parz la
reducdon de barreras, especialments las aditudinales como fus el objetve del taller, Estas
accores deben estar orentades a toda la comunidsd educative, induyendo dlracnwos_.
docentes, estudiantes, padres de familia y demés persond de la institwcion,

En el wrabajo de sensibilzacin de_los estudiantes s recomienda idments buscar la
constancia y continuidad o tras afio, con contenidos adecuados a grado, hasta gue la
diversidad y la discapacidad sean totalmente interiorizedos por alles v que esta
interiorizacon se reflgz ensu :mdampws

El concepto de la diversided trabajado en el taller debe ser reforzado en mdos los espacios
académicos que sea pasible, :mJ::: base para entender las diferencias v denmro de ellas s
:m'ﬂdaddesdeum postura mes positive. La realizacion del taller como una actividad
puede ser un punto de partida o un refueso para la lebor de los docentes, pero no

puede lograr por s misma resultados que parduren,

Continuar fortaleciendo alianzas con obres institudones para lograr accones sinérgicas que
resulten =n beneficios para todos,
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ANEXO 11. Participacion en actividades grupales

1 Hugo Especialista vivencial (representante X No invitado No invitado No invitado 50
2 Daniel Especialista vivencial (adulto invidente) X X X X 80
3 Pablo Especialista vivencial (adulto invidente) X X X X 80
4 Santiago Especialista vivencial (adulto invidente) X X X X 80
5 Gladis Especialista académico X No invitado No invitado No invitado 50
6 Simon Especialista vivencial (adulto invidente) X No invitado X X X 100
7 Marta Especialista vivencial (padre de familia) X No invitado X X X 100
8 José Especialista vivencial (padre de familia) X No invitado X X X 100
9 Inés Especialista académico No invitado X No invitado No invitado 50
10 Gustavo Especialista académico No invitado X No invitado No invitado 50
11 Sonia Especialista académico No invitado X No invitado No invitado 50
12 Manuela Especialista vivencial (adulto invidente) No invitado No invitado X 33,3
13 Jorge Especialista vivencial (padre de familia) No invitado No invitado X 33,3
14 Sebastian Especialista vivencial (adulto invidente) No invitado No invitado X X 66,7
15 Natalia Especialista vivencial (adulto invidente) No invitado No invitado X 33,3
16 Paulina Especialista académico No invitado No invitado X No invitado 50
17 Juliana Disefiador No invitado No invitado No invitado No invitado X 100
18 Angela Especialista académico yvivencial (docente) No invitado No invitado No invitado X No invitado 100
19 Silvia Especialista académico y‘vivencial No invitado No invitado No invitado X No invitado 100
(representante fundaciones)
20 Claudia Especialista académico No invitado No invitado No invitado X No invitado 100
21 Rosa Especialista académico No invitado No invitado No invitado X No invitado 100

*La “X” indica asistencia
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ANEXO 12. Folletos de investigacién cualitativa para padres de familia de las instituciones

educativas

CUESTIONARIO PARA PADRES DE FAMILIA
DE NINOS INVIDENTES

Estimados padres de
familia,
Me da gusto saludarlos. Es emocionante

saber gue todos estamos trabajando por un 3
ochjetivo comin: el bienestar de los nifios. Mi nombre é
es Adriana Villa Moreno, investigadora de la Universidad g
EAFIT, y estoy liderando actualmente el “Proyecto HLi: " 7
Herramientas Lidicas para Nifios Invidentes”. Quiero ga
invitarlos a articular nuestras acciones para favorecer la g’ré -
inclusién educativa haciéndolos parte de este proyecto B8 g =
de investigacidn, porque sé loimportante que sonsus %_El__gzﬂg'
opiniones y su conocimiento. Espero contar con W FE % =
su participacidn. 5\3"5 g
Saludos cordiales, 54 E'l Bz %
2SC0RE
Ddvana Yilla | R

1. ;/Qué es el Proyecto HLi?

El proyecto HLi ~=Herramientas Lidicas para nifos invidentes- es un proyecto
de la Universidad EAFIT y EAFIT Social que tiene los siguientes objetivos: 1.
Conocer y priorizar las necesidades de los nifios invidentes en los procesos
educativos regulares, 2. Proponer una metodologia participativa para el
disefio y desarrollo de productos que incluya a la’comunidad en todas las
etapas, 3. Desarrollar un juguete que favorezca lainclusion educativa de los
nifos invidentes respondiendo a una necesidad prioritaria, y 4. Contribuir al

cambio del imaginario sodal de |a discapacddad. L
1ete |'.'-r .I
R N
IEI |

ol o

Eldesarmllu%artici tivo significa que la
comunidad CONOCE, DEFIME, PROFOME, ELIGE
y EVALUA a lolargo del proceso, para que los
resultados sean alcanzados COM y PARA las
personas con discapacidad. jUstedes son parte
de la comunidad!

UNIVERSIDAD
www.facebook.com{ProyectoHLi

Anerrs ol masds

=
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2. ;Por qué participar?

Existe una necesidad real expresada por la poblacidn con discapacidad, familiares, cuidadores y
educadores de desarrollar ayudas paramejorar lainclusidn. Es el momento de articular acciones
para contribuir al mejoramiento de lacalidad de vida de una poblacidn con la gue la sodedad ha
estadoendeuda.

Con este proyecto buscamos un importante impacto social, favoreciendo la inclusidn y
contribuyendo al cambio del imaginario social de la discapacidad, al tiempo gue reconocemos a las
personas con discapacidad y la comunidad gue los rodea como sujetos de derechos, expertos de
sUs propias experiencias ycapaces de proponersol uciones paramejorar sus vidas, La educacidn es
un campo priornitario, queremos enfocar nuestros esfuerzos a hacerla mejor cada dia con la
seguridad de gue estorepercutird en lainclusidnentodos los niveles.

Diligenciando este cuestionario, los padres de familia estardn contribuyend o para hacer, a través
de este estudio, un andlisis mas completo de los procesos de inclusidn educativa. La informacidn
recolectada se empleard para diagnosticar los procesos con el dnimo de proponer mejoras, e
identificar un enfoque de desarollo para responder a las prioridades de sus nifios mediante el
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ANEXO 13. Folletos de investigacién cualitativa para docentes de las instituciones educativas
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