tNo basto con los
Derechos Humanos!

Por Margaritainés

Restrepo SantaMaria
* Ni derechos ni deberes ciuda-

danos tenian los sordos, en el
siglo VI, segin el Cédigo Jus-

tiniano. A los ciegos se les apar-
taba en lugares donde se re-

fugiaban los mendigos y los pi-
llos, se les miraba como fend-

menos extranos ¥y se hablaba de
ellos como enfermos contagio-

505, muchos afios después,
Epocas... Actitudes. No com-
partidas, quiza, por el servicio
japones de espionaje que utilizd
sordomudos expertos en lectura
labial. No compartidas por los

habitantes de la isla *‘‘Boutra
Boutra'', donde el sordo es rey,

porque se le considera protago-
nista de un prooceso de comuni-

cacion con los dioses al cual los
demds no tienen acceso.

~Actitudes de otras épocas y el
limitado de por medio. Pero no
hay que regresar muycho en el
liempo para desentrafiar el re-
flejo de actitudes con toque
discriminatorio.

“No podrédn ser testigos para
presenciar y autorizar un ma-

irimonio: (...) Todos los que
actualmente se hallaren priva-

dos de la razon. (...) Los clegos,
los sordos, los mudos’.

“Estan sujetos a curaduria

general... (...) los sordomudos
que no puedan darse a entender
por escrito’.

““Son incapaces de ejercer tu-
tela o curaduria: (...) los clegos,

los mudos, los dementes” .
“El ciego podra sélo testar

Hoy y manana

'Y el Comité Regional
—Foto Jaimar—
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‘esbastadora.

~Foto Jaimar—

o

diciencia y estabilidad
!rir Illlrrm.,, Mas de veinte afos en Grulla.

nuncupativamente y ante un
notario o un funcionarie que

haga veces de tal. Su.testamento
serd leido en altavoz dos veces:

la primera por el notario o
funcionario, y la segunda por uno
de los testigos, elegidos al efecto
por el testador (...)"".

“No podran ser designados
para cargo alguno de la rama

urisdiccional, ni en el Ministerio
ublico, a cualquler titulo, los

sordos, los mudos, los clegos y
quienes padezcan cualquier

afeccion fisica o mental que
comprometa la capacidad ne-
cesaria para el deblde desem-

pefio del cargo'’.

Cuatro articulos del Cddigo
Civil colombiano. Y un quinto,

broche de oro, del Decreto 250 de

1970. Colombia, 1985. Aqui ¥
ahora.

Y ESCRITO ESTA

segun es0... los ciegos, los

sordos v los mudos pueden ca-
sarse, pero no pueden ser testi-
gos del matrimonio de otros.

Segiun eso... los ciegos vy los
mudos, como padres, pueden
representar a sus hijos... pero no
a sus sobrinos o a los hijos de un
amigo.

Segun es50... los sordomudos
que no pueden darse a entender

por escrito son considerados

como individuos que ‘‘'no pueden

dirigirse a si mismos, o admi-

niﬁtra_r competentemente sus
negocios’’. |

SEgun es50...
los ciegos, si es cerrado, es nulo.

Un grupo mixto —limitados auditivos y fisicos ¥ no hmitados—,
Un taller de capacitacion en comunidad que

‘s¢ convertira en un grupo de produccion.
de~ Confecciones Colombia Everfit

' de Rehabilitacion.

Un programa

Maneja una maqguina

_ Un trabajo eficiente.
. Capacidad estd primero que su limitacion visval.

el testamento de

Segin eso0... puede ocurrir,

como de hecho ha ocurrido, que
llos estrictos amantes de la letra

escrita demanden (v la demanda

lleva afios en la Corte® Suprema
de Justicia) a los miembros de
un tribunal que ha nombrado un

juez ciego. '

Y, como comentaba una po-
nente de la Conferencia Nacional
de la Habilitacidon Actual del

Sordo Adolescente y Adulto,
realizada en Bogota, a finales de

1984, si se habla de ningun cargo
en la rama jurisdiccional, "‘es

inaudito que, por gracia de dicha
norma, un sordo, por ejemplo, no

pueda desempenarse ni siquiera
?umu barrendero o mecandgra-
0.

Colombia, aqui vy ahora. Y no
solo Colombia. Aunque existe
una vieja Declaracion de De-
rechos Humanos, a alguien en la
ONU se le tuvo que ocurrir la
Declaracién de los Derechos de

los Impedidos —en 1975, cuando
se¢ delinid que su Afio Inter-
nacional se celebraria seis afios

mas tarde—... el ““derecho a que
se respete su dignidad humana...

a disfrutar de una vida decorosa,
a la seguridad econdmica ¥

social, a ejercer una ocupacion

util, productiva y remunerati-
va...'.
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“Trabajo porque esta bien hacerlo.
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Medellin, Lunes 25
de Febrero de 1985

= COLOMBIANO | &P D

Hay que trabajar mientras uno quiera. Denle el dinero de
la sequridad social a gquien lo necesite’’. Un oficio pesado:
quitar la argamasa de los ladrillos. El poder de la voluntad y el deseo de independencia.

~Fota Archvi—

Rehabilitacidn... rehabilitacidén v, en su fase
final, la integracion social y el trabajo. En la

segunda mitad del siglo, diferentes organizacio-
nes v naciones han expedido decretos y normas
que propenden por la vinculacién laboral de los

limitados.

En Inglaterra, empresas con mas de veinte
empleados deben enganchar, al menos, un tres
or ciento de limitados. Lo mismo sucede en

rancia, con excepcién de ciertas labores del
agro, la mineria y los embarques. En Alemania

Federal la cuota es de un seis por ciento en el
sector privado ¥y un diez por ciento, si se trata del
gobierno; en caso de no cubrir esta cuota, debe

pagarse una suma compensatoria que se dedica a

Emgramas de rehabilitacidon e incorporacion la-
oral.

Y DE AJUSTE
En Bélgica vy Holanda se habla de un empleado
limitado por cada 50 que no lo son. En Estados

Unidos hay normas que obligan a no discriminar,
por parte del gobierno y de las empresas, y de
entidades que aspiren a contratos y subcontratos
con el gobierno federal. En Brasil y Panama
también hay reglamentaciones de caricter im-
positivo. :
Los “grupos de ajuste”, integrados por direc-
tivas v trabajadores, funcionan en Polonia,
Noruega y Suecia como un mecanismo de ayuda
para garantizar el empleo a los limitados. En

varias naciones, Austria, por ejemplo, los acuer-
dos se traducen en términos de estimulos es-

peciales y subsidios para las organizaciones y

empresas que colaboren con planes de formacion
enganche.

E:n olombia, a excepcion de acuerdos y decretos

esporfdicos, sobre barreras arquitectonicas, por

ejemplo, no hay una legislacién que acoja glo-

balmente la problematica de los limitados.

UNPROYECTO, UNOS PEROS
Un esfuerzo reciente por “pararle bolas' a la
poblacién con limitaciones, lo constituye el pro-

yecto de ley presentado al Congreso por el
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, en 1984,
y sobre el cual no se conoce un pronunciamiento.
Incluye aspectos relacionados con la definicion y
prevencién de las minusvalias, educacién, for-
macién ocupacional, integracion laboral, asis-
tencia social, barreras arquitectonicas.

Frente al proyecto encontramos diversas posi-
ciones y, entre ellas, es comun la del escepticismo
-concretamente en lo que corresponde al trabajo-.

‘““Se dictan normas, pero son romanticas y no se
cumplen; existe un decreto sobre barréras
arqluitentﬁnlms y, en la préactica, no opera’’. *'5i
se le ponen muchas obligaciones a las empresas
serd ain mas dificil conseguir puesto™.

‘“El proyecto regula, pero no habla de sancio-

nes. En algunos apartes es vago; se utilizan
términos como ‘si es posible...". Incluye normas

que ya aparecen en la Consitucion y en el Codigo
Laboral: la no discriminacién en el empleo y

condiciones de trabajo de los minusvalidos.
“Dos de los articulos (15 y 20) se prestan para
burlar derechos laborales. Establecen estimulos

Tener el derecho...
que se lo den

compensatorios al trabajo desarrollado por mi-
nusvalidos a través de sistemas de becas que no
tendran caracter salarial ni configuraran con-

trato laboral ni conllevaran obligaciones de ca-
rdacter empresarial. Y, en la modalidad de empleo

protegido, acogen bonificaciones o salarios que no
tienen que llegar al minimo, como compensacion
de vinculacipnes de personas con limitaciones

graves cuya productividad sea tan baja (*';quien
la mide?"") qlua no haga costeable una retribucion
a

salarial igual al salario minimo legal™'.

EL SIGNIFICADO
A pesar de los esfuerzos, los limitados enfrentan
una lucha titanica por vincularse a la wvida

productiva. Muchas veces son “los ultimos en
contratar v los primeros en despedir”. Esto

ocurre, atin después de estudios hechos sobre el
significado de su actividad -no sélo desde el punto
de vista humano, sino también, desde el Angulo

econdmico-.

En Estados Unidos, por ejemplo, se ha calcu-
lado que la vinculacién laboral de cien mil
limitados se traduce en un aumento de 300
millones de délares en el producto nacional bruto.

De otra parte, que su independencia produce una
considerable disminucién en las cargas de los
fondos de asistencia publica. Mil délares inverti-

dos en rehabilitacion se convierten en 35 mil, fruto
del trabajo de una vida. No obstante, mientras se
dedicaban, en un afio, hasta 20 mil millones de

dolares para sostener a limitados, se asignaba

una suma mucho menor, dos mil millones de
dblares, a programas de rehabilitacién.
Trabajo para los limitados. En Colombia, donde
el Seguro Social tiene 6.585 pensionados por
invalidez profesional v no profesional, de los
cuales 4.644 figuran en los registros de Antioquia.
Pensiones que representan $42.324.000 sélo en
nuestro departamento (datos aproximados a sep-

tiembre de 19£4). .
Trabajo para los limitados, en Colombia, donde
hay presiones por parte de algunas empresas

para obtener la pension de empleados, que por
accidente o enfermedad, deben reubicar. Perso-

nas vinculadas al mundo de los limitados admiten
que hay individuos pensionados por invalidez -sin
razones suficientes para estarlo- ¥y que, de hecho
siguen trabajando y demostrando que pueden

hacerlo.

YQUE LODEN
En un estudio realizado,en Antiogquia -para el

periodo 1979-1981-, por Elsa Rodriguez de Pifia,
del Seguro Social, con una muestra de, aproxi-
madamente, cien pensionados por enfermedad
profesional - problemas visuales, de oido, pul-
mones, patologia lumbar v dermatosis-, se en-
contrd que alrededor de la mitad de este grupo
conformado en su mayoria por hombres casados,
de mas de 45 afios, con ingresos menores de 14 mil

pesos mensuales, tenian en ése momento un

trabajo v hasta 16 personas a cargo.

Trabajo. Una alternativa de integracion para la
cual, a lo mejor basta con sacar del olvido los
derechos que ya estan contemplados por la ley.
Segin la Declaracion de los'Derechos Hum#anos...



