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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo evaluar el Impacto Psicosocial
resultante de la aplicacion del ICO + R en los asociados que participan del Proyecto
Alianza: "El Efecto Cacao" en el Departamento del Huila, las Subregiones de El Bajo
Cauca y el Uraba Antioquefio, y el municipio de Tumaco en el Departamento de
Narifo. La investigacion esta dividida en dos fases, la primera fase corresponde a
una revisién de la literatura, que permitié la identificaciéon de las condiciones
psicosociales previas a la aplicacién del ICO + R. La segunda fase, se implementé
una encuesta para medir el estado actual de las condiciones psicosociales en una
muestra representativa de los asociados que participan del Proyecto — Alianza: “El

Efecto Cacao”.

Palabras Clave: Impacto, Psicosocial, ICO + R, asociados, efecto cacao.

ABSTRACT

The objective of this investigation is to evaluate the Psychosocial Impact resulting
from the application of the ICO + R in the associates that participate in the Alliance
Project: "The Cocoa Effect" in the Department of Huila, the Subregions of El Bajo
Cauca and Uraba Antioquefio, and the municipality of Tumaco in the Department of
Narifo. The investigation is divided into two phases, the first phase corresponds to
a review of the literature, which appears to identify the psychosocial conditions prior
to the application of the ICO + R. The second phase, a survey was implemented to
measure the current state of psychosocial conditions in a representative sample of

the associates participating in the Project - Alliance: “The Cocoa Effect”.

Key Words: Psychosocial, Impact, ICO + R, associates, cocoa effect.



INTRODUCCION

La investigacion titulada: El impacto psicosocial del ICO + R en los asociados que
participan del Proyecto Alianza “El Efecto Cacao” tiene como referente tedrico los
aportes brindados por el Economista Amartya Sen y el Psiquiatra Viktor Frankl,
basando la perspectiva tedrica en la noodinamia como potencial de desarrollo y
libertad que orienta los esfuerzos hacia el fomento de las oportunidades reales de
vivir en la sociedad y con ello, la libertad de satisfacer las necesidades y alcanzar
los proyectos e intereses personales y colectivos. El enfoque de la investigacion es
mixto, el alcance desde lo cuantitativo es de tipo exploratorio y desde lo cualitativo
tiene un alcance descriptivo, el disefio metodolégico es de tipo Exploratorio
secuencial (DEXPLOS) — Derivativo y las técnicas utilizadas son la Revisiéon de la
literatura o documental, la encuesta de tipo exploratorio y el analisis combinado de
disefio secuencial exploratorio. La investigacion tiene como principal hipétesis o
proposicién que la implementaciéon del ICO + R y los Planes de Fortalecimiento,
favorecieron las condiciones psicosociales para el desarrollo de las capacidades

humanas en los Asociados.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

ANTECEDENTES O ESTADO DEL ARTE

La evaluacion de impacto psicosocial en proyectos de desarrollo social, es un tema
complejo de datar y de evidenciar en la literatura, por tres motivos: El primero es
que la evaluacion de impacto a nivel general es un procedimiento relativamente

nuevo, en especial en Colombia, tal como lo refieren Bernal & Pefia (2011):
Hace apenas unos anos la evaluacién de impacto era un tema casi
desconocido en la gestidn social. En el mejor de los casos, se percibia como
una curiosidad de especialistas; en el peor, como un desperdicio de recursos

y un obstaculo tecnocratico a las iniciativas sociales (p. 1).

El segundo, es que la mayoria las evaluaciones de impacto que se realizan son de
caracter ambiental o social. Uno de los ejemplos de este tipo de evaluaciones en
proyectos sociales citado por Bernal & Pena (2011) se realiz6é entre los afios 2004
y 2005 y el proyecto evaluado era el programa de Hogares Comunitarios de
Bienestar que llevaba en funcionamiento desde el afio 1986 y gozaba de gran
acogida por parte de la ciudadania. Estas evaluaciones permitieron medir la
efectividad del programa en relacion al costo — beneficio para la poblacion
colombiana, “las evaluaciones permitieron cuantificar el impacto y conocer quiénes
se beneficiaron y quiénes no de la existencia del programa, a la vez que facilitaron
el diagndstico de correctivos clave en el programa” (Bernal & Pefa, 2011, p. 2). Otro
ejemplo, de evaluacién de impacto a proyectos de caracter social, fue realizado por
el Banco Mundial y la ONG Save the Children al Programa Integrado de Nutricién
de Bangladesh, en el que la evaluacion de impacto revelo la ineficacia del programa
e identificd factores socioculturales que estaban afectando la efectividad de las
estrategias utilizadas por el programa en especial en temas de educacion
nutricional, “la evaluacion sefialé que las percepciones de los administradores y de

las entidades financiadoras eran erradas, y sugirio algunos correctivos al programa”



(Bernal & Pefa, 2011, p. 2). Una aproximacion a la evaluaciéon de impacto
psicosocial en el ambito social es el referido en el articulo titulado: Imagenes de la
violencia. Los retos de la justicia transicional y su costo emocional, escrito por
Velasquez et al. (2015), como parte del Estudio Impacto psicosocial de la Comision
de la Verdad y la Reconciliacion, con el auspicio de la Pontificia Universidad Catdlica
del Peru. Este articulo expone los resultados preliminares de una investigacion
sobre el impacto psicosocial de la justicia transicional en el Peru. Otro ejemplo
latinoamericano de evaluacion de impacto en el ambito social, es la investigacion
desarrollada en la Universidad Auténoma de México por los doctores en
administracion Maria Saavedra Garcia y Filiberto Valdés Medina (2019), esta
investigaciéon tuvo como objetivo el realizar un analisis critico sobre el uso del
retorno social de la inversion (SROI) en la evaluacion de impacto social en iniciativas
de emprendimiento social en México. La investigacion “Aproximacion a la
evaluacion de impacto de los flujos migratorios en los salarios promedio mediante
metodologia de tendencias paralelas”, dirigida por Sebastian Arriaza (2020) para la
University College London, es un ejemplo claro de como se orienta la evaluacién de
impacto, hacia aspectos socio — econdmicos, en este caso referida a los flujos
migratorios y como estos influyen en la escala salarial. No se presentan
evaluaciones que tengan como objeto de estudio el impacto psicosocial, a
excepcion del caso antes mencionado de la Justicia Transicional en el Peru. Otro
ejemplo de esta tendencia, se encuentra en Colombia, donde se dirige una
investigacién cuyo objetivo es evaluar el impacto econémico de los programas
sociales contra la pobreza. Esta investigacion fue dirigida por Jaiberth Cardona
Arias (2020) para la Universidad de Antioquia en el afo 2020. En este mismo afo,
se llevé acabo para el Tecnoldgico de Antioquia y la Universidad del Valle la
investigacion titulada: “Evaluacién del impacto de la acreditacion de alta calidad en
las instituciones publicas de educacion superior en Colombia” realizada por
Portocarrero et al., (2020). Esta investigacién al igual que la realizada en la
Universidad de Antioquia por Jaiberth Cardona (2020), esta orientada al impacto

10



socio — economico, en este caso particular, de la acreditacion de alta calidad en la

educacion publica superior.

El tercer motivo, se encuentra en una marcada tendencia a realizar evaluaciones de
impacto psicosocial en el area de la salud, asociadas principalmente a los efectos
generados por enfermedades o0 procesos quirurgicos, pero no se evidencian estas
evaluaciones de impacto orientadas a proyectos de desarrollo social. A
continuacion, se presentaran algunos ejemplos de investigaciones que soportan

esta tendencia por parte de las evaluaciones de impacto psicosocial.

En el afo 2020, en la ciudad de Holguin, Cuba, se llevé a cabo la investigacion
titulada “Impacto psicosocial de la cuarentena por COVID-19 en la comunidad 26 de
Julio en Holguin” por Gutiérrez et al. (2020), para la Universidad de Holguin, el
objetivo de esta investigacion era describir los impactos psicosociales de la
cuarentena en el reparto 26 de julio, en Holguin. Otro ejemplo que se realiz6 en el
2020, he igualmente orientado a evaluar el impacto psicosocial del Covid — 19, pero
en esta ocasion en el ambito educativo, es la investigacion “Covid — 19: impacto
psicosocial en la escuela en chile” (Salas et al., 2020), el cual, busca dar cuenta de
los efectos que ha tenido la pandemia en las escuelas chilenas, aunque esta
investigaciéon se desarrolld en el ambito educativo, se resalta que se sigue
evaluando el impacto psicosocial asociado a padecimientos o enfermedades. Otro
de los ambitos en los que suele asociarse el impacto psicosocial es el relacionado
con emergencias y desastres, mostrando también una orientacion a evaluar solo
aspectos negativos de la esfera psicosocial, se suele hablar de riesgos o factores
psicosociales en el ambito organizacional, educativo y en especial, en prevencion
de desastres. Muestra de ello, es la investigacién titulada: “Disefio y validacion de
una escala de impacto psicosocial de los desastres (SPSI-D)” realizada por Leiva
Bianchi et al., (2019), para la Universidad de Talca y la Universidad Catdlica del
Maule. El objetivo de esta investigacién era: “definir ese impacto psicosocial
mediante el disefio y validacion de la Escala de Impacto Psicosocial de los

Desastres (SPSI-D)” (Bianchi et al., 2019, p. 1). Por ultimo, se presenta una de las
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mayores aproximaciones al interés de la presente investigacidon sobre la
implementacion de la evaluacion de impacto psicosocial en programas de desarrollo
social, en este caso se trata realmente de la evaluacion de impacto psicosocial del
conflicto armado colombiano, investigacién realizada por Erica Castro y Yuri David
(2018), para la Universidad Mariana de San Juan de Pasto, titulada: “Impacto

psicosocial del Conflicto armado en familias victimas de la desaparicion forzada”.

DESCRIPCION

El presente proyecto de investigaciéon toma como zona georreferencial las definidas
por el Proyecto Alianza: “El Efecto Cacao”, conformadas por el Departamento del
Huila, las subregiones del Bajo Cauca y Uraba y el municipio de Tumaco en el

Departamento de Narifio.

El Departamento de Huila

llustracion 1:

Mapa del Departamento del Huila.

Fuente: (Gobernacién del Huila, 2017).

Conforme a los datos suministrados por la Gobernacion del Huila (2017) en su portal

web:
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El departamento del Huila esta localizado al suroccidente del pais entre los
3°55'12” y 1°30°04” de latitud norte (entre el nacimiento del Rio Riachén,
municipio de Colombia y el pico de la Fragua, municipio de Acevedo), y los
74°25'24” y 76°35’16” de longitud al oeste del meridiano de Greenwich (entre
el Alto de Las Oseras, municipio de Colombia y el paramo de Las Papas,
municipio de San Agustin.). Limites: Al norte limita con los departamentos de
Cundinamarca y el Tolima al sur con los de Cauca y Caqueta, al oriente con
los departamentos de Meta y Caquetd, y hacia el Occidente con los de Cauca
y Tolima. (parr. 1, 4).

El Departamento del Huila segun datos aportados por la plataforma TerriData del

Departamento Nacional de Planeaciéon (DNP, s.f.) estd conformado por 37

municipios, con una poblacion de 1.122.622 Habitantes y una densidad poblacional
de 56,44 Hab/Km? al afio 2020.

llustracion 2:

Piramide Poblacional del Departamento del Huila

Piramide poblaciona

Fuente: DANE - Censo Nacional de Pablacion y Vivienda - 2020
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Fuente: (TerriData, 2020).

Su poblacién desagregada por Sexo es de 50.2% mujeres y 49.9% hombres, la
mayor parte de la poblacion se reside en el area urbana conformando el 60.54% y
el 39.46% reside en el area rural. La poblacion indigena representa el 1.11%
conformado por 12.194 habitantes, seguido por la poblacion afrocolombiana que
representa el 0.46%, otros grupos étnicos hacen presencia en el departamento
como es el caso de poblacion raizal con 43 habitantes, Rom con 35 personas y
poblacién palenquera con 29 personas. El total de la poblacidn por grupo étnico es
del 1.57% y se cuenta a la fecha con 17 resguardos indigenas (Departamento

Nacional de Planeacion [DNP], s.f.).

Segun datos aportados por el DANE (como se cité en Departamento Nacional de
Planeacién [DNP], s.f.), las principales actividades econdmicas del Departamento lo
constituyen las actividades de administracion publica y de defensa con un 18.60%
de participacion en el PIB, seguido de actividades de agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca con un 17, 92% y en tercer lugar se encuentran las actividades
comerciales con un 17, 28% de participacién en el PIB. Las actividades econdmicas
que menos aportan al PIB del Departamento son las actividades relacionadas con
la informacion y las comunicaciones con un 2.53% y las actividades artisticas, de
entrenamiento y otros servicios con un 2.2% de participacién. Se resalta la gran
participacion que tienen el sector agropecuario y comercial en el departamento, sus
principales cultivos permanentes son el café que representa el 34.86%, el platano
con el 18.59%, la panela con el 10.12% y otros no especificados con el 36.43%.
Entre los cultivos transitorios se los principales son: el arroz con el 52.98%, el maiz
con el 21.47%, el frijol con el 6.90% y otros no especificados con el 18.35% segun
datos aportados por el Ministerio de Agricultura (como se citdé en Departamento
Nacional de Planeacion [DNP], s.f.). El indice de innovacion del departamento es
del 27.91% ocupando el lugar 17 de la tabla en comparacién con los otros

departamentos (Departamento Nacional de Planeacién [DNP], s.f.).
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La cobertura neta en educacion es del 94.12%, desagregada por niveles el
departamento del Huila presenta mayor cobertura en Primaria con el 92.18% y la
secundaria con el 85.35%, el nivel con menor cobertura es la educacion media con
el 45.83%. La cobertura en educacion es del 33.74% ocupando el puesto 14 en un
comparativo entre los departamentos otros departamentos. La tasa de desercion en
el sector publico es del 4.48% y la tasa de repitencia se encuentra en el 2.84%. La
tasa de analfabetismo en personas mayores de 15 afios es de 5.61% para el afio
2018 segun datos aportados por el Ministerio de Educacion Nacional (como se citd
en Departamento Nacional de Planeacion [DNP], s.f.). La cobertura en salud del
departamento se encuentra principalmente en el régimen subsidiado con un 68.58%
de afiliados, seguido del régimen contributivo con un 29.25% de afiliados y los
regimenes especiales con el 2.16%. A nivel nacional el departamento del Huila
ocupa el sexto lugar con un 99.46% de cobertura del régimen subsidiado en
comparacion con otros departamentos para el afio 2019, segun fuentes del
Ministerio de Salud y la proteccién social (como se cité en Departamento Nacional
de Planeacion [DNP], s.f.).

En el departamento del Huila se registran a la fecha 175.825 victimas, 173.874 son
reconocidas como victimas del conflicto armado, son sujeto de atencion 162.898
personas y son reconocidas como victimas de desaparicién forzada, homicidio,
fallecidos y no activos para la atencion 10.976 personas, segun los datos aportados
por la Red Nacional de Informacién (como se cité en Unidad para la Atencion y
Reparaciéon Integral a las Victimas, 2020). La incidencia monetaria en el
departamento segun reportes del DANE (como se cité en Departamento Nacional
de Planeacién [DNP], s.f.), es del 37% para el afio 2018, encontrandose el puesto
11 a nivel nacional. En este aspecto el departamento ha presentado mejoras
significativas consiguiendo reducir la tasa de incidencia, la cual, para el afio 2002
era del 69.90% mostrando una considerable tendencia a la baja en los ultimos afios,
al ano 2017 fue su punto mas bajo con un 35.70%, aumentando para el afio 2018 a
37.00%.

15



El Bajo Cauca

llustracion 3:

Mapa de la subregion de El Bajo Cauca.

Fuente: (Analisis Urbano, 2017).
Técnicamente, la zona de Bajo Cauca es una de las nueve subregiones de
Antioquia y comparte con municipios del departamento de Cordoba, situada
al nororiente del departamento, en la cordillera central, entre las serranias de
Ayapel y San Lucas, sobre la cuenca de los rios Cauca y Nechi y posee una
extension de 8485 km2. Los municipios del departamento de Antioquia que
conforman la subregion son: Caceres, Taraza, Caucasia, Zaragoza, El Bagre
y Nechi. Colinda por el noroccidente con la zona sur del departamento de
Codrdoba, con los municipios de Puerto Libertador, Montelibano, San José de
Uré, La apartada y Ayapel (EAFIT Social — Universidad EAFIT, 2019, p. 252).

Segun datos aportados por la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (s.f.),

el Bajo Cauca es la quinta subregién del Departamento de Antioquia, tiene una

poblacion de 299.527 habitantes para el afio 2015, el municipio mas poblado es
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Caucasia, el cual concentra el 37.4% de la poblacion total de del Bajo Cauca. “Un
analisis detallado de la estructura etaria de la subregion permite observar que la
regiébn se caracteriza por el predominio de poblaciéon joven: el 53,6 % de los
habitantes de la subregion tienen menos de 24 afios” (Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia, s.f., p. 5). La distribucion de la poblaciéon por municipios
segun area rural o urbana segun el Anuario Estadistico de Antioquia para el afo
2014 (como se cité en Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, s.f., p. 5)
muestra que la mayor parte de la poblacion se encuentra en zona urbana, como por
ejemplo el municipio de Caucasia, el cual, para el afio 2015 tenia 92.180 habitantes
en la cabecera municipal y 19.988 habitantes en el area rural. El municipio que mas
poblacién tiene en el area rural es Caceres con 29.111 habitantes y solo 8.695
residen en el area urbana. El Bajo Cauca es considerado la subregion mas pobre
del departamento, lo que se puede evidenciar en los indices de necesidades basicas
insatisfechas de los municipios, la proporcion mas alta de necesidades insatisfechas
segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE, 2019) se encuentra en el municipio de Nechi con
un 54.34%, seguido de Caceres con 49.83%, Zaragoza con 45.77% de NBI, El
Bagre con 35.62%, Segovia con 23.15% y por ultimo Caucasia con 22.10%, siendo
la proporcién mas baja. En lo que respecta a pobreza multidimensional el municipio
de Caceres presenta al afio 2018 un 66.4%, el municipio de Nechi 61.5%, seguido
de Zaragoza con 58%, El Bagre con 53.7%, Segovia con 42.8% y por ultimo,
Caucasia con 36.0%, el porcentaje mas bajo. El indice de analfabetismo se
encuentra entre el 18% y el 31%, siendo Caceres el municipio con el mayor indice
de analfabetismo 31%, seguido de Taraza con 26.0% y Zaragoza con el 24.4%, en
ultimo lugar, se encuentra el municipio de Caucasia con el indice mas bajo, solo
16.3%. Los porcentajes de habitantes sin cobertura en salud en el Bajo Cauca se
encuentran entre el 11.0% y el 16%, siendo Segovia el municipio con el indice mas
alto un 16%, seguido de El Bagre con 14.8 y Caceres con 14.5%, el porcentaje mas

bajo lo presenta el municipio de Taraza con 11.2%.
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Con el objetivo de exponer las principales actividades econdmicas de esta
subregion, entendiendo las dificultades que representa exponer cada uno de los

municipios, se citara los datos suministrados por la Comisién de la Verdad (s.f.):
Aunque el Bajo Cauca tiene un buen potencial agricola, sus principales
actividades econdmicas son la ganaderia, la mineria y el cultivo de coca. La
extraccion de, tanto formal como informal, permite la subsistencia de buena
parte de la poblacién. Sin embargo, este modelo predominante de economia
de enclave no genera suficiente empleo en esta subregién que, ademas,
presenta altos indices de necesidades basicas insatisfechas y pobreza (parr.
6).

En lo referente a la subregién y el conflicto armado en Colombia, la Comision de la

Verdad (s.f.) refiere que desde la década de 1970 hacen presencia grupos al

margen de la Ley entre ellos Las FARC, ELN y el EPL, asi como grupos

Paramilitares, quienes se disputan el territorio, principalmente motivados por la

economia basada en el cultivo de la coca y la extraccion ilegal de oro,
El conflicto se vivid de manera mas intensa en el Bajo Cauca durante los
afios 90, cuando el dominio que hasta ese momento tenian las guerrillas pasé
a manos de los grupos paramilitares Bloque Mineros de las Autodefensas
Unidas de Colombia (AUC) y Bloque Central Bolivar (Comisién de la Verdad,
s.f., parr. 7).

El Uraba

llustracion 4:

Mapa de la subregion del Uraba
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Fuente: (Gobernacion de Antioquia, s.f.)
La subregién del Uraba limita por el norte con el mar Caribe, por el sur con el
departamento del Chocd, al oriente con el departamento de Cérdoba y las
subregiones Norte, Suroeste y Occidente y al occidente de nuevo el Chocé.
Tiene una extensién territorial de 11.664 km2, el 18,6 % del area total del
departamento, lo que la ubica como la mas grande de Antioquia. Su
jurisdiccion comprende los municipios de Apartadd, Arboletes, Carepa,
Chigorodd, Murindd, Mutata, Necocli, San Juan de Uraba, San Pedro de
Uraba, Turbo y Vigia del Fuerte (Camara de Comercio de Medellin para
Antioquia, s.f., p. 3).

Para el afio 2015 la subregion del Uraba contaba con una poblacién aproximada de

659.266 habitantes, siendo la segunda subregion mas grande del departamento de

Antioquia. Los municipios mas poblados son Turbo y Apartado, los cuales,

concentran casi la mitad de la poblacién, cerca de 337.525 habitantes, segun datos

registrados por la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia (s.f.). El indice

de Necesidades Basicas Insatisfechas en los municipios de la subregién segun

datos aportados del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del Departamento
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Administrativo Nacional de Estadistica (DANE, 2019), muestra que estos se
encuentran en un estado critico, los municipios con los porcentajes de NBlI mas altos
son: Murindd con 81.73%, Vigia del Fuerte con 78.25%, San Pedro de Uraba con
66.14%, San Juan de Uraba con 59.82% y Necocli con 57.63%. Los demas
municipios estan por debajo del 50%, siendo el porcentaje de NBI mas bajo el
presentado por Carepa con el 20.98%. De acuerdo a la Medida de pobreza
multidimensional municipal de fuente censal 2018 los municipios del Uraba
presentan altos indices de pobreza multidimensional, siendo el municipio de Necocli
el que presenta el porcentaje mas alto con un 62.7%, seguido de San Pedro de
Uraba con 62.3% y en tercer lugar San Juan de Uraba con 61.1%, el municipio que
presenta el porcentaje mas bajo es Apartadé con un 28.0%. El indice de
analfabetismo se encuentra entre el 27% que lo presenta Mutatd, siendo este el
porcentaje mas alto, seguido de Arboletes con 24.5% y San Pedro de Uraba con
24.0%, el municipio de Apartado presenta el porcentaje mas bajo con un 10.0%. En
lo referente a la poblacién sin aseguramiento en salud, el municipio de Chigorodo
presenta el porcentaje mas alto con un 17.6%, seguido de Turbo con 16.8% y
Apartadd con 16.3%. El municipio con el porcentaje mas bajo es San Juan de Uraba
con el 12.8%. En lo referente a las actividades economicas se resaltan
primeramente las actividades de sociales, comunales y personales, asi como las
actividades agropecuarias, tal como lo refiere la Camara de Comercio de Medellin

para Antioquia (s.f.):
Una primera aproximacion a las cifras sectoriales revela que el valor
agregado del Uraba se concentra de manera predominante en el desarrollo
de actividades de servicios sociales, comunales y personales (37,1 %) y en
actividades agropecuarias (29,7 %). Al respecto, vale la pena senalar que el

Uraba y el Nordeste son las dos subregiones con mayor orientacién hacia el
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sector agropecuario, teniendo en cuenta la alta participacion de este conjunto
de actividades en su PIB (p. 19).

Tumaco

llustracion 5:

Mapa del municipio de Tumaco

Fuente: (Fundacion ideas para la Paz, 2014).

El municipio de Tumaco se encuentra ubicado en el departamento de Narifio al sur
occidente de Colombia, al margen del océano pacifico, basado en los datos

aportados por el Plan de Ordenamiento Territorial:
Presenta un area de 360.172,938 hectareas de extension que representan
un 12,3% del area del departamento de Narifio, con elevaciones que varian
entre los 0 m.s.n.m hasta los 400 m.s.n.m., temperatura promedio de 26,2°C
y una precipitacion promedio de 2.843 m.m/afo. Los limites del municipio:
Norte: con los Municipios de Francisco Pizarro, Roberto Payan y Mosquera
sobre la zona de San Juan de la Costa Sur: con la Republica de Ecuador
Occidente: con el Océano Pacifico Oriente: con el Municipio de Barbacoas

(Alcaldia Distrital de Tumaco, 2008, p. 13).
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Segun datos aportados por el DANE (como se cité en Departamento Nacional de
Planeacién [DNP], s.f.) el municipio de Tumaco tiene una poblacién de 257.052
habitantes con una densidad poblacional de 68.04 Hab/Km? . Su poblacién
desagregada por sexo esta conformada por el 50.8% mujeres y 49.2%, su poblacion
se encuentra ubicada principalmente en el area rural con un 66.30% y el 30.70%
restante reside en el area urbana. El 44.36% de su poblacién pertenece al grupo
étnico afrocolombianos, negros o mulatos, un 4.74% son indigenas y el 0.01%

Palenqueros.

Hustracion 6:

Piramide poblacional municipio de Tumaco.
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Fuente: (TerriData, 2020).

Las principales actividades econdmicas del municipio segun fuentes del DANE
(como se citd en Departamento Nacional de Planeacion [DNP], s.f.) son: Las
actividades terciarias o sector servicio con un 84.76%, seguido de las actividades
secundarias con un 10.61% de aporte y por ultimo, el las actividades primarias con

el 4.62%. Los principales cultivos permanentes son el platano, el coco, otros no
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especificados y la palma de aceite, siendo el platano el principal cultivo con el
32.63%. El principal cultivo transitorio es el arroz con el 98.88%, seguido del maiz
con el 0.94%. En lo referente al sector educativo, el Ministerio de Educacion
Nacional (como se cité en Departamento Nacional de Planeacion [DNP], s.f.) refiere
que el municipio de Tumaco presenta para el afio 2019 una cobertura del 67.16%.
Desagregada por niveles la mayor parte de la cobertura se encuentra en la primaria
con el 64.37%, en segundo lugar, estd la secundaria con 48.06%, el nivel que
presenta el porcentaje mas bajo es la educacién media con el 23.07%. La tasa de
desercion escolar para el afio 2019 fue de 1.68%, la tasa de repitencia es de 2.92%,
la tasa de analfabetismo para el afio 2018 fue de 19.5 segun datos aportados por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE, 2018) y el porcentaje
de pobreza multidimensional fue de 53.7%. Segun el Censo Nacional de Poblacién
y Vivienda 2018 el municipio de Tumaco presenta un 27.62% de poblacion con
necesidades basicas insatisfechas (NBI). Presenta una cobertura de salud en el
régimen subsidiado del 97.2%, la mayor parte de los afiliados se encuentran en este
régimen con el 82.82%, seguido del 14.77% de afiliados al régimen contributivo y el
2.41% de afiliados a regimenes especiales. En lo referente al conflicto armado, el
municipio de Tumaco presenté para el afio 2017 un acumulado de 141.021
personas desplazadas expulsadas del municipio, 220 victimas de minas
antipersonas y 217 personas secuestradas, segun reportes de Unidad para la
Atencion y Reparacion integral a las Victimas (como se citd en Departamento
Nacional de Planeacion [DNP], s.f.). El numero de victimas registradas al corte de
enero de 2021 es de 99.420, son reconocidas con victimas del conflicto armado
94.375 personas, 88.113 son sujetos de atencidon por la Unidad, las victimas de
desaparicion forzada, homicidio, fallecidas y no activas para la atencion es de 6.262
personas segun reporte de la RNI — Red Nacional de Informacion (como se cité en
Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, 2020). En el municipio
hace presencia los grupos armados de El frente ELN comunero del sur y la Columna
movil de las FARC, también se reporta presencia de las Autodefensas Campesinas

Nueva Generacion, Las Aguilas Negras y los rastrojos,
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En Tumaco las poblaciones mas vulnerables ante la presencia de estos
grupos armados son las de Hoja La Turbia, Gran Sabalo, Pulgande, Campo
Alegre, Sabaleta, La Brava, Chinguirito Mira, Piguambi, Palangana, Piedra
Sellada, Kejuambi, Feliciano, Santa Rosita y El Gran Rosario; afectando a
15.609 personas entre poblacidon civil e integrantes de organizaciones y

corporaciones de la nacion (Alcaldia Distrital de Tumaco, 2008, p. 79).

Formulacién del problema
¢Qué impacto a nivel psicosocial se ha generado como resultado de la
implementacion del ICO+R y los Planes de Fortalecimiento en los asociados que

participan del Proyecto Alianza: “El Efecto Cacao?

JUSTIFICACION

PERSONAL

Consciente de las diversas problematicas sociales que ha enfrentado Colombia en
las ultimas décadas y en especial, las atenuadas por el conflicto armado, que tanto
ha marcado a la poblacion y obstaculizado el desarrollo social de nuestro pais.
Surge la presente investigacion, como un aporte personal y profesional al
reconocimiento de la efectividad y pertinencia de los proyectos que buscan
fortalecer las capacidades humanas y organizacionales, evidenciando el impacto
psicosocial que se genera en los beneficiarios y en la comunidad en general,

propiciando la mejora de la calidad de vida y la generacion de bienestar social.

SOCIAL
Frente a los diversos desafios que enfrenta en la actualidad Colombia, agudizados
por los efectos que ha tenido la pandemia del Covid — 19, en todos los ambitos de

la vida social, generando incertidumbre, endeudamiento, pérdida de empleos e
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inestabilidad laboral, asi como afectaciones directas a la salud fisica y mental, y en
particular, en los efectos generacionales producto del conflicto armado y la
corrupcion en nuestro pais, tales como la falta de inversion privada, el presupuesto
reducido destinado a educacion, salud e investigacién, el desempleo y la
informalidad laboral, es una necesidad del interés general identificar alternativas
sostenibles y endogenas para la reactivacién de la economia local y la estimulacion
del desarrollo social, desde otros sectores productivos de la economia, en este caso
desde el sector cacaotero. El creciente interés en este sector, sin duda surge de las
ventajas que representa para el desarrollo local sostenible, desde su constante
crecimiento, del uso de los recursos endogenos y de su capacidad de generar
nuevas fuentes de empleo y cualificacion profesional, aumentando las
probabilidades de mejorar la calidad de vida de los individuos y proteccion del medio
ambiente. Por tanto, se requiere el direccionamiento de los esfuerzos de la sociedad
civil, desde la inversion publica y privada, ademas del establecimiento de redes
estratégicas que permitan organizar, planear y formular politicas publicas que
mejoren la participacion en el sector cacaotero, con el fin de aprovechar la ventaja
competitiva que representa y la gran diversidad y riqueza natural y cultural, se puede
decir que inexplorada que posee Colombia en comparacién con otros paises de la
region. Pero de la mano de este interés socio — econdmico, también es importante
medir el impacto psicosocial que estan generando los emprendimientos e
innovaciones sociales en los beneficiarios directos y en la comunidad en general,
con miras al fortalecimiento de las capacidades humanas y organizacionales. Es por
ello, que la presente investigaciéon tiene como objetivo evaluar el Impacto
Psicosocial que ha generado en los asociados que participan del Proyecto Alianza:
"El Efecto Cacao" en las regiones del Huila, Bajo Cauca, Tumaco y Uraba, la
aplicacién del Instrumento de Medicion de Capacidades y Competencias para

Organizaciones Sociales y Comunitarias — ICO + R.

25



INSTITUCIONAL Y DISCIPLINAR

Para la Universidad EAFIT el Proyecto de Investigacion titulado: El impacto
psicosocial del ICO + R en el Proyecto Alianza “El Efecto Cacao”, en su tematica,
se convierte en una consecuencia logica y genera un nuevo paso a seguir en el
Proyecto Alianza: “El Efecto Cacao”, en el reconocimiento de los efectos
psicosociales que ha generado en los asociados la implementacion del ICO + R, lo
que permitira identificar fortalezas y oportunidades de mejora, asi como la
efectividad de los procesos implementados. Esta investigacion ofrece una nueva
perspectiva, que va mas alla de la identificaciéon de efectos de caracter social o
econdmico, es un acercamiento al propdsito superior de toda accion
transformadora, “el ser humano” y como estas acciones benefician su desarrollo
humano y social. En el caso particular de la presente investigacidn se busca la
identificacion de estos efectos psicosociales por medio de una evaluacion de
impacto, que abra la discusidén en torno al cumplimiento de los objetivos de la
implementacion del ICO + R y los Planes de Fortalecimiento. Es también un
escenario para el reconocimiento de la interaccion psicosocial que se establece en
el ambito laboral y en el sector productivo, y que se espera que favorezcan los
emprendimientos e innovaciones sociales en nuestro pais, y como esta interacciéon
es un medio por el cual, se generen nuevas alternativas o estrategias para impulsar
el desarrollo local de aquellas poblaciones que no cuentan con las ventajas
estratégicas, competitivas y de inversion, con las que si cuentan las principales
ciudades del pais. Esta investigacion por tanto, aporta al interés académico e
investigativo de la Universidad EAFIT desde tres perspectivas: Primero, el
reconocimiento de los efectos que generan factores de riesgo como la pobreza, la
desigualdad social, el conflicto armado, la corrupcion y la falta de inversion publica,
entre otras, en la esfera psicosocial de los ciudadanos, segundo la relacion que
existe entre el fortalecimiento de las capacidades y competencias de las
organizaciones sociales y comunitarias en la modificacién cognitiva y discursiva de

los beneficiarios del proyecto, y por ultimo, el impacto generado por la
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implementacion del ICO + R en los asociados que participan del Proyecto Alianza:

“El Efecto — Cacao.

OBJETIVOS

GENERAL

Evaluar el Impacto Psicosocial resultante de la aplicacion del ICO + R en los
asociados que participan del Proyecto Alianza: "El Efecto Cacao" en el
departamento del Huila, las Subregiones del Bajo Cauca y el Uraba Antioquefio y el

municipio de Tumaco.

ESPECIFICOS
e Reconocer las condiciones Psicosociales previas a la implementacion del
ICO + R en los Asociados.
¢ |dentificar los cambios a nivel Psicosocial generados por la implementacion
del ICO + Ry los Planes de Fortalecimiento en los Asociados.
e Concluir cual es el impacto Psicosocial resultante de la implementacion del

ICO + R en los Asociados.
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MARCOS DE REFERENCIA

MARCO TEORICO

La espiritualidad humana potencial de desarrollo y libertad.

El estudio de las principales problematicas sociales que afectan en la actualidad a
la mayoria de los paises en via de desarrollo y entre ellos Colombia, pueden ser
abordadas desde diferentes enfoques tedricos que intentan dar una explicacion y
con ello una intervencion eficaz ante dichas problematicas, con el fin de generar una
solucién o por lo menos un acercamiento a la comprensién de dichos fendbmenos
sociales, algunos de estos estudios se orientan a determinar la dinamica econdémica
de la sociedad como el principal factor generador o desencadenante de dichas
problematicas, como es el caso de aquellas asociadas al desarrollo social, como la
pobreza, el desempleo, el aumento de la informalidad y el uso indiscriminado e
irresponsable de los recursos naturales en los territorios, asi como centrar la
economia en un solo sector productivo, midiendo el éxito de dichos abordajes desde
la perspectiva del crecimiento del PIB per capita o de la capacidad adquisitiva de
los individuos que conforman una sociedad; mas alla de generar una discusion
frente al papel que juega el mercado, las politicas publicas, asi como la gestién del
gobierno y la inversion publica o privada en la solucion a dichas problematicas, se
busca un acercamiento a la comprensiéon de dichos fendmenos desde dos enfoques
interrelacionados: la Teoria de las capacidades de Amartya Sen y La teoria de la
noodinamia de Viktor Frankl, orientando la discusion hacia el concepto de libertad
en el ser humano y como este promueve el desarrollo. Y es que el centro de la
discusién es el ser humano y su libertad para actuar en el medio que lo rodea, una
libertad que le permite no solo interactuar, sino ademas transformar, su entorno, su
propia vida, su propia historia y sus propias motivaciones, una libertad que como lo
expone el pensamiento frankliano es una libertad responsable:
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Nosotros hablamos del ser humano como responsable, precisamente en
razén de la libertad natural del hombre. Y la relacion entre la libertad y la
responsabilidad, manifiesta que la libertad no es solamente libertad de, sino
también libertad para, y que asumir la responsabilidad significa aquello para

lo cual el hombre es libre. (Martinez, 2014, p.91).

Entender el desarrollo local solo desde la perspectiva de los recursos naturales con
los que se cuenta en un territorio especifico o desde el crecimiento econémico que
pueden generar los principales sectores productivos, es desconocer que el principal
recurso transformador y generador de desarrollo se encuentra en el ser humano,

esta capacidad se denomina autotrascendencia:
La capacidad intencional de la consciencia para dirigirse hacia algo o alguien
significativo, capacidad "que denota el hecho de que el ser humano siempre
apunta, y esta dirigido, hacia algo mas que si mismo, es decir a los
significados de realizacion o a encontrarse con otros seres humanos a

quienes amar. (Martinez, 2014, p.117).

En él reside el potencial de transformar, por lo que se traslada la discusién mas alla
de sus capacidades, sin que estas pierdan su importancia y en la solucion de las
diversas problematicas que aquejan al ser humano, y es que estas capacidades no
pueden desarrollarse o manifestarse en la medida que el ser humano no tenga un
motivo, una intencion que lo impulse es decir, que encuentre un sentido, como
expreso Nietzsche: “Quién tiene un porque para vivir puede soportar casi cualquier
como” (Como se cité en Frankl, 2015, p.89). Y es este, un proceso constante en la
dinamica existencial, todos los dias se vive en busca de un sentido que oriente
nuestras acciones, imaginar al ser humano conformado solo por cuerpo y alma, es
limitarlo solo a la conducta y a los diversos procesos psicolégicos que determinan
dichas acciones, sentimientos o emociones, pero ;Qué hay mas alla de lo

meramente psicofisico en el ser humano? Es decir, que lo lleva a sentir o actuar de
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una forma u otra, aun cuando las diversas circunstancias de su entorno exigen un
constante proceso adaptativo, tal como lo expresé Gabriel Garcia Marquez (1985)
“Los seres humanos no nacen para siempre el dia en que sus madres los alumbran,
sino que la vida los obliga a parirse a si mismos una 'y otra vez” (p.92), este proceso
de transformacion y superacion constante, es parte fundamental en la forma de
concebir al ser humano presentada por Frankl en su teoria de la noodinamia, la cual
centra su objeto de estudio en la espiritualidad humana, la parte del ser humano
que reviste de sentido todo el proceso psicofisico, haciendo claridad que la nocién
espiritual, no se refiere al aspecto religioso, aunque este hace parte de lo nooldgico,

en palabras de Viktor Frankl esta nocion espiritual se refiere a: “... aquello que
pueda confrontarse en el hombre con todo lo social, lo corporal e incluso lo psiquico
en él. Lo espiritual es ya por definicién solo lo libre en el hombre” (Martinez , 2014,
p.134), es por tanto, lo espiritual potencial y libertad, que permite al hombre
relacionarse con su entorno y trascender en un proceso de adaptacién que permite
superar las vicisitudes de la vida, los diversos obstaculos que llenan de sentido y le
permiten al hombre desarrollarse desde la perspectiva psicofisica pero también
impulsar el desarrollo de los grupos sociales en los cuales su libertad de actuar
genera impacto. Y es ciertamente, este potencial de accidn que reside en el ser
humano, es decir la dimensién espiritual, la cual le reviste de voluntad de sentido es
decir, no actua por actuar, como limitado a sus instintos, solo respondiendo a
demandas bioldgicas sino, que las acciones de los seres humanos aun acabados
de nacer, como el bebé que por reflejo se dirige al seno de su madre y asi en un
proceso de nutricidn establece su primer vinculo afectivo, su primer contacto con la
realidad y con ello se instaura el deseo, responden a su busqueda constante del
sentido de la vida y con ello un proceso de adaptacion continua, que solo es posible
en la medida que los individuos puedan hacer uso de su libertad, “el foco aqui es la
libertad que una persona realmente tiene para hacer esto o aquello, las cosas que
le resulta valioso ser o hacer” (Sen, 2009, p.262), es a esto a lo que se refiere
Amartya Sen cuando define el concepto de desarrollo como “un proceso de

expansion de las libertades reales de que disfrutan los individuos” (Sen, 2000, p.19),
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discrepando de aquellas propuestas que limitan el concepto de desarrollo solo al
crecimiento econdmico es decir, un desarrollo que solo se puede evidenciar en la
medida que se presente un crecimiento o una aceleracién en la dinamica economica
de un pais, y con ello desconociendo otras problematicas de fondo, que no permiten
que las necesidades basicas y las aspiraciones mas simples en la vida humana
puedan ser satisfechas en la mayoria de los ciudadanos. Es claro, aunque el ser
humano posee ese potencial intrinseco que es la libertad, como expresion de su
espiritualidad humana, no se puede desconocer que existen factores externos que
limitan o privan la libertad y con ello frenan o dificultan el desarrollo humano y social.
Estos factores como lo denomina Sen (2000): “fuentes de privacion de la libertad”
(p.19), entre los que se cuentan la pobreza, escasez de oportunidades econémicas
pero también la escases de oferta educativa y en salud, asi como el dificil acceso a
las mismas, la tirania, la privacion social sistematica y en nuestros dias una
creciente consciencia frente a los efectos privativos de la libertad que tiene el uso
desmedido e insostenible de los recursos naturales, lo que no permite que el ser
humano en uso de su libertad pueda actuar, pueda agenciar y con ello promover el
desarrollo en su sociedad, “la idea de la libertad también respeta nuestro ser libre
para determinar qué deseamos, qué valoramos y en ultima instancia qué decidimos
escoger” (Sen, 2009, p.262).

Las oportunidades reales de vivir.

Amartya Sen (2009) propone un cambio de énfasis, contrario a aquellos que se
centran en los medios para garantizar la satisfaccién de las necesidades basicas o
de los intereses de los individuos, propone orientar los esfuerzos hacia el fomento
de las oportunidades reales de vivir en la sociedad, de manera que el ser humano
pueda hacer uso de su libertad de actuar, eligiendo libremente desde la diversidad
de oportunidades reales que ofrece su entorno, cémo satisfacer sus necesidades,

como alcanzar sus metas y como satisfacer sus intereses, “En efecto, el enfoque
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propone un cambio de énfasis que pase de la concentracion en los medios de vida

a la concentracion en las oportunidades reales de vivir’ (Sen, 2009, p.p.263-264).

Es importante resaltar que en respuesta al reconocimiento de la importancia que
tienen las libertades en la promocion del desarrollo, Amartya Sen propone que los
esfuerzos se dirijan a eliminar dichas fuentes de privacion de la libertad, de manera
que el ser humano por medio de la cooperacion pueda expandir sus libertades y con
ello movilizar sus esfuerzos, sus capacidades en garantizar las condiciones idoneas
con las que se promueva el desarrollo en la sociedad, tal como fue expuesto por

Amartya Sen (2000) en su libro Desarrollo y Libertad:
La libertad es fundamental para el proceso de desarrollo por dos razones

distintas:

1) Larazdn de la evaluacion. El progreso ha de evaluarse principalmente
en funcién del aumento que hayan experimentado o no las libertades
de los individuos.

2) La razon de la eficacia. El desarrollo depende totalmente de la libre

agencia de los individuos. (p.20).

Y aunque se debe reconocer que la libertad humana puede estar bordeada por
intereses personales que limitan su accionar colectivo, que puede verse afectada
por intereses negativos, también es cierto que el ser humano: “siempre apunta, y
esta dirigido, hacia algo mas que si mismo” (Martinez, 2014, p.117), y es esta
orientacion hacia los demas, esta tendencia a generar redes de cooperacion, lo que
resalta el caracter o mejor la naturaleza social del ser humano, que va mas alla de
los conflictos que pueda generar la satisfaccidon de sus necesidades e intereses
personales, aunando sus esfuerzos y sus capacidades a la consecucion de
intereses colectivos que favorecen, facilitan y garantizan en mejor medida el disfrute
de las libertades reales, destacandose asi el caracter trascendental de la
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espiritualidad humana y la tendencia a lo colectivo, una prueba de ello es el impacto
que genera en los individuos de una comunidad en particular, las diversas
problematicas o catastrofes naturales que no afectan directamente, ya sea desde lo
material o lo psicofisico a estos individuos, pero que cuya informacion transmitida
por los medios de comunicacion hacen que el ser humano empatice con dichas
situaciones por las que atraviesan y se ven afectados otros individuos ajenos
incluso, a su propia comunidad, experimentando angustia, tristeza, preocupacion y
llevando a la generacion de acciones filantropicas en un intento por mitigar dichos
dafos y participar en una expresion de solidaridad y colectividad, “esto solo es
posible porque la gente tiene la capacidad y la disponibilidad de reaccionar ante las
dificultades de los demas” (Sen, 1999, p.59).

La Capacidad traumatégena de las problematicas sociales.

La propuesta de Sen (2009) de pasar a generar oportunidades reales de vivir, se
enfrenta a un aspecto determinante en la sociedad colombiana actual, y que
representa el gran reto en el fortalecimiento de las capacidades y en la garantia de
las libertades humanas, que permitan a las personas no solo satisfacer sus
necesidades ademas, proyectarse, es decir, darle un sentido a la vida. Y son las
diversas problematicas sociales que generan una brecha de desigualdad y falta de
oportunidades en la sociedad actual, que obstaculizan el alcance de dicho ideal. Las
principales por citar algunas serian la pobreza, el desempleo, la injusticia social, la
inequidad, la falta de voluntad politica, la corrupcion, entre otras, que conducen a la
mayor parte de la sociedad a un estado mental de desesperanza e incertidumbre.
En Colombia, no solo obstaculiza el alcance de una sociedad enfocada en generar
oportunidades reales de vivir, las problematicas sociales antes mencionadas, sino
que estas se ven acrecentadas e incluso institucionalizadas por el conflicto armado
y el narcotrafico. Estas problematicas han dejado huellas en la sociedad
colombiana, hechos violentos como las desapariciones forzadas, las masacres, el

despojo de tierras y los desplazamientos de forzados, han generado en aquellos
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que lo han sufrido, una construccion mental basada en el miedo y la desconfianza,
en un intento por sobrevivir, tal como lo refiere Restrepo Espinoza (2012): “el miedo
predomina en la vida cotidiana de las personas o comunidades que han sido
violentadas por sus semejantes, por aquellos (as) de quienes se espera
comprension y apoyo”(p. 29); a esta construccién, es lo que se le denomina trauma.
“El trauma no es tanto un acontecimiento en si, sino la vivencia del sujeto respecto
a un acontecimiento” (Restrepo, 2012, p. 44), las personas que viven en zonas que
han sido duramente golpeadas por la violencia, la guerra y por ende, las demas
problematicas sociales se han visto acrecentadas, tienen que vivir dia a dia con
acontecimientos que exigen por su parte en un intento de sobrevivir como individuos
y como comunidad, el reajustarse a las condiciones que le imponen estas
problematicas. De esta forma, le dan sentido a sus vidas, lo que se ve reflejado en
sus manifestaciones socio — culturales, como la musica, la pintura, la literatura,
como una expresiéon sublimatoria del trauma, o como otras expresiones colectivas,
como los grupos al margen de la ley, la identificacion y justificacion de estos hechos
victimizantes; pero no siempre sucede asi 0 mejor no todas las personas afrontan
de la misma forma el trauma. Las problematicas sociales tienen la capacidad de
generar traumas en las personas y esto se ve reflejado en la comunidad en general,
en una construccion colectiva, que le da identidad y significado a su sufrimiento. Al
ser el trauma una vivencia del sujeto, son diversas las formas de afrontamiento y
diversas las formas de manifestarse el trauma en la vida diaria. Tal como sugiere

Ortega (como se cité en Restrepo, 2012):
En esta medida, es importante escuchar como las personas en condicion de
victimas “padecen, perciben, y resisten las violencias, recuerdan sus
pérdidas y les hacen duelo, pero también las absorben, las sobrellevan y las
articulan a su cotidianidad, las usan para su beneficio, la evaden o

simplemente coexisten con ellas (p. 28).
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Pero la identidad colectiva que se construye a partir de la articulacion con la
cotidianidad, se expresa en lo que se denomina traumas culturales o sociales,
“‘dimensiéon colectiva de vivencias particularmente amenazantes, intensas vy
desconcertantes que irrumpen el ordenamiento de las relaciones entre los
semejantes” (Restrepo, p. 29). Los hechos victimizantes tienden a romper el orden
social y a quitar a las personas los recursos que les permiten identificarse como
comunidad, los despojan de aquello que les permite darles sentido a sus vidas y
que, en otras circunstancias, facilitaria las oportunidades reales de vivir de manera
satisfactoria y plena. De esta forma se pierde la confianza en el otro, en quién
deberia apoyarse para la consecucion de sus propositos como individuo y como
sociedad. Y esta pérdida de la confianza es fundamental en el equilibrio emocional
y en la interaccion psicosocial, se puede decir, que es un factor psicosocial
determinante en el individuo y que se pierde en las personas por los actos violentos,

que irrumpen el orden y la institucionalidad.

MARCO CONCEPTUAL

El Plano psicolégico

Abordar el plano psicologico del ser humano remite necesariamente a los procesos
basicos, es decir: la memoria, la percepcion, la atencién, la motivacion y la emocion.
Estos se consideran procesos basicos, porque son fundamentales para la vida
humana, todos juegan un papel fundamental en el desarrollo humano y su
interacciéon psicosocial. Definir lo psicolégico no es tarea facil, debido a que es
principalmente un plano experiencial, su significante refiere a aquello que esta
relacionado con la psique o mente o desde su significado literal el alma. Por tanto,
es una parte del ser humano y su definicién dependera en gran medida en la forma
como se entienda al ser humano. Desde esta investigacion se presentara una
perspectiva existencialista, “en el sentido no solo de concebir al hombre como un

objeto que hace parte del mundo y al cual debe adaptarse, sino también como un
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sujeto capaz de constituir y formar conscientemente e intencionalmente su propio
mundo” (Castro et al., 2017, p. 33). Desde esta perspectiva, el ser humano es
primeramente un ser existencial, su relacion con el entorno no se limita a un proceso
de respuesta condicionada, esta capacidad de constituir y formar conscientemente
e intencionalmente su propio mundo tal como refieren Castro et al. (2017), se refiere
a que el ser humano es autoconsciente, libre, responsable y es capaz de hacer uso
de su voluntad para alcanzar sus propositos en especial descubrir o el sentido de
su vida. Por ello, se abordaran dos procesos psicoldgicos basicos, que estan
estrechamente ligados a estas capacidades nooldgicas anteriormente descritas: la

emocion y la motivacion.

La Dimensién Psicosocial

Definir este concepto tan difundido hoy en dia no es tarea facil, mucho se ha escrito
en torno a los efectos, factores, riesgos e impacto psicosocial, pero no se ofrece
una definicion clara al respecto, parece que hablar de lo psicosocial se diese por
entendido o quizas su complejidad lleva a que se aborde desde otras perspectivas
mas faciles de abordar, es decir alejandose un poco del individuo y su relacién con
el entorno o el sistema social. La interaccion psicosocial es un concepto complejo,
que involucra los planos bioldgico, psicoldgico, social y cultural, no se limita solo a
la interaccién, sino a la comprension de los efectos que dicha interaccién produce
en el individuo, en la sociedad y en su entorno, lo que se puede denominar efectos
o impacto psicosocial. Para comprender este concepto primero se definira que es la

Psicologia Social y para ello se citara a Tajfel y Fraser (Como se cité en Gil, 2007):
La psicologia social se ocupa de cémo las estructuras sociales, los sistemas
sociales o grupos afectan a la visién que del mundo tiene el sujeto y cémo su
naturaleza (motivos, emociones, percepciones e interpretaciones) afecta a

su funcionamiento en los grupos y en las relaciones entre éstos. La psicologia
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social se ocupa de las relaciones que median en la interaccion con otros (p.

84).

Esta definicion del objeto de estudio de la psicologia social, ofrece una vision clara
sobre esta interaccion entre el individuo y su entorno, es aqui donde surge la
interaccién psicosocial, en los efectos que tiene el entorno (social y ambiental) en
el individuo y transforma su funcionamiento, el cual es determinante en la
interaccidon con los otros como refiere Tajfel y Fraser (como se cité en Gil, 2007),
pero esta definicion presenta una vision unidireccional de un sistema social que
impacta en el individuo y en su forma de interactuar con este mismo sistema, pero
en realidad la interaccion psicosocial es una dinamica bidireccional, recordando que
los sistemas sociales estan conformados por individuos que se afectan o influyen
mutuamente, por tanto, hay una gran influencia de la determinacién del individuo
gue no es mas que la manifestacion de sus propios procesos psicolégicos, es decir,
el individuo es capaz de interactuar, de ser influenciado, pero también determina la
forma como interactua o influye en su entorno. Es aqui donde se manifiesta la
naturaleza compleja de la interaccion psicosocial, en que el comportamiento
humano va mas alla de respuestas simples a un estimulo social, sino que esta
altamente determinada por nuestro sistema de creencias y por nuestras emociones.
En concordancia a lo anteriormente expuesto se cita a Ross (como se cité en Gil,

2007) quién considera que:
La psicologia social estudia los planos psiquicos y actuales que adquieren
existencia entre los hombres a consecuencia de su asociacion. Trata de
comprender y explicar aquellas uniformidades en sentimientos, creencias o
voliciones — y de aqui en la accion — debidas a la interaccion de los seres

humanos (p. 89).
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Por tanto, la interaccion es parte fundamental del proceso psicosocial, hablar de
interaccion lleva a comprender que en este proceso se generan una serie de
cambios bidireccionales entre individuos y entre sistemas sociales, tal como lo
refiere Kelman (como se cité en Gil, 2007) “la interaccion es el nivel de analisis
especificamente psicosociolégico porque en este tema convergen los procesos

individuales y sociales (p. 95).

Impacto Psicosocial

Ahora, partiendo de esta compleja interaccion psicosocial ¢qué es el impacto
psicosocial? En un intento por definir este concepto cuya comprension es
fundamental en la presente investigacidn, se abordara inicialmente el termino desde
los dos conceptos que lo componen, ya anteriormente se hablé de la Psicologia
social, de la interaccidn psicosocial y de cdmo esta es inherente al ser humano, al
sistema social y al entorno, lo que incluye el medio ambiente. Entonces, ;Qué es el
impacto? Este concepto suele tener una percepcidén negativa, relacionandolo con
efectos traumaticos, como por ejemplo el choque entre dos cuerpos u objetos o las
consecuencias de una violacion, si a la definicion mas basica y extendida se refiere,
tal como lo define el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE, s.f.): “Choque
de un proyectil o de otro objeto contra algo o alguien... Golpe emocional producido
por un acontecimiento o una noticia desconcertante” (parr. 1, 4). Pero estos
conceptos, solo expresan parte de lo que implica el impacto, los efectos no
necesariamente deben ser negativos o traumaticos, aunque su uso mas extendido
asi lo refiera. El impacto, mejor entendido como los efectos que produce en el
individuo o el entorno en su interaccién con un evento, que modifica sustancialmente
su relacion con este, un concepto que expresa mejor esta comprension del impacto,
es la que ofrece el diccionario de Oxford (Léxico by Oxford, s.f.) quién lo define
como: Conjunto de los efectos que un suceso o un hecho producen en su entorno
fisico o social (parr. 4). Ahora bien, si el impacto se refiere a ese conjunto de efectos

ocasionados o resultantes de un hecho o suceso, tal como lo sugiere el diccionario
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de Oxford (Léxico by Oxford, s.f.), a ¢ qué refiere el termino impacto psicosocial? Se
entendera, por tanto, que se refiere en primera medida a los efectos que produce la
interaccion psicosocial en los individuos y en los sistemas sociales. Hablar de
impacto psicosocial implica reconocer que las acciones del ser humano ya sea
desde lo individual o colectivo ejercen una gran influencia en su entorno y en si
mismo, siendo capaz de transformarlo y de transformarse, en una relacion costo —
beneficio, del que pueden surgir efectos positivos 0 negativos y gran parte de ello lo
determina el mismo ser humano, aunque no necesariamente es un evento de
caracter antropogénicos. De esta forma, se abre la posibilidad de que, en esta
estrecha relacion entre el ser humano y su entorno, se puedan influir mutuamente,
y quizas a esto se daba que algunas instituciones la definan desde una perspectiva

negativa, como por ejemplo la definicién que ofrece La Comisién de la Verdad (s.f.):
Consecuencias emocionales, comportamentales y de pensamiento
generadas en personas, familias, comunidades y en la sociedad con ocasion
del conflicto. Desde el punto de vista psicosocial, estos impactos pueden
manifestarse a través de traumas, crisis y duelos y deben ser abordados

como parte de la reconstruccion del tejido social (parr. 1).

Esta definicion esta orientada a aquellos sucesos que surgen del conflicto armado
en Colombia, el entendimiento del concepto de Impacto Psicosocial esta mediado
por esta perspectiva, lo que no expresa en su totalidad lo que es realmente el
impacto psicosocial, sino solo una faceta de este, lo correcto seria que la definicion
brindada por la Comisién de la Verdad estuviese refiriéndose al Impacto Psicosocial
en el conflicto. Una definicion que sintetiza este concepto es la aportada por De
Oliveira et al., (s.f.) para quienes el Impacto Psicosocial: “se define como el efecto
causado por factores ambientales y / o biolégicos sobre los aspectos socialesy / o
psicolégicos del individuo” (parr. 1), aunque esta definicion presenta una

perspectiva unidireccional, donde el individuo tiene un rol pasivo, contrario a lo que
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se expuso anteriormente sobre la interaccion psicosocial. Un mayor acercamiento
al concepto de Impacto Psicosocial al que se refiere esta investigacion, se encuentra
en la definicién de trauma psicosocial, entendido el trauma como un efecto y, por
tanto, parte del impacto, para ello se cita la definicion expuesta por Beristain (2010)
quién considera que: “el trauma psicosocial se refiere a esa relacidn dialéctica que
existe entre lo personal y lo social, en el que el trauma ha sido producido

socialmente, pero se alimenta en esa relacion entre individuo y sociedad” (p. 13).

La Evaluacién

Es sin duda un proceso constante en la vida diaria del ser humano, constantemente
se hacen juicios sobre la veracidad de la informacion que recolectamos de nuestra
interaccidn social o con el ambiente, asi como la idoneidad de las decisiones, el
éxito o el fracaso de los planes que se plantean como suefios 0 metas a cumplir.
Pero este proceso suele estar predeterminada por la subjetividad, aquella forma en
la que el ser humano interpreta su realidad, partiendo de su experiencia previa y de
su forma de comprender las relaciones socia — ambientales. La evaluacién que se
plantea a continuacion sigue el mismo principio de analisis y comprobacion, pero
mediante métodos rigurosos que permitan al ser humano acercar sus juicios o
valoraciones al plano de lo objetivo. Para Franco (como se cité en Cohen & Franco,
2006): “Evaluar es fijar el valor de una cosa; para hacerlo se requiere un
procedimiento mediante el cual se compara aquello a evaluar respecto de un criterio
0 patrén determinado” (p.73), frente a este concepto se resaltan dos aspectos
fundamentales en la evaluacién: El primero es el fijar el valor de una cosa, este
proceso valorativo es, como se dijo anteriormente propio de la cotidianidad humana,
una tendencia a definir el valor que tienen las cosas en funcidon de su uso,
aprovechamiento o beneficio particular o colectivo del ser humano. El segundo
aspecto, es el que le permite a la evaluacién adquirir el caracter objetivo, el
procedimiento comparativo, permite que el proceso valorativo presente unos pasos

a seguir, asi como un criterio desde el que juzgar o valorar algo, acercando de esta
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forma a la objetividad de la informacion o del fendmeno evaluado, una mirada que
permita que otros seres humanos se acerquen a este y en virtud de ese
procedimiento lleguen a tener un juicio igual, similar o por lo menos, una valoracion
que permita ser argumentada. Otro aspecto que acerca a la evaluacion al plano de
lo objetivo es su caracter sistémico, la evaluacion por tanto, implica no solo un
proceso sino un conjunto de procesos o métodos rigurosos, complejos y confiables,
algo que no se expresa en la definicion brindada por Franco (como se cité en Cohen
& Franco, 2006, p. 73), para ello se citara la definicién presentada por la ONU (como

se cité en Cohen & Franco, 2006), quién la concibe como:
El proceso encaminado a determinar sistematica y objetivamente, la
pertinencia, eficiencia, eficacia e impacto de todas las actividades a la luz de
sus objetivos. Se trata de un proceso organizativo para mejorar las
actividades todavia en marcha y ayudar a la administracion en la

planificacion, programacién y toma de decisiones futuras (p. 77).

Esta definicidon permite un acercamiento al interés de la investigacion, ya que esta
orientada a las evaluaciones de caracter organizacional o de proyectos, aunque es
plenamente aplicable a la vida diaria, es una entrada perfecta a la comprension del

objetivo principal de evaluar el impacto de un proyecto desde la esfera psicosocial.

Cohen y Franco (2006) presentan dos tipos de evaluacion segun el momento en
que se realiza y segun los objetivos que persigue. La evaluacién segun el momento
en que se realiza se divide en Evaluacion ex antes y trata de aquella que se realiza
antes de iniciar el proyecto, tiene un caracter diagnostico que permite conocer las
circunstancias y contexto previo a la intervencion, “tiene como finalidad proporcionar
criterios racionales para una crucial decision cualitativa: si el proyecto debe o no
implementarse. También permite ordenar los proyectos segun su eficiencia para
alcanzar los objetivos perseguidos” (Cohen & Franco, 2006, p. 109). El segundo tipo

es la Evaluacién ex post, esta se realiza cuando el proyecto esta en ejecucion o ha
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finalizado, permitiendo al investigador hacer seguimiento al cumplimiento de las
metas, impacto generado o de los resultados de la investigacion, segun el momento
en el que se realice, permitiendo tomar decisiones de caracter cualitativo o
cuantitativo. Respecto a este tipo de evaluacion Cohen y Franco (2006) consideran

que:
En los proyectos en ejecucion, lo cualitativo tiene que ver con la decision de
si continuar con el proyecto o no proseguir con él, sobre la base de los
resultados obtenidos hasta ese momento. Si se justifica seguir con su
ejecucion, aparece la dimension cuantitativa que, a su vez, presenta dos
opciones: mantener la formulacién original o introducir modificaciones en la

programacion (p.110).

Otro aspecto a resaltar en este tipo de evaluacion es que para Cohen y Franco
(2006) la Evaluacion ex post se puede dividir segun el momento en el que se realice,
siendo en este caso determinada por la dimension temporal de la evaluacion, asi
como propone una evaluacidon de impacto y la evaluacién de procesos. La
evaluacion de impacto hace una retrospectiva del proyecto, evaluando los efectos y
el alcance de los objetivos del proyecto sobre la poblacién objeto desde la eficacia,
por su parte, la evaluacidon de procesos evalua el presente del proyecto, tendiente
a detectar aquellos factores o variables que pueden afectar el alcance de los
objetivos, por tanto, su juicio determina el futuro del proyecto, permite hacer

reajustes que contribuyan al alcance del objetivo superior del proyecto.

Evaluacion de impacto
Tal como se expuso anteriormente, la evaluacion de impacto es uno de las formas
en las que se presenta la Evaluacién Ex post segun temporalidad o los objetivos

que persigue. Esta orientada a evaluar los efectos resultantes de una intervencion
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y el alcance de los objetivos de esta. Esta evaluacion parte de la premisa de que

una intervencion humana es capaz de generar cambios o transformaciones en su

entorno o sus semejantes, también denominado efectos antropogénicos o

antropicos. Valorar estos efectos es lo que permite al evaluador conocer si los

objetivos planteados se alcanzaron o por el contrario generaron cambios no

esperados. Tal como lo plantea Bernal y Pefa (2011):

La evaluacion de impacto, o ex post, estd basada en un analisis contra
factual, en la comparacion entre los resultados efectivamente observados en
presencia del programay los que habria sido observado en su ausencia. Esta
comparacion permite, algunos supuestos adicionales, calcular la tasa de

retorno del programa o proyecto evaluado (p. 8).

DISENO METODOLOGICO

HIPOTESIS O PROPOSICIONES

Las condiciones a nivel Psicosocial previas a la implementacion del ICO + R
en las zonas georreferenciadas desfavorecian el fortalecimiento de las
capacidades humanas y organizacionales.

Los Asociados no percibian al sector Cacaocultor como una alternativa
estable de generacion de ingresos econdmicos previo a la implementacion
del ICO + R.

La implementacion del ICO + Ry los Planes de Fortalecimiento, favorecieron
las condiciones psicosociales para el desarrollo de las capacidades humanas
en los Asociados.

La implementacion del ICO + Ry los Planes de Fortalecimiento mejoraron la
seguridad y confianza de los Asociados hacia las Asociaciones que

participan del Proyecto Alianza: “El Efecto Cacao”.
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ENFOQUE

El presente proyecto se inscribe en el enfoque de investigacion mixto ya que,
mediante la combinacion de los enfoques cualitativo y cuantitativo, se pretende
inicialmente reconocer las condiciones Psicosociales previas a la implementacion
del ICO + R en las zonas de georreferenciadas y en la segunda etapa del proyecto
identificar los cambios a nivel Psicosocial que surgieron como efecto de la
implementacion del ICO + R en los Asociados. Lo que permitira evaluar el Impacto
Psicosocial resultante de la aplicacion del ICO + R y los Planes de Fortalecimiento
en asociaciones y asociados que participan del Proyecto Alianza: "El Efecto Cacao"
en el Departamento del Huila, las Subregiones del Bajo Cauca y el Uraba

Antioquefio y el municipio de Tumaco en el Departamento de Narifio.

METODO O LOGICA

La presente investigacion esta orientada desde el método hipotético — deductivo, ya
que parte del planteamiento tedrico realizado por Amartya Sen y Viktor Frankl
respecto a la libertad y el desarrollo humano desde el cual, si se orientan los
esfuerzos por fomentar las oportunidades reales de vivir en la sociedad, de esta
forma el ser humano puede hacer uso de su libertad para satisfacer sus
necesidades y alcanzar sus proyectos e intereses. Desde esta premisa se busca
dar respuesta a la pregunta problema anteriormente planteada, de forma tal, que la
implementacion del ICO + R y los Planes de Fortalecimiento, favorecieron las
condiciones psicosociales para el desarrollo de las capacidades humanas en los
Asociados que participan del Proyecto Alianza: “El Efecto Cacao” en el Huila, El

Bajo Cauca, El Uraba y Tumaco.

TIPO O ALCANCE DE LA INVESTIGACION
La presente investigacion es de tipo mixto, tiene un alcance de tipo exploratorio

desde lo cuantitativo, este alcance “se realizan cuando el objetivo es examinar un
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tema o problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas
0 no se ha abordado antes” (Hernandez et al., 2014, p. 91), en particular se pretende
identificar los cambios a nivel Psicosocial generados por la implementacién del ICO
+ R en los Asociados. Desde lo cualitativo tiene un alcance descriptivo, este tipo de
investigacion tal como lo menciona Marcelo Gomez (2006): “...buscan especificar
las propiedades, las caracteristicas y los aspectos importantes del fenbmeno que
se somete a analisis” (p.65), en el caso particular de la presente investigacion se
busca reconocer las condiciones Psicosociales previas a la implementacion del ICO
+ R en las zonas georreferenciadas, mediante una revision documental,
especificamente de la Georreferenciacion del Proyecto Alianza: “El Efecto Cacao”,
datos estadisticos aportados por el DANE y el DNP, asi como el abordaje
investigativo de diversos autores sobre las problematicas sociales en la zona de

influencia del Proyecto en mencion.

ENFOQUE MIXTO
El disefio metodoldgico es de tipo Exploratorio secuencial (DEXPLOS) - Derivativo:

Fases:
1. Revision y analisis de datos cualitativos.

Inicialmente, se utilizara como técnica la Revision de la literatura o documental,
especificamente se revisaran la Georreferenciacion del Proyecto Alianza: “El Efecto
Cacao”, fuentes de informacion del Estado que aporten al reconocimiento del
contexto sociopolitico de la zona antes de la implementacién del ICO + R y estudios
realizados por diversos investigadores sobre las problematicas sociales en la zona
de influencia. Se llevara a cabo en las 2 primeras semanas de la implementacién
del proyecto. Posteriormente, se realizara un analisis cualitativo de la informacion
recolectada y como resultado se generara una descripcion del contexto en el que

se reconozcan las condiciones Psicosociales en las que se encontraban las zonas
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georreferenciadas, antes de la implementacién del ICO + R y los Planes de

Fortalecimiento.
2. Recoleccion de datos cuantitativos.

La segunda fase tiene como técnica la encuesta de tipo exploratoria (Galindo, 2000,
p.38) y su objetivo es identificar los cambios a nivel Psicosocial generados por la
implementacion del ICO + Ry los Planes de Fortalecimiento en los Asociados. La
encuesta esta orientada en recolectar datos relacionados con dos variables: la
variable psicologica con las dimensiones: Emocional, cognitiva y motivacional y la
variable social con las dimensiones de Bienestar e Inclusion social. Consta de 20
afirmaciones derivadas de las 2 variables identificadas con 5 opciones de respuesta:
Totalmente de acuerdo, De acuerdo, Neutral, En desacuerdo y Totalmente en

desacuerdo. Su disefio esta basado en el escalamiento de Likert, el cual:
Consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o
juicios, ante los cuales se pide la reaccion de los participantes. Es decir, se
presenta cada afirmacion y se solicita al sujeto que externe su reaccion
eligiendo uno de los cinco puntos o categorias de la escala. A cada punto se
le asigna un valor numérico. Asi, el participante obtiene una puntuacion
respecto de la afirmacion y al final su puntuacién total, sumando las
puntuaciones obtenidas en relacion con todas las afirmaciones. (Hernandez

et al. 2014, p. 238).

Los sujetos a los cuales esta dirigida la encuesta son los asociados que pertenecen
o hacen parte de las Asociaciones y Cooperativas que participan del Proyecto
Alianza: “El Efecto Cacao”, y su aplicacion se realizara en medio digital mediante la
aplicacién Forms — Microsoft Office 365, la cual estara disponible para acceder a
ella por medio del link: https://forms.office.com/r/JdijD2j0DR, que permite el acceso

mediante un PC o Movil con internet y tendra lugar a partir de la 3 semana de
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implementacion del proyecto, con una duracién de 4 semanas. Los resultados se
almacenan en la nube, una vez que el participante diligencia la encuesta en medio
digital, terminado este plazo, se procedera a la tabulacion y analisis de datos

recolectados.

llustracion 7:

Ejemplo del instrumento en formato digital

UNIVERSIDAD EAFIT
EAFIT SOCIAL

Proyecto Alianza “El Efecto
Cacao”

Responsables Pic Sal José Nibles Snceleln
Maestria en Gerencia de Empresas socies Para |a Innovacin Sacialy e Desamolio local

* Obligatorio

Instrucciones: A continuacion, se le presentaran 20 afirmaciones, marque la
opei6n que més se adapte a su forma de pensar o de sentir, recuerde que no hay
respuestas correctas o incorrectas,

Objetiva: Medir el Impacta Psizosocial producto de 2 aplicacion dsl1C0<R en azaciacionss y asociados que partcigan
del Proyecto Aliznza: "8 Efecto Cacao”.
Tiempo estimado para completar: & min

T.FECHA:

Especifique Iz fecha (d/MMfypyyl

2. Nombres y Apellidos: *

Escriba su respussta

3.Nombre de I Asociacidn a la cual pertenece: *

Escriba su respusstz

Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 8:

Encuesta de tipo exploratorio.

EAFIT

L, ] MAESTRIA EN GERENCIA DE EMPRESAS SOCIALES PARA LA INNOVACION SOCIALY EL DESARROLLO LOCAL

e e TRABAJO DE GRADO
T EAFIT SOCIAL — UNIVERSIDAD EAFIT

Proyecto Alianza “El Efecto Cacao™
Encuesta

NOMBRE ENCUESTADO: LUGAR: FECHA:

NOMBRE ASOCIACTO! EDAD: SEXO:

NIVEL ACADEMICO: TELEFONO: EMAITL:

Objetivo: Medir el Iimpacto Psicosocial producto de la aplicacion del TCO + R en asociaciones y asociados que participan del Proyvecto
Alianza: "El Efecto Cacao".

Instrucciones: A continuacion, se le presentaran 20 afirmaciones, marque con una X la opcién que mas se adapte a su forma de pensar
o de sentir. recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas.

<+ A partir de la aplicacion del ICO + R ¥ la implementacion de los Planes de Fortalecimiento en la Asociacion y/o Cooperativa a la
cual pertenece, usted considera que:

Totalmente De Neutral En Totaimente
No. AFIRMACIONES de acuerdo acuerdo desacuerdeo en
desacuerdo
1 El CACAO es una alternativa estable para generar ingresos.
2 Han mejorado los servicios para el bienestar de los asociados.
= Hay una mayor participacion de las nmjeres en las actividades

productivas ¥ organizacionales.

En los hogares hay diferentes fuentes de ingresos para solventar las

4
necesidades.

s ILa Asociacion y/o Cooperativa es muy reconocida en la zona.

6 Me mantengo al dia sobre las actividades y proyectos de la asociacion.

- Las mujeres de la zona tienen mas opormunidades de estudiar o
capacitarse.

5 Todos los asociados estan enterados de la situacion actual y futura de
la asociaciéon.

" ' He recibido ayuda de la organizacién en los momentos en los que he

requerido apoyo.

10 Gracias a este proyecto siento que por fin puedo alcanzar mis sueios.

La junta directiva y los comités trabajan unidos y comprometidos por

11

la asociacion.

Comn este proyecto se han estimulado v apoyado emprendimientos para
A2 mejorar los ingresos de las familias.
13 | Siento orgullo de pertenecer a la asociacion.

14 | La asociacion se interesa mucho por nuestras necesidades.

Este proyecto ha generado algunas oportunidades y los jovenes ya no

15 2 % .
tienen que irse a otras ciudades.

16 | Veo que la asociacion ha progresado y esta mas organizada

Las capacitaciones que he recibido me han ayudado a hacer mejor mi

1z trabajo.

Cada dia aprendo mas sobre el cultivo del cacao gracias a la
¥ | Asociacien.
19 | La Asociacién tiene en cuenta mi opinién para tomar decisiones.

20 | El mimero de asociados ha aumentado ultimamente.

*La informacion suministrada por el encuestado o encuestada, incluido sus datos personales, asi como sus respuestas son confidenciales, su uso esta
limitado a la investigacion “Medicién del impacto Psicosocial producto de la implementacion del ICO + R en asociaciones y asociados que participan
del Proyecto Alianza: El Efecto Cacao™. Esta informacion no sera divulgada ¢sin previa autorisacidn escrita del encuestade) y no se utilizara con fines
comerciales o ajenos a la investigacion antes mencionada. ; Acepta el uso de sus datos?

si[] ~No [

Firma del encuestado Responsable: Satl José Niebles Sincelejo
CC. Psicologo

Fuente: Elaboracion propia.
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3. Interpretacion del analisis completo.

La tercera fase tiene como objetivo concluir cual fue el impacto Psicosocial
resultante de la implementacion del ICO + Ry los Planes de Fortalecimiento en los
Asociados. Este proceso se realizara mediante un analisis combinado de “disefio
secuencial exploratorio” (Hernandez et al. 2014, p. 574) entre los datos cualitativos
recolectados en la primera fase por medio de la revision de literatura y los datos
cuantitativos recolectados en la segunda fase por medio de la encuesta. Tendra una
duracion de 2 semanas y culminara con el disefio de un Informe de resultados que

expondra las conclusiones de la investigacion.

PARTICIPANTES, SUJETOS O UNIVERSO

Los participantes para conformar la muestra a la que se le aplicara encuesta de la
fase 2 seran seleccionados de los asociados que pertenecen a las asociaciones o
cooperativas que participan del Proyecto Alianza: “El Efecto Cacao”, (personas
naturales, mayores de edad de las areas urbanas y rurales del Departamento del

Huila, las subregiones del Bajo Cauca, El Uraba y el municipio de Tumaco).

Universo: 1.540 personas naturales mayores de edad de las areas urbana y rural,
asociados que pertenecen a las asociaciones y/o cooperativas que participan del

Proyecto Alianza: “El Efecto Cacao”.

Muestra: 148 personas naturales mayores de edad de las areas urbana y rural,
asociados que pertenecen a las asociaciones o cooperativas que participan del
Proyecto Alianza: “El Efecto Cacao”, para establecer la muestra se utiliz6 un

muestreo probabilistico mediante la siguiente férmula:

n= Z2aNpqg/e?*(N-1) +Z2apq
n=1.28%*1.540*0,5*0,5/0.052 (1.540-1) +1.282*0.5*0.5
n=1.63*385/0,0025*1.539+1.63*0.25
n=627.55/3.84+0.40

n=627.55/4.24

n= 148
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DELIMITACION

Temporal: La problematica a abordar se presenta actualmente en el
Departamento del Huila, las subregiones del Bajo Cauca, El Uraba
Antioquefio y el municipio de Tumaco en el Departamento de Narifio, por
tanto, la investigacion se tiene proyectada iniciar en el segundo semestre del
ano 2021 y tendra una duracion de 8 semanas.

Espacial: La investigacion se llevara a cabo en las areas urbana y rural del
Departamento del Huila, las subregiones del Bajo Cauca y El Uraba en el
Departamento de Antioquia y el municipio de Tumaco en el Departamento de

Narifio.

INSTRUMENTOS O TECNICAS DE INFORMACION

Las técnicas de investigacién que se utilizaran son:

La Revision literaria o documental en la fase 1 con la que se busca
Reconocer las condiciones Psicosociales previas a la implementacion del
ICO + R en los Asociados.

La encuesta de tipo exploratorio en la fase 2, cuyo objetivo es identificar los
cambios a nivel Psicosocial generados por la implementacién del ICO + Ry
los Planes de Fortalecimiento en los Asociados.

El analisis combinado de “disefio secuencial exploratorio” entre los datos
cualitativos recolectados en la primera fase por medio de la revisién de
literatura y los datos cuantitativos recolectados en la segunda fase por medio
de la encuesta exploratoria y tiene como objetivo concluir cual es el impacto
Psicosocial resultante de la implementacion del ICO + R en los Asociados.
Fuentes primarias seran: La encuesta de tipo exploratorio (Galindo, 2000,
p.38) y la revision literaria o documental de la Georreferenciacién del
Proyecto Alianza: “El Efecto Cacao” y los resultados de la primera

implementacion del ICO + R.
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e Fuentes secundarias: Se realizara una revision bibliografica de documentos
historicos, investigaciones realizadas en el territorio relacionadas con el
interés del proyecto y fuentes de informacion del Estado como el DANE vy el
DNP.

DESARROLLO DEL TRABAJO

REVISION Y ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS.
Contexto sociopolitico de las Zonas georreferenciadas previo a la implementacién

del ICO + Ry los Planes de Fortalecimiento.

Con la finalidad de identificar las condiciones psicosociales previas a la
implementacion del ICO + R y los Planes de fortalecimiento en las asociaciones
priorizadas, se presentaran los resultados de la revision de la literatura o
documental, lo que permitira describir el contexto sociopolitico de la zona
georreferenciada, de esta forma tener un acercamiento a los diversos factores que
han influido en el desarrollo de las capacidades y competencias humanas y
organizacionales de la poblacion impactada por el Proyecto Alianza: “El Efecto

Cacao’.

La zona georreferenciada presenta ubicaciones geograficas disimiles que van
desde el occidente en el departamento de Antioquia, pasando por el centro sur en
el Huila, hasta el pacifico sur en el departamento de Narifio, se pueden destacar
diferencias culturales como las expresiones artisticas, la musica, la danza, asi como
diferencias linguisticas y topograficas, como terrenos montanosos, valles, desierto
y costas, pero muy a pesar de estas diferencias, el departamento del Huila, Las
subregiones del Uraba y el Bajo Cauca, asi como el municipio de Tumaco,
presentan muchas similitudes respecto a las problematicas sociales que las
aquejan, en especial una estrecha relacién con el conflicto armado colombiano y el

narcotrafico, tal como refiere Gémez y Suarez (como se cité en Gémez, 2017):
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El Pacifico al que se hace relacioén, corresponde a un territorio que ocupa la
tercera parte de la totalidad costera del pais y, al 6% de la superficie total;
correspondiendo a una fuerte potencia ambiental y cultural, dada su
localizacion estratégica para el desarrollo nacional. Estas caracteristicas,
paradodjicamente contrastan con la realidad de sus pobladores, quienes
subsisten en una region desintegrada y deprimida por sus bajos niveles de
cobertura en los servicios basicos, y con indicadores de pobreza por encima
del promedio nacional lo cual se abordara mas adelante debido a la

complejidad de este fenémeno. (p. 57).

Pobreza, desigualdad y falta de oportunidades.

Con la finalidad de describir el contexto previo a la aplicacién del ICO + R, se citaran
datos anteriores al afio 2019, muchos de estos aportados por el DNP y el DANE,
ademas que se presentaran aportes literarios de diversos autores que han abordado

la problematica social en Colombia o estas zonas anteriormente citadas.

La pobreza y la desigualdad son de las principales problematicas que aquejan a la
poblacién colombiana y es una caracteristica de las zonas que han sido afectadas
por el conflicto armado y el narcotrafico, limitando las oportunidades de desarrollo y
el aprovechamiento de los recursos naturales. Por sus caracteristicas geograficas,
las zonas georreferenciadas poseen una gran ventaja en términos de recursos
naturales, como suelos fértiles, fuentes hidricas, minerales y metales, como es el
caso del Bajo Cauca, presentando la mayor produccion de oro del pais segun lo
refiere el Ministerio de Minas (como se cité en Correa, 2017, p. 49) en el afno (2014).
Una ventaja significativa en términos de desarrollo local, pero contrario a ello

factores sociopoliticos han limitado el aprovechamiento de estos recursos,
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aumentando la pobreza y la desigualdad social, asi como obstaculizando el
fortalecimiento de las capacidades humanas y las oportunidades de desarrollo en
las zonas referenciadas. Segun datos aportados por el DANE (como se cité en
Departamento Nacional de Planeacién [DNP], s.f.) en el afio 2002 la pobreza
monetaria en el departamento del Huila fue del 69.60%, con una tendencia a la baja
hasta el afio 2005 cuando disminuyé al 56.10%, desde el afio 2006 hasta el afio
2016 el porcentaje de pobreza monetaria en el departamento fue fluctuante, con
pequefios aumentos y disminuciones que se mantenian entre el 56.10% hasta el
45.90%, para el afo 2017 disminuyé al 35% y aumento para el afio 2018 al 37%.
En lo que respecta a la pobreza multidimensional y a las Necesidades Basicas
Insatisfechas el departamento para el afo 2018 (Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica [DANE], 2018) obtuvo un 12.86% de NBI y un 19.02% de
pobreza multidimensional, siendo uno de los departamentos con los indices de
pobreza multidimensional mas altos en la regidn central del pais, “los departamentos
que presentaron mayores porcentajes de personas en situacion de pobreza
multidimensional para el agregado departamental son: Caqueta con 28,7%, Tolima
con 23,5% y Huila con 19,2% (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE], 2018, parr. 6). Por otra parte, la tasa de desempleo del departamento para
el afio 2018 fue de 9.2% (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE], 2018), muy cercano a la media nacional. En el caso especifico de los
municipios, el porcentaje de personas ocupadas formalmente en Neiva capital del
departamento, es de 36.69%, siendo el porcentaje mas alto, no asi en otros
municipios como en Gigante cuyo porcentaje es de 5.19%, Garzon con un 10.0%,
Algeciras con un 2.58% y la Plata con un 8.89% de personas ocupadas formalmente

(Departamento Nacional de Planeacion [DNP], s.f.).

En el caso de la subregion del Bajo Cauca esta es considerada una de las mas
pobres del departamento de Antioquia segun aportes de la Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia (s.f.), municipios como Nechi, Caceres y Zaragoza

presentan niveles de pobreza entre el 68 y el 64%, el porcentaje de Necesidades
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Basicas insatisfechas para el afio 2016 en la subregion fue del 70.8% segun datos
aportados por el PNUD (como se cité en Correa, 2017, p. 50) , un reflejo de la grave
situacion que experimentan los habitantes en términos de oportunidades y calidad
de vida, lo cual se complejiza debido al fendmeno de la mineria ilegal en la zona,

que constituye la principal actividad econémica,
El desarrollo de la mineria en esta regién del pais es muy complicado ya que
en ellas influyen grupos al margen de la ley, junto a un ambiente tenso de
incertidumbre de extorciones y amenazas, lo que agrava la situacion de los

mineros en la regién (Correa, 2017, p. 50).

En la subregion de manera conexa también se presentan otras problematicas que
afectan a la poblacién y limitan el acceso a oportunidades de bienestar social y
mejora en la calidad de vida, como falta de infraestructura y calidad en los servicios
publicos, problemas de orden publico, precaria organizacion social de la produccién,
pocas oportunidades educativas, laborales y de recreacidn, presencia de grupos al
margen de la ley, falta de cobertura en salud y educacion, tal como lo concluye el
Diagnostico de la Subregion presentado por la Camara de Comercio de Medellin
para Antioquia (s.f.). “Todas las problematicas de la regién han agudizado otras,
generando inequidad y el estancamiento del desarrollo regional” (Correa, 2017, p.
54). Es asi el caso del desempleo, la tasa de desempleo en el departamento de
Antioquia es de, 10.7% (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
[DANE], 2018) dentro de la media nacional, pero esta caracteristica del mercado
laboral no esta distribuida de manera igualitaria en el departamento, en el caso de
los municipios del Bajo Cauca estos presentan porcentajes de ocupacién formal
bastante bajos, el porcentaje mas alto lo presenta el municipio de Caucasia con un
12.46%, seguido del municipio de El Bagre con un 6.64%, otros municipios
presentan porcentajes mas bajos como es el caso de Zaragoza con el 4.43%,

Taraza con el 4.29%, Nechi con el 3.25% y Caceres con un 2.89%, siendo este
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ultimo el municipio con el porcentaje de personas ocupadas formalmente mas bajo

de la subregién (Departamento Nacional de Planeacion [DNP], s.f.).

Por su parte, la subregion del Uraba Antioquefio caracterizado por ser una zona
costera y bananera, con un aporte significativo al PBI del departamento con un 7.6%
para el afio 2012, donde fue considerada por la Camara de Comercio de Medellin
para Antioquia (s.f.) como: “la tercera economia de mayor tamafio del
departamento” (p. 18), también presenta niveles de desigualdad considerables en
comparacion con otras zonas del departamento y aun del pais. Problematicas que
van desde la infraestructura vial, precariedad en los servicios publicos, asi como
falta de oportunidades, acceso a la educacién y la salud de calidad. En general, los
municipios que componen la subregién del Uraba antioquefio presentan altos
indices de Necesidades Basicas Insatisfechas segun los datos aportados por el
DANE en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica [DANE], 2018), con excepcion de Chigorodd, Carepa y
Apartadd los cuales presentan un indice entre el 21.19 al 14.67% NBI, siendo
Apartadd el municipio con los indices de NBI mas bajos de la zona. Contrario a
estas 3 excepciones, los municipios presentan alarmantes indices de NBI que van
desde los 39.15 a los 81.73% de NBI, siendo Murindé el municipio con el indice de
Necesidades Basicas insatisfechas mas alto (81.73%), seguido por Vigia del Fuerte
(78.25%) y San Pedro del Uraba (66.14%), “Murind6 y San Pedro de Uraba
muestran los valores mas preocupantes, toda vez que mas de la mitad de su
poblacién supera la linea de miseria” (Camara de Comercio de Medellin para
Antioquia, s.f. p. 9), en general el Uraba Antioqueno presentd para el afio 2018 un
indice de Pobreza del 53.06% y 28.37% de personas en situacion de miseria
(Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, s.f. p. 10). También se han
identificado otras debilidades de la subregién como la dependencia del cultivo del
banano, una distribucion inequitativa de la tierra, deficiente infraestructura vial que
conecte el area rural con los centros urbanos, baja calidad y cobertura educativa y

en los servicios publicos (Camara de Comercio de Medellin para Antioquia, s.f.). En
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lo referente al mercado laboral, tal como se refirié anteriormente, el departamento
de Antioquia presenta una tasa de 10.7% de desempleo (Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica [DANE], 2018, p. 1), dentro la media
nacional. Especificamente en los municipios del Uraba antioqueno al igual que
sucede con el Bajo Cauca, los porcentajes de ocupacion formal son muy bajos con
relacion al indice de desempleo departamental. EI municipio de Apartadd concentra
el mas alto porcentaje de personas ocupadas formalmente con un 29.10%, seguido
de Carepa con un 10.67%, Chigorodd con el 8.58% y Turbo con el 8.27%. Los
municipios que presentan el porcentaje mas bajo de ocupacion formal son Arboletes
con 4.90%, San Juan de Uraba con el 4.09% y Necocli con el 3.75%, siendo este el

municipio con porcentaje mas bajo de la subregion.

El municipio de Tumaco en el departamento de Narifio al igual que las otras zonas
anteriormente abordadas, presenta una gran riqueza natural que representa una

gran ventaja competitiva y factor estratégico para el desarrollo local,
Siendo el segundo Municipio mas extenso de pais, acogiendo una diversidad
de relieves que pasan desde el piedemonte costero, con su selva humeda
tropical, hasta la Llanura del Pacifico, caracterizada por esteros, rios,
quebradas, lagunas, humedales, guandales e islas, en las que predominan
los manglares (Alcaldia Distrital de Tumaco, 2020, p.16).
Aun asi, ha experimentado histéricamente la pobreza, la desigualdad y el abandono
estatal, problematicas que se vieron potenciadas por el conflicto armado y el interés
del narcotrafico en la costa pacifica del departamento de Narifio, “Los grupos
paramilitares amenazan, asesinan, secuestran y masacran y desplazan a
poblaciones en Tumaco para apropiarse de la tierra” (Ocampo, 2009, p. 182). Segun
datos reportados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica

(DANE, 2018) el municipio de Tumaco presentd para el afno 2018 un indice de

Necesidades Basicas Insatisfechas del 27.62%, concentrando el mayor porcentaje
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en el componente servicios con el 17.02%. En lo referente a la pobreza
multidimensional fue de 53.7%, el indice de trabajo informal en el municipio fue de
91.6%, frente al 8.82% de personas ocupadas formalmente en el afio 2016, segun
reporta el Ministerio de Trabajo (como se citd en Departamento Nacional de
Planeacién [DNP], s.f.).

El conflicto armado, el narcotrafico y su relaciébn con las Zonas
georreferenciadas

Una problematica que merece ser abordada debido a su complejidad y su conexidad
con el narcotrafico y otras problematicas sociales es el conflicto armado, es de las
problematicas sociales que mas han impactado a la sociedad colombiana,
generando fuertes traumas socio — culturales y psicologicos; la capacidad
traumatdégena del conflicto armado ha generado marcas en la historia de la nacién
tan profundas, capaces de transformar el imaginario colectivo y las formas de
interaccidn psicosocial. Diversos autores y desde distintas perspectivas han
abordado esta problematica, con la finalidad de estudiar, comprender y de proponer
soluciones viables a este fendmeno tan complejo y tan arraigado en la historia de

Colombia.

El departamento del Huila, las subregiones del Bajo Cauca y el Uraba Antioqueio y
el municipio de Tumaco tienen en comun que han sufrido en sus territorios los
embates de este conflicto, siendo escenarios del surgimiento y control de los
diversos actores, principalmente: Grupos qguerrilleros, paramilitares vy
narcotraficantes. A continuacion, se presentaran los resultados de la revision de la
literatura con la finalidad de exponer desde diversos autores como esta
problematica se desarrollé en la zona georreferenciada por el Proyecto — Alianza:
“El Efecto Cacao”, lo que permitira mas adelante identificar el impacto psicosocial
que ha generado en los habitantes, obstaculizando las oportunidades reales de vivir,
los esfuerzos de la comunidad por alcanzar sus propoésitos colectivos y de fortalecer
las capacidades humanas, que permitan generar calidad de vida y bienestar social.
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El departamento del Huila guarda una estrecha relacion con los origenes del
conflicto armado, especificamente en el surgimiento de grupos irregulares que mas
adelante se convertirian en lo que hoy dia se conoce como grupos guerrilleros, en
particular las FARC y el EPL. El conflicto armado en Colombia tuvo su origen en la
década de los 60 segun lo referido por varios investigadores entre ellos Cadena
Montenegro (2008) y Aramburo Siegert (2009), “surgieron diferentes sectores que
luchaban por la defensa de sus derechos sociales y laborales y que reclamaban
mejores condiciones de vida, una mayor participacién y un espacio en la politica
nacional” (Como se citdo en Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
[PNUD], 2010, p. 7), motivados inicialmente por la propiedad de la tierra, los intentos
por llevar a cabo reformas agrarias que beneficiaran a la poblacién campesina, “la
apropiacion, el uso y la tenencia de la tierra han sido motores del origen y la
perduracion del conflicto armado” (Centro Nacional de Memoria Histérica, 2010, p.
21). Esto fue lo que llevo al levantamiento de grupos de campesinos, principalmente
en el municipio de Marquetalia y zonas aledanas del Sur del departamento de
Tolima y con ello a la creacion del grupo guerrillero denominado Fuerzas

Revolucionarias de Colombia — FARC:
En Colombia, desde hace mas de cinco décadas se ha desarrollado un
conflicto interno entre las fuerzas del Estado y grupos irregulares que ha
dejado en promedio tres mil muertos al afio y cuya intensidad se ha
agudizado especialmente entre 2001 y 2008 (Cadena, 2008, p. 188).

Entre los motivos que presenta Cadena (2008) para la subsistencia del conflicto y

principalmente para el surgimiento de estos grupos irregulares en la zona, se

encuentra en el dominio territorial y la propiedad de la tierra.
Los informes ilustraron las violentas y fraudulentas acciones de las élites y
de los poderes regionales y nacionales para impedir que se concretaran los

esfuerzos institucionales, promovidos por el mismo Estado, en aras de
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redistribuir o transformar los patrones inequitativos e improductivos sobre la
tierra (Centro Nacional de Memoria Histérica, 2010, p. 22).
Diversos eventos histéricos en Colombia fueron conduciendo a la reparticion
inequitativa de las tierras fértiles, lo que afectaria a los campesinos, grupos
indigenas y afrocolombianos, quienes fueron desplazados a otras zonas menos
fértiles y sus territorios ocupados por grandes terratenientes, este inconformismo

condujo a la lucha por la propiedad de la tierra cultivable, tal como lo refiere el

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2010):
Después de la época de La Violencia, gran parte de las tierras mas planas y
fértiles a orillas del rio Magdalena fueron concentradas en pocas manos. Los
campesinos fueron desalojados y expulsados hacia las cordilleras y las
selvas y muchos de ellos llegaron a Caqueta y el piedemonte del Meta (p. 7).
Posteriormente, el conflicto ganaria un fuerte aliado y financiador en el narcotrafico,
las zonas georreferenciadas representaban ventajas desde lo econdmico y lo
politico, ahora entraria un nuevo actor en el conflicto que se beneficiaria y

empezaria a invertir en estas regiones debido a que facilitaban la produccién,

transporte y comercializacién de productos ilicitos,
La conflictividad del Huila y del Piedemonte Amazénico se explica por
diversas causas estructurales y coyunturales de caracter socioeconémico,
politico y de seguridad, aunque su ubicacidon geoestratégica es también una
de las razones de la presencia de diversos grupos armados ilegales y del
conflicto armado (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

[PNUD], 2010, p. 5).
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Fortaleciendo el interés de estos grupos por controlar el territorio, “La localizacién
de las FARC en diferentes puntos del pais, urbanos y rurales obedecié a factores
de tipo econémico, politico, geografico, social, militar, estratégico y tactico” (Cadena,
2008 p. 194). Estos territorios se caracterizaban por poca presencia institucional y
baja inversion en lo publico, lo que facilitaba la entrada de estos grupos y el control
de la poblacion civil. El interés expansionista motivado ahora por intereses
econdmicos para la financiacion de estos grupos, llevaria a trasladarse a diversas
zonas del pais: “Las FARC entre 1981 y 1989 se ubicaron en los que hoy son los
departamentos de: Putumayo, Chaqueta, Huila, Valle, Tolima, Cundinamarca,
Boyaca, Casanare, Vichada, Norte de Santander, Choco, Cordoba, Bolivar, Cesar
y Magdalena” (Cadena, 2008, p. 194).

Siguiendo esta misma tesis del origen del conflicto armado, la Antropéloga Clara
Inés Aramburo (2009), propone que parte de la génesis del conflicto, se ubicé en la
subregion del Uraba Antioqueno, lo que demuestra que la problematica no era de
caracter regional o local, sino que se fue gestando en diversas regiones del territorio
nacional como respuesta a las mismas motivaciones: control territorial ante la
ausencia del Estado y propiedad de la tierra, tal como lo refiere Uribe (como se citd
en Aramburo, 2009).

Uraba también fue producto de un proyecto insurgente que pretendio
imponer un orden alternativo en una zona escasamente integrada al corpus
de la Nacion, con baja inversion publica y escasa presencia institucional.
Estas caracteristicas y su variedad de riquezas la hicieron atractiva como
zona de refugio y resistencia para desplazados de otras guerras y conflictos
(Uribe, 1992) donde se formaron las guerrillas liberales de Camparrusia y de

Juan José (al oriente de la region) que dieron origen al EPL y las Farc en la
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década de los sesenta, los primeros hacia Cérdoba y el Abibe y las segundas

hacia el sur de la regién, en Mutata. (pp. 99 — 100).

Las zonas georreferenciadas anteriormente, poseen grandes ventajas territoriales y
recursos naturales muy valiosos que se convirtieron en fuente de financiacién para
los grupos guerrilleros; la poca institucionalidad y presencia del Estado favorecia el
control de estos recursos y las actividades econdémicas subyacentes, como es el
caso del Uraba y Tumaco que se caracterizan por tener salida al mar, tierras fértiles
para el cultivo de distintos productos como el café y el banano, tierras aptas para la
ganaderia y presencia de minerales, como es el caso del Bajo Cauca, ademas se
caracterizan por estar en zonas estratégicas del pais para la comercializacion con
las grandes ciudades. Uno de los grandes motivantes para el expansionismo, fue
sin duda el narcotrafico, “por su ubicacidon geografica y por su diversidad entre la
costa y la selva, es el lugar predilecto para que los grupos al margen de la ley,
cometan toda clase de conductas ilegales, esencialmente, las relacionadas con el
narcotrafico” (Gémez, 2017, p. 57). Las zonas de interés de este proyecto
comparten su idoneidad para el cultivo, produccién y transporte de la coca, en una
ruta de interconexion que va desde la region del Catatumbo en Norte de Santander
frontera con Venezuela hasta la Costa Atlantica en el golfo de Uraba y la Costa
Pacifica desde el Uraba Chocoano hasta el departamento de Narifio, incluyendo el
municipio de Tumaco, tal como lo refiri6 Cadena Montenegro (2008) “forma parte
de la estrategia de financiamiento de los delincuentes, quienes inicialmente
cumplian funciones de seguridad de los cultivos, el procesamiento y el envio de
droga; mas tarde coparon todas las funciones por su propia cuenta” (Cadena, 2008,
p. 93).

La presencia de las FARC en la zona georreferenciada segun datos suministrados
por Camilo Echandia Castilla en su informe: EI conflicto armado y las

manifestaciones de violencia en las regiones, presentado a la Presidencia de la
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Republica y al Alto Comisionado para la Paz en el afio 1998 (como se citd en

Cadena, 2008) tuvo la siguiente distribucion:

. Uraba antioquerio: Bloque Noroccidental (Frentes: 5, 34, 57 y 58).

. Bajo Cauca: Frente 18.

. Huila: Bloque Sur (Frentes: 2, 3, 13, 17, 14, 15, 49, 60, 32 y 48) y

Bloque Centro (Frente 61).
. Narifio: Bloque Occidental (Frente 29). (pp.199 — 2003).

Las rutas de produccion y comercializacién del narcotrafico se beneficiarian en los
90 de la amplia distribucién de los grupos irregulares en el territorio nacional, para
la década de los 80 la presencia de la FARC cubria gran parte del territorio
conectando el oriente con el occidente y facilitando el acceso desde la Costa Caribe

hasta el sur del pais,
La localizacion territorial de las FARC en la década del 80 tiene forma de
media luna que inicia en el Golfo de Uraba, atraviesa el sur de Cordoba, bajo
Cauca antioquefio y sur de Bolivar para continuar sobre el Magdalena Medio
Santandereano, Piedemonte Llanero, Huila y Valle, terminando en la Costa
Pacifica (Cadena, 2008, p. 194).
Esta conexidad con el narcotrafico, fortalecié econdémicamente a los grupos
guerrilleros tenian una amplia extension en el territorio nacional, pero de igual forma
condujo a la creacion de otros grupos, en este caso de autodefensas, las ganancias
generadas por esta actividad ilicita ofrecian desde sus diversos mercados, una
fuente de financiacién robusta, segun datos aportados por Ponton (como se citd en

Leguizamon et al., 2020), “este tipo de economias representan entre el 15 y el 20

% de la economia mundial” (p. 203), en Colombia se calcula que para los afios 60
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y 90, estas economias representaban entre el 20 y el 50% del PIB nacional, en el
afo 2008 segun reporte de Mejia y Rico (como se cité en Leguizamodn et al, 2020),
en el caso especifico de la cocaina se generd el equivalente al 2.3% del PIB
nacional. Los nuevos grupos de autodefensa fueron financiados inicialmente para
la defensa contra estos grupos y posteriormente, motivados por el control territorial

y la propiedad de la tierra por parte de sus financiadores:
La localizacion territorial de las FARC en la década del 80 tiene forma de
media luna que inicia en el Golfo de Uraba, atraviesa el sur de Cordoba, bajo
Cauca antioquefio y sur de Bolivar para continuar sobre el Magdalena Medio
Santandereano, Piedemonte Llanero, Huila y Valle, terminando en la Costa

Pacifica (Cadena, 2008, p. 94).

En la década de los 90 con el auge del narcotrafico, fueron estructurandose los
grupos paramilitares o de autodefensas, cuyos objetivos iniciales estaban
orientados a la defensa, recuperacion de las zonas controladas por los grupos
guerrilleros y posteriormente, entre los afios 2002 y 2003, la puesta en marcha de
la Politica de defensa y seguridad democratica, tal como lo refiere el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD, 2010). Clara Aramburd (2009),
comenta que los paramilitares ejercieron multiples estrategias para el control
territorial, entre los que destaca los combates con las guerrillas, los homicidios
politicos, el desplazamiento y repoblamiento, el desplazamiento y control de tierras,
el control de los poderes locales mediante la manipulacion de candidatos y de las
elecciones y en la insercion en la economia regional. El impacto de estas estrategias
fue de tal magnitud en los territorios que llegdé a asumir una actitud ofensiva, lo que
incluia a la poblacion civil, tal como lo refiere Villaraga (como se cité en Aramburo,
2009): “La presencia paramilitar quitd el derecho a disfrutar el territorio, ejercer un

proyecto de pertenencia territorial con un desarrollo autobnomo, ser respetados sin
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discriminacion y con la libertad que dan los derechos constitucionales y legales” (p.
109).

Registro de victimas del conflicto armado en las Zonas georreferenciadas.

A continuacion, se presentaran datos suministrados por la Red Nacional de
Informacién sobre el numero de Victimas que ha dejado el conflicto armado en las
zonas georreferenciadas, asi como su desagregacion por tipos de hechos

victimizantes.

llustracion 9:

Registro de Victimas del Conflicto Armado en las Zonas Georreferenciadas.

Registro de Victimas del Conflicto Armado
346.304335 745
175.825173.874

91.180 76.878 99.420 94.375
10.135 10.976 6.262 20.453

Bajo Cauca Huila Tumaco Uraba

B Suma de Victimas directas de desaparicion forzada, homicidio, fallecidas y no activos para la
atencidn

Suma de Victimas registradas

Suma de Victimas de conflicto armado

Fuente: (Red Nacional de Informacion, 2020).
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Departamento del Huila.

llustracion 10:

Numero de victimas segun hechos victimizantes en el Departamento del Huila.

H U I LA m Actos terroristas

= Amenaza

126671
m Delitos contra la integridad sexual

Desaparicidn forzada

M Desplazamiento

= Homicidio

Minas antipersonal

Perdida de muebles o inmuebles

Secuestro

aeas 0604 Tortura
1597 1235 1690
I 218 201 190 51 70 Vinculacion de nifios y

adolescentes

Total

Fuente: (Red Nacional de Informacién, 2020).
Subregion del Bajo Cauca.

llustracion 11:

Numero de victimas segun hechos victimizantes en la Subregién del Bajo Cauca.

BAJO CAUCA

W Abandono o despojo de tierras

m Actos terroristas
137396

mAmenaza

m Delitos contra la integridad sexual

W Desaparicion forzada

M Desplazamiento

M Homicidio

® Minas antipersonal

Perdida de muebles o inmuebles

Secuestro

® Tortura
334 709 347 53 132

1 W Vinculacién de nifios y
Total adolescentes

Fuente: (Red Nacional de Informacion, 2020).

65



Subregion del Uraba Antioquefio.

llustracion 12:

Numero de victimas segun hechos victimizantes en la Subregion del Uraba
Antioquefio.

URABA ANTIOQUENO = Abandono o despofo de tierras

B Actos terroristas

B Amenaza
137396

¥ Delitos contra la integridad sexual

W Deszaparicion forzada

B Desplazamiento

B Homicidio

= Minas antipersonal

@ Perdida de muebles o inmuebles

Secuestro
H Tortura
7214 i - o o
23 353-13? 334 709 347 53 132 ® Vinculacién de nifios y
adolescentes

Total

Fuente: (Red Nacional de Informacion, 2020).

Municipio de Tumaco, departamento de Nariho.

llustracion 13:

Numero de victimas segun hechos victimizantes en el municipio de Tumaco —
Departamento de Narifio.
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TU MACO W Actos terroristas

B Amenaza
126671 M Delitos contra la integridad
sexual
Desaparicion forzada
M Desplazamiento
B Homicidio
Minas antipersonal
Perdida de muebles o inmuebles
Secuestro
Tortura
Vinculacion de nifios y

adolescentes
9604

4637
201 1690 190 51 70

1597 218 1235

Total

Fuente: (Red Nacional de Informacién, 2020).

Condiciones psicosociales de las Zonas georreferenciadas.

Mediante la revision de la literatura del contexto sociopolitico de las Zonas de
influencia del Proyecto Alianza: “El Efecto Cacao”, se pudo identificar efectos de
caracter psicosocial que afectaron el goce pleno de los derechos y las libertades de
la poblacién civil, obstaculizando el fortalecimiento de las capacidades humanas y
por conexidad las capacidades y competencias organizacionales en la zona de
influencia. Esta condicion fue generada por diversas problematicas sociales que han
afectan histéricamente a estas poblaciones, como la pobreza, la desigualdad, el
precario acceso a servicios publicos, a salud y a educacion de calidad, asi como al
abandono estatal y en muchos casos la institucionalidad permeada por la
corrupcion, el narcotrafico y los grupos ilegales, que se agudizaron por el conflicto
armado y su conexidad con el narcotrafico. La exposicion de las personas a estas
problematicas generé afectaciones sociales, econdmicas, culturales y ambientales,
que se pueden identificar como resultados directos de dichos fendmenos en la
sociedad, llevando a la falta de oportunidades, perdida de la inversion, perdida de
la tierra, desplazamientos forzosos, abusos y violencia sexual y pérdida de los

bienes muebles e inmuebles, asi como un aumento en la desforestacién, la
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contaminacion o al monocultivo como el caso del Uraba con el banano y sin lugar a
dudas, tal como se expuso anteriormente al cultivo de ilicitos, en especial la coca,
como lo refiere Lequizamon et al. (2020): “El caso de Colombia esta vinculado entre
otros, al mercado de la produccion, por encontrarse en la zona andina apta para
este tipo de cultivos” (p. 205). Estos efectos no son exclusivos de la zona
georreferenciada, en realidad son un comun en distintas partes de la geografia
nacional, donde tuvo mayor influencia el conflicto armado, debido a las condiciones
estratégicas que estas zonas han brindado durante décadas a los intereses

particulares y en especial al narcotrafico.

Estos efectos psicosociales se pueden dividir para facilidad de su abordaje en
aquellos que tienen mayor afectacion a nivel individual y que estan estrechamente
relacionados con un trauma psiquico, producto de su exposicién a las problematicas
sociales anteriormente abordadas y aquellos efectos que tienen una mayor
afectacion en la interaccion psicosocial, es decir, del individuo con la sociedad y que

son un sintoma de un trauma social o cultural.

Los efectos a nivel individual afectan lo cognitivo, emocional y lo motivacional, “es
la relacion de la persona consigo misma; es decir, la percepcion sobre su mundo
emocional y las motivaciones personales que movilizan sus decisiones” (Castro y
David, 2018, p. 83), lo que lleva al individuo a un estado de desequilibrio al enfrentar
una realidad que no es capaz de entender o de simbolizar, surge un sentimiento de
frustracion al no poder hacer nada por cambiar esa realidad, la pérdida del control
de la situacion, asi como la perdida de seres queridos, conduce a una
transformaciéon de la forma como las personas perciben su entorno, un cambio de
cosmovision que conduce a una ruptura con su actual estilo de vida y en especial
con su proyeccion, en un intento por sobrevivir y tramitar lo vivido, tal como lo refiere
Antillén (como se cité en Castro & David, 2018): Esto facilita la aparicion de [la] culpa
y el sentimiento de pérdida [en] los seres mas cercanos; hay mucha angustia
contenida; [aparecen] cuadros depresivos, evidentes u ocultos, que se manifiestan

en periodos de mayor frustraciéon” (p. 83). Pero los cuadros depresivos no son los
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unicos trastornos que pueden resultar de la exposicion a estas problematicas
sociales agudizadas por el conflicto, la experiencia subjetiva se enfrenta a factores
estresantes e incertidumbre ante tales situaciones que conduce al individuo a una
mayor predisposicion a desarrollar diversas patologias, especialmente trastornos
del estado del animo y el abuso de sustancias. La investigacion realizada por
Londofio et al., (como se cité en Charry, 2016) en el municipio de Bojaya en el afio
2005 presenta el porcentaje de prevalencia de diferentes trastornos psicoldgicos en

victimas del conflicto armado, los datos referenciados son los siguientes:

Prevalencia de sintomas de ansiedad entre 25,7 y 32,5%, de trastorno de
somatizacion entre 61 y 73,8%, de abuso de alcohol entre 23,8 y 38,1%, y de
trastornos de la alimentacion entre 4,7 y 11,9% [10]. También, se ha confirmado que
un afo después de la exposicion a los hechos victimizantes las afectaciones
psicologicas mas frecuentes son el trastorno de estrés postraumatico (37%), el
trastorno de ansiedad generalizada (43%), la depresion mayor (38%) y el riesgo de
suicidio (45%) (Charry, 2016, p. 56).

Entre los efectos psicosociales que se pueden identificar en las zonas
georreferenciadas como impacto de las problematicas sociales y en especial del

conflicto armado se encuentran las referidas por la Psiquiatra Charry Lozano (2016):
vulnerabilidad para el afrontamiento de situaciones de crisis, ruptura
emocional con su identidad, cambios en la relacion con el cuerpo,
privatizacion u ocultamiento del sufrimiento por temor a no ser comprendidas
0 a ser sefaladas, vivencias de estigmatizacion, atribucion de culpa por los
hechos, dificultades para el establecimiento de relaciones de pareja estables,
pérdida de la confianza y credibilidad en el Estado y sus instituciones,
alejamiento de las actividades de liderazgo social, ruptura de los lazos de

arraigo con su comunidad, transmisién de los efectos del trauma a las futuras
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generaciones (transmision transgeneracional del trauma), sensacion de
pérdida del proyecto de vida, temor a la libre expresion, aislamiento social,
dificultad para conectarse con sus hijos, sensacién de pérdida del control
sobre la propia vida, menoscabo de la empatia, y fractura de los referentes
de seguridad como las creencias de invulnerabilidad, la confianza en otros y

el caracter controlable y predecible del mundo.(p. 56).

Los efectos referidos por Charry (2016), permiten identificar que la afectacién en el
individuo se da en las esferas cognitivas, emocional y motivacional. La experiencia
traumatica modifica las creencias que tiene el individuo de si mismo y de su entorno,
en un proceso atributivo que genera cambios comportamentales, en un intento por
comprender la situacion y afrontarla, esta respuesta es de caracter adaptativo y se
evidencia en la vulnerabilidad para el afrontamiento de situaciones de crisis, donde
se pueden estructurar respuestas defensivas, ya sean violentas o asumiendo una
actitud pasiva, como mecanismo de defensa ante situaciones extremas, afectando
su relacién con el entorno y con otros individuos, que conduce a otro efecto
anteriormente mencionado, el aislamiento social. La afectacion de la esfera
cognitiva también se evidencia en el cambio que sufre la autoimagen y el
autoconcepto, el sentimiento de culpa como una creencia irracional donde el
individuo asume la culpa de lo sucedido en un intento por tramitar la situacion y darle
un sentido a lo que esta experimentando, asi como en el temor a no ser aceptados
por la sociedad o sefalados, cambios en las creencias religiosas y la estructura
moral del individuo. Lo emocional también sufre el impacto de la exposicion a estas
problematicas dando lugar a diversas patologias anteriormente descritas, el sujeto
experimenta miedo, culpa, frustracion, que afectan el estado del animo, llevando a
experimentar sentimientos de desproteccién, abandono, ira, asi como sentimientos
de injusticia y pérdida, no solo de bienes materiales, sino también la pérdida de su

estilo de vida, de su familia y de seres queridos desaparecidos o desplazados por
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causa del conflicto, dando lugar a un sentimiento de desesperanza y frustracién que
afecta consecuentemente lo cognitivo y lo motivacional, que se materializa en
dificultades para el establecimiento de relaciones de pareja estables, desinterés por
actividades sociales, temor a la libre expresion y la transmision del trauma a las
futuras generaciones. La esfera motivacional experimenta por su parte la sensacion
de pérdida del proyecto de vida, con los cambios sufridos a nivel cognitivo y
emocional, llega una ruptura entre el individuo y su proyeccion, lo que hasta ese
momento constituia el sentido de la vida de las personas, sus suefios, metas y
aspiraciones personales, familiares y comunitarias, se ven violentadas, dando lugar
a la pérdida del control sobre la propia vida, asi como pérdidas econdmicas, que
encuentra un aliciente en el cultivo de ilicitos para los habitantes de estas zonas, al
ofrecer rentabilidad y liquidez, garantia de un minimo vital para las familias de la
zona, un ejemplo del cambio en el sistema de creencias, de la estructura moral y en
la proyeccion de las personas que son victimas de estas problematicas sociales,
que se evidencia en la construccion de un discurso de tolerancia ante actividades
ilicitas en las zonas, se encuentra en el Informe Mujeres y la Economia cocalera en
el Putumayo presentado en el 2017 por la Fundacién Ideas para la Paz (como se

cité en Leguizamon et al., 2020):
Ahora bien, en la memoria de las mujeres prevalece la idea de que cuando
no hay coca, no hay comida, no hay comercio y no hay posibilidades de
garantizar el sustento familiar, lo que les implica una serie de amenazas y
riesgos (p. 211).
Esta creencia se refuerza ante la falta de oportunidades, la poca institucionalidad y
el control por parte de grupos al margen de la ley, lo que deja en evidencia la
transformacién que sufren las motivaciones personales y colectivas en un intento
por adaptarse a la situacion critica que experimentan, “con frecuencia hay dafo

psicosocial, impacto en el proyecto de vida, y la experiencia de una ruptura con la

vida cotidiana” (Arnoso et al., 2017, p. 3). Estas condiciones psicosociales en la
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zona de influencia se convierte en factor motivacional para que las victimas tomen
una participacion activa dentro del conflicto, la falta de oportunidades, de garantias
por parte del Estado y la poca capacidad del sector privado por ofertar empleo y
estabilidad econdmica, “la pobreza puede ser un importante factor motivador para
ingresar en fuerzas y grupos armados, debido a que para algunos nifios el ingreso

en las guerrillas garantiza comida y vivienda” (Gémez, 2017, p. 56).

Ahora bien, estas condiciones psicosociales afectan a las capacidades y
competencias organizacionales, mas alla de la falta de inversion en el sector privado
y la falta de politicas publicas que garanticen el acceso al sector productivo licito y
mejore la capacidad adquisitiva de las personas, uno de los factores psicosociales
que generan mayor afectacion a las capacidades y competencias organizacionales
se encuentra en la pérdida de la confianza del individuo hacia el Estado y la
sociedad en general como resultado del sentimiento de injusticia y abandono, una
pérdida que Jorge Cuartas (2016) califica de generalizada. La confianza es aquella
creencia en la que las personas basan sus decisiones, es una actitud que surge de
la garantia que encuentran los individuos en otro individuo, en la sociedad o en un
grupo social determinado, estas garantias suelen encontrarse en aspectos que
brindan seguridad y similitudes entre los individuos, lo que permite el
establecimiento de vinculos y proyecciones en comun. Para Cuartas (2016) esta
confianza generalizada promueve el crecimiento econémico, una sociedad que
posee confianza generalizada tiende a sentir que existen las mismas posibilidades
de éxito o fracaso para todos los que la conforman, igualdad de oportunidades y por
ende aumenta la productividad y la motivacién personal y colectiva. Las diversas
problematicas sociales que han afectado a las zonas georreferenciadas afectan los
niveles de confianza generalizada de esas comunidades, la ruptura con el proyecto
de vida ante los cambios experimentados a nivel social, hacen que se pierdan las
garantias de interaccién con el otro, el miedo y la incertidumbre que modifican el
sistema de creencias de los individuos, lleva a la sociedad a un efecto de

estratificacion, donde unos tienen el control y el poder y otros pasan a experimentar
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la pérdida del control de sus propias vidas, lo que se hace evidente en la pérdida de
bienes, en la influencia en la forma como se imparte la justicia, asi como en la
distribucion de los recursos, “la desigualdad econémica provoca sentimientos de
privacion relativa y, por ende, consecuencias psicosociales que llevan a los
individuos a confiar menos” (Cuartas, 2016, p. 98). Esta falta de confianza
obstaculiza los intentos de las instituciones por fortalecer las capacidades humanas
y organizacionales, mas alla de la falta de inversion el problema se encuentra en los
bajos niveles de confianza y de voluntad politica, Haushofer (como se citdé en
Cuartas, 2016) “encuentra una correlacion entre una menor confianza generalizada
y la pobreza, con una menor motivacién intrinseca, sentimientos de soledad y

menos actitudes prosociales” (p. 99).

Finalmente, una lectura hermenéutica de la literatura sobre las problematicas
sociales y el contexto sociopolitico de las zonas georreferenciadas previas a la
implementacion del ICO + R y los planes de Fortalecimiento, permite identificar 5
dimensiones en las que se manifiestan los efectos psicosociales de dichas
problematicas sociales, en especial el conflicto armado y el narcotrafico, estas
dimensiones son: La dimension emocional, la cognitiva, la motivacional, asi como
el sentimiento de bienestar y la inclusion social. Las cuales se convierten en la base
para la medicion del impacto psicosocial generado por el Proyecto Alianza: “El
Efecto Cacao” en el Departamento del Huila, las subregiones del Bajo Cauca y el

Uraba Antioquefio y en el municipio de Tumaco en el Departamento de Narifio.

RECOLECCION DE DATOS CUANTITATIVOS.

Debido a las medidas de bioseguridad adoptadas por el Gobierno Nacional ante la
pandemia del Covid — 19, se realizd la aplicacion del instrumento de medicion —
Encuesta para la recoleccién de los datos cuantitativos en la modalidad a distancia
mediante llamada telefénica y como apoyo del instrumento se conté con formato
digital Forms — Microsoft 365, el cual puede ser consultado a través del siguiente
link:
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=XrX3mb6ce0aBQ5GXgpG
K-8tip71pgO5IhGRoBhKWTj5UQUtVMDYXxMkZHQ1dNUOSHTECc5UkxIM11xOC4u

Otros factores que influyeron en la aplicacion del instrumento fueron la condicion de
ruralidad dispersa y la deficiente cobertura de telefonia moévil o fija en las zonas
georreferenciadas, lo que representd un obstaculo para contactar a un numero
significativo de los asociados que conformaban la muestra poblacional inicial, que
estaba proyectada para 309 asociados que representan el 90% del nivel de
confianza y el 5% de margen de error; debido a esto, se tuvo que reducir la muestra
poblacional a 148 asociados que fue posible contactar via telefénica o mediante la
app Whatsapp para el diligenciamiento de la encuesta. Esta muestra esta basada
en un 80% de nivel de confianza frente al 5% de margen de error. A continuacion,

se presentaran los datos recolectados por medio del instrumento.

Caracteristicas sociodemograficas de la muestra poblacional.

¢ Muestra poblacional consultada desagregada por sexo.

Una de las principales caracteristicas de la muestra poblacional seleccionada para
la aplicacién del instrumento fue la garantia de participacion de hombres y mujeres,
resaltando en ello un valor fundamental para la comprension del impacto psicosocial

generado en las zonas georreferenciadas.

llustracion 14:

Desagregados por sexo.

Desagregado por sexo

Oiros
0%

Hombres
49%
Mujeres
51%
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Fuente: Elaboracion propia.

La muestra poblacional consultada desagregada por sexo es del 51% mujeres, 49%
hombres y 0% otros, se evidencid una mayor participacién y disposicién de las
mujeres a participar de la encuesta, aunque la diferencia es del 1%, mostrando una

muestra equitativa. Garantizando la participacion de los asociados.
e Muestra poblacional consultada desagregada por edad.

En lo referente a la muestra poblacional desagregada por edad el 65% de los
asociados se encuentran en el rango de 27 a 59 afos, seguidos del 29% de los
consultados que se encuentran en el rango de 60 afios o mas, los porcentajes mas
bajos los ocupan los rangos de 18 a 26 afios con el 5% y de 12 a 18 anos con el 1%
de representacidon de la poblacion consultada. La muestra sefiala una alta
concentracion de la poblacién adulta joven en las actividades relacionadas con el
cultivo del cacao, asi como su participacion en el Proyecto — Alianza: El efecto
cacao, seguido de los mayores de 60 afios, quienes aun manifiestan su participaciéon

activa en la actividad econdmica de la agricultura.

llustracion 15:

Desagregados por edad.

Desagregados por Edad

12 -18 afios
1%
60 afios o mas y 18 - 26 ailos e
28% 5% y

18 - 26 anios
27 - 59 afios

60 afios o mas
27—59a"‘ms
66%
Fuente: Elaboracién propia.
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e Muestra poblacional consultada desagregada por Zonas.

La muestra poblacional desagregada por zonas estuvo representada en su mayoria
en municipios del Departamento del Huila con el 59% de la poblacion, se ha de
resaltar que la conectividad en el departamento es favorable lo que facilité la
comunicacién con los asociados. Seguido de la subregion del Uraba Antioquefio
con el 16% de la poblacién consultada. Por otra parte, el municipio de Tumaco tuvo
una representacion del 14% y, por ultimo, la subregion de El Bajo Cauca obtuvo el
11% de la poblacion consultada. Los bajos porcentajes de las subregiones del
Uraba, El Bajo Cauca y el municipio de Tumaco se deben en gran parte a que los
asociados en su mayoria residen en el area rural y estas presentan una baja
cobertura de telefonia e internet, sumado a la dispersion y las dificultades de acceso

por via terrestre.

llustracion 16:

Numero de Asociados consultados por zonas.

Numero de Asociados por Zonas

TOTAL
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SUBREGION DEL BAID CAUCA

SUBREGIONDE URABA
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0 20 40 B0 g0 100 120 140 160
NUMERO DE ASOCIADOS

Fuente: Elaboracién propia.
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Departamento del Huila

En el departamento del Huila se presenté una mayor participacion de los asociados
que residen en los municipios del Agrado con 18 consultados y La Rivera con 25,
siendo este ultimo el municipio con mayor participacion. Seguidos de los municipios
de Gigante con 14, Pital con 9, Campo Alegre con 6 y por ultimo, Garzoén con 2
asociados. Como se explico anteriormente, el principal motivo por el cual la
participacion de los asociados se dio de forma irregular en la zona se debio a las

dificultades de conectividad en la zona tano por via mévil como por internet.

llustracion 17:

Numero de asociados consultados en el Departamento del Huila.

Departamento del Huila
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Fuente: Elaboracién propia.

Subregioén del Uraba

En la subregion del Uraba de igual forma se presentdé una participacion irregular
debido a las dificultades de conectividad, siendo este factor una constante en todas
las zonas georreferenciadas por el Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao”. Los

municipios de mayor participacién fueron Necocli con 20 asociados, Turbo con 12
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asociados, seguido de San Pedro de Uraba con 9, Carepa con 1y Apartad6 con 1
asociado.

llustracion 18:

Numero de asociados consultados en la Subregion del Uraba Antioquerio.
Subregion del Uraba
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Fuente: Elaboracién propia.
Subregion del Bajo Cauca.

La participacion de los asociados en la subregion del Bajo Cauca también estuvo
limitada por la conectividad, en este caso el municipio con mayor participacion fue
Puerto Libertador en el departamento de Cérdoba con 7 asociados, seguido de
Tierra Dentro con 4 y, por ultimo, Monte Libano con 3 consultados.

llustracion 19:
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Numero de asociados consultados en la Subregion del Bajo Cauca.

Subregion del Bajo Cauca
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Fuente: Elaboracion propia.
Tumaco — Narino.

En el municipio de Tumaco — Narifio, se consiguio consultar a 17 asociados de entre
las asociaciones Afromuvaras, Agrofronteras y Asopazcifico. De igual forma, la
participacion fue limitada a pesar tener presencia en el municipio tres asociaciones,
los motivos son la constante de dificultades en la conectividad en las zonas rurales.

llustracion 20:

Numero de asociados consultados en el Municipio de Tumaco — Narifio.

Departamento de Narifio

MUNICIPIO DE TUMACD

6 B 10 12
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Fuente: Elaboracion propia.
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e Muestra poblacional desagregada niveles académicos.

llustracion 21:

Desagregados por nivel académico.

Nivel académico:
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Fuente: Elaboracién propia.

En lo referente al nivel académico la poblacion consultada presenta una distribucién
muy variada que va desde aquellos que poseen estudios primarios incompletos
hasta profesionales postgraduados. El nivel con mayor representatividad fue el nivel
Bachiller con 26 asociados, seguido de los niveles Primaria y Técnico/ Tecndlogo
con 25 asociados cada uno respectivamente. 18 de los consultados tenian
bachillerato incompleto, seguido de 15 asociados con primaria incompleta. Los
profesionales universitarios que participaron en la encuesta fueron 11. Por ultimo, 3
asociados nunca fueron a la escuela y 2 consultados presentaron un nivel de

posgrado, siendo estos los de menor representatividad en la muestra.
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RESULTADOS

IMPACTO PSICOSOCIAL DEL ICO + R EN LOS ASOCIADOS QUE PARTICIPAN
DEL PROYECTO - ALIANZA “EL EFECTO CACAO”

La identificacion de las condiciones psicosociales de los habitantes de las zonas
georreferenciadas, esta basado en estudios previos que han permitido identificar el
impacto que han tenido diversas problematicas sociales que afectan estas zonas,
en especial el conflicto armado interno y el narcotrafico. Sin duda, esta es una
mirada general de los efectos psicosociales en dichas poblaciones, diversas en lo
referente a su ubicacién geografica pero con caracteristicas similares y una historia
en comun en lo referente a las problematicas sociales que las aquejan. Debido a
que no existe un estudio previo de las condiciones psicosociales de los asociados
que participan del Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao”, se infieren estas de las
condiciones generales de la zona. Partiendo del aporte realizado por Charry (2016),
de los principales efectos psicosociales que experimentan los individuos expuestos
a dichas problematicas y en especial a condiciones victimizantes, se priorizaran las
que a consideracion estan mas asociados con el propdésito del Proyecto — Alianza:
“El Efecto Cacao” y los resultados de la implementacion del ICO + Ry los planes de

fortalecimiento. Entre los efectos identificados por Charry (2016), se resaltan:
Vulnerabilidad para el afrontamiento de situaciones de crisis, ruptura
emocional con su identidad, vivencias de estigmatizacion, pérdida de la
confianza y credibilidad en el Estado y sus instituciones, alejamiento de las
actividades de liderazgo social, ruptura de los lazos de arraigo con su
comunidad, sensacion de pérdida del proyecto de vida y fractura de los
referentes de seguridad como las creencias de invulnerabilidad, la confianza

en otros y el caracter controlable y predecible del mundo.(p. 56).
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Estos efectos fueron agrupados en 5 dimensiones: Emocional, Motivacional,
Cognitiva, de Bienestar y de Inclusion Social, con el objetivo de facilitar el disefio de
un instrumento que permita medir el impacto psicosocial del Proyecto y del ICO + R
en la muestra poblacional seleccionada. El analisis de los datos recolectados se
hara desagregados por zonas, sexo Yy por rangos de edad, debido a la irregularidad

en la distribucion de la muestra poblacional.

Resultados del instrumento por Dimensiones.

e Dimensiéon Emocional.

La dimension emocional agrupa efectos psicosociales como la vulnerabilidad para
el afrontamiento de crisis, ruptura emocional con su identidad y la ruptura de los
lazos de arraigo con la comunidad. Estos efectos estan asociados a dos factores:
La estabilidad y la seguridad del individuo. La pérdida de dichos factores expone a
los individuos a rupturas con sus principales redes de apoyo y a la pérdida de
confianza en si mismo para el afrontamiento de situaciones criticas. Como se pudo
exponer en la fase de revisidn literaria o documental, las problematicas sociales
tienen efectos psicosociales en los individuos que hacen parte del grupo social que
las padece, lo que se conoce como capacidad traumatdégena de las problematicas
sociales. Estos efectos generan inestabilidad emocional y alteraciones en el estado
del animo de los individuos, llegando a desarrollarse trastornos como la ansiedad y
la depresion e incluso guardan una estrecha relacion con trastornos alimenticios, tal
como fue expuesto anteriormente. Esta inestabilidad evidencia una pérdida de la
seguridad del individuo representada en su relacidn con las instituciones y los
diferentes grupos sociales que conforman su sociedad es decir, se afecta la
capacidad de construir redes de apoyo que permitan al individuo alcanzar sus
propositos individuales y colectivos, asi como el pleno desarrollo de sus
capacidades humanas y el alcance del bienestar individual y social. Con el objetivo
de evidenciar los cambios presentados en dicha dimensién el instrumento de

medicidn del impacto psicosocial consulté 4 afirmaciones:
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1. En los hogares hay diferentes fuentes de ingresos para solventar las
necesidades.
Me mantengo al dia sobre las actividades y proyectos de la asociacion.
Siento orgullo de pertenecer a la asociacion.
Las capacitaciones que he recibido desde que se esta ejecutando el

proyecto: “El Efecto Cacao” me han ayudado a hacer mejor mi trabajo.

Las cuales, permitieron identificar en la dimensién emocional, un porcentaje alto de
favorabilidad en los asociados, respecto a su estado actual de estabilidad emocional
y de seguridad. A continuacion, se realizara un analisis desagregado por zonas con
la intencion de identificar cambios o tendencias significativas en la dimension, en

atencion a las diferencias geograficas y culturales de las zonas georreferenciadas.

llustracion 22.

Dimensién emocional: Primera afirmacion.

En los hogares hay diferentes fuentes de ingresos para
solventar las necesidades

B Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
m Meutral

En desacuerdo

B Totalmente en desacuer do

Fuente: Elaboracién propia.

Respecto a la informaciéon recolectada en la dimensidon emocional, se puede
evidenciar una alta tendencia a la favorabilidad, en la primera afirmaciéon el 55%

respondié que estaban de acuerdo, el 21% de los consultados respondieron que
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estan totalmente de acuerdo en que hay diferentes fuentes de ingresos en los
hogares, seguido del 16% consideran que no estan de acuerdo y, por ultimo, el 7%
respondid que neutral y el 1% Totalmente en desacuerdo. Como se puede percibir,
se cuenta con un porcentaje favorable frente a la generacion de nuevas fuentes de
ingresos en la zona, un punto importante de analisis, si se tiene en cuenta que uno
de los principales factores generadores del conflicto armado en Colombia es el uso
y tenencia de la tierra, asi como los monocultivos. El alto porcentaje de aceptacion
por parte de los consultados da cuenta de la generacion de nuevas fuentes de
ingresos o actividades economicas alternativas a los monocultivos e incluso, a la
marcada tendencia de las zonas en conflicto a recurrir a los cultivos ilicitos como
fuentes de ingresos estable, ante la falta de oportunidades y el acaparamiento de la
tierras aptas para la agricultura por parte de grupos ilegales o de familias
terratenientes. El aumento de las oportunidades, mejora las posibilidades de
satisfacer las necesidades de los hogares, ofreciendo estabilidad no solo econémica
a las familias, sin estabilidad emocional a sus miembros al tener una fuente que

facilite solventar sus necesidades y proyectarse a futuro.

llustracion 23.

Dimension emocional: Sequnda afirmacion.

Me mantengo al dia sobre las actividades y proyectos de
la asociacion.

B Totalmente deacuerdo
b | 3B% De acuerdo

Meutra

m J ) En desacuerdo
y H Totalmente en desacuer do

Fuente: Elaboracién propia.

84



La segunda afirmacién consultada de la dimensién emocional obtuvo un 59% que
respondieron que estan de acuerdo, seguido de un 18% de los consultados
respondieron que estan totalmente de acuerdo, el 16% neutral y, por ultimo, el 7%
respondié en desacuerdo. Este punto esta estrechamente ligado al reconocimiento
por parte de los asociados de nuevas fuentes de ingresos, el alto porcentaje de
asociados que se interesan por las actividades y proyectos de las asociaciones da
cuenta del nivel de Asociatividad y por tanto, la construccién de redes de apoyo que
brindad estabilidad y seguridad a los habitantes de un territorio. En este caso, el
71% de la muestra consultada esta de acuerdo con la afirmacion, lo que permite
inferir que el Proyecto ha facilitado la construccion de nuevas redes de apoyo en las
comunidades impactas, pero ademas, ha facilitado el fortalecimiento de los lazos de

arraigo con la comunidad.

llustracion 24.

Dimensién emocional: Tercera afirmacion.

Siento orgullo de pertenecer a la asociacion.

H Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
m Neutral

En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia.

La tercera afirmacion consultada obtuvo un 49% de asociados que estan de
acuerdo, seguido de un 42% que estan totalmente de acuerdo, el 5% de los

asociados respondieron neutral y, por ultimo, se obtuvo un 3% que respondieron en
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desacuerdo y 1% totalmente en desacuerdo. El alto porcentaje de favorabilidad de
mas del 90% da cuentas del nivel de Asociatividad e identidad organizacional de los
asociados respecto de las asociaciones a las que pertenecen, ademas permite
inferir el fortalecimiento de las redes de apoyo, de los lazos de arraigo con la

comunidad, asi como un acercamiento a escenarios de interaccion social.

llustracion 25.

Dimensién emocional: Cuarta afirmacion.

Las capacitaciones que he recibido gracias al Proyecto El
Efecto Cacao me han ayudado a hacer mejor mi trabajo.

N
m =

B Totalmente de acuerdo
m De acuerdo

Meutral

En desacuerdo

B Totalmente en desacuer do

Fuente: Elaboracion propia.

La ultima afirmacién consultada obtuvo un 59% de los consultados respondieron
que estan de acuerdo, seguido del 38% que respondieron totalmente de acuerdo,
el 1% respondid neutral y el 1% respondieron en desacuerdo y totalmente en
desacuerdo, respectivamente. Referente al aporte que brinda el aprovechamiento
de las capacitaciones o espacios de fortalecimiento institucional por parte de los
asociados y que mejoran los procesos y el desemperio laboral de los mismos, es
una expresion de autoconfianza y uso de los recursos cognitivos. Los desequilibrios
emocionales suelen generar tal como lo expuso Charry (2016) rupturas emocionales
con la identidad personal y perdida de la confianza hacia el Estado e instituciones,

el aprovechamiento de estos escenarios y las mejoras en las actividades
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productivas o de servicio de los asociados, permite recuperar la confianza en las
instituciones, en quienes pueden establecer redes que benefician a los asociados

en el desarrollo de sus actividades econdmicas.

¢ Dimension Motivacional

La dimension motivacional es una expresion de las proyecciones de los individuos
en lo que Viktor Frankl (2015) denomina voluntad de sentido, la busqueda de
sentido, de trascendencia, caracteristica del ser humano. Esta dimensién abarca los
efectos psicosociales expuestos por Charry (2016): sensacion de pérdida del
proyecto de vida y fractura de los referentes de seguridad como las creencias de
invulnerabilidad, la confianza en otros y el caracter controlable y predecible del
mundo (p. 56). Para la medicion de la dimensidn motivacional se definieron 4

afirmaciones:

La Asociacion es muy reconocida en la zona.
Las mujeres de la zona tienen mas oportunidades de estudiar o capacitarse.

Gracias a este proyecto siento que puedo alcanzar mis suefos.

> wDbh -

El nimero de asociados ha aumentado ultimamente.

llustracion 26.

Dimensién Motivacional: Primera afirmacion.

La Asociacidn es muy reconocida en la zona.

B Totalmentede acuerdo
m De acuerdo

MNeutral

En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo
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Fuente: Elaboracién propia.

Referente a la dimension motivacional, la primera afirmacion consultaba si la
asociacion era muy reconocida en la zona; ante lo cual, el 65% respondié que
estaban de acuerdo, seguido del 30% que estaban totalmente de acuerdo y por
ultimo, el 3% en desacuerdo y el 2% neutral. Estos porcentajes altos en los
asociados permiten conocer la percepcion que tienen respecto al reconocimiento
social de las asociaciones en las zonas de influencia. Lo cual, aporta a la confianza
de los asociados en instituciones confiables, reconocidas y que por tanto, brindan
seguridad y estabilidad en la consecucion de los proyectos de vida de los asociados.
Se puede inferir que el nivel de reconocimiento social esta estrechamente ligado al
nivel de confiabilidad que ofrecen las asociaciones a sus asociados y comunidad en
general. Aportando, al restablecimiento de la confianza personal y social, brindando

estabilidad y el apoyo necesario para recuperar su voluntad de sentido.

llustracion 27.

Dimension Motivacional: Sequnda afirmacion.

Las mujeres de la zona tienen mas oportunidades de
estudiar o capacitarse

B Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
® Meutral

En desacuerdo

B Tatalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia.
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La segunda afirmacion consultada referente a si las mujeres de la zona tienen mas
oportunidades de estudiar o capacitarse, obtuvo un 00% de asociados que estaban
de acuerdo, seguidamente el 20% respondié que estaban totalmente de acuerdo y
el 12% respondio en desacuerdo. Un porcentaje del 7% respondio neutral y el 1%
dijo estar totalmente en desacuerdo. El aumento en las oportunidades de estudiar
O capacitarse en la zona, aumenta considerablemente la motivacion de las
personas, ya que fortalece las capacidades humanas, aumentando el capital social,
lo que facilita el alcance del propdsito superior de los ciudadanos. En este caso, se
quiso consultar respecto al aumento de las oportunidades en mujeres, debido a la
brecha de género que existe en Colombia, especialmente en las zonas que han sido
afectas por el conflicto armado interno, al punto de que las mujeres segun reportes
del Registro Unico de Victimas (2017) representan el 49.73% de las victimas del
conflicto segun . En las zonas consultadas, se puede identificar un aumento de las
oportunidades para las mujeres de estudiar o capacitarse, y aporta a la superacion
de la brecha de género al posibilitar el acceso al recurso formativo y al

fortalecimiento de sus capacidades.

llustracion 28.

Dimensién motivacional: Tercera afirmacion.

Gracias a este Proyecto siento que puedo alcanzar mis

suefios.
E l @ m Totalmente de acuerdo

De acuerdo
MNeutra
En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo
67%

Fuente: Elaboracion propia.
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La tercera afirmacién obtuvo un porcentaje de aprobacion alto en los asociados del
67% que respondio de acuerdo, seguido del 23% que esta totalmente de acuerdo,
un 6% respondio neutral, un 3% en desacuerdo y por ultimo, un 1% totalmente en
desacuerdo. El porcentaje de favorabilidad de mas del 90% que posee esta
afirmacién, permite inferir que los asociados han encontrado en el Proyecto —
Alianza: “El Efecto Cacao” un escenario y un actor estratégico en la consecucion de
sus propositos personales. Factor fundamental en la generacién de estrategias y la
adquisicidn de recursos que posibilitan el alcance de sus suefos o proyecciones de
los asociados; este factor genera el restablecimiento de la confianza entre individuo
— comunidad, restaurando el vinculo roto entre el individuo y la institucionalidad,

ofreciendo alternativas reales para alcanzar sus propdsitos.

llustracion 29.

Dimensién Motivacional: Cuarta afirmacion.

El nimero de asociados ha aumentado
ultimamente

ol
- ; H Totalmente de acuerdo

De acuerdo

m Meutra

En desacuerdo

H Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia.

La dltima afirmacidon muestra respuestas muy equilibradas entre la aprobacion y la
neutralidad, en gran parte debido al distanciamiento social por motivo de las
medidas de bioseguridad adoptadas por la pandemia del Covid — 19, que afect6 las
diversas actividades en las que los asociados interactuaban, lo que dificulté su

percepcion frente al aumento en el numero de asociados, el 48% esta de acuerdo
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en que ha aumentado, seguido del 26% que respondié neutral al no tener
conocimiento actual de la situacion debido al distanciamiento, el 15% manifiesta
estar totalmente de acuerdo, el 9% en desacuerdo y por ultimo, el 2% considera

estar totalmente en desacuerdo.

¢ Dimension Cognitiva

La dimensién cognitiva permite dar cuenta de la percepcidn o creencias que tienen
los asociados respecto a la situacion actual en sus lugares de residencia. Para
efectos de la medicion del impacto psicosocial se definieron 5 afirmaciones que
permitan identificar las creencias de los asociados en torno a: El cacao como
alternativa de generacion de ingresos, progreso y organizacion de las asociaciones,
nivel de aprovechamiento de los escenarios de fortalecimiento institucional dirigido
a los asociados y la participacion de los asociados en la toma de decisiones de las

asociaciones.

llustracion 30.

Dimensién Cognitiva: Primera afirmacion.

El CACAD es una alternativa estable para generar ingresos

B Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
| Meutral

En desacuerdo

H Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia.
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La primera afirmacién orientada a identificar la percepcion que tienen los asociados
hacia el cacao como alternativa estable para la generacion de ingresos, el 48% de
los consultados dijo estar de acuerdo, seguido del 46% que respondieron estar
totalmente de acuerdo. Los porcentajes mas bajos fueron los que respondieron en
desacuerdo con un 4% y el 2% respondié neutral. El reconocimiento por parte de
los asociados del cacao como una alternativa estable para la generacion de
ingresos, es un avance significativo en el fortalecimiento de la economia de las
zonas georreferenciadas, en especial porque en estas zonas suelen concentrarse
las actividades econdmicas en monocultivos, principalmente el café y el banano; un
efecto del conflicto armado en las zonas georreferenciadas es el cultivo de ilicitos
como alternativa de generaciéon de ingresos, lo que acentua la ilegalidad y la

presencia de grupos al margen de ley.

llustracion 31.

Dimension Cognitiva: Segunda afirmacion.

La junta directiva y los comités trabajan unidos y
comprometidos porla asociacién

= ‘<m “?
- " B Totalmente de acuerdo
De acuerdo
MNeutra

En desacuerdo
B Totalmente en desacuer do

68%

Fuente: Elaboracién propia.

La segunda afirmacion respecto a la percepcion que tienen los asociados del trabajo
y el compromiso de las juntas directivas y los comités en favor de las asociaciones,
el 68% de los asociados dijeron estar de acuerdo, el 14% dijo estar totalmente de

acuerdo, el 8% respondié neutral; relacionando su respuesta ante la falta de
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actividades y mitigacion de las mismas producto del distanciamiento social como
medida de bioseguridad ante la pandemia del Covid — 19. El 8% respondié estar en
desacuerdo y por ultimo, el 2% respondié estar totalmente en desacuerdo. Este
punto, permite evidenciar el progreso en lo que respecta a la unificacion de
esfuerzos y organizacion en beneficio de las asociaciones, desde la perspectiva de

los asociados.

llustracion 32.

Dimension Cognitiva: Tercera afirmacion.

Veo que la asociacion ha progresadoy esta mas
organizada

. -
. b B Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Meutra
En desacuerdo

H Totalmente en desacuer do

b7%

Fuente: Elaboracion propia.

La tercera afirmacién consultaba respecto a la forma como los asociados perciben
a las asociaciones en temas de progreso y organizacion administrativa. El 67% de
los consultados respondieron estar de acuerdo, el 20% dijo estar totalmente de
acuerdo, un 5% respondié neutral, el 5% respondi6é en desacuerdo y el 3% que
considera estar totalmente en desacuerdo. Tanto la segunda afirmaciéon como la
tercera, miden el porcentaje de reconocimiento del progreso y organizacion que han
tenido las asociaciones como resultado de su participacion en el Proyecto — Alianza:
“El Efecto”, la implementacion del ICO + R y los planes de fortalecimiento. El 87%
de favorabilidad, evidencia avances significativos en la organizacion administrativa

de las asociaciones.
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llustracion 33.

Dimension Cognitiva: Cuarta afirmacion.

Cada dia aprendo mas sobre el cultive del cacao gracias
al Proyecto: El Efecto Cacao y a la Asociacién

B m

E Totalmente de acuerdo
m De acuerdo
o Meutral

En desacuerdo

H Totalmente en desacuer do

Fuente: Elaboracion propia.

En la cuarta afirmacion los consultados respondieron en un 60% que estaban de
acuerdo, seguido de un 34% que respondié estar totalmente de acuerdo; el
porcentaje de desaprobacién es bajo un 3% respondié en desacuerdo y 1%
totalmente en desacuerdo, por ultimo, el 2% respondié neutral. El impacto que ha
tenido el proyecto en los asociados ha sido favorable, basado en las respuestas
brindadas por los consultados que conformaron la muestra poblacional, los diversos
espacios o escenarios de fortalecimiento institucional han permitido adquirir mayor
conocimiento respecto al cultivo del cacao, lo que beneficia la productividad de los
asociados, la calidad de los procesos y el establecimiento del sector cacaocultor

como una alternativa econdmica estable para los asociados.

llustracion 34.

Dimensién Cognitiva: Quinta afirmacion.
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La Asociacién tiene en cuenta mi opinién para tomar
decisiones

E ‘ " w o i Totalmente de acuer do

De acuerdo
Neutra
En desacuerdo

H Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

La quinta afirmacioén respecto a si la asociacion tiene en cuenta la opinién de los
asociados para tomar decisiones, el 64% respondié de acuerdo, el 19% considera
estar totalmente de acuerdo, un 10% que considera estar en desacuerdo y el 6%
respondié neutral y el 1% totalmente en desacuerdo. El porcentaje de favorabilidad
respecto a lo consultado es alto, pero al concentrar la percepcion de la mayoria de
los asociados en la opcion de acuerdo, se hace manifiesto la necesidad de continuar
mejorando los espacios de participacion de los asociados en la toma de decisiones,
en especial por el 17% que agrupa a los asociados que estan en desacuerdo,
totalmente en desacuerdo o que respondieron neutral y que por lo tanto, no perciben
que las asociaciones tengan en cuenta o valoren sus opiniones en los procesos de

toma de decisiones.
e Dimension de Bienestar

Entre los diversos efectos que tienen las problematicas sociales y en especial el
conflicto armado en las zonas georreferenciadas, se encuentran las afectaciones al
bienestar social e individual. La insatisfaccion de las necesidades basicas, el
limitado acceso a la educacion y la salud de calidad, asi como la baja inversién
publica y privada, entre otros efectos, generan en la poblacién local una percepcién

negativa de su entorno, que se manifiesta en el discurso y se mantiene de forma
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generacional, en un intento de adaptarse a su entorno, tal como lo indica Charry
(2016) uno de los efectos psicosociales que genera la exposicion a dichas
problematicas es la: “transmision de los efectos del trauma a las futuras
generaciones (transmision transgeneracional del trauma)” (p. 56). Siguiendo esta
premisa, se plantearon 4 afirmaciones tendientes identificar en la percepcion o
creencias que tienen los asociados respecto a su entorno, su nivel de bienestar
social. De esta forma, conocer si la implementacion del ICO + R y los Planes de
Fortalecimiento generaron algun tipo de impacto en el bienestar de los asociados

que participan del Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao”.

llustracion 35.

Dimensioén de Bienestar: Primera afirmacion.

Han mejorado los servicios para el bienestar de los

8

9%

i . m H Totalmente de acuerdo

De acuerdo

asociados.

Neutra
En desacuerdo

H Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

La primera afirmacion consulta respecto a los cambios que se pudiesen generar en
el marco de la implementacion del Proyecto — Alianza: El Efecto Cacao” y que son
percibidos por los asociados como mejoras en los servicios de bienestar que las
asociaciones ofertan para ellos. Los resultados obtenidos de la consulta arrojaron
un alto porcentaje de favorabilidad en los asociados, el 62% de ellos respondié que
esta de acuerdo en que han mejorado los servicios de bienestar de los asociados,

seguido del 24% que respondié que esta totalmente de acuerdo. Los porcentajes
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de desaprobacion en esta afirmacion son bajos con relacion a quienes estan de
acuerdo o totalmente de acuerdo, el 9% respondio que esta en desacuerdo y un 5%
respondio neutral. Este porcentaje de mas del 86%, permite identificar un alto grado
de aprobacion y reconocimiento de las acciones y estrategias implementadas por
las asociaciones en beneficio de los asociados, este punto es fundamental para la
reconstruccion del vinculo entre los ciudadanos y la institucionalidad, de manera
que las asociaciones juegan un papel fundamental en la recuperacion de la

confianza y el lazo que debe existir entre el individuo y la comunidad.

llustracion 36.

Dimension de Bienestar: Segunda afirmacion.

He recibido ayuda de la Asociacién en los momenteos en
los que he requerido apoyo.

m = o 3 Totalmente de acuerdo

De acuerdo
Meutra
En desacuerdo

B Totalmente en d esacuer do

Fuente: Elaboracién propia.

La segunda afirmacién consulta respecto a la percepcion que tienen los asociados
de las asociaciones como organizaciones que brindan apoyo y facilitan el
afrontamiento de situaciones criticas para los asociados y sus familias. Uno de los
efectos mencionados por Charry (2016) es la: “vulnerabilidad para el afrontamiento
de situaciones de crisis” (p. 56), de ahi la importancia que tiene la institucionalidad
en la generacion de bienestar social, por medio acciones, planes o estrategias que
ofrecen apoyo a las personas en el afrontamiento de las situaciones de crisis, factor

fundamental en el aumento de la sensacion de bienestar. En el caso especifico de
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los asociados consultados, el 61% esta de acuerdo en que han recibido apoyo de
las asociaciones en los momentos en los que lo han requerido, el 21% esta
totalmente de acuerdo, el 12% en desacuerdo y el 6% neutral. Estos porcentajes
permiten inferir que se han conseguido grandes avances en la mejora del estado de
bienestar de los asociados, mas del 80% de ellos reconocen a las asociaciones
como instituciones en las que se pueden apoyar en momentos de crisis o en los que
requieren ayuda, especialmente en la actualidad, en la que los efectos de la
pandemia del Covid — 19 en la vida cotidiana, expresada en la crisis econémica,
educacion virtual, acceso limitado a los servicios de salud y en muchos casos
perdidas de los puestos de trabajo o baja demanda de servicios y productos en el
mercado, han llevado a los colombianos en general a situaciones de estrés y crisis,
que claramente afectan el equilibrio emocional y hacen que disminuya la sensacién
de bienestar de las personas. El reconocimiento de las asociaciones como un
referente de apoyo para los asociados es una mejora sustancial en las condiciones
de habitabilidad y auto sostenimiento de las comunidades impactadas por el

Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao”.

llustracion 37.

Dimensién de Bienestar: Tercera afirmacion.

Con este Proyecto se han estimulado yapoyado emprendimientos para
mejorar los ingresos de las familias

@ :
: m Totalmente de acuer do

De acuerdo
Neutra
En desacuerdo

m Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia.
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En la tercera afirmacion el 63% de los asociados respondieron que estaban de
acuerdo en que el Proyecto ha estimulado y apoyado emprendimientos para mejorar
los ingresos de las familias, seguido del 22% que esta totalmente de acuerdo, el 9%
que respondio neutral, el 5% en desacuerdo y el 1% totalmente en desacuerdo. La
generacion de nuevas fuentes de ingresos para las familias en la zona es un factor
fundamental en el aumento de la sensacion de bienestar y en el cambio de
percepcion del entorno, frente a las distintas situaciones y problematicas que han
afectado la calidad de vida de las personas y su capacidad de autodeterminacion y
sostenimiento econdmico, el acceso a nuevas fuentes de ingresos mediante el
apoyo y estimulo de emprendimientos en la zona de influencia por parte de las
asociaciones ofrece la posibilidad a los asociados de recuperar la confianza en la
comunidad, facilita el aprovechamiento de los recursos locales y beneficia la

autodeterminacion de las familias y el alcance de sus proyectos personales.

llustracion 38.

Dimensién de Bienestar: Cuarta afirmacion.

La Asociacion se interesa mucho por nuestras
necesidades

o | 18% ) _
‘ - E Totalmente de acuerdo
m b De acuerdo

Meutra
En desacuerdo

HTotalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia.

La cuarta afirmacion obtuvo un 56% de asociados que respondieron de acuerdo
ante en que la asociacion se interesa mucho por las necesidades de los asociados.

Llama la atencion que el 44% restante de los asociados se distribuyen entre el 18%
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que esta totalmente de acuerdo, el 13% que esta en desacuerdo, el 10% neutral y
el 3% totalmente en desacuerdo. Mas del 60% manifiesta aprobacion frente al
interés que muestran las asociaciones respecto de sus necesidades; aun asi, hay
un porcentaje considerable del 26 que o no esta de acuerdo o no tiene una posicion
critica al respecto que permita definir su aprobacion o desaprobacién. Lo que
evidencia que se ha mejorado considerablemente la percepcion que se tiene
respecto a las asociaciones como entidades que brindan apoyo a los asociados,
pero que se requiere mejorar los espacios o estrategias para la identificacion de
estas necesidades, que representen la voz viva de los asociados, espacios en los

que se puedan expresar y puedan percibir el interés de las asociaciones.

llustracion 39.

Dimensién de Bienestar: Quinta afirmacion.

Cada dia aprendo mas sobre el cultivo del cacao gracias
a la Asociacion.

m_. e S | .1’3_
e B Totalmente de acuerdo

De acuerdo
MNeutra
En desacuerdo

60% F H Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

Otro elemento importante en el aumento de la sensacion de bienestar de los
asociados, es el aprovechamiento de los espacios formativos o de fortalecimiento
institucional, para el caso especifico se consultdé a los asociados respecto del
aumento en sus conocimientos sobre el cultivo del cacao, lo que refuerza la

percepcion del sector cacaocultor como una fuente de ingresos estable y que
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beneficia al sector en la mejora de los procesos de cultivo. Esta afirmacion presenté
un alto porcentaje de favorabilidad respecto a su aprovechamiento de los espacios
formativos, el 60% de los asociados estan de acuerdo y el 34% esta totalmente de
acuerdo. El porcentaje de desaprobacién es muy bajo, solo el 3% respondié en

desacuerdo, el 2% neutral y el 1% totalmente en desacuerdo.

e Dimensioén de Inclusion Social.

Uno de los efectos mas notorios de las problematicas sociales y en especificamente
del conflicto armado en las zonas georreferenciadas fueron la perdida de bienes
inmuebles, el desplazamiento y la exclusion. Tal como fue abordado anteriormente,
un porcentaje considerable de victimas de estos procesos de exclusion social
producto del conflicto armado fueron las mujeres y los grupos étnicos, en especial
indigenas y afrocolombianos. Pero esta problematica tiene un trasfondo cultural y
es anterior a estas problematicas, lo que ha marcado el contexto social en el que se
desarrollan las comunidades priorizadas por el Proyecto — Alianza: “El Efecto
Cacao”. En Colombia, para el caso especifico de las mujeres que es uno de los
grupos poblacionales que prioriza el instrumento de medicién del impacto
psicosocial, para el afio 2018 la tasa de participacion fue de 51.9%, con una
diferencia de 20.58 puntos porcentuales respecto a los hombres, que fue de 77.8%,
conforme a los datos suministrados por ONU Mujeres et al., (2020). Estos
porcentajes, acentuan la necesidad de trabajar en aumentar los niveles de
participacion de las mujeres en las diferentes actividades de la vida en comunidad,
pero en especial su participacion en los escenarios productivos y organizacionales.
Para la dimension de Inclusién social se definieron 4 afirmaciones tendientes a
identificar la percepcion que tienen los asociados frente a la mejora en los procesos

de inclusion social en las zonas georreferenciadas.

llustracion 40.

Dimension de Inclusion social: Primera afirmacion.
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Hay una mayor participacion de las mujeres en las
actividades productivas y organizacionales

B Totaimente de acuerdo
De acuerdo
MNeutra
En desacuerdo

B Totalmente en desacuer do

Fuente: Elaboracion propia.

La primera afirmacion obtuvo un alto porcentaje de aprobacion, el 63% de los
asociados estan de acuerdo que hay una mayor participacidén de las mujeres en las
actividades productivas y organizacionales, seguido de un 23% que esta totalmente
de acuerdo. Los porcentajes de desaprobacion son bajos en comparacion a
aquellos que estan de acuerdo o totalmente de acuerdo, hay un 14% de asociados
que difieren, 7% de ellos estan en desacuerdo y el otro 7% tiene una postura neutral
frente a lo consultado. Esto evidencia una mejora sustancial en la inclusion de las
mujeres en las actividades productivas y organizacionales, pero también, se resalta
un 14% que requiere atencién, mediante la continuidad y mejora de las estrategias
de inclusidn para los asociados. Se debe resaltar, que referente a la inclusién de las
mujeres, esto no se puede limitar solo al mercado laboral, debido a que existen otros
factores que afectan el pleno disfrute de estas oportunidades por parte de este
grupo poblacional, como es la disyuntiva entre maternidad y desarrollo laboral, su
participacion segun su situacion conyugal, las ofertas académicas ajenas a sus
intereses de desarrollo personal, entre otras.

llustracion 41.

Dimension de Inclusion Social: Sequnda afirmacion.
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Las mujeres de la zona tienen mas oportunidades de
estudiar o capacitarse

B Totalmente deacuerdo
m De acuerdo

Meutral

En desacuerdo

B Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

Una muestra de ello, se encuentra en los resultados obtenidos en la segunda
afirmacion, en la que también se dio un alto nivel de favorabilidad de mas del 80%
de asociados que estan de acuerdo (60%) y de aquellos que estan totalmente de
acuerdo (20%), pero continua, un porcentaje de neutralidad del 7% y un porcentaje
del 12% que representa a aquellos que no estan de acuerdo. Lo que permite
reconocer una mejora considerable, en lo que respecta a la inclusion de las mujeres,
en este caso en la oferta educativa o de capacitacion, pero con un rezago de casi
el 20% que no esta de acuerdo o no tienen una postura critica al respecto, lo que
muestra que no han sido impactados o no consideran que en la actualidad, las

mujeres tengan mas oportunidades de estudiar o capacitarse.

llustracion 42.

Dimension de Inclusiéon Social: Tercera afirmacion.
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Este Proyecto ha generado algunas oportunidades y los
jévenes ya no tienen que irse a otras ciudades

| |
=&
— : B Totaimente de acuerdo
: : De acuerdo
Neutra

En desacuerdo

H Totalmente en desacuerdo

Fuente: Elaboracion propia.

Otro de los grupos poblacionales impactado por las problematicas sociales en las
zonas georreferenciadas, en este caso un grupo etario, son los jovenes. Ante la falta
de oportunidades, la baja calidad y la limitada oferta académica en los territorios,
sin desconocer los que han sido victimas del desplazamiento forzado y el
reclutamiento forzado a grupos ilegales, hace que se genere un flujo migratorio
hacia las grandes urbes que concentran mejores condiciones de habitabilidad y de
desarrollo personal, tal como lo expone Galvis (como fue citado en Gonzalez, 2021):
“De esta manera, el flujo migratorio interdepartamental se da especialmente por los
jévenes y las jovenes de la ruralidad a ciudades urbanas principales que estan
dominadas de manera directa por procesos de industrializacién y tecnologia” (p. 26).
Para el reconocimiento de esta problematica de inclusibn en las zonas
georreferenciadas, se consulto si el Proyecto ha generado algunas oportunidades y
los jovenes ya no tienen que irse a otras ciudades, ante esta afirmacion los
asociados respondieron en un 58% que estaban de acuerdo, seguido de un 15%
que esta totalmente de acuerdo, lo que evidencia una mejora en la percepcion que
se tiene frente a la inclusion de este grupo etario en los espacios productivos y el
mercado laboral, y esto se puede deducir si se tiene en cuenta que el 66% de los

consultados se encuentran entre los 27 — 59 anos de edad.
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llustracion 43.

Muestra poblacional desagregada por edad.

Desagregados por Edad

12 -18 afos
1%

60 afos o mds 1B - 26 aifkos

IR 5ag m 12 -1E anos

m 18 - 26 anos
27 - 59 afos

&) anos o mas

27 = 59 afios
6%

Fuente: Elaboracién propia.

El porcentaje de desfavorabilidad es de 15% que esta en desacuerdo y el 1%
totalmente en desacuerdo, el 11% de los consultados respondié neutral ante la
afirmacion. De esta forma, se infiere que el sector cacaocultor no solo representa
una fuente estable de generacion de ingresos, sino que representa un aumento de
las oportunidades de desarrollo personal en los asociados, especialmente para las
mujeres y jovenes, un aporte significativo al aprovechamiento de los recursos
locales, el aumento del capital social, asi como una mejora en las condiciones de

habitabilidad y bienestar social.

Resultados desagregados por zonas.

Para una mayor optimizacion del espacio y facilitar la presentacion de los datos
cuantitativos se gener6 una tabla de abreviaturas y asignacién de color tanto para
las zonas consultadas como para las opciones de respuestas presentadas en la

encuesta, para facilitar la comprension de las mismas:

105



Tabla 1.

Abreviaturas de las tablas.

HUILA H |
URABA |
BAJO CAUCA B |
TUMACO |
Totalmente de acuerdo TD
De acuerdo DA
Neutral N
En desacuerdo ED
Totalmente en desacuerdo TE

Resultados desagregados por Zonas.
Departamento del Huila

El departamento del Huila es la zona con mayor aporte a la muestra poblacional,
esto se debe a que el Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao” se ejecuta en varios
municipios del departamento entre ellos El Agrado, Gigante, Rivera, Campo Alegre
y Pital, ademas de que estos cuentan con mejores condiciones de conectividad
movil lo que facilitd contactar a una muestra considerable de asociados en
comparacioén con las 3 zonas restantes consultadas, un total de 74 asociados
pertenecientes a las asociaciones: Ambicar, Asocacao, Asocagigante, Asopeca,

Asopotrerillos, Asoproagrado, y Asoprocar.

Tabla 2.

Dimension Emocional en el departamento del Huila.

DIMENSION EMOCIONAL L DA N ED TE TOTAL
% | #|% | #|% | #|%|#|%|#]| %

En los hogares hay diferentes fuentes de
ingresos para solventar las necesidades

15 (20|37 |50 | 8 |11 |14 | 19| 0 | 0 | 74| 100

e hneisnge al dia 5°br? .!as 9 |12 |44 |59 |14 |19 |6 | 8|1 |1]74]| 100
actividades y proyectos de la asociacion.
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S|ent_o”orgullo de pertenecer a la| 3|37 |43 |53 5 6s| 2|3 |1]1|7a] 100
asociacion.

Las capacitaciones que he recibido me | 54 | 35 47 |esa | 2 |27 1| 2|0 | o|74]| 100
han ayudado a hacer mejor mi trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto a la informacién recolectada en la dimension emocional se encontrdé que
en la primera afirmacion: En los hogares hay diferentes fuentes de ingresos para
solventar las necesidades, el 50% respondié que estaban de acuerdo, el 20% de
los consultados respondieron que estan totalmente de acuerdo en que hay
diferentes fuentes de ingresos en los hogares, seguido del 19% que corresponde a
14 asociados consideran que no estan de acuerdo y, por ultimo, el 11% respondi6
que neutral. Como se puede percibir, se cuenta con un porcentaje favorable frente
a la generacién de nuevas fuentes de ingresos en la zona. La segunda afirmacion
consultada de la dimensién emocional fue: Me mantengo al dia sobre las actividades
y proyectos de la asociacion, se obtuvo un 59% que respondieron que estan de
acuerdo, seguido de un 19% que respondid neutral, el 12% de los consultados
respondieron que estan totalmente de acuerdo y, por ultimo, el 8% respondié en
desacuerdo y el 1% totalmente en desacuerdo. La tercera afirmacion consultada
fue: Siento orgullo de pertenecer a la asociacion; en esta afirmacioén se obtuvo un
58% de asociados que estan de acuerdo, seguido de un 31% que estan totalmente
de acuerdo, el 6.8% de los asociados respondieron neutral y, por ultimo, se obtuvo
un 3% que respondieron en desacuerdo y 1% totalmente en desacuerdo. La ultima
afirmacién consultada en la dimensiéon emocional fue: Las capacitaciones que he
recibido me han ayudado a hacer mejor mi trabajo. En esta ultima afirmacién el 64%
de los consultados respondieron que estan de acuerdo, seguido del 32% que
respondieron totalmente de acuerdo, el 2.7% respondié neutral y el 1%

respondieron en desacuerdo y totalmente en desacuerdo, respectivamente.

Tabla 3.
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Dimension Motivacional en el departamento del Huila.

DIMENSION MOTIVACIONAL L bl N ED | TE | TOTAL
B % | # % | # % | #|%|#|%| #] %

La Asociacion es muy reconocida enlazona. | 17| 23 | 50 [ 63 | 2 2715170 0]74| 100

Las mujeres de la zona tienen mas
oportunidades de estudiar o capacitarse
Gracias a este proyecto siento que puedo
alcanzar mis suefios.

17123 |37|50| 8 |11 (11 |15|1| 1 |74| 100

8 |11 |56 (76| 5 (68| 4 51| 1(74]| 100

El nimero de asociados ha aumentado
ultimamente

Fuente: Elaboracién propia.

5 (68[33|45|25|34 | 8 |11 |3 | 4 |74| 100

Referente a la dimension motivacional en el departamento del Huila se obtuvo un
porcentaje favorable respecto a 4 afirmaciones, la primera consultaba si la
asociaciéon era muy reconocida en la zona, ante lo cual, el 68% respondié que
estaban de acuerdo, seguido del 23% que estaban totalmente de acuerdo y por
ultimo, el 7% en desacuerdo y el 2.7% neutral. La segunda afirmacion consultada
era referente a si las mujeres de la zona tienen mas oportunidades de estudiar o
capacitarse, arrojando un 50% de asociados que estaban de acuerdo,
seguidamente el 23% respondié que estaban totalmente de acuerdo y el 15%
respondid en desacuerdo. Un porcentaje del 11% respondi6é neutral y el 1% dijo
estar totalmente en desacuerdo. La tercera afirmacion consultaba si gracias a este
proyecto siento que puedo alcanzar mis suefios, la cual obtuvo un porcentaje de
aprobacion alto en los asociados con un 76% que respondié de acuerdo, seguido
del 11% que esta totalmente de acuerdo, un 6.8% respondié neutral y un 5% en
desacuerdo y por ultimo, un 1% totalmente en desacuerdo. La ultima afirmacion
muestra respuestas muy equilibradas entre la aprobacién y la neutralidad, en gran
parte debido al distanciamiento social por motivo de las medidas de bioseguridad
adoptadas por la pandemia del Covid — 19, que afecté las diversas actividades en
las que los asociados interactuaban, lo que dificulté su percepcion frente al aumento
en el numero de asociados, el 45% esta de acuerdo en que ha aumentado, seguido

del 34% que respondié neutral al no tener conocimiento actual de la situacién debido
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al distanciamiento, el 11% manifiesta estar en desacuerdo, el 6.88% totalmente de
acuerdo y por ultimo, el 4% considera estar totalmente en desacuerdo.
Tabla 4.

Dimension Cognitiva en el departamento del Huila.

DIMENSION COGNITIVA D DA N ED TE TOTAL
#1% | # | % | #|% |#|%|#|%|#]| %

El CACAO es una alternativa estable para

generar ingresos 27|36 |41 |55| 2 |27]4|5|0|0]74]| 100

La junta directiva y los comités trabajan
unidos y comprometidos por la asociacion.

Veo que la asociacién ha progresado y estd
mas organizada 13|18 |53 |72 | 5|68 |3| 4 |0| 0 |74]| 100

7 |95|51(69| 7 |95|6| 8 (3]|4]|74]| 100

Cada dia aprendo mas sobre el cultivo del

. 24 | 32 |42 |57 |3 |41 |4 |5 |1]|1]|74| 100
cacao gracias a la Asociacion.

La Asociacion tiene en cuenta mi opinion

para tomar decisiones 11|15 |48 |65| 7 |95|8|11|0| 0 |74 100

Las capacitaciones que he recibido me han

L . 24 | 32 |47 |64 | 2 |27 1|1 ]0]|0]74]| 100
ayudado a hacer mejor mi trabajo.

El ndmero de asociados ha aumentado
ultimamente

Fuente: Elaboracion propia.

5 (68|33|45|25(34 |8 (113|474 100

En la dimension cognitiva se consultaron 7 afirmaciones que mostraron un alto nivel
de aceptacion por parte de los asociados consultados en el departamento del Huila.
La primera afirmacion relacionada con el cacao como alternativa estable para la
generacion de ingresos, el 55% de los consultados dijo estar de acuerdo, seguido
del 36% que respondieron estar totalmente de acuerdo. Los porcentajes mas bajos
fueron los que respondieron en desacuerdo con un 5% que corresponde a 4
asociados y 2% neutral que corresponde a 2 asociados. La segunda afirmacion
respecto a la percepcidon que tienen los asociados del trabajo y el compromiso de
las juntas directivas y los comités en favor de las asociaciones, el 69% de los
asociados respondieron estar de acuerdo, el 9.5% estar totalmente de acuerdo,
junto a otro 9.5% que respondié neutral, relacionando su respuesta ante la falta de
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actividades y mitigacion de las mismas producto del distanciamiento social como
medida de bioseguridad ante la pandemia del Covid — 19. El 8% respondié estar en
desacuerdo y por ultimo, el 4% respondié estar totalmente en desacuerdo. La
tercera afirmacién consultaba respecto a la forma como los asociados perciben a
las asociaciones en temas de progreso y organizacion administrativa. EI 72% de los
consultados respondieron estar de acuerdo, el 18% dijo estar totalmente de
acuerdo, un 6.8% respondio neutral y el 4% respondié en desacuerdo La cuarta
afirmacién: Cada dia aprendo mas sobre el cultivo del cacao gracias a la Asociacion.
El 57% de los consultados respondioé estar de acuerdo, seguido de un 32% que
respondié estar totalmente de acuerdo; el porcentaje de desaprobacion es bajo un
5% respondié en desacuerdo y 1% totalmente en desacuerdo, por ultimo, el 4.1%
respondié neutral. La quinta afirmacién respecto a si la asociacion tiene en cuenta
la opinion de los asociados para tomar decisiones, el 65% respondié de acuerdo, el
15% que considera estar totalmente de acuerdo, un 11% que considera estar en
desacuerdo y el 9.5% que respondi6 neutral. Frente a la mejora del desempefio o
de la realizacion del trabajo gracias a las capacitaciones que reciben los asociados
como parte de los planes de fortalecimiento, 64% considera estar de acuerdo,
seguido del 32% que considera estar totalmente de acuerdo. En esta afirmacion se
presentaron porcentajes muy bajos de desaprobacion con un 1% en desacuerdo vy,
por ultimo, 2.7% neutral. La ultima afirmacion, consultaba si el nimero de asociados
ha aumentado ultimamente, obtuvo un 45% de asociados que estan de acuerdo,
seguido de un 34% que respondieron neutral, indicando que se mantiene el numero
de asociados, el 11% respondié estar en desacuerdo y, por ultimo, el 6.8%

respondio estar totalmente de acuerdo y el 4% totalmente en desacuerdo.

Tabla 5.

Dimension de Bienestar en el departamento del Huila.

D DA N ED TE TOTAL

DIMENSION BIENESTAR B % | # % | #] % | # % | #]%] #] %
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Han mejorado los servicios para el bienestar
de los asociados.

14119 (40 |54 | 8|11 |11 (151 | 1 |74 100

He recibido ayuda de la organlz.aaon enlos | ¢ | 11148656 81| 7|9 ls|7 7] 100
momentos en los que he requerido apoyo.

Con este proyecto se han estimulado vy
apoyado emprendimientos para mejorar los
ingresos de las familias.

11 |15 |47 |64 |9 |12 | 5 712|374 100

Laasogaaonsemteresamuchopornuestras 11|15 3953|795 1a|19]3]4|7a| 100
necesidades.

Cada dia aprendo mas sobre el cultivo del | 54 (35 42 |57 |3 |41]| 4|5 |1] 1|74 100
cacao gracias a la Asociacién.

Fuente: Elaboracion propia.

En esta dimension se presentaron 5 afirmaciones a consultar que de igual forma
mostraron una alta aprobacion por parte de los consultados. La primera afirmacion
sobre la percepcidn que tienen los asociados respecto a la mejora de los servicios
para el bienestar de los asociados, el 54% respondio estar de acuerdo, seguido del
19% que esta totalmente de acuerdo. El 15% respondié en desacuerdo, seguido del
11% que respondioé neutral y el 1% que considera estar totalmente en desacuerdo.
La segunda afirmacién consulté respecto de la percepcion que tienen los asociados
hacia la asociacién como una red de apoyo, ante lo cual respondieron: el 65% refiere
estar de acuerdo, el 19% esta totalmente de acuerdo, seguido de un 15% que
considera no estar de acuerdo, el 11% respondié neutral ante la afirmacién y el 1%
esta totalmente en desacuerdo. La tercera afirmacion refiere a al reconocimiento
por parte de los asociados del apoyo de emprendimientos para la mejora de los
ingresos familiares, ante lo cual el 65% de los consultados respondieron de acuerdo,
el 11% considera estar totalmente de acuerdo. Por otra parte, el 9% considera estar
en desacuerdo lo que corresponde a 7 asociados, el 7% esta totalmente en
desacuerdo y el 8.1% respondidé neutral. La cuarta afirmacion si la asociacion se
interesa por sus necesidades, 39 asociados respondieron estar de acuerdo lo que
representa el 53%, el 19% considera estar en desacuerdo, un 15% considera estar
totalmente de acuerdo con la afirmacion y el 4% totalmente en desacuerdo, un 9.5%
respondid neutral. Por ultimo, se consultd si cada dia aprenden mas sobre el cultivo
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del cacao gracias a la Asociacion, lo que obtuvo un 57% de asociados que estan de
acuerdo, el 32% considera estar totalmente de acuerdo, un 4.1% respondio neutral

y solo un 5% respondié en desacuerdo y 1% totalmente en desacuerdo.

Tabla 6.

Dimension de Inclusién Social en el departamento del Huila.

DIMENSION INCLUSION SOCIAL L DA N ED TE TOTAL
# | % | # | % | #|%|#|%|#|%|#]| %

Hay una mayor participacién de las mujeres
en las actividades productivas y |16 | 22 (42|57 | 8 |11 | 7 | 9|1 | 1|74 | 100
organizacionales.

Todos los asociados estan enterados de la
situacion actual y futura de la asociacidn.
Este proyecto ha generado algunas
oportunidades y los jévenes ya no tienen | 7 [ 95|41 (55| 8 |11 16|22 |2 | 3| 74| 100
gue irse a otras ciudades

Las mujeres de la zona tienen mas
oportunidades de estudiar o capacitarse

Fuente: Elaboracién propia.

7 95|40 |54 15|20 (10|14 |2 | 3|74 100

17| 23|37 |50 | 8 |11 |11 15| 1| 1| 74| 100

En lo referente a la dimensiéon de inclusion en el departamento del Huila, se
consultaron 4 afirmaciones, primera de ellas orientada a conocer la percepcién que
tienen los asociados frente al aumento en la participacion de las mujeres en
actividades productivas y organizacionales. En esta primera afirmacion el 57%
respondid que esta de acuerdo, seguido del 22% que consideran estar totalmente
de acuerdo y el 11% que respondié neutral. El porcentaje de desaprobacion estuvo
en un 7% aquellos asociados que estan en desacuerdo y el 1% totalmente en
desacuerdo. La segunda afirmacién consultaba respecto al conocimiento que tienen
los asociados de la situacion actual y futura de la asociacion, ante lo cual el 54%
esta de acuerdo, un 20% respondié neutral debido a que consideran que al estar
distanciados por la pandemia muchos de los escenarios en los cuales se informan
sobre las actividades de la asociacion se han perdido o disminuido, lo que lleva
también a un 14% que considera estar en desacuerdo. Aquellos que consideran
estar totalmente de acuerdo frente a la afirmacion representan un 9.5% vy, por ultimo,
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el 3% esta totalmente en desacuerdo. La tercera afirmacion estuvo dirigida a
conocer la percepcion que tienen los asociados respecto de la generacion de
oportunidades como resultado del Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao” y como
estas oportunidades ayudan a mitigar la movilidad de los jovenes hacia otras
ciudades en busca de oportunidades. El 55% de los consultados estan de acuerdo
en que el proyecto si ha generado tal impacto en la poblacion joven, seguido del
22% que esta en desacuerdo, un 11% respondié neutral y el 9.5% esta totalmente
de acuerdo, por ultimo, hay un 3% que esta totalmente de acuerdo. Se puede
percibir un porcentaje de favorabilidad frente a la afirmacion de mas del 50% frente
al 22% que dice estar en desacuerdo y el 3% que esta totalmente en desacuerdo.
Por ultimo, frente al aumento de oportunidades para las mujeres de la zona de
estudiar o capacitarse, que corresponde a la cuarta afirmaciéon obtuvo un 50% de
consultados que estan de acuerdo, el 23% esta totalmente de acuerdo y un 15%
que considera estar en desacuerdo. El 11% de los consultados respondieron neutral

y el 1% refiere estar totalmente en desacuerdo.
Subregion del Uraba Antioqueio

La muestra poblacional en la subregion del Uraba Antioquefio estuvo conformada
por asociados residentes de los municipios de Apartadd, Carepa, Necocli, San
Pedro de Uraba y Turbo, en total fueron 43 asociados pertenecientes a las
asociaciones de Abicaspu, Agrecam, Asoprone y Proasiv. De igual forma, se resalta
la dificultad de contactar a los asociados, debido a las dificultades de conectividad
movil e internet en la zona. A continuacion, se expondran los resultados en las 5

dimensiones que conforman la encuesta.

Tabla 7.

Dimension Emocional en la Subregion del Uraba Antioquefio.

SUBREGION DE URABA
TD | DA N | ED | TE | TOTAL
#]%|# % #] % |#|%|#]%]#] %

DIMENSION EMOCIONAL
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En los hogares hay diferentes fuentes de ingresos | ¢ |15/31172/3| 7 |alo |0l 0|43 100
para solventar las necesidades

Me mantengo al dia sobre las actividades y
proyectos de la asociacién.

3(71(29|67(8|19|3(7 (0|0 |43|100

Siento orgullo de pertenecer a la asociacion. 18142121/49|2 472|500 43| 100

Las capacitaciones que he recibido me han ayudado
a hacer mejor mi trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.

14(33|27(63|0| 0 [1|2|1|2|43|100

La dimensién emocional en el Uraba tuvo un alto nivel de favorabilidad por parte de
los asociados, aunque cabe resaltar que dan lugar a mejoras en las acciones o
estrategias tendientes a mejorar dicha dimension. En la primera afirmacion
consultada referente a la presencia de diferentes fuentes de ingresos en los hogares
para solventar las necesidades, el 72% de los consultados dijeron estar de acuerdo,
seguido del 12% que consideran estar totalmente de acuerdo. Este resultado
permite evidenciar que en la zona se han ido generando nuevas fuentes de
ingresos, solo el 9% que corresponde a 4 asociados consideraron estar en
desacuerdo al depender solo de una fuente de ingreso y el 7% restante respondio
neutral. La segunda afirmacion que busca conocer el nivel de participacion de
asociados en las actividades y proyectos de las asociaciones obtuvo un 67% de
consultados que estan de acuerdo, en este caso especifico se presenta un
porcentaje del 19% que respondieron neutral, dando a conocer una participacion
afectada por las medidas de distanciamiento social en respuesta a la pandemia del
Covid — 19. Otro 7% respondié estar totalmente de acuerdo y el 7% restante
considero estar en desacuerdo, al presentar una participacion limitada, en algunos
casos asociados al distanciamiento socia, que ha afectado la realizacién de
actividades presenciales por parte de las asociaciones. La tercera afirmacion refiere
al sentido de pertenencia hacia las asociaciones, esta como un reflejo no solo de su
participacion sino, ademas, de la ventaja competitiva y beneficios que representa
ser asociado. Esta afirmacion obtuvo un porcentaje alto de favorabilidad en los
consultados, el 49% dice estar de acuerdo y el 42% estar totalmente de acuerdo,

solo un 5% respondié en desacuerdo y un 4.7% neutral. La ultima afirmacion,
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referente al aporte que ha representado en los asociados las capacitaciones que
han recibido como parte de los planes de fortalecimiento, en el marco de la
ejecuciéon del Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao”, el 63% considera estar de
acuerdo y el 33% totalmente de acuerdo, evidenciando el impacto que ha generado
en la mayoria de los consultados estos espacios de fortalecimiento y capacitacion,
beneficiando sus actividades productivas. Solo un 2% considera estar en

desacuerdo y otro 2% totalmente en desacuerdo, respectivamente.

Tabla 8.

Dimension Motivacional en la Subregion del Uraba Antioquerio.

SUBREGION DE URABA

TD DA N ED | TE | TOTAL
H|% | H | % | H|%|#|%|# % H#H| %
La Asociacidn es muy reconocida en la zona. 7 116 |35|81]| 1 ]23]0|0l0|0]4a3]100

DIMENSION MOTIVACIONAL

Las mujeres de la zona tienen mas oportunidades de

. . 4 193|34(79|2|4,7|3|7|0|0|43
estudiar o capacitarse ’ ’ 100

Gracias a este proyecto siento que puedo alcanzar

. o 13|30 (27(63| 2 |47|1|2|0]|0 |43
mis suenos. ! 100

El numero de asociados ha aumentado

A EETE, 7116 (21|49|13(30|2|5|0| 0 |43|100

Fuente: Elaboracién propia.

En lo referente a la dimensién motivacional en la Subregion del Uraba Antioquefio
se obtuvieron niveles de favorabilidad significativamente altos, aunque dando a
lugar a mejoras en los procesos tendientes a mejorar dicha dimension en los
asociados. La primera afirmacion referida al reconocimiento de la asociacion en la
zona, el 81% considera estar de acuerdo, el 16% totalmente de acuerdo y un 2.3%
neutral, evidenciando un alto nivel de reconocimiento y de representatividad de las
asociaciones, en la percepciéon de los asociados. La segunda afirmacion consulté
acerca del aumento en las oportunidades de estudio o capacitacion dirigidos a las
mujeres, la cual obtuvo un 79% que esta de acuerdo y un 9.3% que esta totalmente
de acuerdo en que han aumentado las oportunidades para las mujeres de la zona

en lo referente a estudio o capacitacion. El 7% de los consultados respondi6 estar
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en desacuerdo y el 4.7% respondio neutral. La tercera afirmacién obtuvo un alto
nivel de favorabilidad, referente a, si gracias a este proyecto sienten que pueden
alcanzar sus suenos, el 63% respondioé que esta de acuerdo, seguido del 30% que
considera estar totalmente de acuerdo. El porcentaje de neutralidad en esta
afirmacioén es bajo de 4.7% y aquellos que estan en desacuerdo representan el 2%,
es decir 1 asociado. La ultima afirmacion consultada, respecto a la percepcién que
tienen en el aumento de asociados en las asociaciones, el 49% considera estar de
acuerdo, el 30% refiriendo que el numero de asociados es estable y en muchos
casos lo asocian a las medidas de bioseguridad adoptadas por la pandemia del
Covid — 19. Solo el 5% de los consultados dio una respuesta desfavorable,
considerando que no estan de acuerdo en que ha aumentado ultimamente el

numero de asociados.

Tabla 9.

Dimension Cognitiva en la Subregion del Uraba Antioquerio.

SUBREGION DE URABA
TD DA N ED | TE | TOTAL
#% | #|%|#|%|#|%|#|%|#| %

DIMENSION COGNITIVA

El CACAO es una alternativa estable para generar

. 17(40|25(58( 1 |23|0| 0 (0|0|43|100
ingresos.

La junta directiva y los comités trabajan unidos y

) 3|7 1(33/77|4]93|3|7|0|0/43]100
comprometidos por la asociacién.

Veo que la asociacién ha progresado y estd mas

. 4193(34(79(2|47|3|7|0]|0|43|100
organizada

Cada dia aprendo mas sobre el cultivo del cacao

i 921(33(77|0| 0 |1|2|0]|0[43]100
gracias a la Asociacion.

La Asociacion tiene en cuenta mi opinidn para

- 3|7 (33|77|2|47|5|12|0]|0|43| 100
tomar decisiones

Las capacitaciones que he recibido me han

. . ) 14|33 (27]/63| 0| 0 [1]|2|1]2[43]100
ayudado a hacer mejor mi trabajo.

El ndmero de asociados ha aumentado

. 7 |16 |21]49(13|30|2|5 |0|0 |43|100
ultimamente

Fuente: Elaboracién propia.
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El alto nivel de favorabilidad en la subregion del Uraba en lo que respecta a la
dimension cognitiva se mantuvo con respecto a las anteriores dimensiones. Frente
a la percepcion que tiene los asociados hacia el cacao como fuente estable para
generar ingresos, el 58% considera estar de acuerdo y el 40% esta totalmente de
acuerdo, lo que evidencia un alto grado de reconocimiento del cultivo del cacao
como fuente estable de generacion de ingresos en la zona. Solo un 2.3% respondi6
neutral, lo que corresponde a 1 asociado. La segunda afirmacion respecto a la
percepcion que tienen los asociados frente al trabajo unificado y con compromiso
en favor de las asociaciones por parte de las juntas directivas y los comités, el 77%
de los consultados respondioé que esta de acuerdo, un 9% respondio neutral, el 7%
considera estar totalmente de acuerdo y el otro 7% esta en desacuerdo. La tercera
afirmacioén pretende consultar respecto a la percepcién que tienen los asociados en
lo referente al progreso y organizacidon de las asociaciones en aspectos
organizacionales y administrativos, el 79% considera estar de acuerdo, seguido del
9.3% que esta totalmente de acuerdo, un 7% en desacuerdo y el 4.7% neutral, en
esta afirmacion se reconocen los avances que han tenido las asociaciones respecto
a progreso y organizacion, pero se da lugar a una mejora continua en los procesos.
Respecto al aporte en temas de adquisicion de conocimiento y capacitacién a los
asociados por parte del proyecto y las asociaciones, la cuarta afirmacién: Cada dia
aprendo mas sobre el cultivo del cacao gracias a la Asociacion, obtuvo un alto grado
de favorabilidad, representado en un 77% de consultados que respondieron de
acuerdo y el 21% que esta totalmente de acuerdo. Solo el 2% que representa a un
asociado considera estar en desacuerdo. La quinta afirmacion referente a, si los
asociados consideran que las asociaciones tienen en cuenta sus opiniones para
tomar decisiones, un factor clave en la participacion activa de un grupo de interés
clave para las asociaciones y el alcance de sus propositos superiores, asi como la
mejora de la comunicacién organizacional. En esta afirmacion, el 77% esta de
acuerdo, un 12% esta en desacuerdo, el 7% totalmente de acuerdo y el 4.7%
neutral, este punto evidencia un alto nivel de reconocimiento por parte de los

asociados de sus opiniones en las tomas de decision en las asociaciones, dando
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lugar a mejoras en los procesos. La sexta afirmacion: Las capacitaciones que he
recibido me han ayudado a hacer mejor mi trabajo, obtuvo un 63% de favorabilidad
al tener 27 asociados que respondieron estar de acuerdo y 33% que esta totalmente
de acuerdo. El 4% restante esta dividido en 2% que considera estar en desacuerdo
y el otro 2% totalmente en desacuerdo. La ultima afirmacion, obtuvo un 49% de
consultados que estan de acuerdo en que el numero de asociados ha aumentado
ultimamente, el 30% respondié neutral, el 16% esta totalmente de acuerdo y el 5%

en desacuerdo.

Tabla 10.

Dimension de bienestar en la Subregion del Uraba Antioquefio.

SUBREGION DE URABA
TD | DA N ED | TE | TOTAL
Hl% | #|%|#|% |#|%|[#|%|#]| %

DIMENSION BIENESTAR

Han mejorado los servicios para el bienestar de los
asociados.

5/12 (36(84|(0| O [2|5|0| 043|100

He recibido ayuda de la organizacién en los
momentos en los que he requerido apoyo.

5(12|28(65|2|4,7|7|16|1|2 43| 100

Con este proyecto se han estimulado y apoyado
emprendimientos para mejorar los ingresos de las |7 | 16 |3172(3| 7 |25 |0] 0 143|100
familias.

La asociaciéon se interesa mucho por nuestras
necesidades.

2(47|28(65|6|14 |6(14|1|2 (43| 100

Cada dia aprendo mas sobre el cultivo del cacao
gracias a la Asociacion.
Fuente: Elaboracién propia.

9/21(33|77|0| 0 (1|2 |0]|0|43]| 100

Referente a la dimension de bienestar, en la primera afirmacién si han mejorado los
servicios para el bienestar de los asociados, el 84% de los consultados estan de
acuerdo y el 12% considera que estan totalmente de acuerdo. El 5% restante
consideran estar en desacuerdo, lo que representa a 2 asociados. La segunda
afirmacién consulta sobre si los asociados consideran que han recibido apoyo de la
asociaciéon en los momentos en los que lo han requerido, el 65% de los consultados

consideran estar de acuerdo, el 16% respondié en desacuerdo, el 12% estan

118



totalmente de acuerdo, el 4.7% neutral y el 2% totalmente en desacuerdo. La tercera
afirmacién: Con este proyecto se han estimulado y apoyado emprendimientos para
mejorar los ingresos de las familias, el 72% considera estar de acuerdo, el 16%
totalmente de acuerdo, lo que evidencia un alto impacto del proyecto en los
asociados y sus emprendimientos en lo que respecta a la mejora de ingresos
familiares. El 7% respondié neutral y el 5% restante considera estar en desacuerdo.
Referente a si la asociacion se interesa por las necesidades de los asociados, el
65% de los consultados considera estar de acuerdo, el 14% respondié neutral, otro
14% esta en desacuerdo. Por ultimo, el 4.7% esta totalmente de acuerdo y el 2%
totalmente en desacuerdo. En este punto, se obtuvo un porcentaje considerable de
favorabilidad de un 65% de acuerdo, aun asi se resalta el 14% en desacuerdo que
evidencia des favorabilidad frente a si la asociacion se interesa por las necesidades
de los asociados y un 14% que respondio neutral, este 28% que suma aquellos que
estan en desacuerdo y aquellos que no dan una respuesta concreta frente a la
afirmacién consultada, abre el espacio a la reflexion frente a los espacios y
estrategias que se llevan a cabo en las asociaciones para identificar las necesidades
de los asociados. Por ultimo, referente a si los asociados consideran que ha
aumentado su conocimiento sobre el cultivo del cacao gracias a la Asociacion, el
77% considera estar de acuerdo, el 21% esta totalmente de acuerdo y el 2% esta

en desacuerdo.

Tabla 11.

Dimension de Inclusién Social en la Subregion del Uraba Antioquerio.

SUBREGION DE URABA
TD | DA N ED | TE | TOTAL
Bl % | # | % |#| % |[#|%|#|%| #]| %

DIMENSION INCLUSION

Hay una mayor participacién de las mujeres en
.. . L. 5112(33|77|2|4,7({3| 7|0| 0{43]| 100
las actividades productivas y organizacionales.

Todos los asociados estan enterados de la
3| 7|26(60|7| 16|6|14|1| 2{43]| 100

situacion actual y futura de la asociacion.
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Este proyecto ha generado algunas
oportunidades y los jovenes ya no tienen que |4[9,3(28|65|7| 16(4| 9|0| 0[43]| 100
irse a otras ciudades.

Las mujeres de la zona tienen mas
419,3|34|79|2(4,7|3| 7|0| 0[43| 100

oportunidades de estudiar o capacitarse.
Fuente: Elaboracién propia.

La dimension de inclusidn Social en la Subregion del Uraba consulté 4 afirmaciones,
la primera es referida al aumento en la participacion de las mujeres en actividades
productivas y organizacionales, el 77% de los consultados considera estar de
acuerdo, el 12% esta totalmente de acuerdo y el 7% en desacuerdo, un 4.7%
respondié neutral, este punto evidencia un alto grado de favorabilidad, que da lugar
a mejora representado en un 77% que esta de acuerdo. La segunda afirmacién
referente a si todos los asociados estan enterados de la situacion actual y futura de
la asociacion, el 60% de los consultados consideran que estan de acuerdo, el 16%
respondiod neutral, seguido del 14% que esta en desacuerdo, el 7% esta totalmente
de acuerdo y un 2% totalmente en desacuerdo. La tercera afirmacion: Este proyecto
ha generado algunas oportunidades y los jévenes ya no tienen que irse a otras
ciudades. El 65% de los consultados consideran estar de acuerdo, el 16% respondi6
neutral, el 9.3% esta totalmente de acuerdo y el 9% restante esta en desacuerdo.
La ultima afirmacion consultada, referente a las oportunidades de estudiar o
capacitarse para las mujeres de la zona, el 79% esta de acuerdo que hay mas
oportunidades, el 9.3% esta totalmente de acuerdo, el 7% esta en desacuerdo v,

por ultimo, el 4.7% respondié neutral.
Subregion del Bajo Cauca

La muestra poblacional en la Subregion del Bajo Cauca estuvo conformada por
asociados de los municipios de Monte Libano, Puerto Libertador y Tierra Adentro
en el departamento de Cérdoba, en total fueron 14 asociados pertenecientes a las
asociaciones: Apropisat y Afapuyl; que se pudieron contactar, debido a las

dificultades de conectividad movil e internet en la zona.
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Tabla 12.

Dimensién Emocional en la Subregion del Bajo Cauca.

SUBREGION DEL BAJO CAUCA
™D | DA | N ED | TE | TOTAL
# % (#|% [H % |[H|%|# | %|H| %

DIMENSION EMOCIONAL

En los hogares hay dlfgrentes fuentes de ingresos | ¢ |351sls710lololol1l7 |14 100
para solventar las necesidades

Me mantengo al dia sobre las actividadesy proyectos | 4 |29 |7 |s0|0 |0 |2|14]1]7 |14] 100
de la asociacion.

Siento orgullo de pertenecer a la asociacién. 101711312110/ 0 1) 710014100

Las capacitaciones que he recibido me han ayudado | 15|71 |4 |29|0|0 0|0 |00 |14] 100
a hacer mejor mi trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.

En la subregion se presentd un alto nivel de favorabilidad respecto de las
afirmaciones que componen la dimensién emocional. La primera afirmacién
consultada que refiere a la existencia de diferentes fuentes de ingresos en los
hogares para solventar las necesidades, los asociados respondieron que estan de
acuerdo en un 57%, seguido del 36% que esta totalmente de acuerdo, que
corresponde a 5 asociados y, por ultimo, un 7% correspondiente a un asociado
considera estar totalmente en desacuerdo. La segunda afirmacion consultd
respecto al nivel de interés que tienen los asociados respecto de las actividades y
proyectos de la asociacion, dando como resultado un 50% que esta de acuerdo,
seguido de un 29% que refiere estar totalmente de acuerdo, un 14% en desacuerdo
y un 7% totalmente en desacuerdo. En la tercera afirmacién se present6 un nivel
alto de favorabilidad con el 71% que esta totalmente de acuerdo en que sienten
orgullo por pertenecer a la asociacion, seguido de un 21% que esta de acuerdo y
un 7% en desacuerdo. Por ultimo, en esta dimension se consulté referente a si las
capacitaciones que han recibido les han ayudado a los asociados a hacer mejor su
trabajo, el 71% de los consultados dice estar totalmente de acuerdo y el 29%
restante estd de acuerdo, en este punto no se presentaron porcentajes de

desfavorabilidad referente a la afirmacion consultada.
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Tabla 13.

Dimension Motivacional en la Subregién del Bajo Cauca.

SUBREGION DEL BAJO CAUCA

DIMENSION MOTIVACIONAL B N ED | TE | TOTAL

| % |#| % |#| % H| % |#H|%|# ]| %

La Asociacion es muy reconocidaenlazona. | 9 | g4 |5 |36|0| o |o|o o] o |14| 100

Las mujeres de la zona tienen mas

; . . 7|50|6[43|1]71]0|0]|0| 0|14/ 100
oportunidades de estudiar o capacitarse

Gracias a este proyecto siento que puedo

R 7|50|6|43|1|71]0| 0|0 0]14]| 100
alcanzar mis suefios.

El nimero de asociados ha aumentado

T 5/3|[8|57|0| 0|17 ]0|o0]|14] 100
ultimamente

Fuente: Elaboracién propia.

En la dimensién motivacional la Subregion del Bajo Cauca presenté un alto nivel de
favorabilidad, un alto porcentaje de los consultados estan totalmente de acuerdo o
de acuerdo con las afirmaciones consultadas. La primera de las afirmaciones
consultadas se refiere a la percepcion que tienen los asociados respecto al
reconocimiento que poseen las asociaciones en la zona, el nivel de favorabilidad en
esta afirmacion fue del 64% que dice estar totalmente de acuerdo, seguido del 36%
que respondid de acuerdo ante la afirmacion, no se presentaron respuestas
desfavorables o neutras. En la tercera afirmacion referente a si gracias al Proyecto
— Alianza: El Efecto Cacao” los asociados sentia que podian alcanzar sus suefos,
el 50% respondié estar totalmente de acuerdo, el 43% de acuerdo y un 7.1% que
corresponde a un asociado respondié neutral. En la cuarta afirmacién disminuyd un
poco el porcentaje de favorabilidad en aquellos que respondieron totalmente de
acuerdo a las tres primeras afirmaciones, el 36% considera estar totalmente de
acuerdo en el que numero de asociados ha aumentado ultimamente, el 57% que es
el porcentaje mas alto representa a aquellos que respondieron de acuerdo, abriendo
la discusion respecto a si este aumento es constante o se han presentado factores
que siguen obstaculizando el aumento del numero de asociados, solo el 7%

respondié neutral.
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Tabla 14.

Dimension Cognitiva en la Subregion del Bajo Cauca.

SUBREGION DEL BAJO CAUCA

DIMENSION COGNITIVA ™ | DA | N ED | TE | TOTAL

| % |#| % |#|%|# | % |# | % | #H| %

El CACAO es una alternativa estable para
. 11792 |14|0|0|1| 7 |0]| 0|14 100
generar ingresos.

La junta directiva y los comités trabajan unidos
. 5|36 |7|5|0|0|2|14|0|0]14| 100
y comprometidos por la asociacidn.

Veo que la asociacién ha progresado y esta mas
. 7 |50(6|43(0|0|1|7|0]|0]14]| 100
organizada

Cada dia aprendo mas sobre el cultivo del cacao
. 11|79(3|21|0|0|0| 0 |0]| 0|14 100
gracias a la Asociacion.

La Asociacion tiene en cuenta mi opinién para
. 10(71(3|21|0|0 |27 |0|O0]14]| 100
tomar decisiones

Las capacitaciones que he recibido me han
. i 10|71|4|29|0|0|0|0|0]|o0]|14] 100
ayudado a hacer mejor mi trabajo.

El nimero de asociados ha aumentado
o 5|3 |8|57|0|0|1|7|0]|o0]14]| 100
ultimamente

Fuente: Elaboracion propia.

La dimension cognitiva se caracterizé por un alto porcentaje de aceptaciéon en los
consultados; la primera de las afirmaciones orientada a conocer la percepcion que
tienen los asociados del cacao como alternativa estable para generar ingresos, el
79% considera estar totalmente de acuerdo con la afirmacion, seguido del 14% que
esta de acuerdo y el 7% que esta en desacuerdo. Referente a la segunda afirmacién
que consulta sobre el trabajo que realizan las juntas directivas y los comités en favor
de la asociacion, el 50% esta de acuerdo en es que este trabajo es unificado y
comprometido, el 36% esta de acuerdo y el 14% esta en desacuerdo. La tercera
afirmacién busca conocer si los asociados perciben progreso y organizacion en las
asociaciones a las que pertenecen, a lo cual respondieron el 50% totalmente de
acuerdo, seguido del 43% de acuerdo y un 7% en desacuerdo. Respecto a la
adquisiciéon y aumento del conocimiento en el cultivo de cacao gracias a las

acciones realizadas por las asociaciones en el marco de la ejecucion del Proyecto
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— Alianza: “El Efecto Cacao” que corresponde a la cuarta afirmacion consultada, el
79% de los consultados considera estar totalmente de acuerdo y un 21% de
acuerdo, en esta afirmacion no se presentaron porcentajes de desfavorabilidad.
Sobre si la asociacion tiene en cuenta la opinion de las asociaciones para tomar
decisiones, el 71% esta totalmente de acuerdo, el 21% de acuerdo y el 7% en
desacuerdo. La quinta afirmacion consultada en la dimension cognitiva fue: Las
capacitaciones que he recibido me han ayudado a hacer mejor mi trabajo. Ante esta
afirmacion, el 71% considera estar totalmente de acuerdo y el 29% de acuerdo, no
se presentaron respuestas desfavorables o neutrales. La ultima afirmacion
consultada de la dimension, refiere sobre el aumento en el numero de asociados, a
la cual respondieron el 57% de los consultados que estan de acuerdo en que ha

aumentado ultimamente y el 36% esta totalmente de acuerdo.

Tabla 15.

Dimension de Bienestar en la Subregion del Bajo Cauca.

SUBREGION DEL BAJO CAUCA

TD DA N ED TE TOTAL

DIMENSION BIENESTAR
| % |[#| % |#| % |#|% |#|%| # %

Han mejorado los servicios para el bienestar de
los asociados.

9 |64 |53 |0|0|0|O0|0|O0/|14] 100

He recibido ayuda de la organizaciéon en los
momentos en los que he requerido apoyo.

6 (43|6(43|0| 0|2 |14|0| 0 (14| 100

Con este proyecto se han estimulado y
apoyado emprendimientos para mejorar los | 6 |43 |8 57 (0] 0 0|0 |0| 0 14 ) 100
ingresos de las familias.

La asociacidn se interesa mucho por nuestras
necesidades.

8 |57 4292 |14|0| 0 |0]| 0|14 100

Cada dia aprendo mas sobre el cultivo del
cacao gracias a la Asociacion.

11|79 |(3|21|0| 0|00 |0}| 0|14 100

Fuente: Elaboracién propia.

En lo referente a la dimensién de bienestar en la Subregion del Bajo Cauca se
mantuvo constante los porcentajes altos de favorabilidad. En la primera afirmacion

consultada referente a la mejora de los servicios para el bienestar de los asociados
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el 64% esta totalmente de acuerdo que estos han mejorado y el 36% esta de
acuerdo, no se presentaron porcentajes de neutralidad o en desacuerdo. La
segunda afirmacién consulta respecto al papel de las asociaciones como redes de
apoyo para los asociados en los momentos en los que han requerido ayuda, un
aspecto fundamental en la actualidad, frente a las diversas problematicas que
surgieron como resultado de las medidas de prevencion frente al Covid — 19 y su
impacto en la economia nacional. El 43% considera estar totalmente de acuerdo,
seguido del 43% que esta de acuerdo y un 14% que corresponde a 2 asociados que
manifiestan estar en desacuerdo. La tercera afirmacion consulta respecto a la
estimulacion de emprendimientos para la mejora de los ingresos de las familias por
parte del Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao”, ante lo cual, los asociados
respondieron en un 57% de acuerdo y el 43% totalmente de acuerdo, no hay
respuestas desfavorables o de neutralidad frente a la afirmacion consultada.
Respecto al interés de las asociaciones por las necesidades de los asociados, el
57% esta totalmente de acuerdo, el 29% de acuerdo respecto de la afirmacion
considerando que, las asociaciones si se interesan por sus necesidades, el 14%
restante de los consultados respondié neutral. Por ultimo, la quinta afirmaciéon que
buscaba conocer si los asociados consideran que cada dia aprenden mas sobre el
cultivo del cacao gracias a las asociaciones; el 79% de los consultados esta
totalmente de acuerdo y el 21% de acuerdo, no hay respuestas neutrales o

desfavorables frente a la afirmacién consultada.

Tabla 16.

Dimension de Inclusion Social en la Subregion del Bajo Cauca.

SUBREGION DEL BAJO CAUCA

TD DA N ED TE TOTAL

DIMENSION INCLUSION SOCIAL
% |#| % |#|% |#|% | #|%|#| %

Hay una mayor participacion de las mujeres
en las actividades productivas y |6 |43 |8 |57 |0 0o|0| 0|0 0|14 100
organizacionales.

Todos los asociados estan enterados de la

5|13 |5(36 2141 71| 7|14 100
situacidn actual y futura de la asociacidn.
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Este proyecto ha generado algunas
oportunidades y los jovenes ya no tienen |6 |43 |7 |50 0| 0| 1| 7|0 | 0|14 | 100
gue irse a otras ciudades.

Las mujeres de la zona tienen mas

; . . 7137|6|32|6[32|0| 0|0 0|19 100
oportunidades de estudiar o capacitarse.

Fuente: Elaboracién propia.

La dimension de inclusion Social en la Subregidn del Bajo Cauca consulto referente
a 4 afirmaciones que obtuvieron altos porcentajes de favorabilidad al igual que las
tres dimensiones anteriores. En la primera afirmacion se obtuvo un 57% de
consultados que estuvieron de acuerdo frente al aumento en la participacion de las
mujeres en actividades productivas y organizacionales, seguido de un 43% que esta
totalmente de acuerdo. La segunda afirmacion consulté respecto al acceso que
tienen los asociados a la informacion, especificamente en lo que respecta al estado
actual y futuro de las asociaciones. En este punto se presenté una variacion en las
respuestas con relacion a las otras afirmaciones, el 36% de los consultados
respondié que esta totalmente de acuerdo con la afirmacion, otro 36% considera
estar de acuerdo, que corresponde a los porcentajes de favorabilidad, por otra parte,
el 14% respondié neutral y el 14% restante respondié de forma desfavorable con un
7% en desacuerdo y otro 7% totalmente en desacuerdo. La tercera afirmacion
consulté respecto a la generacion de algunas oportunidades para los jévenes por
parte del Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao” que mitigue la migracion a otras
ciudades en busca de oportunidades. Frente a esta afirmacion el 50% considera
estar de acuerdo, el 43% totalmente de acuerdo y, por ultimo, el 7% considera estar
en desacuerdo. La ultima afirmacion consultada en la dimensién de inclusion esta
orientada a conocer el aumento en la oferta u oportunidades de estudio y
capacitacion para las mujeres de la zona, a lo que respondieron el 37% de los
consultados estar totalmente de acuerdo, el 32% de acuerdo y un 32% respondio
neutral, lo que corresponde a 6 consultados, los resultados en este punto son muy
equitativos, estando las opiniones repartidas en porcentajes muy cercanos, este
ultimo porcentaje de 32% de neutralidad, abre espacio al analisis, debido a que aun
hay asociados que no perciben un aumento significativo en la oferta.
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Municipio de Tumaco — Narifio

La aplicacidon del instrumento en el municipio de Tumaco contdé con una muestra
poblacional conformada por 17 asociados pertenecientes a las asociaciones
Afromuvaras, Agrofronteras y Asopazcifico. De igual forma, el numero de
consultados fue reducido debido a las dificultades de conectividad mévil e internet

en la zona.

Tabla 17.

Dimension Emocional en el municipio de Tumaco.

MUNICIPIO DE TUMACO

D DA N ED TE TOTAL

DIMENSION EMOCIONAL
#% | #|% | #| % |#|%|#|%|#]| %

En los hogares hay diferentes fuentes de
ingresos para solventar las necesidades

6 [35(5(29|0| 0 |6|3]|0]| 0|17 | 100

Me mantengo al dia sobre las actividades y
proyectos de la asociacion.

8 |47 |8 |47|1|59|0| 00| 0|17 100

Siento orgullo de pertenecer a la
asociacion.

12 ({71|5|29|0| 0 |0O| O]|O|O0]17]| 100

Las capacitaciones que he recibidomehan | ¢ | 4719|530 0 [0 0|0l o |17/ 100
ayudado a hacer mejor mi trabajo.

Fuente: Elaboracién propia.

En el municipio de Tumaco el resultado de las afirmaciones consultadas en la
dimension emocional obtuvo un porcentaje alto de favorabilidad, a excepcion de la
primera afirmacion la cual obtuvo un 35% respuestas que estaban en descuerdo
respecto a la existencia de diferentes fuentes de ingresos en los hogares con los
que solventar las necesidades, este 35% corresponde a 6 asociados de un total de
17 consultados. Otro 35% corresponde a aquellos que consideran que estan
totalmente de acuerdo frente a la afirmacion y un 29% que esta de acuerdo. La
segunda afirmacién que estuvo orientada en conocer el interés y compromiso que
tienen los asociados respecto a las actividades y proyectos de la asociacion, se
obtuvo un 47% que esta totalmente de acuerdo, otro 47% esta de acuerdo y el 5.9%

que corresponde a 1 asociado respondié neutral. Respecto a la tercera afirmacion
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referente a si los asociados sienten orgullo de pertenecer a las asociaciones, el 71%
dijo estar totalmente de acuerdo y el otro 29% esta de acuerdo, no se presentaron
en este punto respuestas desfavorables o neutrales. La ultima afirmacién
consultada refiere a si las capacitaciones que han recibido en el marco de la
ejecucion del Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao” han ayudado a hacer mejor el
trabajo de los asociados, a lo que respondieron: El 53% esta de acuerdo y el 47%

restante de los consultados esta totalmente de acuerdo con la afirmacion.

Tabla 18.

Dimension Motivacional en el municipio de Tumaco.

MUNICIPIO DE TUMACO

TD DA N ED TE TOTAL

DIMENSION MOTIVACIONAL
# | % | # | % |#]| % |#| % |#|%|H#H| %

La Asociacion es muy reconocida en la
zona.

11 (65| 6 |[35|0| 0 |[0O| O |O| 0|17 | 100

Las mujeres de la zona tienen mas

X . . 2 |12|12|710|0| 0 |3|18|0| 0|17 100
oportunidades de estudiar o capacitarse

Gracias a este proyecto siento que puedo

. - 6 |35(10(59|1|59[0|0|0|O0]|17]| 100
alcanzar mis suefios.

El nimero de asociados ha aumentado

o 5299 |53|0| 0 [3|18|0]|0]17]| 100
ultimamente

Fuente: Elaboracion propia.

La dimension motivacional tuvo una distribucion variada respecto a las respuestas
dadas por los consultados. En la primera afirmacion que busca conocer la
percepcion que tienen los asociados respecto al nivel de reconocimiento de las
asociaciones en la zona, el 65% esta totalmente de acuerdo, seguido del 35% que
estad de acuerdo. En la segunda afirmacion, la cual pretende reconocer si se ha
presentado un aumento en las oportunidades de estudio o capacitacion dirigido a
las mujeres de la zona desde la perspectiva de los asociados, obtuvo un 71% de
consultados que consideran estar de acuerdo, seguido de un 18% que representa
a 3 asociados que consideran estar en desacuerdo y, por ultimo, un 12% que
corresponde a 2 asociados que consideran estar totalmente de acuerdo con la

afirmacioén. La tercera afirmaciéon fue: Gracias a este proyecto siento que puedo
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alcanzar mis suefos. En esta afirmacion se obtuvo un 59% de consultados que
estan de acuerdo, un 35% que esta totalmente de acuerdo y 1 asociado que
representa al 5.9% que respondié neutral. Por ultimo, referente a si ha aumentado
ultimamente el numero de asociados, el 53% considera estar de acuerdo, el 29%
esta totalmente de acuerdo y un 18% que corresponde a 3 asociados esta en

desacuerdo.

Tabla 19.

Dimension Cognitivo en el municipio de Tumaco.

MUNICIPIO DE TUMACO

D DA N ED TE TOTAL

DIMENSION COGNITIVA
H % | # | % |#| % |#| % |[#|%|#]| %

El CACAO es una alternativa estable para
) 13|76 3 [18|0]| 0 |1]|6|0|0]17] 100
generar ingresos.

La junta directiva y los comités trabajan
unidos y comprometidos por la| 5 |29|10|59|1|59|1| 6 |0 0|17 100
asociacion.

Veo que la asociacién ha progresado vy
o ) 10(59| 7 [41|0] 0 ]0|0]|0|O]17] 100
esta mas organizada

Cada dia aprendo mas sobre el cultivo del
) 6 |35|11|65|0| 0 |0| 0 |O|O |17 ]| 100
cacao gracias a la Asociacion.

La Asociacion tiene en cuenta mi opiniéon
. 6 [35]11|65|0| 0 |0]| 0|00 /|17 100
para tomar decisiones

Las capacitaciones que he recibido me
8 |47| 9 |53|0| 0 |0|0|0|O|17]| 100
han ayudado a hacer mejor mi trabajo.

El nimero de asociados ha aumentado
o 5 (29| 9 (53|0| 0 |3|18|0] 0|17 100
ultimamente

Fuente: Elaboracion propia.

En la dimension cognitiva en el municipio de Tumaco la primera afirmacion que
busca conocer la percepcion que tienen los asociados respecto del cacao como
alternativa estable para generar ingresos, se obtuvo un 76% que esta totalmente de
acuerdo, un 18% que esta de acuerdo y, por ultimo, un 6% que representa a un

asociado esta en desacuerdo. Lo que evidencia gran aceptacion por parte del sector
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cacaocultor como actividad econdmica estable respecto de otras actividades o
monocultivos en la zona. La segunda afirmacion obtuvo un 59% de consultados que
estan de acuerdo y el 29% esta totalmente de acuerdo en que las juntas directivas
y los comités trabajan unidos y comprometidos por la asociacion, se presentd un
5.9% neutral y un 6% en desacuerdo, que representa a 2 asociados. La tercera
afirmacidn, si los asociados perciben que las asociaciones han progresado y estan
mas organizadas, se obtuvo un 59% que esta totalmente de acuerdo y el 41%
restante manifesté estar de acuerdo. La cuarta afirmaciéon estda orientada a
reconocer en los asociados un aumento significativo en su conocimiento sobre el
cultivo del cacao como resultado de las diversas actividades y estrategias
implementadas por las asociaciones en el marco de la ejecucion del Proyecto —
Alianza: “El Efecto Cacao”, la cual obtuvo un 65% de consultados que estan de
acuerdo y un 36% que esta totalmente de acuerdo en que cada dia aprenden mas
sobre el cultivo del cacao gracias a la asociacion. Referente a la percepcion que
tienen los asociados respecto a si la asociacién tiene en cuenta su opinion para la
toma de decisiones, los asociados contestaron en un 65% que estan de acuerdo y
el 35% totalmente de acuerdo, no se presentaron resultados desfavorables o
neutrales ante la afirmacién consultada. La sexta afirmacion consultada referente a
la percepcidon que tienen los asociados respecto de las capacitaciones que han
recibido y como estas han ayudado a hacer mejor el trabajo, el 53% esta de acuerdo
y el 47% esta totalmente de acuerdo. Por ultimo, referente a si los asociados
perciben un aumento en el numero actual de asociados, en esta subregion el 53%
de los consultados esta de acuerdo y el 29% esta totalmente de acuerdo; un 18%

de los consultados esta en desacuerdo.

Tabla 20.

Dimension de Bienestar en el municipio de Tumaco.

MUNICIPIO DE TUMACO

TD DA N ED TE TOTAL

DIMENSION BIENESTAR

#lw | # % #] % [#]w][#]n]8] %
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Han mejorado los servicios para el
) . 7|41]10|59|0| 0 |0|O0]|O0]|O]|17 ]| 100
bienestar de los asociados.

He recibido ayuda de la organizacién en los
. 6[35|9|53|1|59|1|6|0]|0 /17| 100
momentos en los que he requerido apoyo.

Con este proyecto se han estimulado y
apoyado emprendimientos para mejorar | 8 |47 | 8 |47 |1|59|0|0|0]| 0|17 | 100
los ingresos de las familias.

La asociacién se interesa mucho por
. 5(29|12|71|0| 0 |0|0O]|0O|O |17 100
nuestras necesidades.

Cada dia aprendo mas sobre el cultivo del

) 6|35|/11|65[0| 0 |0o|O|O0]| 0|17 100
cacao gracias a la Asociacion.

Fuente: Elaboracion propia.

En el municipio de Tumaco la dimensién de bienestar mantiene la constante de una
percepcion favorable en los consultados. En la primera afirmacion que consulté
respecto de la mejora en los servicios de bienestar de los asociados en las
asociaciones el 59% esta de acuerdo y el 41% esta totalmente de acuerdo en que
estos han mejorado. La segunda afirmacién consulté si los asociados han recibido
ayuda de las asociaciones en los momentos en los que han requerido apoyo, a lo
que respondieron de acuerdo el 53%, seguido del 35% que esta totalmente de
acuerdo, un 5.9% que respondié neutral y el 6% esta en desacuerdo. La tercera
afirmacién consultada obtuvo un 47% totalmente de acuerdo y un 47% de acuerdo
en que con el Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao” se han estimulado y apoyado
emprendimientos para mejorar los ingresos de las familias, solo el 5.9% respondio
neutral, lo que corresponde a un asociado. Referente a la cuarta afirmacion que
consulto si la asociacion se interesa mucho por las necesidades de los asociados,
el 71% esta de acuerdo y el 29% esta totalmente de acuerdo, lo que permite inferir
que se ha conseguido un avance significativo en esta relacion entre las asociaciones
y asociados como parte de la red de apoyo, pero se requiere un proceso de mejora
constante. La ultima afirmacion consultada obtuvo un alto porcentaje de

favorabilidad, ya que el 65% de los consultados esta de acuerdo y el 35% esta
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totalmente de acuerdo, en que cada dia aprende mas sobre el cultivo del cacao

gracias a la asociacion.

Tabla 21.

Dimension de Inclusion social en el municipio de Tumaco.

MUNICIPIO DE TUMACO

DIMENSION INCLUSION SOCIAL B DA N ED | TE | TOTAL

#| % | # | % |#| % [#H| % | H|%| H#H | %

Hay una mayor participacion de las
mujeres en las actividades productivas y | 7 41|10 (59 |0| 0|0| 0|0 | 0|17 | 100
organizacionales.

Todos los asociados estan enterados de la

4 124110|59(2|12|1| 6|0| 0|17 | 100
situacién actual y futura de la asociacién.

Este proyecto ha generado algunas
oportunidades y los jévenes ya no tienen |5 (29 |10(59|1|59|1| 6|0| 0|17 | 100
que irse a otras ciudades

Las mujeres de la zona tienen mas
2112 (12|71 |0 0|3|18|0| 0| 17| 100

oportunidades de estudiar o capacitarse

Fuente: Elaboracién propia.

En la dimensién de inclusion social en el municipio de Tumaco se obtuvieron
resultados variables en las 4 afirmaciones consultadas. En la primera afirmacion
consultada, referente al aumento en la participacion de las mujeres en las
actividades productivas y organizacionales, el 59% de los consultados esta de
acuerdo y el 41% esta totalmente de acuerdo, en que se ha dado un aumento en la
participacion de las mujeres en este tipo de actividades, aunque cabe aclarar que la
muestra poblacional en esta zona es muy pequefia y no representa un porcentaje
confiable respecto al fendmeno de inclusion de género en el ambito organizacional
y productivo, aun refiriéndose a la poblacion asociada sigue siendo una muestra
muy pequefa y poco representativa, de solo 17 asociados. La segunda afirmacion
respecto a si todos los asociados estan enterados de la situacién actual y futura de
la asociacion, poniendo de manifiesto el acceso a la informacion por parte de todos
los asociados, el 59% de los consultados esta de acuerdo y el 24% esta totalmente
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de acuerdo, solo 1 asociado que representa el 6% esta en desacuerdo. La tercera
afirmacién consulté respecto a la participacion del proyecto en la generacion de
oportunidades en el municipio, que mitiguen la migracion de los jovenes a otras
ciudades en busca de oportunidades, el 59% de los consultados respondio que esta
de acuerdo, seguido del 29% que esta totalmente de acuerdo, un 5.9% neutral vy,
por ultimo, el 6% que esta en desacuerdo. Por ultimo, respecto al aumento de
oportunidades de estudio y/o capacitacion para las mujeres de la zona, el 71% esta
de acuerdo en que ha aumentado la oferta, el 18% que corresponde a 3 asociados

esta en desacuerdo y el 12% esta totalmente de acuerdo.
Resultados desagregados por Sexo y rangos de edad.

Los datos recolectados por medio del instrumento de mediciéon del impacto
psicosocial, pueden variar en su analisis dependiendo de factores o variables como
el sexo, la edad o la ubicacién geografica, como fue descrito anteriormente, estas
variables afectan considerablemente los datos, aumentan el valor de los mismos,
especialmente para comprender el impacto generado en las dimensiones
emocional, motivacional y de inclusién social. El aprovechamiento de las
oportunidades, asi como de los recursos generados por el Proyecto — Alianza: “El
Efecto Cacao” y los planes de fortalecimiento que surgieron de la implementacion
del ICO + R en las asociaciones que participan del Proyecto, puede aumentar o
disminuir dependiendo del interés personal o colectivo de los distintos grupos que
conforma la muestra poblacional seleccionada. En su mayoria la muestra
seleccionada se encuentra en el rango de 27 — 59 anos, también llamados adultos
jévenes, el cual representa el 66% de la muestra, divididos en: Mujeres 40% y 25.6%
hombres. El segundo grupo mayoritario se concentra en el rango de 60 afos o mas,
el cual representa el 27.69% de la muestra, dividido en: 6.75% mujeres y 20.94%
hombres. El tercer grupo etario identificado es el de los jévenes, que se encuentran
en el rango entre los 18 a 26 afos y que representan el 5.39% de la muestra
poblacional seleccionada. En el rango entre los 12 — 18 anos se identificé un solo

asociado con 18 anos y que representa el 0.67% de la muestra.
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llustracion 44.

Muestra poblacional desagregada por sexo.
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Fuente: Elaboracién propia.

La muestra poblacional seleccionada para la implementacion del instrumento de
medicién del impacto psicosocial producto de la implementacion del ICO + Ry los
planes de fortalecimiento en los asociados y asociaciones que participan del
Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao” se caracterizé por ser equitativo en lo
referente al sexo de los consultados, y se evidencio una diferencia de apenas el 1%.
De los 148 participantes que conformaron la muestra poblacional el 51%
corresponde mujeres y el 49% a hombres, tal como se puede evidenciar en la
llustracion 22. Con la finalidad de realizar un abordaje mas detallado de los datos
recolectados a continuacion se hara un analisis por dimensiones desagregado por

sexo y por rangos de edad de los asociados que conformaron la muestra.

Tabla 22.

Dimension Emocional desagregada por Sexo — Mujeres.
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DIMENSION SOCIAL

T

DA

ED

TE

TOTAL

MUJERES

%

%

%

Total
asociados

%

En los hogares hay diferentes
fuentes de ingresos para solventar
las necesidades

16

10,7

40

26,8

4,7

12 | 8,1

76

51

Me mantengo al dia sobre las
actividades y proyectos de la
asociacion.

14

9,4

42

28,2

15

10,1

76

51

Siento orgullo de pertenecer a la
asociacion.

36

24,2

34

22,8

2,0

76

51

Las capacitaciones que he recibido
me han ayudado a hacer mejor mi
trabajo.

32

21,5

41

27,5

1,3

76

51

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 23.

Dimension Emocional desagregada por Sexo —

Hombres.

DIMENSION SOCIAL

TD

DA

ED

TE

TOTAL

%

%

%

Total
asociados

%

En los hogares hay diferentes
fuentes de ingresos para solventar
las necesidades

15

10,2

41

27,9

2,7

12 | 8,2

72

49

Me mantengo al dia sobre las
actividades y proyectos de la
asociacion.

10

6,8

46

31,3

5,4

72

49

Siento orgullo de pertenecer a la
asociacion.

27

18,4

38

25,9

2,7

72

49

Las capacitaciones que he recibido
como parte del Proyecto — Alianza:
“El Efecto Cacao” me han ayudado

a hacer mejor mi trabajo.

24

16,3

46

31,3

0,0

72

49

Fuente: Elaboracién propia.

Tal como fue expuesto anteriormente, la dimensién emocional esta conformada por

4 afirmaciones, en este apartado se presentaran los resultados desagregados por

sexo con la finalidad de identificar tendencias o diferencias en las respuestas dadas

por hombres y mujeres que conformaron la muestra poblacional. En el caso de la

primera afirmacion: En los hogares hay diferentes fuentes de ingresos para
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solventar las necesidades, las mujeres consultadas respondieron en un 26.8% que
estan de acuerdo, seguido de un 10.7% que estuvo totalmente de acuerdo y el 4.7%
que respondié neutral. Solo el 8.1% considera estar en desacuerdo y el 0.7%
totalmente en desacuerdo. En el caso de los hombres el nivel de favorabilidad
también fue alto, el 27.9% de los consultados esta de acuerdo, el 10.2% esta
totalmente de acuerdo y un 2.7% respondié neutral, solo el 8.2% respondi6 en
desacuerdo. Este punto esta estrechamente relacionado con el aspecto emocional,
debido a los efectos emocionales y cambios en el estado del animo que genera la
falta de ingresos en los hogares, a parte de las limitaciones que genera en lo
referente a alimentacion, educacion, salud y recreacién. El nivel de favorabilidad
expresado por las mujeres consultadas da cuenta de su percepcion frente a las
diferentes fuentes de ingreso que permiten a las familias solventar sus necesidades
y permite evidenciar la generacién o fortalecimiento de otras actividades
economicas diferentes a aquellas que representan la principal actividad en las
zonas. La segunda afirmacion referente a si los asociados se mantienen al dia sobre
las actividades y proyectos de las asociaciones, lo cual expresa el sentido de
pertenencia de los asociados y su nivel de participacién en los espacios generados
por las asociaciones, el 28.2% de las mujeres esta de acuerdo, el 10.1% respondio
neutral y el 9.4% esta totalmente de acuerdo; se presenté un 2.7% que esta en
desacuerdo y el 0.7% esta totalmente en desacuerdo. En los hombres consultados,
el 31.3% esta de acuerdo con la afirmacién, seguido del 6.8% que esta totalmente
de acuerdo, un 5.4% respondi6 neutral, los porcentajes de desfavorabilidad en los
hombres son del 4.8% que estan en desacuerdo y el 1.4% totalmente en
desacuerdo, lo que representa a 8 asociados. En la tercera afirmacion referente a
si los asociados sienten orgullo de pertenecer a las asociaciones, el 24.2% de las
mujeres esta totalmente de acuerdo, seguido del 22.8% que esta de acuerdo, el 2%
respondié neutral respecto a la afirmacién y el 1.3% respondié en desacuerdo y el
0.7% totalmente en desacuerdo. Los hombres contestaron respecto a este punto
con un 25.9% de acuerdo, seguido del 18.4% que esta totalmente de acuerdo, por

otro lado, el 2.7% respondié neutral y el 2% en desacuerdo. Como se puede
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evidenciar respecto de la tercera afirmacion las mujeres tienen un mayor porcentaje
de total aceptacion, mostrando mayor sentido de pertenencia hacia las asociaciones
respecto a los hombres; aun asi, el porcentaje de favorabilidad general es de 91.3%
entre hombres y mujeres. La ultima afirmacion, obtuvo mayor favorabilidad en las
mujeres frente a los hombres, el 21.5% de las mujeres esta totalmente de acuerdo
respecto a la mejora en su desempeno laboral gracias a las capacitaciones que ha
recibido en el marco de la ejecucion del Proyecto — Alianza: “El Efecto cacao” frente
al 16.3% de los hombres que esté totalmente de acuerdo. Respecto a los que estan
de acuerdo los hombres poseen un porcentaje mas alto, siendo este del 31.3% y
las mujeres por su parte representan el 27.5%, aunque la diferencia es de 3.8%,
esta pequena diferencia puede inferir mejoras o reorientacion en los procesos de

fortalecimiento que respondan a las necesidades laborales de los hombres.

Tabla 24.

Dimension Motivacional desagregada por Sexo — Mujeres.

D DA N ED TE TOTAL

DIMENSION MOTIVACIONAL
MUJERES M % | M| % | M| % | Mm|%|m]|% | ™ %

asociados

La  Asociacion es muy
. 25 (16,8| 46 |309| 2 | 1,3 | 3 |2,0| 0 |0,0| 76 51
reconocida en la zona.

Las mujeres de la zona tienen

mas oportunidades de| 19 |12,8| 43 |289| 3 |20 |11 (74| 0 |0,0| 76 51
estudiar o capacitarse

Gracias a este proyecto siento

que puedo alcanzar mis| 19 12,850 |33,6| 4 | 2,7 | 2 (13| 1 |0,7| 76 51
suefnos.

Elnimero deasociadosha | 15 | g1 |37 [248|20(13,4| 6 [40| 1 [0,7| 76 | 51
aumentado ultimamente

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 25.

Dimension Motivacional desagregada por Sexo — Hombres.
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TD DA N ED TE TOTAL

DIMENSION MOTIVACIONAL
HOMBRES H| % |H| % |H| % |H| % |H| % | ™ %

asociados

Laihsodiacion esmuy 19/12,9(50(34,0| 1| 07 | 2 |14|0|00| 72 | 49
reconocida en la zona.

Las mujeres de la zona tienen
mas oportunidades de 11(7,51|46|31,3/ 8 | 54 |6 (|41|1(0,7| 72 49

estudiar o capacitarse

Gracias al Proyecto — Alianza:
“E| Efecto cacao” siento que 15 10,2 49 33,3 5 3,4 3 2,0 0 0,0 72 49

puedo alcanzar mis suenos.
Fuente: Elaboracién propia.

En la dimension motivacional se evidencian porcentajes de favorabilidad altos.
Tanto en hombres como en mujeres, pero dando lugar a mejoras en las estrategias
y acciones tendientes a aumentar la motivacién personal y laboral de los asociados,
reconociendo que este es un aspecto inherente al ser humano y que, por lo tanto,
la motivacion es un proceso continuo, que permite la orientacion de los objetivos
personales y colectivos, asi como la adhesién a grupos sociales que facilitan y
comparten la consecuciéon del propdsito superior o sentido de la vida. En la primera
afirmacion que consulta respecto a la percepcién que tienen los asociados respecto
al nivel de representatividad o reconocimiento de las asociaciones en la zona de
influencia, 34% de los hombres esta de acuerdo y el 30.9% de las mujeres esta
totalmente de acuerdo, seguido de los consultados que consideran estar totalmente
de acuerdo respecto de la afirmacion, el 16.8% corresponde a mujeres y el 12.9%
a hombres. Lo que indica un creciente nivel de reconocimiento de las asociaciones,
teniendo como base para la inferencia la percepcion de los asociados. El analisis
de la segunda afirmacién tiene una gran relevancia desagregada por sexo,
especialmente desde la perspectiva de las mujeres, ya que esta consulta respecto
al aumento de oportunidades para las mujeres de la zona, de estudiar o capacitarse.
El 28.9% de las mujeres considera estar de acuerdo en el aumento de las
oportunidades, seguido del 12.8% de mujeres que estan totalmente de acuerdo y el

7.4% que esta en desacuerdo; en lo que respecta a la percepcidén que tienen los
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hombres del aumento de oportunidades de estudio o capacitacion para las mujeres,
llama la atencidén que el 31.3% dice estar de acuerdo, pero solo un 7.5% esta
totalmente de acuerdo, el 5.4% neutral y el 4.1% en desacuerdo. A pesar de que
existe un alto porcentaje de favorabilidad en las mujeres respecto al aumento de
oportunidades, los hombres presentan una percepcion con menor favorabilidad,
aunque no es muy amplia la diferencia. Estos resultados pueden sugerir factores
que siguen afectando el goce pleno de las oportunidades por parte de las mujeres
en la sociedad, que siguen siendo reconocidas por los hombres, uno de estos
factores es la inequidad de género, especialmente relacionado con asumir las
responsabilidades del hogar de forma simultanea al aprovechamiento de las
oportunidades de estudio o capacitacién. La tercera afirmacion obtuvo en las
mujeres un porcentaje de 33.6% y en los hombres del 33.3% que considera estar
de acuerdo en que gracias al Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao” sienten que
pueden alcanzar sus suefios; el 12.8% de las mujeres esta totalmente de acuerdo
y el 10.2% de los hombres considera estar totalmente de acuerdo. En esta
afirmacién se resaltan pequenas diferencias puntuales, respecto al nivel de
favorabilidad que tiene entre hombres y mujeres, esta leve diferencia muestra una
percepcion favorable en ambos sexos frente al proyecto como escenario propicio y
facilitador de las proyecciones personales, de lo que se puede inferir un incremento
significativo en la motivacion de los asociados; sentir que pueden alcanzar sus
suenos y que esto es facilitado por el proyecto, es reflejo de un aumento en la

motivacion personal y de la inversion de los recursos cognitivos.

Tabla 26.

Dimension de Inclusion Social desagregada por Sexo — Mujeres.
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DIMENSION

TD

DA

ED

TE

TOTAL

MOTIVACIONAL
MUJERES

%

%

%

%

Total
asociados

%

Hay una mayor
participacion de las
mujeres en las actividades
productivas y
organizacionales.

25

16,8

40

2,0

4,7

76

51

Todos los asociados estan
enterados de la situacion
actual y futura de Ia
asociacion.

12

8,1

36

24,2

18

12,1

54

76

51

Este proyecto ha generado
algunas oportunidades y
los jovenes ya no tienen
que irse a otras ciudades

13

8,7

41

27,5

5,4

13

8,7

76

51

Las mujeres de la zona
tienen mas oportunidades
de estudiar o capacitarse

19

12,8

43

28,9

2,0

11

7,4

76

51

Fuente: Elaboracién propia.

Tabla 27.

Dimension de Inclusién Social desagregada por Sexo — Hombres.

DIMENSION INCLUSION
HOMBRES

TD

DA

ED

TE

TOTAL

%

%

%

%

Total
asociados

%

Hay una mayor participacion
de las mujeres en las
actividades productivas vy
organizacionales.

6,1

53

4,8

2,0

72

49

Todos los asociados estan
enterados de la situacidn
actual y futura de |la
asociacion.

4,8

45

30,6

5,4

10

6,8

72

49
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Este proyecto ha generado
algunas oportunidades y los 9 61| 45 |306| 8 [54| 9 |61 1 |14 72 50
jovenesya no tienen que irse
a otras ciudades

Las mujeres de la zona
tienen mas oportunidades
de estudiar o capacitarse

Fuente: Elaboracion propia.

11 7,5 | 46 | 313 8 5,4 6 4,1 1 0,7 72 49

En lo referente a la dimension de inclusidn social desagregada por sexo, la primera
afirmacién consulta respecto al aumento en la participacion de las mujeres en
actividades organizacionales y productivas, el mayor porcentaje de favorabilidad lo
dieron los hombres con un 36.1% que esta de acuerdo de dicho incremento, seguido
del 26.8% de mujeres que respondieron de acuerdo. El porcentaje de consultados
que consideran estar totalmente de acuerdo es de 16.8% en mujeres y 6.1% en
hombres. En este punto se detalla que las mujeres tienen un mayor porcentaje que
consideran estar totalmente de acuerdo en comparacion con los hombres, lo que
equilibra los porcentajes de favorabilidad, reconociendo que se han hecho avances
significativos en lo referente a inclusion de las mujeres en el ambito laboral y
productivo en las zonas de influencia. En las mujeres un 4.7% de las consultadas
considero estar en desacuerdo y el 0.7% totalmente de acuerdo, siendo porcentajes
muy bajos de desfavorabilidad, respecto a la percepcion que presenta el 85.8% de
favorabilidad que representa tanto a mujeres como a hombres que estuvieron de
acuerdo o totalmente de acuerdo con el aumento en la participacion de las mujeres
en actividades organizacionales o productivas. La segunda afirmacion tendiente a
consultar respecto al acceso a la informacién en las asociaciones, arrojé un mayor
alto de favorabilidad en hombres que en mujeres, aunque la diferencia sigue siendo
porcentualmente baja. El 30.6% de los hombres esta totalmente de acuerdo y el
4.8% esta totalmente de acuerdo; en el caso de las mujeres el 24.2% esta de
acuerdo y el 8.1% esta totalmente de acuerdo, evidenciando un mayor porcentaje
de favorabilidad respecto al acceso a la informacion en hombres que en mujeres,

aunque hay un 8.1% de mujeres que muestran mayor aceptacion de la afirmacién
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respecto al 4.8% de los hombres que estan totalmente de acuerdo. La mejora en el
acceso a la informacién es favorable sin distincion de sexo, lo que facilita que tanto
hombres como mujeres estén enterados de la situacion actual y futura de las
asociaciones y, por ende, aumenta el acceso a las oportunidades que se ofrecen en
el marco de la ejecucion del Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao” y los planes de
fortalecimiento resultantes de la implementacién del ICO + R. La tercera afirmacion
consulta frente a las oportunidades que se han derivado de la implementacion del
Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao” y del impacto generado por el mismo en el
mercado laboral local. Lo cual, se puede evidenciar en la disminucion del numero
de jovenes que migran a otras ciudades en busca de oportunidades laborales o
formativas. Este punto también presentd un alto porcentaje de favorabilidad tanto
en mujeres como en hombres, el cual fue del 30.6% de hombres que estan de
acuerdo, el 6.1% que esta totalmente de acuerdo, en el caso de las mujeres fue del
27.5% de acuerdo y el 8.7% totalmente de acuerdo en que el proyecto ha generado
algunas oportunidades que han permitido que los jovenes tengan alternativas
locales y no requieran irse a otras ciudades. Aun asi, se presenta un rezago del
27%, repartido en el 8.7% de mujeres que estan en desacuerdo, el 6.8% de hombres
que también expresan estar en desacuerdo, asi como un 5.4% de mujeres y un
6.1% de hombres respectivamente que respondieron neutral, lo que representa a
38 asociados que manifiestan un porcentaje de desfavorabilidad frente a la
afirmacién consultada; este porcentaje aunque bajo, sugiere que aun hay asociados
que no identifican o reconocen la generacion de oportunidades por parte del
proyecto tendientes a mejorar o que aporten a la mejora del mercado laboral local
0 que sean atractivas y del interés de los jévenes en las zonas de influencia.
Referente a la ultima afirmacion que consulta sobre el aumento de las oportunidades
de estudiar o capacitarse para las mujeres de la zona, el 31.3% de los hombres esta
de acuerdo, seguido del 28.9% de mujeres que manifiestan estar de acuerdo. Los
porcentajes que expresan una total aceptacion de la afirmacion es menor en
hombres que en mujeres, en este caso se present6 un 12.8% de mujeres que estan

totalmente de acuerdo frente a un 7.5% de hombres que estan totalmente de
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acuerdo. El porcentaje de desfavorabilidad en mujeres representa el 7.4% que
considera estar en desacuerdo y en hombres del 4.1%, siendo este un porcentaje

muy bajo con relacion a los niveles de favorabilidad que superan el 80%.

CONCLUSIONES

La evaluacion de impacto psicosocial del ICO + R y los planes de fortalecimiento en
los asociados que participan del Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao” permitié en
una primera fase identificar las principales problematicas sociales que afectan a las
zonas georreferenciadas (El Huila, El Uraba Antioqueno, El Bajo Cauca y Tumaco),
entre las que cabe resaltar la pobreza, la desigualdad, la falta de oportunidades y el
conflicto armado, agudizados por el narcotrafico y la ventaja estratégica que
representan estas zonas para las economias ilicitas. Estas problematicas generaron
efectos a nivel psicosocial que se han ido transmitiendo de forma transgeneracional,
sosteniéndose en el tiempo y afectando la capacidad de autodeterminacién de estas
comunidades, al limitar el acceso a los recursos, la falta de inversion publico —
privada, la concentracién de grandes extensiones de tierras en unas pocas familias
y viéndose obligados en muchos casos a ser desplazados, excluidos de su
participacion politica y despojados de sus bienes. Entre los efectos psicosociales
identificados en las zonas de influencia del Proyecto se resaltan las definidas por
Charry (2016):

Vulnerabilidad para el afrontamiento de situaciones de crisis, ruptura
emocional con su identidad, cambios en la relacion con el cuerpo,
privatizacion u ocultamiento del sufrimiento por temor a no ser comprendidas
0 a ser sefaladas, vivencias de estigmatizacion, atribucion de culpa por los
hechos, dificultades para el establecimiento de relaciones de pareja estables,

pérdida de la confianza y credibilidad en el Estado y sus instituciones,
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alejamiento de las actividades de liderazgo social, ruptura de los lazos de
arraigo con su comunidad, transmisién de los efectos del trauma a las futuras
generaciones (transmision transgeneracional del trauma), sensacion de
pérdida del proyecto de vida, temor a la libre expresion, aislamiento social,
dificultad para conectarse con sus hijos, sensacién de pérdida del control
sobre la propia vida, menoscabo de la empatia, y fractura de los referentes
de seguridad como las creencias de invulnerabilidad, la confianza en otros y

el caracter controlable y predecible del mundo.(p. 56).

La falta de oportunidades, se veia reforzada por el surgimiento de actividades ilicitas
que ofrecian a la poblacién alternativas de sostenimiento econdmico e incluso de
desarrollo personal, motivo por el cual, se mantienen los cultivos ilicitos vy
representan una gran fuente de ingresos para muchos ciudadanos. El sector
cacaocultor por tanto, no era percibido como una fuente estable de generacién de
ingresos, en especial porque la demanda de los grupos ilicitos estaba volcada a la
siembre de coca, en especial. Un gran paso ha representado para estas
comunidades el tratado de paz entre el Gobierno Nacional y las extintas FARC,
dando lugar a la accién del Estado y la institucionalidad. Con la implementacién del
Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao”, asi como la aplicacién del ICO + Ry los
planes de fortalecimiento en las asociaciones, se ha ido trabajando en la mejora de
las capacidades organizaciones y en el desarrollo local, de forma simultanea, las
acciones y estrategias implementadas han beneficiado a los asociados, pero de
manera conexa ha generado oportunidades para el resto de la poblacion,
estableciendo al sector cacaocultor como una alternativa estable para la generacion
de ingresos, y de forma paralela ha reforzado el vinculo entre las personas y la
institucionalidad, llevando a una recuperacion significativa de la confianza entre los
individuos y la comunidad. De esta forma, se ha podido reorientar las capacidades

humanas de los asociados, hacia una alternativa econdmica que asegura tal como
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fue expresado por ellos mismos por medio del instrumento de medicién del impacto
psicosocial, al realizacion de sus propdsitos personales, el aumento de la sensacion

de bienestar y la mejora en las condiciones de vida de sus familias.

Por ultimo, se puede concluir que la implementacion del ICO + R y los planes de
fortalecimiento han generado un impacto positivo en los asociados que participan
del Proyecto — Alianza: “El Efecto Cacao”, el cual, es evidenciable en la mejora de
Su percepcion o creencias respecto a sus condiciones psicosociales actuales,
relacionadas con las actividades propias del proyecto. Aumentando las
oportunidades reales de vivir, reforzando el lazo entre individuo y comunidad,
restaurando la confianza de los asociados en la institucionalidad, representada en

las asociaciones.
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ANEXOS

MAESTRIA EN GERENCIA DE EMPRESAS SOCIALES PARA LA INNOVACION SOCIAL Y EL DESARROLLO LOCAL
TRABAJO DE GRADO
T EAFIT SOCIAL — UNIVERSIDAD EAFIT
Proyecto Alianza “El Efecto Cacao™
Encuesta

NOMBRE ENCUESTADO: ILUGAR: FECHA:
NOMBRE ASOCIACION: EDAD: SEXO:
NIVEL ACADEMICO: TELEFONO: ENMAIL :

Objetivo: Medir el Impacto Psicosocial producto de la aplicacion del ICO + R en asociaciones ¥y asociados que participan del Proyecto
Alianza: "El Efecto Cacao".

Instrucciones: A continuacidn, se le presentaran 20 afirmaciones, marque con una X la opcidon que mas se adapte a su forma de pensar

o de sentir, recuerde que no hay respuestas correctas o incorrectas.

3 A partir de la aplicacion del ICO + R v la implementacion de los Planes de Fortalecimiento en la Asociacidon y/o Cooperativa a la
cual pertenece, usted considera que:

Totalmerite De Neutral En Totalmente
No. AFIRMACIONES de acuerdo acuerdo desacuerdo en
desacuerdo

1 El CACAO es una alternativa estable para generar ingresos.

2 Han mejorado los servicios para el bienestar de los asociados.

= Hay una mayor participacion de las mujeres en las actividades
productivas ¥ organizacionales.

4 En los hogares hay diferentes fuentes de ingresos para solventar las
necesidades.

5 La Asociacion y/o Cooperativa es muy reconocida en la zona.

6 Me mantengo al dia sobre las actividades ¥ provectos de la asociacion.

- TLas mujeres de la zona tienen mas oportunidades de estudiar o
capacitarse.

& Todos los asociados estan enterados de la situacion actual y futura de
la asociacion.

- He recibido ayuda de la organizacion en los momentos en los que he

requerido apoyo.

10 | Gracias a este proyecto siento que por fin puedo alcanzar mis suefios.

La junta directiva y los comités trabajan unidos y comprometidos por

11

la asociacién.

Con este proyecto se han estimulado v apoyado emprendimientos para
12 . S -

mejorar los ingresos de las familias.
13 | Siento orgullo de pertenecer a la asociacion.

14 | La asociacién se interesa mucho por nuestras necesidades.

Este proyecto ha generado algunas oportunidades y los jévenes yva no

15 . . .
tienen que irse a otras ciudades.

16 | Veo que la asociacion ha progresado v esta mas organizada

Las capacitaciones que he recibido me han ayvudado a hacer mejor mi
17

trabajo.

Cada dia aprendo mas sobre el cultivo del cacao gracias a la
18 | Asociacion.
10 | La Asociacion tiene en cuenta mi opinion para tomar decisiones.

20 | El mimero de asociados ha aumentado ultimamente.

*La informacién suministrada por el encuestado o encuestada, incluido sus datos personales. asi como sus respuestas son confidenciales. su uso esta
limitado a la investigacion “Medicion del impacto Psicosocial producto de la implementacion del ICO + R en asociaciones y asociados que participan
del Proyecto Alianza: El Efecto Cacao™. Esta informacioén no sera divulgada (sin previa autorizacion escrita del encuestado) vy no se utilizara con fines
comerciales o ajenos a la investigacion antes mencionada. ;Acepta el uso de sus datos?

si[1 ~Ne [

Firma del encuestado Responsable: Saiil José Niebles Sincelejo
CcC. Psicologo
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