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y disfrutar, en proporcién, de las utilidades que preduzca
la Empresa,

11
CAPITAL.

1. El Capital de . Compaiifa es sefenta y cinco mil
pesos oro, divididos en mil guinientas' acciones de cincuenta
fesos oro cada una, Estas serdn pagadas en cuotas men-
suales de cinco pesos oro.  Si las dos derceras partes de los
accionistas convienen, serd _elevado el capital. .

2.° Todo lo qué por medio licito adquiera Ia Com-
paiiia, serd propiedad de ésta. '

111 7
ACOTONES Y ACCIONTSTAS.

1.2 Las acciones que representa el Capital pueden
cederse y son nominales como lo disponen estos Estatutos.
En caso de que un socio por eunalquier  motivo desee
vender la accion 6 acciones que posea, debe contar_prime-
fo con la sociedad, para obtener de ésta la aprobacién del
caso, teniendo la Compafiia preferencia, - | q

2. Las acciones que la Compafifa obtenga en esta
forma serdn pagadas con las utilidades que el negocio re-
porte y quedarin de propiedad del resto de los accionistas
“n proporcién al niimero de acciones que cada uno posea.

3.° Ninglin accionista podra tener mis de weinte y
cinco aectones en la Compaiifa.

3% El propietario de wna é mds acciones queda de
hecho sometido, en cuanto a sus derechos y obligaciones e-
manantes del caricter de accionista, a los Estatutos y Re-
glamentos de la Compaiifa.

5.° Las acciones de la Compafila son indivisibles.
En nigiin caso pueden tomar una accién dos 6 mds per-
sonas.

6.°  Si por cualquier causa se extraviare un titulo de
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accion, serd sustituido por otro igual y con el mismo nu-
mero y la palabra duplicadn.

7.° Las pérdidas o ganancias de la Compaiiia estin
limitadas a la parte proporcional al valor de cada accidn.

8. El pago de la cuola mensual de las acciones sus
critas, empezara a hacerse efectivo cuando lo dispusiere la
Junta Directiva,

Si transcurridos doce meses no se hubiese colocado
el total de las acciones, las restantes seran distribuidas
entre los accionistas, en proporcién al nimero de acciones
que cada uno posea, y seran pagadas con la cantidad ne
cesaria de los dividendos que le correspondan.

1V
VENTAJAS PARA LOS AQCIONISTAS.

1. Todo accionista fundador de la Empresa, qu-:
posea una 6 mds acciones tendrd derecho en el transcurso
del afio a un viaje de ida y regreso, -del punto que se em
barcare. LEn ningln caso podra ser transferido esté d--
recho. | . | 15

2. Todo accionista en la Compaiila tendra prefe-
rencia al embarque de su carga. Esta serd tomada en
cualquier puerto del rio, que indique el embarcador.

3.° Todo accionista en la Compaifiia tendrd derecho
a un descuento de diez por ciento en los fletes de su carga.
También gozar de una rebaja de veinticinco por ciento en
las boletas de pasaje.

4. Solo podran desempenar cirgos de categoria en
la Empresa, los accionistas de la Compafiia, o en su de-
fecto personas recomendadas por &stos.

v

1. Todo accionista que dejare de pagar &ves cuotas
vencidas, perderd sus derechos en la Compaiifa, quedando
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VIl
JUNTA DIREOTIV A

1. La Junta Directiva se compondrd de cince miem-
bros elegidos por la Junta General de accionistas, y consti-
tuye guorwm la concurrencia de #es de ellos.

i

2.9 Los ¢inco miembros que componen la Junta Di-
rectiva sen: Presidente, Secretario y tres vocales,

3.2 Son atribuéiones de la Junta Directiva:

a) Fijar la orden del dfa para las sesiones ordi-
narias,

) Hacer las convocatorias pasa las sesiones extraor-
dinarias con anticipacién al dia en que vaya a tener lugar
la reunié6n,

¢) Organizar el servicio en la forma mdis conve-
niente. |

d) Determinar el nimero de empleados y sus suel-
dos, de comGn acuerdo con el Administrador.

¢)  Fijar las tarifas de fletes y pasajes y hacer las
modificaciones a que hubiere lugar,

/) Revisar las cuentas y balances que debe presen-
tar el Administrador.

£) Examinar cuando lo tenga a bien, el Estado de
Caja de la Empresa.

&) Aprobar o desaprobar el presupuesto de gastos
ordinarios que formule el Administrador, y ordenar los
gastos extraordinarios que estime convenientes.

1) Presentar a la Junta General de Accionistas, en
las sesiones ordinarias, un informe detallado de las opera-
ciones ejecutadas por Ja Empresa, del estado de su mar-
cha y de las innovaciones que se crean necesarias para el
desarrollo y beneficios,

Nombrar cada dos afios, en la sesién ordinaria,
Administrador de la Empresa y uno o dos Suplentes, fi-
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jando al mismo tiempo la remuneraciéii del Adminis-
trador.

/) Celebrar contratos con otras Empresas que se
consideren de provecho y utilidad para la Compaiifa.

m) Las decisiones de la Junta Directiva deben ser
aprobadas por mayoria de sus miembros.

IX
EL ADMINISTRADOR.

t.° - Son atribuciones del Administrador: | -

a) . Fntenderse directamante con todo aquello. que
se relacione con la construccion y reparacién de los buques
y demas vehiculos de la, Empresa, como también -de los
demds detalles que se relacionen con el buen servicio,

¢) Nombrar los empleados subalternos que en con-
cepto de la Junta Directiva’ fueren necesarios al manejo y
conservacion de la Empresa en general.

¢} Vigilar todo lo que se relacione con la parte eco:
nomica de la Empresa, y en especial aquella que regula la
percepcién de los productos de ella, asf como las eroga-
ciones a que hubiere lugar, pira su buena marcha y con-
servacion,

@) Formular los presupuestos de gastos ordinarios y
presentarlos a la Junta Directiva para su aprobacién y
reforma

¢) - Presentar a la Junta Directiva, mensualmente en
sus sesiones ordinarias, las cuentas del balance respectivo
de las operaciones verificadas en el mes anterior, y un in-
forme detallado de dichas operaciones al fin de cada se-
mestre, y dzez dias antes del fijado para la reunién de la
Junta General formular4 un balance con el informe refe.
rente a las operaciones del semestre, ¢l cual se presentara
por la Junta Directiva después de su estudio y aprobacién,
a la Junta General.
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5. La liquidacién de la Compaiiia «stard a cargo de
L persona quemombre Ja Junta General de Accionistas.

XI11
DISPOSICIONES VARIAS.

1.”  La Compaiifa tendra un fondo de reserva hecho
de sus productos liquidos semestrales, para lo cual separa-
ri un diez por cients, y su importe se mantendra en depd-
sito disponible, procurando obtener el mayor interés, a jui-
cio de la Junta Directiva.

2.° Todos los empleados de la Compafiia podrin
ser libremente suspendidos o destituidos cuando haya mo-
tivo legal para ello, por la misma entidad a quien corres-
ponda su nombramiento, o por la Junta Directiva.

TRANSITORIO.

El valor de las cuotas colectadas ser depositado en
la Casa Bancaria de los sefiores V. Dugand e Hijo, de es-
ta plaza.

Hasta tanto quede definitivamente instalada la Em.
presa, la organizncién General de ésta, queda a cargo de
los sefiores Restrepo, Holguin & Ca.

Barranquilla, Septiembre de 1192.
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