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¢ Como se desenvuelven los
millenials en equipos virtuales?

Gracias a la revolucion de las comunicaciones a nivel mundial, hoy el 60% de los gerentes
trabajan en equipos virtuales globales (GVT), pero, ées esto es un problema o una solucion?

En la edicion de 2012
se dieron cita 888 jovenes,
los cuales fueron distribuidos

aleatoriamente en 11 equipos Cada uno de ellos

En ella han participado
mas de 6.000 estudiantes q) tuvo 3 semanas para
de 430 universidades de desarrollar un plan de
negocios de 6 paginas

@

85 paises difere”tes/

La GEE* es una Ademas, los
competencia virtual * estudiantes debieron
organizada en Nueva presentar 1 texto corto
Zelanda desde 2004 sobre su experiencia

?_0 ej’

™.

*Experiencia Empresarial Global

Estos textos eran de tematica libre y se solicito estricta sinceridad a los participantes. No tenian incidencia en la
calificacion global, pero fueron analizados por investigadores de la Universidad EAFIT, las universidades de
Washington y Pace y el Kedge Business School para descubrir el comportamiento de los millenials en GTV

De los 888 jovenes, Para su procesamiento, Los resultados fueron
503 enviaron el texto se usaron herramientas de triangulados y comparados
(54% mujeres y 46% hombres] codificacion y analisis de contenido entre si, para una mayor precision

® Contrario a lo que podria suponerse, las diferencias culturales no son restricciones en los GTV
de millenials, pero otros fenomenos cobran mayor importancia, como los problemas interpersonales

® Este tipo de estudios son relevantes para la formulacion acertada de politicas y
planes de estudio, mas aun, si se tiene en cuenta que los millenials seguiran
siendo el grupo social mas influyente durante los proximos anos
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