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Resumen

Objetivo. Conocer las aspiraciones laborales que se generan a partir de la experiencia de
practica profesional. Marco de referencias conceptuales. Los referentes alrededor de las
elaboraciones conceptuales son: futuros profesionales, aspiraciones laborales, préactica profesional,
organizaciones. Método. Se realizd un estudio cualitativo descriptivo de corte transversal. El
disefio de la investigacion fue un estudio de caso basado en entrevistas semiestructuradas a ocho
futuros profesionales de la ciudad de Medellin que realizaron, en un periodo no superior a un afio,
su practica profesional en psicologia. Conclusion. Conocer las aspiraciones laborales que se
generan a partir de la experiencia de préactica profesional va mucho méas allad de identificar la
experiencia de practica porque, aun cuando la practica profesional no ha sido desarrollada en el
campo ocupacional de interés o con la remuneracion esperada, la evaluacion que hace el sujeto de
su entorno y de lo que quiere lograr con su formacion determina en un primer momento las

oportunidades laborales a las que puede postularse luego de egresar.

Palabras clave: Futuros profesionales, aspiraciones laborales, practica profesional,

organizaciones.

INTRODUCCION
Justificacion y planteamiento del problema

Las practicas profesionales son el primer acercamiento que tienen los estudiantes a su
ejercicio profesional y es a partir de esta experiencia donde se empiezan a construir las aspiraciones
laborales que marcan el inicio de la vida profesional. Resulta importante conocer aquellos factores
que estan implicados en la construccion de dichas aspiraciones laborales y pueden estar
estrechamente relacionados con las aspiraciones de estudio, las cuales son entendidas como
proyectos personales que se construyen a partir de una serie de experiencias vividas y el reflejo de
los diferentes grupos sociales. Es un quehacer que reconoce la relacion educativo-laboral y la

representacion subjetiva de la insercién laboral.



Estudios previos de Herrera Fuentes (2011) han demostrado que el proceso de formacion
es importante para los estudiantes universitarios porque les permite adquirir bases solidas que
potencializan su capacidad de responsabilidad y desarrollo de conocimiento lo cual puede estar
relacionado con la estabilidad profesional y el nivel de optimismo del estudiante. Lo anterior se
evidencia también en los estudios de Pineda Serna et al. (2011), Lever y Strado (2017) y Vera,

Llanco y Guevara (2019).

Se encontré que los estudiantes antes de ingresar a los programas tienen intereses
particulares sobre el lugar de trabajo al cual desean aspirar, sin embargo a medida que pasan los
semestres el programa estimula otros interés por lo que las aspiraciones del estudiante pueden
modificarse; y entonces se evidencia en los estudios de Arévalo Mira y Cano Hernandez (2014),
Celis y Duque (2016), Quattrini et al. (2016) y Lobo Garcia (2017) que la posibilidad de inclusién

al mercado estd sujeta a la relacion universidad-trabajo.

Se puede resaltar que en las investigaciones referenciadas se ha estudiado la insercion
laboral a partir de variables relacionadas con la experiencia de formacion, analisis sobre
percepcion de las oportunidades laborales, la satisfaccion, autonomia laboral y la intencion de
abandono; también la manera en que se configura el mundo del trabajo, la relacion salario y

satisfaccion, y el comportamiento organizacional en la formacion de profesionales.

Asi pues, se encuentra pertinente investigar las aspiraciones laborales a partir de la
experiencia de practica profesional permitiendo conocer cdémo se modifican. Por lo anterior se

formula la siguiente pregunta de investigacion:

¢ Como se modifican las aspiraciones laborales a partir de la experiencia de practica

profesional?
Objetivos
General

Conocer las aspiraciones laborales que se generan a partir de la experiencia de practica

profesional.
Especificos

e ldentificar la experiencia de préactica profesional vivida por los futuros profesionales.



e Determinar los factores que influyen en las aspiraciones laborales a partir del periodo
de préctica.
e Comprender la influencia del campo profesional en que se realiz6 la préactica frente a

las aspiraciones laborales.

Marco de referencias conceptuales
Las aspiraciones laborales: una aproximacion a su estado del arte

El siguiente trabajo tiene como proposito dar a conocer el estado actual de las
investigaciones relacionadas con las aspiraciones laborales. Para este fin se realizé el balance de
los estudios encontrados relacionados con el tema a partir de las siguientes categorias: propdésito
general de la investigacion, principales referentes conceptuales, tipos de estudio y tipo de disefio,
sujetos participantes, instrumentos de recoleccion de informacion y analisis y principales

resultados y conclusiones.

En relacion con el propoésito general en las investigaciones de Arévalo Mira y Cano
Hernandez (2014), Celis y Duque (2016), Quattrini et al. (2016) y Lobo Garcia (2017) se evidencia
una tendencia a la relacién de las aspiraciones laborales con variables de competencias adquiridas
antes y durante el periodo de practica profesional y los factores influyentes en el interés de
abandono o permanencia en el trabajo; esto se puede encontrar también en las investigaciones de
Porcel-Galvez et al. (2015), Lever y Strado (2017) y Garrido et al. (2020). El sentido del trabajo,
oportunidad laboral, la sensibilidad en el mundo del trabajo y la satisfaccién laboral destacan en
las investigaciones de Dominguez y Maria (2008), Bonilla Troncoso y Paternina Arteaga (2011)
y Lobo Garcia (2017). Finalmente, la introduccion del término burnout caracterizado por
agotamiento emocional y distanciamiento frente al trabajo que se encuentra en la investigacion de
Spontoén et al. (2019).

Los principales referentes conceptuales son insercion laboral, educacidon superior,
educacion continuay calidad de la educacion en las investigaciones de Dominguez y Maria (2008),
Céazaresetal. (2015), Martinez y Gonzélez (2019), Botello, Yarfiez, y Arévalo (2004), Pineda Serna
et al. (2011), Arévalo Mira y Cano Herndndez (2014) y Lobo Garcia (2017). El burnout, las

preferencias de empleo y programas de empleo se encuentran como principales referentes



conceptuales en las investigaciones de Garrido et al. (2020), Sponton et al. (2019), Celis y Duque
(2016), Quiattrini et al. (2016) y Berg et al. (2019) y otros conceptos relacionados con la seleccion
de la profesidn, la formacion recibida y la motivacién destacaban para los autores Porcel-Gélvez
et al. (2015), Lever y Strado (2017) y Vera, Llanco y Guevara (2019).

Con relacién al tipo de estudio y tipo de disefio de las diferentes investigaciones se encontro
la constante en los estudios de tipo cuantitativo a diferencia de los estudios de Dominguez y Maria
(2008), Lever y Strado (2017) y Quattrini et al. (2016) que implementaron el método cualitativo
para conocer la influencia del entorno laboral en las expectativas laborales y cdémo se configuran

las emociones en el mundo del trabajo y la subjetivacion en la insercion laboral.

El tipo de estudio mas recurrente para autores como Dominguez y Maria (2008), Arévalo
Miray Cano Hernandez (2014), Porcel-Galvez et al. (2015), Celis y Duque (2016), Lever y Strado
(2017), Lobo Garcia (2017), Andrade Pérez (2018), Cazares et al. (2015) y Vera, Llanco y Guevara
(2019) fue el descriptivo, en estos se pretendia identificar, conocer, analizar y realizar seguimiento
a variables relacionadas con aspiraciones laborales, insercion laboral, motivacion, satisfaccion.
Asi como también, el tipo de estudio exploratorio en el cual se analizaban aportes personales
durante el proceso educativo y posteriormente la practica laboral, y se evidenciaba la relacion de
salario y satisfaccion en los estudios de Botello, Yafiez y Arévalo (2004), Bonilla Troncoso y
Paternina Arteaga (2011), Garrido et al. (2020) y Martinez y Gonzélez (2019).

Las investigaciones de Herrera Fuentes (2011) y Berg et al. (2019) por su parte, tuvieron
un enfoque explicativo en los cuales se buscaba analizar qué caracteristicas de las practicas en
empresas y qué competencias adquiridas en las mismas determinan la insercién laboral. También
las investigaciones de tipo reflexivo realizadas por Pineda Serna et al. (2011) y Quattrini et al.
(2016) en las cuales se revisaron investigaciones previas y se evaluo la relacién de los procesos de

regulacion de la sensibilidad en el mundo del trabajo.

Con relacion a los sujetos participantes de las investigaciones se puede concluir que
participaron estudiantes de diferentes pregrados y egresados que se encontraran laborando. A
excepcion de las investigaciones de Celis y Duque (2016) que tomaron como sujeto participante a

profesionales que se encontraban realizando el doctorado.



En lo que se refiere a los instrumentos de recoleccion de informacion y analisis los méas
utilizados son encuestas, en los estudios de Botello, Yafiez y Arévalo (2004), Bonilla Troncoso y
Paternina Arteaga (2011), Arévalo Miray Cano Hernandez (2014), Celis y Duque (2016), Garrido
et al. (2020), Andrade Pérez (2018), Berg et al. (2019), COIL: Cuestionario de Orientacion e
Insercion Laboral en el estudio de Martinez y Gonzélez (2019), revision y analisis de antecedentes
para autores como Herrera Fuentes (2011) y Porcel-Galvez et al. (2015) y entrevista para los
estudios de Dominguez y Maria (2008), Quattrini et al. (2016) y Lobo Garcia (2017).

Por su parte, autores como Sponton et al. (2019) realizaron un analisis factorial compuesto
por las dimensiones del burnout. Otros autores hicieron uso de instrumentos como disefio

transversal-correlacional y ejercicio metodologico.

En referencia a los principales resultados y conclusiones de las investigaciones se encontro
que el proceso de formacion resulta importante para los estudiantes universitarios, pues es evidente
la importancia de adquirir solidas bases epistemologicas y metodologias que potencializan en los
estudiantes la capacidad de responsabilidad y desarrollo del conocimiento. También se destaca en
algunas investigaciones que la estabilidad profesional y econémica depende méas de aspectos
personales que educativos y por esa razon es importante garantizar un nivel optimismo durante el
transito del estudiante en su pregrado segun las investigaciones de Herrera Fuentes (2011), Pineda
Serna et al. (2011), Lever y Strado (2017), y Vera, Llanco y Guevara (2019).

Por otro lado, Bonilla Troncoso y Paternina Arteaga (2011) plantean que el periodo de
acoplamiento luego de egresar puede ser superior a 33 meses, y en esa linea debe tenerse en cuenta
la relacién del periodo de préactica con el interés ocupacional del practicante. Por su parte, Porcel-
Galvez et al. (2015), encontraron que los roles ligados a estereotipo de género hacen necesario
profundizar en la identidad profesional y establecer parametros que permitan minimizar sesgos

relacionados con la diferencia de género en relacion con preferencias y expectativas laborales.

En las investigaciones de Dominguez y Maria (2008), Andrade Pérez (2018), Berg et al.
(2019) y Martinez y Gonzalez (2019) se encontrd que las préacticas que desarrollan competencias
de comunicacion y gestion de problemas aumentan la probabilidad de estar empleado, sin
embargo, la relacién universidad y trabajo debe evaluarse desde variables que se focalicen en el
desempefio laboral del egresado con relacion al area de desempefio de su interés y la universidad

debe fomentar acciones dirigidas a adquirir competencias personales e interpersonales.



Asi mismo, autores como Arévalo Mira 'y Cano Hernandez (2014), Celis y Duque (2016),
Quattrini et al. (2016) y Lobo Garcia (2017) destacaron que los estudiantes antes de ingresar a los
programas tienen intereses particulares sobre el lugar de trabajo al cual desean aspirar. Sin
embargo a medida que pasan los semestres el programa estimula otro interés por lo que las
aspiraciones del estudiante pueden modificarse. Con relacion a esto se evidencia también que la
posibilidad de inclusion al mercado esta sujeta a la interaccion universidad- trabajo y las politicas
en torno por lo cual la educacién toma un papel subjetivo a partir de los intereses profesionales y

las oportunidades de trabajo.

Finalmente, Botello, Yafiez y Arévalo (2004), Garrido et al. (2020) y Spontén et al. (2019)
concluyen que existe un gran impacto personal y profesional por parte de los programas lo cual
brinda un valor agregado al estudiante. Ademas, las empresas en las cuales los estudiantes se
encuentran trabajando consideran que este es un beneficio ya que mejora el desempefio de su
personal, los hace més eficaces y competitivos; también se evidencia que los niveles de
satisfaccion se relacionan con beneficios de remuneracion lo cual a su vez influye en la intencion
de permanecia o abandono, relacionado con la variable basica del burnout que es agotamiento, en

este caso, emocional con relacion a las oportunidades de autorrealizacion en el trabajo.

Como conclusidn, se evidencia que en las investigaciones referenciadas se ha estudiado la
insercién laboral a partir de variables relacionadas con la experiencia de formacion, analisis sobre
percepcion de las oportunidades laborales, la satisfaccion, autonomia laboral y la intencion de
abandono; también la manera en que se configura el mundo del trabajo, la relacion salario y
satisfaccion, y el comportamiento organizacional en la formacion de profesionales. Por lo anterior,
se puede afirmar que, a partir de las investigaciones revisada, no se ha realizado un estudio para
evidenciar como se ven afectadas directamente las aspiraciones laborales a partir de la experiencia

de practica profesional.

Aspiraciones laborales. Definicion de aspiraciones

Las aspiraciones pueden entenderse como un deseo, como menciona Coca y Rego (2015)
se confrontan constantemente con la realidad social y econdmica; son variables, relativamente

faciles de formular y dificiles de transformar en hechos concretos.



Las aspiraciones para Batlle et al. (2010) son elecciones basadas en la idealizacion; a
diferencia de las expectativas que se basan en aspectos mas realistas; las aspiraciones estan

vinculadas entonces con aspectos relacionados al anhelo, la fantasia y la omnipotencia.

Las aspiraciones constituyen para Moreno et al. (2017) solo una parte de las expectativas
de los sujetos. Existe una diferencia entre lo que desea el sujeto y lo que realmente espera alcanzar
con su esfuerzo personal, contexto y otros factores. Ademas, identificar y comprender las
aspiraciones del sujeto implica conocer el contexto y sus deseos a corto y mediano plazo (Moreno
etal, 2017).

Factores influyentes en las aspiraciones laborales

Para Miranda (2005) durante la juventud y posterior adultez se asumen un conjunto de
responsabilidades y atribuciones otorgadas por la sociedad que permiten una valoracion y

jerarquizacion social modificando la visién del futuro.

En las aspiraciones predominan los intereses de cada uno; las ventajas y desventajas que
se obtienen en la eleccion son consecuencia de cualidades personales (Corica, 2012); las
aspiraciones se evidencian para Dominguez e lbarra, en la integracion de motivaciones que
permiten dar sentido a los acontecimientos de la vida y permiten construir estrategias para el logro
de objetivos y prevencion de posibles obstaculos personales y laborales (como se citd en
Rodriguez, 2012).

Algunos factores influyentes en las aspiraciones se estructuran a partir del contexto social
y econdmico, sin desconocer las cualidades personales; segin Casal (2006) y Ruiz (2011) el
entorno social, las condiciones econémicas, los referentes culturales, tienen gran importancia en
la toma de decisiones relacionadas con lo laboral, profesional y social (como se cité en Garcia,
2016).

La autoestima es un atributo que distingue a los grupos de jovenes que se consideran
competentes en la realizacion de su proyecto de vida personal (Lomeli et al. 2016), por esa razon
puede ser considerada como otro factor influyente en las aspiraciones; reconociendo que la
autoestima tiene relacion con la motivacion y la inteligencia emocional que permite a los jovenes

afianzar creencias de éxito o fracaso.



Caracteristicas de los factores influyentes
Factores socioeconémicos. Entorno social

El entorno social, seguiin Cézares et al. (2015), estd compuesto por factores que representan
rasgos caracteristicos de dindmicas sociales e ideoldgicas y se encuentran estrechamente
relacionado con el concepto de cultura que puede ser comprendido como el conjunto de dinamicas

sociales, costumbres, valores y modos de vida.

El entorno social influye en la toma de decisiones; los deseos, expectativas y presiones
sociales dan lugar a leyes y normas éticas, las fuerzas sociales, incluida la ética, aparecen
normalmente antes de la emision de leyes (como se citd en Teran, Garcia & Blanco, 2015). Con
lo anterior se puede concluir que existe un entorno social diferente para cada grupo poblacional;
por ende, el individuo como ente dindmico va modificando su conducta a partir del entorno y la

creacion de nuevas necesidades.
Estatus

El estatus puede entenderse como la evaluacion relativa de los miembros de cada clase
social vinculado a 2 factores importantes: poder y prestigio; a lo cual se le adiciona el nivel socio

econdmico como una forma de clasificar la poblacion segln su capacidad de consumo y gasto.

Segin Wiese (2018) los factores socioecondmicos son considerados como parte
indispensable dado que impactan en los diferentes ambitos de vida de los individuos e incrementan
las brechas para sostener la propia vida y la de sus familiares. En los factores economicos y el
estatus se identifica la capacidad de satisfacer necesidad y por ende permitirse vivir en tranquilidad
material y espiritual. Sin embargo, los factores econdmicos se manifiestan en los ingresos
econdémicos por lo que resulta relevante la educacién o preparacion para poder acceder a roles

profesionales que permitan el crecimiento econdémico y sostenimiento de vida.

Resulta importante reconocer que el estatus socioecondémico influye en el rendimiento
académico y desempefio del individuo a partir de las percepciones construidas sobre las
oportunidades a las cuales se puede acceder segun el estatus social e historia familiar (como se cito
en Garcia, 2016)



Factores personales. Autoestima

La autoestima es la valoracién positiva o negativa que el individuo hace de si mismo y se
relaciona con la confianza en las capacidades propias y en la capacidad de comprender el entorno

y adaptarse.

Es la predisposicion por experimentar y considerarse competente para afrontar retos de la

vida cotidiana y sentirse digno de éxito y felicidad (Villalobos, 2019)
Vida laboral

Las personas son fundamentales para las organizaciones por lo tanto la vida laboral
representa todas aquellas experiencias del sujeto tomando en cuenta 2 aspectos importantes:
ambiente fisico y ambiente humano. Ambas condiciones permiten evaluar la calidad de vida

laboral.

Las caracteristicas personales y los recursos cognitivos con los que cuenta cada individuo
condicionan las actitudes, comportamientos y modos de percibir, valorar e interpretar las distintas

etapas del entorno laboral (Torres & Tomas, 2002)
Ser profesional

El ser profesional implica una responsabilidad ética profesional; un compromiso personal
de servir y actuar correctamente. Para Megalés (2015) la integridad profesional y su contraparte,

la corrupcién profesional, dice mucho del modo moral del individuo.

Es también una serie de cualidades profesionales que se ponen al servicio de otro y
evidencia la confianza que tiene el individuo en la capacidad de asumir retos profesionales a partir

de sus conocimientos.
Ser social

El individuo hace parte de una realidad social, sus caracteristicas, capacidades y

condiciones se impregnan necesariamente de sentido y valor social (Chavez, 2008)

Tanto individuo como grupos se reconocen, diferencian e integran de acuerdo con
resultados y propoésitos que impliquen mayores beneficios para las partes. El ser social segun

Chavez (2008) siempre implicard reconocerse en diferentes ambitos como: familia, trabajo,



escuela, amigos, comunidad local, regional y estado comprendiendo en cuales contextos el
individuo puede desenvolverse con naturalidad a partir de caracteristicas propias y compartidas

que le permiten integrarse para alcanzar objetivos superiores de desarrollo personal y social.
Identidad laboral

Las aspiraciones laborales tienen relacion con la ocupacién del sujeto, esto implica que el
sujeto invierte su energia en una actividad determinada. Para Montoya (2010) las aspiraciones
laborales tienen relacién con las aspiraciones de estudio, reconoce ademas sujetos que tienen

aspiraciones laborales muy especificas y ambiciosas, y aquellos que no tienen claro su deseo.

Para Dubet y Martuccelli, las aspiraciones, proyectos personales, entre otros, se construyen
a partir de experiencias vividas y el reflejo de grupos sociales que evidencian las oportunidades

del mercado educativo y laboral (como se cito en Sepllveda & Valdebenito, 2014).

Se deben comprender las aspiraciones como ldgicas sociales que orientan el quehacer de
los actores en relacion con sus alternativas y posibilidades educativo-laborales futuras (Sepulveda
& Valdebenito, 2014).

Las aspiraciones laborales, estan vinculadas a la identidad ocupacional; para Casullo, son
la representacion subjetiva de la insercion laboral; lo cual implicard, segin Kinnet y Taylor, que
los adolescentes tengan conocimiento de sus habilidades y oportunidades (como se citd en
Rodriguez, 2012).

Profesionales. Definicidn de profesion y profesionales
Diccionario de Ciencias de la Educacion, define profesién como

Empleo, facultad u oficio que cada uno tiene y ejerce puablicamente. Tiene ciertas
caracteristicas: formacién especifica, dirigida y sancionada en su validez.
Seguimiento de determinadas reglas. Aceptacion y cumplimiento de un
determinado cAdigo ético (...) Debe constituir la base econémica del individuo. (s.f.,
p. 21).

Para Abundis de Ledn (2013) la profesion se refiere a la necesidad de una preparacion
extensa a través de la cual se adquieren competencias, reconocimientos académicos, identidad

profesional, reconocimiento social y autonomia profesional.



Por otro lado, conviene sefialar que el campo de trabajo profesional ha cambiado y
estd cambiando a gran velocidad, integrando nuevos campos ocupacionales,
demandando otras profesiones, por lo que la formacion profesional, con base en
conocimientos especializados ya no es ninguna garantia de acceso al empleo, sino
que reclama una continua actualizacién, innovacion y una actitud de formacién
permanente para un ejercicio profesional acorde a las demandas y exigencias de la

sociedad contemporanea (p. 906).

Adquirir competencias profesionales es fundamental para acceder a mejores ofertas
laborales, Martinez (2012) menciona que las competencias especificas evidencian un saber-hacer
relevante en un perfil profesional lo cual permite la insercion laboral. Sin embargo, Perrenoud,
menciona que los conocimientos o capacidades relacionadas con el cargo profesional no son
garantia para el sujeto (como se citd en Gonzalez, J. 2012) porque en muchas ocasiones el sujeto

no demuestra todas sus competencias profesionales.
Segun Sierra (2010), la formacion del profesional constituye:

El proceso en el que los sujetos desarrollan el compromiso social y profesional (...)
en su contexto, toda vez que elevan su capacidad para la reflexion divergente y
creativa, para la evaluacion critica y autocritica, para solucionar problemas, tomar

decisiones y adaptarse flexiblemente a un mundo cambiante (...). (p. 119).

La formacion de los profesionales debe estar al servicio de las demandas sociales. Sierra
(2010) entiende las competencias profesionales como un conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y comportamientos que demuestran la capacidad profesional para aportar al desarrollo
del pais. Con lo anterior se entiende que la construccion del perfil profesional implica una

actualizacion constante de las competencias profesionales.

Las condiciones sociales segun Jacinto (2006), Fil-mus, Miranda y Otero (2004), Biggart,
Furlong y Cartmel (2008), Davila y Ghiardo (2008) y Wyn,(2008) modifican la vision del futuro;
en ocasiones los jovenes no planifican su ciclo de vida y transformacion social e identifican que la
formacion adquirida no satisface las demandas del mercado; es decir, los saberes y demandas son
generados por factores externos los cuales son desconocidos en un primer momento por los jovenes

(como se cito en Corica, 2012).



El aprendizaje para toda la vida, la comprension de contextos y situaciones que
exige la toma de decisiones argumentada, las posibilidades de analisis y de critica
ante diversos enunciados, se han identificado como competencias que deben ser
fuertemente desarrolladas ante el cambiante estado de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y el vertiginoso avance de los conocimientos sobre
aquellos aspectos que demanda la sociedad de los futuros profesionales (Ministerio

de Educacion Nacional de Colombia, s.f., p. 1)

Los futuros profesionales se encuentran en la capacidad de saber aprender y
recontextualizar lo aprendido, esto permite que se relacionen e identifiquen las necesidades del

entorno.

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, (s.f.) informa que los futuros
profesionales se encontraran en la capacidad especifica de generar soluciones, razonar

criticamente, trabajar en equipo, comunicarse, hacer uso de tecnologias, entre otros.
Experiencia. Definicion

La experiencia es mas que un acontecimiento porque el sujeto le asigna un significado e
importancia que si bien tiene un gran componente cognitivo no se reduce a aspectos racionales. La
experiencia para Dewey (2002) constituye la totalidad de experiencias relacionales del individuo
con el medio ambiente y tiene un caracter transaccional. La experiencia tiene aspecto activo y
pasivo dado que supone ensayar un sentido “experimento” pero también sufrir y padecer las

consecuencias (Guzman & Saucedo, 2015)

Roth (2014) sefiala que las experiencias se construyen en la relacion constante entre lo
practico, intelectual y lo afectivo. La experiencia es subjetiva, ya que cada uno tiene la propia, que
la sufre y la padece, por ello, nadie puede aprender de la experiencia de otro; es reflexiva en tanto
que no se reduce a “lo que pasa”, a los sucesos y a los acontecimientos, sino “lo que nos pasa” a
nosotros mismos, a lo que vivimos y a la manera como lo vivimos; asi como las experiencias

forman y transforman (Larrosa, 2006)



Practica profesional. Definicidn de préactica profesional

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, (2015) define la practica profesional

como una actividad comprendida como requisito del plan de estudio para obtener el titulo.

Las practicas evidencian la relacion del pensum académico y la necesidad del mercado;
ademas el desempefio adecuado en la practica permite la obtencién del titulo; es fundamental la
formacién académica y el cumplimiento del tiempo establecido del periodo de practica. El
Ministerio de Educacion de Colombia, (2015) aclara que durante las practicas profesionales debe
darse un sostenimiento mensual, sin embargo, no debe entenderse como un salario porque no existe

una obligacion legal de la organizacion con el estudiante, todo pago entonces sera voluntario.
Practica organizacional

El estudiante se vincula con una empresa u organizacion, bien sea que se trate de
una persona natural o juridica, en el pais, bajo una modalidad contractual permitida
por la ley. En desarrollo de esta practica, el alumno firma un contrato y queda
sometido a la legislacion colombiana, sin perjuicio de las obligaciones y deberes
que le imponen los reglamentos de la Universidad. (Universidad EAFIT, s.f., parr.
1).

Organizaciones. Definicion y tipos

La organizacidn estd orientada hacia objetivos especificos y estructurada de manera
deliberada. La organizacion es una entidad social porque esta constituida por personas, y se halla
orientada hacia objetivos porque esta disefiada para alcanzar resultados, por ejemplo, obtener
ganancias, proporcionar satisfaccion social, etc. Esta estructurada deliberadamente porque divide
el trabajo, y su ejecucion se asigna a los miembros de la organizacién. En este sentido la palabra

organizacion significa: empresa.

Con relacion a los tipos de organizacion, existen publicas y privadas; las organizaciones
publicas creadas por el Estado, estas organizaciones para Sanchez (2012) se entienden en funcion
del grado de bienestar del pueblo, sus productos y servicios no otorgan a la organizacion un

beneficio monetario.



La organizacion privada tiene una finalidad monetaria; Sanchez (2012) expresa que estos
beneficios monetarios son obtenidos luego de satisfacer necesidades de los consumidores a traveés
de productos o servicios; la organizacion privada es autonoma y se lucra con la venta de productos

y servicios concretamente.

Las organizaciones, empresas, también pueden clasificarse por su propiedad, tamafio,
sector de actividad, estructura juridica, &mbito de actuacion; Sanchez (2012) menciona las
organizaciones publicas, privadas, mixtas; pequefias, medianas, grandes; primarias secundarias,

terciarias; individuales, asociadas; internacionales, nacionales, regionales, locales.

Con todo lo anterior, las organizaciones con gran proyeccion se entenderan como aquellas
que se proyectan con un posicionamiento internacional; para Otero (2008) la internacionalizacion
se perfila como la mejor garantia para asegurar el crecimiento, la mejora de la competitividad y de
los resultados de la empresa (como se citod en Bernal, 2013). Esto implica destacar la produccion
de la empresa en mercados locales e internacionales y desarrollar nuevas estrategias para satisfacer

las diversas necesidades y retos que se presentan en los mercados actuales.

Método
Tipo de estudio

El presente estudio se caracteriz6 por recolectar y analizar informacion a través del método
cualitativo fenomenoldgico, en un periodo de tiempo especifico, por lo que se considera no
experimental debido a que no se alteraran las variables intencionalmente, de tipo descriptivo y
transversal porque se recogié informacion de un fenémeno y grupo de participantes en un

momento y con unas caracteristicas especificas (Hernandez et al. 2018).

El disefio de la investigacion se caracterizo por ser un estudio de caso, puesto que se realiza
el analisis en una poblacion concreta de futuros profesionales con el fin de identificar como
distintos factores ejercen influencia en las aspiraciones laborales. Ademas se investigo el
fendmeno cualitativamente lo cual permitio conocer las aspiraciones laborales a partir de la

experiencia de practica profesional.



Sujetos/participantes

Los sujetos que participaron en esta investigacion fueron 8 futuros profesionales de
psicologia de la universidad EAFIT, dos de ellos con formacion previa, una madre, de campos
ocupaciones clinico, organizacional y educativo, y en rango de edad entre 21 y 32 afios de edad.
El grupo de participantes fue una muestra no paramétrica que se obtuvo a través de la técnica bola
de nieve basada en la idea de red social y consiste en ampliar progresivamente los sujetos de
nuestro campo partiendo de los contactos facilitados por otros sujetos (Crespo & Salamanca, 2007)
sin embargo no era relevante el sexo o la edad de los participantes, sin embargo, fue importante

que se haya realizado el periodo de préctica en un tiempo inferior a 1 afio.
Instrumentos

La recoleccion de la informacion se realizo a través de consentimiento informado y
entrevista semiestructurada. Para Martinez (s.f.) durante la entrevista semiestructurada el
entrevistador requiere tomar decisiones con relacién a las preguntas, el tiempo, y el interés; la
dindmica de la entrevista debe hacer emerger los temas de interés; es una conversacion que no
debe imponer respuestas. Para cumplir con los objetivos de investigacion la entrevista se desarrollo
entorno a una serie de preguntas que tomaron en cuenta las siguientes categorias de analisis:
experiencia de practica, factores influyentes en las aspiraciones laborales, influencia del campo

ocupacional.

Tabla 1: Relacion entre objetivos especificos y categorias de rastreo de la informacion

Objetivos especificos Categorias de rastreo

Identificar la experiencia de practica profesional | Experiencia laboral durante la practica
vivida por los futuros profesionales. profesional.
Experiencia profesional durante la practica
profesional.
Experiencia positiva durante la practica
profesional.
Experiencia negativa durante la practica

profesional.




Determinar los factores que influyen en las | Factores familiares que influyen en las
aspiraciones laborales a partir del periodo de | aspiraciones laborales.
practica. Factores economicos que influyen en las
aspiraciones laborales.
Factores profesionales que influyen en las
aspiraciones laborales.
Factores laborales que influyen en las

aspiraciones laborales.

Comprender la influencia del campo profesional | Influencia del campo profesional en que se
en que se realizd6 la practica frente a las | realizd la practica frente a las aspiraciones

aspiraciones laborales. laborales.

Procedimiento

La investigacion se desarrollo en tres fases. Fase 1. Contextualizacion tedrica que permitid
establecer el estado del arte, es decir, conocer las investigaciones que se han desarrollado en
relacion con el tema de investigacion, lo cual, posteriormente, permite construir el marco de

referencias conceptuales.

Fase 2. Trabajo de campo donde se desarrolld el instrumento y la estrategia para la

aplicacion y recoleccion de los datos.

Fase 3. Organizacion, presentacion y analisis de los datos obtenidos. Las entrevistas
semiestructuradas fueron grabadas con autorizacién de los participantes y transcritas para su
posterior analisis y obtencion de los resultados propuestos en el marco de referencias conceptuales
a través de la técnica de analisis de contenido que permite entender y encontrar la coherencia de

las expresiones (Martinez, 2006, p. 122) es decir, extraer los significados y establecer relaciones.

Discusién de Resultados

Se entrevistaron ocho sujetos que se encuentran en el semestre de pos-practica, 6 de ellos

se graduan este semestre y 2 de ellos el proximo semestre; de los sujetos participantes 7 realizaron



su practica en organizaciones del sector privado y 2 de ellos contaban con formacién profesional

previa. En la siguiente grafica se muestra distribucion de campo ocupacional por sexo.

Campos ocupacionales

3,5

2,5

1,5

0,5

Educativo Clinico Organizacional Social

B Mujer HHombre

Dando respuesta al primer objetivo especifico: Identificar la experiencia de practica
profesional vivida por los futuros profesionales. Se encontr6 que los participantes percibieron una
experiencia de préactica satisfactoria dado que se acercaron al mundo laboral y en algunos casos
permitio esclarecer las oportunidades profesionales que les espera al finalizar el pregrado, aunque
despertd la incertidumbre de adentrarse al mundo laboral sin el respaldo de una institucion como

lo es la universidad. El sujeto 1 respondio:

Para mi fue una experiencia enriquecedora en muchos sentidos porque para mi
también cambiar de idea es valido y me parece que eso también es un aprendizaje
y siempre me lo decia, como: es que la practica también es para darse cuenta de lo
gue uno no quiere lo cual es muy valioso porque hay oportunidad de cambiar,
adquirir otros saberes, tener la oportunidad de reforzar cosas que de pronto uno no
tenia tan fuertes y a mi me parecié muy valioso. Creo que me gusté mucho, hizo
que yo dijera esto si es algo que yo quiero hacer con mi vida, me dio como una
nueva perspectiva de otros campos que no habia pensado. Empecé a pensar por



ejemplo que la atencidn individual es maravillosa, ser terapeuta, que rico poder
continuar estos procesos en profundidad creo que mi sensacion al principio en la
practica era que yo sentia que me quedaba corta en muchas cosas... como que la
experiencia se quedaba corta, pero precisamente esa sensacion es la que me ha
impulsado a indagar mas y a indagar otras cosas; durante la practica me surgio la
idea de estudiar otra carrera porque yo no me sentia tan retada en el puesto de

trabajo.

Esto se relaciona con la construccion de experiencia a partir de la relacion constante entre
lo practico, intelectual y afectivo nombrado por Roth (2014) y a lo que Larrosa (2006) menciona
como la reflexibilidad de la experiencia en tanto que no se reduce a “lo que pasa”, a los sucesos y
a los acontecimientos, sino “lo que nos pasa” a nosotros mismos, a lo que vivimos y a la manera

como lo vivimos.
Sujeto 2:

A mi me encant6. Fue muy charro porque a mi no me gustaban los nifios entonces
cuando me avisaron que iba a ser la psicologa de primaria era como: ay no auxilio,
pero a las 2 semanas los amaba entonces estuvo muy chévere. Mi equipo de trabajo
era excelente, tenia un compariero practicante que actualmente es como de mis
mejores amigos Y tenia 2 jefes por decirlo asi, realmente la jefa era una, pero pues
la otra también estaba todo el tiempo desempefiando ese rol entonces una de ellas
era un poquito mas comprensiva que la otra. La jefa oficial me intimidaba mucho
porque cuando llegué a las practicas ella no estaba, pues yo entré a la practica y
estuve como mes y medio sin jefa y cuando ella lleg6 practicamente entr6 a decirme
que todo lo que yo habia estado haciendo hasta ese momento estaba mal porque me
hacia correcciones de cosas muy minimas, pero ya después cuando nos fuimos
conociendo mejor, nos fuimos llevando mejor, ya pues como que todo se puso bien;

incluso ella le dijo a mi asesor que le parecia que yo era muy buena practicante.

Pero a la vez se puede identificar la incertidumbre que puede generar el enfrentarse al

mundo laboral luego de egresar. Sujeto 3:



A mi me gusto mi practica pero digamos que en la practica uno va al mundo laboral
respaldado por la Universidad; realmente mas alla de ser una actividad laboral es
una actividad académica el tema de las précticas, entonces ya salir el campo laboral
sin ese respaldo si da incertidumbre, pero yo creo que si estoy preparada porque a
pesar de que las bases de la Universidad sean muy tedricas... pues todo lo que
aprendi en esta empresa y también estos meses que he estado como involucrada en
temas laborales con la fundacion me ha servido para generar cierta experiencia que

me va a Servir ya en unos meses.
Sujeto 6:

La verdad todavia no estoy muy segura... de momento cuando me gradue, y si Dios
quiere, me voy a empezar a desempefiar desde la parte organizacional y ahi voy a
ir mirando si eso es realmente lo mio, y también pues con las especializaciones o
maestrias que vaya realizando me iré dando cuenta con mayor certeza qué es lo que

quiero.

En las respuestas del sujeto 3y 6 se identifica la importancia que tiene la autoestima en las
creencias de éxito o fracaso y la realizacion de un proyecto de vida personal tal como lo menciona
Lomeli et al. (2016)

Con relacién al objetivo nimero 2: Determinar los factores que influyen en las aspiraciones
laborales a partir del periodo de practica. Se encontré que el entorno social, el ser social, la
autoestima y la identidad laboral son importantes para los sujetos participantes dado que aln se
encuentran en un proceso de formacion donde se asigna relevancia a lo que se puede lograr con
las capacidades y conocimientos actuales, y los referentes profesionales encontrados en la

experiencia de practica.
Sujeto 1:

Yo veia a mi jefa que llevaba siete afios exactamente en el mismo puesto haciendo
lo mismo siempre y no me veia en esa situacion.... entonces digamos, virando un
poquito hacia algo qué es parecido en términos del tipo de atencion que se hace o
la poblacion... que es la atencién individual, hacer proyectos educativos; en este

caso en el sector salud se hacen proyecto de promocion que de una u otra forma



también es educar a las personas en salud y lo mismo en lo social entonces vi que
dentro de la labor estd como todo ese componente humanao, el trato con las personas,
lo clinico sobre todo, pero que era un sector en el que yo probablemente si me
esforzaba, estudiaba y hacia las cosas bien iba a poder ascender, iba a poder tomar
cargos de liderazgo.... pues a coordinar grupos de trabajo, cargos con toma

decisiones.
Sujeto 4:

Para mi no cambié mucho lo que quiero hacer, lo tengo claro desde el inicio y desde
antes de estudiar psicologia y sigo firme con esa idea y eso es lo que voy a hacer
entonces no cambid realmente porque yo tengo una pagina web para personas que
sufren de ansiedad social y lo que voy a hacer en cuanto me gradué es ofrecer
psicoterapia en linea y pienso que las personas ya son mas abiertas a hacer
psicoterapia en linea a partir del coronavirus entonces por ahora escribo articulos,

videos, recursos digitales para las personas con este problema.

Como se citd en Sepulveda y Valdebenito (2014) se encontré que las aspiraciones,
proyectos personales, entre otros, se construyen a partir de experiencias vividas y el reflejo de
grupos sociales que evidencian las oportunidades del mercado educativo y laboral. En este caso
los participantes tomaron como referencia a sus jefes para estructurar un plan de desarrollo y
comprender las dinamicas laborales que los esperan al egresar. Pero a su vez el sujeto 5 resalta la

importancia del ser social:

En la préactica en muchos momentos tenia que pedir permiso a mi jefe porque mi
hija tenia vacunas o tenia que ir a reuniones del colegio entonces todo eso
influenciaba en la préctica y siento que influencia en mi proyeccion... pienso que
esto también es una de las razones por las que pienso qué me gustaria emprender
con mi esposo, porque es muy incomodo estar pidiendo permiso y no poder
compartir tiempo con Maria porque tiene tres afos... la idea es poder dedicarle

tiempo y ser duefia de mi espacio.

Entendiendo que el ser social siempre implicara reconocerse en diferentes ambitos como:

familia, trabajo, escuela, amigos, comunidad local, regional, estado y comprender en cuéles



contextos el individuo puede desenvolverse con naturalidad a partir de caracteristicas propias
(Chéavez, 2008).

Sujeto 7:

Yo era casi mi propia jefe en la practica... entonces yo antes tenia miedo de hacer
cosas sin aprobacion y no hacia las cosas sin que me las aprobaran y tenia miedo e
inseguridad para hacer todo y ahora, luego de la préactica, siento que me dio mucha
seguridad y confiaba mucho en mi al no preguntar las cosas y siento que ahora soy

Mas segura que antes.

La respuesta de los sujetos participantes implica comprender que el individuo como ente
dindmico va a modificar su conducta a partir del entorno social y la creacion de nuevas necesidades
y como dice Villalobos (2019), la autoestima como predisposicion por experimentar y considerarse

competente para afrontar retos de la vida cotidiana y sentirse digno de éxito y felicidad es clave.

Finalmente dando respuesta al Gltimo objetivo especifico: Comprender la influencia del
campo profesional en que se realizd la practica frente a las aspiraciones laborales. Se encontré que
los participantes tenian claro el campo ocupacional de su interés para realizar la practica, sin

embargo, no en todos los casos lograron desarrollarla en dicho campo. Sujeto 3:

Realmente para ejercer siempre he sabido que yo realmente quiero ejercer en el
ambito organizacional pero en mi trayectoria he encontrado cierta afinidad hacia la
psicologia infantil, hacia la psicologia educativa pero como te digo es algo que yo
haria por gusto no como para dedicarme a esto y para ejercer toda mi vida en esto
porque no es realmente lo que quiero pero si es algo que me llena como persona
entonces lo haria mas como en mis tiempos libres o algo asi pero si, psicologia

organizacional siempre he estado segura.
Sujeto 7:

Queria hacer mi practica en el campo de psicologia organizacional de bienestar, no
de reclutamiento ni nada de eso. Llegar a un campo educativo fue muy raro porque
no sabia qué era eso porque nunca tuve la oportunidad de ver una materia de

educativa en la universidad, pero a medida que iba entrando a la préactica me daba



cuenta de que se relacionaba mucho con la parte del bienestar en cuanto que aca yo
no era bienestar organizacional sino institucional relacionado con los estudiantes
entonces a mi me sirvio mucho eso porque luego terminé haciendo lo que queria
que era en la parte de bienestar.” A lo que agrega “Si me desempefiaria en campo
educativo, pero me gustaria mas tener experiencia organizacional de bienestar y
reclutamiento... porque ahora conozco la realidad en la que viven los psicologos
en el ambito educativo y social que es lo que tuve la oportunidad de ver en mi

practica y tienen un salario muy bajo y por eso no me gusto.
Sujeto 8:

En cuanto a lo que yo quiero pienso que no sabria porque no creo que la respuesta
sea si porque mas bien en las practicas me di cuenta de que es lo que no quiero
hacer pero no pude indagar en algo que genuinamente me interesara... que de
verdad dijera qué bacano dedicarme a hacer esto. A mi me gusta mucho la
psicologia clinica pero yo no sabia que ahi era solo psicologia social entonces llegué
alld a aprender de la psicologia social...no me choca pero no es algo que me
apasione y que yo diga que me quiero dedicar a hacer esto, no. Creo que en el
camino si es parte de mi proceso de buscar y entender y saber qué es lo que quiero
hacer y por ahora sé que al menos en esa institucion y de esa manera no quiero

dedicarme a la psicologia social.

Los conocimientos o capacidades relacionadas con el cargo profesional no son garantia
para el sujeto (como se citdé en Gonzélez, J. 2012) porque en muchas ocasiones el sujeto no
demuestra todas sus competencias profesionales. Adicional, la integracion de motivaciones que
permiten dar sentido a los acontecimientos de la vida y permiten construir estrategias para el logro
de objetivos y prevencién de posibles obstaculos personales y laborales (como se cit6 en Rodriguez
Gobmez, 2012) es de gran importancia dado que permite a los sujetos hacer una evaluacion de las
habilidades y oportunidades laborales con las que cuentan, y a partir de esto estructurar su proyecto

de vida personal y profesional.



Conclusiones

A partir del analisis y discusion de resultados se puede concluir que la préactica profesional
si tiene influencia en las aspiraciones laborales de los entrevistados, sin embargo, la percepcion
que tiene el futuro profesional respecto a su formacion, capacidades personales y experiencia de

practica es lo que lleva a que la aspiracion laboral se torne positiva o negativa.

Conocer las aspiraciones laborales que se generan a partir de la experiencia de practica
profesional va mucho mas alla de conocer la experiencia de practica porque aun cuando la practica
profesional no haya sido desarrollada en el campo ocupacional de interés o con la remuneracion
esperada, la evaluacion que hace el sujeto de su entorno y de lo que quiere lograr con su formacién
determina en un primer momento las oportunidades laborales a las que puede postularse luego de

egresar.

Adicional a esto se encuentra que los sujetos participantes tenian clara su decision de
formacion y reconocen los retos que pueden encontrarse al egresar como profesionales de
psicologia, por lo que el entorno familiar si bien puede ser un factor influyente y un soporte, no
llega a determinar el desarrollo profesional. También se encontr6 que si bien el factor econémico
es importante para los proyectos de vida de los participantes estos no investigaban sobre las bandas
salariales antes de iniciar el programa dado que tenian la percepcidn de que seria desmotivante

conocer dicha informacién por el estigma social que se tiene sobre la remuneracién del psicélogo.

Los participantes se interesan principalmente por desarrollar su identidad profesional como
psicologos, pero estan dispuestos a asumir otros roles y formarse en otros campos para lograr sus
proyectos de vida. Con lo anterior es de resaltar la apertura que tienen los participantes al trabajo
interdisciplinario como medio para abrirse puertas en el mundo laboral porque perciben que su
futuro esta lleno de incertidumbre y al enfrentarse a la realidad del mundo del trabajo lo haran sin
el acompafiamiento de una institucion educativa por lo que desarrollar la habilidad de
desempefarse en diversos campos es lo que les permitird construir su identidad laboral y ser

profesional.
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ANEXOS

Anexo 1. Preguntas

Categorias de rastreo Preguntas

Experiencia laboral durante la practica | (Como fue tu experiencia laboral durante la
profesional. practica?

Experiencia profesional durante la practica | ;Como fue tu experiencia laboral durante la
profesional. préctica?

Experiencia positiva durante la practica | (COmo se relacionaba tu formacion
profesional. profesional con su experiencia de practica?
Experiencia negativa durante la préactica | (Cuales factores consideras que fueron
profesional. positivos y cuales negativos en tu experiencia

de practica?
Factores familiares que influyen en las | ¢(Cual es la influencia del entorno familiar en

aspiraciones laborales.

Factores econdémicos que influyen en las
aspiraciones laborales.

Factores profesionales que influyen en las
aspiraciones laborales.
Factores laborales que
aspiraciones laborales.

influyen en las

tu decision de formacion profesional?

¢Como influencia el entorno familiar en tu
proyeccion profesional?

¢Consideras que tu entorno familiar puede
brindarte un buen desarrollo laboral?

¢ Revisaste escalas salariales de psicologia para
elegir la formacion profesional?

A partir de la experiencia de practica ¢cambid
tu expectativa salarial? Si se han modificado
cuéntame en que se han modificado.

¢COmo ves tu panorama laboral y profesional
a partir de la experiencia de préactica?

Identificar la influencia del campo profesional
en que se realizd la practica frente a las
aspiraciones laborales.

¢Tenias claro en que campo ocupacional
querias hacer la practica? lo logré o no.

A partir de la experiencia de la practica ¢ ves un
panorama laboral y profesional mas claro?
¢Cuales fueron las habilidades que
desarrollaste en la practica para tu futuro
ejercicio profesional?

Cuéntame de las ventajas y desventajas de tu
experiencia de practica y qué hiciste tu para
mejorar el proceso.

Describirse antes y después de la practica a
nivel profesional.




Anexo 2. Guia de entrevista

Los participantes de la investigacion seran informados sobre los fines de esta y la importancia
que tiene la grabacion de la entrevista para posterior andlisis, por tal razon se procedera a firmar
el consentimiento informado por parte de los participantes respetando la confidencialidad y la
confianza que este deposita en el entrevistador. Las entrevistas podran llevarse a cabo por
medios virtual o presencial segun disponibilidad de los participantes.

Posteriormente se indagara por las razones que los llevaron a elegir la institucion educativa,
pregrado y lugar de practica. Posteriormente se iniciara con las preguntas propuestas para la
recoleccion de informacion de las categorias de rastreo:

¢ Como fue su experiencia laboral durante la practica?

¢ Como fue su experiencia laboral durante la practica?

¢ Como se relacionaba su formacion profesional con su experiencia de practica?

¢Cudles factores considera que fueron positivos y cuales negativos en su experiencia

de préctica?

¢Cual es la influencia del entorno familiar en tu decisién de formacion profesional?

¢Como Influencia el entorno familiar en tu proyeccién profesional?

¢Consideras que tu entorno familiar puede brindarte un buen desarrollo laboral?

¢Revisaste escalas salariales de psicologia para elegir la formacion profesional?

A partir de la experiencia de practica ¢cambio tu expectativa salarial? Si se han

modificado cuéntame en que se han modificado.

10. ¢ Como ves tu panorama laboral y profesional a partir de la experiencia de préactica?

11. ¢ Tenias claro en que campo ocupacional querias hacer la practica? lo logro o no.

12. A partir de la experiencia de la practica ¢ves un panorama laboral y profesional mas
claro?

13. ¢ Cuales fueron las habilidades que desarrollaste en la practica para su futuro ejercicio
profesional?

14. Cuéntame de las ventajas y desventajas de tu experiencia de practica y qué hiciste tu
para mejorar el proceso.

15. Describirse antes y después de la practica a nivel profesional.

A

© oo NGO

Al ser una entrevista semiestructurada las preguntas pueden estar sujetas a modificaciones o
podran afiadirse otras preguntas con el fin de obtener mas informacién. Se agradecera a los
participantes por su participacion y si estos lo desean podran, posteriormente, ser informados
sobre los resultados de la investigacion.




Anexo 3. Consentimiento informado

Fecha

Yo con documento de identidad C.C
he sido informado con claridad del trabajo de investigacion con fines
académicos realizado por Paula Andrea Upegui Tavera estudiante del pregrado en Psicologia
de la Universidad EAFIT. Entiendo que los datos suministrados seran utilizados exclusivamente
con fines relacionados a esta investigacion. Reconozco que la entrevista de la cual participo
tiene como objetivo general conocer las aspiraciones laborales que se generan a partir de la

experiencia de practica profesional, por esa razon, voluntariamente, Autorizo la grabacion
de la entrevista que se desarrolla de manera Virtual Presencial :
Firma

Anexo 4. Consentimiento informado

Fecha

Yo con documento de identidad C.C
he sido informado con claridad del trabajo de investigacion con fines
académicos realizado por Paula Andrea Upegui Tavera estudiante del pregrado en Psicologia
de la Universidad EAFIT. Entiendo que los datos suministrados serén utilizados exclusivamente
con fines relacionados a esta investigacion. Reconozco que la entrevista de la cual participo
tiene como objetivo general conocer las aspiraciones laborales que se generan a partir de la
experiencia de practica profesional, por esa razén, voluntariamente, Autorizo ___ la grabacion
de la entrevista que se desarrolla de manera Virtual __ Presencial .

Firma




Anexo 5. Consideraciones éticas

La entrevista serd transcrita con las palabras exactas utilizadas por los participantes, respetando
siempre el anonimato y haciendo uso responsable de los datos personales suministrados por los
mismos solo para fines de la investigacion como se plantea en la Ley 1090 resolucién 8430 del
Congreso de la Republica de Colombia donde se recalca la importancia de la confidencialidad
y la responsabilidad de los actos del psicdlogo (en este caso psicologo en formacion).

De acuerdo con la resolucion 8430 de 1993 del Ministerio de Salud esta investigacion no
representa ningin riesgo para los participantes al no realizar intervenciones invasivas o
modificaciones intencionadas a variables bioldgicos o psicosociales. Sin embargo, se reconoce
la labor que se tiene como investigador y los efectos de la investigacion en temas afines por
esa razén se aclara que al desarrollar una investigacion de corte cualitativo los resultados
pueden orientar futuras investigaciones dando prioridad siempre al caso por caso.




Anexo 6. Cuadro sintesis propuesta de investigacion

ASPIRACIONES LABORALES A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE PRACTICA PROFESIONAL

Titulo Problema Objetivo Marco de referencias Método
conceptuales
ASPIRACIONES | ;Cémo se | Obijetivos Las aspiraciones laborales: Tipo de Sujetos Instrumento Procedimiento
LABORALES A | modifican General una aproximacion a su estudio
PARTIR DE LA | las Conocer las | estado del arte Cualitativo. 8 futuros | Consentimiento Fase 1.
EXPERIENCIA | aspiraciones | aspiraciones laborales No profesionales | informado. Contextualizacion.
DE PRACTICA | laborales a | que se generan a partir | Aspiraciones laborales: | experimental. | que Entrevista Fase 2. Trabajo de
PROFESIONAL | partir de la | de la experiencia de | Definicidn de aspiraciones Descriptivo. realizaron, en | semiestructurada. | campo.
experiencia | préactica profesional. Transversal un periodo no | Categorias de | Fase 3.
de practica | Especificos Factores influyentes en las superior a un | analisis: Organizacion,
profesional? e Identificar la | aspiraciones laborales afio, el | experiencia  de | presentacion y
experiencia periodo  de | préctica, factores | analisis de los datos
de practica Caracteristicas de  los préctica influyentes en las | obtenidos.
profesional factores influyentes profesional aspiraciones
vivida por los e  Factores en psicologia. | laborales,
futuros socioecondmicos: influencia del
profesionales. Entorno social campo
e  Determinar e  Estatus ocupacional.
los factores e  Factores
que influyen personales:
en las Autoestima
aspiraciones e Vida laboral
laborales  a e Ser profesional
partir  del e Sersocial
pe,rlo_do de e Identidad laboral
préactica.
e Comprender | profesionales: Definicion de
la influencia | profesion y profesionales
del  campo
profesional Experiencia: definicion
en que se
realizo la | practica profesional:
practica Definicion  de  préctica
frente a las | profesional
aspiraciones
laborales.

Préactica organizacional
Organizaciones: Definicion
y tipos




