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INTRODUCCION

De acuerdo con el Ministerio de Salud en Colombia, a través de su bodega de Datos de SISPRO
(Sistema Integrado de Informacion de la Proteccion Social), el porcentaje de personas con
discapacidad auditiva (dificultad permanente para oir, aun con aparatos especiales) con corte
en el mes de agosto de 2020, corresponde al 10.32% del total de la poblacién en Antioquia,
donde un 4.87% son mujeres, y el 5.43% restante son hombres. Teniendo en cuenta que, de
acuerdo con la Gobernacion de Antioquia (2020), el total de personas en el departamento es de
6°677.930, esto quiere decir que 689.162 personas en Antioquia tienen discapacidad auditiva.
Ahora, en lo que se refiere a los municipios que conforman al Valle de Aburra, que corresponde
a nuestra poblacion de estudio para la presente investigacion, los porcentajes de personas con
discapacidad auditiva en cada municipio son: el 14,15% de la poblacion total de Medellin;
10,49% en Barbosa; 7,42% en Girardota; 10,07% en Copacabana; 8,82% en Bello; 9,72% en
Itaglii; 10,19% en Sabaneta; 9,38% en Envigado; 9,29% en La Estrella; y 6,57% de la poblacién

total en Caldas. (Ministerio de Salud, 2020).

Teniendo en cuenta las cifras previamente establecidas, nos encontramos una comunidad
amplia que, a pesar de ser sujetos de especial proteccion constitucional, historicamente han
sufrido grandes atropellos y vulneraciones. Como se explicara méas adelante, la diferencia de
lengua, que de por si no deberia ser fuente de marginacion ya que existen diversas formas de
comunicacion y modos de adaptacion, sea una barrera lo suficientemente grande para ignorar
la realidad de esta poblacion, debido a la falta de reconocimiento de la lengua de sefias
colombiana, ausencia de servicios de interpretacion y presencia de estigmas sociales, que
conllevan a que estos sientan que no tienen cémo respaldar sus derechos, que son el minimo a

garantizar a cualquier ciudadano. Por lo tanto, la presente investigacion analiza los temas ya



mencionados y determina que el acceso al estudio del derecho y a la profesion juridica esta

afectado por una exclusion contra este grupo.

Es necesario aclarar, en primer lugar, que se toma como objeto de estudio Unicamente la
poblacion entendida como sorda, la cual se define, conforme a lo establecido por la
Organizacion Mundial de la Salud (2019), como aquellas que “suelen padecer una pérdida de
audicion profunda, lo que significa que oyen muy poco o nada. A menudo se comunican

mediante el lenguaje de signos”.

Respecto a la profesion juridica, el mexicano Cruz Barney (2018) la define como “la actividad
dirigida a la defensa de los intereses de otras personas ante terceros, autoridades y tribunales.
El abogar consiste en la presentacion y el apoyo de las razones a favor de una persona ante
quien ha de juzgar o decidir sobre ellas, sea autoridad o no” (p.3). A la definicion anterior cabe
afladir que la profesion juridica tiene diferentes disciplinas, las mismas no requieren
necesariamente el litigio, o la defensa de personas en un proceso. El derecho también se puede
ejercer en la funcién judicial, en la funcién publica, en la funcion notarial, en la asesoria de
empresas, en la docencia e investigacion. Las disciplinas anteriores son apenas algunas de las
posibles vias que puede tomar un abogado, y aunque conocemos que la profesion juridica
histéricamente es reconocida como la define Cruz Barney, en la préctica el abanico de

posibilidades para ejercer la profesion es mas amplio.

Como paso previo al planteamiento del problema, para situar esta investigacion, se resefiaran
algunas investigaciones publicadas en articulos académicos y trabajos de grado realizados entre
los afios 2010y 2019, cuyo foco toma en cuenta las barreras cotidianas para las personas sordas,
en el acceso a algunos derechos, asi como la discriminacién y desigualdad percibida por este
grupo. Estas investigaciones tienen como sujeto de estudio la poblacion colombiana, y como

excepcion se estudio una modalidad educativa implementada en Venezuela.



Para iniciar, Laura Rojas publicd en el LatinAmerican Post un articulo titulado Colombia:
Accessing higher education is not an easy task for deaf people (2019). Esta publicacién resalta
cdémo la educacion superior resulta ser una utopia para las personas con discapacidad auditiva
en el territorio. Rojas, a través de este articulo, logra evidenciar de forma clara y concisa la
situacidn que viven las personas sordas colombianas al intentar acceder a la educacion superior,
y ademas expone algunos de los obstaculos y barreras que imposibilitan dicho acceso. Este
texto es meramente informativo y, por lo tanto, no profundiza en las regulaciones o protocolos

institucionales existentes en Colombia que resultan de gran interés para esta investigacion.

Por su parte, Yaneth Blanco Trivifio (2019) en su trabajo de grado titulado Los ajustes
razonables en el acceso a la justicia para las personas sordociegas en Colombia, realiza un
diagnostico acerca de la aplicacion que lleva a cabo la Fiscalia General de la Nacion de “los
ajustes razonables” que se encuentran en la Convencion sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad por la ONU, para beneficiar a las personas sordociegas. Blanco realiza una
investigacion exhaustiva donde se analizan a cabalidad los ajustes razonables, en un trabajo
riguroso, juicioso y muy bien expuesto. Sin embargo, el eje central de su investigacion difiere
con la presente, al ser este el acceso a la justicia y al ser su poblacion de estudio los sordociegos,
asi pues, al delimitar de forma tan cerrada su investigacion, da paso para estudiar desde otro

eje el tema en comun que es la discriminacion a una minoria sorda.

A su vez, la tesis de grado de Angela Sanchez y el articulo publicado por Andrea Luna Ruiz,
analizan a profundidad el marco juridico colombiano respecto al tema del acceso a la educacion
superior, y a su vez proponen soluciones para lograr la inclusion de las personas sordas a esta.
Asi, en primer lugar, respecto al articulo realizado por Andrea Luna Ruiz (2014) titulado
¢ Educacion inclusiva? Analisis del marco juridico sobre el derecho de acceso y permanencia

en la educacién superior para las personas Sordas en la ciudad de Bogotéa, busca analizar el



marco juridico colombiano y también a nivel internacional de las personas sordas y el derecho
a la educacion, identificando las fallas en politicas publicas, jurisprudencia y normatividad
vigente para asi construir propuestas que puedan suplir las deficiencias del estado colombiano
en términos de igualdad. En segundo lugar, el trabajo de grado realizado por Angela Sanchez
Castro (2010) titulado Identificacion de barreras educativas en el proceso de transicion de la
educacion media a la educacion superior en personas sordas: Un estudio exploratorio, busca
identificar las barreras que imposibilitan el acceso de las personas sordas a la educacién
superior basandose en diversos contextos tales como la ineficiencia en la capacitacion de la
lengua de sefias, la escasez de politicas educativas, y a su vez se analiza el papel de la sociedad
en la inclusion de las personas sordas. Ambos articulos previamente plasmados, exponen de
forma clara las regulaciones existentes en Colombia; sin embargo, dichas investigaciones
analizan el acceso a la educacion de las personas sordas en un contexto general, sin especificar
profesion alguna, por lo que, respecto al presente trabajo, faltaria indagar con mayor

profundidad en temas competentes al estudio del derecho y a la profesion juridica.

Finalmente, Myriam Anzola, Anibal Ledn y Pedro Rivas (2006) estudiantes de la Universidad
de Los Andes en Mérida Venezuela, plantean en su articulo titulado Educacion Superior para
Sordos, que existe una modalidad que permite a los sordos acceder a la formacién en la
educacion superior, menciona entonces que “el disefio curricular se caracteriza por estar
centrado en las disciplinas clasicas del conocimiento pedagdgico, psicolégico, sociolégico de
las areas del conocimiento prescritas en el Curriculo de la Educacién Basica y en los postulados
que sustentan el desarrollo de la identidad y la cultura de la comunidad sorda venezolana”
(Anzola, Ledn, & Rivas, 2006, S.P.). Asi pues, este articulo cobra relevancia, ya que es un
proyecto que intenta ser pionero en este tipo de educacion en Venezuela, es decir que la
Universidad de los Andes se preocupa por ensefiar tanto a los no sordos la lengua de sefias

como a los sordos hablantes, el espafiol.



En esta recopilacién encontramos una gran riqueza de contenido relacionado con el tema que
se aborda, no obstante, no se encontraron elementos suficientes para satisfacerlo. A falta de
herramientas de investigacion sobre el acceso de los sordos al estudio del derecho y a la
profesion juridica en el Valle de Aburra, resultd relevante indagar en el tema, pues, aunque
existen estudios nacionales e internacionales que podrian facilmente acercarse a lo que se busca
responder, no ahondan especificamente en el interrogante central: ¢EXiste discriminacion
contra las personas sordas en el acceso al estudio del derecho y de la profesion juridica en el
Valle de Aburrd? Para responder a la pregunta anterior se tuvo como punto de partida la
conjetura preliminar de que, en efecto, existe una discriminacion clara y directa contra las
personas sordas que quieran acceder al estudio del derecho y a la profesion juridica en el Valle
de Aburra. Lo anterior, basado en la experiencia como estudiantes de Gltimo semestre de
derecho, donde estudiando la cotidianidad de la profesion se encuentran trabas en el acceso al

estudio universitario de esta.

Considerando lo anterior, nos preguntamos lo que sucede con los jévenes sordos que quieren
acceder a la educacién superior y si es facil e igualitaria el estudio comparado con las
condiciones gue posee una persona oyente. Para dar respuesta a estos interrogantes, la presente
investigacion tuvo el objetivo principal de verificar si efectivamente existe discriminacion
contra las personas sordas! en el acceso al estudio del derecho y de la profesion juridica en el
Valle de Aburré, en especial aunque no de manera exclusiva, esta tesis enfatiza en los estudios
del derecho bajo el entendido de que solo accediendo a estos es posible acceder al ejercicio de
la profesion. Para esto en primer lugar se logr6 diagnosticar la situacién precaria y limitada de
las personas sordas que estudian o pretenden transitar por la profesion juridica; posteriormente

se identifican las barreras que dificultan el acceso de la poblacién estudiada; y finalmente, se

1 Se tiene consciencia de que un abogado puede adquirir la sordera de forma sobreviniente cuando ya esté
ejerciendo la profesién, por ejemplo en caso de un accidente o enfermedad, sin embargo estos casos no son objeto
de la presente investigacion.



exponen la ineficiencia e insuficiencia de los protocolos de las instituciones de educacion

superior para el ingreso de la comunidad sorda.

Este trabajo de investigacion encuentra su justificacion en que las personas sordas en Colombia
son una poblacion propensa a recibir un trato desigual y discriminatorio debido a su condicién
de desventaja sensorial (0 auditiva o linglistica), y a pesar de ser responsabilidad del Estado
garantizar su atencién especializada de acuerdo con el articulo 47 de la Constitucion Politica
de Colombia y de reconocer que todos somos iguales antes la ley conforme al articulo 13 de la
misma, contindan siendo vulneradas y excluidas de la sociedad, lo cual permite pensar que no
son ellos los que presentan una discapacidad sino que son las barreras sociales las que impiden
el acceso de los sordos para que puedan integrarse a la comunidad, y por lo tanto resulta
necesario, como sociedad, realizar lo que esté al alcance para incluir a las personas con
capacidades diversas a la cotidianidad. La comunidad sorda representa el 10,32% de la
poblacién antioquefia en la actualidad (Ministerio de Salud, 2020), y aun asi parece ser una
comunidad invisible. El acceso a la educacién bésica ha sido un tema de avance paulatino
debido a propuestas y proyectos de integracion llevadas a cabo principalmente por el Ministerio
de Educacién Nacional y el Instituto Nacional para Sordos, INSOR, que buscan propiciar
condiciones educativas aptas para el desarrollo personal y la integracion de las personas sordas
a la comunidad. Sin embargo, el acceso de las personas sordas a la educacién superior,
especificamente al estudio del derecho, parece ser un tema que no reviste de mayor relevancia
e interés en las investigaciones actuales, aiin sabiendo que existe una gran limitante para esta
comunidad de acceder a la educacion superior en igualdad de condiciones y una latente
necesidad de tener profesionales juridicos sordos en Colombia que representen a toda su
comunidad. Asi mismo, esta investigacion tiene relevancia en la actualidad porque el derecho
colombiano ha intentado dar en los Gltimos afios grandes pasos dirigidos a la igualdad y a la

erradicacion de la discriminacion por las capacidades especiales (por ejemplo, la ley 1996 de
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2019) vy, sin embargo, la falta de capacidad auditiva parece un tema olvidado para las
universidades, poco se ha hablado de la dificultad que tienen las personas sordas para acceder
en igualdad de condiciones al estudio del derecho y a la profesion juridica. De esta manera, se
podria llegar a pensar que esta discriminacion se crea a partir del desconocimiento de la misma,
asi las cosas, este trabajo tiene pertinencia en los estudios juridicos actuales entendiendo que
los profesionales en derecho y quienes lo estudian tienen el deber de velar por el cumplimiento
de la norma, y custodiar los principios desde la ética profesional y la funcién social de la
profesion. Es importante entonces que esta misma poblacion conozca desde este estudio la
realidad de las barreras con las que luchan dia a dia las personas sordas para acceder en igualdad
de condiciones al estudio del derecho y a la profesion juridica. Esta investigacién no solo
estudia y arroja cifras, sino que hace un llamado a las escuelas de derecho y a los profesionales
ante una problematica real y creciente, para que sean estos mismos quienes, comparando el

“deber ser” juridico con la realidad, construyan un panorama diferente.

Marco teérico

El enfoque tedrico principal del que partié esta investigacion fue el conflictualismo liberal.
Segun, las teorias del conflicto social, la sociedad es esencialmente un escenario de pugnas
colectivas. German Silva Garcia (2008) define conflicto como “una consecuencia de un
determinado estado de cosas. ¢ De cuél estado? De una situacion de divergencia social, es decir,
de una relacion contradictoria (disputa) que sostienen personas o grupos sociales separados al
poseer intereses y/o valores diferentes” (p.p.35-36). Al mencionar la palabra “conflicto” es
normal que la asociacion principal de la palabra se relacione con guerra, 0 que se asocie con
sucesos negativos, sin embargo, la misma no tiene que definirse como algo perjudicial, Silva

Garcia (2008) explica que:
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La principal funcién social del conflicto es la promocion del cambio social. Ello es
cierto no solo en un sentido general, referido a la potencialidad que para generar
cambios podrian tener ciertos intereses de ser realizados. La simple dindmica del
conflicto social tiene la propiedad de gestar cambios sociales, pues los participes del
conflicto, obligados por las circunstancias dadas por la lucha, deben disefiar nuevos
medios, elaborar proyectos originales que sirven al proposito inmediato del conflicto,
pero cuyos beneficios sociales se prolongan en la historia mucho mas alla del conflicto

0 repercuten sobre areas nunca imaginadas (p.39).

La teoria conflictualista a su vez deriva en dos vertientes principales, la marxista y la liberal,
Silva Garcia (2008) menciona que “las mayores diferencias entre las variantes marxista y
liberal del conflicto reside en la forma como enfocan el poder y las disidencias que comparten
en torno a las diversas lecturas politicas que hacen sobre las contradicciones sociales” (p.30).
Para el analisis de un conflicto, lo primero que se debe entrar a estudiar son los grupos
involucrados, asi pues, la teoria marxista se reduciria a las clases sociales, mientras que en la
vertiente liberal se podria considerar que exista un conflicto entre dos grupos sin detenerse a
reparar exclusivamente en la clase social de sus integrantes. La diferencia entonces entre grupos
y clases sociales se basa en que las clases se alinean de acuerdo con la realidad econdémica del
grupo, mientras que los grupos sociales se refieren a personas con intereses en comun diferentes
a los econdmicos, pero que los identifican en un mismo conflicto. Teniendo en cuenta lo
anterior, es claro que la inclinacion de la investigacion es conflictualista liberal, conociendo
que el grupo objeto de estudio esta en un conflicto constante que no distingue clase social o

poder econémico.

Bajo esta logica, para la realizacion de esta investigacion es importante tener claro los

conceptos teodricos que se desarrollaron a continuacion. En primer lugar, la palabra justicia
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tiene tantas definiciones como le ha sido posible otorgar a la humanidad, especialmente a los
escritores y pensadores reconocidos que se han encargado de intentar definir la justicia, que a
su vez es tan amplia y compleja que no ha logrado adaptarse completamente a las mismas
nociones. Asi pues, no es posible encontrar una unica forma de explicar el concepto de justicia.
Vale la pena resaltar que antes de la construccion de la posicion conflictualista liberal,
existieron grandes pensadores que desarrollaron el concepto de justicia, por ejemplo,
Avristoteles se basa en el orden de la polis a la que tiende necesariamente la organizacion social,
nocion similar a la establecida por Platén quien plantea la justicia en dos escenario distintos:
el hombre y la sociedad, y termina fusionando el problema con el politico. De esta manera,
surge para Aristoteles una dicotomia respecto a las formas de justicia: de acuerdo con la ley y

segun la igualdad (Aristételes, 2014).

Segun la ley, la justicia se deriva de cierto orden en la organizacion politica, es decir que
depende de la forma de gobierno que sea adoptada. A su vez, dentro de la justicia politica se
plantea una diferenciacion correspondiente a justicia legal en sentido estricto (nomikon) y
justicia natural (phusikon), donde la primera se deriva de la ley escrita, y no es relevante hacia
donde tienda la ley, simplemente se impone. Por su parte, la justicia natural, es aquella que
tiene una misma fuerza independientemente de que consideremos que sea justa o0 no (Hobuss,
2009). Ahora, segun la igualdad, se distinguen dos tipos de justicia: la justicia distributiva y la
justicia correctiva. Respecto a la primera, se da en atencion al mérito y a la proporcionalidad,
esto es, de acuerdo con la Etica a Nicémaco: “un término medio en relacién con algo o con
algunos. Como término medio lo sera de unos extremos; como igual, respecto de los términos,
y como justo en relacion con ciertas personas” (Aristoteles, 2014, p.137); y por su parte, la
justicia correctiva o conmutativa en términos de Tomas de Aquino, hace referencia a las

relaciones interpersonales (Hevia, 2010) y se basa en la pregunta ;Quién repara el dafio?, es
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decir que es en relacion a las partes y no cobra relevancia el mérito de los individuos y se tienen

en cuenta las acciones en su valor objetivo.

De acuerdo con lo visto anteriormente, Aristoteles, planteando la idea de justicia recurre
forzosamente a la nocion de igualdad, los cuales parecen ser conceptos estrechamente
relacionados entre si, entendiendo la igualdad en términos politicos. De acuerdo con la Etica a
Nicomaco de Aristoteles: “el cardcter de la injusticia es la desigualdad”™ (Aristoteles, 2014), lo
cual supone que, si lo injusto es desigual, lo justo es igual. Asi pues, cuando se dice que algo

es justo, se tuvo que haber hecho también una valoracion de igualdad.

Adentrandonos en el conflictualismo liberal, el fildosofo aleman Axel Honneth en su libro “La
Sociedad del Desprecio” (2011) logra explicar el término justicia como el asegurar las formas
de reconocimiento social y su buen uso. Lo anterior partiendo de la teoria del reconocimiento,
donde Honneth plantea esferas de la vida social estableciendo tres formas de reconocimiento
reciproco: amor (cuidado mutuo), derecho, y solidaridad o reconocimiento social. A través del
amor, se busca el bienestar de los demas y por ende se reconoce la necesidad, el cuidado y la
atencion del ser humano. Por medio del derecho, las personas se consideran libres e iguales y
sobrepasan la naturaleza especial y afectiva del amor, esfera que se articula con el ideal
kantiano que reconoce la autonomia del ser humano y de valerse como un fin en si mismo,
ademas de ser la esfera donde se expresan los derechos universales. Finalmente, la esfera de la
solidaridad o del reconocimiento surge como necesidad de “valoracion social” y producto de
la evolucion social, donde el individuo requiere del reconocimiento que lo resalte y distinga en
un grupo y que genere estima social a través del cumplimiento de metas y objetivos. De esta
manera, las tres esferas planteadas por Honneth representan “el nucleo normativo de una
concepcién de justicia porque definen las condiciones intersubjetivas de la integridad personal

de todos los sujetos” (Fascioli, 2011, p.57). Esta teoria plantea derribar la “injusticia”, con una
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lucha social motivada que toque fibras morales de aquellos que no se sienten acogidos por su
definicion de justicia. Honneth es distinguido por reconocer las limitaciones del término de
justicia distributiva, ya que este no logra abarcar la justicia social como una generalidad, y a su
vez logra de manera exitosa ampliar la definicion de justicia de modo que incluyera tanto

situaciones sociales como autonomas.

Dentro de esta discusion, cabe resaltar que la teoria de las capacidades de Amartya Sen (1985)
abarca exclusivamente el campo de la justicia distributiva y establece que esta dependera de
las libertades, entendidas por él como un equivalente a las capacidades. Asi, una persona en
“situacion de discapacidad” tendra menores libertades y opciones de bienestar. Para ello
Amartya Sen propone prestar instrumentos 0 recursos necesarios para lograr mejorar la
situacidn a través de un criterio normativo para las evaluaciones interpersonales (Rozo Reyes
& Monsalve Robayo, 2011), puesto que el bienestar debe estar vinculado a los funcionamientos
valiosos que una persona logra. De acuerdo con lo anterior, Sen sostiene que el bienestar no es
la Ginica faceta del sujeto que conlleva a la justicia, también es necesaria la “agencia estatal”,
la cual se basa en la autonomia del ser humano de alcanzar los logros, metas y objetivos, en la
capacidad de tomar sus propias decisiones y decidir por si mismo (Fascioli, 2011). Para
Amartya Sen las instituciones sociales deben estar encaminadas a buscar expandir las
capacidades de los seres humanos, por lo tanto, los medios de comunicacion, instituciones
educativas, gubernamentales y culturales, y demas organismos deben ir en pro de dicho

crecimiento.

A partir de este planteamiento, siguiendo la linea de Amartya Sen, se trae a colacion la lista de

diez capacidades que establece Martha Nussbaum (2006):

1. “Ser capaz de vivir hasta el fin de una vida humana completa, tanto como sea posible,

no morir prematuramente, o antes de que esté tan reducida que no valga la pena vivirla.



8.

9.
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Ser capaz de tener buena salud, estar adecuadamente nutrido, tener la proteccion
necesaria, tener oportunidades para la satisfaccion sexual.

Ser capaz de evitar el dolor innecesario y no beneficioso, y tener experiencias
placenteras.

Ser capaz de usar los cinco sentidos, de imaginar, pensar, y razonar.

Ser capaz de ligarse a cosas y otras personas, amar a aquellos que nos aman y cuidan,
sufrir frente a su ausencia, sentir gratitud, amor.

Ser capaz de formar una concepcion del bien y tener una reflexion critica sobre la
planificacién de la propia vida.

Ser capaz de vivir para y con otros, reconocer y mostrar preocupacién por otros seres
humanos, involucrarse en interacciones familiares y sociales.

Ser capaz de vivir en relacion con el resto del mundo natural.

Ser capaz de reir, jugar y disfrutar de actividades recreativas.

10. Ser capaz de vivir la propia vida en el propio contexto” (p.70-71).

Estas capacidades planteadas por Nussbaum resultan necesarias para los seres humanos al

constituirse como ‘“guias en el disefio y evaluacion de politicas globales de desarrollo”

(Fascioli, 2011, p.62). Cabe resaltar que el postulado permite que la persona decida libremente

si se quiere acoger 0 no a la guia, por lo tanto, el acceso a ellas dependera exclusivamente de

la autonomia del ser humano para querer alcanzarlas. Sin embargo, las instituciones deben

posibilitar su acceso garantizando las condiciones necesarias para que la persona tenga siempre

la posibilidad de elegir.

Como conclusion, el postulado de Honneth busca entender la justicia desde un punto de vista

que trasciende la justicia distributiva, y abarca con mas profundidad el para qué de la igualdad,

no obstante, su teoria de reconocimiento relativa a las esferas sociales resulta insuficiente para
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solucionar conflictos relativos a la distribucion. Por lo tanto, Amartya Sen y Martha Nussbaum
logran suplir dicho vacio tedrico dejado por Honneth a través de la teoria relativa a las
capacidades, las cuales estan supeditadas al contexto y condicion en la que se encuentran,
permitiendo que estas puedan ser multifacéticas y dinamicas, y complementando las formas de

reconocimiento con las capacidades basicas del ser humano.

Marco normativo

Lo anterior se complementa con la normatividad actual colombiana, en la cual existen
mecanismos juridicos que se han implementado con el fin de reconocer la dignidad y los

derechos de las personas con capacidades especiales.

Asi pues, respecto a la igualdad, la Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo
13 el derecho a la igualdad mencionando que “todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica”. Asi mismo, menciona que
es obligacion del estado promover las condiciones reales y efectivas de igualdad que se deben
adoptar amparando a los discriminados. La igualdad constituye un derecho constitucional
fundamental basado en el derecho a la dignidad que resulta esencial para el ser humano. De
acuerdo con la Corte Constitucional en la sentencia C-458 de 2015, para que dicha igualdad
sea real y efectiva resulta imprescindible que el Estado se haga responsable de adoptar todas
las medidas necesarias, especialmente para los grupos mas propensos a ser segregados, como
lo es la poblacién sorda en Colombia. Se abordan tanto la justicia como la igualdad, porque,
aungue sean temas que a lo largo de la historia han sido replanteados y redefinidos, no cabe
duda de que son pilares fundamentales para la construccion de cualquier sociedad, y cada

mandatario actuara a partir de lo que considere justo o desde su propia concepcién de igualdad;
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como se aprecid anteriormente, en Colombia, estos dos conceptos traen consigo un gran peso

juridico.

Siguiendo la misma linea de pensamiento, la Corte Constitucional en la sentencia T-480 de
2018, reflexiona en sus consideraciones respecto a la adaptabilidad, y el como para satisfacer
este componente se debe vincular “la adopcion de medidas que adecuen la infraestructura de
las instituciones y los programas de aprendizaje a las condiciones requeridas por los
estudiantes, en particular, por aquellos que hacen parte de grupos poblacionales de especial
proteccion”, asi menciona entonces que el elemento de la adaptabilidad radica en que sea

garantizada la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

Otro concepto por tratar es el de “discapacidad” o capacidades diversas. Mediante la ley 1346
de 2009, el congreso de la Republica aprobo la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad adoptada por las Naciones Unidas, la cual procura promover el respeto,
igualdad, inclusién, accesibilidad y dignidad de las personas con capacidades diversas,
entendiéndose como “discapacitadas” a las personas que posean algun tipo de barrera que les
imposibilite la vida en comunidad. Dichas barreras, de acuerdo con el articulo 1ro de esta ley,
pueden ser sensoriales, mentales, fisicas o intelectuales. Asi bien, Colombia se responsabiliza
de implementar los “ajustes razonables” adecuados que garanticen el goce total de los derechos
y libertades fundamentales de las personas con capacidades diversas, ya sea a través de politicas
publicas o medidas pertinentes. Conforme a lo anterior, la sentencia C-935 de 2013, retomando
los postulados previamente planteados en la sentencia T-1258 de 2008, establece tres ideales
sobre los cuales se basa el Modelo Social de discapacidad: “(i) que la discapacidad no es “de
la persona”, sino el resultado de su exclusion en la participacion social; (ii) que la exclusion no
es inevitable como se piensa, al punto en que es posible imaginar una sociedad que ha

solucionado el problema de la integracién social en su conjunto, y (iii) que es correcto
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reconstruir el concepto de personas con discapacidad, como una categoria social de personas
que han sido excluidas de los estandares tradicionales de la sociedad y no simplemente como
un concepto que identifica a personas que han padecido circunstancias personales de
limitacion”. Asi, la Corte Constitucional resalta la importancia de realizar cambios colectivos
a nivel social que permitan la integracion y acceso de acuerdo con las caracteristicas y

necesidades especificas de la poblacion.

Al mismo tiempo, el articulo 47 de la Constitucion Politica establece que “el Estado adelantara
una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que requieran”, lo cual
supone que es deber del Estado no solo asistir a las personas con capacidades diversas, sino
también buscar su incorporacion en la vida en comunidad a través de condiciones aptas que
permitan su desarrollo integro. La ley estatutaria 1618 de 2013 surge como una respuesta al
interrogante “;Cémo debe hacerse?” (Ministerio de Salud, 2017), es decir, que proporciona
una reglamentacion que permite garantizar el goce y ejercicio pleno de los derechos de las
personas en “condicion de discapacidad” a través de acciones afirmativas, ajustes razonables y
medidas inclusivas. Dicha ley realiza un andlisis de las capacidades diversas desde una
perspectiva social, donde es fundamental reconocer que la comunidad es también competente
para el desarrollo integral de las personas “en situacion de discapacidad”, es decir que no es
competencia exclusiva de la persona vulnerada y su familia, sino que se necesita de conciencia
social y resignificacion de la discapacidad para lograr un cambio significativo. Hasta ahora
tenemos que la capacidad diversa no deberia ser un obstaculo para alcanzar la justicia, lo
anterior entendiendo que el principio de igualdad, cobija a todos los ciudadanos, sin excepcion
alguna y pretende sobreponer la necesidad de un derecho equitativo. En la realidad, el acceso

igualitario a ciertos derechos para personas con limitaciones fisicas, como lo son por ejemplo
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las personas sordas, se ve obstaculizado por barreras de muchos tipos, dependiendo de la

situacion, tanto sociales, culturales, ambientales, e incluso econémicas.

La Constitucion Politica colombiana respecto al acceso igualitario a la educacion, menciona en
el articulo 67, que la educacién es un derecho y un servicio publico con funcion social, es decir
que el estado debe buscar garantizar su prestacion eficiente y real; por su parte, el articulo 26
trata el tema de la libertad de la persona de elegir su oficio o profesion, el cual se encuentra
ligado al libre desarrollo de la personalidad, donde toda persona puede tomar decisiones de
manera libre y tiene la capacidad de autodeterminarse siempre y cuando no atente contra la
libertad ajena. Como se puede apreciar, la horma no hace ningun tipo de diferenciacion o
aclaracion respecto a quién va dirigida, por lo que, usando el principio de igualdad, se debe
presumir que las mismas aplican inclusive a la comunidad sorda, y que esta tiene la misma
garantia de elegir de forma auténoma y libre una profesion. Respecto al acceso a la educacion
en igualdad de condiciones, en la sentencia T- 116 de 2019, se busca revocar el fallo en contra
del acceso a la educacion inclusiva para un estudiante con capacidades diversas. En sus
consideraciones del estudio del caso la Corte Constitucional advierte que “En este punto es
necesario recordar que uno de los fines esenciales del Estado es el de garantizar la efectividad
de los derechos de las personas (articulo 2° C.P.), en cuya materializacion, siguiendo los
principios de solidaridad y pluralismo (articulo 1° C.P.), se hace necesario distinguir la
existencia de grupos poblacionales que se encuentran materialmente en una situacion de
desigualdad, a partir de la cual surge el deber de adoptar medidas especiales que permitan su
proteccién, con el propésito de garantizar el pleno y efectivo goce de sus derechos
constitucionales”. Asi, reconoce que entre esos grupos se encuentra la poblaciéon con
capacidades diversas, y que por lo tanto el estado no solo tiene el deber de impedir que se
generen tratos discriminatorios, sino que esta en la obligacion de implementar acciones que les

garantice la igualdad del goce de sus derechos.
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Para finalizar, considerando lo anterior, resulta relevante profundizar en la nocion de
discriminacion, que sera fundamental a lo largo de este trabajo. La Convencidn Interamericana
Contra Toda Forma de Discriminacion e Intolerancia que fue firmada por Colombia en el 2007,
establece en su articulo primero que la discriminacion se entiende como: “cualquier distincion,
exclusion, restriccion o preferencia, en cualquier ambito publico o privado, que tenga el
objetivo o el efecto de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de
igualdad, de uno o méas derechos humanos o libertades fundamentales consagrados en los
instrumentos internacionales aplicables a los Estados Partes”. Asi pues, la no discriminacion
fomenta la igualdad juridica, y es deber del Estado hacer efectiva dicha igualdad ya que se

configura como un derecho fundamental de nuestro ordenamiento juridico.

La ley 982 de 2005 por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacién de
oportunidades para las personas sordas y sordociegas, expone en su articulo 31 que “al sordo o
sordociego no se le podra negar, condicionar o restringir una licencia para ejercer actividad u
oficio alguno arguyendo su falta de audicién o visién, a menos que se demuestre
fehacientemente que dicha funcion es imprescindible para la actividad que habria de realizar”.
Aqui se configura su primera forma de discriminacion, ya que las oportunidades laborales que
son ofrecidas a las personas sordas son limitadas. Adicionalmente, otra forma de
discriminacion se ve reflejada a través del articulo 39 de la misma ley, la cual establece que “el
Gobierno Nacional, a través de Icetex, garantizara la obtencion de crédito educativo por parte
de la poblacién estudiantil de sordos y sordociegos en concordancia con la valoracion
académica de los mismos y la situacion econdmica de la familia”. Dichos préstamos educativos
no se dan de manera real y efectiva, ya que la oferta de educacion superior es bastante limitada
y no todas las universidades en Colombia estan abiertas a recibir a estudiantes sordos dentro
de su plan de estudios. Asi las cosas y sin desconocer que las personas con capacidades diversas

se han visto sometidas a lo largo de la historia a infinidades de discriminaciones, lo anterior
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atentando contra todos los clamores de justicia e igualdad por parte de los Estados y sobre todo
de lanorma escrita, esta investigacion establece que efectivamente existe discriminacion contra

las personas sordas en el acceso al estudio y a la profesion juridica en el Valle de Aburra.

Metodologia.

Para lograr cumplir los objetivos de la investigacion, se decidié realizar un analisis descriptivo
de tipo cualitativo que busca interpretar, describir y conocer algunas caracteristicas de la
poblacidn o situacién particular de las personas sordas. La presente metodologia tuvo que ser
adaptada a las limitaciones que represent6 —frente a los elementos de investigacién empirica—
la pandemia del Covid-19, y las respectivas medidas restrictivas que se adoptaron a nivel
nacional y departamental para su atencion. Lo anterior imposibilito realizar las entrevistas,
conversaciones con personas, universidades y entidades estatales de forma presencial. Asi, la
recoleccion de la informacion relevante se consiguio a través entrevistas realizadas a miembros
de la comunidad sorda, junto con la recoleccion de las respuestas recibidas a traves de derechos
de peticion interpuestos a todas las universidades que a la fecha de este documento ofrecen el
pregrado de derecho, y a entidades estatales que se consideran importantes para complementar
informacion de los temas tratados. Una de las entrevistas fue realizada a un estudiante sordo
de derecho en el Valle de Aburré, y la otra a un activista sordo estudiante de ciencias politicas
gue actualmente se encuentra realizando iniciativas que buscan el acceso igualitario para
personas sordas a las universidades de Medellin.Por decision de los estudiantes entrevistados

no se hara particularizacion sobre ellos, ni se pondra su nombre.

Previo a la entrevista, se les envié un video explicandoles el fin de la investigacién e
invitandolos a que participaran en ella, a lo cual ambos estudiantes aceptaron. Para este video
y durante la entrevista se contd con la interpretacion de una intérprete certificada y profesora

de lengua de sefias, quien también pidié permanecer anénima.
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A su vez, como ya se menciond, se enviaron a través de correos electronicos, derechos de
peticion a todas las universidades que ofrecen el pregrado de derecho en el Valle de Aburra,
solicitando informacion para lograr conocer a profundidad la situacion de las personas sordas

que han ingresado a las instituciones.

Las universidades objeto de la investigacion son las siguientes:

Universidades publicas que ofrecen el pregrado de derecho: Colegio Mayor de Antioquia
(COLMAYOR); Universidad de Antioquia (UDEA); Politécnico Colombiano Jaime lsaza
Cadavid; Instituto Tecnologico Metropolitano (ITM); y la Institucion Universitaria de

Envigado (IUE).

Universidades privadas que ofrecen el pregrado de derecho: Tecnoldgico de Antioquia
(TDEA); Universidad de San Buenaventura (USB); Universidad Autonoma Latinoamericana.
(UNAULA); Universidad Cooperativa de Colombia (UCC); Universidad Pontificia
Bolivariana (UPB); Universidad Catélica de Oriente (UCO); Universidad de Medellin
(UDEM); Universidad CES; Universidad EAFIT; Corporacion Universitaria de Ciencia y
Tecnologia de Colombia; Corporacién Universitaria Lasallista de Medellin; Corporacién
Tecnoldgica Catolica de Occidente (TECOC); Corporacion Tecnoldgico Copacabana (TECO);
Corporacion Universitaria Americana; Universidad Antonio Narifio (UAN); Corporacion
Universitaria de Sabaneta J. E. Valderrama; Corporaciéon Politécnico Marco Fidel Suarez;
Corporacion Universitaria Remington; Fundacién Universitaria Autbnoma de las Américas;
Fundacion Universitaria Luis Amigé (FUNLAM); Institucion Universitaria Salazar y Herrera
(IUSH); Corporacion Unificada Nacional de Educacién Superior (CUN); Corporacion
Universitaria de Ciencia y Desarrollo; Corporacion Universitaria IDEAS; Politécnico de

Antioquia; y Universidad Santo Tomas (USTA) Universidad Santo Tomas (USTA).
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Cabe resaltar que pese a insistir, de las mismas solo se recibid respuestas de las siguientes
instituciones: Universidad de Antioquia; Institucion Universitaria de Envigado; Universidad
de San Buenaventura; Universidad Auténoma Latinoamericana; Universidad Catolica de
Oriente; Universidad EAFIT; Corporacion Politécnico Marco Fidel Suarez; Corporacion
Universitaria Remington; Fundacion Universitaria Autobnoma de las Américas; Fundacién
Universitaria Luis Amigo; Corporacion Universitaria de Cienciay Desarrollo; y la Universidad

Santo Tomas.

Asimismo, se enviaron distintos derechos de peticion a entidades estatales que se considerd,
podrian ampliar el panorama con cifras detalladas o informacion especializada, las cuales son:
Instituto Nacional Para Sordos (INSOR), Asociacion Antioguefia de Personas Sordas,
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), Consejo Superior De La

Judicatura y La Fiscalia General De La Nacion.

*k*x

La presente introduccion ha presentado una breve contextualizacion, enfatizacion de los
aspectos mas relevantes y presentacion del tema, junto con un estado del arte del cual derivé el
problema planteado en la investigacion y los objetivos que se lograron alcanzar, asi mismo se
expone un marco tedrico y normativo que identifica las fuentes y referencias sobre las cuales
se soporta la presente investigacion, y por ultimo la metodologia, la cual detalla el

procedimiento utilizado.

Los capitulos siguientes se encargaran de desarrollar los objetivos especificos de la
investigacién y tendran la siguiente ldgica: en el primer capitulo se presenta el diagndstico de
la situacion de las personas sordas que a la fecha de la elaboracion de esta investigacion se
estan formando como abogados o pretenden acceder al estudio del derecho y a la profesion

juridica; en un segundo momento se exponen las barreras que dificultan el acceso igualitario
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de las personas sordas al estudio de la profesion juridica en el Valle de Aburra; y para terminar,
el ultimo capitulo versa sobre como las instituciones de educacién superior no cuentan con
protocolos eficientes, suficientes y especificos para el acceso de la poblacion sorda. Todo lo
anterior desemboca en las conclusiones que afianzan el objetivo principal de esta investigacion,
que se refiere a que en efecto existe discriminacion contra las personas sordas en el acceso al

estudio del derecho y a la profesion juridica en el Valle de Aburra.
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CAPITULO 1

Las personas sordas: una comunidad invisibilizada en los diferentes escenarios

institucionales de la profesion juridica

Las personas sordas son un grupo poblacional heterogéneo cuyo principal rasgo caracteristico
es la ausencia de escucha. Aunque existen factores diferenciadores como el momento de
aparicion de la sordera, educacion, estrato y entorno, que diversifican las posibilidades y
necesidades de dicha poblacion, las personas sordas en Colombia comparten la misma realidad
al enfrentarse a barreras y obstaculos producto de la disparidad comunicacional. Debido a la
diversidad poblacional, surgen controversias y debates relativos al modelo educativo mas
apropiado y conveniente para la comunidad sorda, tanto en lo alusivo al debate referente al
contexto educativo, es decir los centros ordinarios frente a los centros especiales, como a la
discusion entre el manejo o no de la lengua de sefias como mediador comunicativo

(Dominguez, 2017).

Ahora, retomando lo expresado en la sentencia C-935 de 2013 de la Corte constitucional
Colombiana, donde se pide entender el concepto de “persona con discapacidad, como una
categoria social de personas que han sido excluidas de los estandares tradicionales de la
sociedad y no simplemente como un concepto que identifica a personas que han padecido
circunstancias personales de limitacion” y teniendo en cuenta la heterogeneidad de la
comunidad sorda, y los distintos debates que se han suscitado al respecto, ya sea por el acceso
a la educacion, inclusién, lengua e identidad, la finalidad del presente capitulo es presentar el
diagnostico de la situacion de las personas sordas que a la fecha de la elaboracién de esta

investigacion se estan formando como abogados en el Valle de Aburra. Asi, el problema central
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que se encontro durante el diagnéstico fue la falta de garantia de un trato digno y equitativo
por tratarse de un grupo invisibilizado, ignorado y vulnerable frente a los diferentes actos
discriminatorios dentro del acceso al estudio del derecho y a la profesion juridica. Lo anterior,
se evidencia en la falta de conocimiento, compromiso e interés que tienen las instituciones en
general y las universidades en particular con respecto a las personas sordas que han accedido
al estudio del derecho o pretenden acceder a este; la ausencia de cifras, investigaciones y
estrategias para la comunidad sorda es una realidad, lo cual indica que dicha poblacion no solo
se enfrenta a una diferencia linguistica, sino que ademas se enfrenta a un reto mayor, el de
transitar en ambientes disefiados Unicamente para personas oyentes, donde los modelos de
ensefianza, integracion y recreacion resultan insuficientes y ademas, lo méas alarmante, no se

estan haciendo notables avances ni se cuenta con informacion relevante al respecto.

Es importante dejar claro desde este punto que toda exclusion no se refiere a una discriminacién
y que, por lo tanto, a lo largo de este capitulo (y los siguientes) se hablara de aquellas
exclusiones que no hacen parte de la particularidad de las personas sordas, sino que se presentan
por la falta de ajustes razonables dentro del estudio del derecho y de la profesion juridica. A
modo de ejemplo aclaratorio, se podria pensar que un sordo esta excluido, por su condicién, de
ser locutor de radio por si solo y sin ayuda del intérprete, no obstante, lo anterior no sucumbe
en un acto discriminatorio per se. Sin embargo, se incurre en una discriminacion al poner trabas
0 al no generar estrategias para el acceso a una profesién, donde una lengua hablada no es
fundamental para el ejercicio de la misma. Por lo mismo, en el desarrollo de la investigacion
que se presentara a continuacion, se entiende la falta de oportunidades de acceso, y vulneracion
de la poblacion sorda, como una discriminacién directa para con los mismos. Seguidamente,
se expondra el analisis de los datos recolectados, luego de indagar en instituciones y entidades,
y de consultar el punto de vista de las personas sordas entrevistadas que brindaran un panorama

acerca de la situacion que vive la comunidad habitualmente, de los aciertos y falencias
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institucionales y estatales, y de la importancia de conocer la situacion de las personas sordas

que estudian la profesion juridica en el Valle de Aburra.

1. Pocas instituciones ofrecieron respuestas completas y sustanciales que ayudaran a

diagnosticar la situacion de las personas sordas

Es necesario plantear estrategias, avances y métodos en el acceso a la profesion juridica para
evitar la latente discriminacion de los sordos en el Valle de Aburrd, para ello resulta necesario
conocer las cifras y los datos que expongan la situacion de las personas sordas que se
encuentran estudiando el pregrado de derecho o quisieran llegar a acceder a la profesion
juridica, y asi lograr darles reconocimiento y visibilidad. Sin embargo, las respuestas obtenidas
por parte de las instituciones universitarias y estatales fueron insatisfactorias y demuestran un
gran desconocimiento y actitud de indiferencia frente a esta poblacion: las entidades publicas
no cuentan con informacion, cifras o estadisticas relativas al objeto de investigacion. Ademas,
las entidades redirigen su respuesta las unas a las otras para concluir que ninguna cuenta con

la informacion requerida, evidenciando asi un vacio en el control de los datos.

Lo anterior se puede entrever al analizar la respuesta obtenida por el Instituto Nacional Para
Sordos, quien informo que no maneja informacién relativa a la profesion juridica, y que por lo
tanto la entidad sugeria realizar la solicitud al Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) por ser este el responsable de la produccién de estadisticas oficiales en
Colombia. En consecuencia, se envid un derecho de peticion al DANE para conocer las cifras
relevantes para la investigacion, y la respuesta obtenida fue: “En atencion a su solicitud, le
manifiesto que no contamos con informacion del tema de su consulta. En cuanto a informacion

relacionada, le informo que el 1 de noviembre de 2010 el DANE transfiri6 al Ministerio de la
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Proteccion Social el Registro para la localizacion y caracterizacion de las personas con
discapacidad, para que se continle con la actualizacion y se implemente en todo el pais. Para
ampliar la informacion le sugiero consultar en el Ministerio de Salud y Proteccion Social /

Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad o RLCPD?".

En razon de la respuesta, nos remitimos al enlace enviado por el DANE, que en efecto redirige
al Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad del Ministerio
de Salud y Proteccion Social, donde se manifiesta que para conocer el registro de personas con
discapacidad se debe ingresar al Sistema Integral de Informacion de la Proteccion Social
(SISPRO), sin embargo al intentar ingresar aparece el siguiente encabezado “el usuario con
identificacion CC. XXX requiere actualizacion de datos, para lo cual debe ingresar al Portal de
Mi Seguridad Social”. El mismo sistema se redirige automaticamente al portal de Mi Seguridad
Social, no obstante, dicho enlace no esta habilitado, lo cual imposibilita seguir las instrucciones
propuestas por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Lo anterior,
denota que ni el INSOR ni el DANE cuentan con informacion clara y concisa acerca de las
cifras de personas sordas que han ingresado o egresado de la carrera de derecho en el Valle de
Aburrd, por lo tanto se optd por buscar respuesta en el Consejo Superior de la Judicatura y la
Fiscalia General de la Nacién, entidades que tampoco contaban con dicha informacion, y que
ademas se redirigieron entre ellas la respuesta, lo cual genera un Unico y sustancial interrogante:

¢ Cual es entonces la entidad que cuenta con dichas cifras?

Teniendo en cuenta lo anterior, es posible deducir que las entidades estatales no tienen
conocimiento de la realidad que enfrenta la comunidad sorda, lo cual obliga a hacer un alto en

el camino para cuestionarse como se van a lograr generar las politicas publicas o los llamados

2RLCPD:https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Discapacidad/Paginas/registro-
localizacion.aspx,


https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Discapacidad/Paginas/registro-localizacion.aspx
https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Discapacidad/Paginas/registro-localizacion.aspx
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necesarios para que las condiciones para los estudiantes sordos sean cada vez mas equitativas,
si las entidades que tienen el deber y la posibilidad de hacer un diagnostico sobre la situacion
actual que enfrenta la poblacion sorda que ejerce o ejercera la profesion juridica no cuentan
con dicha informacién. Por ejemplo, al DANE no tener cifras actualizadas de la poblacion
sorda que ejerce la profesion juridica, este no tendra conocimiento y, sobre todo, no podra
poner en evidencia la gran brecha entre la cantidad de sordos que existen y los que pueden
estudiar una profesion como lo es el derecho, perpetuando asi la invisibilidad y falta de

reconocimiento que se le da a esta poblacion.

Otro palpable ejemplo, es el Consejo Superior de la Judicatura, quien gestiona el Registro
Nacional de Abogados, y que como ya se expresO anteriormente no proporciond ninguna
respuesta satisfactoria. Entendiendo que las preguntas que se le enviaron fueron del tipo
“;Cudntas personas sordas se han titulado como abogados en el Valle de Aburrd?” y ante la
cual se contestd que no se tenia conocimiento de si los abogados registrados tienen algun tipo
de capacidad diversa. Lo anterior, obliga a detenerse de nuevo y cuestionar si no deberia ser
esta una informacion relevante, tanto para conocer cémo se debe ir adaptando el medio juridico
como para también conocer si desde las instituciones de educacidén superior se estan
implementando los protocolos suficientes para que se de una educacion inclusiva y sobre todo
se cumpla a cabalidad el marco normativo que acompafia esta investigacion, y demas normas
que existan para la proteccion de las comunidades vulneradas y discriminadas por sus

capacidades diversas.

A su vez en el Sistema de Informacion del Registro Nacional de Abogados®, no se logré
identificar banco de informacion de las posibles capacidades diversas de los profesionales

inscritos. Con la informacion anterior, no se logra evidenciar, qué recurso tiene el Estado

3 https://sirna.ramajudicial.gov.co/Paginas/Inicio.aspx
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entonces para determinar si la legislacion se estd cumpliendo y si la misma logra responder
ante las necesidades especificas de la comunidad sorda, pues seria l6gico que lo mismo
estuviera recopilado y fuese de acceso publico dentro del Registro Nacional de Abogados,
teniendo en cuenta que es esta la entidad que de forma permanente se encarga de consolidar

informacion relativa al registro de abogados en las bases de datos nacionales.

Asi pues, sin obtener satisfaccion con la informacion conseguida, se envié nuevamente un
derecho de peticion a las mismas entidades, el cual no fue contestado por ninguna de ellas a
excepcion del INSOR, institucion que respondid: “[...] una alternativa, para conocer cuantas
personas que se reconocen como sordas se han graduado como abogados en el Valle de Aburrg,
es solicitar la informacion directamente a los programas de derecho de la region”. Por lo tanto,
se intentd buscar respuestas en cada una de las instituciones de educacidn superior que cuentan

con el pregrado de derecho en el Valle de Aburra.

Para complementar el diagndéstico y para tener un panorama mas amplio, se decidi6 preguntar
a estas universidades cual es la carrera a la que mas ingresan las personas sordas, y como
respuesta se obtuvo que la mayoria de las instituciones que fueron parte de la investigacién no
cuentan con dicha informacién, segln estas, debido a que en ningun programa académico han
tenido estudiantes sordos o porque simplemente desconocen dichos datos. A su vez, las
instituciones de educacion restantes, dieron respuesta a esta pregunta mencionando la Unica
carrera profesional en la que se encontraba matriculado un estudiante sordo como la carrera
con “mayor cantidad de estudiantes”, lo cual denota que no es necesariamente porque este sea
el pregrado al que maés ingresan, sino que este es el Unico que cuenta con un estudiante con
dicha condicidn, lo que da una clara idea de la cantidad de sordos que logran ingresar a estas
universidades o que siquiera se presentan debido a su condicion y la falta de estrategias

implementadas dentro de las mismas.
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Lo anterior se puede relacionar con las nociones planteadas por el filésofo Honneth (1997) en
la teoria del reconocimiento donde se plantea la necesidad de valoracion social y estima de
todos los seres humanos para lograr la autorrealizacion. Las entidades estatales e instituciones
universitarias menosprecian y no reconocen a la poblacion sorda, la comunidad no esta
debidamente diagnosticada, no se cuenta con cifras o informacion adicional, lo cual se ve
representado en la latente “exclusion” contraria a la “esfera del derecho”, que es la segunda
forma de reconocimiento en la teoria del filosofo, también planteada por Hegel, en la cual el
ser humano percibe que tiene derechos cuando se tienen obligaciones, y cuando estos se
reconocen dentro de grupos humanos. Honneth plantea un tipo de dafio correspondiente a cada
esfera de la teoria del reconocimiento, en este caso el dafio correlativo al derecho es la
discriminacion, la cual se ve reflejada en la actitud de indiferencia y despreocupacion por parte
de las instituciones y que siguiendo la misma linea tedrica, puede generar en las personas sordas
un reconocimiento erréneo gque supone que la diversidad poblacional sea motivo de exclusion

y perpetue la evidente invisibilizacion.

De acuerdo con el documento “Derechos Humanos y Discapacidad” (2002) expedido por la
Organizacion de las Naciones Unidas: “Historicamente, las personas con discapacidades no
han tenido fortuna en ninguno de los niveles” (p.28), lo anterior se debe a la ya antes
mencionada invisibilidad, puesto que el sistema de libertades simplemente no se aplica a ellos,
puesto que parecen no existir, no se cuenta con informacién sobre ellos, no cobran relevancia
y pasan desapercibidos, lo cual produce una evidente contradiccion entre las protecciones que

manifiesta el ordenamiento juridico y la efectiva aplicacién de estas.

La Constitucion Politica, en su articulo 67 establece que “La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al

conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”. Luego,
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es claro que la situacion actual, en las entidades publicas entrevistadas, pierde de vista el
ordenamiento juridico pues, para poder lograr garantizar este derecho, en primera medida se
deberia tener cifras de la cantidad de personas en situacion de minoria 0 con capacidades
diversas que lo han hecho efectivo. Asi entonces llama la atencién toparse con la realidad de
que, no existe conocimiento por parte de las entidades estatales de si se logra acceder al derecho

por parte de la comunidad sorda.

2. Lamayoria de universidades no han tenido acercamiento a la comunidad sorda ni
cuentan con estudiantes que hagan parte del pregrado de derecho o que aspiren a

ingresar

Las peticiones de consulta enviadas a las instituciones de educacion superior que al momento
de esta investigacion ofrecen el pregrado de derecho en el Valle de Aburra, tienen como una
de sus finalidades principales conocer si las mismas han tenido acercamiento a la comunidad
sorda, puntualmente a los estudiantes del pregrado de derecho o aspirantes al mismo. Por lo
anterior, se les pregunt6 directamente “; Cuantas personas se encuentran estudiando derecho en
la actualidad?, y de éstas ;Cudntas son sordas?”, “;Cudntas personas sordas han egresado de
derecho en la institucion? y ¢;Cuantas personas sordas se presentan semestralmente para
ingresar a la carrera de derecho?”. Las respuestas obtenidas fueron insuficientes ya que la
mayoria de instituciones de educacion superior no cuentan con estudiantes sordos en el
pregrado de derecho, por ejemplo la contestacion obtenida por la Fundacién Universitaria
Autéonoma de las Américas establece lo siguiente: “En el presente afio, tenemos matriculados
en el programa 118 estudiantes y ninguno de ellos padece sordera. Durante los 11 afios que
lleva el programa, no ha habido nadie con esta discapacidad, luego, no hay egresados, con dicha

inhabilidad”, y a su vez, respecto a la pregunta relativa a la cantidad de personas sordas que se
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presentan para ingresar a la carrera de derecho, la institucion establece que “nunca ha habido
en la Institucidn aspirantes con dicha condicion”. Otro ejemplo, es la Institucion Universitaria
de Envigado, quienes ademas de confirmar que no tienen estudiantes sordos en la actualidad
en el pregrado de derecho, mencionan que “la cobertura actual de la Institucion Universitaria
de envigado no abarca las personas sordas ya que no contamos en este momento con intérprete

para ese tipo de poblacion”.

Unicamente la Universidad EAFIT afirma que un estudiante sordo se encuentra estudiando el
pregrado de derecho a partir del primer semestre del afio 2020*. La informacidon proporcionada
por la institucion es la siguiente: “Desde la informacion que el estudiante consigna en el
formulario de inscripcion sobre las discapacidades que presenta y en relacién a la funcion

auditiva de la persona, el formulario contempla:

- Hipoacusia o Baja audicion

- Sordera Profunda

Los datos de estudiantes matriculados (en estado Activo) y los graduados se muestran a

continuacion:”

4 Se envio un correo electronico a la Secretaria General de la institucion, entidad que proporciond la respuesta al
derecho de peticion; y a la coordinadora de apoyo psicosocial y psicopedagdgico del Departamento de Desarrollo
Estudiantil para conocer informacidn adicional sobre el estudiante, conforme a su pertinencia en la presente
investigacion. No obstante, ambas areas de la institucion establecieron la imposibilidad de proporcionar
informacion debido a lo siguiente: “La Universidad s6lo est4 autorizada a entregar informacion personal de un
estudiante por solicitud de su titular o de una persona debidamente autorizada por el titular o por orden judicial o
administrativa de la autoridad competente. (Constitucion Politica de Colombia y la normatividad colombiana
vigente en materia de proteccion de datos personales). Adicionalmente, la Universidad cuenta con una Politica de
Tratamiento de Proteccion de Datos Personales de los Titulares y de esta manera manifiesta que garantiza los
Derechos de la Privacidad en el tratamiento de los datos personales”.
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Estudiantes
Activos 893 ! 1
Graduados 1116 0 0

Igualmente, la Universidad de Antioquia informé que “al semestre 2021 hay 1223 estudiantes
en el programa de Derecho. A febrero de 2021, s6lo hay un estudiante hipoacusico en el
programa. Entre el 2018 y 2021 se han matriculado en total 3 (sordos) por lo que han egresado
2 personas de Derecho.” Adicionalmente, informa que el promedio de personas sordas que “se
presentan semestralmente para ingresar a la carrera de derecho esta entre 0 y 1. Por otra parte,
se tiene conocimiento, gracias a la entrevista con el estudiante de derecho, que es el Unico
estudiante sordo de su Institucion. Lastimosamente, no se logré ampliar esta informacion por
parte de la Universidad, puesto que no se recibio respuesta al derecho de peticion enviado, a

pesar de la insistencia.

En otro orden de ideas, lo que més llama la atencidn, no es solo que actualmente no existan
estudiantes sordos en la mayoria de universidades entrevistadas, sino que tampoco existen
estudiantes sordos egresados del pregrado de derecho, lo que deja entrever que histéricamente
tampoco se ha contado con este grupo como estudiantes. Asimismo, tampoco se cuentan con
cifras de aspirantes a este pregrado, es decir, a las universidades no se presentan normalmente

las personas sordas para ingresar al estudio de la profesion juridica.

Pues, como se puede deducir de Aristoteles en su libro Etica Nicomaquea (2014), lo que no
refleja igualdad es por consiguiente injusto. Se generan mas y mas cuestionamientos relativos
a larazon por la cual los estudiantes sordos no aspiran a ingresar al pregrado de derecho, podria
ser por la falta de inclusion a nivel institucional o porque las universidades no estan listas para
recibirlos. Es importante, reconocer que la educacion superior juega un papel fundamental en

la capacidad mencionada por Nussbaum de “ser capaz de formar una concepcion del bien y
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tener una reflexion critica sobre la planificacion de la propia vida”, y que bajo la misma idea,
la no garantia del acceso al estudio de la profesion juridica en igualdad de condiciones limita

la libertad de las personas sordas de desarrollar sus capacidades.

Para este punto, vale la pena retomar que es un deber del Estado garantizar el derecho a la
igualdad, lo anterior se evidencia en varios momento de la regulacion juridica del pais, como
se expresa en la ya nombrada sentencia C-458 de 2015 de la Corte Constitucional que reza que
al derecho de igualdad “‘se integra la clausula constitucional de promocion de la igualdad, la
cual consiste en imponerle al Estado un deber o una carga de proteccién en relacion con
aquellas personas que por su condicién econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta”. En Antioquia la poblacion sorda alcanza el 10,32%
(Ministerio de Salud, 2020), por lo tanto, al conocer que son pocas las instituciones de
educacion superior que han contado con la presencia de estudiantes sordos que cursan el
pregrado de derecho, surge un nuevo interrogante relativo a cuél es el problema de fondo para
dicho fendmeno, y cuales son las barreras que se presentan en la actualidad que impiden que

un estudiante sordo aspire, ingrese o egrese de la profesion juridica.

3. No todas las universidades en el Valle de Aburra ofrecen igualdad de

oportunidades a la hora de permitir el acceso a la profesion juridica

Retomando el marco normativo de la presente investigacion, la ley 982 de 2005, “por medio
de la cual se adoptan medidas contra la trata de personas y normas para la atencion y proteccion
de las victimas de la misma”, dispone en el articulo 39 del capitulo 8 que el Gobierno Nacional
le garantizara a la persona sorda la obtencién de crédito educativo en concordancia con la

valoracion académica de los mismos y la situacion econémica de la familia. No obstante, las
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conversaciones con los estudiantes entrevistados dan cuenta que la realidad dista notablemente

de lo plasmado en las leyes colombianas.

El estudiante entrevistado de Ciencias Politicas de una universidad privada de la ciudad de
Medellin, nos comenta su situacién particular. La institucion de educacion superior a la que él
pertenece se encarga de costear el intérprete y le permite acceder a cualquier tipo de programa
académico, sin embargo, afirma que “otras instituciones universitarias como el I'TM o por
ejemplo el SENA, creo, ofrecen programas de formacién exclusivamente en algunas carreras,
reteniendo la aspiracién del estudiante y lo condicionan a elegir determinados programas”. Por
su parte, al estudiante de derecho se le pregunto, puntualmente: “;Conoce usted algin sordo
que sea profesional en derecho?”, “desde su experiencia, ;Considera posible para una persona
sorda estudiar, egresar y ejercer la profesion juridica?”, “de ser posible, ;Qué tan facil le parece
a comparacion de una persona oyente?”, “;Quién costea el intérprete?”, “;Conoce usted mas
personas sordas que ejerzan su profesion?”, y por tltimo, “;Cree usted que a la hora de elegir

una carrera profesional, las posibilidades se reducen?”.

Lo que mas se resaltd de sus respuestas, es que el estudiante de derecho queria dejar muy claro
que, en sus palabras “si, los sordos pueden estar en todas las carreras”, sin embargo, podria ser
“imposible” o dificil por la falta de oportunidades dentro de las instituciones, sobre esto mismo
menciono: “no es que nosotros (los sordos) podamos elegir la carrera, a nosotros nos mandan
qué carrera elegir. Es como que las universidades dicen “solamente estas carreras estan
adaptadas, como usted es sordo no puede, por ejemplo, estudiar medicina, o usted debe tener
un nivel auditivo de “tanto” para poder ingresar... En Estados Unidos es diferente, los sordos
pueden ser médicos, en Argentina hay un medico sordo. Entonces la culpa no es de nosotros
porque seamos sordos, sino que el sistema nos esta controlando y nos esta diciendo a qué

carreras podemos acceder”.
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El hecho del estudiante plantear la imposibilidad de elegir la carrera universitaria a la que €l
desea ingresar debido a su sordera, colisiona directamente con el campo de la justicia
distributiva planteada por el fildésofo Amartya Sen (1985), puesto que, en la teoria de las
capacidades expuesta por él, supedita la justicia a la libertad, esto es, una vida integra e idénea
necesita de la libertad de eleccién de la persona. La comunidad sorda no cuenta con
oportunidades reales o posibilidades de elegir, a pesar de mantener intacta su capacidad de
agencia y su capacidad racional, la sociedad intenta elegir qué es lo apropiado para ellos
eliminando asi su capacidad de autodeterminacion. Siguiendo la linea de pensamiento de
Amartya Sen, los autores Toboso y Arnau (2008) establecen que “no se debe limitar el conjunto
de caracteristicas meramente descriptivas, propias y externas, asociadas a cada persona, sino
extenderse también a las caracteristicas particulares de sus propios funcionamientos” (p.89), lo
cual supone que no por el simple hecho de una persona comunicarse diferente, en este caso a
través de la lengua de sefias, constituye en si una barrera que restrinja la posibilidad de elegir,
por el contrario, se debe buscar ambientar el entorno para que la persona no se sienta fuera de

lo comun.

Un importante ejemplo que ofrece el estudiante de derecho, sobre estas mencionadas faltas de
oportunidades, es que luego de haber sido aceptado en su universidad, los mismos le exigieron
que pagara su intérprete. Lo anterior atenta contra el articulo 13 de la Constitucion Politica de
Colombia que establece el derecho a la igualdad, el cual menciona que “todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y trato de las autoridades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filosofica”. Es obligacion del estado promover las condiciones reales y efectivas de igualdad y
garantizar las libertades y oportunidades necesarias para que el estudiante tenga igualdad de

condiciones con respecto a sus comparfieros oyentes, asi pues al no proporcionarle al estudiante
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el intérprete se vulnera el derecho que el estado deberia garantizar. Ademas, se atenta contra el
derecho a la educacién (articulo 28 de la Constitucion Politica), pues debido a la no adaptacion
del profesorado y las actividades evaluativas, la inica forma en la que el aspirante podia iniciar
su pregrado es con dicho acompafiamiento, el cual debe ser garantizado en términos del articulo
4 de la ley 982 de 2005 que establece que el Estado garantizard y proveera la ayuda de
intérpretes; y dentro de esta misma idea se discrimina también a la comunidad en relacion con
la libre escogencia de profesion u oficio en los términos del articulo 26 de la Constitucién
Politica de Colombia, la cual se ve amenazada al no permitirse la autonomia y libertad
individual de elegir el pregrado al que deseen ingresar y con las condiciones aptas que lo
garantice, lo cual conlleva a que la poblacién sorda sea excluida de la profesion juridica por su

capacidad diversa.

Por lo anterior, el estudiante entrevistado decidié interponer una accion de tutela para exigir el
pago del acompafiante por parte de la universidad. El mismo manifestd que: “Yo tuve la suerte
que, a través de un proceso de tutela con la Universidad, ellos garantizan el servicio de
interpretacion, esta persona (el intérprete) asiste a mis clases, interpreta las clases, pero la
Universidad no le paga un proceso de traduccion, es decir, las lecturas que me mandan, esta
persona no me las traduce a lengua de sefias. Resulta muy complejo porque me deberian
garantizar las dos cosas, tanto el acompafiamiento en clase como la traduccién de textos. Pero
yo conozco otras experiencias, por ejemplo, en Bogota la Universidad Pedagogica tiene
intérpretes y se les paga todo, la traduccién de las clases, los textos y demas; no es mucho
tiempo de traduccion, entonces aun asi al sordo le toca hacer muchos esfuerzos con el espafiol.
Nosotros en Colombia ain estamos muy atrasados en este tema”. Asi, aunque el juez fallé a
favor del entrevistado, la universidad costea el intérprete Unicamente para sus clases, dejando
de lado ademas del tema de traduccion de trabajos escritos, la posibilidad de acceder a la

educacion continua que ofrece la universidad (charlas, diplomados, congresos, entre otros).
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De acuerdo con el ejemplo anterior, y en la recopilacion de las entrevistas a los estudiantes
universitarios, podemos tener un punto de vista mas cercano y amplio sobre lo que es la realidad
de los estudiantes sordos en las universidades, sobre todo en derecho. Es claro que los mismos
perciben el desinterés por parte de las instituciones de educacion superior por crear un ambiente
inclusivo y equitativo. A su vez, dejan entrever que es posible y necesario estudiar, egresar y
ejercer la profesion juridica en el Valle de Aburra para abrirse campo en el sistema educativo

a pesar de existir barreras que dificultan dicho acceso.
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CAPITULO 2
Las barreras que dificultan el acceso igualitario de las personas sordas al estudio del

derecho en el Valle de Aburra

Pese a que Colombia cuenta con disposiciones normativas que buscan evitar el trato
discriminatorio en contra de las personas sordas, esta comunidad continda siendo excluida, lo
cual menoscaba su correcto desenvolvimiento, participacion e inclusién social. Esto supone un
gran reto, especialmente en el tema educativo, debido a las necesidades diversas que tiene esta
poblacion, y las barreras y limitaciones producto —en buena medida— de la insuficiencia de
informacion con la que cuentan las universidades en relacion con las necesidades puntuales de
la comunidad y los ajustes que se deben realizar para suplirlas. La desigualdad también esta
expresada en la falta de estrategias para lograr un trato equitativo para esta poblacion dentro de
las instituciones educativas. Conforme a lo anterior y con fines aclaratorios, se definiran
barreras administrativas como aquellas que tienen origen dentro de una organizacién o entidad,
y dificultan o impiden el correcto acceso a la misma, excluyendo principalmente a las minorias

0 grupos con capacidades diversas, como lo son las personas sordas.

El presente capitulo identifica las barreras que evitan que las personas sordas logren acceder
en igualdad de condiciones al estudio del derecho y a la profesion juridica en el Valle de
Aburra. De acuerdo con la informacidn recolectada por las instituciones de educacion superior,
las entidades estatales y las entrevistas a los estudiantes de derecho y ciencias politicas, las
barreras administrativas existentes —segun se explicara mas adelante— se pueden sintetizar
principalmente en la diferencia de lengua, la impertinencia del examen de admision, y la falta

de capacitacion del profesorado que imparte las clases para los alumnos sordos.
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Se precisara a continuacion, la diferencia entre lengua y lenguaje, para lograr un acercamiento
al uso correcto de cada una. La lengua de sefias colombiana o LSC, es una lengua propia del
territorio donde el lenguaje corporal cobra gran relevancia a la hora de expresarse. En palabras
de la Corte Constitucional, en la sentencia C-605 de 2012: “La Lengua de Sefias se caracteriza
por ser visual, gestual y espacial. Como cualquiera otra lengua tiene su propio vocabulario,
expresiones idiomaticas, gramaticas, sintaxis diferentes del espafiol. Los elementos de esta
lengua (las sefias individuales) son la configuracion, la posicion y la orientacion de las manos
en relacion con el cuerpo y con el individuo, la lengua también utiliza el espacio, direccién y
velocidad de movimientos, asi como la expresion facial para ayudar a transmitir el significado
del mensaje, esta es una lengua visogestual. Como cualquier otra lengua, puede ser utilizada
por oyentes como una lengua adicional”. Por su parte, el lenguaje, se entiende como las
facultades comunicativas existentes donde se involucran los sentidos, es una herramienta
inherente al ser humano que busca comunicarse a traves de la adaptacion del cuerpo al medio
en el que se encuentra; asi, una manera de lenguaje es la lengua propia de cada grupo que es la

eleccion consciente de un codigo definido para comunicarse entre si.

La lengua de sefias colombiana fue reconocida por primera vez a través de la ley 324 de 1996,
la cual crea algunas normas a favor de la poblacion sorda y garantiza la ayuda de intérpretes
como medio a través del cual la comunidad puede acceder a todos los servicios conferidos por
la institucion. Posteriormente, se expidi6 la ley 982 de 2005 “por la cual se establecen normas
tendientes a la equiparacion de oportunidades para las personas sordas y sordociegas y se dictan
otras disposiciones”, cuyo articulo 10 establece la obligatoriedad de tener un intérprete de
lengua de sefas a nivel educativo de la siguiente manera: “Las entidades territoriales tomaran
medidas de planificacién para garantizar el servicio de interpretacion a los educandos sordos y

sordociegos que se comunican en Lengua de Sefias, en la educacion basica, media, técnica,
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tecnoldgica y superior, con el fin de que estos puedan tener acceso, permanencia y proyeccion
en el sistema educativo”. En consecuencia, pese a existir el deber del estado de garantizar la
implementacion de los intérpretes en la vida institucional de la persona, la investigacion
evidencia que no todas las instituciones de educacion superior los proporcionan como

acompafiamiento para los estudiantes sordos.

Adicionalmente, en este capitulo se resaltaran los problemas que acarrea el hecho de existir un
examen de admision disefiado exclusivamente para personas oyentes, que ademas de no contar
con competencias que correspondan con el modo de aprendizaje de las personas sordas, cuenta
con una parte en inglés que no se adapta a las caracteristicas especiales de los sordos sefiantes®.
Por ultimo, en relacién con el personal de las universidades, se hace un analisis respecto al
modo de ensefianza de los profesores del pregrado de derecho que no resulta amigable ni
inclusivo para las personas sordas. No solo eso, sino que la metodologia de los examenes dentro
del pregrado y en general la forma de dictar clase genera un caso de exclusion y discriminacion
directa ante las capacidades diversas de las personas sordas, los cuales no encuentran dentro
del método tradicional una explicacidn sobre porqué no se usan mas ayudas visuales o porqué
no se pueden contestar los exdmenes de forma no escrita para asi lograr una participacién mas
activa y conseguir potencializar sus habilidades. Asi pues, se profundizara en cada una de las
barreras previamente mencionadas de acuerdo con la informacion obtenida por las entidades,
instituciones y estudiantes entrevistados, que permitiran tener una perspectiva destacada de lo
que supone para la comunidad su transito en la educacion superior, sus retos y obstaculos,
ademas de las limitaciones existentes en las instituciones que demuestran la efectiva existencia

de barreras en el acceso igualitario al estudio del derecho y a la profesion juridica en el Valle

5> De acuerdo con la ley 982 de 2005: ""Sordo sefiante es todo aquel cuya forma prioritaria de comunicacion e
identidad social se define en torno al uso de Lengua de Sefias Colombiana y de los valores comunitarios y

culturales de la comunidad de sordos.”



43

de Aburra. Bajo la misma idea se afianzara lo investigado con la teoria del reconocimiento de
Axel Honneth, especificamente la forma como se colisiona contra la esfera del derecho y la
solidaridad al limitarse el estima y valoracion social de las personas sordas, y a su vez se usara
la lista de capacidades de Martha Nussbaum evaluando si el acceso a la educacion superior de
las personas sordas resulta compatible con los estandares planteados en esta guia. De igual
manera se estudiara la investigacion desde la regulacion normativa nacional actual, sobre todo,
desde aquellas normas que pretenden la eliminacién de la exclusion contra los grupos
minoritarios y las que promueven la educacion inclusiva en igualdad de condiciones, por
ejemplo, la Ley 982 de 2005 y la sentencia de la Corte Constitucional C- 605 de 2012 y la T-
120 de 2019, para lograr hacer diferentes Ilamados a los ajustes razonables para la eliminacion

de barreras.

1. La diferencia de lengua de la comunidad sorda es la principal barrera que existe

La principal barrera que logro identificarse, gracias al trabajo investigativo que se llevo a cabo,
es la lengua. Aunque esto puede parecer evidente, teniendo en cuenta que la diferenciacion
principal entre las personas sordas y las oyentes recae en como se comunican, este hecho no
tendria que ser, por extension, una situacion discriminatoria si se realizaran los ajustes
necesarios para que la comunicacion estuviera adaptada a cada necesidad especial. Retomando
el modelo social de discapacidad que presenta la Corte Constitucional en su sentencia C-935
de 2013, es posible imaginar una sociedad que logre la completa integridad social para personas
con discapacidad, toda vez que la exclusion contra estos, si es evitable. Asi, a continuacién, se
expondra en qué sentido la lengua es la gran barrera discriminatoria que desconecta a los sordos

del estudio de la profesion juridica.
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Una de las preguntas extendidas en la peticion de consulta enviada al Instituto Nacional Para
Sordos, INSOR, fue precisamente sobre las principales barreras que se identificaban en el
acceso a la profesion juridica para los estudiantes y profesionales sordos. Si bien su respuesta
no distingue la profesion juridica como tal, sino que se basé en el acceso a la educacion superior
en general, menciona que “al ser el espafiol la lengua en la que se imparte la educacion y en la
que se encuentran la mayoria de los textos y se piden los trabajos, el manejo de este idioma por
parte de los estudiantes sordos termina siendo un factor determinante para su éxito en el
desarrollo de sus estudios superiores”, lo cual permite entrever lo fundamental que resulta la
lengua a la hora de acceder y tener una permanencia exitosa en el estudio del derecho.
Siguiendo la misma linea de pensamiento, al estudiante de derecho entrevistado, se le pidié que
mencionara las principales barreras que dificultan el acceso al estudio de la profesion juridica,
ante lo cual reitera que, en efecto, la principal barrera es la lengua. El alumno explica que el
espafiol ha “colonizado” la educacion superior, y que es muy dificil para la comunidad sorda
tener un acercamiento a las universidades por lo mismo. Menciona que para él es habitual
encontrarse con la barrera de la lengua en su cotidianidad, pero se le hace mas dificil
comprender situaciones juridicas abstractas o materias complejas en el espariol. En sus propias
palabras: “Las metodologias que utilizan no estan adaptadas para mi. Todo es a través de la
palabra, del habla, pero aqui quiero ser claro con algo: no es que, por yo ser sordo deban decir
“iay! él es especial, hagamos otra metodologia, otra didactica, otras estrategias” {No! un mapa
mental les sirve a todos: a los oyentes y a los sordos. Hay estrategias unificadas que son para
todos, nosotros somos muy visuales y tener simbolos e imagenes en las diapositivas seria muy
atil, pero los profesores dicen “no, yo simplemente me dedico a leer, yo te leo el codigo y lo
analizamos, lo interpretamos” son cosas muy abstractas que, si estan solamente a letra, para

nosotros es muy complejo poder entenderlo, pero con imagen de apoyo podria Ser mas 1til”.
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Lo anterior pretende hacer un llamado a las instituciones educativas, para la implementacién
de medidas que logren abolir esta problematica barrera, que impide el acceso al estudio de la
profesion juridica en igualdad de condiciones y que acomparia a los estudiantes sordos durante
todo su periodo académico. Es importante recordar que la educacién inclusiva, no se resume
Unicamente en verificar que el estudiante sordo cuente con el acompafiamiento de un intérprete,
sino que ademas la institucion debe hacer un esfuerzo para lograr que las personas sordas logren
adaptarse al medio. La falta de adaptabilidad por parte de las instituciones educativas también
trae como consecuencia que el éxito de los exadmenes escritos dependa, sobre todo, del
intérprete y como el mismo expone las preguntas. El estudiante sordo de derecho explica que
sus clases, en su mayoria, consisten en tener un profesor en frente exponiendo informacion de
manera oral, asi, el intérprete paralelamente debe estar traduciendo a lengua de sefias la
informacién. Ahora, digamos que el profesor hace un comentario sarcastico o irénico, o que
expone informacidn técnica que podria no entenderse o malinterpretarse por una persona que
no conozca de la materia; si lo anterior sucede, probablemente el intérprete hara caer en un
error al estudiante sordo, o no le compartira la informacion completa. Alli podriamos deducir
que, al intérprete no conocer de derecho, limitara el aprendizaje del estudiante en comparacion
de sus compafieros, a pesar de que la educacion es un derecho que debe aplicar en igualdad de
condiciones para todos, sin discriminacién alguna. No se debe desconocer que, al ser las clases
en espafol, es casi imprescindible el acompafiamiento de una persona que traduzca a lengua de
sefias la leccion para los estudiantes sordos, sin embargo, si se debe tener en consideracion lo
especializado de la materia y asi lograr que la clase sea dindmica e inclusiva, con ayudas
visuales o demas herramientas que logren que el aprendizaje del estudiante no dependa de la

capacidad de analisis de un tercero.

Pero la discriminacion no se queda alli, sumandole a lo anterior, en el caso de la mayoria de

las universidades privadas, el estudiante sordo debe costear su propio intérprete. El estudiante
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entrevistado de ciencias politicas expuso en la entrevista que su universidad si le paga a la
persona que le interpreta, pero que conocia que la realidad de la mayoria de las universidades
privadas era otra. Como ya se expuso en el capitulo anterior, el alumno entrevistado de derecho
logro que se le costeara el intérprete, mediante accion de tutela, puesto que la universidad a la
cual él asiste se neg6 en primera medida a pagar por los servicios de este, ain sabiendo que sin

este acompafiamiento era imposible para el estudiante iniciar su curso académico.

Un caso similar se puede evidenciar en la sentencia T-476 de 2015 de la Corte Constitucional
donde un estudiante de psicologia “en situacion de discapacidad auditiva” interpuso una accion
de tutela en contra de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) para que se le
asignara un intérprete de lengua de sefias durante su estadia universitaria. Ante esto, la Corte
fallé a su favor, tomando como referencia la sentencia T-850 de 2014 donde se “[...]Jdecidiod
que la institucién no habia cumplido con sus obligaciones de incluir de manera efectiva a la
poblacién discapacitada, por lo que ordend a la Universidad la asignacion de dos guias—
intérpretes para que asistieran al accionante durante sus labores académicas y al Ministerio de
Educacion la contratacion de un guia—intérprete para que colaborara en el desarrollo de las
actividades académicas extracurriculares del sefior Valencia, a la vez que se exhortd a la
Universidad para que hiciera las modificaciones reglamentarias, locativas y de personal
necesarias para que se lograra la inclusion efectiva de las personas en condicion de
discapacidad dentro de su ambito educativo”. Lo anterior denota la necesidad de los estudiantes
sordos de no contar Unicamente con un intérprete dentro del aula de clases, sino que también
resulta fundamental tener acceso a este durante las actividades extracurriculares al ser la
educacion superior un servicio publico inherente a las finalidades del Estado Social de Derecho,

en cuanto “posibilita el desarrollo integral del ser humano, a través de una formacion integral”.
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Asi también, de las respuestas a los derechos de peticidn enviados a las instituciones educativas,
solo dos instituciones corren con los gastos del intérprete para los estudiantes sordos: la
universidad EAFIT y la Universidad de Antioquia, quien establece que “en la misma logica de
disefio del examen de admision, se disefia y planea estrategias de permanencia y egreso y esto
contempla todo lo que implica el servicio de interpretacion (contratacion etc.); teniendo en
cuenta que es una universidad de caracter pablica, se debe garantizar el derecho a la educacion
de todas las personas y los ajustes o apoyos que se requieran para ello”. Por su parte, las
instituciones restantes afirmaron que no lo han requerido, dando asi la muestra de que no
contemplan el costo y el acompafiamiento como un protocolo preestablecido, a pesar de

conocer la importancia que tiene para los estudiantes o los aspirantes sordos.

El reconocimiento y especial proteccidon de las lenguas diversas a la luz del ordenamiento
juridico justifican el hecho de que, el no garantizar el acceso igualitario a la educacion a causa
de la diferencia comunicativa, constituya una discriminacion directa contra el grupo implicado.
Asi, la Corte Constitucional, en la sentencia C-605 de 2012 reitera que “en el orden
constitucional vigente los lenguajes de los seres humanos, en cualquiera de sus
manifestaciones, son objeto de proteccidn. Tanto la posibilidad de acceder a un lenguaje, como
la opcion de usarlo de las multiples y diversas formas en que se desee, para desarrollar la propia
humanidad en el contexto de una comunidad, son objeto de proteccion”, y explica que lo
anterior esta justificado en derechos constitucionales como: “las libertades de expresion y
pensamiento, de informacién y opinion, asi como el libre desarrollo de la personalidad, el

derecho a la igualdad y la especial prohibicion de discriminacion por razones de lengua”.

Por otro lado, en la sentencia T- 476 de 2015 se reitera que “no es suficiente con garantizar a
todas las personas con discapacidad el acceso a la educacion en las mismas condiciones que el

resto de las personas (esto es, que tengan las mismas oportunidades de entrar a las instituciones
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educativas), sino que es necesario que el Estado tome medidas para que los discapacitados
puedan aprender (es decir, que tengan las capacidades para aprovechar en la mayor medida las
oportunidades), lo que incluye la prestacion de ayudas audiovisuales, la asignacion de
intérpretes o tutores especializados, entre otros, en vista de que para un exitoso proceso de
aprendizaje es necesario poder comunicarse con otros, comprender textos, argumentar y
discutir y no simplemente asistir a la clase”. Si bien, la obligacion de garantizar un intérprete y
el acceso igualitario a la educacidn superior para las personas sordas se refiere en especifico al
Estado y las instituciones publicas, segln las sentencias previamente citadas y la Ley 982 de
2005, que menciona en su articulo 4 que “El Estado garantizara y proveera la ayuda de
intérpretes y guias intérprete idoneos para que sea este un medio a través del cual las personas
sordas y sordociegas puedan acceder a todos los servicios que como ciudadanos colombianos
les confiere la Constitucion”, el mismo deber se logra extender a las universidades privadas,
entendiendo que la no garantia del acompafante de interpretacién incurriria directamente en
una violacion de mdltiples derechos constitucionales que se han reiterado a través de la

jurisprudencia a favor de personas con capacidades diversas a través de los afios.

La barrera de la lengua cobija una gran cantidad de situaciones discriminatorias, pues a partir
de ella, se abre lugar a diferentes barreras, como lo es el tema del pago extra por el
acompafiamiento del intérprete, o como la dificultad para entender las clases donde prima la
interaccion oral. Estas experiencias que denotan menosprecio, desdén e indiferencia por parte
de las instituciones educativas, se pueden asociar con la teoria del reconocimiento del filésofo
Axel Honneth (1997), quien plantea que la lucha por el reconocimiento tiene su sustento en los
sentimientos morales de injusticia que emanan de los seres humanos, los cuales se pueden ver
representados en las afecciones sufridas por las personas sordas que estan privadas de
reconocimiento social en el acceso a la educacion. Honneth plantea en la esfera del derecho,

que el autoreconocimiento fallido es la desposesion de estos derechos, y para los sordos a pesar
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de existir un entramado normativo que obliga a reconocer la diversidad poblacional y proteger
los derechos de la comunidad, existen determinados obstaculos o impedimentos que dificultan
el acceso a la educacion, donde la lengua como barrera evidencia una clara exclusiéon y
reconocimiento fallido de la esfera de la comunidad sorda. Sobre todo, esta barrera trae bajo su
manga el desinterés de parte de las instituciones por querer lograr una educacion
verdaderamente inclusiva, donde se vele por la comodidad del estudiante sordo, aunque esto
implique estandarizar ciertas medidas administrativas para que se impida el atropello de los
derechos de los estudiantes bajo la excusa de que “ya tiene intérprete”, suponiendo que esto es

todo lo que se necesita para lograr una educacion de la misma calidad.

2. Las pruebas de ingreso no estan disefiadas ni tienen en cuenta las capacidades diversas

de las personas sordas

El examen de ingreso a una institucién universitaria consiste en una prueba donde el estudiante
debe demostrar que cuenta con las competencias y aptitudes necesarias para ingresar a la
universidad. No todas las instituciones de educacién superior en Colombia cuentan con dicha
prueba, por ejemplo, universidades como EAFIT o la Corporacion Politécnico Marco Fidel
Suarez simplemente requieren, para su aplicacion, contar con el certificado que acredite haber
finalizado el nivel secundario y haber presentado las pruebas de estado de educacion media
(Saber 11°). No obstante, instituciones como la Universidad de Antioquia o la Institucion
Universitaria de Envigado, requieren del examen de admision donde se evallan areas
especificas como lo son Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, inglés, Matematicas, entre otras,
que varian dependiendo de las politicas internas de la institucién. De acuerdo con la
informacidn obtenida por las instituciones de educacion superior, que ofrecen el pregrado de

derecho en el Valle de Aburrd, las instituciones privadas no requieren de un examen de
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admision para ingresar al pregrado de derecho®. En algunas instituciones como la Universidad
Santo Tomas (UST) se requiere de entrevista, para la cual contarian con intérprete las personas
sordas que deseen ingresar. Por su parte, las instituciones publicas si exigen examen de
admision para ingresar al programa de derecho, pero no especifican si el mismo es incluyente
para las personas sordas, por ejemplo, la Institucion Universitaria de Envigado se apoya en la
Secretaria de Bienestar Social para realizar el acompafiamiento a las personas de baja audicion.
Por lo tanto, surgen preguntas como ¢Son estos examenes aptos para las necesidades diversas
de las personas sordas? ¢Deberia hacerse un examen distinto a las personas sordas en
comparacion de las personas oyentes? Ante estos interrogantes, el paragrafo 2 del articulo 51
de la Ley 1448 de 2011 establece que “en educacidon superior, las instituciones técnicas
profesionales, instituciones tecnoldgicas, instituciones universitarias o escuelas tecnologicas y
universidades de naturaleza publica, en el marco de su autonomia, estableceran los procesos de
seleccidn, admision y matricula que posibiliten que las victimas en los términos de la presente
ley, puedan acceder a sus programas académicos ofrecidos por estas instituciones,
especialmente mujeres cabeza de familia y adolescentes y poblacién en condicién de
discapacidad”. Esta disposicidon normativa denota la obligacion de las instituciones de
educacion superior de garantizar que estos examenes de admision estén al alcance de las
necesidades especificas de la comunidad sorda. Si bien el articulo versa sobre instituciones de
educacion superior publicas, el mismo logra ser aplicado a instituciones de caracter privado
por el principio de igualdad, donde los ciudadanos tienen derecho a exigir un trato digno y

gozar de la misma proteccion, oportunidades y libertades.

6 Esta informacion fue obtenida de las respuestas de las instituciones de educacion superior que cuentan con el
pregrado de derecho, sin embargo, conocemos que por ejemplo la institucion privada a la que pertenece el
estudiante de derecho entrevistado si requiere de una prueba escrita, de acuerdo con lo expresado durante la
conversacion.
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Los exdmenes de admision que existen en la actualidad resultan discriminatorios y excluyentes
para las personas sordas, ya que su lengua materna es la lengua de sefias colombiana, de tal
manera que no cuentan con las mismas destrezas y habilidades que tiene una persona oyente
en el manejo de la lengua espafiola. Ademas, para la comunidad sorda es complejo asistir a
cursos de preparacion para las pruebas, realizados por las instituciones de educacion superior,
ya que estos estan disefiados Unicamente para personas oyentes debido a la oralidad con la que
se imparte. La persona de derecho entrevistada, cuenta desde su experiencia como estudiante
de una universidad privada del Valle de Aburra, que la institucién cont6 con un examen de
admision que tenia una parte escrita y otra oral. La parte escrita para él supuso un gran reto,
especialmente en el area de inglés, ya que, de acuerdo con lo que coment6: “Para ser admitido
en la Universidad nos hacian un examen con algunas preguntas en espafiol, recuerdo que un
intérprete me acompario, también habia matematicas e inglés. Inglés fue imposible para mi, la
respondi al azar porque mi primera lengua es la de sefias y la segunda es el espafiol, en el
colegio nunca me ensefiaron inglés sino espafiol, en inglés lo Unico que vi fue en clase de
informaética porque hay programas que tienen palabras en inglés y nos toca aprenderlas, pero
eso es todo, entonces esas las hice al azar”. De acuerdo con lo anterior, el entrevistado tuvo la
oportunidad de contar con el acompafiamiento de un intérprete durante el examen, costeado
por él mismo, no obstante, al no ser disefiado para personas sordas, entrafié un desafio para
él. Adicional a esto, la segunda parte del examen fue una entrevista donde el estudiante not6
que claramente fue una conversacion enfocada entorno a su condicion. Unicamente le hicieron
una pregunta relacionada con los derechos fundamentales y las leyes en Colombia, y las

siguientes preguntas fueron alrededor de su vida como sordo.

Como se menciona en la sentencia C- 605 de 2012, “es necesario que se abandone la idea de
pensar en brindar igualdad en oportunidades; y su significado: unificar; es decir igualdad no es

dar a todos los mismo que ha sido una constante interpretacién en los casos de poblaciones
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minoritarias. Lo importante es reconocer gque existen diferencias en las capacidades y aspecto
considerados como discapacidades no son deficiencias del estudiante”. Lo anterior no supone
que el examen de admision deba ser mas facil o sencillo para las personas sordas, o que estos
sean tratados como individuos con un nivel intelectual menor, por el contrario, la prueba
deberia tener un nivel de dificultad similar pero que se adapte a las capacidades diversas de la
comunidad, y que ademas cuente con personas capacitadas y especializadas en el tema que
disefien el examen de acuerdo a las competencias de las personas sordas, y que garanticen los
derechos a la educacion (articulo 67) e igualdad (articulo 13) que contempla la Constitucion
Politica de Colombia, en especial en su articulo 26, donde se menciona que “toda persona es
libre de escoger profesion u oficio”, lo anterior puede ser analizado a la luz del planteamiento
de Nussbaum quien introduce en su lista de diez capacidades basicas para evaluar el nivel de
vida de las personas y dar una nocién de justicia, el “ser capaz de formar una concepcion del
bien y tener una reflexion critica sobre la planificacion de la propia vida”, pues, para lograr
cumplir a cabalidad la capacidad planteada por la autora, se debe ser auténticamente libre para
elegir con independencia y autonomia, bajo la reflexion y planeacién de la propia vida, una
profesion u oficio. A su vez, el filosofo Amartya Sen logra complementar el planteamiento
realizado por Martha Nussbaum, a través del postulado relativo a las capacidades. Ademas de
plantear el tema del bienestar como faceta del sujeto, adiciona también el término de agencia
estatal, lo cual radica en la libertad efectiva de perseguir objetivos y valores, supone que “es
un sujeto autobnomo, capaz de plantearse objetivos, obligaciones, fidelidades, y una
determinada concepcion del bien desde la cual elige por si mismo las caracteristicas basicas de
su existencia personal, aun en los casos en que esta eleccion supone una pérdida de bienestar”
(Fascioli, 2011, p.61). Para lo anterior es necesario lograr la eliminacion de toda barrera que

imposibilite el acceso igualitario a una profesion, entendiendo que una persona sorda no sera
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realmente libre de elegir sobre su futuro académico si el disefio del examen de admision implica

una barrera discriminatoria.

Por ultimo, cabe resaltar que de acuerdo con la pagina web de la Universidad de Antioquia’, el
acuerdo que establece las directrices relativas a cdmo deberia ser el examen de admisién para
sordos sefiantes se encuentra aprobado en primer debate por el consejo académico. Un grupo
asesor con conocimientos especificos y que ademas entiende las necesidades de la poblacion
sorda disefiara el examen de admision, y a su vez, la institucion “dispondra de cursos de
preparacion previa, que ofrecera a esta poblacion para fortalecer sus competencias linglisticas
y comunicativas, y la orientacion vocacional” (Noticias, Redaccion UdeA, 2021). Lo anterior
denota un gran avance en temas de inclusion e igualdad para las personas sordas, lo cual se
espera sirva como ejemplo y modelo para la implementacion de estrategias y protocolos que
propicien un ambiente libre de discriminacion, y ademas logre derribar, en concordancia con
el marco normativo expuesto, las latentes barreras que imposibilitan el acceso al estudio del

derecho y a la profesion juridica.

3. Las universidades normalmente no cuentan con docentes capacitados para educar a

personas sordas

Una ultima gran barrera identificada durante la investigacién es la falta de capacitacion del
profesorado dentro de las instituciones educativas para relacionarse con las personas sordas,
por lo tanto, al respecto se le pregunto a las universidades si se considera que los profesores,
sobre todo de derecho, estan capacitados para ensefiar a personas con capacidades y

necesidades diversas como lo es la poblacion sorda. La mayoria de las universidades dieron a

7 www.udea.edu.co
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entender que si, como ejemplo se ofrece la respuesta brindada por la Universidad EAFIT, que
menciona: “pues 10S apoyos que requiere la poblacion sorda hacen referencia a eliminar las
barreras comunicativas, y ello, se logra en muchos casos, con el intérprete de lengua de sefas”.
Pero, en la realidad, esto no es suficiente. Al respecto se podria comentar la intervencion del
INSOR dentro de sentencia C- 605 de 2012 que, respecto a la forma correcta para impartir
clases a las personas sordas, menciona que “la poblacion sorda requiere de muchas experiencias
visuales para comprender y significar la realidad, relacionadas con el sistema de comunicacién
que haga accesible el conocimiento y el desarrollo del pensamiento”. La sentencia T- 120 de
2019 sugiere gque la educacion inclusiva tiene el deber de propiciar un ambiente adecuado para
todos los estudiantes, para lo anterior “se deben promover las condiciones necesarias para
estudiar y aprender aceptando las diferencias del otro”. Por lo anterior, la educacion sera
inclusiva y libre de barreras en el aula de clase cuando los ajustes se hagan considerando el
bienestar de la poblacion, y se logre encontrar la manera de que los estudiantes con capacidades

diversas se sientan acogidos por el sistema de educacion superior.

El estudiante de derecho entrevistado nos comparte otro punto de vista respecto a la situacion,
explica que es “una minoria muy pequena” el profesorado que se encuentra capacitado para
atender a las necesidades de las personas sordas: “Por lo general, todos los profesores lo que
hacen es coger un libro y leer en clase, entonces el intérprete lo que hace es traducir y traducir;
te tiran toda la informacién del libro y ya, no hay mayor explicacion. La verdad ese es un gran
problema e incluso para los oyentes”. Cuando las universidades reducen la solucion de esta
barrera a buscar un intérprete que apoye a los estudiantes sordos, en vez de estudiar si
internamente hay algo que se pueda hacer para hacer la clase mas “facil” para los estudiantes
sordos, entendiendo “facil” como la eliminacion de la desigualdad en comparacion con sus

comparieros oyentes, lo que se logra es que el estudiante sufra frustracion y se sienta incapaz



55

de lograr terminar su curso académico, o0 que aprenda menos en comparacion con lo que se esta
impartiendo. El mencionar que la barrera del lenguaje esta resuelta con suministrar los servicios
de un intérprete denota el desconocimiento por parte de las universidades sobre la realidad que
viven las personas sordas dentro de las mismas, incluso peor, la falta de empatia hacia este
grupo que debe esforzarse ademas por la ausencia de capacitacion de sus maestros, no en los
temas que explican sino en la pedagogia que usan, pues la misma no es inclusiva y no considera

a las personas que se les facilitan otras metodologias para adquirir conocimiento.

Un ejemplo de lo que no se tiene en cuenta, explica el entrevistado, es que “una persona oyente
puede escuchar e ir escribiendo al tiempo, yo como persona sorda tengo que estar todo el
tiempo mirando el intérprete. Eso se hace muy frustrante porque yo no puedo tomar nota, yo
no puedo escribir, porque debo estar mirando el intérprete entonces, si no aprendi en esa clase
no me queda evidencia de nada mas. Visualmente también es bastante agotador esa
metodologia catedratica, pues no puedo descansar mis 0jos en ningin momento”. Cabe resaltar
que ademas de los profesores no contar con capacitaciones o formaciones que permitan la
inclusién de las personas sordas a sus clases debido a la falta de ayudas visuales y forma
catedratica en la que estas son impartidas, los actos evaluativos que se realizan también
suponen un gran reto para el entrevistado. Para el estudiante, algunos de los examenes
presentados en el pregrado de derecho cuentan con preguntas abiertas donde se tiene que
justificar la respuesta de forma escrita, lo cual implica una completa desventaja para él debido
a la falta de conjugaciones verbales y articulos en la Lengua de Sefias Colombiana, y que por
lo tanto hace complejo para el profesor entender. Los exdmenes en derecho tiene muchas
“cascaritas” como él las Ilama, o trampas discursivas que son propias del idioma espafiol, y que
dificultan la comprension de este, por lo tanto para el entrevistado seria de gran ayuda poder

presentar los examenes de forma oral sin tener que escribir, ya que por el contrario, verse
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obligado a elaborar un texto supone una barrera para su correcto aprendizaje, sin embargo, la

mayoria de profesores que ha tenido hasta el momento no le permiten hacer uso de esta opcion.

Un escenario ideal para responder los examenes seria que el intérprete expusiera las preguntas,
luego las personas sordas pudiesen responder a través de video y que se le pueda poner audio
a este traduciendo sus respuestas, para que asi no sea el intérprete el que deba escribir sus
examenes, o0 tener que escribirlo ellos mismos y puedan lograr un aprendizaje mas activo.
Cuando un profesor sabiendo que tiene estudiantes con capacidades diversas se atiene a las
metodologias tradicionales de ensefianza en vez de intentar aplicar dindmicas inclusivas, lo que
logra es limitar el aprendizaje de estas personas, aun sabiendo que tienen las mismas facultades
cognitivas que cualquier oyente y tienen las mismas posibilidades de éxito en su carrera
profesional. Muchos docentes, a veces por no querer incursionar en la educacion inclusiva u
otros por creer que las personas sordas no logran entender tan bien como los oyentes, permiten
que los estudiantes sordos aprueben su curso sin necesidad de demostrar si aprendieron o si
estdn preparados para pasar el semestre. El exigir destrezas que los sordos no tienen
desarrolladas, como lo es la escritura en espafiol, y también al permitirles pasar al siguiente
semestre porque los consideran personas menos capaces, colisiona con la tercera forma de
reconocimiento planteada por Honneth: la esfera de la solidaridad, que surge como una
necesidad de valoracién social y estima que propone reconocer cualidades, facultades y
capacidades en la vida en comunidad. De acuerdo con el filosofo, “a diferencia del
reconocimiento juridico en su forma moderna [...], la valoracion social vale para las particulares
cualidades por las que los hombres se caracterizan en sus diferencias personales” (Honneth,
1997, p.149). Dicha esfera se ve afectada al existir una discriminacién producto de un
imaginario a nivel institucional, donde la sordera no es considerada por los profesores como
una capacidad diversa, tal y como deberia entenderse, sino que se considera a las personas

sordas como seres incompetentes, incultos o con algun tipo de deficiencia cognitiva, y se le
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atribuyen adjetivos lastimeros y compasivos como “el enfermo”, “el bobo” o “el ignorante”
(Morales & Vallés, 2013). La falta de reconocimiento produce grietas en la forma como se
puede relacionar la persona sorda en sociedad, dafios en la autoestima, y ademas se atenta

contra la latente necesidad de bienestar de la que deberia gozar el ser humano.

Es claro, que la Gnica forma en la que se logra romper la barrera del lenguaje dentro de los
salones de clase es logrando que las dinamicas sean inclusivas, tengan ayudas visuales y
permitir que el estudiante elija como se siente mas comodo dentro de las actividades
evaluativas. La sentencia T-120 de 2019 al respecto menciona que “la educacion inclusiva
impone que el modelo educativo se adapte a las necesidades del estudiante en situacion de
discapacidad, lo que supone la adecuacion de los espacios para que se eliminen barreras frente
a la interaccion con sus compafieros, mediante la creacion de espacios que promuevan la
formacion moral, destacandose el respeto y la convivencia amistosa, proceso durante el cual
deben ser oidos los estudiantes por ser los directamente afectados con las medidas que se
acojan”. Lo anterior no significa que se deba dar una clase personalizada o incluso tutorias
privadas, al contrario, estas mismas ayudas visuales pueden ser también de gran utilidad para
los estudiantes oyentes, por lo tanto, el llamado es a que esta metodologia sea incluida dentro
de la programacion del curso regular, denotando asi la necesidad de realizar cambios en el
modelo educativo para la integracién de la persona sorda a la sociedad. De acuerdo con
Honneth, “resulta necesario realizar transformaciones culturales que amplien las relaciones de
solidaridad, o sea, relaciones que no solo despierten tolerancia pasiva, sino participacion activa

en el despliegue de la particular individualidad del otro” (Fascioli, 2011, p.57).

Por otro lado, una ultima pregunta que se le realiz6 al estudiante de derecho es si es mas facil
ingresar a una universidad publica o privada a lo anterior mencion6 que hay dificultades para

acceder a ambas, y afirma que “uno como sordo elige y hace las luchas en cada universidad”.
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Para él seria ideal acceder a una universidad publica ya que el estado se encargaria de costear
su intérprete en los términos de la Ley 982 de 2005, mientras que, en una universidad privada
ademas de pagarse una gran suma de dinero, también debe costearlo el estudiante en la mayoria
de las ocasiones. Ninguno de los dos estudiantes entrevistados hacen diferenciacion entre el
ingreso o permanencia en una universidad privada o en una universidad publica, explicando
que ambas estan tan minadas de barreras que, aunque se puedan topar con facilidades en alguna
gue no tiene la otra, igualmente el ingreso y sobre todo la permanencia dentro de la institucion
sera una lucha constante por la equidad y la visualizacion de su comunidad. Para cerrar la idea,
es claro que las barreras institucionales que se han mencionado son equivalentes a la falta de
protocolos estandarizados que deben tenerse, como ya se menciond con antelacion, desde
incluso antes de que se postule una persona sorda a la institucion, para asi lograr que los mismos
se sientan acogidos y respaldados, para que como comunidad se logren derribar todas las

barreras que muchas veces incluso se desconocen.
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CAPITULO 3

La ausencia de protocolos eficientes, suficientes y especificos para la poblacion sorda

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas
(2006) menciona, en el numeral 5 del articulo 24, lo siguiente: “Los Estados Parte aseguraran
que las personas con discapacidad tengan acceso general a la educacion superior, la formacion
profesional, la educacion para adultos y el aprendizaje durante toda la vida sin discriminacion
y en igualdad de condiciones con las demas. A tal fin, los Estados Parte aseguraran que se
realicen ajustes razonables para las personas con discapacidad”. La misma convencion define
ajustes razonables como “las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales”. Teniendo en cuenta
lo anterior, la falta de regulacion dentro de las instituciones de educacidn superior representa a
su vez negligencia estatal, puesto que el Estado deberia estar presente en la construccion de
protocolos que presentan las universidades y garantizar las medidas efectivas y acciones
necesarias de acuerdo con las capacidades diversas y caracteristicas de la comunidad, para asi
lograr abolir las barreras que impiden el acceso igualitario al estudio de la profesién juridica.
A su vez, el Ministerio de Educacién Nacional, de acuerdo con la ley Estatutaria 1618 de 2013,
es la entidad encargada de definir las politicas y reglamentar los esquemas tendientes a incluir
a la poblacion con necesidades educativas especiales a través de la definicion de acuerdos
interinstitucionales, que logren garantizar la atencion educativa integral a la poblacion con

capacidades diversas. No obstante, se puede evidenciar que la falta de protocolos
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institucionales en los que se profundizara a continuacién involucran directamente al Estado y

a su laxitud respecto al cumplimiento de las politicas creadas en torno a la educacion.

Ahora, teniendo en cuenta que protocolos institucionales hacen referencia a una serie de normas
administrativas que fortalecen la imagen que proyectan las instituciones politico-
administrativas, el presente capitulo busca indagar a las universidades con el fin de conocer
qué protocolos, herramientas, ayudas, estrategias y proyectos han implementado o buscan
implementar para posibilitar el acceso de las personas sordas al estudio del derecho y a la
profesion juridica en el Valle de Aburrd. Sobre todo, se enfocara en la falta de dichos
protocolos, que, al no estar establecidos y regulados, producen que el acceso al estudio de la
profesion juridica para los aspirantes o futuros aspirantes sordos se vuelva una lucha con las
instituciones educativas por la garantia de sus derechos fundamentales. Adicionalmente, la no
existencia de los mismos protocolos denota por parte de las universidades una absoluta
negligencia que obstaculiza e incluso impide el acercamiento de la comunidad en cuestion al

derecho.

Este capitulo se centrara en exponer el punto de vista de las instituciones educativas en torno a
los protocolos que se consideraron mas relevantes para garantizar el acceso al estudio de la
profesion juridica de la comunidad sorda. Asi, se indag6 sobre la capacitacion del personal
dentro de las universidades, no solo del profesorado sino de aquel con el que una persona sorda
debe lidiar en su realidad como estudiante o aspirante. También las rutas que se activan ante el
posible trato discriminatorio contra las personas sordas y si se tiene en cuenta la diferencia del
trato psicosocial que se les debe dar al ser una cultura diferente. Por Gltimo, se dedicara un
espacio a mencionar por qué las universidades no cuentan con mas protocolos aln sabiendo

que los que tienen son insuficientes. Adicionalmente, se presentard el punto de vista de la
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poblacion sorda, a partir de las preguntas realizadas al estudiante de derecho entrevistado.® Se
contrasta lo anterior con el marco teorico expuesto, en el cual se utilizan como fundamentos la
libertad de escogencia que propone Amartya Sen en el enfoque de las capacidades y la teoria
del reconocimiento planteada por Axel Honneth, especificamente la esfera de la solidaridad y
el derecho y sus correspondientes formas de menosprecio: la deshonra y la desposesion
respectivamente, complementando asi ambos postulados con la lista de capacidades de Martha
Nussbaum. Asi mismo, se expone un marco normativo que evidencia la obligacion a nivel
estatal e institucional de implementar protocolos para eliminar las barreras existentes para las
personas sordas, como lo son la Ley 982 de 2005 y la Ley 1618 de 2013, ademas de
jurisprudencia de la Corte Constitucional destacada, en especial la sentencia T- 476 de 2015y

la sentencia T-116 de 2009 que se presentaran a continuacion.

1. La mayoria de instituciones de educacion superior no cuentan con personal que

tenga manejo de la lengua de sefias

La falta de protocolos a nivel institucional impide que el estudiante sordo pueda desenvolverse
exitosamente en el &mbito social y pueda gozar de una etapa universitaria provechosa, ya que
la experiencia de un estudiante no se reduce simplemente al aula de clase, sino que también es
importante la participacion en actividades extracurriculares. Por ejemplo, el estudiante
entrevistado de derecho expresa: “Si yo quiero asistir a un taller, a un foro, no puedo, me tocaria
a mi pagar el intérprete porque la Universidad no lo garantiza mas alla de las clases, pero los
foros son muy necesarios en mi proceso académico, los congresos... Todo lo que yo quiera

decir deberia ser garantizado, pero no, no es posible, la Universidad no tiene ninguna ruta”.

8 En esta parte de la entrevista no particip6 el estudiante de ciencias politicas perteneciente a una universidad
privada del Valle de Aburra pues se pretendia especificar en los protocolos dentro del pregrado de derecho.
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Entonces, ¢Qué sucede si hay una conferencia sobre asuntos relativos al derecho que son de su
interés? ;Qué pasa si el alumno quiere ingresar, por ejemplo, al equipo de baloncesto o karate?
Lo anterior supone que, si las instituciones de educacion superior contaran con protocolos
eficientes, y ademéas se preocuparan por darle al estudiante una educacion de calidad e
inclusiva, la persona sorda podria hacer parte de actividades fuera del salon de clase que le
sirvan para su crecimiento personal y desarrollo social. Como ya se dijo en capitulos anteriores,
al estudiante de derecho entrevistado la institucion Unicamente le garantiza el intérprete durante
el horario de clase, por lo tanto, ademas del latente deber de proporcionarle un servicio de
interpretacion al alumno, surge la gran necesidad de las instituciones de educacion superior de
contar con protocolos que incluyan un personal que hable lengua de sefias para acceder a
espacios por fuera del salon de clase y una infraestructura disefiada para la inclusion de las

personas sordas.

Para ello, se le preguntd a las universidades si existen empleados que hablen lengua de sefias
para ayudar a los estudiantes o posibles estudiantes, a lo que la mayoria de las instituciones
objeto de la investigacion establecieron que no cuentan con personal que hable lengua de sefias.
Para dar un ejemplo la Corporacion Politécnico Marco Fidel Suarez, la Universidad Santo
Tomas y la Fundacion Universitaria Autonoma de las Américas respondieron simplemente con
un “no” escueto. Por su parte, la Universidad Autonoma Latinoamericana menciono: “NO.
Pero se han realizado seminarios y diplomados encaminados a cualificar al personal en lenguaje
de sefias”. Unicamente tres universidades manifestaron que si contaban con personas que
podian comunicarse en lengua de sefias. La Universidad EAFIT, que cuenta con cierta minoria
que tiene manejo de la lengua, afirmo: “En Biblioteca cuentan con personas que manejan la
lengua de sefias. En el afio 2019 por iniciativa del Consultorio Juridico el ITM dict6 un curso
basico en lengua de sefias a 4 integrantes del Consultorio Juridico de la Escuela de Derecho, y

en él ademas participaron distintos funcionarios de biblioteca, admisiones y registro, apoyo
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financiero, departamento de comunicacién, entre otros. Pero sin duda, este es un reto que tiene
la Institucion”. La Universidad San Buenaventura, afirmé que “en el momento hay una docente
con el estudiante de la facultad de Educacion”. Por su parte, la Universidad de Antioquia cuenta
con empleados que hablan lengua de sefias colombiana gracias a avances realizados por parte
de la Vicerrectoria de Docencia y otras facultades. A su vez, sefiala dos iniciativas relevantes:
“El Programa de Desarrollo Docente, que estd enfocada en docente y administrativos de la
institucidn; y el equipo Sordos en la U, que ademas de contar con los servicios de interpretacion

espafiol/LSC, esta compuesto por personas Sordas usuarias de la lengua”.

Lo anterior permite entrever que es insuficiente el personal que tiene algin tipo de
acercamiento con la lengua y la comunidad, lo que denota que ademas de las personas sordas
adaptarse a las instituciones, también las universidades deberian garantizar e implementar
protocolos que busquen fomentar experiencias satisfactorias para la comunidad. Dicha omision
contradice directamente la Ley Estatutaria 1618 de 2013, la cual menciona en el numeral 4 del
articulo 11 que “las instituciones de educacion superior en cumplimiento de su mision
institucional, en armonia con su plan de desarrollo propugnaran por aplicar progresivamente
recursos de su presupuesto para vincular recursos humanos, recursos didacticos y pedagdgicos
apropiados que apoyen la inclusién educativa de personas con discapacidad y la accesibilidad

en la prestacion del servicio educativo de calidad”.

Bajo el entendido de que la sordera no es una condicion que se pueda notar a simple vista, es
decir, puede pasar desapercibida, muchas veces las instituciones de educacion superior
sugieren que no es necesario realizar cambios en la infraestructura, pues consideran que la
misma barrera podria eliminarse simplemente desde el acompafiamiento por parte de un
experto interpretador. Sin embargo, se debe tener en cuenta que si existe tal barrera y que para

lograr derribarla y conseguir una completa accesibilidad en la comunicacion, se deben
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implementar, por ejemplo, cambios en la infraestructura, como lo es una iluminacién adecuada
que permita que el sordo se comunique visualmente, es decir, que la iluminacion sea lo
completamente apta para que el estudiante tenga la oportunidad de ver con claridad, ya que, al
comunicarse de manera visual, es necesario que los rostros y gestos de las personas sean
facilmente reconocibles; acceso constante a internet, conociendo que en la actualidad existe un
proyecto llamado “Centro de Relevo” creado por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones junto con la Federacion Nacional de Sordos de Colombia,
gue surge como una iniciativa para que las personas sordas pueden comunicarse con cualquier
persona oyente en todo el pais a través del servicio de interpretacion desde la aplicacion
WhatsApp, lo cual requiere de una conexion estable a la red; y avisos de emergencia, que no
solamente sean sonoros sino también visuales para cualquier caso de accidente o calamidad.
Lo anterior atendiendo a la Ley 982 de 2005, la cual en el capitulo V establece algunas medidas
necesarias que se deben adaptar para las personas sordas para evitar la discriminacion, algunas
de ellas son “[...] contar con sefalizacion, avisos, informacion visual y sistemas de alarmas
luminosas aptos para su reconocimiento por personas sordas, sordociegas e hipoacusicas [...]”,

medidas que podrian ser implementadas en las instituciones de educacién superior.

De acuerdo con lo anterior, para verificar que las universidades cuenten con dichos protocolos
y sean aptas para el acceso de las personas sordas, se les preguntd a las instituciones de
educacion superior que ofrecen el pregrado de derecho en el Valle de Aburra si la
infraestructura esta disefiada para la comodidad de ellas. Acorde a las respuestas obtenidas, la
Universidad de Envigado, la Universidad de San Buenaventura y la Universidad de Antioquia
consideran que la institucion si esta disefiada para la comodidad de la comunidad, al igual que
la Universidad EAFIT quienes resaltan la accesibilidad de la estructura en su generalidad, no
obstante, en la Gltima institucion se estan elaborando rutas de accion en la actualidad que

permitiran revisar la planta fisica ya que sin duda es necesario realizar ajustes y modificaciones
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en este tema. Por su parte, las instituciones universitarias restantes no consideran tener la
infraestructura apropiada para la comunidad, por lo que vale la pena hacer un alto para resaltar
gue no es necesario esperar a que un sordo ingrese para tener la infraestructura necesaria en la
institucién, y que, por el contrario, el no tenerlo previamente establecido contribuye a la

obstaculizacién del estudio de la profesion juridica para los posibles aspirantes sordos.

En este punto es importante regresar a los postulados del fildsofo Axel Honnet (1997), quien
reconoce la solidaridad como una forma de reconocimiento que “requiere un médium social
que pueda expresar la diferencia de cualidad entre los sujetos humanos en una forma
intersubjetivamente coaccionante” (p.149), siendo el contrario de esta solidaridad la
indignidad, la cual se refleja particularmente en situaciones con personas con capacidades
diversas cuando los protocolos se basan en prejuicios reduccionistas del grupo, como lo es por
ejemplo, creer que no existen barreras respecto a las estructuras fisicas de las instituciones
educativas para las personas sordas, o suponer que el garantizar un intérprete al estudiante para
sus clases, derriba las trabas de la diferencia de comunicacién, creando situaciones desiguales

e indignas para la comunidad sorda.

Ante lo anterior, es imprescindible realizar adaptaciones y acomodar el lugar para fomentar la
inclusion, entendida esta tltima como “un enfoque que responde a la diversidad de las personas
y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una
oportunidad para el enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacién en la
vida familiar, en la educacion, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales,
culturales y en las comunidades” (UNESCO, 2005). Los sordos deben tener la oportunidad y
opcidn de acceder a la educacién superior teniendo en cuenta sus capacidades diversas, y por
lo tanto las instituciones de educacion superior tienen la obligacion de realizar los ajustes

razonables pertinentes para que, si cuentan con estudiantes sordos se permita que estos se
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desenvuelvan satisfactoriamente en todos los &mbitos, y a su vez para que las que todavia no,
logren darle la posibilidad y abrirle las puertas a la comunidad para que esta tenga la alternativa
de decidir postularse a la institucion que mas se adapte con sus ideales, valores, modelo
educativo y pensum académico, y no solo elegir la universidad porque era la Gnica opcion que

se adaptaba a las necesidades del sordo.

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en su articulo 24 reconoce
el derecho a la educacion sin ningun tipo de discriminacion para las personas con discapacidad,
y a su vez establece la obligacion de: “[...] b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos
y la creatividad de las personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales y fisicas; c)
Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad
libre [...]”, lo cual denota que las personas sordas deben contar con el soporte ineludible, es
decir con los ajustes razonables en razon de sus necesidades individuales, para que se
desarrollen integral y autbnomamente en la esfera educativa. Respecto a lo anterior, Martha
Nussbaum en su libro Las fronteras de la justicia (2012) establece que “[...] debemos partir de
una concepcidn de la dignidad del ser humano, y de una vida acorde con esa dignidad; una vida
que incluye un funcionamiento auténticamente humano [...]. Partiendo de esta idea basica,
pretendo justificar una lista de diez capacidades como requisitos basicos para una vida digna:
vida; salud fisica; integridad fisica; sentidos, imaginacién y sentimientos; emociones; razén
practica; afiliacion; otras especies; juego; control sobre el propio entorno (politico y material)”
(p.20). Asi, la filosofa estadounidense establece una lista de capacidades basicas con las que
debe contar todo ser humano como obligacion minima de respeto hacia la dignidad humana,
donde una de dichas capacidades es: “ser capaz de reir, jugar y disfrutar de actividades
recreativas, y ser capaz de vivir la propia vida en el propio contexto.” (Nussbaum, 2006, p.70-

71), lo cual se refiere a la oportunidad de gozar de actividades de ocio y esparcimiento que las
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instituciones deberian garantizar a las personas sordas durante su proceso universitario, lo
anterior se complementa directamente con lo expuesto por Honneth, para desde la forma de

reconocimiento integrar las capacidades basicas con las que deberia contar la comunidad.

2. No existen rutas especificas dentro de la mayoria de universidades para el

acompafiamiento de los estudiantes sordos en su vida académica

Un segundo protocolo que se considera fundamental para el acceso de las personas sordas al
estudio de la profesion juridica, es el acompafiamiento psicosocial que deben tener los
estudiantes considerando que las dificultades a las que se enfrentan podrian divergir de las que
tiene una persona oyente. Especialmente, por las diferencias culturales, pues la comunidad
sorda desde que nace, aprende a leer el mundo desde una perspectiva distinta, debido a que la
cotidianidad esta disefiada para ser percibida con los cinco sentidos, y ante la falta de uno, la
misma se puede alterar, y la codificacion de lo que se considera habitual es adquirido por la
persona sorda desde la compensacion por la falta del sentido de la escucha, asi captan desde lo
visual y lo literal, sin lograr entender las vivencias que se llevan a cabo en la dimension
auditiva; por lo tanto, la diferenciacidn con las personas oyentes no radica exclusivamente en
la forma de comunicacién sino también en la cultura misma y la forma de entender la

cotidianidad.

Dentro de las conversaciones que se tuvieron con personas cercanas a la comunidad, como los
intérpretes de los entrevistados, se logré conocer que debido a la negligencia estatal y la
discriminacién constante, las personas sordas son una poblacion tendiente a la depresién y al
aislamiento social, inclinados a sentirse incapaces de terminar tareas cotidianas y a no ser muy

abiertas a buscar ayuda pues lo mismo implicaria casi siempre involucrar a un intérprete que
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no es seguro que traduzca sus emociones tal y como las estad sintiendo. Por lo mismo, el
acompariamiento institucional deberia estar enfocado en estas problematicas, que no consisten,
por ejemplo, en una depresion comun sino una derivada, normalmente, del sentimiento de falta
de comprensién y empatia por parte de una sociedad entera. Al respecto, la Corte
Constitucional, en la sentencia C- 605 de 2012, respalda la comparacion que se le hace a esta
comunidad con la comunidad indigena en la Ley 982 de 2005 entendiendo que “‘se trata por
tanto de grupos de personas gue son sujetos de especial proteccion constitucional y que cuentan
con problemas de comunicacion con la mayoria de la sociedad, en razon a las particulares y
peculiares formas de desarrollo linguistico que generan. Esto no sélo representa una dificultad
de acceso a la informacidn general que produce la cultura mayoritaria, sino que impide a la

cultura minoritaria presentar sus productos culturales al resto de la sociedad”.

Como Honnet (1997) lo expresa en su teoria del reconocimiento, la deshonra es producto de la
carencia del reconocimiento de la esfera de la solidaridad, es decir, el discriminar y faltar contra
la dignidad de los demas; en este caso, se deshonra a la comunidad sorda al desconocer que
son un grupo propenso no solo a la discriminacion por parte de todos los miembros de la
institucion, sino también a la “desconexion” con la realidad cultural que comparte la comunidad
oyente, entendiendo que estos tienen su propia cultura'y forma de percibir el mundo. Se genera
una exclusion directa cuando una institucidn no se encuentra especialmente capacitada y

sensibilizada respecto a esta comunidad en particular.

Para concretar el punto de vista de las personas sordas, se le pregunt6 al estudiante de derecho
entrevistado si conocia en su universidad, alguna ruta para activar ante la discriminacion de
personas sordas. A lo anterior el alumno de derecho respondi6: “Digamos que la Universidad
o mejor dicho las universidades en general hablan mucho de discapacidad fisica, sobre todo, se

consideran incluyentes y accesibles por tener rampas, 0 a los ciegos les explican, hay una que
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otra cosa en braille en los ascensores 0 en los puestos de informacion y ya. Digamos que ahi es
mas facil porque no hay una barrera comunicativa, el que esta en silla de ruedas igual puede
hablar espafiol, nosotros no, tenemos otra gramatica, otras formas de interpretar distintas”. Esta
respuesta denota que las rutas que pretenden proteger a las personas con capacidades diversas
versan sobre todo en las capacidades motoras, sin embargo, no expresa conocimiento de rutas

para el acompafiamiento integral de personas sordas.

A las universidades a las que se les extendid el derecho de peticion se les pregunto si dentro de
las instituciones existe alguna ruta que se active ante el posible trato discriminatorio de
estudiantes sordos. Gran parte de las instituciones de educacién superior consideran que las
mismas rutas generales pueden ser usadas para los casos especificos de las personas sordas, y
estiman que los consultorios juridicos y psicolégicos, oficina de permanencia estudiantil y
oficina de equidad e inclusion (que poseen algunas universidades) funcionan como entes de
acompafiamiento. Lo anterior se ve reflejado en la respuesta obtenida por la Corporacion
Politécnico Marco Fidel Sudrez, institucion que cuenta “con el drea de bienestar institucional,
con profesionales de diferentes areas que estan capacitados para intervenir en el momento en
que se requiera cuando se presente algin caso discriminatorio frente a algin miembro de la
comunidad académica, ademas contamos con una politica institucional de educacion superior
inclusiva”. Lo que se desconoce es, si estos espacios de bienestar y cuidado estudiantil
generales estan capacitados para atender las necesidades individuales de esta poblacion, que
como se menciond anteriormente, requiere un acompafiamiento especifico. Incluso, se podria
hacer un cuestionamiento previo respecto a si las universidades conocen siquiera que esta
comunidad requiere un acompariamiento diferenciado, pues como se ha demostrado a lo largo
de esta investigacion, pareciese que la falta de protocolos dentro de las instituciones educativas
nace del pleno desconocimiento, y sobre todo desinterés por parte de estas para empatizar y

facilitarle a los estudiantes sordos, su ingreso y permanencia en la profesion juridica.
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Ademas de las rutas institucionales para los posibles tratos discriminatorios de las personas
sordas, fue importante conocer si existia algun area especifica en la universidad que se
encargara del apoyo psicosocial de los estudiantes con capacidades diversas y que velen por su
permanencia en la institucion. Ante el anterior cuestionamiento, la gran mayoria de respuestas
fueron generales, como en el caso de la Fundacion Universitaria Autonoma de las Américas
quienes respondieron que se encargaba de ello “bienestar institucional y la oficina de
permanencia estudiantes”, o la Corporacion Politécnico Marco Fidel Suarez quien respondio
que para ello estaba “el area de bienestar institucional con su equipo interdisciplinario”. Por su
parte, un ejemplo de una respuesta que denota interés y preocupacion por realizar un correcto
acompariamiento a la poblacién sorda es la otorgada por la universidad EAFIT quien menciona:
“Si. En la actualidad existe el Comité de Inclusion y Equidad conformado por la coordinadora
de Inclusion y Equidad, la jefe de la Oficina para el Exito del Estudiante, una psicéloga de
Desarrollo Estudiantil y una profesional en educacion inclusiva del Centro para la Excelencia
del Aprendizaje -EXA-, bajo el liderazgo de la Vicerrectoria de Aprendizaje. Este Comité se
articula especialmente con Desarrollo Estudiantil y las areas administrativas y académicas que
segun el caso particular deban intervenir para acompafiar a los estudiantes incluso desde el
momento de su solicitud para ingresar a la Universidad EAFIT y durante su permanencia en la

misma”.

Se debe dejar en claro que, segun el Instituto Nacional Para Sordos, la tasa de desercion
académica en la educacion superior por parte de los estudiantes sordos para el afio 2017 fue de
19.9% a nivel nacional del cual el 9.09% corresponde al departamento de Antioquia (Instituto
Nacional Para Sordos, 2017). Lo anterior denota, por supuesto, falta de protocolos

institucionales que aseguren la adecuada inmersion a la academia por parte de los estudiantes
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sordos. Es importante detenerse a pensar que, si en un primer momento el estudiante
reconociera un apoyo dentro de la universidad, el cual estuviera tendiente a empatizar con sus
necesidades y a analizar qué se puede hacer desde la institucion para lograr la comodidad del
mismo, o simplemente garantizar el acompafiamiento psicosocial de los estudiantes con
necesidades diversas, para que a los mismos se les facilite el transito por su vida universitaria,
es seguro que esta cifra disminuiria considerablemente. Asi, la Ley 1346 de 2009 que aprueba
la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad adoptada por las Naciones
Unidas, consagra la obligacion de implementar los ajustes razonables adecuados que garanticen
el goce total de los derechos y libertades fundamentales de las personas con “discapacidad”,
esto es, en términos del articulo 4 de la presente Convencion: “La participacion e inclusion
plenas y efectivas en la sociedad”. Lo cual no se ve garantizado por parte de todas las
instituciones de educacion superior de acuerdo con la informacion recolectada. Al respecto
Amartya Sen (1984), explica que las capacidades se traducen en la libertad que tiene una
persona para elegir un estilo de vida, por lo anterior, afirma que “la capacidad en si misma
puede servir como un objeto de valor e importancia moral” (p.316), entendiéndose que la
negacion del acceso a una de estas capacidades, por situaciones que no dependen de las
condiciones de las personas sino de los medios que no permiten el acceso a la misma se traduce
en una violacién de esta libertad. Bajo la idea aqui tratada, se podria mencionar que se esta
atentando contra la capacidad propuesta por Nussbaum de “Ser capaz de vivir la propia vida
en el propio contexto”, pues el contexto de las personas por su condicion de sordas podria
incluir la eleccion de estudiar la profesion juridica, sin embargo, por la falta de protocolos esta
misma se ve limitada y con ella la libertad en términos de Sen, atentando también contra el

articulo 26 de la Constitucion Politica que consagra la libertad de escoger profesion u oficio.
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3. La mayoria de las instituciones no cuentan con protocolos previos ni acciones en
pro del ingreso de la poblacion sorda para garantizar el acceso al estudio de la

profesion juridica

Las instituciones de educacion superior que ofrecen el pregrado de derecho en el Valle de
Aburra deben contar con lineamientos y protocolos que aseguren la posibilidad de ingreso de
una persona sorda a la institucion, para asi garantizar el derecho a la educacién, a la igualdad
y a la libertad de la persona de elegir su oficio o profesion, consagrados en la Constitucién
Politica de Colombia. Lo anterior, conforme a la sentencia T-116 de 2019, la cual establece
que “En el Estado social las personas que pertenecen a minorias tradicionalmente
discriminadas o marginadas o a sectores gque estan en circunstancias de debilidad manifiesta
tienen derecho a que el Estado remueva los obstaculos juridicos que les impiden acceder en
condiciones de igualdad al goce efectivo de sus derechos; promueva practicas de inclusion
social; y adopte medidas de diferenciacion positiva para intentar, dentro de lo posible, la
realizacion del principio de igualdad material [...]. Uno de los colectivos que conforman lo que
la doctrina y la jurisprudencia ha denominado minorias esta integrado por las personas que
tienen una discapacidad o desventaja grave o profunda fisica, mental o sensorial, quienes
merecen la especial atencion del Estado”. Asi, una persona sorda deberia tener siempre la
oportunidad de aplicar a cualquier institucion de educacion superior que ofrezca el pregrado de
derecho, y para ello resulta necesario que las universidades cuenten con las herramientas que
permitan efectivamente dicho ingreso. Esto no significa que forzosamente se le debe dar
ingreso a cualquier persona sorda que desee acceder a la institucidn, sino que es necesario que
se califiguen competencias y aptitudes que demuestren que el estudiante cumple
satisfactoriamente con lo requerido, siempre y cuando las competencias sean evaluadas a través

de procesos de seleccidn que tengan en cuenta las capacidades diversas de la comunidad sorda.
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De acuerdo con lo anterior, se pregunto a las instituciones de educacion superior sobre las
estrategias y acciones implementadas que buscan conocer con qué protocolos cuenta la
institucion para la correcta inclusion de las personas sordas, a lo cual algunas instituciones no
respondieron a dicha peticion de consulta excusandose en el hecho de no contar con estudiantes
que posean esta capacidad diversa. Por ejemplo, instituciones como la Corporacion
Universitaria de Ciencia y Desarrollo no dio respuesta detallada a ninguna de las preguntas
realizadas en la peticion de consulta, sino que simplemente enviaron un correo con la siguiente
respuesta: “Buenos dias, nos permitimos informar que nuestra universidad no ha tenido
solicitud para estudio de la comunidad sorda, por tanto no tenemos ninguna informacion que
pueda interesar para tu investigacion”, o por su parte la Universidad Catolica Luis Amigd
respondid que “en los ultimos cinco (5) afios la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas no ha
tenido vinculacion de personal perteneciente a la poblacion sorda. En estos términos damos
respuesta a su solicitud, con datos estadisticos, los cuales puede consultar para efectos de su
investigacion”, adjuntando asi documentos en Excel y enlaces relativos a estrategias,
programas, servicios y actividades de Bienestar Institucional, registro periddicos de la
caracterizacion de los estudiantes teniendo en cuenta variables de vulnerabilidad y existencia
de proyectos que establezcan estrategias pedagogicas y actividades extracurriculares, pero no
proporcionan una respuesta especifica, concreta y clara de ninguna de las 13 preguntas que se
le realizaron a la institucion. Lo anterior denota que algunas universidades se eximen de
responsabilidad y de compromiso con dicho pretexto, teniendo en cuenta que toda respuesta al
derecho de peticién es de sumo interés y relevancia para la investigacion realizada y que para
dar respuesta a la totalidad de las preguntas no era necesario contar o haber contado con

estudiantes sordos.

Ahora, se analizaran las respuestas de las instituciones de educacidn superior que efectivamente

contestaron al derecho de peticion enviado, donde inicialmente se les pregunto si existia dentro
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de la institucion algun tipo de protocolo que facilite a los sordos el acceso al estudio de la
profesion juridica. Ante lo anterior se obtuvo por parte de casi todas las instituciones educativas
una respuesta negativa, algunas ambiguas como la Universidad de Antioquia que afirma que
“el proceso de admision actual es general y esta reglamentado por el Acuerdo Académico 236
del 30 de octubre de 2002, pero de acuerdo a la generalidad del proceso de admision se puede
concluir que se refiere a una respuesta negativa respecto a facilitar el acceso para la comunidad
sorda. Y otras instituciones, como la Universidad Santo Tomas, la Corporacién Politécnico
Marco Fidel Suarez, la Universidad EAFIT o la Universidad de San Buenaventura,
simplemente se limitaron a contestar con un “no”. Unicamente la Universidad de Envigado,

establece que la oficina de equidad ¢ inclusion “brinda a las personas de baja audicion

acompafiamiento institucional en caso de ser necesario”, sin embargo, no especifica si esto

incluye a la poblacion sorda.

Adicionalmente, a las universidades se les pregunt6 directamente “;Qué considera que debe
hacer la institucion para que el nimero de estudiantes sordos sea mayor?” A continuacion, se

expondran las principales estrategias segun algunas de las instituciones educativas:

e Institucion Universitaria de Envigado: “Contar con canales de acceso, permanencia y
graduacion estudiantil que no solo sean del accionar institucional, sino que sean
funcionales y articulados con todas las dependencias”.

e Institucion Universitaria Marco Fidel Suarez: “Tenemos matriculas permanentes para
los diferentes programas académicos que ofertamos entre ellos el programa de Derecho,
ademas trabajamos de la mano de la Alcaldia de Bello, para brindar a las personas de

la comunidad facilidades de acceso a la educacion superior”.
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e Universidad Santo Tomas: “Podrian realizarse convocatorias especificas de admisién
para las personas sordas, siempre que la Institucion cuente con la infraestructura fisica
y el talento humano requerido para ello”.

e Universidad EAFIT: “Continuar trabajando con seriedad y compromiso en la adopcién
de ajustes y apoyos razonables bajo el marco del respeto y de la inclusién generan
confianza en el medio y ello, puede incidir en motivar a la poblacion con diversidades
funcionales a ingresar a la Universidad EAFIT. Ademas, en la actualidad estamos
intentando implementar una beca para facilitar el acceso de la poblacion con
discapacidad y vulneracion socioecondmica”.

e Universidad de San Buenaventura: “Disefiar estrategias a fin de mejorar la calidad de
la educacion formal con la poblacion sorda fomentando la cualificacion y formacion de
los educadores, la promocion docente, los recursos y métodos educativos... y asesorar
la produccion y/o producir contenidos, herramientas y materiales educativos y orientar

la difusion de la Lengua de Sefias Colombiana (...)”.

e Universidad de Antioquia: “Segln los datos referidos para realizar la respuesta a esta
pregunta, tenemos mas de 20 estudiantes sordos activos en la Universidad de Antioquia.
Si bien, sbélo estamos teniendo en cuenta a los estudiantes sordos oralizados,
hipoacusicos o con restos auditivos cuya primera lengua es el castellano oral y escrito,
la forma de ampliar el namero de estudiantes sordos es haciendo efectivo el examen de
admision aprobado para que ingresen también las Comunidades Sordas usuarias de la

LSC y bilingues - usuarias de LSC y espafiol oral”.

Lo que mas resalta dentro de todas las respuestas recibidas, es la falta de concrecion dentro de
las mismas. Solo la universidad EAFIT dio a entender que actualmente se encuentra llevando

a cabo acciones para darle paso a la comunidad sorda dentro de la institucion, a su vez, la
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Universidad de Antioquia demuestra grandes avances inclusivos al establecer como estrategia
el hacer efectivo el examen de admision para las personas sordas, en lo cual ya esta trabajando.
No obstante, las universidades restantes respondieron a través de ideales que se “podrian hacer”
pero no es claro que en la realidad se estén tratando de llevar a cabo, como lo es el caso de la
Universidad de Envigado, donde no se logra explicar porqué no se han implementado las
estrategias anteriormente expuestas. Cabe resaltar que instituciones como la Fundacion
Universitaria Autonoma de las Américas no considera necesario disefiar estrategias ya que, de
acuerdo con la institucion, “los estudiantes seleccionan libremente la universidad de su
preferencia de acuerdo con sus intereses y necesidades”. Pero cabe preguntarse si es esta misma
falta de estrategias lo que impide que una persona sorda busque siquiera intentar acceder a la
institucidn, y por qué no hay todavia en las universidades medidas concretas para promocionar
el ingreso de las personas sordas a su institucion educativa, ante lo cual, de acuerdo con el
documento “Derechos Humanos y Discapacidad” (2002) expedido por la Organizacion de las
Naciones Unidas, se establece como respuesta que “la invisibilidad también ha generado una
tendencia a dejar a un lado las protecciones juridicas ordinarias para la promocion de la libertad
humana que damos por sentadas. Es como si las protecciones juridicas existentes no se
aplicaran o se aplicaran con mucho menos rigor en el caso de las personas con discapacidades.
Una de las principales tareas del sistema internacional de derechos humanos a este respecto es
hacer que las sociedades sean conscientes de la contradiccion entre los valores que profesan y
su aplicacion (o mas bien su falta de aplicacion o su aplicacion incorrecta) en el contexto de la
discapacidad” (p.28-29). Asi, la inexistencia de estas medidas se podria traducir en una barrera
que impide el acercamiento de la comunidad sorda a la educacién superior en igualdad de
condiciones. Es decir, si un miembro de la comunidad sorda desea ingresar a una institucion

de educacion superior a estudiar derecho, el mismo entendera de antemano que esta no “esta
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lista” para recibirlo, y saben que el intentar postularse implicaria tener que abrirse camino a

través de contiendas por cada necesidad que no esté prevista por parte de la universidad.

Es importante destacar que el Instituto Colombiano Para Sordos (INSOR) menciona que brinda
asesorias a las entidades de educacion superior que deseen promover la inclusion dentro de su
institucion, las mismas “giran en torno a la comprension de quién es la persona sorda, las
principales caracteristicas comunicativas de los sordos usuarios de lengua de sefias colombiana
(lengua de sefias como primera lengua y espafiol escrito como segunda lengua) y el manejo de
las lenguas al interior de la Universidad. A partir de esos procesos de asesoria son las
Universidades las que de manera directa se encargan de identificar y adoptar los procesos que
mejor se ajusten a sus necesidades para garantizar el acceso de los sordos a la entidad”.
Lastimosamente, se dio a conocer que dicha formacion hasta el momento de la consulta no
habia sido solicitada por ninguna universidad para el programa de derecho. Lo anterior vulnera
directamente la legislacion nacional, por ejemplo, la sentencia T-476 de 2015 habla de que la
accesibilidad a la educacion publica “[...] no puede circunscribirse inicamente a garantizar un
acceso “en sentido formal” sino que debe entenderse en un sentido material que involucre, por
ejemplo, el analisis de ciertas medidas para que las poblaciones vulnerables puedan ejercer
efectivamente su derecho a la educacion”. Aunque muchas universidades afirman que el
momento para activar las medidas tendientes a la inclusion de personas sordas es cuando estas
se postulen como estudiantes, esto denota la falta de interés que tienen por el tema de ofrecer
una educacién inclusiva, pues todas las barreras que se mencionan a lo largo de esta
investigacidn podrian ser evitadas con una revision previa de lo que se debe hacer para recibir
en igualdad de condiciones a los estudiantes con capacidades diversas, como lo son los sordos.
Por lo anterior, al momento del ingreso a una institucion educativa, al estudiante solo se le
logra garantizar un minimo de derechos para su permanencia en la institucion, muchas veces

incluso ni siquiera se le garantiza el acompafiamiento de un intérprete, como ya se menciono.
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Lo anterior demuestra la ausencia de compromiso por parte de las instituciones educativas y
sobre todo una falta de preparacién previa para conocer las necesidades de las personas con

capacidades diversas y lo que se puede hacer desde las instituciones para suplir las mismas.

De acuerdo al enfoque de las capacidades de Amartya Sen que se ubica en el ambito de
discusion sobre la justicia distributiva y donde se resalta la autonomia de todo ser humano, “las
instituciones sociales deben ser juzgadas y disefiadas en funcion de la expansion de las
capacidades de las que gozan los ciudadanos” (Fascioli, 2011, p.62), lo cual indica que la
justicia se logra determinar de acuerdo a la autonomia que un Estado asegura a la comunidad
conforme al disefio que se implemente segun sus necesidades especificas. Y de esta manera,
siguiendo la linea de pensamiento de Sen, solamente cuando se ejecutan protocolos y se
eliminan barreras, es posible asegurar que la persona sorda cuenta con libertad positiva, es
decir, ser duefio de su propia voluntad y ser capaz de elegir ingresar a una institucion de
educacion superior. Bajo esta misma idea, como ya se plante6 anteriormente, Honneth propone
que el no reconocimiento en la esfera del derecho se traduce en exclusion, que para este caso
aplicaria mencionando que la no garantia de protocolos institucionales dentro de las
universidades para el acceso en igualdad de condiciones al estudio del derecho y a la profesion
juridica en el Valle de Aburrd, se traduce directamente en una exclusion y una discriminacién

para con este grupo.

Cabe resaltar que la sentencia T-480 de 2018 resalta que respecto al derecho a la educacién,
esta debe ser integrada por 4 caracteristicas esenciales que se pueden relacionar entre si:

“Aceptabilidad, adaptabilidad, disponibilidad y accesibilidad”®, donde la accesibilidad se debe

% Los 4 términos esbozados por la Corte Constitucional en sentencia T-480 de 2018 se encuentran precisados en
la sentencia C-376 de 2010 de la siguiente manera: “i) la asequibilidad o disponibilidad del servicio, que puede
resumirse en la obligacion del Estado de crear y financiar suficientes instituciones educativas a disposicion de
todos aquellos que demandan su ingreso al sistema educativo, abstenerse de impedir a los particulares fundar
instituciones educativas e invertir en infraestructura para la prestacion del servicio, entre otras; (ii) la accesibilidad,
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garantizar de forma gradual, pero los ajustes razonables deben ser realizados de inmediato, lo
cual retoma la idea relativa a que las instituciones deben contar previamente con los protocolos
especificos para atender las necesidades diversas de las personas sordas. A su vez, la sentencia
establece que “la satisfaccion del componente de adaptabilidad se ha vinculado con la adopcion
de medidas que adecuen la infraestructura de las instituciones y los programas de aprendizaje
a las condiciones requeridas por los estudiantes, en particular, por aquellos que hacen parte de

grupos poblacionales de especial proteccion”.

Lo anterior demuestra que las capacidades diversas se convierten en discapacidades ante los
ojos de una sociedad excluyente, que no logra sensibilizarse ante la diferencia y que cree que
es responsabilidad de la comunidad sorda adaptarse a los medios ofrecidos. La dignidad
humana debe permanecer intacta dentro de cualquier contexto, en especial el académico que
debe buscar formar no solo como profesional sino como persona a estos estudiantes con
capacidades diversas, y el hecho de que actualmente existan personas sordas sin lograr ingresar
a universidades, o como ya se dijo anteriormente, sin siquiera postularse a las mismas, es en
gran parte una respuesta a la indiferencia de estas, quienes, por lo expuesto en este trabajo no
logran cubrir las necesidades basicas de la sociedad con protocolos institucionales tendientes a
la igualdad de condiciones, y lo que es aln peor, no se logro identificar, en la mayoria de los
casos, que las instituciones de educacion superior que a la fecha ofrecen derecho en el Valle de
Aburré estén trabajando de forma activa para derribar las barreras generadas por la falta de

estos.

que implica la obligacion del Estado de garantizar el acceso de todos en condiciones de igualdad al sistema
aludido, la eliminacion de todo tipo de discriminacion en el mismo, y facilidades para acceder al servicio desde
el punto de vista geografico y econémico; (iii) la adaptabilidad, que se refiere a la necesidad de que la educacién
se adapte a las necesidades y demandas de los educandos y que se garantice continuidad en la prestacién del
servicio, y (iv) la aceptabilidad, la cual hace alusion a la calidad de la educacion que debe impartirse.”
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CONCLUSIONES

1. Se concluye en primer lugar que, en efecto existe una discriminacion arraigada y
normalizada contra las personas sordas en el acceso al estudio del derecho y a la
profesion juridica en el Valle de Aburrd, lo anterior basado en el analisis presentado a

lo largo de este escrito.

La discriminacion se refleja en la gran cantidad de barreras a las que se debe enfrentar
la comunidad sorda para acceder al estudio del derecho y a la profesion juridica, las
cuales se pueden explicar desde el desinterés y la falta de pericia por parte de las
instituciones de educacion superior. Un claro ejemplo de esto es la barrera de la lengua,
que en principio se refiere a una condicion diferenciadora de la comunidad que no
necesariamente deberia ser una barrera, pues la misma se podria superar o acomodar
con metodologias inclusivas y capacitacion del personal, sin embargo, se demostrd que
las instituciones reducen la solucion del problema al acompafiamiento por parte de un
intérprete, lo cual no es suficiente. Por lo tanto, es necesario concluir que la principal
barrera no recae en la lengua, o en el personal, incluso en la manera como se pretende
calificar a los estudiantes con capacidades diversas como son los sordos, la verdadera
barrera es la desatencion que recibe el tema; es el no cuestionarse si hay algo mas dentro
de la capacidad de cada institucion para lograr ajustarse a las necesidades de esta
comunidad; también es el suponer que un intérprete podria suplir los vacios que se
presentan desde la infraestructura, pasando por el examen de admisién y terminando en
la forma en la que se dictan las clases y se califica. Es, ademas, que suponiendo lo
anterior, en muchas ocasiones ni este acompafnamiento se les garantice. Es importante
resaltar que la Corte Constitucional en la Sentencia C-935 de 2013 menciona que “La

discapacidad no es “de la persona”, sino el resultado de su exclusion en la participacion
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social”. Si bien ninguna institucion educativa expreso directamente que tenia un trato
discriminatorio contra los estudiantes o posibles aspirantes sordos, la falta de protocolos
institucionales, la cantidad de barreras reconocidas, el poco o incluso nulo acercamiento
que se ha tenido por parte de estas con miembros de la comunidad sorda y sobre todo,
el hecho de saber que para el momento de la construccion de esta investigacion, son
minimas las instituciones que realmente estan o pretenden realizar alguna accion para
mejorar estas condiciones, nos lleva a deducir que, el sentimiento de exclusion por parte
de la comunidad sorda que pretende acceder al estudio de la profesion juridica, tiene

justificacion en la discriminacion de las instituciones de educacion superior en general.

Se puede concluir que las entidades estatales no tienen control ni estadisticas sobre las
cifras relativas a las personas sordas que se encuentran estudiando, que han egresado
de las instituciones o datos de la empleabilidad de los profesionales sordos en derecho.
Unicamente existe una cifra del nimero total de sordos en el Valle de Aburra, sin tener
en cuenta las caracteristicas propias de la poblacion objeto de la investigacion para asi
lograr un analisis méas profundo. Fue evidente que las entidades estatales no respondian
directamente a las preguntas propuestas y redirigian su respuesta a otras entidades o a
otras plataformas virtuales, lo cual produjo una dilatacién de la respuesta y obstaculos
en el acceso a ella. Generalmente las entidades a las que se remitia la pregunta tampoco
tenian informacion. Para esta conclusion, es importante retomar la sentencia T-116 de
2019, la cual menciona que respecto a las poblaciones con capacidades diversas el
Estado tiene “[..] el deber de adoptar medidas especiales que permitan su proteccion,
con el propdsito de garantizar el pleno y efectivo goce de sus derechos
constitucionales”. Ante la afirmacion anterior se debe hacer hincapié en la exigencia de
garantias, pues, no se refiere inicamente a que el Estado tenga la obligacién de generar

estrategias, siendo este un medio para que las instituciones tanto puablicas como
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privadas usen o no dependiendo de su estructura o prioridades inclusivas, sino que esta
también en la obligacion de velar por el cumplimiento de las mismas, de asegurarse que
ninguna entidad tenga trabas administrativas que imposibiliten el acceso igualitario al
estudio de la profesion juridica, pues, como ya se mencioné durante toda la
investigacion, lo anterior atenta contra un extenso marco juridico, y por lo tanto es

responsabilidad principalmente del Estado el impedir que lo mismo se siga presentando.

Ahora, cabe rescatar la idea que se llegd a tratar en el capitulo 1 sobre la falta de
informacidn del Consejo Superior de la Judicatura respecto a las capacidades diversas
de los abogados en Colombia, pues sumado a que esta institucion mediante el Registro
Nacional de Abogados no dio respuesta satisfactoria, resultd que ninguna otra
institucion estatal lo hizo. Teniendo en cuenta lo anterior, no se logra hacer una idea
clara de como logra el Estado conocer la realidad actual del acceso a la profesion
juridica, sobre todo respecto a cuantas personas sordas logran egresar de la misma, pues
este es un punto clave para conocer si en efecto las instituciones estan intentando
establecer metodologias inclusivas dentro de la misma, y sobre todo si las estrategias
son efectivas; al no tener esta informacion, es claro entonces el porqué hay tanta
desatencion para con esta comunidad, pues el Estado no puede garantizar algo de lo que
no tiene control. Igualmente, se logra concluir que pocas instituciones universitarias
ofrecieron respuestas completas y sustanciales que ayudaran a diagnosticar la situacién
de las instituciones y de las personas sordas en el Valle de Aburra. La mayoria de las
contestaciones brindadas fueron tajantes, superficiales y triviales, y no alcanzaban a
profundizar en los temas de interés. Unicamente instituciones como la Universidad de
Antioquia, la Universidad EAFIT y la Universidad de San Buenaventura respondieron
satisfactoriamente a las preguntas, propusieron acciones, estrategias, y protocolos que

denotan el interés que se tiene como institucion de eliminar las latentes barreras en el
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acceso a la educacion superior, y a su vez reconocieron las falencias y aspectos en los
cuéles se puede mejorar. Es preocupante encontrarse con que muchas universidades no
logran profundizar en este tema, pues es posible deducir que lo mismo se debe a la falta
de atencidn que se le da a la inclusion de personas sordas. De igual manera muchas
universidades no dieron respuesta alguna al derecho de peticion enviado, a pesar de la
insistencia que se tuvo y de estar en la disposicion de recibirla por fuera del término
establecido para ello en la ley 1755 de 2015. Cabe resaltar que las dos universidades
privadas del Valle de Aburra a las cuales asisten los dos jovenes entrevistados en este
trabajo de grado no respondieron al derecho de peticion, a pesar de realizar varias
Ilamadas a las instituciones. Por lo mismo, de estas solo tenemos el punto de vista de

los estudiantes.

La mayoria de las instituciones de educacién superior objeto de la investigacién
proporcionan respuestas vagas y amplias respecto a las estrategias que se estan
implementando a nivel institucional, sin llegar a especificar qué es exactamente lo que
pretende lograr o cuéles son concretamente las acciones para alcanzar la inclusion. Por
lo tanto, se denota que los proyectos, estrategias y acciones resultan insuficientes para
buscar el acceso de las personas sordas al estudio de la profesion juridica en el Valle de

Aburra.

De acuerdo con lo anterior, se recomienda a las instituciones de educacién superior que

ofrecen el pregrado de derecho en el Valle de Aburra:

Implementar una Politica Institucional de Inclusién de acuerdo con la resolucion de 24
de septiembre de 2012 expedida por la UNESCO; la Conferencia Mundial de la
Educacion Superior; la Carta Andina para la Proteccion y Promocién de los Derechos

Humanos; la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; la
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Convencion Interamericana Contra Toda Forma De Discriminacion E Intolerancia; los
articulos 13, 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia; la ley 982 de 2005; ley
estatutaria 1618 de 2013; Ley 1448 de 2011; y decreto 1421 de 2017; la cual permita la
efectiva integracion de las personas sordas a la educacién superior donde se logren
materializar estrategias y acciones concretas en pro de la educacion inclusiva.
Protocolizar las metodologias implementadas en las aulas de clase buscando
potencializar las capacidades diversas de la persona sorda y suplirse de apoyos visuales
y simbolicos que vayan mas alla de la mera educacion catedratica con la que usualmente
se imparten las lecciones de derecho. Lo anterior, a través de sensibilizaciones y
capacitaciones en pedagogia inclusiva para que los docentes de las instituciones de
educacion superior se acojan a estos.

Contar con un equipo interdisciplinario a nivel institucional que se encargue de velar
por las necesidades particulares de la comunidad wvulnerada, el mismo no
necesariamente debe ir separado de los espacios de acompafiamiento estudiantil que ya
se tienen, sin embargo, este equipo si debe contar con formacidn especializada y debe
estar sensibilizado respecto a las necesidades especiales de la comunidad.

Promover las investigaciones que tengan como objeto de estudio la poblacion sorda,
tanto a nivel institucional como a nivel gubernamental para conocer especificamente
cuéles son sus necesidades y como se puede lograr la inclusion social, ya que al llevar
a cabo el presente trabajo de grado se logré evidenciar la poca relevancia que tiene el
estudio de esta poblacion en la profesion juridica en el Valle de Aburra. Sobre todo,
esta investigacion pretende abrir camino para temas como el ejercicio de la profesién
juridica para esta comunidad y qué pasa con las personas oyentes que ingresan a

estudiar o ejercer la profesion juridica y pierden la audicion de manera sobreviniente.
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e Reconsiderar la infraestructura institucional para que esta sea accesible para las
personas sordas, a través del efectivo acceso a internet, especialmente para hacer uso
del proyecto “Centro de Relevo” que ofrece el servicio de interpretacion por medio de
lineas telefonicas de accidén y permite lograr acceder a entornos comunicativos;
iluminacién y claridad en las aulas de clase que permita la comunicacion visual,
sefializacion adecuada en caso de emergencia (no unicamente alarmas sonoras);
demarcacién externa en las cabinas de bafio que permita conocer si éste se encuentra
ocupado; avisos electronicos que indiquen el turno en admisiones y registro, en la
cafeteria o en cualquier lugar que conste de turnos; entre otro tipo de acciones que
permitan la efectiva integracion de la comunidad sorda.

e Ofrecer capacitaciones de lengua de sefias al personal de la institucion, sobre todo a
aquellos que tienen contacto constante y directo con el estudiantado, como lo es, por
ejemplo: admisiones, secretaria, biblioteca, cafeteria, tesoreria, entre otros. O lograr el
acompafiamiento de un intérprete a los estudiantes sordos, durante su estadia en la
universidad y no solo dentro de las aulas de clase, para asi facilitarle la comunicacion
en el entorno.

e Costear el intérprete para los estudiantes sordos, no solo dentro de las aulas sino durante
su estadia en las instalaciones y para la traduccion de textos y tareas. Lo anterior es un
deber para con esta comunidad pues, resulta injusto que, sea la persona sorda quien
deba ajustarse al espafiol y contratar por si misma el acompafiamiento.

e Constatar que lo que se pregunte dentro del examen de admision sea informacién que
esté al alcance de la comunidad en especifico, y ademas que el equipo interdisciplinario
que realice el examen tenga conocimientos de las personas sordas, y a su vez evalue las
competencias y capacidades diversas de la comunidad. Un referente, es la iniciativa de

la Universidad de Antioquia regulada en el Acuerdo Académico 577 del 25 de marzo
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de 2021, el cual reestructura el examen de admisidén pasando de ser interpretado

simultaneamente a ser traducido y producido en Lengua de Sefias Colombiana.

Es importante ver a las personas sordas como sujetos con habilidades, fortalezas y
oportunidades como cualquier ser humano, que deberian tener la posibilidad de acceder
al estudio del derecho y a la profesion juridica en el Valle de Aburra en igualdad de
condiciones y con las mismas herramientas con las que cuentan las personas oyentes.
La falta de solidaridad, interés y empatia son las caracteristicas a nivel social que

imposibilitan un avance en temas de inclusién y acceso.

Se presenta este trabajo de grado como una reflexion para las instituciones de educacién
superior, para los lugares de trabajo y para los futuros colegas de esta comunidad, pues,
ellos mismo pueden expresar cOmo les gustaria ser reconocidos y tratados. Ellos hacen
un constante llamado a la empatia y es nuestro deber como habitantes del area
metropolitana y como abogados o futuros abogados responder a este llamado e intentar

acordar los ajustes razonables para mejorar las condiciones de estas personas.

La investigacion, a su vez, pretende plantear interrogantes motivos de reflexion
personal: ;Qué estamos haciendo nosotros hoy en pro de las personas sordas? ¢Como
podemos aportar individual y colectivamente a la inclusion de esta comunidad? El
acercamiento a este grupo se puede lograr a través de pequefios pasos que permitan
empatizar y conocer a profundidad a la comunidad sorda, por ejemplo, las autoras de
este trabajo de grado, luego de indagar en la problematica que sufren las personas sordas
y ver las latentes necesidades de la comunidad, decidieron aprender Lengua de Sefias
Colombiana en el instituto la Rueda Flotante. Lo anterior, ademas de ser retador,
permite ser coherentes y congruentes con el cambio social que se pretende hacer. Bajo

esta misma idea, a la hora de difundir este trabajo de grado, se hara una explicacién del
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mismo a través de un video en lengua de sefias con la intencion de que, esta

investigacion que es relevante para la poblacion sorda pueda ser recibida por la misma.
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ANEXQOS

Entrevista a estudiante perteneciente a la comunidad sorda de derecho de una

Universidad en el Valle de Aburra

Es importante presentar la version completa de la entrevista realizada al alumno de cuarto
semestre de derecho que se encuentra estudiando en una universidad privada del Valle de
Aburrda, puesto que, si bien no se compartié en su totalidad durante el trabajo presentado,
consideramos que es una conversacion valiosa que da a conocer un poco mas a profundidad las
circunstancias cotidianas de la comunidad sorda que se encuentra estudiando derecho, y sobre
todo lleva a la reflexion personal. A continuacion, se plasmara la entrevista, diferenciando “LP”

refiriéndose a las entrevistadoras y “E” para referirse al entrevistado:

1. LP: ;Conoce usted algiin sordo gue sea profesional en derecho?

E: Conozco una persona sorda, es de Pereira. A nivel nacional solamente conozco a esa

persona.

2. LP: Desde su experiencia, ;,Considera posible para una persona sorda estudiar, egresar

v ejercer la profesion juridica?

E: Primero les quiero explicar, ustedes como personas oyentes, ;Como se contactarian con una
persona sorda?, por ejemplo, si se encuentran una persona sorda ¢Qué contacto tendrian?; lo
otro es que la otra persona sorda requeriria un servicio de interpretacion que esté siempre con

€sa persona.

En el contexto juridico sabemos que las leyes tienen interpretacion, eso quiere decir que el

intérprete tendria que saber también de derecho para poder hacer ese proceso, digamos que la
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comunicacion en lengua de sefias es importante, pero, por ejemplo, si yo soy abogado sordo y
VoY a orientar a una persona sorda no necesito intérprete, la comunicacion alli es clara; pero yo

creo que si, los sordos pueden estar en todas las carreras.

3. LP: De ser posible ;Qué tan facil le parece a comparacion de una persona oyente?

E: Para los oyentes es muy facil porque esta su propia lengua que es el castellano y digamos
que la lengua oral ha colonizado las demas lenguas en general, entonces para el sordo se hace
mas complejo porque no es su propia lengua. Por ejemplo, las lecturas se hacen muy dificiles
porgue no estan en su lengua y las mismas son muy abstractas y necesita interpretacion. Otra
cosa es que no hay sefias juridicas entonces toca crearlas en el momento, entonces esto lo hace

mas complicado.

Si bien la lengua de sefias por la Ley 324 en 1996 ya fue ratificada como lengua nativa en
Colombia, es poca su aplicacién en distintos contextos entonces es un poco complejo. Hay muy
pocas carreras y universidades abiertas a que las personas ingresen en condiciones de

bilingliismo, es decir con su propia lengua.

Se enfrentan bastantes barreras en las lecturas diferentes al espafiol, por ejemplo: ojala la
Constitucidon Politica estuviera en lengua de sefias y nosotros pudiésemos adquirir este
conocimiento y tenerlo claro, y eso permitiria que vayan avanzando las sefias en el contexto

juridico.

También el curriculum de las universidades, por ejemplo, que las clases tengan esa libertad de
catedra es complejo. Por ejemplo, un juez que se enfrente a un abogado en lengua de sefias
entonces ¢quién seria el responsable de traer el intérprete, el juez o yo como persona sorda?

Eso todavia no esta estructurado y es algo que deberia hacerse. O por ejemplo cuando hablamos
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de derecho civil se hace mas complejo porque el proceso de la persona sorda esta en barreras

desde que ingresa a la Universidad hasta que sale.

4. LP: ;Quién costea el intérprete?

E: jHay muchisimos problemas! La persona sorda en la cotidianidad debe ser quien pague el

intérprete en muchos contextos.

Yo tuve la suerte que, a través de un proceso de tutela con la Universidad ***, ellos garantizan
el servicio de interpretacion, esta persona (el intérprete) asiste a mis clases, interpreta las clases,
pero la Universidad no le paga un proceso de traduccién, es decir, las lecturas que me mandan,
esta persona no me las traduce a lengua de sefias. Resulta muy complejo porque me deberian

garantizar las dos cosas, tanto el acompafiamiento en clase como la traduccién de textos.

Pero yo conozco otras experiencias, por ejemplo, en Bogota la Universidad Pedagogica tiene
intérpretes y se les paga todo, la traduccién de las clases, los textos y demas; no es mucho
tiempo de traduccion, entonces aun asi al sordo le toca hacer muchos esfuerzos con el espariol.

Nosotros en Colombia aln estamos muy atrasados en este tema.

5. LP:;Conoce usted mas personas sordas que ejerzan su profesién?

No, solamente el de Pereira que les decia y ya.

La verdad creo que €l estd encargado de atender solamente a personas sordas, se encarga de
explicarles ciertas cosas, mas que todo como un apoyo, por ejemplo, una demanda, una
denuncia, una accion de tutela o un derecho de peticidn, todo este tipo de cosas; esta persona

estd encargada de explicarselo a los sordos. Pero sélo conozco a esa persona a nivel nacional.

Conozco 3 estudiantes (sordos) de derecho, dos en Bogota y uno en Boyaca.
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6. LP: ;Cree usted que a la hora de elegir una carrera profesional ¢;las posibilidades se

reducen?

E: inicialmente no es que nosotros podamos elegir la carrera, a nosotros nos mandan queé carrera
elegir. Es como que las universidades dicen “solamente estas carreras estan adaptadas, como
usted es sordo no puede, por ejemplo, estudiar medicina, o usted debe tener un nivel auditivo

de “tanto” para poder ingresar”

En Estados Unidos es diferente, los sordos pueden ser médicos, en Argentina hay un médico
sordo. Entonces la culpa no es de nosotros porque seamos sordos, sino que el sistema nos esta

controlando y nos esta diciendo a qué carreras podemos acceder.

La verdad nosotros en un mundo ideal podriamos escoger cualquier cosa, es decir, hay cosas
en las que evidentemente yo como sordo no podria trabajar, por ejemplo, como en una emisora,
pero, si la emisora es digital y tiene video, podria. Entonces, digamos que hay unas que
claramente son imposibles porque yo me comunico a través de mi lengua de sefias y no a través
de la voz, pero eso también parte de que el espafiol ha colonizado todos los espacios y todo se

hace a través de la palabra hablada.

7. LP: ;Cree usted que existe discriminacién para ingresar a una universidad? ;Esta

discriminacion se puede notar para los que desean ingresar a estudiar derecho?

E: Si, primero la discriminacion en general de todas las universidades al ingresar es que, yo
pago la universidad cuando ingreso y digo que adicional necesito un intérprete y dicen “jah no!
ta lo debes pagar” o me ofrecen ciertos trueques o cambios que no son equitativos en

comparacion con las demas personas.

Por otro lado, las metodologias que utilizan no estan adaptadas para mi. Todo es a través de la

palabra del habla, pero aqui quiero ser claro con algo: no es que por yo ser sordo deban decir
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“ay €l es especial, hagamos otra metodologia, otra didactica, otras estrategias” jNo! un mapa
mental le sirve a todos: a los oyentes y a los sordos. Hay estrategias unificadas que son para
todos, entonces, nosotros somos muy visuales y tener simbolos e iméagenes en las diapositivas
pues yo sé que eso seria muy util pero los profesores dicen “no, yo simplemente me dedico a
leer, yo te leo el codigo y lo analizamos, lo interpretamos” son cosas muy abstractas que si
estan solamente a letra para nosotros es muy complejo poder entenderlo, pero con imagen de

apoyo podria ser mas util. Entonces si, digamos que si, ahi habria una discriminacion.

Otra cosa es que, algunos sordos por ser sordos les dicen que no pueden entrar (ya ha habido
experiencias). O, al contrario, los dejan pasar por ser sordos o les permiten ganar el semestre
solo por su condicion y yo me pregunto ¢;qué conocimiento adquirimos? Porque, por ejemplo,
si a mi me dejan pasar al otro semestre qué conocimientos voy a tener para ser abogado. Solo

29 ¢

es como “jay no! no importa, dejémoslo pasar porque es sordo” “porque me da pereza explicar”

0 “para no retrasarme”.

8. LP: ;Cuales son las principales barreras para acceder a la educacion superior? Sobre

todo, en derecho.

E: Bueno en el caso de acceder a derecho creo que la principal barrera es el espafiol, que exijan
el espafiol. Yo sé que el derecho es todo escrito y hablado y eso lo hace muy complicado. Es
decir, yo salgo a mi cotidianidad y sé que ahi hay espafiol y eso lo entiendo, pero en la
hermenéutica juridica o ese tipo de cosas que son tan abstractas y tan complejas, para mi es

muy dificil comprenderlas, para mi esa es la barrera principal, el espafiol.

Existen prejuicios sobre las personas sordas, como cuando las personas se preguntan “;qué
necesidad tiene un sordo de acceder a la educacion superior si hay oyentes abogados? debe

buscar una carrera mas aplicada” pero existen sordos que han tenido personas sordas que han
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tenido experiencias formativas mas profundas y ellos si quisieran acceder a la educacion

superior y son muy inteligentes y han tenido formacion.

9. LP: ;Qué opina usted del examen de admision para acceder a la universidad? ;Es el

mismo para los estudiantes de derecho sordos?

E. La verdad es que deberia ser diferente pero no lo es, porque en espafiol hay inferencias que
uno debe hacer en las lecturas o “cascaritas” eso hace que yo no entienda porque es muy propio
del espafiol, no es propio de la lengua de sefias. Esas trampas discursivas son del espafiol
entonces, el intérprete profesional puede que haga una interpretacion que no es y puede que mi
respuesta se vea permeada por esa interpretacion porque si €l no sabe de derecho, si €l no sabe

ciertas cosas, pues va a ser mas complejo.

Nosotros al ser visuales somos muy literales en la comprension, no quiere decir que no
podamos pensar de forma abstracta jclaro que si! pero nuestra cotidianidad es visual, eso es lo
que nos permite comprender el mundo: los simbolos. Cuando es tan abstracto y no hay una
traduccion propia de la lengua de sefias, sino que es el intérprete leyendo y traduciendo no hay
un tiempo para que se haga una buena traduccion porque no es solamente pasar a la lengua de

sefias si no pasar a una cultura diferente, entonces los examenes deberian ser distintos.

Ya hablando de los exdmenes dentro de la Universidad digamos que en mi caso, algunos son
con preguntas abiertas y el profesor me dice que tengo que escribir y obviamente no me iba
entender porque la lengua de sefias al no tener articulos, al no tener conjugaciones verbales, va
a ser muy diferente y el profesor claramente no va a entender mi respuesta pero insisten en ello.
Si me permitieran hacer el examen en sefias y yo pudiese responder en videos y que el intérprete

hiciera la voz seria mas claro.

10. LP: ;pero usted hizo examen de admisién para ingresar a la Universidad?
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Para ser admitido en la Universidad nos hacian un examen con algunas preguntas en espafiol,
recuerdo que un intérprete me acompafo, también habia matematicas e inglés. Inglés fue
imposible para mi, la respondi al azar porque mi primera lengua es la de sefias y la segunda es
el espafiol, en el colegio nunca me ensefiaron inglés sino espafiol, en inglés lo Unico que vi fue
en informatica porque hay programas que tienen palabras en inglés y nos toca aprenderlas, pero

eso es todo, entonces esas las hice al azar.

Adicional, hicieron 3 preguntas super sencillas orales donde yo di las respuestas, recuerdo que
la primera era “yo qué pensaba de las normativas que hay en Colombia” jclaro! entonces, por
ejemplo, yo ante esas preguntas respondia desde mis experiencias, desde lo que he conocido,
entonces por ejemplo otra pregunta fue algo como “;Si til naces en Colombia qué garantias
tienes como niNo?” entonces yo les decia “Si sufro de abuso, creo... o si hay una situacion de

maltrato...” cosas muy sencillas que yo conocia desde lo que habia visto en mi cotidianidad.

Recuerdo que también preguntaron “;Usted siendo sordo como va a hacer?” y yo dije “bueno
esa pregunta seguramente no se la hacen a todos”. Les comenté que, con el intérprete y ese tipo
de cosas, les dije que yo también queria luchar por los derechos de la comunidad. El resto de

las preguntas fueron de mi vida como sordo y ya me dejaron ingresar.

11. LP: ;Cree usted que los profesores se encuentran capacitados para dictar una clase

teniendo en cuenta su condicién? ;Existen en su universidad profesores capacitados

dictando clases de derecho?

E: Es una minoria muy pequefia. He tenido en la Universidad tres profesores, de los cuatro
semestres en los que he estado, buenos; el primero dictaba “Constitucion Politica general” era
un buen docente, tenia una persona sorda en su familia entonces hacia una explicacién clara,
me decia que era muy importante comprender los conceptos y, por ejemplo entre todas las

cosas que mandan a leer hay muchas cosas que no “sirven” dentro de esas lecturas, ¢l lo que
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hacia era sacar lo que era util, lo que yo necesitaba aprender y lo exponia en clase o también
ponia peliculas que no requerian de mucha interpretacion del espafiol y eran peliculas muy

faciles de comprender entonces facilité mi proceso de aprendizaje.

La segunda materia, “Teoria del derecho 17 tenia un buen profesor. El era decano de la facultad
durante el tiempo que me dictd esta materia, tenia muy buena metodologia porque habia
estudiado previamente pedagogia, su materia era muy dindmica, me fue muy bien en esa

materia. No recuerdo cual fue la ultima materia.

Pero por lo general, todos los profesores lo que hacen es coger un libro y leer en clase entonces
el intérprete lo que hace es traducir y traducir; te tiran toda la informacion del libro y ya no hay

mayor explicacién. La verdad ese es un gran problema e incluso para los oyentes.

Por ejemplo, una persona oyente puede escuchar e ir escribiendo al tiempo, yo como persona
sorda tengo que estar todo el tiempo mirando el intérprete. Eso se hace muy frustrante porque
yo no puedo tomar nota, yo no puedo escribir, porque debo estar mirando el intérprete entonces
si no aprendi en esa clase no me queda evidencia de nada mas. Visualmente suele ser bastante

agotador esa metodologia catedratica.

12. LP: ;/Cree usted que es més facil ingresar a una universidad publica o privada?

E: Diria que es lo mismo. Eso depende de la universidad, pero hay dificultades tanto en la

Universidad pablica como en la Universidad privada.

No sé si se dieron cuenta del “plantén” que hubo en la Universidad de Antioquia, esto paséd
porque la universidad no nos dejaba ingresar. Pero en la Universidad privada dependiendo de
las facultades existe la accesibilidad, por ejemplo, en el Politécnico hay personas sordas. En mi
experiencia, pude ingresar a la Universidad ***, pero el proceso es igual de dificil. Uno como

sordo elige y hace las luchas en cada Universidad.
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Lo complejo de la Universidad privada es el tema del pago que, ademas de que es caro estudiar
se debe pagar intérprete, es decir, yo tendré que pagar mas. En la Universidad publica seria
ideal poder ingresar porque digamos que las universidades publicas deberian garantizar el
intérprete por ser del Gobierno. Ojala las universidades privadas se encarguen de pagar el
servicio de interpretacion porque ya es suficiente que nosotros paguemos unos semestres tan

COostosos.

Sin embargo, en términos de aplicacion es igual de complejo.

13. LP. ;Cree usted gue se necesitan mas abogados sordos? ;Por qué?

E: La verdad seria ideal tener abogados sordos en Colombia digamos que en cada ciudad
hubiese un abogado sordo ya sea estudiando o trabajando, porgue ellos conocen nuestra cultura,
saben nuestras dindmicas. Algo parecido pasa con las comunidades indigenas, todo este

proceso por el tema de la lengua y la cultura se hace dificil, pues lo mismo pasaria con nosotros.

14. LP: ;Cree usted gue un sordo egresado de derecho tendria buenas oportunidades

laborales?

E: jEs una buena pregunta! Porque por ejemplo el sordo de Pereira que les dije, solo esta en un
campo, en el de apoyar a los sordos, pero seria bueno un sordo de una organizacion privada de
abogado, seria ideal generar esas oportunidades, dependiendo también de los objetivos de las
empresas, porque si hay objetivos de accesibilidad, es decir, de garantizar el acceso para

personas sordas, de pronto si lo contratarian, pero depende también de esos intereses.

15. LP: ;Conoce usted los protocolos de las universidades para que personas como usted

puedan estudiar? ¢Son estos suficientes?
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E: Desde mi experiencia los examenes son insuficientes porque son a través de la escrituray la
lectura, los examenes orales fueron mas faciles porque fueron a través de mi lengua de sefias,
pero las lecturas si muy complejas. Las socializaciones, debates y demas si son buenos. Los

talleres si son complejos porque son en espariol.

Por ejemplo, en la materia de bienes explican cuales son las clasificaciones de los bienes,
entonces se debe buscar, leer y luego responder, cosa que yo solo no puedo hacer. Creo que
deben mejorarse todos estos espacios y hacer pruebas pilotos y ver qué le sirve a los sordos y
qué no, porque digamos que hay cosas que pueden servir, por ejemplo, les contaba que en teoria
el derecho era muy bueno porque estdbamos investigando muchos conceptos entonces el
profesor hacia muchas preguntas, ponia casos, enviaba actividades diferentes o también se
sentaba conmigo, pues no s6lo conmigo con todos los estudiantes, para identificar cuales eran

las dificultades y las fortalezas, pero eso fue s6lo una materia en la que me senti cémodo.

Por lo general, las materias tienen un enfoque demasiado catedratico que no genera interés e
impacto en mi, entonces creo que esas estrategias para adaptarse a nosotros deberian ser mas
claras, méas simbolicas. Por ejemplo, sirve mucho el uso de mapas conceptuales o mapas

mentales.

Otro protocolo que faltaria es que se les permita a los intérpretes hacer traducciones previas,

que antes de la clase tengan un conocimiento del tema.

En los talleres escritos yo me grabo y el intérprete escribe, entonces ¢ Quién hace la tarea?, o el
caso de citar referencias lo ideal es que yo hiciera video donde explicara alli las referencias y
que la intérprete sea la voz, eso seria el ideal, sin embargo, yo sé que hay cosas en derecho que

no se pueden.
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16. LP: ;El estado le ha brindado algun tipo de herramienta para facilitarle el acceso a la

educacion superior? De ser la respuesta afirmativa, ;Qué ha hecho? ;Estas herramientas

aplican también para los que quieran estudiar o se encuentren estudiando derecho?

E: Ojala, pero no, a mi me dan un subsidio de transporte aqui en envigado, que es donde yo

Vivo, Yy ya, pero frente al tema no.

17. LP: ;Conoce usted si en su universidad existe alguna ruta para activar ante la

discriminacion de personas con capacidad especial? ;Estos estan disefiados para todos

los estudiantes o por carreras? De ser por carreras ;Conoce la ruta de derecho en su

universidad?

E: No, solamente hay accesibilidad para personas con discapacidad fisica y braille para
personas ciegas. En bienestar (area de bienestar universitario) lo Unico que intentamos y que
fue de mucha lucha fue el tema de la traduccidn, que no se logrd, solo se logro la interpretacion.
Por ejemplo, si yo quiero asistir a un taller, a un foro, no puedo, me tocaria a mi pagar el
intérprete porque la Universidad no lo garantiza mas alla de las clases, pero los foros son muy
necesarios en mi proceso académico, los congresos... Todo lo que yo quiera decir deberia ser

garantizado, pero no, no es posible, la Universidad no tiene ninguna ruta.

Otro ejemplo es que, si yo quiero meterme en una clase de deporte, a mi me gusta mucho el
karate, pero hay clases teoricas, tampoco el intérprete puede estar alli porque no se le paga la
hora y bueno. Digamos que la Universidad o mejor dicho las universidades en general hablan
mucho de discapacidad fisica, sobre todo, se consideran incluyentes y accesibles por tener
rampas, o a los ciegos les explican, hay una que otra cosa en braille en los ascensores o en los
puestos de informacion y ya. Digamos que ahi es mas facil porque no hay una barrera
comunicativa, el que esta en silla de ruedas igual puede hablar espafiol, nosotros no, tenemos

otra gramaética, otras formas de interpretar distintas.
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18. LP: ;Existe en las universidades personas que hablan lengua de sefias para ayudarlo

con inconvenientes de la cotidianidad?

E: Es una utopia, que en la Universidad todos los servicios tuvieran a alguien que hablara
lengua de sefias, pero toca llevar al intérprete y eso pues si puede, porque depende de su tiempo
y sus cosas. Por ejemplo, el proceso de inscripcion es muy complejo o si quiero cancelar una
materia le tengo que preguntar al intérprete porque el sistema no es muy amable ni es tan facil;
si quiero una cita de algo también debo pedirle al intérprete y pues de nuevo eso depende del
tiempo del intérprete. Por ejemplo, con la secretaria de derecho, si el intérprete no esta
disponible, debo escribirle a ver si nos entendemos porque tampoco es tan facil. Seria genial

poder ir a un lugar y que la gente sepa lengua de sefias, pero no pasa.

19. LP: ;Cémo le ha afectado la virtualidad en las clases?

E: Si me ha afectado, primero porque a veces se congela mucho la imagen, no todas las
plataformas son amigables, también visualmente es muy agotador porque todos tienen su
camara apagada, no sé quién esta ahi, no sé quién estd hablando, entonces para mi es importante
saber quién se esta comunicando, ver sus gestos, ver al intérprete. La verdad la virtualidad para
mi es muy desgastante, yo sé que a algunos les gusta porque estan desde la casa, pero a mi me

encanta presencial porque puedo ver a las personas.

Lo bueno de la virtualidad es que puedo guardar la clase, es lo Unico, cosa que no puedo hacer
presencial. Por la virtualidad puedo volver a la clase cuando quiera, puedo descansar mis 0jos,

puedo ir al bafio y no me pierdo de informacion.

Igualmente, la virtualidad ha llevado a que muchos sordos, incluso nifios que estan en el colegio
decidan no seguir estudiando porque la virtualidad no es accesible para todos, otros sordos de

la Universidad han cancelado semestre por lo mismo. Es muy complejo.
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20. LP: Respecto a la entrevista de ingreso ¢El intérprete que lo acompafié lo coste6 usted

0 la universidad?

E: Yo lo pague.

21. LP: ;Tiene algo mas que quiera afadir?

E: Conrespecto atodo lo conversado, lo mas importante es que las universidades hagan algunos
ajustes que permitan adaptarse a nosotros y no nosotros a ellas. También en el tema juridico,
por ejemplo, en el penal o en el civil hay un reto de cédmo explicarlo para que las personas
comprendan sus procesos y egresen con los conocimientos adecuados, y que ojala todos tengan

intérprete.



