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RESUMEN

Este estudio se enfoca en la relacion entre las ocupaciones laborales y la formacion
educativa de los egresados de programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH) entre 2021 y 2023. Con base en la informacion suministrada por el
DANE a través de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), se calcula la
correspondencia (calce) y desajuste (descalce) entre los estudios y las ocupaciones, con
un enfoque en las brechas de género y regional. Adicionalmente, a través de un modelo
logit, se estima la influencia que tienen determinados factores en dicha relacion, tales
como la edad, el género, la regidon de procedencia y el sector econémico en el que se
ocupa el egresado.

Los resultados sugieren que existen diferencias entre las regiones de Colombia en
cuanto al calce entre la formacion y las ocupaciones laborales. Las brechas destacan en
la regidén Orinoquia, Llanos y Amazonia, donde el descalce es mas pronunciado. A su
vez, las mujeres se enfrentan a condiciones complejas, al tener mayor proporcion de
descalce en comparacién con los hombres.

Palabras Clave: Economia de la Educacion; Desajuste entre Formacién y Ocupacion;
Mercado Laboral Colombiano; Técnica Laboral; Programas de Ciclos Cortos; Educacion
y Formacion Técnica y Profesional.

JEL code: C35, 122, 126, J24, J31, R23.

ABSTRACT

This study focuses on the relationship between labor occupations and the educational
training of graduates of Education for Work and Human Development (ETDH) programs
between 2021 and 2023. Based on the information provided by DANE through the Large
Integrated Household Survey (GEIH), the correspondence (fit) and mismatch (mismatch)
between studies and occupations is calculated, with a focus on gender and regional gaps.
Additionally, a logit model is used to estimate the influence of certain factors on this
relationship, such as age, gender, region of origin and the economic sector in which the
graduate is employed.

The results suggest that there are differences between the regions of Colombia in terms
of the match between training and occupations. The gaps stand out in the Orinoquia,
Llanos and Amazonia region, where the mismatch is more pronounced. In turn, women
face complex conditions, as they have a higher proportion of mismatches compared to
men.

Key words: Economics of Education; Mismatch between Training and Employment;
Colombian Labor Market; Labor Technique; Short Cycle Programs; Technical and
Vocational Education and Training.

JEL code: C35, 122, 126, J24, J31, R23.



CONTENIDO

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION......ccccovitiriiieieteetecieeeeeee e 4
JUSTIFICACION ..ottt ettt ettt et ete et et et et eseeteese et et essesseseeseesensessesseseesenseneas 5
OBUIETIVOS ...t ettt s e e e ettt ee s s e e e et ttaa s e s e e eeeteaassaesseeeeeseennnns 6

GENERAL ..ottt bbb s s aa s s s s b e e s e e e b e e bt e e s bt a e aa e aaaaae 6

ESPECIFICOS. ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt b ettt eseese b esseseeseeseesessensesseseesesensenis 6
MARCO TEORICO .....oouiitiitiiieieiieteete ettt ettt st eteese s s e st eseeseese s essesseseesesbessesseseessesasansess 7
ANTECEDENTES ...ttt e ettt e s s e e e et e eessee s s e e eeeteennsa s 9
DATOS ettt et ettt s e e e ettt e e e e ettt e b e e e e e et e e e n e e e e e e et eeenna s 10
METODOLOGIA ...ttt ettt ettt et et s seeteete s e b e st eseeseesassensenseneesessenseneas 11
RESULTADOS......oiiiiitiiecttt ettt ettt ettt s s e e et ea b e s s e e e et aaaassaaas s 14
CONCLUSIONES ...ttt s s e e e ettt ee e s e e e e et eees s s e eeeeeeennnnaseeeannee 20
REFERENCIAS ...ttt e ettt e e e e et e eeas e e s e e e et tees e e s e eeeereannnaaeannes 21
ANEXOS ettt e e e ettt e e e e e ettt ee e st e e e et ee e e e e e e e et eenn s 24



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

En Colombia persisten enormes brechas educativas a lo largo del ciclo de vida, afectando
principalmente a la poblacion de bajos ingresos. A pesar de avances en cobertura, la
calidad de la educacion sigue siendo desigual, con altos indices de abandono escolar en
la educacion Media. El panorama empeora cuando solo el 56% de los estudiantes de 10
y 11 se graduan, limitando el acceso a la educacion posmedia (PNUD, 2023). Esto
genera una fuerza laboral sin la cualificacién suficiente para enfrentarse al mercado
profesional, lo que resulta en mayor desempleo, baja productividad e informalidad laboral
(Chaparro & Maldonado, 2022).

En este contexto, vale la pena analizar algunos aspectos sobre la educacion posmedia
colombiana; la cual se compone de tres categorias: Educacion Superior, Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) y El Subsistema de Formacién para el Trabajo
(EFT). Para efectos practicos, nos enfocaremos en la ETDH, la cual hace referencia a
los programas técnico-laborales, cuya duracion oscila entre 1 y 3 afos, y que se
caracterizan por ser menos académicas y tener una orientacién a formar trabajadores

con las habilidades demandadas por el sector productivo.

La ETDH, a menudo referida en la literatura como Programas de Ciclos Cortos (PCC)?,
desempefia un papel crucial en el desarrollo econémico al proporcionar una formacién
especializada que prepara a los estudiantes para el mercado laboral. Segun la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE), los PCC CINE 5 son
programas diseflados para proporcionar a los estudiantes habilidades, competencias y
conocimientos profesionales; orientados a ocupaciones especificas; mas practicos, mas
cortos y menos tedricos que los programas universitarios (Organizacion de las Naciones

Unidas para la Educacién, 2013).

Para Tripney & Garcia Hombrados (2013) estos programas son mas accesibles que la
educacion tradicional y suelen ser una mejor opcion para una rapida insercion laboral, lo

gue los convierte en una opcién atractiva para personas con bajos recursos, quienes

1 En la literatura también se encuentran como Educacién Superior de Ciclos Cortos; Educacion y formacién
técnica y vocacional (TVET, por sus siglas en inglés).
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dificilmente tendrian la capacidad de financiar educacion profesional. La pertinencia y
calidad de la formacion ofrecida por la ETDH es clave para garantizar no solo
empleabilidad a los egresados, sino que también desempefien ocupaciones donde
apliguen sus conocimientos y aprovechen sus habilidades, potenciando el impacto

positivo de la inversion en educacion en el desarrollo social y econémico.

Finalmente, surgen algunas preguntas para analizar la pertinencia de la ETDH en
Colombia en relacién con las ocupaciones de los egresados de esta tipologia educativa.
¢En qué programas de ETDH se esta formando o se formd la poblacion colombiana?
¢, Cudles son las ocupaciones en las que se encuentran actualmente? ¢Qué tan
pertinentes son los programas ofrecidos? ¢,Cual es la brecha entre la formacion recibida

y la ocupacion en la que se desempefian?

JUSTIFICACION

La educacion es fundamental para el capital humano, ya que mejora sus habilidades y
conocimientos, lo que a su vez aumenta la productividad, competitividad y capacidad de
innovacion en una economia (Becker, 1964). Ademas, algunos autores destacan que
una formacién pertinente y de calidad puede mejorar las probabilidades de tener un
empleo estable y mejorar las condiciones laborales (Gonzalez-Velosa et al., 2012,
Ferreyra et al., 2021). En este trabajo se propone analizar la correspondencia entre la
educacioén de tipo Formacion para el Trabajo recibida por las personas y las ocupaciones

gue desempeian.

Chaparro y Maldonado (2022) plantean una metodologia que analiza el calce entre la
formacion y la ocupacién utilizando datos del Modulo de Formacion para el Trabajo
(MFPT) de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Dado que en 2021 el DANE efectud el
cambio al Marco Geoestadistico Nacional y adoptd la Clasificacion Internacional Unica
de Ocupaciones de 2008, esta metodologia necesita ser actualizada para continuar
siendo efectiva. Este trabajo se propone actualizar la metodologia de Chaparro y
Maldonado, teniendo en cuenta los nuevos atributos de la MFPT.



El Marco Geoestadistico Nacional (MGN) estd compuesto por varios componentes, entre
ellos el social. Una actualizacion de este componente, por ejemplo, implica modificar la
cantidad de viviendas encuestadas. Esto es fundamental en la metodologia de Chaparro
y Maldonado (2022), ya que un mapeo mas preciso de las condiciones sociales y
demogréficas facilita la identificacion de las brechas entre la formacion de las personas
y las oportunidades laborales en contextos especificos. Un marco desactualizado podria

subestimar desigualdades profundas en el territorio colombiano.

Ademas, una actualizacion permite ajustar con mayor precision las politicas publicas
hacia regiones del territorio nacional que anteriormente no eran encuestadas y que
podrian presentar altos desajustes. Con los cambios implementados, se han incorporado
nuevas manzanas y centros poblados. En el caso de los centros poblados, se pasa de
3.741 a 6.446, mientras que, en el caso de las manzanas, se aumenta de 366.618 a
504.738. Estas cifras refuerzan la relevancia de actualizar la metodologia, dado que el
incremento en la cobertura representa una mayor proporcion de encuestados, reflejando
con mayor exactitud la realidad del pais, permitiendo a futuro tener un insumo para la
toma de decisiones, ya sea desde una politica publica o proyectos que se desarrollen a
nivel territorial (DANE, 2022).

OBJETIVOS

GENERAL
Analizar la relacion entre los programas de estudio y las ocupaciones laborales de los

graduados de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) en Colombia,
durante el periodo 2021-2023.

ESPECIFICOS
1. Actualizar la metodologia de Chaparro y Maldonado (2022) para estimar el calce

entre la formacién y la ocupacion de los egresados de programas ETDH,
considerando las teméticas del cuestionario MFPT y la Clasificacién Unica de
Ocupaciones para Colombia.

2. Calcular las tasas de correspondencia entre la formacion y la ocupacién para los
egresados de programas ETDH, clasificAndolas en: Ocupaciones en oficios

relacionados y Ocupados en oficios NO relacionados.
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3. Analizar las brechas de género y regionales en la relacion entre la formacién y la
ocupacion de los egresados de programas ETDH en Colombia, basandose en las
tasas de correspondencia calculadas.

4. Determinar la influencia de variables relevantes en la probabilidad de calce entre
la formacion y la ocupacion de los egresados de programas ETDH, mediante la

estimacion de un modelo logit.

MARCO TEORICO

La evolucién del pensamiento econdémico, hasta llegar a los “Principios de Economia” de
Marshall, experimentd un cambio significativo al cabo de 60 afios con el enfoque en la
educacion y su impacto en la productividad. El esfuerzo por medir el valor de la educaciéon
la convirtié en una inversion clave para aumentar la productividad, cuyo efecto se refleja
en los ingresos y el crecimiento econdémico. Nicholson realizé la primera estimacion del
capital humano, mientras que Walsh consolidé la idea de la educacion como una
inversion. Posteriormente, Friedman y Kuznets midieron los rendimientos del capital
humano, lo que senté las bases para la teoria formal del capital humano-desarrollada por
los economistas Theodore Schultz, Jacob Mincer y Gary Becker, considerados los
fundadores de la economia de la educacion (Leoni, 2023).

Schultz (1960) fue pionero al definir la educaciéon como una inversion que se traduce en
una forma de capital, destacando su influencia en la productividad agricola y econémica
en general. Atribuy6 el rapido crecimiento de economias como Japon y Alemania, tras la
Segunda Guerra Mundial, al capital humano en lugar de destacar los cambios técnicos
del momento. Mincer (1958), por su parte, enfocé el andlisis en la relacion entre capital
humano e ingresos, a través de una estimacion empirica de la tasa de retorno de la
educacion. Finalmente, Becker (1964) estructuré la economia de la educacion, donde la
inversidon en educacion y la acumulacién de capital humano explican la distribucion de
ingresos segun la edad, integrando completamente este concepto en el analisis del

comportamiento social.



En el mercado laboral, no solo el nivel de educacién y las habilidades de una persona
determinan sus oportunidades salariales, sino también como estas se ajustan a las
demandas especificas de los puestos de trabajo, tal como lo desarrolla la teoria de
asignacion de Sattinger (1993), quien plantea que la eficacia de la inversion en
educacion depende de que exista un ajuste entre las caracteristicas del cargo que ocupa
y la educacién del individuo y. Si ese ajuste no es afin, se produce un desajuste que
puede reducir significativamente los ingresos de un trabajador, aun cuando su capital

educativo sea alto.

En este contexto, los cambios en el mercado laboral han impulsado a las instituciones
educativas, como lo sefiala la OCDE (en espafiol, OCDE, Organizacion de Cooperacion
y Desarrollo Economico) en 1973, a diversificar la oferta educativa superior para
responder a las crecientes y diversas necesidades de la mano de obra. De hecho, varios
autores fundamentan la diversificacién de la educacion superior a través de diferentes
factores. Organisation for Economic Cooperation and Development & Gellert (1991)
destacan gue el avance en términos de competitividad y demanda del ambito politico por
un acceso mas amplio a la educacion fueron motores clave de esta diversificacion.
Mientras, Geuna (1996) afiade que las presiones sociales y econémicas también jugaron

un papel crucial.

Schwartzman (1993) y Landinelli et al. (2008) coinciden en que la expansion de la
educacioén superior, durante las décadas de 1960 y 1970, fue la respuesta al aumento de
estudiantes que finalizaban la secundaria, la feminizacién de la educacion y una mayor
necesidad de mano de obra cualificada. Estos afos representaron cambios profundos,
por ejemplo, se desarrollaron instituciones no universitarias (INU) y nuevos tipos de
programas de estudio, orientados a la formacion profesional y de menor duracion
(Ramirez, 2012).

En la literatura anglo, estos programas son conocidos como Technical and Vocational
Education and Training (TVET). La TVET se enfoca en oficios especificos en lugar de en
la educacién general y tiene como rol “la preparacidon de los jovenes para el trabajo, el
desarrollo de las competencias de los adultos y la respuesta a las necesidades del

mercado laboral de una economia” (OCDE, 2010). Se destacan al ser la alternativa a la
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educacion tradicional y la herramienta para cerrar brechas de cualificaciones y en las
Ultimas décadas ha ganado terreno a nivel mundial; es el contribuyente directo y la via
alterna para el desarrollo de habilidades nacionales y la creacion de capacidades en los
paises desarrollados y menos desarrollados, donde los empleadores demandan
competencias complejas ante un mercado laboral cambiante y el auge de las nuevas
tecnologia (Hughes 2005; Jacobs & Hawley, 2009).

La importancia de la TVET varia de un pais a otro en relacion con el desarrollo de
competencias y capacidades. El papel de esta viene determinado por factores historicos,
culturales, econémicos y sociales, y a su vez, por las poblaciones a las que impacta
(Atchoarena & Delluc, 2002). En consecuencia, los paises han invertido en sus sistemas
de educacion y la forma en los que estos pueden modificarse para satisfacer los
requerimientos de esos factores que la determinan y para adaptarse a las nuevas y
emergentes competencias (Wallenbornd, 2010).

ANTECEDENTES

Wagner (2009) planteé la necesidad de corregir el desajuste entre lo ofertado en los
sistemas nacionales de TVET y las demandas de las empresas. Por lo tanto, consideraba
un deber el incluir al sector privado en el desarrollo y la implementacion de nuevos
sistemas y enfoques de TVET. De hecho, Montes & Manninng (2012) reconoce la
necesidad que tienen las instituciones de organizar sistemas de evaluacion que permita
comunicarse constantemente al sector productivo y de incluir al gobierno para posicionar

programas de formacion para el trabajo.

Un caso de anadlisis en el que se aborda la correspondencia entre oferta educativa y las
demandas productivas, realizado por Bui (2017), plantea que el sistema de formacién
profesional vietnamita esta orientado a desarrollar habilidades distintas a las que
requieren los procesos productivos, conduciendo asi a un desbalance entre la oferta
publica y la demanda de empleo. Finalmente, la investigacién ofrece recomendaciones
para que se modifique el marco legal regulador de la cooperacion entre las empresas y

las escuelas de programas técnicos,



De hecho, al igual que Wagner y el caso mencionado, Toro (2024) reflexiona sobre esta
necesidad y menciona que la discrepancia entre las competencias de los trabajadores y
las demandas del sector empresarial representa un desafio que impacta negativamente
los mercados laborales en los paises en desarrollo. Y que, desde el campo educativo, a
través de los programas de ciclos cortos o de formacion para el trabajo son un

mecanismo de ajuste a ese desbalance.

DATOS

La GEIH fue la fuente primaria de informacién cuantitativa en este trabajo. Desde 2013,
la GEIH incluye el Médulo Formacion para el Trabajo (MFPT), cuya aplicacion se da
anualmente en el segundo trimestre y esta dirigido a personas de quince afios 0 mas.
Este modulo mide la prevalencia y efectividad de los programas ETDH en la poblacion
ocupada. El periodo de analisis abarca los datos correspondientes al segundo trimestre
de los afios 2021, 2022 y 2023. Se cuenta con una tabla que detalla la informacién de

las variables utilizadas:

Tabla 1: Descripcion de Variables

Variable Descripcion Valor Categdrico Medificaciones
En los dltimos 24 meses ;ha
tomado y terminado algan 1 =Sl
P456 i _
curso de formacion parael 2 =No
trabajo?
1 = Pabli Se crea un_dummy para el
P459 Lo dicta una institucion Pu' 'ga modelo, asignando 1 sila.
= Frvada institucién es publica y 0 si
es privada
P759 Tematica del curso 18 tematicas de formacion

LA gué actividad se dedica 21 secciones que agrupan

RAMAZD principalmente la eMpresa o _ oo A tividades
negocio en la que... realiza

su trabajo? Economicas
PE040 icuantos afios cumplidos  Representa la Edad de Las
fiene. .7 personas Encuestadas
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Variable Descripcion Valor Categérico Modificaciones

Los departamentos se

DPTO Departamento Almacena los codigos de agrupan en cinco regiones
cada departamento segln la recomendacion
del DANE

Se extraen los dos
primeros digitos de esta
variable para clasificar las
ocupaciones en 43 grupos
y construir la matriz de
calce v descalce

OFICIO_C8 Ocupaciones a 4 digitos 449 grupos de ocupaciones

Es el valor que representa
un encuestado en

FEX_C18 Factor de Expansion -
proporcion al total de la
poblacion del pais
A 1 = Hombre Se crea un dummy donde 1
P3271 ¢Cual fue su sexo al nacer?  , _ Mujer corresponde a mujeres y 0
a hombres

Fuente: Elaboracion del autor con informacién del Diccionario de la GEIH

METODOLOGIA

La metodologia del trabajo se compone de dos secciones. En la primera, se actualiza la
metodologia realizada por Chaparro y Maldonado (2022) para calcular el calce y el
descalce entre la ocupacion y la formacion de la persona. En la segunda, se presenta un
modelo econométrico para estimar la probabilidad de que una persona tenga un calce

segun determinadas variables.
Seccion 1: Calculo de calce y descalce

Desde su inicio, se ha utilizado el mismo cuestionario para la MFPT de 16 preguntas, el
cual explora qué personas estan actualmente asistiendo a un curso ETDH y quiénes lo
han completado en los 24 meses previo a ser encuestado. Sin embargo, el cuestionario
no distingue entre distintos tipos de cursos (laborales, académicos o complementarios).

Ademas, recoge datos de la modalidad, duracién y tipo de institucion que los oferta.

Una constante crucial en este contexto es la teméatica del curso, ya que es fundamental
para evaluar la formacién para el trabajo. Las personas encuestadas que han tomado
uno de estos deben especificar la teméatica de este, seleccionando entre 18 opciones
posibles. Paralelamente, el médulo de Ocupados de la GEIH recoge datos sobre las

caracteristicas relevantes de su empleo, incluyendo la ocupacion, la cual se codifico
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hasta 2021 con la Clasificacion Nacional de Ocupaciones de 1970 (C.N.O 70) en una
variable denominada “oficio”, que agrupa 82 categorias ocupacionales a dos digitos
(Chaparro & Maldonado, 2022).

Hay un total de 1476 combinaciones entre las 18 areas tematicas de los cursos y las 82
tipologias de ocupaciones en el modulo de ocupados de la GEIH, de dichas
combinaciones 182 resultaron con calce entre la tematica y la ocupacion. En promedio,
cada una de las 18 areas tematicas de los cursos se vinculé con 10 categorias
ocupacionales. El area temética que mas se acoplé con mas categorias ocupacionales

fue “Industria y Produccion” la cual Calz6 con 33 Ocupaciones C.N.O 70.

En 2021, se pasa de la C.N.O 70 a la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia
(CUOC)?, una actualizacién necesaria que da respuesta a las competencias emergentes
del mercado laboral, los avances tecnoldgicos, las divergencias de la fuerza laboral y de
las ocupaciones, etc. En la tabla 1 se puede ver como cambia una de las clasificaciones
de la C.N.O 70 a la CUOC. Adicionalmente, este mismo afio, con los hallazgos del Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda (CNPV), realizado en 2018, se actualizé el Marco
Geoestadistico Nacional (MGN)? por parte del DANE, marco que sirve para tener mayor
precision de los territorios en términos de informacién. Dicha actualizacion implica, entre
otras cosas, hacer ajustes en la metodologia de operaciones y disefio de la muestra de
las encuestas, como la GEIH (DANE, 2020).

A través de la siguiente tabla comparativa, se puede observar como cambia la
clasificacion de una ocupacién, generando una descripcién mas detallada del cargo que
una persona puede desempefiar. Esto permite identificar de manera mas precisa las
habilidades requeridas, facilitando el ajuste entre la formacion recibida y las demandas

laborales especificas del puesto.

2 La CUOC es una clasificacion ocupacional jerarquica de cinco niveles que organiza las ocupaciones por similitud
en competencias y especializacion, estructurandose en 10 grandes grupos, 43 subgrupos principales, 136 subgrupos,
449 grupos primarios y 681 ocupaciones detalladas, cada una con un cédigo especifico.

3 El Marco Geoestadistico Nacional (MGN): sistema para referenciar la informacion estadistica a su localizacion
geografica. Estd constituido por areas geoestadisticos (Departamentos, Municipios, Cabeceras municipales, centros
poblados, entre otras) (DANE, 2020).
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Tabla 1: Cambio en la Clasificacion de Ocupaciones

Ocupacion C.N.O. Coadigo

Ocupacién CUOC

70 cuoc
0123 12111 Directores y gerentes financieros
Directores y gerentes de ventas y
0123 12211 mercadeo

Directores y gerentes de publicidad
0123  Gerentesdeotros 12220 vy relaciones publicas

servicios a las Directores y gerentes de sistemas
empresas de informacion y procesamiento de
0123 13302 datos

Directores y gerentes de servicios
profesionales no clasificados en
0123 13499 ofras ocupaciones

Fuente: Elaboracion del autor con informacion del Observatorio Laboral y Ocupacional

A partir de los dos cambios mencionados, este trabajo actualiza o extiende la
metodologia elaborada por Chaparro y Maldonado (2022), incorporando el Nuevo Marco
Geoestadistico Nacional y el nuevo sistema de clasificacion de Ocupaciones. Es asi
como pasariamos a 774 combinaciones entre las 18 tematicas y los 43 subgrupos
principales de la CUOC, posteriormente se calcula el nimero de combinaciones que se

acoplan entre tematica y ocupacion.

De manera similar en la que Chaparro y Maldonado clasifica a las personas, en esta
version se clasificardn en dos categorias: personas ocupadas en oficios relacionados
con la temética y personas ocupadas en oficios que no estan relacionados con la

tematica.

Seccién 2: Estimacién probabilistica de Calce

Este modelo logit se plantea para predecir la probabilidad de que ocurra un “calce” y;; =
1, es decir, que exista una correspondencia entre la ocupacion de una persona y la
tematica de su formacién, frente a un “descalce” (y;; =0), donde no hay tal

correspondencia. La probabilidad de un calce se modela como una funcion de varias
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variables independientes: la edad (Edad;;), €l género (Genero;;), la region (Region;;), el
sector (sectory;) e Institucion (Institucion;,) de la persona, junto con un término de error
(g;¢)- Los coeficientes B0, B1, B2, B3, B4 y B5 representan el impacto de cada una de
estas variables en la probabilidad de que ocurra un calce, con el intercepto S, capturando

la probabilidad base.
vit =1 - Calce
Vit = 0 = Descalce

Pr(y;; = 1) = B+ B1°Edad;; + B, Mujer;; + B5 - i.Region;; + B, i.Sector;y + Bs

- Institucion Pablica;; + €

Dado que las variables Mujer, regién, sector e institucion son categéricas, en el modelo
se crean variables dummies y se omiten ciertos registros para evitar problemas de
multicolinealidad. En el caso de “Mujer”, se asigna un valor de uno al si el género
registrado en la encuesta es Mujer. Para la region, se omite la categoria “Orinoquia,
Llanos y Amazonia” como referencia. En cuanto al sector, se omite el valor 1, y para la
variable institucién, se asigna un valor de uno si se trata de una institucién publica, dado
gue la literatura indica que este tipo de institucion concentra la oferta de educacion
técnica y del desarrollo humano (ETDH) y segun el analisis de Chaparro y Maldonado

(2022) es el tipo de institucion con mayor descalce.

RESULTADOS

Analisis de Brechas de Genero

En los graficos de calce y descalce de ocupaciones entre hombres y mujeres, se
observan diferencias importantes que resaltan una posible brecha degenero en la
correspondencia entre la formacion educativa y las ocupaciones del mercado de trabajo
en Colombia. Para el calce (gréfica 1), los porcentajes de mujeres que logran una
correspondencia entre formacién y ocupacién son mas bajos que los de los hombres.
Para dos de los tres periodos, las mujeres registran tasas de calce mas bajas, 48% en
2021y 47% en 2023.
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Gréfica 1: Tasa de Calce por genero
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Fuente: Elaboracion del autor con datos de la GEIH y la MFPT del DANE (2021,2022 y 2023)

Aunque las diferencias no son sustancialmente marcadas (Grafica 2), los datos sugieren
una persistente desigualdad en la integracion laboral para las mujeres, lo que podria
deberse a factores como la segregacion ocupacional o estereotipos de género para las
mujeres en sectores tradicionalmente masculinos. De hecho, las ocupaciones en las que
mas calzaron las mujeres son Profesionales de la Educacion, Vendedoras y trabajadoras
de los cuidados personales y tuvieron menos calce en ocupaciones aquellas

relacionadas con el sector pesquero, metalargico o de las fuerzas armadas.

Gréfica 2: Tasa de descalce por Genero
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Fuente: Elaboracion del autor con datos de la GEIH y la MFPT del DANE (2021,2022 y 2023)
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Andlisis Regional

Los resultados muestran diferencias regionales en las tasas de calce entre las tematicas

de estudio y las ocupaciones laborales en Colombia entre 2021 y 2023. En general, se

denotan diferencias entre regiones como el Eje Cafetero y Antioquia, y aquellas con

menores indicadores de desarrollo como Orinoquia, Llanos y Amazonia. Por ejemplo, en

promedio, el Eje cafetero y Antioquia reportan una tasa de calce del 49%, mientras que

para la region Orinoquia, Llanos y Amazonia esta cifra disminuye al 45% (ver grafica 3).
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Gréfica 3: Promedio de Calce y Descalce por region
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Fuente: Elaboracion del autor con datos de la GEIH y la MFPT del DANE (2021,2022 y 2023)

En cuanto a la evolucion del descalce, se puede ver en la grafica 4 que la region

Orinoquia, Llanos y Amazonia presentan un incremento notable del 54% en 2021 al 58%

en 2022, aungue luego se reduce al 53% en 2023. En contraste, regiones como Caribe

y Pacifica han mostrado mayor estabilidad en las tasas tanto de calce como de descalce.
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Gréfica 4: Tasa de Descalce por region 2021 -2023
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Fuente: Elaboracion del autor con datos de la GEIH y la MFPT del DANE (2021,2022 y 2023)
Resultados de Modelo Logit

Para los tres afios de analisis, se realizaron modelos logit para analizar las variables que
influyen en el calce de los egresados. ElI valor del Ji-Cuadrado aumenta
consistentemente en el tiempo: 302.90 en 2021, 352.26 en 2022 y 393.84 en 2023, lo
anterior puede deberse al incremento de la muestra afio a afio, pero también podria
deberse a un mejor ajuste del modelo para detectar asociaciones entre las variables. Por
otra parte, El R2, que mide la proporcion de la varianza explicada por el modelo, varia
entre los afios. Aungue este indicador es bajo para los tres afios, en 2021 es de 0.0667,
en 2022 baja a 0.052 y para 2023 aumenta a 0.0603. Esto implica que, si bien los
modelos explican una porcion pequefia de la variabilidad en el calce, en 2023 se observo

un leve incremento en la capacidad explicativa en comparacién con el 2022.

La variable de edad (P6040) no resultd significativa en ninguno de los tres afos
analizados, al igual que las variables de region. Por otro lado, la variable Dummie Mujer
fue significativa para los aflos 2021 y 2023, con un coeficiente negativo en todos los
afos. Esto indica que, en esos periodos, ser mujer disminuye la probabilidad de calce, lo
gue refuerza los hallazgos previos sobre las brechas de género en el mercado laboral

colombiano. Por otro lado, el tipo de institucion (Dummie Institucion Pudblica) fue
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significativa para cada afio y ser egresado de una institucion Publica tiene un impacto
negativo en la probabilidad de calce.

En 2021, cémo se puede ver en la tabla 2, varias de las variables relacionadas con el
sector econémico resultaron significativas en el modelo logit. Destacaron sectores como
Comercio, Transporte, Alojamiento, y Suministro de Electricidad, Gas, Vapor y Aire
Acondicionado, los cuales disminuyeron la probabilidad de calce entre la formacion y la
ocupacion. En contraste, el sector de Actividades relacionadas con la atencion a la Salud
de las personas y Apoyo Social la probabilidad de calce fue positiva.

En 2022, los sectores significativos con un coeficiente negativo fueron Distribucion de
Agua, Tratamiento de Aguas Residuales y Saneamiento, Comercio, Alojamiento, y
Actividades de los Hogares. Sin embargo, los sectores de Actividades Inmobiliarias,
Educacién, y nuevamente Actividades relacionadas con la atencion a la Salud de las

personas y Apoyo Social incrementaron la probabilidad de calce.

En 2023, se observa un cambio interesante en cuanto a los sectores significativos. Por
ejemplo, Explotacion de Minas y Canteras, Industrias Manufactureras y Actividades
Artisticas resultaron significativos, con coeficientes negativos que disminuyeron la
probabilidad de calce. Sin embargo, los sectores de Comercio y Alojamiento siguieron
teniendo un efecto negativo y significativo. En cuanto a los sectores con un impacto
positivo, el de Actividades relacionadas con la atencidén a la Salud de las personas y
Apoyo Social se mantuvo consistente en su efecto favorable sobre la probabilidad de

calce.

En la siguiente tabla se presentan los resultados del modelo logit de cada afio: Logit
(2021), Logit (2022) y Logit (2023), que representan los afios 2021, 2022 y 2023,
respectivamente. P6040 corresponde a la edad; Dummie Mujer es una variable
dicotdmica que toma el valor de 1 si la persona egresada es mujer y 0 si es hombre;
Dummie Institucion Publica asigna el valor de 1 si la instituciébn es publica y 0 si es
privada; Sector Econdmico representa el sector al que se encuentra vinculado el
egresado; y region corresponde al lugar de residencia de la persona al realizar la

encuesta.
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Tabla 2: Modelo Logit

Logit Logit Logit
Variables (2021) (2022) (2023)
Edad (afios) -0,002 0,004 0
(-0,002) (0,003) (0,003)
Dummie Mujer -0,212%** -0,019 -0,191***
(-0,212) (0,069) (0,066)
Dummie Institucion Pablica -0,213*** -0,271%** -0,211%**
(-0,213) (0,066) (0,065)
Sector Econédmico
Mineria -0,844** -0,717 -0,946%**
(-0,844) (0,437) (0,353)
Manufactura -0,712%** -0,149 -0,572%**
(-0,712) (0,22) (0,202)
Suministros -1,348*** 0,257 -0,368
(-1,348) (0,367) (0,353)
Residuos -1,257** -0,768** -0,668*
(-1,257) (0,372) (0,371)
Construccién -0,422 -0,125 -0,19
(-0,422) (0,229) (0,211)
Comercio -1,184%** -0,663*** -1,052%**
(-1,184) (0,209) (0,192)
Transporte -1,012%** 0,327 -0,165
(-1,012) (0,234) (0,213)
Hosteleria -1,671%** -0,85*** -1,041%**
(-1,671) (0,253) (0,22)
Comunicaciones -0,294 0,28 0,254
(-0,294) (0,259) (0,236)
Finanzas -0,453 -0,048 -0,231
(-0,453) (0,25) (0,23)
Innmobiliario 0,193 1,338%** 0,97***
(0,193) (0,342) (0,283)
Actividades Cientificas -0,194 0,377 0,034
(-0,194) (0,241) (0,215)
Servicios Publicos Administrativos 0,187 0,117 -0,034
(0,187) (0,229) (0,219)
Administracion Pablica -0,11 0,347* 0,02
(-0,11) (0,209) (0,193)
Educacion 0,343 0,93*** 0,45**
(0,343) (0,21) (0,194)
Salud 0,48** 0,794%*%* 0,632%**
(0,48) (0,207) (0,189)
Arte -1%* -0,209 -0,848%***
(-1) (0,34) (0,329)
Otras actividades -0,494* 0,201 0,072
(-0,494) (0,226) (0,212)
Servicios Domésticos -1,9%** -0,968** -1,474%**
(-1,9) (0,405) (0,45)
Diplomacia -0,241 0* -0,679
Regién
Central -0,095 -0,201 -0,038
(-0,095) (0,12) (0,112)
Caribe -0,034 -0,052 -0,095
(-0,034) (0,106) (0,1)
Pacifica -0,031 0,073 0,021
(-0,031) (0,085) (0,08)
Eje Cafetero y Antioquia -0,074 -0,037 0,025
(-0,074) (0,092) (0,093)
Constant 0,548%** -0,277*** 0,21
(0,548) (0,223) (0,201)
Observations 3,283 4,305 4,721
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CONCLUSIONES

El analisis de la relacién entre la formacién y las ocupaciones de los egresados de la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) en Colombia entre 2021 y
2023 revela importantes brechas que persisten a lo largo del tiempo. Si bien, variables
como la edad y la region no resultaron significativas en ningun afio, la variable de género
demostré ser un factor determinante, ya que las mujeres presentaron una menor
probabilidad de calce, mostrando asi desigualdades de género en el acceso a empleos
acordes con la formacion recibida. Adicionalmente, ser egresado de una institucion
publica reduce la probabilidad de encontrar un empleo alineado con la formacién
recibida, lo cual podria reflejar disparidades en la calidad de la formacién o en las

oportunidades laborales disponibles para estos egresados.

El andlisis segun el sector en el que se ubique el egresado evidencia que ciertos sectores
econdémicos tienen un impacto significativo sobre la probabilidad de calce. Sectores como
el Comercio, el Alojamiento y el Transporte se destacaron negativamente, mientras que
las Actividades de Atencién a la Salud Humana y Asistencia Social, asi como la
Educaciéon, mostraron un efecto positivo en el periodo analizado. Esto podria resaltar la
importancia de la orientacién sectorial en la educacion para el trabajo, ya que las
oportunidades de calce parecen estar concentradas en determinados sectores, lo que
plantea la necesidad de adaptar la formacion a las demandas del sector productivo. Estos
resultados refuerzan la importancia de una educacion mas orientada hacia sectores
estratégicos que promuevan una mayor coincidencia entre la formacion y el empleo para
mejorar las oportunidades laborales de los egresados u ofertar programas para los

sectores que generan menor probabilidad de calce.

Para futuras investigaciones, se recomienda incluir en el modelo logit otras variables que
ayuden a explicar la probabilidad de calce entre la ocupacién y la formacién de un
egresado de programas de ETDH. Esto mejorara la capacidad que tenga el modelo para
determinar esos factores influyentes en el calce y hard que los resultados sean mas

significativos.
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ANEXOS

Anexo 1: Descripcion de Sectores Economicos

Identificador Descripcién
Agricultura AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA
Mineria EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS
Manufactura INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
Suministro SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE
ACONDICIONADO
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS
Residuos RESIDUALES, GESTION DE DESECHOS Y ACTIVIDADES DE

Construccion
Comercio

Transporte
Hosteleria
Comunicaciones
Finanzas
Inmobiliario
Actividades
Cientificas
Servicios
Publicos
Administrativos
Administracion
Publica
Educacion

Salud

Arte
Otras
Actividades

Servicios
Domeésticos

Diplomacia

SANEAMIENTO AMBIENTAL
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE
VEHICULOS AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA

INFORMACION Y COMUNICACIONES

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA:; PLANES DE SEGURIDAD
SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA

EDUCACION

ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE
ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN CALIDAD DE
EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO DIFERENCIADAS DE LOS
HOGARES INDIVIDUALES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y
SERVICIOS PARA USO PROPIO

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ENTIDADES
EXTRATERRITORIALES
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