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RESUMEN

El empoderamiento femenino se plantea como una de las claves principales para el
desarrollo de los paises, principalmente en términos monetarios. Mayores niveles de
empoderamiento femenino suponen mayores ingresos per-capita para la sociedad en conjunto.
La educacion terciaria de las mujeres se plantea como el principal factor transformador tanto
de las mujeres como de las sociedades; sin embargo, de acuerdo con diferentes autores como
Kim (2017), Ahmed & Hyndman-Rizk (2020), entre otros, existen otras variables concernientes
al género femenino y enmarcadas dentro de la definicién de empoderamiento femenino, que
pueden tener implicaciones en los ingresos per-capita de toda la sociedad mas alla del factor
educativo. Se realiza entonces la regresion econométrica de 6 variables (identificadas por
medio de una extensiva revision de literatura) concernientes al género femenino como variables
independientes y el PIB per-cépita de los paises como variable dependiente, por medio de un
modelo de datos de panel y con ello se encuentra el verdadero efecto de ellas en el PIB
percapita, para posteriormente contrastar con la literatura analizada y dar conclusiones

fehacientes sobre el efecto real del empoderamiento femenino.

ABSTRACT

Female empowerment is considered one of the main keys for the development of countries,
mainly in monetary terms. Higher levels of female empowerment mean higher per-capita
income for society. Tertiary education for women is seen as the main transforming factor for
both women and societies; However, according to different authors raised in this research, there
are other variables concerning the female gender and framed within the definition of female

empowerment, which may have implications on the per-capita income of the entire society



beyond the educational factor. An econometric regression of 6 variables is then carried out
(identified through an extensive literature review) with variables related to the female gender
as independent variables and the GDP per capita of the countries as the dependent variable, by
means of a panel data model and with this, the true effect of them on GDP per capita is found,
to later contrast with the analyzed literature and give reliable conclusions about the real effect

of female empowerment.

Palabras clave: Empoderamiento femenino, PIB per-céapita, Educacion, Mercado Laboral,
Genero, Capital humano, Liderazgo femenino.
Keywords: Female empowerment, GDP per capita, Education, Labor Market, Gender,

Human capital, Female leadership.

INTRODUCCION

En los Gltimos afios, el desarrollo en torno a una sociedad mas progresista e incluyente ha
conllevado a que estudios concernientes al género y a la igualdad de condiciones tomen gran
relevancia. Analizando entonces la situacion desde la equidad de género, la hipotesis de que
cada persona indiferente de si es hombre, mujer, no binario etc. debe contribuir de la misma
forma y en igual porcentaje a la sociedad, tanto de forma econdmica, politica y social, se

convierte en un analisis de gran trascendencia e importancia.

Pese a los esfuerzos actuales por lograr mayores niveles de igualdad de género en diferentes
ambitos de la sociedad, El indice Global de Brecha de Género, realizado por el Foro Econémico
Mundial, el cual estudia 4 areas de la sociedad (Economia, Politica, Salud y educacién) y los

niveles de desigualdad en cada una de ellas, ha mostrado que en algunos paises en los altimos



afios dicha brecha se ha ampliado; especialmente la brecha en el sector de la participacion

economica (Kim, 2017).

Ahora, enfocandose en el género femenino como una forma de estudiar las brechas de
género, Kim (2017) menciona que es importante recordar que las mujeres forman un poco mas
de la mitad de la poblacion mundial, y por ende no es productivo para la economia enfocarse
Unicamente en la otra mitad (en este caso el género masculino) en cuanto a temas de fuerza
laboral, incursion en el mercado de trabajo y participacién en la economia en general, pues esto
ayuda poco o nada en la erradicacién de la pobreza y en la disminucién en la disparidad de
ingresos. Ahmed & Hyndman-Rizk (2020) mencionan que poner fin a la pobreza es uno de los
principales objetivos de la agenda del desarrollo sostenible de la ONU 2030. Sin embargo,
existe una gran restriccion ya que culturalmente dichos objetivos han estado centrados
unicamente en el género masculino, lo cual ha ampliado las brechas de género y de ingreso, y
estadisticamente dichos esfuerzos de reduccion se han quedado estancados o han sido lentos,
por lo cual se plantea el empoderamiento femenino como una opcion determinante en acelerar

los esfuerzos por reducir las brechas.

¢Por qué es entonces importante estudiar el efecto de empoderar a la mujer en la reduccién
de pobrezay en el aumento de los ingresos per-capita? La evidencia muestra que empoderar a
las mujeres tiene una correlacion positiva en reducir los niveles de pobreza en los diferentes
territorios y aquellas mujeres que hacen parte de ese empoderamiento han ayudado a
incrementar los niveles de vida y el ingreso monetario de los hogares; de hecho, es por esto por
lo que toda politica y quienes las formulan deben enfocarse en la perspectiva de género y en el
empoderamiento de la mujer, principalmente por medio de la herramienta de la educacion

(Ahmed & Hyndman-Rizk, 2020).



Segun EIl Informe de Seguimiento de La Educacién Para Todos en EI Mundo 2020 hecho
por la UNESCO, la educacion de las mujeres es un factor importante que tiene una enorme
repercusion en el conjunto de la sociedad, pues segin este informe, afios adicionales de
educacion disminuye variables como la mortalidad materna, la mortalidad infantil, la
desnutricién, el porcentaje de madres precoces, la disminucion de brechas entre salarios, y
aumenta la posibilidad de hallar mejores empleos; en otras palabras, la educacion en la mujer

transforma tanto a la mujer, asi como la sociedad en todos sus aspectos.

Kim (2017) Aclara que si bien la educacion en la mujer es un factor importante y
determinante en cuanto a la disminucion de la disparidad de ingresos, la reduccion la pobreza
y el aumento de los salarios percibidos no solo de las mujeres si no de la sociedad en conjunto,
ésta por si sola no es la Unica clave para el empoderamiento, ya que algunos valores patriarcales
y otras variables afectadas implicitamente por actitudes machistas y que repercuten directa y
Gnicamente en el género femenino, evitan un avance de las mujeres. Es por ello por lo que, en
el actual analisis, se quiere afadir no solo la educacion como factor de estudio en el progreso
de la mujer y en el salario que estas obtienen, si no estudiar el posible efecto de otras variables
referentes al género femenino y si estas pueden afectar seriamente el PIB per-capita. Estas
variables son: Tasa de fecundidad (numero de hijos por mujer), Participacion de mujeres
en cargos de poder, porcentaje de mujeres que completaron al menos
1 afio de educacidn terciaria, porcentaje de mujeres econémicamente activas y el porcentaje

total de mujeres respecto a la poblacion.

En el presente estudio, se quiere entonces centrar en la contribucién del género desde la
perspectiva econdmica, y principalmente estudiar la participacion del género femenino y como

este influye en los ingresos promedio de un pais; para ello este analisis se centrara en la variable



del PIB per-capita la cual es una importante variable econémica, ya que esta indica que tan rico
es un pais y las personas monetariamente hablando, y que se determina al dividir el producto

nacional por la cantidad de habitantes del territorio.

En base a lo anterior, en este trabajo se espera resolver puntualmente el siguiente
planteamiento: ¢tES EL GENERO FEMENINO Y ALGUNAS VARIABLES

CONCERNIENTES A ESTE, DETERMINANTES IMPORTANTES EN EL PIB
PERCAPITA DE LOS PAISES?

Diversos autores que se presentaran en el desarrollo de esta investigacion han encontrado
evidencia a favor, de que las mujeres y algunas variables concernientes a ellas, juegan un papel
importante en el desarrollo econémico y social de las sociedades; son de hecho las mujeres

parte de la agenda para el desarrollo de una sociedad auto sostenible.

La inclusion de las mujeres en diversas areas de la sociedad y la reduccion de la brecha de
genero por medio de variables como la educacion y la inclusion laboral generan cambios
macroecondmicos para toda la sociedad, principalmente en tema de ingresos y desarrollo
humano. Es por ello por lo que se espera demostrar que existe una relacion directa entre las
variables que afectan al género femenino directamente y el PIB Per-capita de los paises, y con
ello evidenciar que, mayor empoderamiento femenino es una de las claves principales en el

avance de las sociedades monetariamente hablando.

REVISION DE LITERATURA Y MARCO TEORICO

El estudio de como ciertas variables afectan el bienestar de las mujeres, y de como disminuir
la brecha entre géneros tiene una amplia trayectoria; especialmente en como una variable tan

determinante como mayores afios de educacion para las mujeres permiten que estas se



emancipen, progresen como profesionales y econémicamente, permitiendo asi mayores
beneficios para la sociedad. Organizaciones como ONU para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de la Mujer y la Unesco han tratado este tema, y han demostrado de forma
estadistica y descriptiva como mayores afios de educacion permiten la disminucion de la brecha
entre salarios, la disminucion de los embarazos precoces, la desnutricion, el hallazgo de

mejores empleos con mayor remuneracion para las mujeres, etc.

De acuerdo con la UNESCO (2015) existen diferentes variables importantes a la hora de
tener en cuenta la disminucion de la brecha de género, entre ella se destaca principalmente la
educacion; en donde no solo se permita que las mujeres tengan acceso a ella, si no que se
garantice igualdad de condiciones tanto para las mujeres como para los hombres. La UNESCO
también menciona que la educacion de las mujeres y la facilitacion para la incursion de estas
en esta area no es solo una variable fundamental, sino la mas importante en el desarrollo de los

paises y de la productividad de estos.

Por otro lado, la incursién de las mujeres en el mundo laboral es un factor determinante en
la productividad de los paises y por ende en los ingresos que estos reciben; sin embargo, es
importante aclarar que la educacién vuelve a jugar un papel determinante, ya que si bien la
incursion femenina en el mercado laboral es un factor determinante, la clase de trabajo que
estas realizan en este mercado es lo que realmente determina la productividad y los ingresos
(si son capital humano o mano de obra no calificada). Por ejemplo, para observar el caso se
puede analizar la situacién de Burundi, donde el 80% de las mujeres son econémicamente
activas, sin embargo, Burundi figura como uno de los paises con menos ingresos per-capita del
mundo, ¢la razén? De acuerdo con Carreras (2014) el 90% de la economia de ese pais esta

basada en la agricultura, en donde las personas no han recibido ningun grado de educacion para



la tecnificacion de este sector, o donde las mujeres culturalmente son quienes son destinadas a

las labores de agricultura, y en muchos casos recibiendo poca o ninguna remuneracion.

Ademas, la educacion femenina es una forma en la que las sociedades se pueden beneficiar
de las contribuciones que las mujeres que se educan generen a la sociedad, incluidos avances
cientificos. Por ejemplo, Phillips (1994) encontr6 luego de una extensiva investigacion que 4
afios de educacion superior femenina, generaron un aumento sostenido promedio en la

productividad de los paises.

Schultz (1961) también muestra en su investigacion y por medio de regresiones y andlisis
descriptivo, que educar a las mujeres supone mayores beneficios para la sociedad
econdmicamente hablando; incluso mas que al hacerlo con los hombres. Bourguignon y
Morrison (2002) por otra parte, analizaron como mayores anos de educacion hacia el género
femenino, ocasionan menores tasas de fertilidad y con ello un incremento en los ingresos
percapita de los paises; por lo que, mayores afios de educacion tienen una correlacion negativa

con la tasa de fertilidad.

Por todo lo anterior, una de las variables a analizar en el presente documento y su relacion
con el PIB per capita de los paises es la educacion (para el objeto de este estudio, porcentaje
de mujeres con al menos un afio de educacion terciaria); asi mismo, se analizaré la variable de
tasa de fecundidad con el fin de dar evidencia a favor o en contra de lo mencionado por

Bourguignon y Morrison.

Es importante mencionar que, pese a que gran cantidad de autores mencionan la educacion
en las mujeres como una variable fundamental en el desarrollo y crecimiento econdémico de los
paises, y en cuanto a lo concerniente al ingreso per-capita, en este analisis se quiere centrar

la atencion en variables ademas de la educacion que son concernientes al género femenino
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y como estas afectan la riqueza de las personas de toda la sociedad y no solo a las mujeres.
Si bien ha sido estudiado como se aumenta el salario de las mujeres con mayores afios de
educacion, o como mayores afios de educacion en la mujer afectan otras variables, es
importante hacer un analisis mas amplio de como diferentes variables concernientes al género
femenino afectan al resto de la sociedad y no solo a las mujeres, ya que, de acuerdo con Kim
(2017), si bien la educacién de la mujer es un factor importante, este no ha arrojado los
resultados esperados en el desarrollo de la sociedad ya que existen valores patriarcales
arraigados en las sociedades que evitan el empoderamiento femenino en su plenitud; estos
valores patriarcales pueden verse reflejados por ejemplo en el acceso al mercado de trabajo.
Guerrero (2016) menciona gque actualmente en la gran mayoria de paises arabes o donde la
religion mayoritaria es el Islam, las mujeres representan la mayoria de estudiantes dentro de
los claustros universitarios, sin embargo Hamza (2016) enfatiza en que ese porcentaje de
mujeres matriculadas en la educacion superior no es precedido por un acceso al mercado de
trabajo, ya que existen valores patriarcales en dichas sociedades, como por ejemplo, el total
dominio de los hombres hacia las mujeres, ya que en estas sociedades las mujeres solo toman
decisiones si el hombre “a cargo” de ellas esta de acuerdo con dichas decisiones; en ese orden
de ideas, las mujeres solo pueden acceder al mercado de trabajo con la autorizacién de un
hombre, y en muchos casos aungue ellas hayan posean un titulo universitario, no les es
permitido ingresar al mercado laboral, por lo que la educacion no tiene finalmente un efecto
significativo en el empoderamiento femenino y por ende en el desarrollo de las sociedades ya

que dicho capital humano no es aprovechado.

Por lo anterior, sumando mas variables concernientes al género femenino, es importante
incluir el llamado empoderamiento femenino. ElI empoderamiento femenino es un factor que
incluye en él diferentes variables de forma intrinseca, pero que son importantes a la hora de

determinar la disminucidn de la brecha de género y con ello generar beneficios para la sociedad
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en conjunto. “El empoderamiento es el proceso mediante el cual las mujeres adquieren
conocimientos y habilidades, superan las dificultades y se benefician de recursos utiles a lo

largo del camino” (Cornwall 2016).

Continuando con el tema del empoderamiento femenino, Morrison, Raju y Sinha (2007) en
una investigacion comprobaron como el empoderamiento femenino (lo cual incluye variables
como porcentaje de mujeres econémicamente activas y mayores aios de educacion en las
mujeres) permitieron la disminucion de la pobreza y el aumento de la productividad de una
muestra de familias; asi mismo Morrison, Raju y Sinha mostraron que existe una alta relacion
entre la igualdad de condiciones referente al género y la disminucion del factor pobreza en los
paises. El empoderamiento femenino es de hecho tan importante para la sociedad en general y
no solo para las mujeres, que es el quinto objetivo de la agenda del desarrollo sostenible de la
ONU para el afio 2030. De hecho, Gu & Nie (2021) mencionan en su investigacion, que existe
una cantidad creciente de evidencia a favor de que mayores niveles de empoderamiento
femenino son fundamentales para reducir los niveles de pobreza (tanto en ingresos como en el
tema de consumo) para la sociedad en conjunto. Gu & Nie (2021) analogamente discuten unan
de las formas de empoderar a las mujeres, que corresponde a convertirlas en personas
econdmicamente activas, y para ello menciona el caso de China, en donde en ciertas regiones
rurales del pais se ha incentivado esto pero no simplemente se ha enfocado en hacer a las
mujeres del sector rural econdmicamente activas laborando en campos y/o cultivos sino que se
ha hecho un enfoque en donde se propone hacerlas productivas por medio de capacitacion
constante, innovacion tecnologica, créditos para la tecnificacion y aumento de las producciones
y por ultimo: el acceso y educacion en cuanto a las micro-finanzas. Cuando las mujeres son
conscientes de las microfinanzas y son ellas quienes adquieren conocimiento frente al manejo

de los ingresos y recursos de su hogar o incluso de sus propios cultivos (tomando el ejemplo
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del sector rural en China) existe evidencia a favor de que el bienestar familiar aumentara

principalmente hablando en cuanto a una asignacién optima de los recursos (Gu & Nie, 2021).

De hecho, en el tema del manejo de los ingresos, se puede abordar desde la perspectiva de
lainclusion de las mujeres en puestos de liderazgo, ya que de acuerdo con Sharma (2020) existe
evidencia a favor de que abrir las puertas al liderazgo femenino por medio de cargos
importantes, permite mayor gestion del riesgo, mejor manejo de los ingresos y/o recursos,
mayor planificacion, y una mejor gestion econdémica y social, lo que se convierte
inevitablemente en un factor de desarrollo econdmico de las naciones. Guterres (2017) resalta
que, mayor participacion de la mujer en la economia de forma activa y en igualdad de
condiciones y en lo posible en puestos de liderazgo, ocasionaria un aumento superior al 26%
(mas de 12 billones de dolares) del PIB mundial para el afio 2025. Zenger y Folkman (2020)
encuentran en una investigacion respecto al liderazgo femenino que las mujeres tienen mejores
desempenios en 13 de un total de 19 competencias que se estudian respecto al liderazgo, lo cual
es avalado por Barry (2020) guien menciona en su investigacion basada en el liderazgo en
tiempos de COVID-19, que las mujeres jugaron un papel clave en tiempos de pandemia, y para
ello muestra evidencia estadistica y descriptiva en donde se da cuenta de como los paises en
donde sus gobernantes o jefes de estado son mujeres, hubo un mejor desempefio en el manejo
econémico y en el manejo de la pandemia en general. Pese a lo anterior y a la evidencia de
mejores competencias en el liderazgo, el autor menciona que solo el 7% de los jefes de estado

en el mundo son del género femenino.

Siguiendo la linea de discusion, podriamos enfocarnos UGnicamente en el caso
Latinoamericano, en donde Legarde (2016) expone que, seria posible aumentar el PIB de la
region en mas de un 10% si se aumentara la participacion laboral femenina a los mismos niveles

de los paises nordicos (que corresponde a un 60% de la poblacion de mujeres) en empleos
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formales, por lo que, permitir que las mujeres accedan al mercado de trabajo dadas las
condiciones mencionadas por Legarde (2016), se generara repercusion en todo el conjunto de
la sociedad de forma positiva en cuanto al tema de los ingresos per-cépita. En base a lo anterior,
también se tomara en cuenta para el presente estudio el porcentaje de mujeres econémicamente
activas por pais y el porcentaje de mujeres que participan en politica con respecto al porcentaje
total de participacion en dicha area (como una forma de reflejar la participacion de las mujeres
en puestos de liderazgo) como variables de interés al momento de analizar el analisis de

variables concernientes al género femenino y que afectan el PIB de la sociedad en general.

En cuanto al empoderamiento femenino también debemos de tener en cuenta variables
demogréficas, puesto que las mujeres representan un poco mas de la mitad de la poblacion
mundial. Se menciona las variables demogréaficas ya que, algunos paises, principalmente del
primer mundo, estan afrontando problemas poblaciones puesto que su poblacion esta
envejeciendo y por ende se presenta una disminucién de la fuerza laboral, por lo que, tener en
cuenta a las mujeres y sus capacidades con el fin de incrementar la fuerza laboral faltante y
mitigar los efectos demograficos es una opcién bastante viable; Legarde (2016) toma como
ejemplo a Japon (pais en donde en los ultimos afios se presenta un declive poblacional ) y
muestra evidencia a favor de que si se tomara en cuenta el porcentaje de mujeres respecto a la
poblacidn, y se hiciera politica en base a ello, como por ejemplo tomar en cuenta a las mujeres
como fuerza laboral a los mismos niveles de diferentes paises del norte de Europa, se
potenciaria el incremento del PIB en 0,4% anualmente, lo cual representa en un mediano plazo
beneficios econdmicos extraordinarios para la poblacién en general; por ello, se analizara en la
regresion econométrica en conjunto con las variables anteriormente mencionadas el porcentaje
de mujeres con respecto a la poblacion total de los diferentes paises elegidos para el estudio (

un total de 75 paises ).
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Por ultimo, pero no menos importante Gu & Nie (2021) mencionan que el empoderamiento
femenino permite evitar la pobreza intergeneracional; esto radica en que una vez se han
generado oportunidades sociales y econémicas para las mujeres (pese a los vastagos de una
sociedad patriarcal ) y ademas una vez se ha generado consciencia por medio de mayor acceso
a la educacion, existe evidencia cientifica a favor de que la tasa de fecundidad y la tasa de
natalidad seran menores, ya que, mayor empoderamiento reduce los matrimonios forzados (
como se evidencia en algunas culturas del continente africano ) y también facilita el
conocimiento frente a métodos de planificacion o de educacion sexual en general. “mayor
participacién econdmica de las mujeres se correlaciona con su retraso en el matrimonio y el

comportamiento de fertilidad” (Ahmed, R. & Hyndman-Rizk, N, 2020).

En base a todo lo mencionado en el presente apartado, se cuenta con fuentes bibliogréaficas
de calidad que son de gran utilidad para cumplir con los objetivos propuestos para la presente
investigacion y con ello dar respuesta a la pregunta de investigacion de forma documentada y

con evidencia cientifica.

METODOLOGIA

La presente investigacion desarrolla una metodologia cuantitativa, en donde se toman datos
referentes a las principales variables de estudio concernientes al género femenino y posterior a
esto se haran las estimaciones econométricas con el fin de analizar los resultados, compararlos
con la literatura existente y llegar a conclusiones que den respuesta a la pregunta de
investigacion. Dadas las variables elegidas, se plantea inicialmente estimar la siguiente

ecuacion:

LOG(PPC) = Bo+ B1POP + B:MEMA + B:TEFEC + B.ETER + BsWPOLIT + ¢



15

En donde PPC representa el PIB per-capita (en dolares), TEFEC es la variable que
representa la tasa de fecundidad (nimero de hijos por mujer), WPOLIT el porcentaje de
mujeres que participan en politica, ETER representa el porcentaje de mujeres que completaron
al menos 1 afios de educacion terciaria, MEMA el porcentaje de mujeres econdmicamente

activas y finalmente POP que representa el porcentaje total de mujeres respecto a la poblacion.

Para esta investigacion se usan datos de tipo panel, lo que significa la combinacion de datos
de corte transversal con datos de series de tiempo; es decir, una combinacién de individuos y
una dimension temporal (Sancho & Serrano, 2005). Se hace una diferenciacion entre paneles
cortos y paneles largos; en la actual investigacion, dadas las variables elegidas y mencionadas
al inicio del documento y teniendo en cuenta que se analizan los datos para un total de 75
paises, se usaran datos de tipo largo, lo cual indica que la cantidad de individuos (en este caso

paises) es mayor con respecto a los afios de estudio.

Para el analisis de datos de panel, hay tres principales metodologias, las cuales son probadas
individualmente con el fin de elegir la mas adecuada. Estas son: Pooled Regression (MCO),
estimacion por efectos fijos y estimacion por efectos aleatorios. En cuanto a la regresion con
MCO o Pooled Regression, se hace una regresion sin discriminar los individuos y la dimension
temporal; el problema con esta clase de estimacidn radica en que no se tiene en cuenta un factor
principal en datos de panel, como lo es la heterogeneidad no observada entre los individuos...
heterogeneidad que se incluye finalmente en el término error y puede ocasionar tanto sesgo
como inconsistencia. Por otra parte, el modelo de efectos fijos supone que la covarianza entre

las variables explicativas y el componente individual es diferente de cero para cada individuo
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corr(X,pi)#0

Efectos fijos supone que el componente individual es invariante en el tiempo, por lo que, en
este modelo se elimina ese efecto para que sea posible estimar el efecto neto de los predictores
sobre la variable dependiente. En efectos aleatorios se supone gue no hay correlacion entre los
efectos individuales y las variables explicativas; por lo que, los componentes individuales son

aleatorios

corr (X, ui)=0. (3)

Al no existir correlacion entre los efectos individuales y las variables explicativas, se envia
el efecto individual al termino error. Una gran ventaja de los efectos aleatorios es la posibilidad
de incluir variables que no varian en el tiempo (es decir, género, religion, etc.) pues es
importante mencionar que, en el modelo de efectos fijos, estas variables invariantes son

contenidas en el intercepto.

En base a lo anterior, se selecciona el modelo méas adecuado siguiendo el método sugerido

por Montero (2011) para escoger el método en datos de panel, ver cuadro 1.
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Panel balanceado

Pooled

Efectos Fijos

Efectos Fijos Efectos Aleatorios

Cuadro 1. Montero. R (2011)

Se inicia entonces realizando la prueba de Breusch Pagan, la cual calcula la varianza de los
residuos y nos muestra si es conveniente usar efectos aleatorios por encima de una estimacion
por MCO. La hipétesis nula de esta prueba corresponde a homocedasticidad en el modelo, es
decir, los residuos tienen la misma varianza. Si el resultado es mayor de 0.05 la hipétesis nula
se confirma y es mejor MCO. Si el valor es menor a 0.05 la hip4tesis nula se rechaza y es mejor
elegir otro modelo (los modelos de efectos fijos y/o efectos aleatorios son preferibles al pooled

regression).

Ahora, dada la informacion obtenida aplicando la prueba mencionada, rechazamos la
hipétesis nula, esto es 0.000 <0.05 lo que nos indica que los modelos de efectos fijos y/o efectos

aleatorios son preferibles al pooled regression o MCO.

Luego, es importante definir si el panel de datos es macro, es decir, si todos los individuos
del universo se encuentran representados en la muestra; para esta investigacion la repuesta es
no, ya que si bien se cuenta con una muestra bastante amplia donde el universo es el mundo y

los individuos son los paises, estos solo se encuentran representados en el panel con datos para
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75 paises. Después de definir lo anterior, pasamos a la siguiente cuestion, ¢las estimaciones de
efectos fijos y los efectos aleatorios son significativamente distintas? Para esto se realiza la
prueba de Hausman y con ello finalmente se elige el mejor método de estimacion con el cual

podremos encontrar los resultados 6ptimos para dar respuesta a la pregunta de investigacion.

La Prueba de Hausman permite analizar presencia de efectos aleatorios por medio de la
correlacion de las variables explicativas con los regresores. Al rechazar la hipotesis nula a favor
de la hipdtesis alternativa se realiza la estimacion modelo por medio de efectos fijos, y al
rechazar la hipdtesis alternativa a favor de la hipotesis nula, se realiza la estimacion del modelo
por medio de efectos aleatorios. Hay que mencionar que efectos fijos como aleatorios son

consistentes, pero efectos aleatorios es mas eficiente.

Luego de realizar la prueba de Hausman, se encuentra que el resultado es menor a 0.05
entonces se rechaza la hipétesis nula y se concluye que el mejor método de estimacion en este

caso es efectos fijos.

RESULTADOS Y ANALISIS

Para responder la pregunta de investigacion presentada en la introduccion de este trabajo,
se ha creado una base de datos con datos del Banco Mundial, del Fondo Monetario
Internacional, de la CIA y de World Inequality Database on Education para un total de 4 afios
(comprendido entre 2016 al 2019). En esta base de datos hay un total de 75 paises y las variables
mencionadas en incisos anteriores.

El objeto de este trabajo es determinar si estas 6 variables afectan en algan porcentaje el

ingreso promedio por cabeza de los paises analizados, los cuales representan el 70% de la
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poblacion mundial, por lo que, al ser este porcentaje la mayoria de la poblacion, los resultados
de este estudio pueden mostrar evidencia a favor o en contra de la pregunta de investigacion

con mayor precision.

Para el analisis y obtencion de resultados, se hicieron en total 4 regresiones por medio de
estimacion por efectos fijos. La primera regresion corresponde a una estimacion en donde se
tuvo en cuenta cada uno de los paises y sus observaciones y no se incluyen variables de control,
sin embargo, existe un panel desbalanceado dada la ausencia de datos para algunos paises. La
segunda regresion corresponde a una estimacion en donde se ha tenido en cuenta todos los
paises y sus observaciones y se han incluido dos variables de control: Inversion extranjera
directa (IED) y Poblacién econdmicamente activa total (POEMA), sin embargo, existe un
panel desbalanceado dada la ausencia de datos para algunos paises. La tercera regresion
corresponde a una estimacion en base a un panel balanceado en donde se han omitido los paises
con mayor ausencia de datos con el fin de obtener una mejor estimacién; no se incluyen
variables de control. La cuarta regresién corresponde a una estimacion en base a un panel
balanceado en donde se han omitido los paises con mayor ausencia de datos y se usaron,

ademas, las dos variables de control mencionadas previamente.

Si bien se realizaron cuatro diferentes regresiones, los valores encontrados y la significancia
estadistica de estos, no tienen gran variabilidad ni distincion significativa entre las diferentes

regresiones. Las diferentes regresiones son presentadas en el siguiente cuadro:
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VARIABLES 0 3) 4)
POP -48,32% %+ 47,2%%% -48,32%** 47, 2% %
(16,296) (16,7935) (16,296) (16,7935)
MEMA 1,184 3,131 1,184 3,131
(1,4884) (2,9395) (1,4884) (2,9395)
TFEC -0,3248* -0,3151* -0,3248* -0,3151*
(0,2214) (0,2262) (0,2214) (0,2262)
ETER 0,114 0,0597 0,114 0,0597
(0,1813) (0,1963) (0,1813) (0,1963)
WPOLIT 0,2402%* 0,2571%* 0,2402%* 0,2571%*
(0,1212) (0,1248) (0,1212) (0,1248)
CONTROLES
IED Sl
NO NO S
POEMA i
NO NO S|
R-5Q
0,253
WITHIN 0,246 0,246 0,253
0,7241
BETWEEN 0,7171 0,7171 0,7241
0,693
OVERALL 0,6728 0,6728 0,693

* Significancia con un nivel de confianza del 90%

** Significancia con un nivel de confianza del 95%
*** Significancia con un nivel de confianza del 99%

Cuadro 2. Elaboracion propia

Analizando los resultados de la regresion mostrada en el cuadro 2, es interesante observar

que las variables de mujeres econdmicamente activas (MEMA) y mujeres que completaron al

menos 1 afio de educacion terciaria (ETER), aunque tienen un efecto positivo en el PIB

percapita de los paises, no son estadisticamente significativa en este modelo. Si bien como se
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ha mencionado a lo largo de este trabajo que diversas organizaciones como la ONU para el
empoderamiento femenino y la UNESCO han destacado a la educacién como factor principal
en el empoderamiento femenino y como un factor que permite aumentar los ingresos y la
calidad de vida de la poblacién en general, diversos autores ya mencionados, han dado
evidencia de que ambas variables no son realmente significativas (0 al menos no por si solas).
Uno de los autores mencionados es Kim (2017) quien demuestra en su investigacion que la
educacion femenina por si sola no es significativa en el empoderamiento femenino dado valores
patriarcales inmersos en la sociedad; Hamza (2016) corrobora lo enunciado por Kim, al
ejemplificar la situacion de las mujeres en paises arabes o donde predomina el Islam como
religion mayoritaria, en donde ellas pueden ingresar masivamente a la educacion superior, pero
dados valores patriarcales en donde estas no pueden tomar sus propias decisiones , sino que
son los hombres quienes lo hacen por ellas, estas al graduarse no pueden ingresar activamente
al mercado laboral como mano de obra calificada o como capital humano, lo cual no permite
que estas generen un valor agregado a la sociedad y por lo tanto el efecto de educar a las mujeres

no es significativo.

Por otra parte, un gran porcentaje de mujeres en el mercado laboral no es garantia alguna
de mejoras en los niveles de vida de la poblacion o en el aumento de los ingresos per-capita,
ya que no es solo importante que las mujeres ingresen al mercado laboral sino la clase de
labores que estas realicen alli (bien sea trabajo calificado o mano de obra). Carreras (2014)
ejemplifica lo anterior con el caso ya mencionado de Burundi, uno de los paises méas pobres
del mundo, pero donde el 80% de las mujeres son econémicamente activas, sin embargo el
90% de la economia de ese pais esta basada en la agricultura, en donde las personas no han
recibido ningln grado de educacién para la tecnificacion de este sector, o donde las mujeres
culturalmente son quienes son destinadas a las labores de agricultura, y en muchos casos

recibiendo poca o ninguna remuneracion. En pocas palabras, un mercado laboral sin mujeres
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con algun grado de educacién superior no tiene un efecto significativo en los ingresos y el
avance de un pais en términos monetarios, y un sistema educativo en donde posteriormente no
se brindaré a las mujeres graduadas igualdad de acceso al mercado de trabajo no tiene tampoco
efecto alguno. El empoderamiento femenino no puede excluir alguna de estas dos variables;
ambas deben ser tenidas en cuenta con el fin de que se pueda generar un efecto significativo en
los ingresos y avances de un pais. Pese a lo anterior, gran cantidad de paises analizados en la
base de datos no tienen en cuenta ambas variables en conjunto y por ende, no hay significancia

estadistica.

Por otra parte, la tasa de fecundidad (TFEC), es decir, la cantidad de hijos nacidos por mujer
es estadisticamente significativa con un nivel de confianza del 90% en esta regresion y su efecto
es negativo en el PIB per-capita de los paises. Esto obedece a que, en algunos paises analizados,
aquellos que obtuvieron mayores valores en estas variables, presentaron regularmente menores
cifras en cuanto al PIB per-capita; y es que de acuerdo a ONU mujeres (n.d.) , mayores
nacimientos, en especial en mujeres adolescentes (como sucede en gran parte de los paises con
menos recursos) se traduce en incrementos sustanciales de la miseria, ya que el ciclo de la
pobreza continuara, esto generara menos oportunidades tanto a las madres como a los infantes
de acceder en un futuro al sistema educativo y posteriormente esto restringira el acceso a
trabajos calificados que permitan el incremento de los ingresos por cabeza , y por ende, los
ingresos del pais en general. Es importante, ademas, recordar lo expuesto por Gu & Nie (2021)
y por (Ahmed, R. & Hyndman-Rizk, N, 2020) quienes mencionan que sociedades que presentan
mayor empoderamiento femenino han mostrado ser sociedades donde disminuye la tasa de
fecundidad, y asi mismo, menores niveles de fecundidad permiten que las mujeres se

empoderen y por ende avancen, principalmente en términos econdémicos y de calidad de vida.



23

Asi mismo, otra variable que es estadisticamente significativa en este modelo, es el
porcentaje de mujeres respecto a la poblacion (POP), sin embargo, esta variable tiene un efecto
negativo en el PIB per -cépita de los paises; esto ocurre ya que, las mujeres de acuerdo con
Guterres (2017) tienen una desventaja respecto al género masculino en aspectos como el acceso
a la educacion o el acceso a un trabajo calificado, y en algunos paises como los africanos o
incluso en algunos de Centroamérica y Latinoamérica, la mujer es destinada a los labores del
hogar, a procrear o simplemente a labores del sector primario; por lo que el circulo de la
pobreza se repite, y por ende, a mayor cantidad de mujeres en la poblacion, mayor desigualdad

y menor valor agregado a la economia.

Otra de las razones para que el efecto de esta variable sea negativo se encuentra en algunos
aspectos de ciertos paises contenidos en la base de datos, estos paises corresponden
principalmente a aquellos donde el petroleo es la base principal de la economia, como Qatar,
Emiratos Arabes Unidos, Kuwait, Etc. Estos paises han recibido grandes beneficios de las
rentas del petréleo, lo cual les ha permitido diversificar e industrializar sus economias; sin
embargo, en estos paises, mas del 50% de su poblacion son extranjeros y/o poblacién flotante,
de los cuales la mayoria son hombres dadas politicas migratorias mas enfocadas en dicho
genero (Salamanca, 2018). Pese a lo anterior, estos paises cuentan con un ingreso per-cépita
que se ubica entre los mas altos de la muestra de paises analizados, aunque el porcentaje de
mujeres en ellos es menor al 28%. Lo anterior es posible ya que Salamanca (2018) menciona
que el boom petrolero y la tecnificacion de estos paises ha permitido que se ubiquen entre las
naciones mas ricas del mundo. Una tercera explicacion para que esta variable genere un efecto
negativo en el PIB per-capita corresponde a lo mencionado Kim (2017) quien enfatiza que las
mujeres forman un poco mas de la mitad de la poblacién mundial, y por ende no es productivo
para la economia enfocarse Unicamente en la otra mitad pues esto ayuda poco o nada en la

erradicacion de la pobreza y en la disminucion en la disparidad de ingresos, y aunque esto no
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sea productivo, son muchos los paises en base a sus valores patriarcales inmersos en sus
sociedades, no se han enfocado realmente en el porcentaje de mujeres, incluso aunque estas

sean mayoria y un gran potencial de capital humano.

Por altimo, la variable de porcentaje de mujeres que participan en politica con respecto al
porcentaje total de participacion (WPOLIT), de acuerdo con lo observado en el cuadro 2
muestra ser la variable con mayor significancia estadistica de la estimacion.; esto no es extrafio,
ya que esta variable se tom6 como una representacion de las mujeres participando en puesto de
liderazgo o puestos que requieren capital humano (en la mayoria de las ocasiones). Esta
variable recoge lo enunciado anteriormente respecto a la necesidad de que la educacion
femenina y el acceso a un mercado de trabajo formal y puestos que requieran personal
capacitado, o en su defecto puestos de liderazgo, sean tomadas en cuenta de forma conjunta
para que puedan tener relevancia estadistica. Recordemos que, de acuerdo con diversos autores
abordados a lo largo de este ensayo, como Kim (2017), Legarde (2016), Barry (2020) , Sharma
(2020) y Gu & Nie (2021), el empoderamiento femenino por medio de acceso a puestos de
liderazgo ha mostrado evidencia a favor de que es lo que realmente genera variaciones en los

ingresos de la poblacion total y mayores niveles de desarrollo politico y social de los paises.

CONCLUSION

Diversos autores han abordado el tema del empoderamiento femenino principalmente por
medio de la variable de la educacion superior para las mujeres, y han definido que el
empoderamiento por medio de esta variable es el principal ente transformador tanto de las
mujeres como de las sociedad en general, abordando tanto términos econdmicos y sociales; sin

embargo la evidencia ha mostrado que existen mas variables concernientes al género femenino
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y que deben ser tomadas en cuenta a la hora de hablar de empoderamiento femenino, y solo
aplicando en conjunto estas variables, se lograra un verdadero empoderamiento y con ello
percibir realmente los retornos a los ingresos o en este caso, al PIB per-capita. De acuerdo a lo
analizado en la literatura usada para el presente trabajo, la educacion si bien es un factor
importante a la hora de empoderar a la mujer, esta variable por si sola no es significativa, ya
que existen valores patriarcales inmersos en las sociedades, que aunque permitan que las
mujeres se eduquen, no permiten que accedan a un mercado laboral formal o con puestos que
requieran capital humano; asi mismo, permitir que las mujeres accedan al mercado laboral no
es garantia de empoderamiento femenino, ya que estas estan en desventajas frente al hombre,
pues muchas de ellas solo acceden a puestos de trabajo informal o en algunos casos ni siquiera
lo hacen. Dado lo anterior, en este trabajo se encuentra que es vital paraempoderar a las mujeres
permitir igualdad de acceso al sistema educativo, pero asi mismo, permitir que estas ingresen
al mercado de trabajo formal y con puestos de liderazgo o con requerimiento de capital humano,
ya que la mezcla de ambas variables es lo que realmente genera significancia estadistica. Lo
anterior se pudo evidenciar con la variable de mujeres en puestos de liderazgo y los valores

arrojados en la estimacion.

Por otra parte, es importante entender que en muchos paises las mujeres son mayoria de la
poblacidon, y por ende marginar su presencia en la sociedad y no tenerlas en cuenta como un
factor de capital humano importante, no es productivo y tampoco permitird romper el circulo
de pobreza. Empoderar a las mujeres también supone reconocer su importancia, reconocer su
presencia y garantizar la igualdad de acceso a ellas en todos los ambitos de la sociedad. En este
trabajo se encuentra que la poblacion de mujeres es de gran significancia estadistica, y asi
mismo, diferentes autores evidenciaron los avances econémicos y sociales que pudiese tener el
mundo si tan solo la realizacion de politicas desechase cualquier valor patriarcal e incluyeran

la mayoria de la poblacion (que son mujeres) en dichas realizaciones.
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El empoderamiento femenino supone mucho mas que educar a las mujeres, el
empoderamiento femenino supone el reconocimiento de las mujeres como entes
transformadores, supone abrir las puertas de diferentes areas de la sociedad para ellas, supone
permitir que sean lideres y sus voces sean escuchadas, supone igualdad de acceso al mercado
laboral y al sistema educativo... Incluso supone educacion sexual de calidad que disminuya
los embarazos precoces. En resumen, transformar a la mujer, es transformar a la sociedad.
Transformar a las mujeres por medio del empoderamiento femenino (el cual incluye diversas
variables tratadas en este ensayo) generara grandes retornos al ingreso per-capita no solo de las

mujeres, sino de la sociedad en general.
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