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“(...) Progreso, libertad, jus-
ticia, ;eran solamente ideas

de sanos (...), es decir, ideas
de privilegiados, es decir,

ideas no universales?. La
frontera entre los hombres de
“Cottolengo”™ y los sanos ya

era incierta: ;qué tenemos

nosotros mas que ellos?. Un
poco mas de habilidad, un

poco mas de proporcion en el

aspecto, capacidad de coor-
dinar un poco mejor las sen-

Aviancacio!

en Europa. .

| Medellin, Jueves 17
de Enero de 1985
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saciones con los pensamien-

tos...; poca cosa, respecto a lo
mucho que ni nosotros ni ellos

conseguimos hacer y saber...;

poca cosa para la presuncidn
de construir nosotros nuesira

historia. (...) también este

mundo de los deficientes podia
ser distinto, v sin duda llega-

ria a serlo, en una sociedad

distinta.””
(Italo Calvino. ““La jornada de

un interventor electoral®).
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Borron y cuenta nueva

jAlbricias y buenas noticias!.
La Granja Taller Epifanio Mejia,
de San Antonio de Prado, empezd
a salir del limbo.
Lo confirmd... la retroescavadora
que encontramos movilizando
tierra en la via que conduce a la
entidad.
Lo confirmé la presencia del di-
rector encargado, el siguiatra
Elkin Viasquez, Jefe de Salud
Mental del Servicio Seccional de
Salud.
Lo confirmé el arreglo del techo
de la capilla, de canoas y bajan-
tes. ¥ la apertura de puertas,
antes clausuradas, detras de las
cuales encontramos un sicologo,
un administrador encargado,
enfermeras y trabajadora social.
Lo confirmé la adquisicion de un
vehiculo. Lo confirmé el docu-
mento suscrito por el Departa-
mento ¥ el Municipio de “aunar
esfuerzos con el fin de brindar
atencién integral a los enfermos
mentales”"’.
Y también lo confirmaron... la
actitud de un paciente que ayu-
daba a desyerbar el patio v la
expresion de otro que, quiza mo-
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En la Granja Taller

tivado por la imagen de las re-
paraciones que se han hecho, le
comentaba al doctor..."mire, v
ese muro de alld se tiene que

arreglar, también se estd ca-
vendo".

OTRO CAPITULO

Hace nueve meses nos acercamos
a la Granja con el fin de ave-
riguar por la suerte de los adultos
con trastornos mentales que alli
se albergan. Le seguimos la pista
a la institucidén..., en julio, en
agosto, en noviembre, A pesar de
los esfuerzos de quienes traba-
jaban en ella, los problemas
siempre eran los mismos; se
vivia el mas dificil v el peor de los
momentos, el de la patria boba.
Carencia de medio fijo de trans-
%:rte. Fallas en la planta fisica.

§casos recursos humanos. Pé-
simo estado de la via de acceso. Y
una gran aureola de indiferencia,
descoordinacidon y pasividad
construida por las autoridades
que tenian en sus manos la al-
ternativa de mejorar la situacion.
Hoy, nos alegra decirlo, se vis-
lumbra un nuevo y hasta donde
entendemos, buen capitulo de la

la temporadade los
bajos precios, -
tomese un
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Europa 85 de Avianca es mucho mds que una excursion al Viejo \'N'\\" b :
Continente, Es la oportunidad de disfrutar siempre de lo mejor, en wridhy | s | /
hoteles de 5 y 4 estrellas. £ ﬂrq" [E X
El recorrido: Londres, Paris, Amsterdam, Frankfurt, Zurich, Venecia, ol Aol | = T7f I Epe
Florencia, Roma, Niza, Barcelona, Madrid, Pisa, Salzburgo, Viena, | o, i ol ITe
Burdeos. Y i S e
31 dias que usted disfrutara segln su estilo. Maravillado bajo los frescos M et -4
de Miguel Angel en la Capilla Sixtina o bien deslizindose en la nieve
junto a un acogedor refugio alpino. :
Tomese unas Aviancaciones en Europa, Ninguna otra temporada le Fechas de salida:
favorece mas. Los precios, |a intensa actividad cultural, 1a gran cantidad Enero 23-30
de ofertas en las tiendas... y el placer de recorrer Europa sin congestiones. Febrero1-13-15-27
Marzo 1-13-15-27-29

Porcion terrestre de Aviancaciones Europa-85 incluye:
« Recepcion y traslado aeropuerto-hotel-aeropuerto.
e Alojamiento 31 & 24 dias, segin plan seleccionado.

¢ Desavuno diario. -

s Transporte en autocar de lujo.

e lOUrs en cada ciudad.

e Guias locales de habla espanola en cada ciudad.

e Acompanante especializado durante todo el viaje.
« Maletin, diario de viaje, diccionario gastronémico en 6 idiomas, libro

de pasatiempos, costurero y juego de ajedrez.

F

regunte nuestros

Con crédito al vuelo INVERVIA JES que le financia todo el valor del viaje.

lanes de 24 v 31 dias.

Y recuerde que usted paga en pesos colombianos

Consulte ya a su agente de viajes o a las oficinas Avianca en todo el pais.

Operador terrestre en Europa:
VIAJES MELIA

Organizacion Internacional de Viajes.

Plan

Aviancaciones
Europa 85
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historia de

los 49 afios,
LQUE SUCEDE?

Por fin, a partir del primero de

enero, el Departamento asumic6 el
manejo administrativo de la
Granja Taller, una entidad que

nacio como ente de cardcter de-

partamental, en 1979, pero nunca
funcioné como tal. Una entidad

que sobreagud por el aporte del
Municipio ¥ que hoy, con la
definicion sobre su manejo, vy el
dinero que le corresponde por
auxilios degarmmenmms ¥ mu-
nicipales (13 millones, mas los
ajustes del 85), encontrd
cimientos de su nueva cara.
El cambio se estd dando poco a
poco ¥ en varios frentes.

T como primero es lo primero, el
edificio se tiene que sostener en
pie. Los arreglos se iniciaron a
finales del afio con un pre-
supuesto de nueve millones de
pesos. Por aquello de los tramites
administrativos, no van a ritmo
supersonico pero ya se ven.
HASTA CHATARRA

Para el resto de afio hay una gran

lista de trabajos en mente, y se
calcula que, para concluirlos, se

necesitaran otros seis millones de

pesos (en total quince): adecua-
cion de la cocina, de bafios vy
sanitarios -todavia se tiene que
bafiar a los pacientes con
manguera-, oficinas de admi-
nistracion, area de cuidados in-
tensivos, de lavanderia v sala de
visitas. Colocacién de muros y
rejillas de seguridad, division vy
mejoras de patios y dormitorios
de hombres y mujeres que, hoy
por hoy, estan “‘juntos y revuel-
tos"".

En el primer piso estardan los
dormitorios y comedores. En el
segundo los talleres, los consul-

torios, las oficinas de adminis-
tracion ¥ -en la capilla- la sala
multiple -recreacion, oharlas

l0s

la entidad. De la
historia de 143 colombianos que
alli viven: 72 hombres y 71 mu-
jeres, la mayoria entre los 30 v

Margaritainés Restrepo S.

considera necesario aumentar su
nimero, en el futuro.

Y EL PACIENTE QUE?

Los empleados, el local v... la
razion de ser de la institucién: la
atencion del enfermo mental.
Actualmente, se provecta una
orientacion diferente. Aunque se
hablé de albergar 250 personas,
por las caracteristicas del local y
el monto de los recursos se tra-
bajara con 150. Esta en proceso el
analisis y la reclasificacion de los
pacientes. Se elaboran cuadros
sobre diagnostico, caracteristi-
cas mentales y fisicas, se consi-
guen historias clinicas con el
Hospital Mental de Antioguia
-muchos pacientes han estado alli
en otras épocas-. Y se plantea la
posibilidad de reubicar algunos
en otras instituciones y trasladar
a la Granja personas que se
encuentran en centros de bie-
nestar del anciano y que, por sus

condiciones, podrian estar en esta
institucion.

Dentro de los nuevos esquemas se

quiere lograr al maximo la vin-
culacién de la familia, con visitas
Yy compromiso de compartir
responsabilidades. Aunque a
muchos pacientes no se les han
detectado parientes, alrededor de
cincuenta habitantes de la Granja
tienen familia y, cuando las di-
rectivas estimen conveniente los
reintegraran a ella -ya ha ocu-
rrido con cinco-. Existen proyec-
tos de atencién ambulatoria v de
aportes econdémicos de los

parientes, segun las posibilida-
des.

MAS IDEAS

Bueno. Parece que soplan otros
vientos por los lados de la Granja
Taller. ¥ hay muchas ideas en
mente. La idea de poner en
marcha nuevos talleres, con

calma y buena letra; por el
momento, se conservan los exis-

tentes, ensamblaje de cajas de
fdsforos v algunas manualidades.
La idea de organizar, quiza para

o,incluso teatro-. Para el tércero
no hay planes de utilizacion.

Cambiar... cambiar, vy estan
empezando por el mds elemental

detalle: la limpieza. Organizar el
almacenaje de alimentos, lavar y

tomar lo que sirva de arrumes de
ropa guardada en dos & tres

cuartos; sacar chatarra v ven-
derla y, a lo mejor, arreglar una
mesa de ping-pong que esta ti-
rada en un rincon del edificio. En
pocas palabras, “‘arreglar la casa
por dentro'’.

PERSONAL

Otra cara para el local y nuevo
personal que participd, de en-
trada, en un curso de induccion
rélacionado con el tipo de res-
ponsabilidades que habrian de
enfrentar. La Secretaria de Salud

Municipal reubicé el que tenia alli
en otras dependencias y el De-
partamento considerd apropiado
vincular un grupo de empleados
completamente nuevo, inclu-
yendo personal especializado que
no existia en la anterior planta de
cargos. Un siquiatra como di-
rector (antes se contaba con un
sigquiatra dos horas a la semana),
un medico medio tiempo, sicolo-
g0, administrador, secretaria, un
terapista ocupacional -que no se
ha podido conseguir alin- y cuatro
auxiliares de esta rama, tres
enfermeras profesionales, tra-
bajadora. social, cinco para ali-
mentos, doce auxiliares de en-
fermeria, séis en aseo y cinco
celadores -de los tres dltimos se

¢l segundo semestre, programgas

aAgropecuarios -marranera, po-
llos, piscicultura-; en los tltimaos
meses se emprendieron cultivos
incipientes. La idea de vincular
practicantes de medicina y sico-
logia y areas afines, de organizar
una tienda manejada por perso-
nal voluntario idéneo, v de ofre.-
Cer pequenos estantes privados
para los pacientes.

Vientos a favor... que ojald no se
limiten a un primer impulso.
Para que no se repita el viacrucis
de la Granja. Para que no se
pierdan auxilios (13 millones del
82), ni se vuelva a presentar el
caso de recluir alli, durante un
ano, a una mujer gque no tenia
nada de ““enferma mental’’: o de
encontrar pacientes cobrando a
los familiares por el cuidado de
otro, o manejando llaves de
dormitorios, o con garantias es-
peciales por recomendaciones de
algin funcionario.

Borron y cuenta nueva..., sin
desconocer el esfuerzo de quienes
estuvieron al frente de la Granja,
cuando todo el mundo le hizo el
quite. Que el impulso continué y
el dia de mafiana no tengamos
que escuchar la sintesis de las
primeras impresiones de un
siquiatra...” En la Granja en-
contré algo dantesco, algo asi
como un mal depdsito de seres
humanos, personas que, por mas
deterioradas que estén, deben

manejarse como seres humanos,
no como animales®’.

Arrancaron las vacaciones

Publico de todas las edades colmo en la manana de ayer la unidad
deportiva del barrio Las Estancias, para darle la bienvenida a las

Vacaciones Creativas, programa coordinado por la administracion
municipal y la Secretaria de Educacidn. El alcalde Pablo Pelaez,

resalto la importancia de la participaciéon civdadana como meca-

nismo fundamental para el desarrollo de los programas. El acto
estuvo encabezado por un desfile de las bandas de guerra y de
musica de la IV Brigada, seguido por delegaciones de nifios y jévenes

de los barrios Enciso, Los Mangos, Llanaditas, Villa Lillian, Los

Caunces ¥ El Pinar entre otros. —Fotos Zalopara E| Colombiano—.



