
1 20 - 30 A

2 30 - 40 B

3 40 - 50 C

D

A 178 1

B 75 2

C 201 3

D 126 4

TOTAL 580

A 96 1

B 83 2

C 50 3

D 51 4

TOTAL 280

A 9 1

B 13 2

C 10 3

D 7 4

TOTAL 39

A 283 1

B 171 2

C 261 3

D 184 4

TOTAL 899

RANGOS DE EDADES

RANGO 1 (20 - 30)

RANGO 2 (30 - 40)

RANGO 3 (40 - 50)

PILARES

Sentido

Reconocimiento

Supervivencia

Placer

PILARES RANGO 1

Reconocimiento

Placer

Sentido

Supervivencia

PILARES RANGO 2

CONSOLIDADO COMPAÑÍA PILARES CONSOLIDADO

Supervivencia

Placer

Reconocimiento

Sentido

PILARES RANGO 3

Reconocimiento

Placer

Supervivencia

Sentido

Placer

Sentido

Supervivencia

Reconocimiento
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Encuestado : Individuo 1

Edad : 25

En mi trabajo:
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B
1

C 3

D
2

TABULACIÓN

A 2

B 1

C 3

D 4

A Sentido 2

B Reconocimiento 1

C  Supervivencia 3

D  Placer 4

A Sentido

B Reconocimiento

C Supervivencia

D Placer

4

1

3

2

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

PILAR

CUADRO DE TABULACIÓN

GRADO DE IMPORTANCIA

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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Encuestado : Individuo 2

Edad : 26

En mi trabajo:
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A Sentido 2
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D  Placer 4

A Sentido

B Reconocimiento

C Supervivencia

D Placer

1

4

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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Etapa Investigativa – Encuesta Pacto Simbólico  



Encuestado : Individuo 3

Edad : 29

En mi trabajo:

A 3

B
1

C 4

D
2

TABULACIÓN
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A Sentido 2
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C Supervivencia

D Placer

1

4

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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En mi trabajo:
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C Supervivencia

D Placer

1

2

3

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

4

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

Maestría en Administración – MBA  

Trabajo de grado – Pacto simbólico organizacional, vigencia y aplicación 

Etapa Investigativa – Encuesta Pacto Simbólico  



Encuestado : Individuo 5
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En mi trabajo:
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A Sentido
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C Supervivencia

D Placer

3

1

4

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

2

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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En mi trabajo:
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Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

Maestría en Administración – MBA  
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Encuestado : Individuo 7

Edad : 26
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B Reconocimiento

C Supervivencia

D Placer

1

4

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

Maestría en Administración – MBA  
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En mi trabajo:
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

Maestría en Administración – MBA  

Trabajo de grado – Pacto simbólico organizacional, vigencia y aplicación 
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Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

Maestría en Administración – MBA  
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En mi trabajo:
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Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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En mi trabajo:

A 4

B
1

C 3

D
2

TABULACIÓN

A 2

B 1

C 3

D 4

A Sentido 2

B Reconocimiento 1

C  Supervivencia 3

D  Placer 4

A Sentido

B Reconocimiento

C Supervivencia

D Placer

1

3

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

4

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

Maestría en Administración – MBA  
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Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

2

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

Maestría en Administración – MBA  

Trabajo de grado – Pacto simbólico organizacional, vigencia y aplicación 
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Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

Maestría en Administración – MBA  

Trabajo de grado – Pacto simbólico organizacional, vigencia y aplicación 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

Maestría en Administración – MBA  

Trabajo de grado – Pacto simbólico organizacional, vigencia y aplicación 

Etapa Investigativa – Encuesta Pacto Simbólico  



Encuestado : Individuo 16

Edad : 27

En mi trabajo:

A 3

B
1

C 4

D
2

TABULACIÓN

A 2

B 1

C 3

D 4

A Sentido 2

B Reconocimiento 1

C  Supervivencia 3

D  Placer 4

A Sentido

B Reconocimiento

C Supervivencia

D Placer

1

4

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

Maestría en Administración – MBA  

Trabajo de grado – Pacto simbólico organizacional, vigencia y aplicación 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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Trabajo de grado – Pacto simbólico organizacional, vigencia y aplicación 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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Etapa Investigativa – Encuesta Pacto Simbólico  



Encuestado : Individuo 21

Edad : 29

En mi trabajo:

A 3

B
1

C 4

D
2

TABULACIÓN

A 2

B 1

C 3

D 4

A Sentido 2

B Reconocimiento 1

C  Supervivencia 3

D  Placer 4

A Sentido

B Reconocimiento

C Supervivencia

D Placer

1

4

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

Maestría en Administración – MBA  
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

Maestría en Administración – MBA  
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

Maestría en Administración – MBA  
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

4

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

2

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

4

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

4

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

2

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

4

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

4

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

2

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

4

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

3

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

4
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3
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2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

4
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3
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2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

4
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3

1

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

4

Maestría en Administración – MBA  

Trabajo de grado – Pacto simbólico organizacional, vigencia y aplicación 

Etapa Investigativa – Encuesta Pacto Simbólico  



Encuestado : Individuo 63

Edad : 34

En mi trabajo:

A 3

B
4

C 2

D
1

TABULACIÓN

A 2

B 1

C 3

D 4

A Sentido 2

B Reconocimiento 1

C  Supervivencia 3

D  Placer 4

A Sentido

B Reconocimiento

C Supervivencia

D Placer

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

4
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3
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Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

1

3

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

4

1

3

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3

1

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

1

4

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3

1

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

4

3

1

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

4

1

3

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

4

3

1

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3

1

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3

1

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3

1

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3

2

1

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA

4

Maestría en Administración – MBA  

Trabajo de grado – Pacto simbólico organizacional, vigencia y aplicación 

Etapa Investigativa – Encuesta Pacto Simbólico  



Encuestado : Individuo 79

Edad : 32

En mi trabajo:

A 4

B
3

C 1

D
2

TABULACIÓN

A 2

B 1

C 3

D 4

A Sentido 2

B Reconocimiento 1

C  Supervivencia 3

D  Placer 4

A Sentido

B Reconocimiento

C Supervivencia

D Placer

Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3

1

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

1

4

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

1

4

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

4

3

1

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3

1

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.

CUADRO DE TABULACIÓN

PILAR GRADO DE IMPORTANCIA
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3

1

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3

2

1

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3

1

2

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 

3

4

1

Ej. 

El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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4
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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Por favor ordene según sus respuestas, asignando el valor correspondiente según su selección.

Instructivo: Por favor ordene de mayor a menor importancia para usted las acciones que se presentan a continuación. Siendo 

1 la más importante y 4 la menos.

Estoy dispuesto a ser obediente y seguir indicaciones siempre y cuando sepa por qué hago las cosas.  

Lo más importante para mi es que se me reconozcan mis capacidades y que se resalten mis logros.

Para mi es de vital importancia que mi trabajo sea estable, que me brinde seguridad.

Es muy importante para mí que en mi trabajo sea flexible el horario, que se me permita tomar permisos 

fácilmente, y que los períodos de vacaciones sean mayores al promedio. 
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El orden de importancia en el cual clasificó sus respuestas fue:

Por consiguiente en el cuadro de tabulación colocará la información de la siguiente manera.
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