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RESUMEN

Este estudio de tipo descriptivo, pretende generar un acercamiento a las
implicaciones respecto de la formacion de los psicologos, el tipo de disefio que tuvo
esta investigacion es un estudio de caso, debido a que se fue un estudio de
profundidad desde las perspectivas de un grupo de directores de programas, de
pregrados en psicologia, a partir de la relacion entre varias categorias como lo son
la psicologia como ciencia y profesién; campos ocupacionales de la psicologia; la
formacién y el futuro de la psicologia. En el que se logra concluir, que la definicién
de la psicologia desde la perspectiva de los jefes de carrera no esté dividida, dado
gue la psicologia es reconocida como una ciencia, una profesion y a su vez una
disciplina, sin embargo, en el proceso formativo de un psicologo estos conceptos
son presentados como conceptos diferentes.

Palabras clave: La psicologia como ciencia - La psicologia como profesion -
Formacion - campos ocupacionales de la psicologia - El futuro de la psicologia.



ABSTRACT

This descriptive study aims to generate an approach to the implications regarding
the training of psychologists, the type of design that this research had is a case
study, because it was an in-depth study from the perspectives of a group of program
directors, undergraduates in psychology, based on the relationship between various
categories such as psychology as a science and profession; occupational fields of
psychology; The formation and future of psychology. In which it is possible to
conclude that the definition of psychology from the perspective of the career heads
is not divided, since psychology is recognized as a science, a profession and in turn
a discipline, however, in the formative process From a psychologist these concepts
are presented as different concepts.

Keywords: Psychology as a science - Psychology as a profession - Training -
occupational fields of psychology - The future of psychology.






INTRODUCCION

Hablar de la formacion de psicélogos es hablar de una tarea complicada,
debido a que no se refiere a un método exacto y replicable, si no que este se da por
ser un proceso en el que se interrelacionan demandas formativas de calidad en el
ambito no solo de:

Competencias especificas requeridas a un profesional de psicologia, sino

también en aquellas que se orientan a la formacion de habilidades genéricas

y todo esto en un escenario sociocultural caracterizado por profundas

transformaciones socio historicas (Zicavo, et al, 2015, p. 215).

La American Psychological Association (APA), reconoce propuestas en
términos de formar como investigadores-cientificos, cientificos-profesionales y
profesionales, por su parte la Federacion Europea de Asociaciones de
Profesionales de Psicologia, describe que la formacion de psicologos se deberia
dar desde dos componentes: un nucleo basico de formacion y uno avanzado
(Robledo, 2008, p. 14).

La manera de formar psicologos en Colombia y en el mundo se da de manera
diferente en cada institucion educativa que transmite dicha formacion, por ejemplo,
Robledo (2008) describe que, en la universidad Javeriana de Bogota, la formacion
de psicologos consiste “en impartir la formacién desde una pluralidad de enfoques,
como una forma de reconocer la complejidad de la disciplina y de tener una actitud
abierta al trabajo interdisciplinario.”(p. 14)

Adicional a esto, la psicologia es una profesion y a su vez una ciencia, donde
actualmente es valido afirmar que como profesién tiene un mayor peso en el mundo,
generando que los campos de aplicacién se hayan multiplicado y diversificado. La
disciplina de la psicologia hoy en dia es muy diferente a lo planteado por los
pioneros de la psicologia. Problematicas como la superpoblacion, la destruccién del
medio ambiente y guerras nucleares (Ardila, 2002, pp. 21-30), ademas de iniciar el

cuestionamiento y la defensa de los derechos de los homosexuales, las mujeres, y



de las minorias, la medicacion en la psicologia, conflictos sociales, entre otros
problemas que antes no tenian lugar en la psicologia.

La psicologia es una disciplina que no debe ser “ajena a los grandes
problemas gque actualmente vive el ser humano, la psicologia se desarrolla y cobra
sentido a partir de las personas activas e insertas en la comunidad, de sus
necesidades, frustraciones y retos” (Zicavo, et al, 2015, p. 215) Por tal motivo al
estar en una sociedad globalizada y en constante crecimiento y cambio, implica para
la formacion de psicologos “por una parte, formacién continua e integracion a
equipos de trabajo multidisciplinario, y por otra, flexibilidad para adaptarse a los
cambios y capacidad para la busqueda y generacion de conocimiento” (Zicavo, et
al, 2015, p 215)

Con base a lo ya mencionado este trabajo cobra relevancia y resulta
pertinente, debido a la actualizacion constante que tiene que plantearse la disciplina,
sobre lo que deberia estar implicado en el disefio de programas en psicologia de
cara a los retos que enfrenta la psicologia y que podra enfrentar en un futuro. Por lo
tanto, se plantea como pregunta de investigacion. ¢ Cuales son las principales
implicaciones respecto de la formacion de psicologos en la actualidad y en el futuro,

percibida por un grupo de directores de carrera en psicologia?



JUSTIFICACION

El propésito de este trabajo apunta a establecer el estado del arte, 0 mejor
de la ciencia, respecto de la cuestion de las implicaciones de la formacion de los
psicélogos . Para este fin se realizara el balance de los estudios encontrados que
tiene relacion con el tema, a partir de las siguientes categorias: los propositos
trazados, marcos de referencia o conceptos utilizados, los tipos de estudio
desarrollados, los sujetos afrontados, los instrumentos implementados, las
categorias de andlisis usadas y los principales hallazgos encontrados.

En la relacion a los propositos generales trazados en las investigaciones, se
evidencia una tendencia al estudio del enfoque basado en la formacion por
competencia de psicologos, desde las perspectivas de docentes y las
organizaciones que emplean egresados de esta area (Distel,et al. 2018;
Covarrubias. 2016; Ruiz, et al, 2008), a esto se le suma diferentes propdésitos con
tendencia a identificar el rol auto percibido de los psicélogos por parte de los
estudiantes de pregrados (Gonzalez, et al 2014), las caracteristicas a nivel
metodoldgico, aplicativo y tematico que se cree tendra la psicologia en el futuro
(Arias, et al. 2015), la necesidad de que todo estudiante de psicologia y profesional
pase por un proceso de psicoterapia (Acufia, 2017) y los sentidos y transiciones
identitarias que puede tener los estudiantes en el aula de clase (Ramirez, y
Saucedo, 2016)la importancia de la ética y los saberes de recursividad en la
formacion de psicélogos que se relaciona con la praxis en la formacion en Psicologia
Comunitaria (Riviera, et al, 2019), la identificacién de las caracteristicas del rol y el
guehacer ético del psicologo/a comunitario (Sanz. 2005); los puntos de vista de los
profesores sobre la formacion de psicologos, especialmente con énfasis en los
procesos educativos, asi como el impacto del impacto de las DCN en la vida
cotidiana de los cursos de Psicologia (Franco, et al., 2017).

Por otro lado, Gallegos y Berra. (2012) proponen abordar la relacién que
existe entre la formacion en psicologia y el contexto de educacién superior en

América latina, por su parte, Robledo (2007), plantea una reflexion acerca de la



formacién de psicologos en Colombia, Boulon, y Roca (2016), presentan los
antecedentes historicos del desarrollo de la psicologia como profesion y disciplina
en Puerto Rico, los logros , los retos y la influencia internacional que ha tenido la
psicologia en este estado, también se nos presenta un andlisis empirico de la
relevancia de la educacion historica de los psicélogos en el marco de la psicologia
latinoamericana (Fierro, 2018), el desarrollo de la categorias para el analisis de los
“‘modelos mentales “ en contextos de intervencién profesional, que construyen los
estudiantes de psicologia en la universidad de Buenos Aires, Argentina ( Eurasquin,
et al., 2005) , la influencia de contenido evaluativo sobre la formacién y sobre la
practica profesional de psicologos en el rendimiento de los estudiantes de psicologia
en las tareas logicas que implican silogismos categoéricos. También se busca
investigar si la integracion académica de los estudiantes, determinada por el
“Questionario de Vivéncias Académicas reduzido” (QVA-r), estaba relacionado con
la sensibilidad a estos contenidos en tareas logicas (Silva. 2018).

Ahora bien, Trub .y Levy. (2017) exponen los desafios que se presenta en
los estudiantes de psicologia cuando se forman en una sola escuela, en especial la
dindmica, en el momento de encontrarse con un paciente que presente uso indebido
de sustancias y conductas de alto riesgo, debido al fuerte componente conductual
de los problemas que se presentan. La formacion académica en metodologia
cualitativa permite el desarrollo de habilidades de investigacion en la formacion
académica de los futuros psicologos (Antunes, A. 2017), explorar la implementacion
de TIC puede ser util o beneficiosa en la formacidn en psicologia (Rivero, et al 2016)
y también Vilela,y Rossato,(2013) muestran un analisis de las peliculas
comerciales/ficcionales sobre ASI, producidas entre 2001/2010, para caracterizar
como son gravados, ambientes/contextos donde ocurren victimas, abusadores,
deshechos de casos y para contribuir con discusiones a la formacion en psicologia
clinica. Todas las investigaciones citadas anteriormente, comparten entre s i la
variable formacion de psicélogos, comparada con factores como las historia, los

desafios, las diferentes perspectivas, la formacién académica, entre otros.
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Con relacién a los tipos de estudio desarrollados en las diferentes en
investigaciones, se encontro la constante en el tipo de estudio de caracter tedrico
como se observd en las investigaciones de Distel, et al, (2018); Sanz (2005);
Robledo, (2007) y Boulon, Roca (2016), muy similar a la investigacion de Acufa,
(2017) que su tipo de estudio se fundamentd en un andlisis tedrico —argumentativo
desde la clinica hermenéutica y el psicoandlisis, siguiendo este orden Santeiro, y
Rossato, (2013) realizaron su investigacion, desde una fundamentacion tedrica
creando asi una investigacion tipo documental, al igual que Gallegos, Berra. (2012).

El tipo de estudio mas recurrente fue el descriptivo, implementado por Ruiz,
et al(2008) en el analisis sobre la pertinencia de la educacion impartida por los
programas de psicologia, de la forma en que su reestructuracion esta adecuada a
las necesidades del medio; también fue implementado por Ramirez, Sausedo
(2015) y Gonzales, et al (2014); Covarrubias (2016) desarroll6 su investigacion
desde el tipo descriptivo e informativo, de corte cualitativo y con estudio de caso;
Rivero, et al (2016) realizaron su investigacion desde un enfoque cuantitativo con
nivel descriptivo y exploratorio para sustentar las aplicaciones de las TIC en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, explorar la percepcion del uso de los clicker
y del flippedd classroom por parte de los estudiantes de psicologia y ademas
describir los procesos desarrollados para generar la clase invertida; Erausquin, et al
(2005) también implementa el nivel descriptivo y exploratorio, pero en este caso con
analisis cuantitativo y cualitativo, al igual que Riviera, et al (2019) y Fierro, (2018)
en su investigacion descriptiva de tipo socio bibliométrico.

Otras investigaciones, tuvieron un enfoque exploratorio, como lo fue, Pereira
(2017) ; Arias, et al (2015) en que desarrollan su investigacion de tipo exploratorio
cualitativo, con la intencion de conocer la opinién de los estudiantes de psicologia
de Arequipa, Peru con respecto a las variables del futuro de la psicologia y de los
psicélogos mas representativos. Por su parte, Trub, & Levy. (2017) realizaron su
indagacién desde un enfoque orientado a la accion; Franco, et al (2017)
desarrollaron su trabajo desde un enfoque experimental: al igual que Silva. (2018)

que desarrolla desde el tipo experimental transversal.
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La tendencia en el abordaje de los sujetos en la mayoria se da a los
estudiantes que estan cursando programas de psicologia en diferentes
universidades del mundo, que van desde el primer semestre hasta los Ultimos
(Rivero, et al2016; Pereira. 2017; Arias, et al 2015; Erausquin, et al 2005; Ramirez,
y Sausedo. 2015; Silva. 2018; Trub, y Levy. 2017). Por su parte Franco, et al (2017)
y Covarrubias-Papahiu.(2016) en sus investigaciones tienen como sujetos
participantes a docentes de programas de psicologia con la intencion de
comprendes el punto de vista que ellos tiene con respecto a la formacion en
psicologia y la educacion basada en competencias, a diferencia de ellos Gonzales;
Gonzales; Vicencio. (2014) y Ruiz, et al. (2008) implementaron como sujetos de
estudio a psicologos ya graduados que trabajan en los diferentes ambitos.

Enlo que se refiere a los instrumentos de recoleccion los mas implementados
son la revision bibliografica de fuentes documentales primarias y secundarias,
tedricas de la psicoterapia entre otras variables y de literatura (Santeiro y Rossato.
2013; Acufia. 2017; Boulon y Roca. 2016; Gallegos y Berra. 2012; Robledo. 2007;
Fierro. 2018; Ferramola, 2005; Distel, et al. 2018), y los instrumentos como
entrevistas estructuradas de profundidad, semi-estructuradas (Trub, y Levy. 2017;
Franco, et al 2017; Gonzales, et al . 2014; Ramirez y Sausedo. 2015 Covarrubias-
Papahiu. 2016); fichas con diferentes categorias (Riviera, et al 2019; Arias, et al
2015); consulta escrita con diferentes preguntas abiertas (Erausquin, et al 2005;
Rivero, et al. 2016; Ruiz, et al. 2008); Pereira. (2017) implementé la narrativa
personal como instrumento y Silva. (2018) utiliz6 8 silogismos como instrumento
para la recoleccién de informacion.

En relacion a las principales categorias de andlisis implementadas en los
diferentes estudios se destacaron; la psicologia como profesion en el ambito de la
praxis, el saber hacer, la ética en la psicologia, los saberes de recursividad que se
deberian dar en la formacion en psicologia, el trabajo practico y el acompafiamiento
de este en la formacién de psicélogos, la formacion tedrica acompafada de la
practica, los diferentes recursos para crear una formacion psicologia desde la

practica (Santeiro y Rossato. 2013; Trub, & Levy. 2017; Riviera, et al. 2019; Sanz.
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2005); otra de las categorias de andlisis mas recurrentes en las diferentes
investigaciones es el recorrido histérico por toda la psicologia y los diferentes
contextos que dieron paso a la formacion en psicologia en las diferentes regiones
donde se realizaron los trabajos como se evidencié en los trabajos de Robledo,
(2007); Gallegos, Berra. (2012); Boulon, y Roca, (2016) y Fierro, (2018). También
se pudo identificar la categoria de la formacion de psicélogos desde el modelo por
competencias (Distel, et al, 2018; Gonzales, et al, 2014; Silva, 2018; Acuia, 2017;
Erausquin, et al. 2005; Ruiz, et al, 2008), ademas de diferentes variables que se
dan el en aula de clase (Pereira. 2017; Ramirez y Sausedo. 2015).

En referencia a las principales conclusiones y resultados encontramos que
un modelo de formacion basado en competencias y en especial las competencias
fundacionales, puede ajustarse a las multiples demandas requeridas para fundar
una practica basada en la evidencia, pero en este sentido la balanza por parte de
los docentes de psicologia se inclina a la no aprobacion de la metodologia por
competencias, esto se da por el desconocimiento del enfoque o dificultad para
llevarlo a la practica, y/o su vinculacion con las politicas de corte neoliberal,
funcionalista y empresarial(Covarrubias-Papahiu. 2016; Distel, et al. 2018); pero con
respecto a lo anterior Franco, et al. (2017) concluyen en su investigacion que él El
profesor, como actor fundamental del proceso formativo, necesita enterarse de la
legislacion que rige el curso; - es imprescindible que las IES promuevan espacios
de discusion sobre los documentos, pues la implementacion de éstos necesita ser
fruto de un trabajo colectivo, que cuente con la participacion de los docentes,
también destaca la urgencia en formar psicélogos escolares criticos, que
consideren la complejidad de los fendmenos educativos en su actuacion, a esto se
le suman Rivero, et al (2016) formulando que el rol de docente corresponde a la de
un guia que se preocupa por el proceso de ensefianza aprendizaje fomentando la
practica. los estudiantes interiorizaron mejor los conceptos, mostraron mejores

niveles de motivacion y estuvieron satisfechos con sus logros.
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Ahora bien, en este sentido también se logra identificar que la formacion de
psicologos basada en competencias implica el conocimiento de principios
psicoldgicos fundamentales y herramientas tecnoldgicas, habilidades obligatorias
que facilitan el trabajo en las condiciones actuales, asi como solucionar problemas,
tener iniciativa, etc. y ciertas actitudes que muestren la calidad humana y ética del
profesional, lo que implica Las nuevas demandas planteadas por la sociedad
globalizada hace inevitable que instituciones, organizaciones, profesionales,
profesores y estudiantes de forma conjunta sigan avanzando en el disefio de
mecanismos de definicién y reconocimiento de los perfiles de competencias del
Psicologo (Ruiz, et al. 2008).

Sanz (2005), propone es necesario basar la formacion del/a psicélogo/a en
un substrato que podriamos denominar recursividad o vigilancia (para utilizar el
término de Bahcelard) ética y epistemologica, sobre todo a la luz de una realidad
contextual que requiere de actitudes cientifico-profesionales que contrarresten,
esta, nuestra circunstancia existencial, que Bertold Brecht definié genialmente como
«una época de confusion organizada, de desorden decretado, de arbitrariedad
planificada y de humanidad deshumanizada» (Brecht, 1986), siguiendo este orden
de ideas Robledo.(2007) plantea que ese es justamente el reto de la educacion para
cientos de estudiantes de los programas en psicologia en Colombia , el lograr la
adquisicion de un compromiso ético Yy politico, el cual implica formarnos para
contribuir a un proyecto de pais y del mundo, en el cual puedan materializarse los
dos principios fundamentales para tener una vida digna: la igualdad y la libertad.

Fierro. (2018), expone que la historia es un area central para la formacion del
psicologo, esto lo refuerza con el caso de la psicologia universitaria argentina
consideradas sus peculiaridades y déficits, que se entroncan en factores
compartidos y factores idiosincrasicos propios de la psicologia académica
latinoamericana. Se considera necesario profundizar el debate al interior de las
asignaturas en torno a la instrumentalizacion concreta del sentido de la historia de
la psicologia en la formacion universitaria, y en torno a los modelos historiograficos

y epistemoldgicos que dan unidad y coherencia a los enfoques que caracterizan a
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las asignaturas. Gallegos y Berra. (2012) antes también habian expuesto la
importancia de estudiar el recorrido histérico que ha tenido la psicologia,
manifestando que no es posible orientar la formacion de psicologos sin tener en
cuenta los cambios que se vienen desarrollando en el contexto de la educaciéon
superior en el mundo y en la region. En base al recuento histérico presentado en la
primera parte del trabajo, es importante sefalar que, durante los 60 afios de
formacién universitaria de psicélogos transcurridos en la region, la primera mitad
estuvo centrada en lograr legitimidad académica y profesional. Durante los primeros
30 afios de profesionalizacién se logré una mayor autonomia institucional de las
carreras de psicologia y de la préactica profesional del psicélogo, se favorecio el
reconocimiento legal de la profesion, se crearon instituciones representativas de los
profesionales y la psicologia se afianzé cientifica y académicamente por medio de
eventos, publicaciones y otras actividades afines. Por su parte, en la segunda mitad,
sobre el terreno ganado, comenzaron a vislumbrarse nuevas preocupaciones y
objetivos institucionales, como, por ejemplo, el andlisis de la masticacion de los
estudios y la proliferacion de nuevas carreras de psicologia, asi como la revision,
evaluacion y orientacion de la formacién académica de psicologos.

Acufia. (2017) concluye en su investigacion que mas alla de las diferencias
de enfoques, se coincide que el proceso de formacion debe entenderse como un
aprendizaje dindmico que amalgame epistemologia, teoria, técnica y practica de
manera recursiva. La formacion académica y practica, un certificado profesional,
experiencia clinica y aptitud necesaria son necesarios para desempeniar el rol de
psicoterapeuta; el proceso de formacién, junto con la seleccién continua y la
evaluacion de la aptitud de los estudiantes para la practica psicoterapéutica, deberia
producir licenciados bien preparados para iniciar una larga, feliz y satisfactoria
trayectoria profesional. En el proceso de formacion de psicologos, para los
estudiantes Pareciera mas sencillo analizar problemas complejos, interrelacionando
sus factores y dimensiones, desde las teorias, y antes de insertarse en la practica,
cuando el aprendizaje académico consiste fundamentalmente en asimilacion de

conocimientos tedricos y después de la practica se visualiza un movimiento hacia la
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consideracién de un solo aspecto del problema, aunque lo simplifique. También se
visualiza en los estudiantes, al cierre de la Practica, una tendencia a describir mas
gue explicar los problemas y una vuelta al sentido comldn en la perspectiva,
alejandose del conocimiento cientifico el modelo explicativo de los problemas en
juego en la intervencion. se hace necesario contemplar, en la formacion académica,
hitos y desarrollos, parametros y criterios para la “profesionalizacion temprana"
(Erausquin, et al. 2005).

Boulon, y Roca. (2016), reconocen la internacionalizacion como recurso
valioso para la formacién en psicologia en Puerto Rico y para poner en un contexto
mas amplio los problemas que enfrenta la disciplina. Concluimos que el futuro de
la psicologia como disciplina académica y profesion se perfila prometedor, en el cual
los retos del presente se atenderan con creatividad y entusiasmo. Nuestros
diferentes entornos politicos y economicos sirven para reflexionar sobre modos
alternativos de enfrentar retos de la formacion en psicologia. Arias, et al (2015)
expone en su conclusion que los estudiantes de psicologia identifican a los
psicologos mas importantes siguiendo tres criterios sucesivos: (1) su produccion
académica, (2) su rol docente y (3) su presencia en los medios informativos.
Ademas, se pudo notar que en cada universidad las preferencias de los estudiantes
reflejan la corriente dominante que se cultiva en cada casa de estudios. En lo que
concierne a la psicologia en el futuro, las respuestas sefialan mayor objetividad y
rigor cientifico, enfatizando en temas de tecnologia y neurociencias; también, en
areas como la psicologia organizacional.

Santeiro y Rossato. (2013) nos propone una serie de 20 peliculas que
aportan al desarrollo de la formacion y que permiten la comprension de la
psicodinamica de los psicodinamicos. Trub y Levy. (2017) , concluyen queque,
usando analisis tematico y la teoria fundamentada como metodologia, se encontré
gue el escepticismo inicial del estudiante con respecto al tratamiento cognitivo-
conductual cambi6 a través del curso de la administracion del tratamiento.
Expresaron actitudes positivas sobre el potencial de integracién y se encontraron

incorporando aspectos del tratamiento en sus otros casos de terapia. Los
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estudiantes se sorprendieron al observar que la implementacion de herramientas
cognitivo-conductuales no quebranto su identificacibn psicodinamica, que
permanecié practicamente inalterada. Se discuten las implicaciones sobre la
importancia de ofrecer experiencias de entrenamiento que promuevan una futura
postura de integracion asimilativa que esté orientada a satisfacer la variedad de
necesidades que los pacientes presentan en la psicoterapia. Pereira. (2017) en su
conclusion también propone un aporte a la formacién en psicologia la cual genera
una satisfaccion con la dinamica de las clases y la adquisiciébn de conocimientos y
habilidades de investigacion cualitativa, revelando adecuacion y eficacia de la
ensefanza de la metodologia cualitativa.

Por otro lado, Ramirez y Sausedo. (2015) concluye que para los estudiantes
de psicologia el aula es un espacio de aprendizaje en el que es posible fomentar
procesos de formacion identitarias; Silva. (2018) en la medida en que las situaciones
problematicas enfrentadas por los estudiantes universitarios en su rutina académica
pueden ser de contenido evaluativo que pueden influenciar el desempefio en el
razonamiento deductivo y en otros procesos de naturaleza diferente. Ahora bien,
Gonzales, et al. (2014) desarrolla que los estudiantes egresados utilizan el concepto
de rol en distintos niveles de abstraccion, ya sea en el sentido de mision, o en un
nivel mas concreto como sinénimo de tareas y funciones. El rol de psicélogo
generalista aparece como difuso y confuso, siendo mas claro cuando se expresa en
contextos de desempefio mas acotados. Esto es consistente con lo sefialado por
Peir6 (2003) en cuanto a la imposibilidad de definir un rol del psicélogo en términos
generales.

Como se present6 en las paginas anteriores, se puede evidenciar que los
estudios referenciados han estudiado la formacion de los psicologos en relacion
cona variables muy especificas, como el proceso desde la psicoterapia por parte de
los estudiantes de psicologia, la ética en la psicologia, el saber hacer, la formacion
desde la préctica, recorridos historicos y contextuales de la psicologia a la hora de
ensefarla, entre otras; sin embargo, estos estudios son muy especificos y no

amplian en los desafios de la formacion de los psicélogos en un futuro, ademas de
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esto los sujetos que se presentan en los en los estudios referenciados van mas
enfocados a la perspectiva de los estudiantes. Por lo que se concluye que es una
variable que aun tiene mucho potencial para ser estudiada y que puede aportar a la
situacién actual de la formacién de psicologos y los desafios que le deparan en el
futuro. Asi pues, se puede afirmar que no se ha llegado hasta el dia de hoy a un
estudio acerca de las implicaciones respecto de la formacion de los psicologos
desde la percepcion de un grupo de directores de programas de psicologia.
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OBJETIVOS

GENERAL
Reconocer las implicaciones respecto a la formacion de psicélogos en la actualidad
y en el futuro, percibido por un grupo de directores de carrera en psicologia.

ESPECIFICOS
eAnalizar las implicaciones percibidas de la brecha presente entre la psicologia
como ciencia y la psicologia como profesién dentro de la formacién de psicélogos .

eReconocer las implicaciones de los diferentes campos ocupacionales en la
formacién de psicélogos .

eReconocer las implicaciones de las diferentes metodologias y métodos de
educacion dentro de la formacion en psicologia.

eldentificar la percepcién del futuro de la psicologia y su influencia en la formacion
de psicologos.
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MARCO TEORICO O MARCO CONCEPTUAL

A continuacion, se desarrollard un conjunto de referencias conceptuales
respecto algunas implicaciones de la formacion en psicologia; para alcanzar este
cometido, se dividirhd en cuatro ejes conceptuales: la psicologia como ciencia y
profesion; campos ocupacionales de la psicologia; la formacion y el futuro de la

psicologia y de su formacion.

LA PSICOLOGIA COMO CIENCIA Y COMO PROFESION.

La definicion de la psicologia es una tarea complicada en la actualidad por la
amplitud de su campo, la cantidad de escuelas, la variedad de métodos y los
diferentes paradigmas, enfoques y la gran cantidad de términos aceptados
cientificamente. Para la poblacion comun el concepto de la psicologia se basa en la
atencion a locos, o tan solo en la aplicacion de pruebas tal como lo mencionan
Arana, et al(2006) :

Para algunos, la psicologia se ocupa unicamente de la aplicacion de
test con el fin de diagnosticar trastornos del comportamiento, evaluar las
capacidades, la personalidad, etc. [...] Para otros, los psicologos son las

personas que tratan con locos, con quienes tienen problemas (pp. 112-113)

Para la comunidad cientifica el definir la psicologia es una tarea imposible
Parker (2010) expone que “no existe ninguna definicion de que es o como deberia
entenderse la psicologia humana y la propia disciplina es igualmente dificil de
definir. La psicologia comprende un sinfin de teorias incompatibles y de tradiciones
de investigacion” (p. 21) a pesar de esto, muchos psicélogos buscan darle una

definicion o establecen lo que ellos consideran que deberia estudiar la psicologia:

Algunos psicologos sostienen que la disciplina deberia “interesarse

principalmente en las relaciones de causa y efecto” o incluso, que deberia
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ser considerada como “una rama de la ciencia biolégica que estudia el

fendmeno de la vida consiente y la conducta”. (Parker, 2010, p. 22)

Ahora bien, tanto en las definiciones del comin como las aprobadas por
diferentes psicologos demuestran una distincion entre una psicologia como ciencia
y una como profesion o aplicada. Esto debido a que la psicologia como disciplina
autéonoma surge a partir de la creacion que hace Wilhelm Wundt en 1879, del primer
laboratorio de psicologia experimental, dando asi una descripcion de la psicologia
como una ciencia experimental. Pero ya para comienzos del siglo XX, la situacion
de la psicologia toma un cambio radical, debido a que la gran cantidad de psicélogos
trabaja en la aplicacion de esta y no en laboratorios dandole una mayor fuerza a

llamar la psicologia como profesion a inicios del nuevo siglo. (Ardila, 2002)

PSICOLOGIA COMO CIENCIA.

Desde el inicio de la pregunta por el alma y posteriormente de la mente se
ha buscado explicacion que se pueda evidenciar empiricamente, es por esto, que
se le empiezan dar explicaciones fisicas y se dan inicio a experimentos, en un
intento de dar respuesta al alma o la conducta humana. Canguilnem (1998) propone
que:

La psicologia, ciencia de la subjetividad, comienza pues como
psicofisica por dos razones. Primero, porque no puede ser menos que una
fisica para poder ser tomada en serio por los fisicos; y segundo, porque debe
buscar en una naturaleza, es decir, en la estructura del cuerpo humano, la
razon de la existencia de residuos irreales en la experiencia humana [...]. La
nueva fisica es calculo. En esto la psicologia tiende a imitarla. Tratara de
determinar constantes cuantitativas de la sensacion y de las relaciones entre

estas constantes. (p.9).

Para Canguilhem (1998), Descartes y Melebranche son los que le iniciaron

este movimiento, con la propuesta de reducir las diferencias cualitativas entre los
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datos sensoriales a la diferencia entre figuras geométricas, aclarando que “Se trata
aqui de los datos sensoriales en tanto que son, en el sentido propio del término, las
informaciones de un cuerpo mediante otros cuerpos; lo que es informado por los
sentidos externos, es un sentido interno” (p.10).

Ahora bien, el concepto de una psicologia autbnoma experimental ya viene
a ser desarrollado por Wilhelm Wundt en 1879, con la creacién del laboratorio de
psicologia experimental. Es asi como:

Esta version <<oficial>> de los origenes de la psicologia como ciencia
nos sefiala que es el método cientifico, la investigacion experimental, lo que
le ha dado a la psicologia su caracter de disciplina autbnoma, con un campo
especifico de trabajo, temas de estudio y areas de actividad propia. (Ardila,
2002, p. 103)

Para este entonces la psicologia experimental lo que buscaba segun lo
descrito por Ardila (2002), era hallar leyes generales de la mente, principalmente

del ser humano en su adultez. No se pensaba ni la mas minima aplicacion de esta.

Después de lo anterior, la definicion de psicologia experimental “no puede
ser otra cosa que ciencia de los fenOmenos psiquicos” (Sanchez s.f. p.74).
Siguiendo este orden de ideas se puede describir a la psicologia como una ciencia
auténoma con objeto y métodos propios. Cierta independencia dentro de los limites
cientificos, aunque no se descarta que la psicologia requiere de otras ciencias como

lo es la neurofisiologia, las matematicas y varias ciencias humanas. (Sanchez, s. f).

La psicologia como ciencia cuenta con algunas caracteristicas, tal como lo
plantea Ramirez (2014) estas son: la precision, refiriendose a la definicidbn con
claridad que se le da a lo que se piensa estudiar y expresando de forma numérica
los resultados ademas de un informe bien detallado; la objetividad, la cual precisa
la evitacion de perjuicios en los estudios realizados; el empirismo, lo que significa

gue toda afirmacion debe estar respaldada por estudios empiricos, los cuales se

22



basan en la observacién; el determinismo, este afirma que todos los sucesos en
esta caso en el ser humano pasan por causas naturales, como lo pueden ser
potencialidades genéticas, emociones, el vinculo con otras personas, pensamientos
etc. Sacando y rechazando causas como la magia, la suerte, espiritus entre otros;
la parsimonia, en el sentido en que privilegian las explicaciones sencillas y que
previamente fueron sometidas a pruebas; y el aperturismo, haciendo referencia a
gue dodo investigador psicolégico debe estar abierto a criticas y no debe dar su
afirmacion por concluyente y definitiva.

PSICOLOGIA COMO PROFESION.

Para el siglo XX no se consideraba que la psicologia fuera a dar origen a una
profesion, como lo es la medicina o la ingenieria. Sin embargo, a inicios del siglo
XXI la mayor parte de psicologos trabajaban lejos de los laboratorios, mas de medio
millon de psicologos en todo el mundo trabajaban en el campo aplicado de la
psicologia (Ardila, 2002).

Para este entonces la psicologia como profesion tendria mas fuerza en la
sociedad, los campos para la aplicacion de la psicologia habian incrementado y
diversificado. Para comienzos de siglo se hablaba de una psicologia como profesion
como lo son: la psicologia clinica, psicologia educacional, psicologia escolar,
psicologia organizacional, psicologia de la salud, psicologia de la publicidad, entre
muchas otras (Ardila, 2002).

La psicologia como profesion nace a principios del siglo XX, con el psicélogo
Hugo Minsterberg, el cual orient6 la psicologia, hacia la busqueda de soluciones
practicas para problemas de la vida humana, debido a que para Munsterberg
siempre sinti6 cierto recelo con el hecho de la psicologia tan solo en un laboratorio
y para formular articulos, Sabato (2017) menciona que:

Si hubo una razén por la que Hugo Miinsterberg asento las bases de
la psicologia aplicada fue por un objetivo muy concreto: deseaba mejorar las
habilidades de los trabajadores en ese contexto donde la industria y el
taylorismo demandaban ya nuevos perfiles, personas mas aptas y

capacitadas para un entorno laboral mas complejo. (parr. 8)
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Ahora bien, podemos definir la psicologia aplicada, como “tecnologia o
préactica de intervencion dirigida a solucionar problemas especificos que surgen ante
demandas sociales concretas, sin ocuparse especialmente de la insercidn teorica
de sus resultados” (Arias, et al. 2000, p.279). Esta psicologia tiene gran cantidad de
conocimiento que vienen de la psicologia como ciencia (psicologia basica), pero
cabe sefialar que la psicologia como profesién estd constantemente generando
nuevo conocimiento conceptual (Carabajal, s.f, parr. 3)

La psicologia qué es realmente el ejercicio serio, profesional,
reconocido, la que actlia como centro de la legitimidad legal e ideoldgica, la
gue domina ampliamente la préactica clinica y académica, es la que se dedica
a los sujetos integrados de estilo tradicional. (Pérez, C. s.f. p. 113)

En conclusidn, la psicologia es una ciencia como también es una profesion.
(Ardila, 2002) la primera es orientada a la creacion de teorias y formulacion de leyes
y la segunda va enfocada a la aplicacion de la psicologia en los problemas de la

cotidianidad humana.

CAMPOS OCUPACIONALES DE LA PSICOLOGIA.

Dentro de la psicologia se genera una cierta clasificacion por temas y ambitos
de estudio e intervencion que no estan ligadas a una escuela o un enfoque
especifico, esto debido al constante intento por conocer y comprender los diferentes
procesos mentales y conductas en el ser humano. Sin embargo, definir unos
campos o0 ramas especificas dentro de la psicologia puede implicar dificultades
debido a que no hay un anico criterio para establecer una clasificacion. ( Triglia, et
al., 2016)

La clasificacidbn que se presentara continuacion se presentara desde la

asociaciéon americana de psicélogos, APA:

Psicologia Clinica
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La psicologia clinica es el campo de la psicologia mas reconocido
socialmente y se encarga de la evaluacion y el tratamiento de los “trastornos
mentales, emocionales y del comportamiento. Estos van desde crisis a corto plazo,
como las dificultades derivadas de conflictos de adolescentes, hasta enfermedades
cronicas mas graves, como la esquizofrenia.” (APA, 2008)

Psicologia Cognitivos y perceptivos
Este campo se encarga del estudio de “la percepcion, el pensamiento y la

memoria humanos.” (APA, 2008) También ponen gran importancia en “el

razonamiento, el juicio y la toma de decisiones.”. (APA, 2008)

Psicologia comunitaria

La psicologia comunitaria pone su foco en las comunidades, organizaciones
y sistemas sociales buscando lograr un fortalecimiento de sus capacidades, la
satisfaccion de las necesidades y la posibilidad de que las personas puedan acceder

a recursos para generar un mejoramiento de la vida y de la comunidad. (APA, 2008)

Psicologia del desarrollo.
Este campo “aborda el desarrollo psicobiolégico y social de las personas
desde que nacen hasta que mueren, pasando por las distintas etapas vitales: nifiez,

adolescencia, madurez y vejez” ( Triglia, et al., 2016, p 27)

Psicologia educativa

La psicologia educativa se decida al estudio de “los fenbmenos del
aprendizaje y la ensefianza desde el punto de vista de la psicologia, y en ella se
establecen distintas técnicas para mejorar el aprendizaje y desarrollar el potencial

de los estudiantes o aprendices” ( Triglia, et al., 2016, p 27)

Psicologia de ingenieria
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Este campo de la psicologia se encarga de la investigacion acerca de “cémo
las personas trabajan mejor con las maquinas. Por ejemplo, ¢como se puede
disefiar una computadora para prevenir la fatiga y la fatiga visual en las personas?
¢, Qué disposicion de una linea de montaje hace que la producciéon sea mas

eficiente? ; Qué es una carga de trabajo razonable?” ( APA, 2008)

Psicologia ambiental
La psicologia ambiental es el campo que estudia:
la dinAmica de las interacciones entre la persona y el medio

ambiente [...] exploran cuestiones como la gestion de recursos de
propiedad comun, el efecto del estrés ambiental en la eficacia y el
bienestar humanos, las caracteristicas de los entornos restauradores
y el procesamiento de la informacion humana. También fomentan el
comportamiento de conservacion, ayudando a las personas a crear
respuestas conductuales duraderas a los limites biofisicos emergentes
( APA, 2008)

Psicologia Evolutiva
La psicologia evolutiva se enfoca en los “principios evolutivos como la
mutacion, la adaptacion y la aptitud selectiva influyen en el pensamiento, el

sentimiento y el comportamiento humanos.” ( APA, 2008)

Psicologia experimental
Este es el campo de la psicologia implica :

amplia gama de fendmenos psicoldgicos, incluidos los procesos
cognitivos, la psicologia comparada (comparaciones entre especies) y el
aprendizaje y el condicionamiento.[...] trabajan con el método empirico
(recoleccion de datos) y la manipulacion de variables dentro del laboratorio
como una forma de comprender ciertos fenédmenos y avanzar en el

conocimiento cientifico. ( APA, 2008)
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Psicologia forense

La psicologia forense es la encargada de la aplicacion de principios
psicolégicos a cuestiones legales, aportan e los juzgados en temas como: la
capacidad mental del acusado, el comportamiento del jurado y testigos , la
credibilidad de los testimonios, estrés otros. ( APA, 2008)

Psicologia de la Salud

Este campo podria ser definido como la diciplina que “se especializan en
coémo los factores biologicos, psicologicos y sociales afectan la salud vy la
enfermedad.” ( APA, 2008) y como desde los principios de la psicologia se puede
desarrollar la “evaluacion, el diagnéstico, la prevencion, la explicacion, el
tratamiento y/o la modificacion de trastornos fisicos y/o mentales o cualquier otro
comportamiento”(Oblitas, 2008, p 222)

Psicologia industrial u organizacional

Es el campo que se ocupa de las relaciones y procesos en las organizaciones
humanas, “aunque también se aplica en muchos otros contextos en los que se
establece trabajo en equipo para producir algo.” ( Triglia, et al., 2016, p 27) también
se desempefa en “recursos humanos, ayudando a las organizaciones con la
dotacion de personal, la capacitacion y el desarrollo de los empleados. Pueden
proporcionar a los empleadores pruebas y otros procedimientos de seleccion

validos en sus procesos de contratacion y promociéon.” ( APA, 2008)
Neuropsicologia
Es el campo que genera un enlace entre “la neurologia y la psicologia, y
estudia las bases biolégicas y genéticas de la conducta y la percepcion,

especialmente en el ambito clinico” ( Triglia, et al., 2016, p 26)

Psicologia cuantitativa y de medicién
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En este campo de la psicologia se “centran en métodos y técnicas para
disefar experimentos y analizar datos psicolégicos. Algunos desarrollan nuevos
métodos para realizar andlisis; otros crean estrategias de investigacion para evaluar
el efecto de los programas sociales y educativos y el tratamiento psicologico” ( APA,
2008)

Psicologia Social

La psicologia social, por su parte, estudia la influencia del contexto
social en la conducta. Tal y como veremos, tanto las acciones como los
procesos mentales de los individuos cambian sustancialmente cuando se
encuentran en grupos y se generan ciertas dinamicas sociales. ( Triglia, et

al., 2016, p 27)

Psicologia deportiva

Este campo de la psicologia se encarga de ayudar y refinar a los atletas y su
“‘enfoque en los objetivos de la competencia, a estar mas motivados y a aprender a
lidiar con la ansiedad y el miedo al fracaso que a menudo acompafian a la
competencia.” (APA, 2008)

LA FORMACION
formacion
La formacion es proceso por el cual es sujeto se construye permanentemente
con el ambiente, recurriendo a la mayoria de las fuentes de conocimiento a las que
pueda acceder desde la practica social. Torres (2013), menciona que la formacion
puede ser entendida como:
una forma de objetivarse y subjetivarse en un movimiento siempre
dialéctico que va mas alla, mas lejos. [...] La formaciéon es siempre por
mediacién. Cuando uno habla de formacion, alude a practicas profesionales,
entonces, hablar de formacién es ponerse en condiciones para hacer

practicas profesionales. La formacion es un conocimiento especializado que
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adquiere una persona al estarse preparando para ejercer una profesion.

(parr. 2y 3)

Gadamer, proponia que la formacion esta estrechamente relacionada con la
idea de ensefianza, aprendizaje y competencia personal, ademas de la cultura que
pueda tener una persona después de pasar por una formacién en los contenidos de
su entorno. La formacion es mucho méas que la acumulacién de capacidades es el
desarrollo de algo. En la formacion se da una apropiacion completa de lo que uno
se forma. (Armando, 2003)

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior, es importante mencionar que
dentro del ambito educativo se dan varios tipos de formacion, sin embargo, para el
desarrollo del presente trabajo se destaca y desarrolla la formacion universitaria.

El objetivo de la ensefianza universitaria es formar ciudadanos
competentes en el ejercicio responsable de las tareas cientifico-profesionales
de las ramas del saber que cada institucion contempla. Para ello la
universidad ofrece programas de pregrado y de postgrado. Los primeros
proponen el nivel de formacion basico que corresponde a la licenciatura,
mientras que los segundos, doctorados y maestrias, se orientan a la
profundizacién y actualizacion de los conocimientos adquiridos previamente

en el contexto académico o en el profesional. (Giménez, 2002, p.219)

Cuellar (2018) describe la universidad como el “espacio de formacién no solo
de profesionales si no de ciudadanos.”(p 29) se espera que dentro del proceso
formativo universitario los estudiantes puedan “adquirir, comprender el saber
acumulado que corresponde a la ciencia en la que pretende profesionalizarse”
(Giménez, 2002, p.222)

Modalidades de formacion

La formacion puede ser impartida desde diferentes modalidades, es decir,

maneras formas, entras las que destacan en la formacién universitaria son:
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° La formacion no virtual: la cual se puede dar por la
presencialidad, es decir, “Todos los actores intervienen al mismo tiempo en
el mismo lugar: paradigma educativo presencial tradicional” (Marti, 2009, p
71) o desde la formacién a distancia no virtual, esto se refiere a que los
“actores participan desde distintos lugares y tiempos, pero con soportes
educativos y métodos de entrega basados en medios tradicionales no
digitales® (Marti, 2009, p 71)

° Formacion virtual: Este tipo de formacion se puede presentar
tanto por la formacion a distancia, que se refiere a que “Los actores
interactuan a través de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, pero
se encuentran en lugares y momentos diferentes” (Marti, 2009, p 72) como a
la formacién presencial pero que se realiza “mediante TIC, pero todos los
actores se encuentran en el mismo lugar y al mismo tiempo” (Marti, 2009, p
72)

° Formacion con aprendizaje mezclado (blended learning): Marti
(2009) describe este tipo de formacion como:

un método que combina la ensefianza presencial con la
ensefianza virtual emplea la tecnologia y refleja la tendencia hacia un

pensamiento ecléctico y mas abierto, que trata de superar prejuicios y

busca lo mejor de los dos tipos de ensefianza que hasta ahora estaban

aparentemente contrapuestos.(p 72)

Formacion de psicologos

La psicologia recorrié el camino que otras ciencias recorrieron a lo largo de
tres siglos, en tan solo un siglo. Lo que le trae consigo una gran cantidad de
consecuencias pedagdgicas, como por el ejemplo la escasa profundidad critica con
la que se personifican varias teorias, el abandono sin explicacion algunas teorias

gue tildan de clasicas justificandose en la comprension de temas nombrados como
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novedosos, la poca diferenciacién de lo que es elemental en la formacion y en lo
gue no (Giménez, 2002). Entre otras consecuencias.

En la formaciéon de psicologos también se da un grado alto de dificultad
debido a la gran cantidad de teorias, métodos, entre otras cosas. Tal como lo
menciona Giménez (2002) la complejidad dentro de la formacion de los es
psicologos es por la:

multiplicidad de planteamientos simultaneos, de enfoques
divergentes, de metodologias distintas y de aplicaciones dispares que se
desarrollan dentro de la psicologia, hace practica- mente imposible tanto
establecer una jerarquia clara como tratar a todos ellos con igual profundidad.

De manera que, a menudo, a la hora de confeccionar un programa de

estudios, 10s docentes nos vemos obligados a hacer una seleccién de

materias, topicos y practicas, sin que los criterios para ellos sean siempre
explicito o siquiera compartidos unanimemente por la totalidad del claustro

de profesores (p. 222)

Un aspecto que también, es considerado muy importante en la formacion de
psicologos es el hecho de que no se ha superado esa division en la psicologia como
ciencia (basica) y la psicologia como profesion (aplicada). Por lo que la formacién
en algunas ocasiones tiende a no brindar puntos de encuentro, discusion y reflexion

tedricas. (Giménez, 2002)

Debido a los antecedentes mencionados anteriormente describir que es la
formacion de psicdlogos y como se da esta, es una tarea practicamente imposible.
Pues la formacién de psicélogos se le da un objetivo, un enfoque, unas materias,

entre otros factores de acuerdo con el contexto donde esta se encuentre.
Siguiendo este orden de ideas me parece pertinente, describir algunas

caracteristicas de los diferentes pregrados de psicologia a lo largo del mundo: en

los paises Norteamericanos, no se busca una formacion de profesionales, si no tan
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solo el desarrollo de habilidades basicas, desde el acto de proporcionar informacién
de las areas elementales y fundamentales del conocimiento humano; en Europa la
formacién de psicélogos se da a partir de un modelo de dos fases, el cual consiste
en la primera fase brindar un componente de psicologia basicay en la segunda fase
un componente de psicologia aplicada en diferentes areas, logrando una formacion
de profesionales con habilidades y competencias béasicas para el desarrollo tanto
de la academia como de la profesion, este modelo descrito anteriormente también
es caracteristico de Colombia (Pefia, 2007). Ahora bien, en américa latina los
pregrados de los diferentes paises son muy distintos unos de otros, lo que lleva a
gue no se llegue a un acuerdo Pérez (2007) menciona varias y como se da la
formacion en cada una de las universidades: la Universidad de Buenos Aires tiene
tres ciclos, donde el primero es el ciclo basico comun, el segundo es el ciclo de
formacion general y el tercer ciclo corresponde al ciclo de formacion profesional. En
la Universidad Nacional Autébnoma de México el modelo del plan de estudios
demuestra una formacion disciplinar y profesional. La Universidad de Sao Pulo, la
cual esta conformada por 3 niveles el bachillerato en psicologia que consiste en la
formacion basica de psicologia, la licenciatura la cual también tiene la formacion
basica en psicologia mas formacion pedagogica y por ultimo el nivel psicélogo que

consiste en la formacién de psicélogos propiamente dicho.

EL FUTURO DE LA PSICOLOGIA Y DE SU FORMACION.

Al iniciar a hablar del futuro, en especial del futuro de la psicologia, se inicia
un camino incierto y cambiante. “Es decir, mientras haya problemas humanos y siga
siendo dificil la relaciébn con el otro, eso que llamamos psicologia seguira
vigente”(Agilar, 2019,p.141) Sin embargo:

Para entender el futuro probable de la psicologia es preciso entender
este contexto social, el mundo en el cual se desarrolla la disciplina en este
momento de su historia y la forma como podemos extrapolar a partir de este

punto. La globalizacién, los avances tecnoldgicos, internet, la disminucién de
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la importancia de las ideologias y los puntos de convergencia son
caracteristicas del nuevo siglo y mileno (Ardila, 2002, p. 32)

Por tal motivo, tal como lo menciona Aguilar (2019) al retomar o revisar el
futuro de la psicologia que se imaginaban en la época de los sesenta y lo
comparamos con lo que tenemos en la actualidad, hay muchas de las cosas que se
imaginaban y proyectaban que no se llegaron a dar y otras que no se alcanzaban a
imaginar, tal vez, por la imposibilidad de la época y hoy son posibles.( p.141)

La formacion en psicologia implica una alta dificultad y enfrenta grandes
desafios en el escenario de la educacion superior, sumado a “la progresiva

complejizacion y la creciente globalizacion de la sociedad” (Zicavo et al, 2015).

Zicavo et al (2015) mencionan que la formacion en psicologia no debe
abstraerse de los problemas por los que pasan las distintas sociedades como lo son
la pobreza, la desigualdad, el deterioro ambiental entre otras cosas y propone que
la formacion de psicologia debe fortalecerse en el futuro en las areas, en las cuales
la psicologia pueda generar un gran aporte a esos temas por los que pasan las
sociedades. “la investigacion y la formacion de futuros psicologos debe contemplar
un curriculum que considere la formacién sobre las aplicaciones cientificas y
tecnoldgicas vinculadas a la psicologia y sus apremiantes condiciones sociales

carencias a nivel nacional y regional” (p.216)

Entre las propuestas para la formacion de psicélogos en el futuro que Zicavo
et al (2015) proponen gue se dé la ensefianza de la psicologia en los problemas
gue el ser humano tiene que enfrentar para resolver sus necesidades basicas,
“‘relacionadas con el acceso a la salud, a la educacion, los niveles de pobreza, la
exclusién social, las dificultades para obtener un trabajo digno que le permita
satisfacer sus necesidades personales, familiares y sociales.”(p. 217) también

propone la importancia de la ensefianza de la investigacion cientifica, de que en un
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futuro es necesario que en la formacion en psicologia se construya en los
estudiantes de manera permanente una actitud critica frente las posiciones

hegemoénicas de la psicologia.

Continuando con las ideas ya planteadas, Ortiz (s.f) expone cuatro retos
fundamentales para la formacion de psic6logos los cuales son: la brecha que existe
entre la educacion y el mundo laboral, debido a la densidad de los curriculos los
cuales limitan la creatividad de los estudiantes y tan solo permiten la repeticion de
lo que mencionan los profesores y acumula contenido; el dilema entre el aprendizaje
y creatividad, siguiendo este orden de ideas la critica a los curriculos es que no le
permiten a los estudiantes desarrollar a su creatividad; la ensefianza de la
psicologia en la sociedad del conocimiento, donde se hace necesario priorizar el
fortalecimiento de las investigaciones de las universidades y los docentes que
forman en psicologia, argumentando que no se puede dar una transformacion en
los diferentes regiones si primero no se investiga y por ultimo propone como reto de
la formacion de psicologos en el futuro es la busqueda de la transdisciplinariedad ,
pues el hecho de que se den fronteras entre las diferentes disciplinas empobrece el

objeto de estudio y la accion.

Ardila (2002) describe las caracteristicas del rumbo que tomaria la psicologia
en el futuro, lo cual, a su vez implica el rumbo de la formacion de los psicélogos
estas son:

1.La psicologia del futuro sera mas cientifica de lo que hoy es, usara
una metodologia mas rigurosa y serd mas cuidadosa en sus afirmaciones y
en las conclusiones de sus investigaciones.[...] 2. Mayor énfasis en la
relevancia social [...] 3. Se preocupara mas por integrar los hallazgos
investigativos, formular teorias y microteorias, entender las aplicaciones de
los resultados obtenidos, y en general todo lo relacionado con la filosofia de
la ciencia. [...] 4. Se dedicara a problemas complejos, que no habian podido

ser abordados anteriormente por limitaciones metodolégicas y
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conceptuales.5. Mayor profesionalizacion y especializacion. La psicologia se
ha diversificado y continua diversificandose]...] es imposible que pueda ser
abarcado en profundidad por una sola persona . Las especializaciones han
proliferado y contindan proliferando. En lo que respecta a la
profesionalizacién, los campos de trabajo, los derechos de cada especialista,
la organizacion gremial de la psicologia es probable que cada vez tenga
mayor importancia 6. La psicologia como ciencia desarrollada lograra
consenso entre los especialistas entorno a problemas de definicién, de
metodologia, de marcos de referencias conceptuales, de terminologia.(pp,
32- 34)
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DISENO METODOLOGICO

TIPO DE ESTUDIO.

En relacion con la profundidad que se busca alcanzar con la presente
investigacion, y de acuerdo con su proposito general, ésta se puede caracterizar
como un estudio de tipo descriptivo. Con respecto, al tiempo la investigacion se
pretende realizar como un estudio transversal, debido a que los datos se tomaran
en un momento dado. En cuanto al tipo de analisis de datos que se dara en la
presente investigacion, es de tipo cualitativo, debido a que se analizaron los datos
fruto de unas entrevistas semi estructuradas realizada a un grupo de directores de
programas de psicologia. debido a que se hara un estudio de profundidad de las
implicaciones respecto de la formacion de los psicélogos en la actualidad y en el
futuro, desde las perspectivas de un grupo de directores de programas en

psicologia.

SUJETOS PARTICIPANTES.

Tabla 1. Directores de carrera entrevistados.

Numero Edad Cargo Afios de experiencia. [Nivel de estudio
Participante 1|41 afios Director de psicologia |18 afios Maestria
Participante 2 |49 afios Jefe de programa 20 afos Doctorado
Participante 3|60 afios Director de programa |16 afios Especializacion
Participante 4|53 afios Director de psicologia |35 afios Doctorado
Participante 5|37 afios Directora de Programa |15 afios Maestria
Participante 6|41 afios Decano de Psicologia |11 afios Doctorado
Participante 7|48 afios Coordinador de progran 23 afios Doctorado

La presente investigacion se realiz6 a partir de la entrevista a siete sujetos el
cual cumplian con el Unico criterio de seleccion, que fueran, directores,
coordinadores, jefes o decanos de programas de psicologia, los sujetos se
encuentran entre la edad de 37 afios y 60 afios, cuentan con una experiencia laboral
a nivel administrativo formativo de entre 11 y 35 afos y su nivel de estudio se

encuentra entre especializaciébn y doctorado. Ahora bien, con respeto a las
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estrategias de seleccion de los participantes, se realizé por medio de la estrategia

bola de nieve.

INSTRUMENTOS.

Para la recoleccion de la informacion se desarrollaron entrevistas semi
estructuradas de profundidad con respeto a las categorias de rastreo; la brecha que
se da en la formacion de psicologia con respeto a la psicologia como cienciay a la
psicologia como profesion, los diferentes campos ocupacionales de la psicologia; la

formacion y el futuro de la psicologia y de su formacion.

PROCEDIMIENTO.
El desarrollo de la investigacion se dio a partir de tres fases fundamentales:

1. Contextualizacion empirica y teorica: Se inici6 con una
contextualizacion teorica de lo que es la psicologia, los aspectos mas
importantes para la formacion en psicologia y el futuro de esta, con la
investigacion de antecedentes historicos respeto a la formacion en
psicologia y con la realizacion de un estado del arte para saber el estado
actual de la cuestion.

2.  Trabajo de campo: Seguido de esto se continué con una fase
de campo, donde se realizaron entrevistas semiestructuradas a varios
directores de programas de psicologia con el fin de identificar desde su
perspectiva las diferentes implicaciones actuales y futuros que se dan en la
formacion de psicélogos y hubo consentimiento firmado por parte de cada
uno de los participantes. Para esto se tuvieron en cuenta las siguientes
categorias de analisis 1) Psicologia como ciencia y como profesion 2)
Campos ocupacionales 3) Formacion y 4) Futuro de la psicologia y de su
formacion.

3. Resultados: A partir de los datos recolectados a partir de la

técnica mencionada anteriormente y la comparacion de dichos datos con los
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referentes tedricos analizados en la fase de contextualizacion. Se realizé un

analisis que nos permite responder que inici6 esta investigacion .

RESULTADOS

PSICOLOGIA COMO CIENCIA Y COMO PROFESION.

Dar una definicién de psicologia, decir ¢ Qué es? ¢a qué se dedica? Y llegar
a un consenso como sociedad o incluso entre profesionales de la misma area se ha
vuelto un desafio que hasta el dia de hoy sigue siendo tema de debate. Dentro de
este estudio uno de los efectos que se puede destacar es la manera como a pesar
de que los participantes son todos psicélogos que se desarrollan en entornos
similares, la definicion de la psicologia puede tener algunas variaciones en
diferentes aspectos. El participante 3 define la psicologia como “una disciplina que
procura de manera rigurosa comprender, entender, explicar y predecir el
comportamiento de las personas. Tanto individual, grupal y colectivamente. “ la
participante 5 sin alejarse mucho de la definicion anterior, introduce una palabra
diferente en la definicion pues, describe la psicologia como “una ciencia que se
encarga de ese estudio de la mente, del comportamiento” y el participante 4
describe la psicologia como “el estudio del comportamiento humano y los
fendmenos que le subyacen, tanto mentales como sociales” . Teniendo en cuenta
lo anterior se puede evidenciar que el comportamiento humano es una de los
conceptos mas repetitivos y aceptados en la definicidén de la psicologia, no obstante,
aparecen variables diferentes, como la palabra “ disciplina”, “ciencia” y “estudio”. El
participante 6 nos habla que dentro del area y la academia de la disciplina el mayor

consenso de la definicion seria “una ciencia de una profesion que se ocupa del
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comportamiento humano” sin embargo, él desde su concepcion personal la cual
desarrolla desde su quehacer y su posicidon profesional, define la psicologia como “
una ciencia y una profesién que se ocupa de la constituciéon de la subjetividad, de
cdmo nos constituimos como sujetos y a partir de esa constitucion como sujetos
como tejemos en conjunto eso que llamado lo social”. Al interior de las definiciones
dadas se logra identificar como algunos posicionan a la psicologia como una
‘ciencia” y un “estudio” y otros como una “disciplina” o una “profesion” . El
participante 1 alude a esta diferencia expresando que :
La psicologia aparentemente tiene una dualidad entre ser una ciencia y una
profesion, yo digo que ahi no hay ninguna dualidad, es una ciencia y una
profesién, [...] Como ciencia'y como profesion basicamente se ocupa de los
mismo, que tiene que ver con el comportamiento humano. [...] es una ciencia
gue permite estudiar la conducta y el comportamiento humano, y el
comportamiento entendido como una produccién muy grande, que incluye los
presos subjetivos interiores y sus resultados finales que es lo observable.
Como profesion, es el mismo significado la diferencia radica de que el
psicologo se ocupa de intervenir los problemas relacionados con esa
subjetividad que tiene el sujeto evidente en sus comportamientos , para poder
facilitar procesos de bienestar y mejoramiento en la calidad de vida.
No obstante, el participante 3 es el Unico que llega a expresar que la

psicologia no se deberia definir en términos de ciencia debido a que:

Ponerla en ese estatus de ciencia la pone lejos de su objeto que es el
ser humano. Pienso que es una disciplina, porque utiliza procesos, métodos
y estrategias rigurosas reconocidas por la comunidad cientifica o la
comunidad disciplinar. [...]La psicologia no pretende dar respuestas totales
a las preguntas que nos formulamos sobre el ser humano, porque es un
asunto complejo que no se agota en la psicologia. La psicologia es una de
las disciplinas que mira al hombre desde una perspectiva de lo que tendrian

que ver con lo que son sus sentimientos, las percepciones, las emociones y
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como todos esos aspectos individuales que de alguna manera se
potencializan o se neutralizan en un contexto social pequefio como un grupo

0 amplio como una comunidad.

Ahora bien, siguiendo este orden de ideas el Participante 4, también

describe que dentro de la definicion de psicologia se debe introducir la palabra

“disciplina”, sin desconocer también el término de ciencia y profesion, pues es

justamente la disciplina la que genera ese puente de comunicacion entre la ciencia

y la profesion:

Es muy complejo dividir la psicologia, pero también es muy complejo
entenderla como algo unificado.[...] Yo afiadiria otro término, la psicologia
como ciencia, la psicologia como profesion y la psicologia como
disciplina.[...] la psicologia tiene un estatuto cientifico que la define y no solo
desde lo epistemoldgico sino desde los desarrollos que han dado pie a los
saberes puestos en psicologia y también desde los avances cientificos que
acompafian a la psicologia. Cuando uno habla de la psicologia como
profesion, ya habla del oficio de ser Psicélogo, entonces ya es como el
psicélogo puede actuar en los distintos escenarios o0 campos de accion [...] y
la disciplina como tal ya es una forma de relacion, digamoslo asi, entre el
sabery el hacer que implica un desarrollo en areas puntuales de la psicologia
gue permitan explicar el comportamiento humano en contextos especificos.
Entonces la psicologia como disciplina seria, como establecer un vinculo,

una relacion entre lo cientifico y lo profesional.

A pesar de que, en la definicion dada por los participantes acerca de lo que

es psicologia aparecen diferentes términos, también se puede afirmar que se da un

consenso entre todos, en que la psicologia es tanto ciencia, como profesion y que

ambas estan en constante comunicacion pues una no tendria sentido sin la otra.

Dado que si en algin momento se desconoce alguno de sus términos seria una

ciencia, profesion o disciplina vacia. Tal como lo expone el Participante 4 “uno no

puede pensar una ciencia aislada de los contextos de accion en que se pueda
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aplicar el conocimiento, o sea, la ciencia que solo se dedica a generar conocimiento
gue no se pueda aplicar en contexto eso es una ciencia vacia y una profesion que
se ejerza sin un conocimiento cientifico previo también es una profesion vacia” vy el
Participante 1 “Es un flujo de informacion de un lado hacia el otro, como ciencia
nos permite es encontrar las aplicaciones de ese conocimiento que obtenemos a

través de la investigacion en la resolucion de los problemas practicos humanos”

Sin embargo, dentro de la formacién de psicllogos esta comunicacion y
unién entre los términos ciencia, profesion y en algunos casos disciplina. No es algo
gue se desenvuelva de manera tan evidente, generando que esta brecha se

potencialice en la formacion tal y como lo describe el Participante 6:

Yo creo que hay un problema fundamental en la formacion y es que nosotros
hemos presentado estas dos cosas como divididas, los cursos de
investigacion por un lado y los cursos de campos por el otro y no los hemos
puesto a conversar. Por eso la investigacion nos parece una cosa horripilante
en muchos momentos, porque no lo encontramos conectado con las
preguntas y los problemas de los psicélogos en el campo. Es fundamental
generar esa armonizacion entre la dimension cientifica y la dimension
profesional de la psicologia [...] Entonces reconciliar esa dimension cientifica
y profesional de la psicologia yo creo que es uno de los retos fundamentales

gue tenemos en la formacion.

CAMPOS OCUPACIONALES DE LA PSICOLOGIA.

La psicologia dentro de la sociedad como ciencia y/o profesion se desarrolla
y aplica en diferentes ambitos y areas de la vida humana. Es de esta manera como
se empiezan a formar los diferentes campos ocupacionales o disciplinares dentro
de la psicologia . ElI Colegio Colombiano de psicélogos [COLPSIC](2022), los
describe como “agrupaciones de caracter nacional y regional de psicélogos
colegiados, en funcion de areas del conocimiento y de aplicacion de la psicologia”.

Actualmente en Colombia el Colegio Colombiano de psicologos reconoce 19
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campos profesionales dentro de la psicologia, sin embargo, los campos
ocupacionales se mantienen en constante formacion y deformacion.

Ahora bien, dentro de la formacién de psicologos no se alcanzan a identificar
los diferentes campos y ambitos de aplicacion de la psicologia. El participante 2
describe que dentro de la formacion de psicélogos se presentan unos campos que
“son tradicionalmente de base, y no porque sean mAas importantes 0 menos
importantes sino porque han sido mas comunes. Organizacional si 0 si va en todas
las universidades practicamente, social si 0 si va en todas, educativo va”

Siguiendo este orden de ideas el Participante 1 desarrolla que para la
eleccion de los campos que se deben dictar y ser indispensables dentro de una
formacion basica de psicologos se debe tener en cuenta un analisis de tres
caracteristicas principales: “La empleabilidad, el marco legal y los campos
emergentes” . El describe que:

Primero: ElI tema de empleabilidad del psicologo en Colombia.
[...]JNosotros formamos profesionales, es decir el fin principal de las instituciones
es la formacion profesional, entonces hay que mirar donde van a trabajar. Ese
es el primer analisis.[...] El segundo analisis: Es el marco legal, y este es
¢.Dbénde? y ¢qué campos estan regulados por las normas? para establecer
cuales son mis acciones formativas para poder llegar a esos campos. [...]JEn
Colombia solamente tenemos regulados dos campos: que es el campo de la
clinicay es el campo de la salud y seguridad en el trabajo.[...] El tercer elemento:
Es ¢cuales son esos campos emergentes?, donde empieza a ver unas
caracteristicas de empleabilidad, pero también estratégicas para formar en esas
areas. Los campos emergentes es donde la universidad esta viendo un foco de
atencion, de una cosa que esta sucediendo y que se parece a su estructura
académica.

A pesar de gue todos los participantes consideran que dentro del contexto de
formacion colombiano los principales campos ocupacionales que se imparten en los
pregrados son 4 0 5 que son : clinica, organizacional, educativa, social y en algunos

casos juridico y/o deportiva. El participante 6 menciona que esto implica que hoy
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en dia se esté presentando una sobre oferta en esos campos que son infundidos en
todas las diferentes universidades en Colombia. “hay sobre oferta de psicélogos
clinicos, por ejemplo, que no hay donde ubicar laboralmente tantos psicologos
clinicos y no hemos formado para los otros campos en los que se estan haciendo
demandas, pero no hay gente formada”

Y con respecto a esto el participante 1y el participante 3 describen que es
muy importante el poder “hacer un ejercicio de observacién de contexto para poder
determinar dénde deberia estar el psicologo.” Pues esto es lo que nos permitiria
formar psicélogos, para el momento y la sociedad en la que estamos hoy en dia y
no para la de hace 10 afios.

Para esto el participante 1 nos da varios ejemplos:

En el pais, por ejemplo, hemos venido cada cuatro afios en los
olimpicos y cada cuatro en los mundiales teniendo unas mejores
participaciones, ¢A qué se refiere una mejor participacion deportiva? Se
refiere a dos cosas: que nuestros deportistas estén en competencias
internacionales y que ganen medallas. Si yo tengo una creciente
participacion, si yo tengo una creciente necesidad de la poblacién por los
ambientes de actividad fisica, el deporte, el fitness, el consumo de productos
fitness , la basqueda de tiempo laboral para poder hacer actividad fisica,
entonces estoy viendo un ambiente, que en la psicologia ya existe, que es la
psicologia del deporte y la actividad fisica. Entonces en Colombia un campo
gue va a coger mucha fuerza en el futuro es la psicologia del deporte y la
actividad fisica, porque Colombia se esta prestando para esas situaciones.
[...] Estamos en la ciudad innovadora, estamos en un ambiente donde el
tema tecnoldgico se esta volviendo cotidiano, donde aparece la domética y
ya la gente quiere utilizar sus cosas de la casa con la voz. Entonces tiene
gue haber algo relacionado con la tecnologia, entonces como la psicologia
interactda con las nuevas tecnologias y eso implica, inteligencia artificial,

implica big data.
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También concuerdan en que el campo de la clinica es un campo que no
puede faltar en ningun pregrado y siempre deberia ser el principal, pero no viéndolo
Ccomo un campo si no como un método, como una forma de abordaje y este se debe
impartir a profundidad sin descuidar también la posibilidad de que el estudiante
pueda conocer todos los diferentes campos y por lo menos el perfil del psicélogo
dentro de cada uno de ellos. Tal como lo destaca el participante 4:

Evidentemente en Colombia tenemos un problema muy grande con la ley
treinta de educacion y es que la ley treinta que es del noventa y dos habilita a
cualquier profesional de la psicologia a actuar en cualquier ambito de la
psicologia con el titulo del pregrado ¢,eso que implicaria? que la formacion de un
pregrado tendria que hablar de todos los campos posibles y eso no es asi, de
hecho en las disposiciones ministeriales de la formacion de los Psicologos se
reconocen los campos tradicionales que hemos hablado y se supone que los
gue los programas deberian formar en esto, pero yo creo que seria conveniente
gue en un pregrado se mencionan los campos; que el estudiante sepa qué hace
un psicoélogo en cada uno de ellos [..], que el estudiante sepa cual es el perfil de
cada uno de ellos, pero que profundiza en un posgrado ¢y porque hablo de la
clinica? curiosamente en Colombia estamos atravesando un fendémeno
interesante y es, la ley diez noventa de dos mil seis, la cual plantea que el
psicologo independiente del ambito en que ejerza la profesién pertenece al
ambito de la salud y por tanto el psicélogo privilegiadamente pertenece al &mbito
de la salud y es un profesional de la salud ¢eso qué implica? que debe ser
formado en clinica y salud. [...] yo siempre he creido que la clinica es un método
para entender un objeto y para mi el objeto de la clinica es la salud mental, y la
salud mental es un concepto que atraviesa todos los ambitos de accion de la
psicologia.

Con respecto al campo de la clinica el participante 6 propone que la clinica
sea entendida como “un razonamiento” si es una prioridad impartir durante todo el
pregrado. Ademas, destaca que a pesar de no estar de acuerdo con que el campo

de la clinica es la base de los demas campos, si se tiene en cuenta la normatividad
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colombiana donde se destaca este campo como el principal este se vuelve
indispensable dentro de la formacion bésica.

Otro de los campos que reson6 en esta investigacion como indispensable
después de la clinica y también entendiéndolo como un método, es el social , el
participante 3 describe que el campo social se vuelve un campo basico en la
formacion de un psicélogo dado que “con lo social tendriamos la capacidad de
entender comportamiento en instituciones educativas, en organizaciones
empresariales y en escenarios grupales.”

Finalmente, los participantes concuerdan que a pesar de que en la formacion
basica no hay posibilidad de abordar a profundidad todos los campos de la
psicologia y que es ahi donde entra la formacion en posgrado, el poder nombrarlos
y permitirles a los psicologos en formacion escucharlos y reconocerlos permitiria
gue la disciplina siga creciendo y que el estudiante en formacion pueda tomar una
mejor decision. También se destaca el comentario dado por el participante 4 en el
gue describe que la formacién en los campos deberia ser una conversacion entre
varios y no solo en uno en especifico que llegue a negar algun otro:

No es tanto fortalecer campos como tal, sino fomentar una formacion
donde los campos dialoguen entre si, porque cada vez se observa que se
requiere menos de un psicélogo organizacional que solo sepa de la psicologia
aplicada en las organizaciones o de un psicologo educativo que solo sepa de la
psicologia aplicada al ambito escolar y asi sucesivamente, sino que el psicélogo
debe tener una permeabilidad a esas otras formas de entender la psicologia que
le permita entonces comprender el comportamiento humano mas alla del Unico

contextual que aborda.

FORMACION

Con respecto a esta categoria, dentro de esta investigacion todos los
participantes relacionaron su respuesta al concluir que dentro de la psicologia no
debe haber un Gnico método para su formacién y justo el buscar unificar seria caer

en un error ilégico. El participante 4 describe que no hay posibilidad de que haya
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un unico método, dado que “el objeto de la psicologia es tan complejo que tiene
tantas formas de abordarse” y el participante 1 enfatiza en que “No hay un modelo
unico, ni debe haberlo porque no somos iguales todos [...Jhay muchos métodos
para formar en psicologia, la clave del asunto es poder entender cual es la poblacion
gue se pretende formar”

Ahora bien, aunque el participante 6 sostiene al igual que los demas
participantes que no debe concebirse un Unico método en la formacién de
psicologos, eso justamente se vuelve un reto dentro de la formacién, dado que en
determinadas discusiones y acreditaciones se puede llegar a caer , sin quererlo, en
la unificacion:

Uno de los retos grandes que tenemos nosotros cuando entramos en
discusiones, por ejemplo, como las de acreditaciones de alta calidad o incluso
en las mismas condiciones de registro calificado, que es lo que necesitamos
para poder tener un programa académico en funcionamiento, es acerca de esos
modelos que intentan recoger la diversidad de modos y de métodos de
formacion, que a veces terminan imponiendo unos parametros que dificultan que
estos distintos métodos puedan desplegarse, es decir, si, hay una cierta
tendencia a la uniformidad, aunque ese no sea el mensaje explicito yo siento
gue si es un efecto indeseado.

El participante 3 expone con respecto a la formacion de psicologos que “los
programas académicos tienen distintas maneras de hacerlo y se le brinda cierta
autonomia al docente para que el en su espacio de clase desarrolle ciertas
actividades, pero también propugnan por ciertas actividades grupales colectivas
institucionales que lo posibiliten”, el participante 4 también describe que no puede
haber un Uanico método dado que dentro de las caracteristicas de un gran formador
esta la capacidad de lograr en “condiciones temporales, sociales, institucionales,
contextuales ajustar sus formas de impartir, de ensefiar, de compartir un curso de
manera diferente cada vez”

Se identifica que el formador , el docente o el profesor toma un rol muy

importante en el método de formacion del psicélogo, sin embargo, el participante
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1 y el participante 4 coinciden en que una de las mayores dificultades es que la
docencia “dej6é de ser una vocacion y terminé siendo una opcién” o como lo
menciona el participante 1 “no llegan por vocacion, si no por accidente” y eso es
un gran problema dado que :

Al llegar por accidente normalmente, mientras que van aprendiendo de
ensefiar la psicologia, comenten muchos errores con las personas que se van
formando y el problema es que esos vacios, esos huecos, van quedando en la
generacion de profesionales que fueron objeto de esa persona, entonces yo creo
gue no basta con ser un experto disciplinar.

Con relacion a esto el participante 4 propone que para evitar las
consecuencias de la problematica mencionada por el participante anterior en “los
primeros afios, los nuevos profesores deben dejarse acompaiiar de psicélogos o de
profesores con experiencia en esto para que sean quienes los inician, yo creo que
los profesores que inician deberian iniciar bajo la tutoria de personas con
experiencia algo asi como lo que se conoce la docencia en servicio de los de los
psicologos clinicos “

Adicionalmente los participantes consideran que el docente de psicologia no
debe tener solo lo formal o la experticia académica en un area especifica sino
también conocimientos en pedagogia y de la ciencia de la educacion, ademas debe
ser una persona con vocacion por la educacion y con unas caracteristicas
personales como lo menciona el participante 1, “También hay unas caracteristicas
personales obligatorias, uno tiene que ser solidario, no puede ser egoista, uno aqui
esta para ver progresar a los estudiantes”y el participante 6:

Es muy importante que el maestro no solamente tenga muchos titulos,
mucho conocimiento y muchas publicaciones, sino que también sea alguien
gue haya trabajado tanto sobre si que pueda situarse de una manera muy
humilde frente a sus estudiantes y frente a la institucion, porque ese
narcisismo nos puede llegar a jugar una mala pasada y terminamos haciendo

del acto formativo un acto persecutorio.
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La participante 5 agrega una caracteristica adicional que es “una formacion
sélida a nivel ético [..] y la calidad humana que permita tener una sensibilidad con
relacion a lo que esta aconteciendo con el otro o con el grupo o con la comunidad”

En este orden de ideas se evidencia que el integrar la pedagogia dentro de
la formacion y las caracteristicas principales de los formadores se vuelve una parte
fundamental de la formacion, sin descuidar la disciplina. Es el poder preguntarse tal
y como lo desarrolla el participante 1:

¢, Como se ensefia la disciplina?[...] Las ciencias de la educacion se
crearon para mostrar al sujeto en proceso formativo, entonces no me basta
con un modelo pedagogico o con una propuesta pedagogica para poder
formar en una disciplina. Tengo que ir a la disciplina y preguntarme cuales
son los elementos identitarios, que tiene la psicologia, para poder formarme
en ella.

Frente a esto el participante 4 propone que la pedagogia dentro de la
formacion de psicologos deberia de tener un cambio y no hacerse desde la
pedagogia tradicional donde “hay un docente poseedor del saber que es depositario
del conocimiento en unos alumnos que no lo tienen” si no que se deberia migrar a
una pedagogia, donde el estudiante sea un ser responsable:

interactivas, es decir, pedagogias donde el otro que es el estudiante
tenga un papel no solamente activo, proactivo e interactivo en el proceso de
aprendizaje, que el estudiante entienda que ese proceso de aprendizaje no
es un asunto solamente singular y particular, sino que él hace parte de un
conglomerado colectivo.

El participante 2 también describe que en la formacion de psicélogos la
pedagogia debe ser “muy vivencial y experiencial [...] con la posibilidad de tener
micro practicas en cada semestre para que puedan identificar esa teoria en la
realidad ”. A esto se le suma lo mencionado por la participante 4 la cual argumenta
gue el curriculo tradicional tiene todo desintegrado y en la formacion de un psicélogo
el curriculo y la pedagogia no puede tener nada desintegrado, incluso describe que

en su pregrado implementaron un proyecto donde “el estudiante desde primero
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empieza a actuar como si fuera ya un psicologo” pues describe que si desde la
formacién el estudiante conoce e integra la actuacion del psicélogo con los
diferentes elementos que se le van presentando al finalizar su carrera no va tener
inconveniente con lo que es “ser un psicélogo” No obstante, participante 1 describe
gue antes de elegir un tipo de pedagogia mas o menos favorable se tiene que tener
claridad que especificamente se quiere formar
Depende de lo que yo necesite formar, voy a elegir cual es la mejor
forma de formarlo y para eso cada programa tiene una cosa que se llama
propasito de formacion o un objeto de la formacion y eso es lo que vamos a

evaluar al final.

Finalmente, se abordd el tema de las diferentes modalidades dentro de la
formacion en psicologia dado que hasta hace algunos afos la Unica modalidad
concebida para la formacion de un psicélogo es la presencial. El participante 4y el
participante 6 describen que para la asociacion colombiana de facultades de
psicologia (ASCOFAPSI) “no era permitido el ingreso de programas virtuales” no
obstante, hace 6 aflos se aceptd un programa virtual, que mas adelante fue
acreditado con alta calidad. Mas, sin embargo, para muchos profesionales la
formacion de psicologos no deberia darse en su totalidad virtual ya que requiere de
un componente presencial.

Los participantes 2, 3 y 5 desarrollan la premisa que, aunque la tecnologia
puede ser de gran ayuda en la formacion de psicélogos la formacién de psicologos
se debe dar principalmente de manera presencial pues esta modalidad permite el
desarrollo de habilidades necesarias como psicologos. La participante 5 menciona
que :

La presencialidad es fundamental en la formacion del psicélogo, dado
gue la forma en como nos conectamos con el otro depende de la modalidad,
no es lo mismo estar detras de una pantalla a poder ver y hacer esa lectura
del lenguaje corporal. Por medio de la tecnologia la formacién podria ser

funcional manteniendo un porcentaje de cursos bajo la modalidad de
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telepresencia, por ejemplo, pero no cien por ciento virtual, la verdad yo estoy

en desacuerdo en que la formacion de un psicologo sea cien por ciento virtual

De igual forma el participante 2 se le suma aportando que “ la psicologia es
muy importante que no sea cien por ciento virtual, dado que en la virtualidad se
pierde mucho esa dindmica de acercamiento de uno con el otro”, a lo anterior se le
suma el participante 3 cuando menciona que se “siento negado para el aprendizaje
de la psicologia a distancia porque me hace muchisima falta el contacto, visualizar
al otro, verle los gestos”

El participante 1, por el contrario, describe que cada modalidad tiene unas
consecuencias diferentes, pero esto no quiere decir que una sea mejor que la otra.
Destaca que la presencialidad permite “las condiciones de relacionamiento de los
estudiantes en el aula de clase y con sus profesores facilita, por ejemplo, que la
interaccion social se dé mas facil” , pero que a su vez “en un ambiente
completamente presencial se suele poner la tecnologia en un segundo lugar y
estamos en un mundo tecnolégico” por lo que se deberia ajustar es de acuerdo a lo
gue necesito, pero no se debe negar una u otra . siguiendo en esta linea el
participante 4 finaliza aludiendo que:

el foco no esté en la modalidad, sino que el foco esté en el objetivo y del
objetivo el objeto fundamental es el aprendizaje, entonces eso varia mucho, si yo
logro desde la modalidad lograr el objetivo pues adelante, si yo pienso que se requiere
de cierta presencialidad para lograr el objetivo pues entonces programa de
presencialidad o programa de virtualidad, pero mas alla de la modalidad interesa es
cdémo se logra ese objetivo fundamental que es el aprendizaje, es posible que hayan
algunas competencias que se favorecen mas en una modalidad que en otra pero yo
pienso que el aporte fundamental de todo esto es reconocer precisamente eso, que
debajo de estas modalidades se puede cumplir el objeto como tal.

A lo que el participante 6 le complemente mencionando que:

El asunto no es de modalidad, el asunto es de propuesta curricular es decir,

nosotros podemos formar psic6logos en mi opinién de alta calidad, con altos criterios

50



de calidad en distintas modalidades ¢que necesitamos? un modelo curricular que
responda a ello, necesitamos pedagogia y didactica, necesitamos saber como hacerlo
[...] necesitan metodologias distintas.

LA PSICOLOGIA EN EL FUTURO

En relacién con el futuro de la psicologia y a su vez en las implicaciones en
la formacién, la mayoria de los participantes percibe principalmente que la
psicologia cada dia toma mas importancia y que es una profesion con gran
proyeccion dado el aumento del cuestionamiento y la preocupacién por la salud
mental, por lo que en el futuro se contempla al psicologo tomando una mayor voz

hasta en campos que no los tenia planeados. El participante 1 lo expresa asi :

Poner sobre la mesa el tema de salud mental es un tema que va a
promover unas estrategias en donde los psicélogos van a tener mucho de
gué hablar, ese es un primer elemento, es traer la salud mental a la
conversacion de lo publico. Dos yo creo que la psicologia se esta
entrometiendo en lugares donde no habia sido invitado y eso es fabuloso,
porque esta poniendo un didlogo sobre la importancia de lo subjetivo, la
importancia del comportamiento, la importancia del pensamiento, dentro de
otros procesos que no habian sido importantes, como los que tu decias de la
psicologia de la ingenieria. Es como incorporar el discurso de la psicologia a

otros ambientes donde no se hablaba de eso

Otra de las percepciones que varios de los participantes comparten es la
cantidad de pregrados y psicologos que se graddan cada afio y como esto requiere
de la union y organizacién gremial de la psicologia para de esta manera permitir el
posicionamiento mencionado anteriormente. El participante 4 nos habla de como

actualmente:
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Tenemos mas de ciento cincuenta mil psicélogos graduados y
tenemos unos ochenta y cinco mil estudiantes de psicologia. La gente cree
gue ya estamos saturados, yo creo que la invitacion es distinta, los psicologos
tenemos que unirnos para lograr el posicionamiento social que merecemos y
eso nos abrira posibilidades de intervencion y de accion en ambitos
diferentes.

A su vez el participante 6 lo expresa es diciendo que se tiene:

Una masa gremial muy potente que puede ser el gran problema o la
gran ventaja, yo creo que Si nOsotros nNos organizamos COmo gremios y
trabajamos de manera mas articulada, diversificamos en nuestros campos
de actuacion, tenemos una mayor influencia politica. [...] veo en el futuro a
una psicologia fortalecida, a una psicologia influyente, a una psicologia
ocupando muchos espacios dentro de la vida del pais en muchos contextos

distintos no solamente los clasicos en los que siempre hemos estado.

Ahora bien, otra de las percepciones planteadas en el futuro de la psicologia
es la necesidad de poder migrar y comprender las diferentes interacciones que se
crean dia tras dias entre los seres humanos, ademas de resignificar al sujeto. Tal

como lo nombra el Participante 4:

los psicélogos vamos a tener que entender nuevas formas por ejemplo
de interaccion social, nuevas formas transculturales del comportamiento
porque ya somos muy permeables|...] también entender y darle mayor
importancia a la expresion y gestién de las emociones y la memoria como
forma de fortalecimiento de las personas y yo creo que procurar intentar
promover en cada uno de los sujetos esa responsabilizacion sobre si que les

permita ser su propia guia, yo pienso que la psicologia debe ir en ese sentido.
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Esto a su vez va anudado a lo mencionado por el participante 1 cuando
describe que el futuro de la psicologia estd en cuestionar y romper con la
tradicionalidad, que tiene que ver con “nuestros propios temores, con nuestros
miedos disciplinares y con nuestra falta de identidad disciplinar” para de esta
manera lograr identificar “cual es el papel del psicélogo en nuestro mundo actual “
y de esta manera empezar a crear “rompimientos entre lo que deberia ser con
respecto a lo que es”

Lo mencionado anteriormente, implica para la formacién de psicologos un
cuestionamiento constante por ¢,como y en que se esta formando a los psicélogos
desde el pregrado? lo que lleva al participante 6 a mencionar que las implicaciones
en la formacién de psicologos teniendo en cuenta el futuro percibido de la psicologia
es “la interdisciplinariedad, un menor enciclopedismo, mayor selectividad y mayor
insercion en el medio con algo transversal de base y en lo que hay que insistir hasta
el cansancio y es la ética”

Describiendo que es necesario que primero los psicologos dejemos de
obsesionarnos con las teorias netamente psicoldgicas y migrara a “discurso mucho
mas abarcativo”, segundo describe que hoy en dia la formacion de psicélogos es
una formacion saturada de informacion y datos, sin embargo, que en esta era de la
informacion a un click la formacion de debe entender esto y poder comprender las
necesidades del que se esta formando pues necesita mas “una formacion mucho
mas orientada a un razonamiento critico ya hoy la gente no necesita tener
informacion, necesita pensar, necesita resolver problemas, necesita construir
buenos argumentos, necesita encontrar maneras alternativas de pensar los
problemas y las soluciones ”. En tercer punto describe que teniendo en cuenta el
futuro es necesario permitir una mayor posibilidad de eleccién, dado “la formacion
del futuro es una formacion donde los interese diversos tengan cabida, donde cada
uno pueda explorar y explotar al maximo sus capacidades, sus fortalezas, sus
interese y esos se logra entre otras cosas con una mayor selectividad” Como altimo

punto describe que la formacion debe salir de la universidad, dado que la formacién
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de psicologos se da netamente dentro de un aula de clases. El considera que
“tendriamos que buscar una formacién mucho mas inserta en el contexto”
Todo lo anterior el participante 6 lo sustenta sobre la base principal que es
la ética:
cémo logramos que la experiencia formativa nos vuelva sujetos éticos.
Esa tendria que ser la base, porque los grandes problemas de la psicologia
de hoy y del futuro no son epistemologicos, no son tedricos, no son
metodoldgicos, son éticos ese es el principal desafio de los psicélogos en el
presente y en el futuro.
Finalmente, el participante 3, hace alusion a como la ética es parte
elemental del futuro de la psicologia como de su formacion:
El desafio es un desafio ético, la razon de lo que nosotros hacemos es el ser
humano y esa reflexion debe ser permanente, continua nosotros no podemos imponer
lo que pensamos, sentimos y vivimos del otro, somos agentes de transformacion

posibilitar escenarios de cambio y asi tendria que verse reflejado en la psicologia.
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CONCLUSIONES

Tras la investigacion realizada, se pudo profundizar en importantes
implicaciones actuales y a su vez futuros o retos percibidos por jefes de carreras de
psicologia en la formacién de psicologos en Colombia.

Se logro evidenciar que la definicién de la psicologia desde la perspectiva de
los jefes de carrera no esta dividida, dado que la psicologia es reconocida como una
ciencia, un profesion y a su vez un diciplina sin embargo, en el proceso formativo
de un psicologo estos conceptos son presentados como conceptos diferentes lo
gue implica que efectivamente dentro de la formacion se presente un brecha entre
lo que es la psicologia como ciencia y lo que es como profesion, generando en los
psicélogos en formacion una divisidn tajante en los concepto, y a su vez un
desconocimiento de como implica la una en la otra, dejando como resultado gran
cantidad de investigaciones alejadas de las demandas del contexto actual o
profesionales que no acuden a las investigaciones para la soluciéon de
problematicas.

También se determind que actualmente en nuestro contexto actual la
formacion en psicologia con respecto a los campos esta priorizando entre cuatro y
cinco campos ocupacionales mas por tradicion en la formacién que por un analisis
del contexto o de las tendencias emergentes lo que implica que se dé una sobre
poblacién de psicélogos en campos especificos y escasez de psicélogos en otros
campos no tan conocidos, dado que los psicélogos en formacién van a priorizar los
campos identificados dentro de su formacién basica de pregrado y son pocos los

gque logran conocer y empaparse de estos campos emergentes que le permitan a la
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psicologia crecer como diciplina. Ademas, dentro de la percepcion de los diferentes
directores, también se logra identificar la necesidad de el relacionamiento en la
formacién de los campos ocupaciones, pues esto implicara que el psicologico puede
reconocer y comprender lo que implica el compartimiento humano y su subjetividad
mas alla de un Unico contexto.

Asimismo, se concluy6é que el docente juega un gran papel dentro de la
formacién de futuros psicologos , no obstante, la gran mayoria de docentes o
profesores llega a este rol no por vocacioén si no por accidente, por lo que no cuentan
con conocimiento en las ciencias de la educacion ni caracteristicas necesarias para
este roll, como lo son: la solidaridad , la humidad, la calidad humana y la formacion
solida en la ética profesional, implicando dentro de la formacion algunos vacios
diciplinares en los que se estan formando, ademas de poco cambio y transformacion
dentro de las pedagogias. Para los directores es necesario el poder migrar a una
pedagogia diferente que permita empoderar al psicologo en su profesion dentro de
su disciplina y permita la integracion de la teoria con el contexto actual.

La modalidad en la formaciéon es también concebida como un factor
importante para la formacién de psicologos, pues la mayoria de los directores
coinciden que de acuerdo con la modalidad implican unas consecuencias u otras.
Es decir, actualmente en la formacion de psicologos la modalidad privilegiada es la
presencial dado que para la mayoria de los directores esta modalidad implica que
los psicologos en formaciéon desarrollan habilidades en las dindmicas de
acercamiento con el otro, en el lenguaje no verbal y en la capacidad de empatia con
el otro. No obstante, este tipo de modalidad también implica un alejamiento
tecnoldgico, el cual , en la realidad actual se vuelve un elemento indispensable, por
tal motivo se identifica la necesidad de no cerrase frente a la modalidad, si no
permitirse la posibilidad de pensar la modalidad a partir del objetivo del aprendizaje
e independientemente de la modalidad poder cumplir dicho objetivo.

Los directores entrevistados perciben que la psicologia es una diciplina que
dia a dia toma mas fuerza en nuestra sociedad actual y crece gremialmente, frente

a esto se identifica la necesidad de una mayor organizacién y union como
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profesionales, ahora bien, teniendo en cuenta este aspecto, se identifica el
cuestionamiento por la formacién de futuros psicologos. Frente a esto se llega a la
conclusion de que para que la psicologia pueda seguir fortaleciéndose y ser
escuchada; a futuro la formacion tiene que incluir: la interdisciplinariedad, el
cuestionamiento por la tradicionalidad y el enciclopedismo, mayor relacionamiento
con el entorno y el contexto y el cuidado por la ética humana y profesional.

Dentro de este estudio hay varios aspectos para tener en cuenta; este
estudio es un acercamiento a algunas de las implicaciones de la formacion de
psicologos tan solo desde la perspectiva de los jefes de carrera del area
metropolitana. Un estudio posterior podria profundizar en las implicaciones de la
formacion, pero desde la perspectiva de demas rolles implicados como lo son los
mismos estudiantes o incluso los profesores. Las variables como el proceso de
psicoterapia del psicologo en formacion y las diferentes escuelas también fueron
temas que algunos de los entrevistados mencionaron dentro de los espacios, por lo
gue, en futuros estudios, también pueden ser profundizados.

El valor practico de esta investigacion recae en la indagacion sobre un tema que
constantemente estd en cambio y construccién y con los resultados de esta
investigacion se aporta a la respuesta acerca del cuestionamiento por la forma en
gue los psicélogos se forman, ademas de una guia para identificar en donde se

encuentran los restos para la construccion de gremio y profesion.
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PREGUNTAS:

ANEXOS

Psicologia
como ciencia
y como

profesion

¢Para usted que es la psicologia?

sconsidera que la psicologia podria ser vista desde dos
perspectivas? Es decir, la psicologia como ciencia y como

profesion.

Considera, ¢Qué la psicologia como ciencia influye en la
psicologia como profesion? Y ¢ la psicologia como profesion en

la psicologia como ciencia? ¢de qué manera?

Campos

ocupacionale

¢,Cudl es la importancia de identificar dentro de la formacion en

psicologia los diferentes campos ocupacionales?

S
¢,Cuédles campos ocupacionales reconoce como indispensables
dentro de la formacién basica de psicologos y por qué?
¢,Cuéles campos percibe que deberian fortalecerse dentro de la
formacion en psicologia para el siglo XXI?

Formacion ¢,Cudles perciben que deberian ser las caracteristicas de un

psicologo que forma en psicologia?

¢, Considera que hay un unico método para formar en psicologia?
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¢ Cudles serian las repercusiones de la formacion en psicologia
desde las diferentes modalidades? Es decir, virtual, presencial,

mixta.

¢,Como considera que deberia ser la pedagogia dentro de la
formacién en psicologia para que esta se de, de una manera

adecuada?

¢, Qué aprendizajes para la formacioén de psicélogos nos deja la

pandemia?

Futuro de la

psicologia

¢, Qué implicaciones percibe en el futuro de la psicologia en

Colombia?

¢, Cudles desafios identifica que se pueden presentar en la
formacion de psicologos con respecto del futuro de la psicologia

en Colombia ?

¢,Cudles fueron los aportes de la psicologia en el contexto de la

pandemia?
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

ACERCAMIENTO A LAS IMPLICACIONES DE LA FORMACION DE
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CONSENTIMIENTO INFORMADO
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