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PDS
Product Desing SpecificiationProduct Desing SpecificiationSeguridad

N

D
Que se permita apagar el sistema en caso de
emergencia.

Que cuente con un adecuado aislamiento
térmico, producido por motores o
mecanismos.

N

Que el sistema permita una buena visibilidad
a los operarios en la realización de sus
actividades.

D

N
Que la intensidad de luz sea la adecuada para
la manipulación del sistema.

Que los mecanismos estén alejados y no
generen fuentes  de peligro .D

D
Que los componentes eléctricos estén
adecuadamente ocultos.

N
Que todas las piezas estén adecuadamente
ensambladas y ajustadas.

Que la estructura o chasis sea resistente y
brinde estabilidad al sistema. R

R

Materiales con buenas propiedades
mecánicas y un diseño estructural capaz de
soportar concentraciones de esfuerzos.

Sistema de botón o manilla de seguridad que
permita apagar instantáneamente el sistema.

Utilización de mantas cerámicas para aislar
mecanismos generadores de altas
temperaturas.

Altura y medidas del sistema acordes con la
estatura promedio colombiana, 1.65 m.

Iluminación adecuada en el área de trabajo.

Ajusten normalizados y tornillos con juego de
tuercas de seguridad y guasas. Ensambles
rígidos.

R

R

R

R

R

R

Compartimientos o rejillas para la separación
de componentes eléctricos.

Compartimientos o rejillas para la separación
de mecanismos.



PDS
Product Desing SpecificiationProduct Desing SpecificiationErgonomía

N

N
Que la actividad de los operarios se realice a
partir de una optima posición de trabajo .

Que la ubicación de los perfiles sea cómoda
para los operarios.N

Que posea indicadores de movimientos y del
estado físico del sistema.D

N
Que posea botones, palancas o suiches que
permitan facilitar su manipulación.

Que el operario tenga una buena visibilidad al
manipular el sistema.N

N
Que las medidas y el diseño del sistema se
base en las medidas antropométricas
aplicadas a Colombia o en su defecto al
latinoamericano promedio.

N
Que en el accionamiento de los diferentes
elementos, el operario no tenga que ejercer
esfuerzos superior a los de su capacidad.

Que el sistema posea un control de mando,
de fácil manipulación por parte de los
operarios.

R

R

No más de 5 (cinco) comandos (on, off,
movimientos).

No superar flexiones de cadera superiores a
15 , ni levantar pesos por arriba de los 10 k.

Diseño que eviten movimientos y esfuerzos
superiores a la capacidad física normal.

Incorporar sensores o elementos de medición.

Controles eléctricos para la manipulación de
los mecanismos y el sistema en general.

R

R

R

R

R
Diseño basado en tablas antropométricas.

Altura mínima de 800 mm para su
manipulación, y una visibilidad de 180



PDS
Product Desing SpecificiationProduct Desing SpecificiationProcesos

de manufactura

N

N
Que los procesos no incrementen en gran
medida el costo final del producto.

Que los procesos sean utilizados en
Colombia.N

Que los procesos sean fáciles de manejar
desde la logística.N

N
Que los procesos sean lo mas rápido y
organizado posible.

Que los procesos favorezcan la producción
del producto. R

R

Procesos de ciclos cortos y organizados de la
manera mas lógica, sean de manera paralela
o en línea.

Procesos que estén ampliamente
desarrollados en Colombia y no sean
exclusivos para cierto tipo de empresas y
productos.

Diseño de piezas y componentes con
posibilidad de fabricación en el medio
Colombiano.

Procesos fáciles de administrar, de
mantenimiento simple y que su manejo no
involucre a muchas personas.

Trabajar con partes estandarizadas que
faciliten la producción y el proceso de
ensamble del producto, para reducir tiempo y
costo en la producción.

R

R

R



PDS
Product Desing SpecificiationProduct Desing Specificiation

N

D
Que las pruebas que se realicen sean en lo
posible no destructivas, debido a los altos
costos del material y el producto.

Que se realicen pruebas sobre las
propiedades de los materiales que componen
el producto.

N

Realizar simulaciones para evaluar sistemas
o diseños.D

Que las pruebas a realiza sobre el producto
estén relacionadas principalmente con su
desempeño.

R

R

Realizar pruebas sobre la forma de enganche
y sujeción del perfil.

Realizar pruebas magnéticas, con láser,
simulaciones  que no afecten la integridad del
sistema.

Pruebas de tensión, compresión, impacto,
dureza, fatiga, etc.

Simulaciones con software, como: ANSYS,
Flow Works, entre otros.

R

R

Pruebas



PDS
Product Desing SpecificiationProduct Desing SpecificiationC

C
alidad

y onfiabilidad

N

N
Que cumpla la función principal: sujetar y
transportar ágil y eficientemente los perfiles
hasta el bastidor.

Que se ofrezca al operario una buena área de
trabajo con bajos riesgos de accidentalidad.D

Que se garantice el buen funcionamiento del
sistema. R

R

Garantizar el buen funcionamiento de la
mecanismos, bajo unas condiciones de
mantenimiento optimas.

Que las expectativas que tiene EMMA y Cia,
sean satisfechas, como la relación costo-
beneficio.

Ofrecer un área confiable y segura.
R



PDS
Product Desing SpecificiationProduct Desing SpecificiationDesempeño

N

N
Que se tenga una buena sujeción de los
perfiles.

Que se monten la mayor cantidad de perfiles
sobre un bastidor.N

Que se pueda sujetar de la misma forma casi
todos los perfiles.D

N
Que el tiempo de enraque sea el más optimo.

Que el tiempo de transporte de los perfiles
sea el más optimo.N

Que el sistema este en la capacidad de
soportar largas horas en funcionamiento. R

R

Mecanismos duraderos y eficientes.

Sujeción por medio de presión.

Disminuir la distancia de sujeción entre
perfiles. Mínimo de 40cms.

Diseño de una forma de enganche y sujeción
universal.

Tiempo de enrraque entre 15-20 minutos.

R

R

R

R
Transportar el mayor numero de perfiles en un
solo ciclo.



PDS
Product Desing SpecificiationProduct Desing SpecificiationMantenimiento

N

N
Que posea componentes y partes
estandarizadas que permitan un fácil
remplazo de los mismos.

Que los componentes que requieren
mantenimiento sean de fácil acceso.N

Que las partes puedan ser retiradas
fácilmente para su reparación.D

N
Que sus partes y componentes sean de
manufactura factible en Colombia o
asequibles mediante proveedores
Colombianos.

Que sea de fácil limpieza.
R

R

Superficies lisas de fácil acceso.

Máximo 3 tipos de tornillos de ensamble,
acoples y transmisores de movimiento
estandar (bandas, chumaceras, piñones, etc).

Implementar compuertas o ventanas de
acceso cerca de estos elementos.

Evitar colocar piezas superpuestas que
impidan el acceso a otras.

Implementar motores, mecanismos e insumos
con distribuidor o fabricante Colombiano.

R

R

R



PDS
Product Desing SpecificiationProduct Desing Specificiation

N

N
Que el tamaño del sistema de enganche sea
optimo para el área de la planta de pintura
disponible.

Que el diseño del sistema genere el menor
peso posible.D

Que el numero de componentes y partes sea
el menor posible.D

N
Quela distancia entre perfil y perfil sea
mínima.

Que el tamaño de los elementos de sujeción
sea mínimo y no generen áreas muy grandes
sin pintar.

R

R

Área máxima para la sujeción de 50mm a
cada extremo del perfil.

Área máxima de 11.4m2.

Utilización de estructuras como cerchas para
reducir peso y distribuir esfuerzos.

Disposición máxima de 5 componentes y 10
partes por componente.

Distancia mínima de 40mm entre perfiles.

R

R

R

T Pamaño- eso



PDS
Product Desing SpecificiationProduct Desing Specificiation

N

N
Reducir componentes, gasto de material, y
tiempo de producción del producto.

Que se disminuya al máximo los costos de
fabricación de partes .N

Que se fabriquen el mayor numero de partes
dentro de la empresa emma y cia.D

Que Emma y cia este en la capacidad de
asumir los gastos de fabricación. R

R

El costo debe de estar justificado a partir de
los beneficios que el proyecto devengan a la
compañía.

Usar partes estandarizadas y hacer rigurosos
análisis de DFMA (Design for Manufacturing
and Assembly) para hacer mas eficiente el
diseño y sus procesos.

Proveedores confiables

Utilizar los procesos disponibles en EMMA y
CIA para la fabricación de partes.

R

R

Costo



PDS
Product Desing SpecificiationProduct Desing SpecificiationMateriales

N

N
Que los materiales utilizados en el diseño
sean resistentes y duraderos.

Que los materiales utilizados en el enraque de
los perfiles permitan el normal desarrollo del
proceso de pintura electrostática.

N

Que el material utilizado en el sistema de
sujeción sea liviano.D

N
Que los materiales sean económicos.

Que se evite el uso de polímeros con baja
resistencia a las altas temperaturas.N

Que el material para sujetar los perfiles sea
resistente a altas temperaturas. R

R

Materiales que resistan temperaturas de
maso menos 200 .

Materiales con buenas propiedades
mecánicas como aceros y el aluminio.

Materiales que tengan buena conductibilidad
térmica como los metales.

Metales livianos como el aluminio.

R

R

R
Polímeros como el nilon que pueden soportar
temperaturas de hasta 210.



PDS
Product Desing SpecificiationProduct Desing SpecificiationVida en servicio

N

N
Que se pueda prolongar su tiempo de uso
después del tiempo establecido con el
mantenimiento de ciertos componentes.

Que las partes del sistema de enganche
puedan ser reutilizadas o recicladas cuando
termine su vida en servicio.

D

Que funcione perfectamente durante el
tiempo establecido para su servicio. R

R

Vida útil de 6 meses para el sistema de
enganche y de 10 años para el sistema de
transporte.

Fácil desensamble de componentes
especialmente de motores, actuadores etc,
que son las partes que requieren
mantenimiento o reemplazo.
Usar materiales reciclables como metales,
termoplásticos tratar de evitar el uso de
termofijos o ciertos materiales.

R



PDS
Product Desing SpecificiationProduct Desing Specificiation

N

N
Que se tenga el mínimo de partes en el
ensamble.

Que el desensamble sea fácil y rápido.

N

N

Que el ensamble sea fácil y simple. R

R

Herramientas como el ensamble en bloque,
organizado secuencialmente.

Utilización del mayor numero de partes
estandarizadas.

Utilizar el menor numero de herramientas
diferentes para el desensamble.

Fácil acceso a cualquier pieza del sistema.

R

R

Ensamble

Que se permita remplazar piezas fácilmente.
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