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Invitacion a participar en entrevista de Investigacion:

¢, Cuales principios y practicas pueden implementar
las organizaciones para transitar de la sostenibilidad
a la regeneracion?




Somos un grupo de-estudiantes de la Maestria en
Sostenibilidad. de la Universidad Eafit, Colombia,
apasionadas por el tema de la regeneracion,
convencidas-de la importancia de los compromisos y
acciones que reparen, saneny regeneren la vida.

Contamos .con la" valiosa .asesoria- de =-duliana
Gutiérrez Rua, directora ejecutiva.de Ashoka Region
Andina;quién ademas, en su trayectoria ha _liderado
proyectos reconocidos para el -sector publico,
privado y académico, a- _nivel  nacional--e
internacional.

¢ Quiénes
Somos?




Laura Maria Sierra Calderén
Politéloga,

especialista en Gestion
Ambiental

Stephany Gémez Cardona
Ingeniera Ambiental

Mary Isabel Villegas Alvaran
Comunicadora Social
Especialista en Comunicacién
Politica

Diana Maria Osorio Ramirez

Ingeniera Ambiental,
especialista en Sistemas de
Informacién geografica



Nos complace invitarte a participar en una
entrevista clave para nuestra investigacion,
donde exploraremos juntos la transicion de la
sostenibilidad a la regeneracion. Tu experiencia
y perspectiva son fundamentales para nosotras.

Durante nuestra conversacion, analizaremos los
referentes tedricos y conceptuales, asi como
bases y principios generales de la regeneracion.
Queremos desde tu experiencia, identificar los
retos, las brechas y las oportunidades en torno
a la implementacion de practicas regenerativas,
que consideras pueden tener las empresas .

Al  compartir tus conocimientos, estaras
contribuyendo a la formulacion de un conjunto
de principios y practicas que orienten a
organizaciones en su viaje hacia modelos
regenerativos.

iEsperamos contar con tu valiosa participacion!
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EXPERIENCIAS ORGANIZACIONES PRIVADAS
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¢Qué entiende la organizacién por regeneracion?
éCuales fueron las motivaciones para iniciar las practicas de
regeneracion en su organizacion?

\,é_CuéIes son las practicas que han implementado

reIaaohédaa con regeneraktl'on?

iCuales éhl/'esquema de go'bernanza que han utlllzado en Ia .
orga;yzauon péfra deflnlr las practicas regeneratlvas? e
¢Cualas son Ios’Brmelpales-rdesaflos’que han enfrehtado al
J}mwr@mentér las practlcasméé’éheratwag? N
¢Como los h@p superado? s/
éQué oportunldades identifican, pgra la organlzaclon M

aplicando las practicas de regeneraaon? ) SN
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EXPERIENCIAS ORGANIZACIONES PRIVADAS

6. Mencione los cambios o hallazgos mas relevantes que hoy
vive su organizacion a causa de la regeneracion.

7. ¢éComo vincularon a los grupos de interés o redes en el
proceso de regeneracion de la organizacion?

8. ¢Cual fue su contribucidon?éiCdmo miden sus
procesos/proyectos/estrategias de regeneracion?

9. ¢éComo ve la naturaleza en su modelo de negocio?

10. ¢Qué opina de la posibilidad de crear una herramienta
para ayudar al sector privado a hacer transiciones
regenerativas?
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EXPERTOS

1.. ¢Cual es su definicidn de regeneracion?

2. ¢Cuales motivaciones ha identificado en las organizaciones
prlvada§ para transitar a Ia regenerauon? '

3 ¢ Por qué I;a% organlzauones prlvadas debeman |mplementar
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EXPERTOS

10.

11.

12.

¢Qué oportunidades tendria una organizacion al transitar a
la regeneracion?

¢Qué cambios o hallazgos ha identificado en
organizaciones privadas que han transitado a la
regeneracion?

éPor qué las organizaciones privadas deben vincular a sus
grupos de interés o redes en la transicién a la
regeneracion?

¢Cémo deben medir las organizaciones privadas sus
procesos/proyectos/estrategias de regeneracion?

¢Cémo pueden vincular las organizaciones privadas la
naturaleza en su modelo de negocio?

¢Cual podria ser una herramienta util para ayudar al sector
privado para hacer transiciones de la sostenibilidad a la
regeneracion?
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Para el desarrollo de la entrevista y el manejo de la informacion
contamos con consentimiento informado, anonimizacion si asi
lo desea, asi como confidencialidad y privacidad.




