
Entrevista
Invitación a participar en entrevista de Investigación:

¿Cuáles principios y prácticas pueden implementar 
las organizaciones para transitar de la sostenibilidad 

a la regeneración?



Somos un grupo de estudiantes de la Maestría en 
Sostenibilidad de la Universidad Eafit, Colombia, 
apasionadas por el tema de la regeneración, 
convencidas de la importancia de los compromisos y 
acciones que reparen, sanen y regeneren la vida.

Contamos con la valiosa asesoría de  Juliana 
Gutiérrez Rúa, directora ejecutiva de Ashoka Región 
Andina, quién además, en su trayectoria ha liderado 
proyectos reconocidos para el sector público, 
privado y académico, a nivel nacional e 
internacional.

¿Quiénes 
Somos?



Laura María Sierra Calderón
Politóloga, 
especialista en Gestión 
Ambiental

Mary Isabel Villegas Alvarán
Comunicadora Social 
Especialista en Comunicación 
Política

Diana María Osorio Ramírez
Ingeniera Ambiental, 
especialista en Sistemas de 
Información geográfica

Stephany Gómez Cardona
Ingeniera Ambiental



Nos complace invitarte a participar en una 
entrevista clave para nuestra investigación, 
donde exploraremos juntos la transición de la 
sostenibilidad a la regeneración. Tu experiencia 
y perspectiva son fundamentales para nosotras.

Durante nuestra conversación, analizaremos los 
referentes teóricos y conceptuales, así como 
bases y principios generales de la regeneración. 
Queremos desde tu experiencia, identificar los 
retos, las brechas y las oportunidades en torno 
a la implementación de prácticas regenerativas, 
que consideras pueden tener las empresas .

Al compartir tus conocimientos, estarás 
contribuyendo a la formulación de un conjunto 
de principios y prácticas que orienten a 
organizaciones en su viaje hacia modelos 
regenerativos. 
¡Esperamos contar con tu valiosa participación!



Guía 
entrevista 

EXPERIENCIAS ORGANIZACIONES PRIVADAS 

1. ¿Qué entiende la organización por regeneración?
2. ¿Cuáles fueron las motivaciones para iniciar las prácticas de 

regeneración en su organización?
3. ¿Cuáles son las prácticas que han implementado 

relacionadas con regeneración?
4. ¿Cuál es el esquema de gobernanza que han utilizado en la 

organización para definir las prácticas regenerativas?
5. ¿Cuáles son los principales desafíos que han enfrentado al 

implementar las prácticas regenerativas?
6.  ¿Cómo los han superado?
7. ¿Qué oportunidades identifican para la organización 

aplicando las prácticas de regeneración?
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EXPERIENCIAS ORGANIZACIONES PRIVADAS  

6. Mencione los cambios o hallazgos más relevantes que hoy 
vive su organización a causa de la regeneración. 

7. ¿Cómo vincularon a los grupos de interés o redes en el 
proceso de regeneración de la organización? 

8. ¿Cuál fue su contribución?¿Cómo miden sus 
procesos/proyectos/estrategias de regeneración?

9. ¿Cómo ve la naturaleza en su modelo de negocio?
10. ¿Qué opina de la posibilidad de crear una herramienta 

para ayudar al sector privado a hacer transiciones 
regenerativas?
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EXPERTOS 

1. ¿Cuál es su definición de regeneración? 
2. ¿Cuáles motivaciones ha identificado en las organizaciones 

privadas para transitar a la regeneración? 
3. ¿Por qué las organizaciones privadas deberían implementar 

prácticas de regeneración?
4. ¿Cuál debe ser el esquema de gobernanza de una 

organización regenerativa?
5. ¿Qué prácticas deben implementar las organizaciones 

privadas para transitar a la regeneración?
6. ¿Cuáles son los principales desafíos que tienen las 

organizaciones privadas para transitar a la regeneración?



Guía 
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EXPERTOS 

7. ¿Qué oportunidades tendría una organización al transitar a 
la regeneración?  

8. ¿Qué cambios o hallazgos ha identificado en 
organizaciones privadas que han transitado a la 
regeneración? 

9. ¿Por qué las organizaciones privadas deben vincular a sus 
grupos de interés o redes en la transición a la 
regeneración? 

10. ¿Cómo deben medir las organizaciones privadas sus 
procesos/proyectos/estrategias de regeneración?

11. ¿Cómo pueden vincular las organizaciones privadas la 
naturaleza en su modelo de negocio?

12. ¿Cuál podría ser una herramienta útil para ayudar al sector 
privado para hacer transiciones de la sostenibilidad a la 
regeneración?



Para el desarrollo de la entrevista y el manejo de la información 
contamos con consentimiento informado, anonimización si así 
lo desea , así como confidencialidad y privacidad.

Gracias por tu atención, 

Nuestro contacto es a través de:
Mary Isabel Villegas Alvarán 

Correo electrónico: mville25@eafit.edu.co


