Javier (limitado visual) trabaja en empalme de peliculas, en
Oduperly. Francisco Javier (limitado auvditivo) maneja una
maquina continua, en Confecciones Colombia Everfit; y. en esta
. mismaempresa, con el Comité Regional de Rehabilitacion, esta

- funcionando un taller de capacitacion que proximamente
confeccionara uniformes para empresas. —Fotos Jaimar y Miguel

Calderén—.

El imitado auditivo

¢Y como estd la problematica
laboral de los limitados auditi-
vos? Betsavé Pabon y Maria del
Carmen Buitrago, de la Univer-
sidad de Antioquia, estan reali-
zando actualmente un trabajo de
grado sobre esta materia,

— Han visitado, hasta el mo-
mento, catorce empresas
—Gacela, El Cid, Medias Cristal,
Everfit, Confecciones Jovenes,
Talleres Departamentales,

El Comité Regional de Rehal
litacion ha orientado su L
laboral hacia dos areas: d¢

pendiente (en e
subcontratos)
(individual

Dieciseis di
—chance, ma
ria, confeccién, paque,
encuadernacidn anisteria,
remonta— (dieg estables). Die-
cinueve con subcontratos
—secretaria, ediciones, empaque
de colchonetas y pegantes,
limpieza de bolsas, colocacion de
alambres en mascarillas, recu-
peracién de medias y amarre de

Muebles Funcionales, Lamparas
Luminico, Celoplast, Bosi, talle-
res artesanales o0 microempresas
de propiedad de algunos sordos.
— Encuentran que la vincu-
lacién se ha hecho, generalmente,
por intermedio de una Institucidn
donde han recibido educacidén v
capacitacion —Escuela de Ciegos
¥y Sordos Francisco Luis
Herndndez— o con la ayuda de
familiares o amigos, v en &l

ad nueva en
, en El Picacho, con
os de la zona vy especia-
listas al frente. Los esfuerzos de

Jcapacitacién apuntan, hoy por

hoy, hacia programas con la
comunidad, con las empresas,
pequefios negocios del barrio,
familia. Con periodos de entre-
namiento, convenios de colabo-
racién y, en algunos casos, logros
de enganche final. En afio y
medio, a este programa de Ca-
pacitacion en Comunidad se
vincularon 64 empresas; ubico 64
limitados (ebanisteria, con-
fecciones, reparaciones eléctri-

50 te, 180 sordos

ac
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EL

de una sola empresa, por inter-
medio de una agencia de
empleos.

— Oficios: empacadores,
planchadores, dobladores, ayu-
dantes de taller, soldadores;
tesanos, enderezadores y
varios. o

— Y en el co Qres as
visitadas ha damen-

ndo.

cerrajeria, zapateria, mar-
=ria, panaderia, encuader-
rase y cambio de
a y sastreria), 16 de
os fueron contratados, al
al, por las empresas, catorce
desertaron y 34 seguian en en-

trenamiento.
En septiembre, con Everfit, y

en el local de esa compafia,
montd una taller de capacitacion
en confecciones que —luego del
aprendizaje— se convertira en un
grupo de produccion. Este afio
incursiona en otra modalidad:
constituyd una Asociacion
—Conespumas—, con cuatro li-
mitados que tenian subcontrato
con la empresa Comodisimos. En
este programa la asociacion
trabaja en la sede de la empresa,
hace un contrato de obra material
con ella, responde a una jornada
laboral y se le lleva un registro de
produccién (evita, entre otras
cosas, dificultades de transporte
del material, y garantiza mas
estabilidad).

eite, j
lo

El limitado visual

¢El limitado visual, un segre-
gado social?!!. En desarrollo de
un trabajo de tesis presentado, en
el segundo semestre de 1984, por
Maria Eugenia Cortés, Maria del
Carmen Garcia y Maria Elena
Uribe —Sociologia de la Univer-
sidad de Antioquia— un capitulo
plantea aspectos relacionados
con la ocupacién de los limitados
visuales (invidentes y amblio-
pes).

Trabajan con una muestra de
145 personas —119 adultos y 26
nifios— y aparecen cifras como
las siguientes:

— La mitad de los hombres (45)
y el veinticinco por ciento de las
mujeres (9) son independientes
desde el punto de vista econdmi-
co. De acuerdo con los criterios
de edad, estado civil y grado de
visibn, mas de la mitad de los
mayores de 25 afios, casi el 80 por
ciento de los casados y el 60 por
ciento de los invidentes.

—-Mais de la mitad ha trabajado
‘glguna vez, el mayor porcentaje

y entre los invidentes y personas
con alguna capacitacion.

— Estan trabajando actual-
mente mas de la mitad de los
hombres ¥y menos del veinte por
ciento de las mujeres —que son,
en su mayoria amas de casa ¥y
estudiantes—.

— ¢Actividad?: Loteros (16),
musicos (6), artesanos (3), em-
pleados (9), obreros (10), co-
merciantes (5), profesionales (2),
jubilados o pensionados (7), es-
tudiantes (56), estdn en la casa o
son amas de casa (29).

— Considerando el total de
adultos —119%— 61 reciben algin
ingreso (trabajo jubilacién o
pensién). 53 trabajan (incluyendo
ocho jubilados o pensionados).
Una tercera parte sefiala que lo
logréd por amistad, otra tercera
por solicitud y preparacion y un
poco Menos, por su propia cuenta
o son independientes. 18 son lo-
teros y vendedores de la calle;
diez lo hacen en la casa, tres en
griles y estaderos, seis en insti-
tuciones deMimitados visuales,

ocho en empresas privadas
—Induacero, Pantex, Landers,
Super Tubos Colombia, Fumiga-
ciones Antioquia, Noel, Imusa—,
uno en la Asociacion de Pensio-
nados del ISS, uno como celador
en una funeraria, uno en Prees-
colar Santa Elena, dos como mau-
sicos, dos en clases particulares y
uno eén el ICBF.

— En cuanto a ingresos —de
trabajadores, jubilados ¥y
pensionados— el 36%, sefialan re-
cibir entre diez y veinte mil pesos
mensuales. El guince por ciento

dice que el minimo o0 menos y el §

34%, no ofrecen informacién, una
tercera parte no responde: Sdlo
un profesional comenta de in-
gresos mayores de cuarenta mil
pesos.

— De 27 personas que traba-
jaban antes y después de la
limitacion, ocho sefialan un sala-
rio actual menor y dos mejor,
tres estdn desempleados, cinco

estudian, una es ama de casa y de [}

cinco no se obtiene infnrmaci-?n.

=

Amigos de los Limitados Fisi-
cos desarrolld, oficialmente, su
primera experiencia en este
campo, entre finales del 82 y
principios del 83: un subcontrato
con limitados para ensamble de
pequefios articulos plasticos; el
proyecto no tuvo continuidad, era
muy laborioso y mal pagado.

Poco a poco... colocd una re-
cepcionista ¥ un auxiliar de con-
tabilidad y ha desarrollado una

La opcion casera

gl Un abanico de experiencias

Por Margaritainés Restrepo SantaMaria
De El Colomblano

Mas hombres que mujeres. Un buen nimero casados. Mas
en trabajo independiente, industria casera, en la pequefia y
mediana empresa y en el sector manufacturero.

En general, poca promocion. Mas dificil el enganche para
personas con retardo mental y mayor acogida para quienes
tienen limitaciones auditivas y algunas menores de cardacter
fisico.

Muy dificil concretar empleos para el limitado, en una
época de fuerte desempleo y subempleo. Y situaciones que se
repiten ante al hecho mismo de la vinculacién: un amigo, un
familiar, una institucién -Instituto de Ciegos (Inci), Comité
Regional de Rehabilitacién, Escuela de Ciegos y Sordos
Francisco Luis Hernandez, Amigos de los Limitados Fisicos,
Cooperativa de Trabajadores Ciegos- deben conectarlos y
asumir, con frecuencia, una funcién de asesoria y seguimiento
con el empleador y el trabajador. Rara vez la solicitud
proviene de la misma empresa

Nos comentaban en una institucién que, tentativamente,
cincuenta de los 3 mil limitados registrados en fichas tienen un
trabajo. Una cifra, a primera vista, irrisoria. Un esfuerzo
quijotesco, producto de muchas horas de dedicacion. Una
tarea que, poco a poco, forma el abanico de experiencias
laborales de la poblacién limitada. Tareas y hallazgos sobre
una realidad que hoy compartimos.

ex\

centros de caw-:iﬁn
—pintura, mglh jeteria,
- os, tejido,

cerimica v&d

florist inte en Edu-

cacﬁ@ y a Distancia, con
troci

traperos. En un programa de
confecciones de adornos para
cuartos de bebé tiene vinculada a
una persona. En otro de empaque
de pantalones plasticos, dos fa-
milias. ¥ en la fabricacion de el
playeros, pafialeras y delantales, 'be
a una joven. £

nio del Sena. Quince
i en bachillerato y univer-
d. Alfabetizacion. Mas alla de

r .5;..) la capacitacion, una corta expe-
mgri-:z:ga ll:fn;ﬁn 8 \ de riencia en la biusqueda de so-

B
A - perosélo luciones de trabajo, y resultados
Eﬂﬁ*‘:ﬁﬁ E;:;;ﬂ M articu- que llevan a pensar que resulta

tarea con los loteros. Le ha fi- los para 4Ja venta y pocas mMmAas dificil la winculacién de
nanciado a quince personas ma- ventas—. Otros contactos y ofer- personas con retardo y mas
quinas para hacer barquillos. tas af&bricas no han prosperado viableeltrabajoen casa.

Logré un subgcontrato de en- .y tampoco un plan de vinculacion Poco a poco... En el presente
samble de s para un mlH\dQ tados en venta de chance. afio, la entidad planea hacer én-
chacho. A lia con cuatro Amigos de los Limitados Fisi- fasis en un programa laboral
limitg : ra. el cos. En el afio pasado: ciento prlentadn hacia la modalidad de
100 ia casera de cuarenta limitados en nueve industriacasera.

Mejor sitio

Mas diversidn

Mas ambiente

calificado v la insu

‘Moy se inaugura
EN MEDELLIN...

SOBRE EL BOULEVARD DE LA 70.

Realice sus negocios y descanse
disfrutando de nuestros servicios.

Importante punto comercial y residencial, que permite un facil
desplazamiento a cualquier sitio de la ciudad,

LUKAS HOTEL, esta cerca a elegantes restaurantes, pizzerias,
centros educativos de prestigio, boutiques, unidad deportiva,
salas de cine, bolos, patinaje, plaza de toros y muchas diversiones
més, que le permiten una inolvidable estadia.

Para el ejecutivo, hombre de negocios, LUKASHOTEL.

es un verdadero descanso. Para la familia,

LUKAS HOTEL es comodo y acogedor.

Sus 25 habitaciones de sobria y elegante decoracién, cuentan con
T.V |a color, misica ambiental, servicios de bar, cafeteria, personal

le atencién de LUKASHOTEL,

para que usted disfrute de un excelente viaje de negocios o de descanso.

Reservaciones: Carrera 70No_ 44A-28 A A. 56152
Teléfonos, 2601761 -2601763 - 2601767 Medellin.
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