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| Coloquios de |.M.

Eala Lich gue uno S orienie e la Vida para salir agelante con su
actividad. Lo que se llama sufrir o tener influencia de alguien.
Pero de ahi que las influencias sean mas amplias y vayan mas all&,

. hay una larga distancia. Aqui en la televisora hemos visto el nombre

Punto y aparte

Importa un pito

NOmeros que ojala sean pesos. Eficiencia, productividad, ren

| dimiento. Razén de ser de medidas que toman grandes jefes y
¥ mandos medios. Razon de ser de un pito.

Conversabamos por teléfono con un
empleado de una poderosa compania
con sede en Medellin.
Aseguradamente poderosa. Pasaron
2 6 3 minutos -no intuimos la necesi-
dad de cronometrar la charla-. De
repente, un sofisticado pito aparecio
en escena. Y se repitido un par de
veces en cuestion de segundos. MNadie
trataba de comunicarse por ofra ex-
tensién. Era umo de los jefes que,
hecho pito, decia: "‘va habld lo su-
ticiente; jcuelguel”,

Dichoso pito que no sabemos du-
rante cuantos meses o afios ha tortu-
rado a quienes, a lo mejor, tratan de
seguir los tan sonados consejos de...

*5i yo trabajo bien, a mi empresa Ie.Margariiainés Restrepo

vabien"’, -
Consejos que, siquiera de wvez ensa“tamana

cuando, los idedlogos de las campa- TEEE———
fias deben invertir: si mi empresa me

trata bien, yo trabajo bien... Que la cadena de generosidades la
empiecen los que toman decisiones vy la sigan, por ejemplo, los que
reciben ordenes. :

Un pito mas, en medio de un mundo que ya ha registrado ejemplos de
compafias que olvidan el derecho de la privacidad y graban las
conversaciones de su genfe (con la ayuda de un computador
conectado al conmutador)..., poco importa, dirdn unos. Que hay un

pasaditas por la pista de la fiesta o de la discoteca, es necesario
practicar dos o tres ""asanas’’ mucho mas complicadas y fuertes que
la posicidn del loto. ;

Menos mal que yo no bailo. Tengo el *‘herrén’ torcido...

Unico teléfono para yo no sé cuantas personas; que, para conversar,
estan las horas libres, que... Mil justificaciones expondran los
geniales craneadores de la medida. ¥ mil respuestas tendran las
victimas: tensidn, incomodidad, efecto nocivo, a nivel sicolégico v en
lo que respecta al anhelado amor por el trabajo.

En una tienda de arte de gringolandia, algun bromista serio colgé,
en una cartelera, un supuesto comunicado dirigido por las directivas
de una compania a sus empleados. La eficiencia era la clave de las
politicas que se impondrian a partir de ese momento:

““Mo aceptaremos mas la enfermedad como una excusa para faltar.

_5i usted es capaz de ir hasta donde el médico, también puede |legar

hastael trabajo. ¥ se acabaron las cirugias. A usted lo necesitamos
tal cual es, con todos los organos. Si le extraen algo usted sera menos
que aquello por lo cual negociamos en el.contrato.

Para evitar que se pierda mucho tiempo en el sanitario, acogeremos
la-practica de ir en orden alfabético. Por ejemplo, de 8 a B:15 van
aguellos cuyos nombres empiezan por A; enfre 8:15 vy 8:30, los que
empiezan por B y asi sucesivamente, 5i usted pierde su turno tendra
que esperar hasta el dia en que le vuelva a tocar.

La muerte de otros no sera un motive valido. Nada puede hacer

usted por ellos. Claro que si programan los funerales para el final de
la tarde, gustosamente lo dejaremos salir una hora antes, siempre y
cuando deje todo su trabaijo listo.
¥ si es usted quien muere... Esta bien, lo aceptamos como disculpa
para ausentarse. jAhj. ojalad nos avise de su desaparicidon con una
semana de anticipacion. Consideramos que usted tiene la obligacion
de entrenar-a su reemplazo’.
Y. entre charla y charla, quién quita gue alguna empresa fanatica de
la eficiencia quiera imponer normas de este esfilo -0 ya las esté
poniendo en practica-. El pito, aungue cuadra mas con los estudios de
los reflejos ¥ la conducta de los animales, es un buen comienzo.
jAdelante!... El resto importa un pito.
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