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DECRETO NUMERO 2979 DE 1945
(DICIEMBRE 5)

por el cual se establece el nuevo plan de estudios paralas Escuelas Normales
Regulares.

El Presidente de la Republica,

en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

1. Que es conveniente facilitar a los bachilleres de grado elemen al
la preparacion para la carrera del magisterio.

2 ° Que la Segunda Conferencia de Directores de Escuelas Normales
recomendd las modificaciones al actual plan de estudios normalistas que
se contemplan en la presente disposicion; y

3.9 Que el articu'o 9.2 del Decreto namero 2893 de 1945 dispone que
hasta el cuarto ano, inclusive, el plan de estudios establecido para el
bachillerato regird también para las Escuelas Normales Regulares, oficia-

- ¢
les y privadas,
DECRETA:

Articulo 1.° Modificase el Decreto nimero 71 de 1939 y addptase
para las Escuelas Normales Regulares el siguiente plan de estudios: del
primero al cuarto afio, inclusive, las mismas materias e intensidades se-

fialadas para el bachillerato.
Para los afios quinto y sexto, el siguiente pénsum:
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Practicas pedagogicas, tres semanas (una deluhservaciﬁln en el pri-
mer semestre y dos de pricticas en el segundo).
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Préacticas Pedagdgicas, 4 semanas,
Articulo 2.° Los normalistas que actua'ments cursan estudios de

acuerdo con el plan establecido por medio del Decreto niimero 71 de

1939, seguirdn desarrolldndolo hasta la obtencion de su grado.

Articulo 3.° Desde el préximo periodo escolar las Escuelas Norma'es
Regulares Nacionales, Departamentales'y Privadas que cuenten con su-
ficiente niimero-de alumnos podrdn abrir, con bachilleres de grado ele-
mental, el quinto curso, siguiendo el plan de estudios que se establece
en el articulo 1%, del presente Decreto.

Articulo 4.° Las becas que se concedan- para las Escuelas Normales
Nacionales se otorgardn de preferencia a bachilleres de grado elemental,
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Articulo 5.¢ El Ministerio de Educacién Nacional adoptara po
de resoluciones los programas corresprndientes al pénsum de
altimos afios de estudios normalistas que establece este Decretu.

Comuniquese y publiguese.
Dado en Bogota a 5 de diciembre de 194<.

Et Ministro de Educacién Nacional, GERMAN ARCINIEGAS.

DECRETO NUMERO 3087 DE 1945
(18 DE DICIEMBRE)

r medio
los dos

ALBERTO LLERAS

por el cual se modifica y adiciona el marcado con el nimero 2893 de noviembre
del corriente afio, ¥ se-dictan otras disposiciones sobre colegios de bachillerato.

El Presidente de la Republica,

en uso de sus facultades legales,

DECRETA:

Articulo 1.2 A partir del afio de 1946, los colegios de bachillerato
incluirdn un curso preparatorio y se regiran por el siguiente plan de es-

tudios:
CURSO PREPARATORIO
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ACTIVIDADES VOCACIONALES

I. Para varones:

a) Artisticas (Elementales y Superiores).
Miisica. Instrumental individual, orquestal, bandas, coros, apreciacion

musical, dibujo, pintura, modelado, declamacion, arte dramatico.
b) Comerciales y administrativas.

Elementales. Contabilidad, mecanografia, taquigrafia, manejo de ma-
quinas calculadoras, manejo de kardex.

Supﬂrfares. Contabilidad, correspondencia comercial, administracion
de pequefios negocios, organizacion de sociedades cooperativas, cono-
cimiento de mercancias, sistemas de archivo, legislacion comercial,

transportes, manejo de oficinas, administracion piiblica, manejo de bi-

bliotecas.
¢) Manufactureras:

Elementales. Carpinteria, ebanisteria, tejidos, jugueteria, encuader-
nacion, tapiceria, cerrajeria, plomeria, estampado, cerdmica, peleteria,
fotngrafia, aeromodelismo, trab:jos en cuerno, tagua y carey, autome-
canica.

Superiores. Radiotecnia, electrotecnia, relojeria, construccion de bo-
tes, industrias locales.

d) Agricolas:

Elementales. Horticultura, floricultura, agricultura regional, ganade-
ria, industrias derivadas de la leche, apicultura e industrias derivadas,
crianza de animales domésticos, piscicultura'y pesca.

Superiores. Agricultura regional, ganaderia, riego y drenaje, conser-
vacion de suclos, enlatado, conservacidn de productos agricolas, pesca-
dos y mariscos, industrias locales.

[I. Para mujeres.

a) Artisticas.
Las mismas indicadas para los hombres, mds gimnasia ritmica y
danza.

b) Comercisles y administrativas.

Las mismas indicadas para los hombres.

c) Manufactureras (Elementales y superiores).

Costura, tejidos, jugueterfa, floristeria, sombrereria, pirograbado y
repujado, modisteria, maquillaje, guinterfa, peleteria, tapiceria, cerami-
ca, lenceria, reposterfa, industrias locales.

d) Agricolas. (Elementales y superiores).
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Agricultura regional, horticultura, floricultura, apicultura, crianza de
animales domésticos, industrias derivadas de la leche, conservacion y
enlatado de productos agricolas, pescados y mariscos.

Articulo 2.0 Para obviar las dificultades que pueaan presentarse a los
colegios en la implantacion del plan de estudios a que se refiere el ar-
ticulo anterior, estabié...ese el siguiente plan de transicion, que regird

solamente para el prﬁxlmn afno lectivo:
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Articulo 3.° Para ingresar en el curso preparatorio y en el primero
de bachillerato es necesario que el alumno haya cumplido once y doce
afos de edad, res;:ectwamente 0 que los cumpla durante el proceso de
tales cursos.

Articulo 4.° Los estudiantes mayores de doce afios podran pasar de

la ensefianza primaria al primer afio de bachillerato, s6lo después de ha-
ber aprobado un examen de-admision en Jas asrgnaturas correspondien-

" tes al curso preparatorio.
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" Articulo 5.° El curso de iniciacion a las ciencias se orientara enel
afio preparatorio hacia las de caracter biologico, y en el primer ano de

bachillerato, hacia la Fisica y la Quimica,
' Articulo 6.° La Historia Uaiversal se dividira asi: _

a) Historia antigua, hasta la Invasion de los Barbaros, inclusive.

 b) Historia de la Edad Media, hasta ia Revolucion Francesa.

¢) Historia Moderna y Contempordnea, intensificando especialmente
la altima.

Articulo 7.° La aritmética del curso preparatorio incluira nociones de
Gennietria, y la del afio tercero de bachillerato, nociones de Algebra. La
Geometria debera incluir una introduccién a la Trigonometria.

Articulo 8.° Las horas de estudio dirigido se destinardn a estudins y
trabajos personales, lecturas colaterales, experimentacion en los labora-
torios, biblioteca y ejercicios de aplicacién, bajo la vigilancia de profe-
sores.

Articulo 9.° Las actividades vocacionales seran Espeualmeme prac-
ticas, de manera que s0lo contendran las nociones teodricas indispensa-
bles para el correcto dominio de la ocupacion u oficio a que estan
orientadas.

Articulo 1C. Para-los cursos segundo y tercero de bachillerato, los
colegios ofrecer4n las actividades vocacionales elementales que en ni-
m:ro y diversidad sefiale el Ministerio de Educacion. Tales actividades
seran escogidas entre las que Se enumeran en el plan de estudios u otras
similares. Los colegios ofrecerdn, asimismo, para 10s cursos cuario, quin-
to y 5ext{i, actividades vocacionales elementales o superiores, 0 la inten-
sidad o diversificacion de cursos académicos de conformidad con lo dis-
puesto en este Decreto.

Paragrafo 1.° Los alumnos de bachillerato, bajo la direccion de los
Rectores y profesores de los respectivos establecimientos, podran esco-
ger las actividades vocacionales o la intensificacion y diversificacion de
cursos académicos, segiin sus aptitudes y las carreras universitarias o pro-
fesionales técnicas que deseen seguir. |

Paragrafo 2.° Las a tividaies vocacionales o la intensificacion y di-

versificacion de cursos académicos no podrdn aumentar en mas de dos

las clases semestrales que cursen los alumnos.
Articulo 11. Los colegios que asi lo deseen, podrén establecer un ba-
chillerato de orientacién humanistica con los siguientes cursos:
a) Latin, con 2 horas semanales de clase en segundo y tercer afio.
b) Latin, con 3 horas semanales de clase en cuario, quinto y sex-

to ano.
¢) Griego, con 2 horas semanales de clase en quinto y sexto.
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Paragrafo. Las horas de clases sefialadas en el presente articulo se-
r4n tomadas del tiempo destinado a actividades vocacionales en segundo
y tercer afio, y del que disponen los establecimientos para la intensifica-
ci6n y diversificacion de cursos académicos o actividades vocacionales
en cuarto, quinto y sexto, teniendo en cuenta lo dispuesto en el paragra-
fo 2.° del articulo 10.

Articulo 12. Los colegios femeninos establecerdn cursos de econo-
mia doméstica y puericultura en los afos segundo, tercero y cuarto de
bachillerato, y actividades vocacionales propias para la mujer en los
afios quinto y sexto. Los cursos y las factividades vocacionales indica-
dos se sujetardn a io dispuesto en el paragrafo 2.° del articulo 10, y se
haran con una intensidad de dos horas semanales.

Articulo 13. Las actividades vocacionales y 1a intensificacion y diver-
sificacion de cursos académicos que ofrezcan los cnlegios, estaran en
relacién con el ambiente econdmico, social y cultural de la region don-
de éstos funcionen, y con el ambiente tipicoy las posibilidades de los
mismos.

Articulo 14. Los colegios someterdn al Ministerio de Educacion, para
su aprobaci6n, sus planes de estudio en 1o que se refiere-a actividades
vocacionales o intensificacion y diversificacion de cursos academicos.
Dichos planes deben figurar en los prospectos de los establecimientos
con la respectiva aprobaci6n del Ministeric.

Articulo 15. Para la intensificacién y diversificacion de los cursos
académicos en los afios cuarto, quinto y sexto de bachillerato, estable-
cense los siguientes grupos de materias: |

a) Sociales y religiosas. (Historia, Geografia, Filosofia y Religidn).

b) Letras e idiomas. (Literaturas, Latin, Raices griegas, Castellano,
Inglés, Francés y Portugués).

¢) Matemaéticas y Fisica.

d) Ciencias bioldgicas y Quimica. (Botanica, Zoologla, Anatomia y
Fisiologia, Higiene y Quimica.

¢) Actividades vocacionales.

Articulo 16. En los afios cuarto y quinto de bachillerato, los alumnos
podran intensificar y diversificar su formacidn académica de acuerdo con
lo establecido en el pardgrafo 2.° del articulo 10, sin tener en cuenta las
agrupaciones anteriores. En el sexto afio, dichas asignaturas pertenece-
rén precisamente a una cualquiera de las agrupaciones indicadas, con ex-
cepcion de la Religién, que puede intensificarse conjuntamente con cual-

quiera otra materia, y de las Ralces griegas, cuyo estudio puede hacerse
con las Ciencias biol6gicas y la Quimica.
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Paragrafo. Es entendido-que a partir del cuarto afio de bachillerato,
los colegios podrén brindar la intensificacién y diversificacion de cursos
académicos o vocacionales, de conformidad con las agrupaciones de que
trata el presente articulo.

Articulo 17. Los alumnos que hayan cursado y aprobado el plan ba-
sico, tendrdn derecho a ingresar en la Facultad Universitaria que deseen
cualquiera que sea el tipo de bachillerato que hayan seguido o las activi-
dades vocacionales o intensificaciéon y diversificacion de cursos acadé-
micos que hayan hecho.

Paragrafo. Los colegios aconsejardn, sin embargo, las siguientes
orientaciones:

a) Sociales y Letras, especialmente Latin, para las carreras de Dere-
cho y Filosofia y Letras.

b) Matematicas, Fisica y Dibujo geométrico, para Ingenieria, Arqui-
tectura, profesiones técnicas y similares. -

¢) Ciencias biol6gicas y quimicas, Raices griegas, para Medicina,
Odontologia, Farmacia, Quimica y similares.

d) Actividades vocacionales agricolas para Agricultura y Veterinaria.

Articulo 18. El Ministerio de Educacién de acuerdo con la Universi-
dad Nacional, fijard los programas de intensificacion y diversificacion
de cursos académicos que permitan a los estudiantes prescindir de !0s
cursos preparatorios existentes en diversas Facultades universitarias.

Articulo 19. El Ministerio de Educacién, determinard los programas
de los cursos académicos y de las actividades vocacionales.

Articulo 20. Los colegios prestardn especial atenci6n a la formacion
de los alumnos en urbanidad, mediante conferencias semanales y ieccio-
nes practicas.

Articulo 21. El afio escolar estaré distribuido asi:

Sector Centro-oriental.

Primer periodo: del 20 de febrero al 21 de julio.

Segundo perfodo: del 8 de agosto al 10 de diciembre.

Vacaciones intermedias: Semana santa (8 dias), y semestrales, del 21
de julio al 8 de agosto, inclusive.

Sector Sur-oeste.

Primer periodo: del 1.° de octubre al 10 de febrero.

Segundo periodo: del 16 de febrero al 10 de julio.

Vacaciones intermedias: del 21 de diciembre al 1.° de enero inclusive,
y del 10 al 15 de febrero, como término del semestre. 8 dias durante la
semana santa.
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Articulo 22. Las materias que S€ cursén durante todo el afio daran
lugar a dos examenes intermedios, y las semestrales solamente a uno.
Las calificaciones de dichos examenes contribuirdn a formar la nota pre-
via, de cuyo computo hardn parte los resultados de otras actividades

escolares.

Pardgraf). El Ministerio de Educaci6on reglamentard las fechas de
los examenes intermedios y la manera de formar y computar la nota pre-
via, la cual no se tendra en cuenta si el resu'tado del examen final fuere

inferior a dos.

Articulo 23. Cuando por raz6n de cupo no pueda |a Universidad dar
cabida a todos los bachilleres que se le presenten, eila seleccionara los
alumnos de conformidad con su Acuerdo nimero 179 de 1945.

Articulo 24. Hasta el cuarto afio inclusive, el plan de estudios de en-
sefianza secundaria regird para las Escuelas Normales Regulares, oficia-
les y privadas. |

Articulo 25. Ningtn colegio oficial podrd abrir cursos de primero a
cuarto afio incluzive, con mznos de 20 alumnos en cada uno de ellos, ni
tampoco podran funcionar los afios quinto y sexto con un niumero infe-
rior de 15 estudiantes cada uno.

Paragrafo. Los alumnos de los colegios nacionales que se vieren
privados del curso correspandiente a causa de este articulo, seran beca-
dos por el Gobierno en otros establecimientos de su dependencia, siem-
pre que hubieren cursado satisfactoriamente las asignaturas del ano que
haya terminado. En tal caso, las becas serdn costeadas con fondos del
colegio de donde procedan dichos alumnos.

Articulo 26. El Ministerio de Educacion se abstendrd de dar curso a
los certificados de estudios de alumnos de sexto afio que no hubicren
aprobado Integramente las materias de los cursos anteriores.

Articulo 27. Cerradas las matriculas en la form1 legal establecida,
no podrd autorizarse a ninglin colegio el ingreso de nuevcs alumne s,
salvo el caso de cambio de domicilio de la familia, de un Municipio a
otro. |

" Articulo 28. Los alumnos que perdieren una o dos materias tendran
derecho a habilitarlas 60 dias después de veriicado el examen corres-
pondiente. A los alumnos de fuera de la ciudad donde funciona el cole-
gio, se les podrd prorrogar el plazo para la habilitacidn hasta cinco
dias después de iniciarse las tareas del afio. |

Pardgrafo. Las materias no aprobadas en los exdmenes de habilita-
cion deberdn cursarse de acuerdo con la Resolucién ntimero 891

‘de 1940.
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Articulo 29. Queda terminantemente prohibido a los colegios impo-
ner a sus educandos erogaciones de cardcter extraordinario, tales como
las que ocasionan los uniformes lujosos, las cuotas para homenajes de
indole personal, etc.

Articulo 30. Los colegios que contravinieren algunas de las disposicio-
nes anteriormente enumeradas, serdn sancionados. Estas ‘sanciones se-
ran reglémentadas por resolucion del Ministerio de Educacion.

Articulo 31. La contravencidn a cualquiera de las disposiciones con-
tenidas en el presente Decreto, por parte de algtin funcionario del Minis-
terio de Educaciodn, serd igualmente sancionada.

Articulo 32. Créase un Consejo Permanente Asesor del Ministerio
de Educacién en lo relacionado con los colegios de bachillerato, el cual
estard compuesto por el Jefe de la respectiva Seccidn, por un delegado
de 1a Universidad Nacional nombrado por el Consejo Directivo de la
misma, por un profesor de los colegios oficiales y otro de los colegios
privados nombrados por el Ministerio de Educacién. Este personal du-
rard en sus funciones dos afios y podra ser reelegido.

Articulo 33. Quedan derogadas todas las disposiciones contrarias
a las que estan contenidas en el presente Decreto.

Comuniquese y publiguese.
Dado en Bogotéd a 18 de diciembre de 1945.

ALBERTO LLERAS CAMARGO

El Ministro de Educacion Nacional,
GERMAN ARCINIEGAS

RESOLUCION NUMERO 1790 DE 1945
(DICIEMBRE 14)

por la cual se adoptan los programas de estudio para las Escuelas Normales
Regulares.

El Ministro de Educacidn Nacional,
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto niimero 2979 de 1945 se aprobd el plan de estudios
para las Escuelas Normales Regulares y se dispuso que el Ministerio de
Educaciéon Nacional adoptara por resolucion 10s programas respectivos;

el o Escuelas Regulares—2
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Que el mismo Decreto establece del primero al cuarto afio, inclusive,
las mismas materias, intensidades y programas sefialados para el bachi-

llerato,
RESUELVE:

Articulo 1.> Ad6ptanse para quinto y sexto afio de las Escuelas Nor-
males Regulares los programas que se insertan a continuacion de la pre-

“gente Resolucion.,

Articulo 2.° Los establecimientos de educacién que aspiren a prepa-
rar a sus alumnos para optar al titulo de maestros, deberan ajustarse a
los programas de que trata el articulo anterior, como un minimum de co-
nocimientos que para conceder dicho titulo demanda la Repiblica de
Colombia.

Comuniquese.
Dada en Bogoté a 14 de diciembre de 1945,

GERMAN ARCINIEGAS

El Secretario General,
Gustavo Uribe A.
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PROGRAMAS DE ESTUDIOS PARA LAS ESCUELAS
NORMALES REGULARES DE LA REPUBLICA

OBSERVACIONES GENERALES

A continuacion se dan a conocer el pénsum de estudios para las Es-
cuelas Normales Regulares y los programas que deben desarrollarse en
cada asignatura. Para algunas asignaturas se dan ligeras orientaciones
metodologicas con el fin de que los profesores sigan los procedimientos
mas adecuados en la ensefianza de sus respectivas materias. Pero no quie-
re decir esto que tales indicaciones se deban seguir como norma exclusi-
va; los protesores, conocedores de lag materias y la metodologia de su
ensefianza, deberan poner en juego todos los recursos de su ilustracion
y de su ingenio con el propésito de hacer clases interesantes y atracti-
vas, garantizando un minimum de conocimientos, el cual no debera ser,
en ningtin caso, inferior al indicado en los programas respectivos.

Fines que se persiguen.

La enseflanza normalista, huelga decirlo, tiene por objeto la forma-
cion de maestros para las escuelas de la Repfblica, y, en tal virtud, es
necesario orientar todas las actividades en blisqueda de resultados
acordes con esta finalidad especifica. De alli que sea menester multiplicar
las preocupaciones pedagogicas a finde dotar a los alumnos de la cul-
tura basica que necesitaran para el ejercicio responsable de la profesion,
adquisicion que debe entenderse desde el punio de vista de los cono-
cimientos y de la capacitacion para el estudio y la investigacion cienti-
fica, poniéndolos con ello en situacion de elevar su nivel cultural sin
quedarse en el modesto minimum de lo que se exige en un programa
para escuela primaria. En plano de igual importancia debe colocar-
se Ja formaciOn técnica que requiere el ejercicio del magisterio. Esta se
adquirird de una manera sistemdtica, de acuerdo con las disposiciones
sobre la materia, por medio de las clases de Metodologia, Pedagogia
y demdés que comprenden las Ciencias Pedagogicas, con las practicas en
la Escuela Anexa, y, también, por via indirecta, con la observacion de
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las clases dictadas por profesores y alumnos en las distintas agrupacio-
nes escolares; pero principalmente, y esto es algo que deberan tener en
cuenta los profesores, por la manera cOmo a los propios normalisias
ge les dictan las lecciones, pues la influencia del profesor sobre los
alumnos es considerable y éstos necesariamente apelaran, cuando a su
vez les toque actuar como maestros, a 10s métodos con los cuales se

hallen mas familiarizados.

Disciplina y responsabilidad.

Uno de los aspectos mas discutidos, acaso por -prestarse a diversas
interpretaciones pedagogicas, es este de la disciplina escolar, en el que
de la ausencia de libertad puede resultar peligroso pasar a la negacién
de la responsabilidad, extremos igualmente viciosos que desembocan en
una accién educativa nula, porque tan equivocada es la coercion que
destruye o impide la formaci6n de la personalidad, como un ambiente
de despreocupacion inspirado en una libertad mal entendida que un alto
porcentaje de estudiantes nc estd en capacidad de manejar provecho-
samente. Este hecho hace necesario insistir en la importancia y orienta-
ci6n de la disciplina, tanto mds cuanto en un maestro deben confluir
virtudes no siempre exigibles en igual grado al comin de los ciuda-
danos. ;

La disciplina no debe, entenderse como una simple herramienta de
orden interno que favorece el trabajo, sino como una oportunidad de
accidn continua destinada a formar normas de vida que harén del ciuda-
dano un consciente cumplidor de complejos deberes que van desde las
mds elementales obligaciones familiares hasta las responsabilidades

-con la sociedad y el Estado. En el maestro, esta conciencia de los debe-

res necesita un profundo arraigo que garantice un espiritu Integramente
honrado en todos los actos y situaciones de la vida, ya que asi lo exige
la magnitud de su mision.

Serla largo enumerar los aspectos disciplinarios a considerar, los que,
por otra parte, pueden englobarse en conceptos generales, pero no esta
en;ﬂemasia destacar los hébitos de puntualidad, orden, espiritu de tra-
bajo, rectitud, respeto de si, de sus superiores, de los compafieros y de
la sociedad en general; acatamiento espontineo de las relaciones de
dependencia, sentido dindmico del progreso y la solidaridad, etc.

Formulada asf la funcién educativa de la disciplina, es prudente se-
falar la necesidad de alcanzar este ideal mediante la armonizaci6n 0
equilibrio de los conceptos de libertad y responsabilidad, elementos que
deben integrar todo buen sistema de este género. Hay muchos caminos
4 seguir para obtener éxito en esta ponderosa tarea. Uno de los prime-
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ros y méas eficientes medios es el trabajo basado en el interés y realiza-
do en forma metédica, organizacion que conduce al esfuerzo esponta-
neo y ala valoracién del tiempo, cuya pérdida es tan lamentable en
nuestros pueblos y contra la cual es urgente y saludable reaccionar.
Pero al lado de una disciplina de trabajo, la oportunidad de asumir res-
ponsabilidades, 1a vinculacién de los alumnos al cumplimiento conscien-
te del reglamento, al mantenimiento del orden y a las preocupaciones
por el mejoramiento individual y colectivo, son algunas de las fuerzas
que pueden-actuar con eficacia en la labor educadora.

Estas exigencias no son incompatibles con un ambiente de sana
alegria que necesariamenie se traduce en un mejor 4nimo para el traba-
jo y un mayor rendimiento de éste. El ambiente cordial y agradable en-
tre los profesores abre una brecha de singular y favorable importancia
a la educacién. Las relaciones entre profesores y alumnos constituyen
otro aspecto digno de relievarse, comoquiera que aqueél debe ser para
éstos el vetdadero amigo y orientador. |
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‘ Ambiente profesional.

. Una cuesti6n de grande importancia para la Escuela Normal es la de
crear un ambiente profesional perfectamente definido, con el cual se
contribuye a formar la personalidad de los futuros maestros. No quiere
esto decir que en la Escuela Normal se hable exclusivamente de Peda-
gogia; un establecimiento de esta indole necesita ser un centro abierto a

- todas las corrientes del espiritu, un foco de estudio y de investigacion.
Pero dentro de toda la agitacion intelectual que exisie, puede considerar-
se como asunto ambiental 1a formacién de una conciencia de profesion
fuertemente arraigada al espiritu estudiantil,

La ensefianza dentro de la Escuela Normal debe caracterizarse por
las siguientes normas: dar oportunidad a los alumnos para participar en
la obra de su propia formacidn, ser francamente profesional y cuidar de
que el orden y la regularidad no se aparten de los ejercicios y activi-
dades escolares.

Orientacion que debe tener el trabajo.

Asi, junto con la transmision de las nociones, se atendera al desen-
volvimiento de aptitudes, al desarrollo de la iniciativa y al amor por el
estudio, hasta conseguir que los alumnos adquieran buen método de
t trabajo y sean en adelante, ellos mismos, factores principales y activos
en la biisqueda de los conocimientos. El profesor no debe creerse obli-

4 gado a decirlo todo y a explicarlo todo por si. Mas bien aprovecha-

r4 la espontaneidad de sus discipulos y estimulard su actividad pres-
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tAndoles colaboracién. En una palabra, se propondrd hacer de los estu-
diantes los artifices de su propio saber, siendo €l quien guie sus lecturas,
quien proponga los problemas y oriente en la busqueda de soluciones,
sugiera las experiencias y controle los resultados. Asise créa el ver-
dadero espiritu de esfuerzo, de investigacion y de estudio. -

Mision social y colaboracion.

Adem3s de estas indicaciones, es preciso recordar que no solamen-
te los conocimientos pedagdgicos y los de las otfras materias forman
al maestro. Es necesario que los futuros institutores se compenetren
bien de la misifn social de la escuela, y para esto nada mas indicado
que las actividades de la Normal en tal sentido. La escuela no podra
permanecer indiferente a las cuestiones sociales ni pasar por alto
los problemas del ambiente. A todos ellos debera ligarse intimamen-
te y prestar su colaboracion oportuna. Es preciso que los futuros
maestros adquieran una sensibilidad social suficiente para que jamas
dejen pasar inadvertidos los problemas colectivos ni 10s contemplen con
indiferencia y para que sus actitudes se mantengan siempre a la altura de
las circunstancias. Es necesario que los maestros trasladen a la escuela
primaria ese espiritu de solidaridad social y de actividad benéfica para
la comunidad. La formaci6n de centros de estudio, deportivos, sociales,
las reuniones con las autoridades, con los padres de familia, la continua
agitacion de los problemas de orden general, deben ocupar un puesto
preferente en las actividades normalistas.

Actividades y labores fuera de clase.

El programa de las Escuelas Normales contempla, ademas de las ma-
terias de estudio y practica intelectuai, otra serie de actividades que
a la vez sirven para completar el proceso de estudio y son tiles para
la formaci6n de los maestros.

Todas las materias de ensefianza daran lugar a actividades que pueden
desarrollarse en momentos no previstos en los horarios, pero que tienen
una definida orientaci6n cientifica. No todo el proceso de estudio en las
diferentes ramas se podrd alcanzar desde los salones de clase. Tal es
el caso de las Ciencias Naturales, de las Sociales y las Pedago-
gicas. No debera, pues, perderse la oportunidad de hacer frecuentes
salidas a los campos para ponerse en contacto con la naturaleza,
no solamente a manera de descanso, sino con la finalidad bien definida
del estudio. Las visitas a l1as escuelas primarias de la localidad, a las

exposiciones, a los museos, a las bibliotecas, deberdn formar parte del
plan de trabajo de los normalistas.
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En cuanto a actividades de otra indole, como ‘son el dibujo, los tra-
bajos manuales, las préicticas de enfermeria, etc., deberan orientarse
de acuerdo con las necesidades mas apremiantes del medio y las pro-
pias conveniencias personales de los estudiantes. Se aprovechara la
ocasi6n para hacer de estas ramas puntos de contacto con la realidad
ambiente y con las necesidades presentes y futuras del estudiantado y
de la escuela, es decir, las actividades de la Normal deberan tender a
completar los conocimientos y a hacer de sus estudiantes los maes-
tros buenos, comprensivos, que lleguen a solucionar los problemas edu-
cativos que se les encomienden y contribuyan -al mejoramiento de sus
compaiieros menos favorecidos en preparacion.
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PROGRAMAS DE FISICA

OBSERVACIONES

La ensefianza de la Fisica en la Escuela Normal debe hacerse 10 mds
experimentalmente que sea posible, a fin de que el alumno, al propio
tiempo que va adquiriendo las nociones teoricas indispensables, vaya
comprobandolas por si mismo y deduciendo leyes.

Por otra parte, como €l necesitard comprender muy claramente cada
una de las nociones que mas tarde deberd ensefiar en la escuela anexa
0 en el plantel en donde deba acluar, es preciso que vaya adquiriendo
el sentido metodologico que le permita ponerse al nivel de sus discipu-
los y organizar sus lecciones en forma clara, sencilla y practica.

El manejo continuo de los aparatos del gabinete serd una disciplina
muy interesante en el aprendizaje de la fisica y sus leyes; debera pues
estar en contacto con ellos de manera frecuente. Pero ademas de esto
que le es de gran utilidad, es indispensable que aprenda a ingéniarse
para hacer las experimentaciones —al menos las mas sencillas y de uso
mayor en la ensefianza primaria— con aquellos ;aparatos de fAcil adqui-
sicion o de fabricacion sencilla, El profesor de la materia puede dar su-
gestiones muy valiosas e ideas eminentemente practicas que posterior-
mente seran de gran utilidad a los alumnos maestros.

V ANO

4 horas semanales.

Generalidades: Relaciones entre 1a Fisica y la Quimica. Diferentes
estados de los cuerpos. Divisibilidad de la materia. Unidades de longitud,
superficie y volumen, empleadas en Fisica. Vernier. Catetémetro. Tof-
nillo micrométrico. Medicion del peso de los cuerpos. Densidad de los
solidos y los liquidos. Descripcién de algunas manifestaciones de las
fuerzas moleculares, como cohesién, capilaridad, elasticidad, resistencia,
adherencia, afinidad, difusién, 6smosis. Desde el principio, en el des-

arrollo de esta materia, ge debe introducir el estudio de las unidades ab-
solutas (c. g. s.). |
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Mecdnica: Movimiento de los cuerpos. Elementos del movimiento.
Velocidad y sus distintqs clases. Férmula del recorrido por un cuerpo
con movimiento uniforme y uniformemente acelerado. De la fuerza. De-
finicién. Aceleracién de gravedad. Principios de mecanica de Newton.
Principio de inercia. Principio de la independencia de las fuerzas. No-
cion de masa. Principio de accién y reaccién. Caida libre de los cuer-
pos. Lanzamiento vertical. Composicion y descomposicion de fuerzas.
Elementos de una fuerza y su representacién - gréfica. Composicién y
descomposicion de dos fuerzas concurrentes. Descomposicion de més
de dos fuerzas concurrentes. Poligono de fuerzas. Composicién y des-
composicion de fuerzas paralelas. Momentos. Pares. Equilibrio de mo-
mentos. Centro de gravedad. Determinacién experimental. Ley de la

conservacion de la energia. Trabajo. Potencia y sus unidades. Proble-
mas sobre cada uno de estos puntos.

Maquinas simples: Palancas. Distintas clases de palancas. Sus apli-
caciones a las balanzas. Romana. Béscula. Balanza de precisién. Val-
vula de seguridad. Poleas. Polea fija y mévil. Polea diferencial. Poli-
pastos. Torno. Cabrestante. Plano inclinado. Tornillo. Cufia. Roce
resbalante y roce rodante. Aplicaciones.

Energia cinética y potencial: Demostracién de la transformacién de
la energia cinética y potencial, y viceversa. Problemas. Movimiento cir-
cular uniforme. Fuerzas centrifuga y centripeta. Demostracién de las
formulas. Aplicaciones y problemas. Nociones sobre 1a ley de la gravi-
tacion universal.

Hidrostdtica: Prensa hidraulica. Principio de Pascal. Vasos comt-
nicantes. Vasos comunicantes en el caso de dos liquidos de distintas den-
sidades. Aplicaciones de los vasos comunicantes. Indicadores de nivel en
las calderas. Nivel de agua, Sifon. Principio de Arquimedes. Determina-
cion experimental de la densidad de los cuerpos solidos y lqguidos.
AreOmetros. Densimetros.

Hidrodinamica: Fuerza expansiva de los gases. Peso de los gases.
Presiéon atmosférica. Hemisferios de Magdeburgo. Bar6metros. Medi-
cion de alturas. Ley de Mariotte. ManOGmetros. Sus diferentes. clases.

Bombas: Diferentes clases de bombas. Mdquinas de compresion.
Maquina neumética.

Aerodinamica: Globos aerostiticos. Resistencia del aire. Nociones
sobre la aviacion. Molinetes de viento. Anemdmetros.

Calor: Efectos del calor. Dilatacién lineal y ciibica. Termémetros
de mercurio y alcohol. Term6metros.de maxima y minima. Escalas ter-
momeétricas. Pirometro. Coeficiente de dilatacion. Ecuacién de los ga-
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ses perfectos. Calorimetria, Cantidades de calor y calor especifico.
Caloria. Cambio de estado de los cuerpos. Fusion. Licuefaccién. Vapo-
rizacion. Cambio de volimenes por la fusién. Solidificaciones. Rehielo.
Calor absorbido en la disolucién fisica. Mezclas frigorificas. Vapo-
rizacién en el vacio. Tensi6on méxima del vapor de agua. Evaporacion
al aire libre. Enfriamiento producido por la evaporizacion. Ebullicién y
sus leyes. Hipsometria. Autoclave. Calor de vaporizacion. Licuefac-
cion de los gases y vapores. Destilacion. Aparato de Linde para la ob-
tencién del aire liquido.

MAQUINAS DE VAPOR

Motores de explosion: Calderas. Aparatos de seguridad. ManOme-
tro. Valvula de seguridad. Indicador de nivel. Caja de distribucion y
émbolo. Inyector de Giffard. Transmision del movimiento. Equivalente
mecanico del calor. Ley de Joule, Locomotoras. Motores de explosion
(nociones). Motor Diesel (nociones). Propagacion del calor. Conduc-
tibilidad. Conveccion. Irradiacién. Malos conductores del calor y sus
aplicaciones, Transmision del calor por irradiacion. Reflexion del calor.
Calefaccion. Fuentes de calor. Sistemas de calefaccion.

Actistica: Explicacion y generalidades de los movimientos peri6di-

cos, vibratorios y ondulatorios. Vibraciones. Vibraciones longitudina-

les y transversales. Propagacion de un movimiento vibratorio. Frecuencia
y longitud de onda. Reflexién del sonido. Velocidad de la propagacion
del sonido. Vibraciones de las cuerdas, varillas y placas. Resonadores.
Tubos sonoros. Nociones sobre instrumentos de ‘miisica. Voz humana.

Escala musical. Fon6grafo. Movimientos vibratorios compuestos. In-
tensidad, tono y timbre del sonido.

Optica: Propagacion rectilinea de la luz. Eter csmico. Sombra y
penumbra. Velocidad de la luz. Intensidad de la iluminacién. Fotometria.

_ Fotometros. Unidad de intensidad. Reflexién de la luz. Leyes de re-

flexion. Imagenes reales y virtuales. Espejos planos. Espejos angulares
y paralelos. Espejos esféricos. Determinacion del foco principal de un
espejo concavo. Focos conjugados. Refracci6n de la luz. Leyes de re-
fraccién. Indice de refraccion. Reflexi6n tofal y prismas de reflexion to-
tal. Doble refraccién, Lentes. Diversas clases de lentes. Foco de una
lente. Focos conjugados y reglas para determinarlos. Instrumentos de
Optica. Aparato de proyeccion. Cinematégrafo. Microscopio simple y
compuesto. Ultramicmscupiu. Anteojos. Telescopios. Cimara osciira
y camara clara. Cédmara fotografica, El 0jo. Formacién de la imagen.
Defectos principales. Estereoscopios. Dispersion de la luz. Descompo-
sicion de la luz blanca. Colores del espectro. Colores complementarios.
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Colores de los cuerpos opacos. Espectroscopio. Nociones de polariza-
cion, calorimetria y sus aplicaciones.

Magnetismo: Imanes. Accioén de la tierra sobre los imanes. Imanes
naturales, artificiales y moleculares. Métodos de imanacién. Magnetis-
mo remanente y lineas de fuerza de los imanes. Campo magnético y
accion magnética. La brajula de inclinacién y de declinacion. Agujas

astaticas. Teoria de los imanes moleculares. Aplicaciones del magne-
tismo.

Electrostdtica: Electrizacion por frotamiento. Buenos y malos con-
ductores. Electricidad positiva y negativa, Campo eléctrico. Distribu-
cion de la carga eléctrica. Poder de las puntas. Teoria electrénica. Uni-
dades principales del sistema electrostatico. (Voltio, microfaradio, etc.).
Electrizacion por influencia. Su explicacién por la teoria electrénica.
Electroscopios. Maquinas de influencia. Condensadores. Botellas de
Leyden. Descarga de un condensador. Condensadores fijos y variables.
Electroscopio. Condensador de Volta. Descarga eléctrica y sus efectos.
Electricidad atmosférica. Rayos y pararrayos.

Electrodinamica: Leyes de tension de Volta. Pila de Volta. Intensi-
dad de una corriente eléctrica y su unidad. Amperimetro. Polarizacion
de la pila de Volta. Pila constante. Resistencia eléctrica y su unidad. Ley
de Ohm, para circuitos cerrados. Derivaciones. Diferencia de potencial
y su medida. Pilas en serie y en bateria. Efectos de la corriente eléc-
trica. Ley de Joule. Unidades eléctricas dindmicas. Aplicaciones de la
corriente eléctrica. Lamparas eléctricas. Arco voltaico. Termoelectrici-
dad. Efectos quimicos de la corriente. Electr6lisis. Su teoria. Voltimetro.
Polarizacion. Acumuladores.

Electromagnetismo: Efectos de la corriente eléctrica sobre las agu-
jas magneticas. GalvanOmetro. Leyes fundamentales del electromagne-
tismo. Solenoides. Electroimdn. Aplicaciones de los electroimanes.
Campanilla eléctrica. Telégrafo de Morse.

Induccion: Ley de Lenz. Corrientes inducidas y su aplicacién. Co-
rriente continua. Corriente alterna. Maquina dinamoeléctrica de co-
rriente continua y alterna. Transmision de la energia eléctrica. Trans-
formadores de la energia eléctrica. Transformadores de bobina de
Ruhmkorff. Corrientes de alta frecuencia. Transformador de Tesla. Des-
cargas eléctricas a través de gases enrarecidos. Rayos catddicos y ané-
dicos. Rayos de Roengen. Sustancias radioactivas. Nociones sobre la teo-
ria de Jas ondas. Circuito oscilante. Frecuencia, longitud y amplitud de
la onda. Nociones de teléfonos, radiotelegrafia, radiotelefonia y televi-
sion. Valvula fotoeléctrica. Cinematdégrafo parlante.
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Radiaciones, radioactividad y radio: Emanaciones catodicas y ra-
yos X. Descubrimiento del rddium. Naturaleza de los rayos Becquerel.
Desintegracion del atomo del radio y utilizacion de la energia atﬁmica.
Ondas electromagnéticas. Produccién, recepcion y deteccion de las on-
das electromagnéticas. Osciladores. Receptores. ' Valvulas electr6nicas.
Células fotoeléctricas. Usos principales. '

Hettnrn!ogiﬂ. Meteoros acuosos, higrometria, cuerpos higrométricos.
Higrémetro de Saussure. Humedad relativa. Rocio. Nubes. Lluvia. Nie-
ve. Granizo. Pluvibmetro. Vientos. Velocidad y direccibn de los
vientos. AnemOmetros. Clasificacion de los vientos. Meteoros lumino-
s0s. Arco iris. Halos y coronas. FenOmenos eléctricos. Rayos. Aurora
boreal.
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PROGRAMA DE QUIMICA

OBSERVACIONES

La ensefianza de la Quimica, como todas las ciencias experimen-
tales, constituye un excelente medio de disciplina mental, y su conoci-
miento es una de las necesidades basicas en la preparacion de un maes-
tro, como que le servird para explicar fenémenos de diaria ocurrencia, que
si bien pueden pasar inadvertides al vulgo, suscitan con frecuencia
la curiosidad intelectual del nifio. Tal sucede, por ejemplo, con el fené-

. meno de la fermentaci6n, o con muchos otros, cuyas explicaciones pue-

den llevar al estudiante a observar e investigar, formindose asfi habitos
intelectuales de gran valia, tanto mas cuanto al pasar de la simple obser-
vacion a la experimentacién se produce el adiestramiento en un método
cientifico de trabajo que seguird el proceso: observacion, experimen-
tacion, comparacion con la observacién, induccion y abstraccion.

Pero, ademas del valor educativo de la ensefianza de la Quimica y
de la importancia singular que tiene para un maestro que se vera abocado
a planteamientos de los alumnos sobre diversos fendmenos, hay en esta
actividad un considerable significado utilitario que no ha sido suficien-
temente apreciado y que es conveniente destacar. En efecto, la vida de
los colombianos podria mejorar en forma notable si se hicieran llegar a
ellos conocimientos eficaces sobre muchas de las cosas de uso diario:
purificacion del agua, utilizacién de las legumbres y la leche, conserva-
cidn de carnes, aprovechamiento de los residuos para la obtencion de
abonos, empleo de algunas sustancias cowno antisépticos, fabricacién de
jabones y betunes, etc., cosas todas que se pueden aprender en la es-
cuela primaria si el institutor posee una adecuada informacién sobre el
particular. Para la acertada orientacién en este sentido, es indispensa-
ble que la ensefianza en referencia tenga un cardcter marcadamente préc-
tico, hasta el punto de ser preferible que el maestro posea conocimien-
tos mas o menos minuciosos sobre la obtencién de abonos a cambio
de un estudio completo sobre los compuestos del nitr6geno.

Es igualmente importante que los alumnos maestros adquieran un
criterio pedagogico sobre la ensefianza de esta asignatura y aprendan
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a discernir qué puntos pueden ensefiar a los estudiantes y cOmo deben
dictar sus lecciones. De alli que aunque €stas se deben dar preferente-
mente en el Laboratorio, familiarizando al alumno con el método expe-
rimental de trabajo y el manejo de los aparatos y elementos de labora-
torio hasta que sea perito en el uso de los tubos de ensayo, probetas,
pipetas, pequefios matraces, buretas, empleo de reactivos, etc., se le
debe capacitar también para suplir éstos con otros més sencillos y de
facil adquisicion que se pueden utilizar en la escuela primaria.

No estd por demds advertir 1a necesidad de realizar actividades
{fuera de la escuela, relacionadas con esta ensefianza, como visitas a
plantas de purificacion del agua, fabricas de licores, perfumes, cervezas,
vinos, jabones, aceites, plantas metalargicas, etc., l1as que deben ser
aprovechadas para ampliar el radio de las experiencias y los conoci-
mientos quimicos de los alumnos.

En sintesis, los programas, aparentemente extensos, deben desarro-
llarse en forma que el alumno adquiera una cultura quimica, que la mate-
ria sirva como disciplina intelectual y de trabajo, que se despierte el es-
piritu de investigacion, que el alumno maestro llegue a la posesion de
conocimientos practicos para emplear en su escuela, que capacite para
un mejor aprovechamiento de las cosas que nos rodean. Debe advertirse
que se ha prescindido de algunas nociones generales y otros conoci-
mientos, cuando ellos han quedado incluidos en los programas de Fisica,

de tal manera que en estos casos el profesor se limitard a hacer un breve
repaso para fijarlos mejor.

VI ARO

4 horas semanales,

I. Nociones preliminares.

Materia: cuerpos simblea. (Atomos). Estructura atomica (simbolos).

Cuerpos compuestos: moléculas, férmulas (brutas y estructurales). Mo-
lécula gramo.

Fenomenos. Nocidén de fenémeno. Fenémenos fisicos. Fen6menos
quimicos: afinidad, reacciones quimicas.

Nomenclatura: metaloides. Anhidridos. Acidos. Metales. Oxidos.
Bases, Sales.

Mezcla: separacién de los componentes de una mezcla. Combi-
nacion.

Radicales. Valencia o dinamicidad,

Principales operaciones quimicas (solucion, cristalizacion, filtracio-
nes, etc.). ;
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1. El agua.

Estado natural. Importancia. Propiedades fisicas. Propiedades qui-
micas. Dureza y su determinacién. El agua en los usos domeésticos.
Aguas termales y minerales. Su importancia industrial y medicinal. Ané-
lisis y sintesis del agua.

1. El hidrogeno.

Estado en la naturaleza. Preparacién. Propiedades y usos.

Iv. El oxigeno.

Estado en la naturaleza. Preparacién en el laboratorio y en la indus-
tria. Propiedades y usos. Papel en la vida de los seres. Ciclo biolégico

del oxigeno. Accion sobre las sustancias combustibles. Oxidacion.
Combustion. Reduccidn.

Ozono: preparacién, propiedades y usos.
Agua oxigenada o per6xido de hidrégeno. Preparacién en el labo-
ratorio y en la industria. Propiedades y usos.

V. Halogenos.

Estado de los halégenos en la naturaleza. Preparacién del flaor,

cloro, bromo y yodo, en el laboratorio y en la industria. Propiedades
y usos.

Importancia del yodo en la vida del hombre. Yodo comercial. El
yodo en la sal comiin.
VI. Sales mas importantes.

Cloruro de sodio: estado natural y explotacion: su empleo en la ali-
mentacion y en la industria. Yoduro y bromuro de sodio y de potasio.

Acido clorhidrico: su preparacion, propiedades y usos.

VII.

Concepto quimico de 4cido, reconocimientos de los acidos, compor-
tamiento del 4cido frente a las demas sustancias.

Reconocimiento de los aniones: fliior, cloro, bromo y yodo.

VIII. Azufre.

Estado natural, purificacion, estados alotrdpicos, propiedades y usos.
Compuestos naturales mas importantes. Sulfuro de hidrégeno. Anhi-
drido sulfuroso. Acido sulftirico: preparacién, propiedades y usos. Los

sulfatos: su reconocimiento, importancia en los abonos y otros usos.

Sulfitos e hiposulfitos.
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IX. La atmosfera y el nitrogeno.

Composici6n del aire. Propiedades. Humedad atmosiérica.

: ; Estado natural del nitrégeno. Sus propiedades. Ciclo bioldgico del
_ nitrogeno. Papel del nitrogeno -en 10s organismos. Papel de las bacte-

B

%f- rias nitrificantes. .
El amoniaco: sus piopiedades, preparacion y aplicacion.

3 El 4cido nitrico y los nitratos (nitrato de Chile). Los abonos nitricos,
i amoniacales y verdes. Importancia de los abonos en la agricultura. Apro-
; vechamiento de residuos para abonar terrenos. Gases raros.

:f , X. El fosforo.

" Su estado en la naturaleza. Su preparacién. Sus propiedades. Usos.
E Acci6n del f6sforo en los organismos.

Oxidos, 4cidos y sales. Estudio especial del acido ortofosiorico y de
£ sus sales. El papel biol6gico de estos compuestos. Los fosfatos en la
* alimentacion.

. Conceptos de 4cidos mono, diy tribdsicos. Sales neutras y sales
% acidas. T

o X1. El arsénico.

E Propiedades, principales compuestos, compuestos medicinales.

’““ X11. Antimonio.

L Obtencidn, propiedades y usos.

3

X1il. El carbono. .

El carbono en la naturaleza. Diamante y grafito. La hulla: su explo-

tacion, poder calorifico, productes mas importantes que se pueden obte-
ner de su destilacion. Importancia industrial. Antracita, lignito y turba.
Carb6n de madera, de huesos, de aziicar, negro de humo. Poder decolo-
rante de los carbones. El asfalto: importancia econOmica y usos.

XIV. Anhidrido carbonico.

Su papel en la vida de las plantas y los animales. Métodos de pre-
paracion, propiedades y usos. Oxido de carbono: sus propiedades.
Acido carbdnico y carbonatos.

Xv. Silicio.

Estado natural: silicatos, arcillas, mica. Aplicaci6n y sus compues-
tos: porcelana, loza, ladrillo, gres, etc. Vidrios: clases, composicion.
Industria del vidrio en Colombia.

BC
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XVI. Estudio del estado natural, obtencion, propiedades
y usos de los siguientes minerales:

a) Sodio y potasio. Plata, -

b) Calcio. Bario. Radio (y radioactividad). Magnesio. Cobre, Mer-
curio.

¢) Oro y bismuto. |

d) Aluminio. Cromo. Manganeso. Hierro. Niquel. Plomo. Estafio,
Platino. :

XVIl. Hidrocarburos.

Hidrocarburos saturados y no saturados: Metano, eteno, etino o

acetileno. El ciclo hexano.

Ridrocarburos bencénicos: benceno, xileno, tolueno, naftaleno, an-
traceno.

La trementina, las esencias y los perfumes.
El caucho: su explotacién, vulcanizacion, propiedades y usos.

Petroleo.

Estudio especial de los petréleos colombianos y de los productos
comerciales que de ellos se obtienen: gasolina, petréleo para el alum-
brado, parafina, vaselina, etc.

XVill. Derivados halogenados de los hidrocarburos.
Cloroformo, yodoformo, bromoformo.

XX

Los alcoholes. El etanol: preparacién en la industria, propiedades
y usos. Fermentacion alcohdlica: vinos, cerveza, chicha, guarapo.

La glicerina: su preparacidon, propiedades y usos. Importancia en la

constitucion de las grasas. Nitroglicerina. Dinamita: su preparacién,
us0s y manejo.

El fenol: propiedades, usos y preparacion.
El éter sulfdrico.

La acetona.

Aldehidos: metanal y etanal.

XX. Acidos organicos.

Acido formico, Acido acético. Fermentacion acética. Fabricacién
de vinagre. Acidos grasos, oxdlico, lactico, tartarico, citrico y sus res-
pectivas sales, propiedades y usos. ’

XXI. Gfﬂcfa’ﬂ;‘

Glucosa y sacarosa. Preparacién de levaduras. Lactosa. Fermenta-
cion-de la leche. Los almidones. Métodos de preparacion de los glici-
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dos. Importancia biclégica e industrial. Nitroglicerina, colodion, celu-

loide, seda artificial.
XXl Los ésteres.
Grasas animales y vegetaies. Aceites. Mét_udus para ﬂhtFnEr los
aceites. Aprovechamiento de las grasas en las industrias de ]a!::june;.
Preparacién de los jabones y su empleo. Métodos de purificacion de

-las grasas para hacerlas itiles a la alimentacion humana.

Xxu1. Materias colorantes.
Princi.pales colorantes. Colorantes naturales y su aprovechamiento.

XXI1V

La urea. El 4cido cianhidrico y los cianuros. Ferrocianuros y ferri-
cianuros. Importancia y aplicacion.
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PROGRAMA DE LITERATURA

OBSERVACIONES

Estos programas son un derrotero para profesores y estudiantes de
Escuelas Normales, y su desarrollo es sélo una iniciacion al estudio de
las literaturas espafiola, americana y colombiana. El curso en ningiin
Caso puede reducirse a la ensefianza memorista de un libro de Historia
de la Literatura, ni mucho menos a I3 repeticiobn de nombres, fechas y
juicios criticos, ajenos a la experiencia de los alumnos, pues esto poco
contribuye a su formacién literaria y cientifica.

Dentro del tiempo contemplado en los programas no se puede aspi-
rar a que los alumnos profundicen los estudios de esta rama. Se pre-
tende apenas darles informacion y orientaciones generales:; despertar
el interés por este tipo de disciplinas, y sobre todo, ofrecerles un método
de estudio para que puedan con é| adquirir una cultura literaria por es-
fuerzo propio, aprovechando los momentos libres.

Los estudiantes para quienes est4 destinado el presente programa ya
poseen nociones de retérica y poética, de suerte que en el estudio de Ia
literatura tendrdn oportunidad de ver aplicados por las principales figu-
ras de las letras castellanas, las distintas formas y generos estudiados en
la preceptiva literaria.

Durante Ias clases el profesor deberd hacer un cuidadoso juicio crf-
tico, ojalé ilustrado por lecturas de trozos escogidos _fpur las que los
alumnos realicen fuera de las clases, escogiendo para ello los nombres
y obras que representen las caracterfsticas mas salientes de una tenden-
cia literaria, de un autor, o de una epoca.

Tanto en las conferencias del profesor como en las lecturas que los
discipulos hagan particularmente, es preciso dar grande importancia no
soOlo a la apreciacion del aspecto estético sino también al contenido so-
cial, politico y cultural de las obras estudiadas, de manera que se den
cuenta cabal del fondo historico en que dichas obras se han producido.

Este curso debe aspirar, pues, a presentar a los estudiantes el desenvgl-
vimiento del espiritu de la raza, con diferentes marcos geograficos y sus
perspectivas en el tiempo, expresado en forma literaria.
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En el programa se citan los nombres de los autores que deben estu-
diarse de preferencia, y se subrayan los de las obras mas interesantes
para que los alumnos lean ordenadamente fuera de la clase.

Algunos pocos autores serdn estudiados a fondo, sefialando espe-
cialmente la génesis de su particular vocacién literaria, analizando al-
ganas de sus formas y haciendo hincapié en las lecciones que se deri-
van para la cultura de los pueblos, de su vida y de sus obras.

Estos autores seran pocos, con el fin de que la calidad y la intensi-
dad no sean sacrificadas a la cantidad, y sern escogidos entre los mis
representativos de un movimiento o de un género literario. Otros auto-
res no pueden ser estudiados con el mismo detenimiento, por no permi-
tirlo el tiempo destinado al estudio de la literatura en las Normales, pero
deben ser dados a conocer a los alumnos cuando su importancia asf lo
requiera.

LITERATURA ESPANOLA

V ANO
2 horas semanales.

(En esta asignatura se seguird el mismo programa seiialado para bachillerato).

PROGRAMA DE LITERATURA COLOMBIANA
E HISPANOAMERICANA

VI ANO

2 horas semanales.

I. Epoca colonial.

Estado de la literatura espafiola en el siglo Xvi. Manifestaciones lite-
rarias en América. Informacion sobre los primeros escritores: Quesada,

Castellanos, Ercilla, Fernandez de Piedrahita, Pedro Simén, Rodriguez
Freile, la Madre Castillo, Sor Juana Inés de la Cruz.

1. Agitacion intelectual de fines del siglo X VIII.

Introducci6n de la imprenta. Origenes del periodismo; don Manuel
del ?ncﬂ{'ru Rodriguez. Influencia de la Expedicion Botanica; literatu-
ra cientifica; Caldas y los colaboradores de El Semanario.

Los cirlculns literarios: su importancia literaria y politica; sus miem-
bros mds importantes; Antonio Nariiio.

T
e e L

- 1"‘ . P ——

T

Tiymmr

I11. Independencia.

Oratoria politica: Camilo Torres, Acevedo y GOmez, Bolivar, Zea,
Santander. R ‘
Drama y poesia: Vargas Tejada, Ferndndez Madrid.

IV. Poetas clasicos americanos.
Bello, Olmedo y Miguel Antonio Caro.

V. Primeros grandes poetas y prosistas.

José Eusebio Caro, Arboleda, José Joaquin Ortiz, José Manuel

Groot.
vi. Desarrollo de la lirica.

a) Camilo Antonio Echeverri, Gutiérrez Gonzélez, Epifanio Mejia,
Agripina Montes del Valle.

b) Joaquin Pablo Posada y Ricardo Carrasquilla.
¢) Pombo y Fallon.
d) Zenea, Obligado, Olegario Andrade, Peza.

vil. Costumbrismo.

El Mosaico. Vergara y Vergara, David Guarin, Ricardo Silva, José
Manuel Marroquin, Cordovez Moure.
Novela. Isaacs, Eugenio Diaz, José Eustasio Rivera, Tomdas Carras-

quilla, Daniel Samper Ortega.
Novela y cuento en Hispanoameérica.
Romulo Gallegos, Ricardo Palma, Hugo Wast, Teresa de la Parra y
otros, a juicio del profesor.
Vill. Humanismo e ideas.

Salvador Camacho Rolddn, Miguel Antonio Caro, Rufino J. Cuervo,
Marco Fidel Suérez, Antonio Gémez Restrepo y Lopez de Mesa.
Rod6, Garcia Calderén, Blanco Fombona. .

IX. Modernismo.
Silva, Dario, Valencia, Nervo, Cassal.

X. Americanistas.
Sarmiento, Ugarte, Arguedas, Vasconcelos, Arciniegas.

X1. Poesia del siglo XX.

Valencia, Florez, Eduardo Castillo, Barba Jacob, Maya, José Eusta~
sio Rivera, Victor M. Londofio, Gomez Jaime, Ismael Enrique Arciniegas.

Lugones, Chocano, Gabriela Mistral, Juana de Ibarbourou, Rosario
Sansores, etc.

XIl. Movimienio literario actual en Colombia e Hispanoamérica.



CIENCIAS SOCIALES

OBSERVACIONES

El actual plan de estudios practicamente duplica la intensidad desti-

- hada a las Ciencias Sociales en los dos iltimos afios normalistas

dida que se basa en la desagradable experiencia del escaso canuch;]me*
_ to que dl? nuestro pais tienen a menudo los Estﬁdiantes y dun u lE;ItI-

porcentaje de quienes estin entregados al ejercicio del magistériu n:;stﬂ
| nnta_ble y grave deficiencia puede tener sus raices en el poco t}em :

destinado a su €nseilanza, aunque no en menor grado a la urientacigu
q};e se Ir;s I‘IH dado a estas ciencias y a una inexplicable despreocu an
Cién dl’{ Su importancia. De alli que no s6bre poner de relieve que enp!'
f_f}rmacu.‘.m d.e un maestro, el conocimiento de! pais al través de su hist .
Tia, sus instituciones, su geografia y los demds aspectos contem Ialfi: :
€n esta rama del saber, deba OCupar ciertamente un sitio de prefe?enci:;

ues n ' ' i
pues no se alcanza a comprender como sin la posesion de estos instru-

l;:n?::eb]puiada cumplir a cabalidad la misién de educar ciudadanos

esponsa €S, amantes de la Patria, capaces de actuar como el

de progreso., s
Ef programa de Historia de Colombia n

res :
ha .l:lfsgdi ?ef::r;; t::: Cll-ﬁn 4 Organizacion, porque deliberadamente se
De alli que se hayan rel; mt I:ﬂrgen 12 buena inteligencia del profesor.
les, 10 sin peligro de qu_epesa 5 el contenido y la orientacién tradiciona-
tiva que daria L € 10 tache por su aparente orientacién narra-
Sin embargo, esie e ol Sobre elementos de juicio y de valoracién.
deja campo abierto aluen t‘:iEf*m:mb aparente, pues concebido en esta forma
ci6n de la marcha de|. siuﬂm Critico que conduce a la exacta aprecia-
mejoramiento y las fu;i:: B Y erfores, sus clementos 46
sis que permite |3 § 45 Opuestas, sus virtudés y sus defectos, anli-
Ormacion de un criterio y una actitud del individuo

frente a la Patria.
_ a. Para comprob | : :
- algiin eje ol s T u}' probar lo anterior bastaria tomar al acaso

la agricultura colonjal

O presenta ninguna novedad

no se pugde prescindir de la bisqueda de las cau-
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abundantes que se encuentran: al tratar de

sas de su estancamiento —mano de obra practicamente esclavista obte-
nida por reclutamiento violento que parcialmente contribuy6 al decreci-
miento de la poblacion indigena, sistema fiscal, sistema tributario, etc.—
y la influencia que estos rasgos ejercieron en el ulterior desarrollo agri-
cola del pals; asi como al tratar de las guerras civiles, para citar otro
caso, deben indagarse las causas y las consecuencias o influencias co-
laterales. |
Dominada como esta nuestra historia por los acontecimientos politi-
cos, debe recomendarse el estudio imparcial de éstos, colocandose en el
dngulo del critico sereno y no del catequista apasionado; teniendo como
principal preocupacion dar eficaces elementos de juicio antes que des-
arrollar una labor proselitista en cualesquiera sentidos. A pesar de que la
politica esta fuertemente agarrada a la evolucion nacional, o a la inversa,
es prudente recomendar que no se pierda de vista la necesidad de desta-
car las adquisiciones del pals en otros sentidos como desarrollo de las
comunicaciones, progresos en las ciencias, industrias y comercio, trans-
formaciones culturales, etc. Dentro de este campo la valoracion de
los grandes hombres de la historia nacional —politicos, cientificos, de
letras, de trabajo o empresa— debe ocupar un sitio visible y tratarse
también con imparcialidad, pues no es extrafio encontrar Casos en que
el desconocimiento o la pasion de banderia desfiguran completamente
estos conceptos con grave mengua de sentimientos patrioticos elevados.
Respecto a la ensefianza de la Geograffa de Colombia deben tenerse
presentes log mismos grandes lineamientos trazados para la historia, de
modo que se llegue al conocimiento del pafs con un sentido que permita
al maestro la apreciacion exacta de sus diversos valores y posibilidades,
como de los problemas que se oponen a nuestro répido desenvolvimien-
to. Las relaciones de esta ensefianza con la historia se presentan de ma-
nera tan natural que resulta superfluo extenderse en consideraciones
sobre el particular, Asf, por ejemplo, al dar ensefianza sobre la riqueza
minera colombiana, no s6lo debe presentarse el recuento de su explota-
ci6n sino el papel que ha desempefiado en la economia, en los diversos
periodos, y la politica que sobre el particular se ha seguido, con sus
consiguientes resultados. O al tratar sobre vias de comunicacion, ade-
mAs de historiar la evolucidon desde la primitiva canoa o la acémila hu-
mana al avién, pasando por sus intermedios, se impondra el estudio cri-
tico del desarrollo de nuestras vias, incluyendo aquellas consideraciones
de valor actual sobre este importante problema del pals.
Desde el punto de vista metodolégico, es imprescindible considerar
que las disciplinas sociales constituyen una magnifica oportunidad para
el ejercicio del pensamiento, y asi deben entenderse y ensefarse, por

s



oposicion a un memorismo absorbente e innocuo. Esto se consigue esti-
mulando el sentido critico, buscando las abundantes relaciones de cau-

sa y efecto, provocando discusiones sobre diversos temas, llevando a
los alumnos a leer, a investigar, a documentarse por propia cuenta me-
diante 1a elaboracion de monografias sobre problemas especificos, inte-
resindolos en las cuestiones de actualidad, etc.

La elaboracion de mapas histéricos y geograficos relacionados con
los diversos aspectos de estas materias es otra cosa de que no se puede
prescindir por su contribucion a la ubicacién geografica y a la grabacidn,
La confeccion de 4lbumes con recortes de revistas y periodicos, las ilus-
traciones de los cuadernos y los mapas (mapas con dibujos de produc-
tos, etc.), las gréficas comparativas, los viajes imaginarios, las proyec-
ciones, son algunos de los muchos recursos que se pueden utilizar para
hacer mas pedagégica la ensefianza, consiguiéndose, a la vez que mejo-
rar el rendimiento y dar variedad a la clase, suministrar materiales e ini-
ciativas al futuro maestro.

La ensefianza de l!la Civica deberd orientarse a !a formacion de
la conciencia moral de los alumnos y a hacerles adquirir habitos de
comportamiento ciudadano. Por lo tanto, el profesor habra de valerse
de la explicacion razonada de las normas y principios que deben
regir la conducta individual y social, y coordinar e integrar estas no-
ciones para encauzar la conducta inmediata y directa de los alumnos en
forma préctica, estimulando las actitudes dignas, los juicios honrados y
ecudnimes, el cumplimiento de los deberes con el ejemplo de su propio
comportamiento y su intervencion oportuna y adecuada en todos los ac-
tos de caracter ético y civico.

Conjuntamente con la Historia y la Geografia, esta asignatura con-
tfihuiré a cimentar el conocimiento del pafs, a la apreciacion de sus ins-
tituciones y la valoracion de su estructura democratica, aspecto que €8
prgcisﬂ subrayar de manera especial a fin de que el ciudadano educador
sea un agente de su perfeccionamiento, teniendo en sus manos como tie-
ne }Eerramientas de vasto alcance. Por este motivo se ha sefialado un
minimum de programa que deja al profesor oportunidades amplias para
extender los conocimientos, hacer lecturas encaminadas a profundizar
2;;&1;T§sdislze§?;;tizsz::ﬂar v:SitﬂE:’ dirigir discusi{:}nes, etc. ' El conoci-
T A e colombiana es de gran importancia, y de allf

xpresamente algunos de los articulos con los
q-ue el maestro deberd estar mas familiarizado, aunque ello no quiere de-
Cir én manera alguna que no pueda ser dado a conocer de los alumnos

todo el contenido de nuestra Carta Fundamental, lo que resulta altamén-
te provechoso.
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PROGRAMA DE GEOGRAFIA DE COLOMBIA

VI ANO

3 horas semanales.

1. Situacién de Colombia en el globo.

a) Situacion astrondmica con breve indicacion (que en adelante se
ampliard) sobre las consecuencias de la latitud en el clima colombiano y
de la longitud en la hora colombiana, con relacién ala de los grandes
centros mundiales (con Estados Uaidos y Europa, principalmente).

b) Situacion fisica o grandes lineas naturales que limitan el territorio

patrio.
¢) Situacion politica o paises entre los cuales se halla enclavada Co-

lombia.
d) Ventajosa situacion de Colombia en el Continente.

1. Fronteras maritimas y tierras insulares.

a) Costa del Atlantice, con las islas costeras y continentales, atra-
yendo la atencién sobre 10s accidentes costeros mas prominentes o de
mayor interés en la vida colombiana.

b) Costa del Pacifico, como la anterior.

¢) Islas ocednicas.

ni. Fronteras terrestres.

a) Breves noticias sobre nuestras cuestiones limitrofes con los paises

VEecinos.
b) Grandes lineas arcifinias o rectas extensas que sirven de frontera

con cada pais, estudiadas directamente en mapas al dia.

v. Extension de Colombia—Division politica.

a) Superficie de Colombia a la luz de los tratados de limites; com-
paraci6n con la de algunos paises de América y Europa.

b) Divisién politica: analisis del mapa politico, de la situacion de
cada seccion relativamente a las demas, a los océanos y a nuestros
grandes rios; principales limites arcifinios de cada secciOn; ejercicios
graficos sobre la configuracion general de cada una.

v. Estudio del relieve.

a) Los Andes. El Macizo Colombiano.
b) Cordillera Occidental.

¢) Cordillera Central.

d) Cordillera Oriental.
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¢) Sierra Nevada de Santa Marta.
f) Serranias del Baud6 y Darién.
g) Los grandes valles interandinos.
h) Las llanuras.

i) Mapa en relieve del pais; croquis de ¢ada una de las cordilleras,
j) Caracteristicas generales de cada cordillera desde el punto de
vista econdmico, agricola y minero.

vi. Consecuencias del relieve.

entidades geograficas bien definidas:

a) Regién oriental o de las vastas llanura_s.
b) Region occidental o andina.
¢) Principales entidades geograficas:

1. El Choco y la cosia del Pacifico.
2. El altiplano narifiense.
3. El Valle del Cauca.
4. Las montafias de Antioquia y Caldas.
5. El Valle del Magdalena.
6. La llanura atlantica.
~ 7. El altiplano oriental de Cundinamarca y Boyaca.
8. La montafia santandereana.
9, La Sierra Nevada de Santa Marta.
10, El Catatumbo.
11. Los llanos u Orinogquia.
12. La selva amazdnica.
El estudio de estas entidades o regiones geograficas debe ser com-
- prensivo y abarcar no s6lo la descripcion fisica sino las condiciones €s-
2 peciales que cada una de ellas presenta para la vida humana.

d) Esquema del pais conforme a esta divisién en entidades geogra-
-”‘ﬁcaﬁ. -
S | ViL. lematafugia colombiana.
a) Nocién del clima, que abarque sus principales factores: tempera-
tura, vientos, humedad latitud, altitud.
b) El clima tropical en general y el de Colombia ‘en particular. Sus
diferencias fundamentales respecto del clima de las zonas templadas.

-0 Pﬂ“ﬂlpﬂiﬁﬁ influjos en nuestro clima: latitud, montafias, vientos,
corrientes marinas,

'. tu;a H,Bhl-'t‘: el nivel del mar.

S

Division del pais en dos grandes regiones naturales y en algunas

>
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d) La temperatura, clasificacién de nuestro clima en razén de la al-
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f) La humedad: distribucion de las lluvias en el pais.

g) Mapas climatologicos del pais, que muestran las diferencias de
temperatura y de precipitacion atmosférica.

VIIL. Hfdrbgraﬁa.
a) Division hidrografica del pais: los grandes centros hidrogréficos.

b) Vertiente del Paclfico, territorio, caracteristicas, rios principales:

San Juan, Patia, etc.; su valor para la navegacién y otros conceptos.

¢) Vertiente del Atlantico (como la anterior).

d) El Atrato y la posibilidad de canales interoceanicos.

e) El Sind.

f) Estudio especial del rio Magdalena: territorio que le tributa sus
aguas, caracteristicas; afluentes navegables; principales puertos y obras

portuarias; su conexion con las diversas regiones del pais, su papel en
nuestra historia. |

2) El Catatumbo.

h) Vertiente del Orinoco (como las anteriores); importancia del Ori-
noco para Colombia.

i) Vertiente del Amazonas (como la anterior); importancia del Putu-
mayo y del Amazonas en las cuestiones limitrofes; significado del tra-

pecio amazonico para Colombia; conexiones del interior con los rios
amazoOnicos.

J) Graéficas y croquis hidrograficos del pais.

1X. Poblacion de Colombia.

a) Censos demogréficos del pais: noticia de conjunto.

b) El dltimo censo: caracteristicas; resultado global; resultados dis-
criminados; densidad; crecimiento demografico; comparacidon con utrus
paises de América y de Europa.

¢) Croquis demografico.

X. Conslitucion racial de Colombia.

a) El elemento indic: consideraciones sobre su origen; zonas indi-
genas actuales del pais; el pueblo chibcha; mapa indigena actual.

b) Elemento espafiol: origenes, caricter, trasplante a Colombia, el
criollo.

c¢) Elemento africano: trasplante a Colombia, distribucién e.n el pais,
caracter.

d) El mestizaje: fusiones principales; aportes de cada grupo ori-
ginal.

e) Principales tipos regionales: antioquefios y caldenses; costefios; -

boyacenses y cundinamarqueses; caucanos; narifienses; santandereanos;
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tolimenses; el llanero; caracteristicas de cada uno de estos nicleos de

poblacion.
X1. Adaptacion al medio.

a) Accion deletérea del clima y la lucha contra ella.

b) Enfermedades endémicas del trOpico y campafias sanitarias: ane-
mia tropical, paludismo, fiebre amarilla, pian, bocio; la obra del Minig-
terio de Trabajo, Higiene y Previsién Social y el Instituto Rockefeller;
otras campanas sanitarias; la lucha contra la tuberculosis y las enferme-
dades venéreas, resultados cbtenidos y lo que todavia faita por hacer.

¢) Ladieta alimenticia: algunas dietas regionales; necesidad urgen-
te de mejorar la dieta alimenticia del pueblo colombiano, en general.

d) El medio yla vivienda: pésimas condiciones de las viviendas
campesinas y la accion del Gobierno para mejorarlas. Las grandes defi-
ciencias de la vida urbana: alcantarillados, acueductos, pavimentacion;
la obra adelantada por el Estado mediante el Fondo de Fomento Mu-
nicipal.

X1l. Génesis y desarrollo de la rigueza colombiana.

a) Constitutivos de esa riqueza: riqueza nativa precolombiana, apor-
tes de la Conquista, la Colonia y la Repiiblica.

b) Panorama de nuestro desarrollo econdémico durante la Repiiblica,
en torno de los principales productos de exportacion que sucesiva-
mente han constituido el eje de nuestra economia: el cacao y el aiiil; la
quina y el tabaco; el café, El papel de los metales preciosos. Peligro de
los monocultivos.

¢) Desarrollo industrial en los dltimos treinta afios. Breve noticia de
nuestras principales industrias, de acuerdo con el siguiente derrotero.

XUll. Recursos naturales del pais.

. a) Las fuentes de energia: carbon, petréleo, fuerza hidraulica, estu-
di.’«.}das en forma monogréfica con especial esmero en torno de los si-
guientes puntos: su importancia capital en la vida moderna: su reparti-

_cion en el pafs a base de mapas y graticos, aprovechamiento actual y

posibilidades de desarrollo; comparacién de nuestra produccion de pe-
tréleos con la de otros paises,

XIV. La riqgueza mineral.

a) Metales industriales: el hierro y posibilidades para la creacion de

::ril:lelsndustrta siderlirgica; el cobre y el plomo; otros metales indus-

b) Metales preciosos: oro, plata, platino; estadisticas de produccidn,;

_posibilidades de desarrollo,

veler, ¢ L
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¢) Salinas terrestres y maritimas.
d) La cal y la industria del cemento.
e) Otros yacimientos minerales de explotacidn util: esmeraldas y beri-

los; marmol, yeso, azuire, mica, etc.
7) Croquis minero del pails; graficas de produccién, ojald por De-

partamentos.
XV. Rigqueza forestal.

a) Maderas, quina, caucho, balata, taninos, aceites, resinas, sarra-
pia, barbasco, pita, etc.

b) Conversién de algunas explotaciones forestales en agricolas en
guarda del porvenir.(verbigracia: el caucho, la palma de seje, pita, al-

gunas maderas).
¢) Reglamentacion de la explotacion forestal. Los bosques, patrimo-

nio escolar.
d) Apéndice: la pesca y su reglamentacidon; fomento de la piscicul-
tura; la caza y su reglamentacion. ;

XV1. La agricultura.

a) Cultivos predominantes en el pais, clasificados segiin los climas.
Descripcidon de los mas importantes, con calculos aproximados de la pro-
duccion en algunos casos, e indicacion de las principales zonas de cul-
tivo, ojald por medio de mapas y de croquis.

b) Los cereales, especialmente el trigo y el maiz.

¢) Las legumbres; frijoles, arvejas, lentejas, etc.

d) Tubérculos y raices, principalmente la papa.

e) Plantas aceitiferas: ajonjoli, cocoteros, etc.

f) Plantas textiles: el algododn y el fique.

g) Monografia especial del café.

h) La cafia de azficar y la industria azucarera.

i) El tabaco.

j) El banano.

k) El cacao.

) Frutales y hortalizas.

Il) El caucho y sus posibilidades de cultivo.

m) Consideraciones generales sobre la produccidn agricola: articulos
que satisfacen el consumo interno y articulos que no lo satisfacen; posi-
bilidades de incrementar la produccién en algunos casos.

XVII. Industria ganadera y avicola.

a) Ganado vacuno: razas principales existentes en el pais; caracte-
risticas de la ganaderia en las tierras calidas, templadas y frias; calidad
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(Ia sidertirgica de Paz de Rio), Ia

- cambios y Superintendencia de

de los pastos y razas mds adaptables a los distintos climas-
regiones ganaderas, mapa ganadero. :

b) Ganado caballar. ;
¢) Ganado porcino.
d) Ganados ovino y caprino, necesidad urgente de
de ovejas para la produccién de lana.
;))éﬁlvfes ::le corral, apicultura, posibilidades de estas industrias.
omento oficial: Fondo Naci :
deras; sanidad veterinaria. e Uandeday dranjas Gl

g) éSatisface nuestra industria pecuaria las necesidades del con-
sumo? ;

Principales

fomentar la ¢ria

XVIIL. Industrias fabriles.

a) Consideraciones generales sobre el desarrollo industrial de] pals
y 1a politica que debe seguirse: abastecimiento del mercado nacional;
independencia respecto de las materias primas; planes de expmtaciél;
en ciertos renglones, etc.

b) Breves monografias de las principales industrias, con datos sobre

Sus condiciones favorables y adversas y sobre sus posibilidades de des.

arrollo, etc. Grasas y aceites. Cervezas, gaseosas y licores destilados.
Tabaco. Curtidos de cueros y productos derivados: calza do, etc. Vidrio
y loza. Cemento y materiales de construccién. Productos farmacéu-
ticos y de laboratorio. Jabones. Otras industrias.

¢) Posibilidad de crear otras industrias, especialmente la sidertrgica

quimica y la de abonos.
d) Fomento oficial: proteccion aduanera; tarifas de transporte dife-

- renciales; crédito y facilidades de financiacién; el Instituto de Fo-

mento Industrial.
e) Reglamentaciones y medidas intervencionistas del Estado.

| X1X. Comercio.
a) Comercio interno: principales intercambios entre los Departa-

‘mentos,

b) Comercio exterior:
pales importaciones: paise
- ¢) Balanza comercial-
sibilidadde disminuir

~ d) Camaras de

principales renglones de exportacion; princi-
§ con los cuales tenemos mayor comercio.
estadisticas de exportacion e importacién. Po-
las importaciones y aumentar las exportaciones.
Comercio; reglamentaciones oficiales; control de
Importaciones.

¢) La Bolsa,
oy XX. Vias de comunicacion.

: :;g:;iﬂl!.“ﬂdfﬁ para la construccién de vias; vias cnlu-niales.
g ““EEﬂbIEE; obras portuarias fluviales y maritimas.

S AG-

e B e | o T —

L I gt B e -

¢) Ferrocarriles; carreteras; transportes aéreos. Mapa vial del pals.
(Estudiar dichas vias directamente en los mapas, relaciondndolos con
las necesidades del comercio en general, haciendo la distincion entre
troncales, transversales, de penetracion y abastecimiento).

d) Prospectos viales para el futuro.

e) Necesidad de crear una marina mercante nacional.

f) Medios de comunicacion y su importancia para el comercio y la
cultura: correo, correo aéreo, telégrafos, teléfonos, radiotelefonia y ra-

diotelégrafo.

XX1. Organizacion financiera del pais.

a) El Fisco Nacional: bienes fiscales. E! Presupuesto Nacional: prin-
cipales ingresos y su distribucion.

b) Fiscos y presupuestecs departamentales y municipales.

¢) El régimen monetario: El Banco de la Republica.

d) El crédito: la industria bancaria; empréstitos internos y externos;
balanza de pagos.

XX11. Los Departamentos, Intendencias y Comisarias.

Monograiia de cada una de dichas entidades desde el punto de vista
del clima, la produccion agricola y ganadera, la riqueza minera, los re-
cursos hidraulicos, las industrias dominantes, el presupuesto, las posi-
bilidades econdmicas, ttc.

PROGRAMA DE HISTORIA DE COLOMBIA

V ANO
2 horas semanales.

1. La Era Ocednica o época de los Descubrimientos. Los grandes in-
ventos. Causas que determinaron los viajes en el Antiguo Continente.
Los viajes de los portugueses. Causas que determinaron a fines del si-
glo Xv el movimiento de navegacion en busca de un camino mas corto
hacia el Extremo Oriente.

1. Los cuatro viajes de Colon. Consecuencias importantes de sus .
descubrimientos. Viajes de descubrimiento de Ojeda, Vespucio, Juan de
la Cosa. Descubrimiento del Mar del Sur. Vuelta al mundo: Magallanes.

1. Primeros establecimientos en nuestras costas que 'sirven de base
a las exploraciones hasta el interior. La de los Heredias al Sinti y "An.
tioquia. La de Badillo por Antioquia al Cauca. Las de Alfinger, Quesa-

SR b S




b A

o

L Tl gt

et PO = TE TH,
h - | T

LSS it e D e et -4t

da, Féderman, Belalcdzar, y las que de €stas surgen. Consecuenciag a
que dieron lugar.

1Iv. Breve noticia sobre los habitantes americanos. Posible origen de
los habitantes de América. Principales tribus halladas por los espafioles
en el momento de la Conquista. Extensiones geograficas que ocuparon,
Grandes ndcleos raciales a que pertenecieron. Mapas con su distri-
bucién en Américay en Colombia.

V. Cultura de las principales tribus que ocuparon el territorio colom-

biano: alimentacion, habitacion, vestido, ornamentacion; industrias, he-

rramientas; vias y medios de comunicacion; comercio y moneda; familia,
organizacion social, gobierno, relaciones, armas y defensas: fiestas y
diversiones; divinidades y ritos; ideas morales; costumbres especiales;
ideas astronomicas, calendarios; riqueza artistica; supervivencia y

desaparicion. Influencia del elemento indigena en la formacién del pue-

blo colembiano.

VI. Primeros ensayos de colonizacion. Fundacién de poblaciones y
principales ciudades. Ideas sencillas del mecanismo suministrativo co-
lonial: lo que fue la encomienda; las disposiciones principales relativas
a los indios. La introduccion de semillas y animales; la agricultura colo-
nial; planfaciunes € Iniciacion del comercio; la explotacién minera; la
traida de los negros y su influencia en la formacion del pueblo colom-
biano; régimen fiscal y tributario en la Colonia.

ViL. ldeas generales sobre 1a Epoca Colonial: el establecimiento de
la Real Audiencia. Resefia sobre el periodo de gobierno de los Presi-
dentes. Los piratas. Laobra de los misioneros. Resefia general sobre
el periodo de gobierno de los Virreyes. Progresos en la educacién y en
la vida econ6mica. Fundaciones importantes de esta época. Las costum-
bres de la época. El alzamiento de Oyén y de Aguirre. Los Virreyes
ilustrados del siglo xvii, Los Comuneros: causas y principales hechos.
Consecuencias que trajo consigo este movimiento. La Expedicion Bo-
tanica. Personajes sobresalientes, su obra, consecuencias culturalesy
politicas de ésta.

VIIL. Antecedentes y causas de la independencia; estado de Espaiia
a principios del siglo XiX. La Independencia Norteamericana y la Revolu-
cion Francesa como antecedentes de la Ind spendencia Colombiana. Na-
fifi0 y su vida. La publicacién de los Derechos del Hombre y sus con-
Secuencias. La agitacion simultinea de -la idea de independencia en
wﬁlrins paises de la América Latina. Posibles causas econ6émicas que con-
tribuyeron al movimiento de |2 Independencia. Malestar entre chapeto-

Nes y criollos. Insurrecciones en distintos lugares del pais: Cartagena,
Socorro, Pamplona, etc,
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HISTORIA DE COLOMBIA

VI ANO

3 horas semanales,

(INDEPENDENCIA Y REPUBLICA)

IX. El grito de Independencia y sus consecuencias en la capital; re-
percusiones en las Provincias. El primer Congreso. La primera guerra
civil.

X. Tendencias aisladas de las Provincias a dictarse constituciones.
La proclamacion de la independencia absoluta de Cartagena. Provincias
que siguieron su ejemplo. Guerra entre Santa Marta y Cartagena. Des-

ventajas y reveses ocasionados por las tendencias encontradas de las
Provincias.

Xl. La expedicion de Narifio al Sur hasta su prisién. Gobierno de
Juan del Corral en Antioquia. La campafia de Bolivar en el Bajo Mag-
dalena y en el Valle de Cuacuta. Campafia de Bolivar en Venezuela en
1813. Segunda guerra civil.

Xil. La expedicion pacificadora. Pablo Morillo y el sitio de Cartage-
na. Batalla de Cachiri. Diferencia de opiniones entre Madrid y Serviez.
Retiro de Madrid al Sur y de Serviez al Llano. El indulto de Latorre. La
Cuchilla del Tambo. Finde la Patria Boba. El Régimen del Terror. Mar-
tires y proceres sobresalientes. Restablecimiento del Virreinato. Juan
Sdmano y sus crimenes.

Xnri. Campafa de Bolivar y Pdez en Venezuela. Reaccién en la Nue-
va Granada, Organizacion de las fuerzas en el Llano por Santander. La
campana libertadora de 1819. La batalla de Boyac4 y sus consecuencias.

XIv. El Congreso de Angostura y la integracion de la Gran Colombia.

XV. Principales operaciones militares ocurridas en Colombia des-
pues del triunfo de Boyaca. Ocupacién de lugares importantes por las
fuerzas patridticas. ;

XVI. Armisticio entre Bolivar y Morillo. Suspensién transitoria de
hostilidades.

Xvil. Operaciones militares en 1820 y 1821. Contribucién de Colom-
bia a Ia libertad de otros paises. Las revoluciones de Panama y Guaya-
quil. Integracién definitiva de la Gran Colombia. La batalla de Carabo-
bo. La campafia en el Sur en 1822;’ batallas de Pichincha, Junin y Aya-

cucho. La libertad del Perd. Entrevista de Bolivar y San Martin. La crea-
cion de Bolivia. :
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xviil. La organizaciéon de la Nueva Granada por el General Santan-
der. Fusilamiento de Infante y la revolucién de Valencia. Consecuencias
inmediatas de esta revolucion.

X1X. La Constitucion Boliviana. Se inicia la formacion de los partidos
politicos. Regreso de Bolivar del Perii; su viaje a Venezuela. El Liber-
tador Presidente. Ruptura entre Bollvar y Santander. La Convencion de
Ocafia y su disolucién. La conspiracion del 25 de septiembre. Levan-
tamiento de Lopez y de Obando en el Sur.

xX. La guerra con el Perti y el Tratado de Paz. Antecedentes de la

cuestion peruana.

XxXI. La rebelion de Cordoba y su muerte.

xxi1. El proyecto de monarqufa. La tendencia separatista de Vene-
zuela. El Congreso Admirable. Bolivar abandona el Gobierno. El ase-
sinato de Sucre.

xxI11. Dictadura de Urdaneta. Muerte del Libertador. Disolucion de
la Gran Colombia, sus causas.

xx1v. Constitucion de la Nueva Granada. Segunda Administracion
del General Santander. El arreglo de la deuda. Cuestiones internaciona-
les. Conjuracion de Sarda.

xxv. El Gobierno de Marquez. Guerra civil de 1840. Los conventos
menores. Formacion del partido conservador.

XXVi. Presidencia de Herran. El plan de estudios de don Mariano
Ospina. La Constitucidn del 43.

XXxvil. Presidencia de Mosquera. Division del conservatismo. EI 7
de marzo. Administracion de José Hilario Lopez: la Comision Corogra-
fica, libertad de los esclavos, las sociedades democraticas.

Xxvii. Presidencia de Obando. Gélgotas y draconianos. Constitucién
del 53. Revolucion de Melo. Triunfo de la legitimidad.

XXIX. Mallarino. La Confederacion Granadina. La revoluciénidel 60.
La desamortizacion, La Convencion de Rionegro. Guerra con el Ecuador.
Mosqueristas y radicales. Los Gobiernos de la Federaci6n Liberal.

XXX. Divisién del liberalismo. La revolucién del 76. Independientes
y radicales. Nafiez y la Reforma. La revolucién del 85.

xxX1. La Constitucion del 86. Los primeros aios de la Regenera-
cion. Muerte de Nifez y de Holguin, Historicos y nacionalistas. La gue-
rra de los tres afos.

XXXII. La cuestion de Panama desde sus comienzos hasta la pérdida
del Istmo.

XXXIil. El Gobierno de Reyes. El 13 de marzo. La Unién Republica-
na. Las reformas. Los gabinetes mixtos,
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XXXxiv. Los Gobiernos de Restrepo, Concha y Suarez.

XXXv. La Administracion Ospina. Los empréstitos. La Administra-
cion Abadfa. La caida del conservatismo.

XXXVI1. Gobiernos de Olaya Herrera, Alfonso Lopez y Eduardo San-
tos. Transformaciones econdmicas, politicas y culturales, Situacién de
Colombia en América y en el mundo.

EDUCACION CIVICA
V ANO

2 horas semanales.

1. Individuo y sociedad. El individuo como el elemento de la socie-
dad. Causas de la convivencia humana: tendencias, necesidades y venta-
jas. Origen de la sociedad humana (breve noticia).

1. La familia: miembros, antecedentes hist6ricos, costumbres, debe-
res, derechos, economia, significacion social de la familia.

1. La comunidad: grupos de familias; comunidades rurales; comuni-
dades urbanas; costumbres caracteristicas; vicios; lucha oficial y privada
contra los vicios.

Iv. La actividad social: actitudes frecuentes (cooperacion, egoismo,
indiferencia); organizacion dentro de la sociedad. Algunas agrupaciones
obreras, campesinas, cientificas, cooperativas, religiosas, de beneficen-
cia, etc.

v. La escuela como medio de conservacion y progreso de la socie-
dad. Necesidad de la educacién. Deberes y derechos dentro de la es-
cuela.

vi. Cooperacion entre la familia, la comunidad y la escuela.

vil. Idea de Patria. Deberes para con la Patria. El escudo, la bande-
ra y el Himno Nacional. Conceptos de patriotismo y de nacionalidad.

viil. La conducta dentro de la sociedad, la moral; el respeto mutuo,
Ja dignidad y el honor. Los intereses individuales y los colectivos.

- 1X. El estado como coordinador de los intereses y necesidades de
los miembros de la sociedad, su origen, funciones y atribuciones.

x. El Gobierno de la Nacién, de los Departamentos y los Municipios.
Idea general del mecanismo administrativo del pais.

xi. El Derecho y la Ley. La sancion, sus formas. Obligaciones y de-
rechos de los ciudadanos.

x1I. Relaciones familiares; patria potestad, tutela.

Xil. Registro civil: nacimientos, legitimidad, matrimonios, defun-
ciones.



Xiv. Contratos: compra, venta, arrendamiento, hipoteca; prestacion
de servicios personales: individual y colectivo.

XV. Cooperativas: su origen e importancia; principios en que se basa
Su organizacion; diversos tipos de cooperativas. Legislacion sobre co-
operativas. Cooperativas escolares.

J::W. Conocimiento general de la Constitucion politica colombiana,
haciendo especial mencién de los siguientes puntos:

a) Educacion: articulo 41,

- b) Libertad de prensa e inviolabilidad de correspondencia: articulos
y 42.

¢) Derechos de asociacion: articulo 44,

d) Garantias individuales: articulos 22, 23, 24, 25, 26, 30 y 31.
¢) Libertad de creencias: articulo 53.
Jf) De la nacionalidad: articulos 8 a 15.

= g)ﬁ'?DE la division del Poder Piiblico y del servicio piiblico: articulos
a 67.

k) Informacion esquemdtica acerca de las atribuciones y funciones
del Congreso.

i) Facultades y atribuciones del Presidente de la Repiibli
el - arti
118, 119, 120 y 121. a Republica: articulos

J) De la administraci6n de justicia.

%) Del Consejo de Estado: articulos 136 y 141.
[) Del Ministerio Piblico.

ll) Del trabajo y la asistencia social.

b

CIENCIAS PEDAGOGICAS

PEDAGOGIA GENERAL Y LEGISLACION ESCOLAR
vV ANO
3 horas semanales.

1. En qué consiste el proceso de la educacion.

a) Los fines de la educacion.

b) Educacién de la infancia.

¢) Significado de la infancia.

d) Diferencias especificas entre el nifio y el adulto.

e) Errores pedagbgicos provenientes de considerar al nifio como

adulto.
11. Factores que contribuyen a la educacion.

a) El maestro y su papel en el proceso educativo.

b) El ambiente y su influencia educativa.

¢) La herencia y su papel educativo.

d) La escuela y el material de ensenanza.

e) El grupo escolar y su influencia en la educaciéon del nifio.

f) Contraste entre la educacion incidental y la educacion formal.

g) Cooperacién entre el hogar, la escuela y la sociedad en la obra
educativa.

h) Asociaciones de padres y maestros. Instituciones sociales que,
ademis de la escuela, hacen obra educativa.

m. Educacion integral del nifio.

a) La educacion fisica.
b) Factores de la educacion fisica.
¢) Importancia de la salud fisica y espiritual del nifio.

d) La educacién intelectual.
e) Los instintos del nifio y su aprovechamiento para su educacion.

'7) El juego y su valor educativo.
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g) Sistemas educativos basados en el instinto del juego: Froebel,
Montessori y Decroly.

h) Educacién moral y social.

{) Los instintos sociales y reguladores.

/) El problema de la disciplina escolar.

k) Varias formas de control escolar.

I) Caracteristicas de una buena disciplina.

ll) Papel del maestro en el problema de la discipliha.
m) Sanciones.escolares.

n) Premiosy castigos.

IV. Escuela activa y escuela pasiva.

a) Caracteristicas de la escuela activa.

b) Caracteristicas de la escuela pasiva.

¢) El porqué de la escuela activa.;

d) Diversos conceptos acerca de la actividad escolar.

€) La actividad fisica, mental' y emocional del nifio dentro del con-
CEpto de escuela activa .

f) Criterio para Juzgar el valor educativo de una actividad escolar.

V. El programa escolar,

a) Su importancia como factor educativo.

b) Necesidad de un programa universal, pero ajustado a circunstan-
cias locales.

¢) Necesidad de acordar el programa a los diversos grados de Ia en-
seflanza. *

d) Afios que comprende la primera ensefianza,

e) Los jardines infantiles. La escuela primaria y la escuela comple-
mentaria.

VI. Espiritu y contenido del programa elemental,

1. Teorias que han influido en el contenido y orientacion del programa.

a) Teorfa de la «disciplina mentals.
b) Teoria de las «facultadess,
¢) Teoria de la <recapitulaciéns .

d) Etapa de desenvolvimiento del

nifio que se supone correspondien-
te al de la raza humana.

2. Ordenacién del programa de acuerdo.

a) Con el concepto de correlacién de materias.
b) Con el concepto de concentracion de estudios.

BSH¥ es
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I ' i ientes.
¢) Con el concepto de asignaturas mdepend.:en ' ‘
d)) Con el principio de la organizacion logica y psicoldgica de las

asignaturas en general y de cada una en particular.

e) Con el principio de la instruccién por medio de las ocupaciones

activas.

vil. Asignaturas que debe contener el programa.

a) El niimero de maierias ha venido cambiam‘ln de acuerdo con las
necesidades del nifio y con los fines de la educacion.

b) Minimum de conocimientos en cada asignatura.

¢) Concepto tributario de los conocimientos. o o

d) Materias fundamentales, materias de contenido y materias de

vadas.
e) Valor de las materias llamadas de <adorno».

viit. El medio ambiente como tema de estudio en la escuela publica.

a) El problema de la educacién y de la instruccion partiendo del es-

tudio del medio ambiente. : ‘
b) Actividades derivadas del estudio del ambiente. . |
c) Cunucimientds que se adquieren mediante entrenamiento especial.
d) Conocimientos derivados del estudio del ambiente fisico y huma-

no que rodea al nifio. 2 :
e) Esquema de un programa basado en el conocimiento del medio

ambiente. | | -
f) Contraste entre un programa de esta naturaleza y el programa fra

dicional.

ix. El principio de <globalizacion» en el desarrollo del programa.

a) En qué consiste el fendmeno de la «globalizacions. i
b) Pruebas experimentales de la funcién global en el x‘unn. |
¢) Ejemplos de aprehensién global por medio de la vista, el oido, e

tacto, etc. : |
d) Errores pedagogicos provenientes de hacer demasiado analitico

ia en particular.
el programa en general y cada materia € ' .
pe) Influencia del principio de globalizacion en un programa de medio

ambiente. '
X. Un programa de <centros de interes».

a) Qué es un centro de interés. | |
b) Principios psicolégicos y metodologicos en que se basa el centro

de interés. : |
¢) Como se hace la correlacion de materias alrededor del centro de

interés.
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d) Los aspectos de observacidn, asociacion y expresion en el centro
de interés.

e) Conocimientos a que dan origen estos aspectos.
f) La realizacion concreta y abstracta.

g) Esquema de un programa de centros de interés.
h) El esistema de proyectoss.

METODOLOGIA GENERAL

XI. Principios generales de enseflanza.

a) Motivacion del trabajo escolar.
b) Motivos intrinsecos y motivos extrinsecos.
¢) Interés y esfuerzo en la educacién.

d) La escuela basada en el interés o en el esfuerzo exclusivos.

e) Qué se entiende por vitalizacién, socializacion e infantilizacién de
la escuela.

XII. Métodos de educacion.

a) Importancia del método. -

b) Metodologla general y metodologia especial.

¢) Métodos directos e indirectos de educacién.

d) Métodos de investigacién y de desenvolvimiento.
e) Métodos de experimentacién y de demostraciOn.
J) El método de la exposici6n oral.

£) El método socrético.

h) El método de la discusion.

{) La ensefianza por medio del libro.

J) Libros de texto y libros de consulta. Requisitos que deben reunir
los textos. Bibliotecas escolares.

k) Medios de hacer intuitiva la ensefianza.
I) Métodos deductivo e inductivo.

ll) La objetivacién de la ensefianza.

m) El método del ejercicio sistematico.

n) El método del repaso, los examenes, las tareas.
) Lecciones de apreciacién estética.

LEGISLACION ESCOLAR

XIl. Legislacion basica de la educacion en Colombia.
a) Ley 39 de 1903 (Ley orgdnica). |
b) Decreto ejecutivo 404 de 1904, reglamentario de la Ley org4nica.

¢) Otras disposiciones que complementan y reforman esa Ley or-
géanica.
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Xiv. Disposiciones sobre el Escalafon Nacional.

a) Ley 12 de 1934.

b) Ley 37 de 1935 y Decretos ejecutivos: 63 de 1935; 1602 y 2263 de
1936.

¢) Ley 2 de 1937 y Decreto ejecutivo 537 del mismo ano.

d) Ley 91 de 1938 y Decretos ejecutivos: 1829, 1860, 2069 y 2255 de
1938, y 16 de 1940.

XxV. Disposiciones nacionales y departamentales sobre organizacion
escolr: periodos de trabajo y vacaciones; restaurantes y servicios mé-
dicos y dentales; botiquines, roperos, granjas y jardines, educacion fisi-
ca, txcursiones, sociedades de padres y maestros, patronatos escolares,
lice)s pedagdgicos, jefes de grupo y maestros seccionales, cursos de
vacciones, fiestas escolares y estadistica escolar.

XVI. Legislacion relativa a los deberes y derechos especiales de los
miestros: licencias y permisos; traslados, permutas y cambios; destitu-
cones y eliminacién del Escalaf6n; cooperativas, cajas de ahorro, sin-
dcatos, pensiones y jubilaciones, proteccion de la matérnidad, auxilios
 deméas prestaciones sociales.

PEDAGOGIA

METODOLOGIA ESPECIAL

Vi ANO

4 horas semanales.

1. Metodologia de las materias de estudio.

a) Asignaturas del programa elemental.
b) Clasificacion de las materias de estudio. Materias fundamentales.

¢) Materias de contenido.
d) Materias de expresion.
e) Materias secundarias.

1. Metodologia de la lectura.

a) Importancia educativa y aplicaciones de esta materia.

b) Factores que intervienen en el mecanismo de la lectura.

¢) Métodos y técnicas empleados para ensefiar a leer: método alfabé-
tico, del deletreo, del sonideo, de las palabras normales.

d) El método ideovisual: sus fundamentos biolGgicos, psicoldgicos y
pedagbgicos. Su técnica metodolégica: graduacién de las etapas por que

i . e



e e
= = s

atraviesa su conocimiento, tipos de ejercicios utilizables para cada
etapa. |

e) Los materiales didacticos en cada método de lectura: motivos,
ilustraciones, el empleo de !os colores, tipos aconsejables de estritura.

f) Conexi6n de la lectura con las demas materias de estudio.

2) Tipos de lecturas: oral y silenciosa; mecanica e ideologica; 2xpre-
siva o estética.

h) Medios para adiestrar en la rapidez y comprension de la lectura,
Importancia de estos dos factores.

i) Tipos especiales de lectura, segin las necesidades y propG&itos
del lector. |

7) La higiene en la lectura: las practicas inconvenientes.

k) Condiciones que deben reunir los libros de lectura.

[) Maneras de fomentar el interés y la aficién por la lectura.

Il) Ejercicios para determinar el progreso de los alumnos en la le-

tura.
1. Metodologia de la escritura.

a) Objetivos de la enseflanza de la escritura.

b) Factores psicoldgicos y fisioldgicos que deben tenerse en cuenta
en esta enseifianza. El control visual, el control kinestésico y el automa-
tismo.

¢) Los materiales en la escritura: condiciones que deben reunir.

d) La higiene en la escritura: importancia de la posicion del cuerpo,
de la luz y demas factores que intervienen.

e) La motivacion de la escritura.

f) La correlacion entre la ensefianza de la lectura y de la escritura.

g) Los métodos analiticos y sintéticos en la escritura.

h) Etapas generales que deben seguirse en la enseflanza de la escri-
tura: desde la preescritura hasta el automatismo y !a estilizacion grafica.

i) El ambidextrismo.

J) Defectos comunes en la practica de la escritura. Como deben ha-
cerse los ejercicios. Intensidad, graduacién, control y correccion.

k) Tipos de letra aconsejable: nociones de tamafio, forma, direccion
e inclinacion. |

[) Factores de calidad y rapidez: armonfa que deben guardar.

[I) Gréficas individuales y aprovechamiento. -
m) Como se mide el progreso de esta materia.

IV. La metodologia del lenguaje.

a) Objetivos que persigue la clase del lenguaje.
b) Deficiencias que suelen ocurrir en la ensefianza de esta materia.
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¢) La motivaci6n del lenguaje. Necesidad y manera de formular un
programa de motivos que permita el desarrollo ordenado y gradual de
esta materia.

d) Las relaciones del lenguaje con las demés asignaturas.

e) Las fases generales que abarca la ensefianza del lenguaje:

1. El vocabulario y sus fuentes de enriquecimiento.

2, Los ejercicios fraseologicos y las aplicaciones del vocabulario.

3. Las aplicaciones especiales de la conjugacion.

4. El valor de la conversacién, el di4logo, la discusion, la exposicion
etc., para corregir y ejercitar el empleo conveniente del lenguaje.

5. La practica de la redaccion: descriptiva, narrativa, interpretativa,
y su combinacién. Los planes previos para redactar: esquemas ideol6-
gicos. |

6. La recitacion de poesias y de trozos selectos en prosa.

7. Otras aplicaciones précticas: interpretacion de refranes, modismos,
proverbios, adivinanzas, sentencias morales. '

8. Los ejercicios sistematizados de correccién del lerguaje. Los dis-
tintos recursos.

0. El estudio de la teoria gramatical. Sus alcances en cada grado es-
colar: interpretacion del programa vigente para las escuelas primarias.

10. La tabla general de los tipos de ejercicios a que da lugar cada
una de las fases anteriores del lenguaje: su rotacién ordenada en 10s Ci-
clos semanales del lenguaje. ;

f) Condiciones metodol6gicas que debe revestir el proceso general
de una clase de lenguaje.

g) La ensefianza especial del lenguaje escrito:

1. Fines que debe cumplir la expresion escrita.

2. Las relaciones del lenguaje oral con el escrito. .
3. La preponderancia del ejercicio oral sobre el escrito en los prime-
ros grados.

4. Valor de los ejercicios de copia, dictado y composicion.

5. La redaccion de cartas, esquelas, recibos, oficios, informes, etc.
6. La redaccion de temas concretos e imaginarios.

7. La ensefianza de la puntuacion.

8. La labor correctiva de los trabajos escritos.

h) La ensefianza de la ortografia:

1. Los inconvenientes a que da lugar la practica del dictado como re-
curso frecuente para enseflar ortografia. El dictado como ejercicio de

~ comprobacién de conocimientos.

2. El ejercicio de las copias, subfayandu y comentando las dificulta-
des ortograficas.
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3. El estudio de familias de palabras por nexo o dificultad ortografica
comin en la rafz, en la terminacién o en el cuerpo de las palabras,

4. El estudio de familias de palabras que ofrecen nexo ortografico por
derivacion.

5. Estudio de familias ortogrédficas por familias verbales o conju-
gacion.

6. Los ejercicios de seleccion de dificultades ortogréficas, en lecturas
0 trozos determinados.

7. El estudio de familias homéfonas.

8. Otros consejos metodologicos para el estudio practico de la orto-
grafia.

9. Aprendizaje inductivo de las reglas ortograficas, con base en los
distintos tipos de ejercicios realizados.

10. Interpretacion del programa oficial sobre 1a materia.

i) Medios de comprobacién del progreso general logrado en el estu-
dio del lenguaje.

L ]

V. La metodologia de las matemdticas elementales.

ARITMETICA Y GEOMETRIA

a) Importancia y aplicaciones de las mateméticas elementales.

b) Fines que debe atender esta materia: como disciplina intelectual;
como fuente de conocimientos bdsicos; como formacion de técnicas y
habilidades aplicables a las necesidades practicas del individuo y de su
medio social; como auxiliar de otras ramas del conocimiento; en sus re-
laciones con la educacion integral.

¢) Inconvenientes de dar la Aritmética con propdsitos exclusivos de
disciplina mental. Distincion de los valores utilitarios y culturales de las
Matematicas. .

d) La Aritmética como medio disciplinario, como tarea y como cas-
tigo. -
e) Etapas psicolGgicas por que debe atravesar su conocimiento: de lo
real-objetivo a la abstraccion.

f) El material did4ctico: sus condiciones, aplicaciones y manejo.

. g) Bases metodolégicas de su ensefianza: la comprension, la preci-
sion, la rapidez y la mecanizacién.

h) Las bases generales del conocimiento objetivo: las nociones de
torma, tamafo, peso, posicién, direccion, distancia, etc.

f) Importancia que tienen las actividades de «contar», «medir> y <pe-
sar» en la adquisicion de las nociones bisicas.

J) Procedimientos para dar las nociones de cantidad y namero.

k) La psicologia del niimero y su aprendizaje. La lectura y escritura
de los nlimeros simples.

- .
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I) La lectura y escritura de los nimeros compuestos.
Il) El aprendizaje de nociones especiales: decena, docena y centena.
m) Formas que debe revestir el calculo: oral y escrito: concreto y

abstracto; equilibrio que deben guardar.

n) La motivacién de los ejercicios aritmeticos.

) Los ejercicios de composicion y descomposicion de cantidades:
distintos tipos y combinaciones aconsejables.

0) La introduccion y aprendizaje de los signos de las operaciones.

p) Los ejercicios aritméticos en relacion con las distintas fuentes del
concepto numérico: unidades y cantidades naturales (objetos, seres);
conceptos de tamaifio, peso, volumen, capacidad, longitud, superficie,
valor, tiempo, nimeros abstractos.

g) La aplicaciéon y manejo de las distintas medidas del sistema me-
trico.

r) Las nociones de los quebrados: su objetivacion, transformaciones,
combinaciones y aplicaciones. Graduacion de dificultades.

rr) El conocimiento de las operaciones aritméticas: su ejecucion, or-
den de mecanizacion, la graduacion de dificultades en cada una: relacio-
nes que guardan entre si. | .

s) Orden de las combinaciones numéricas de suma, resta, multiplica-
ci6n y division de enteros, quebrados, mixtos y decimales.

t) La comprobacion de las operaciones. |

) Los problemas aritméticos: su naturaleza y organizacion en orden
a los intereses y comprension del nifio; condiciones que deben reunir 10s
problemas.

v) Andlisis, raciocinio y solucién de los problemas. Orden metddico

especial en su desarrollo escrito.
w) Los gréficos: su importancia, construccion e interpretacion.

x) Las abreviaturas mdas usuales en la vida practica.
y) Métodos para dar las nociones geométricas. La objetivacion de la

ensefianza de la Geometria.
z) La interpretacion del programa vigente sobre matematicas elemen-

tales, para las escuelas primarias.
z) bis. Conocimiento de los principios tedéricos que rigen las opera-
ciones matematicas. La induccidon y 1a deduccion en su ensefianza.

vi. Los estudios sociales.

a) El sentido social de la Geografia, 1a Historia y la Educacion Civi-

ca en las actividades escolares.
b) El desarrollo de los sentimientos sociales del nifio y su situacion

en el ambiente escolar,
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VIL. La ensefianza ae la Geografia.

a) Valor cultural y practico de esta materia. Fines que debe buscar la
escuela primaria en relacion con los grandes aspectos geograficos:
1. Fisicos.
. Econ6micos.
. Demograficos.
Sociales.,
Politicos; y
Culturales.

b) Defectos de los viejos sistemas empleados.

¢) La vinculacién de la Geografia con la Historia, la Civica y las
Ciencias Naturales, Relaciones especiales con el Dibujo y con otras ma-
terias.

d) El medio ambiente, la Geografia y la psicologia del nifio.

e) Las bases psicoldgicas de su ensefianza:

1. El papel de la observacion (directa e indirecta),
2. La asociacion geografica (en el espacio y en el tiempo).
J) Las bases metodolégicas de su ensefianza:

1. Lalocalizacién de los hechos o fenémenos geograficos.

2. Su descripci6n y su representacidn.

3. Su interpretacion y valoracién.

4. Realizaciones y recursos que permitan fijar, aprender y aprovechar
sistematicamente los conocimientos.

g) Materiales para la ensefianza geografica: el medio fisico, los re-
lieves, los mapas (mudos, fisicos, politicos, econ6micos, etc.), las foto-
grafias, los croquis, las graficas, los diagramas, las muestras de elemen-
tos, las peliculas, ete. Valor y empleo en cada caso.

h) El valor de los textos y su aprovechamiento,

i) Las excursiones, las clases-paseos y el intercambio escolar, como
bases de documentacién geografica.
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VIIl. Metodologia de la Historig.

a) Valor educativo de la Historia dentro de un programa de activi-
dades.

. 0) La nocién del tiempo en el nifio: en relacién con sy propia expe-
riencia; en relacién con los hechos pasados y futuros.

¢) Comparacién del ambiente actual con el vivido en épocas ante-
riores.

' d) Interés por el estudio monografico de aquellas cosas que se rela-
cionan con las necesidades inmediatas del nifio: alimentacion, vestido
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vivienda, trabajo, comunicaciones, transportes, etc.
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e) Bases metodoldgicas para la ensefianza de la Historia:

1. Localizacion de los hechos histdricos.

2. Su descripcion.

3. Su interpretacién y valoracidn.

4. Sus realizaciones: representaciones plasticas, graficas, escénicas
y monograficas. Investigaciones.

J) Materiales didacticos: monumentos, lugares célebres, fotografias,
mapas, cuadros alegoricos, himnos, lecturas, poesias, etc. Albumes.

g) La noci6én de patria y de sus insignias; la formacion de la nacio-
nalidad. La nocién de héroe y de personaje ilustre. Aprovechamiento de
estos intereses. Fiestas patrias.

h) Motivacion del estudio de la Historia. Sus relaciones con otras
materias.

i) Vivificacion de la Historia. Contraste que debe animar el espiritu de
esta ensefianza con el de la escuela tradicional.

J) Interpretacion del programa vigente para las escuelas primarias.

1X. La Educacion Civica.

a) La formacidn moral y social dentro de 1a sociedad escolar.

b) La participacion del nifio en la vida escolar y la responsabilidad.

¢) El concepto de la socializacion de la escuela. Formacién de socie-
dades escolares dentro de un ambiente natural. El peligro de estas so-
ciedades creadas de una manera artificiosa.

- d) Inconvenientes de la ensefianza te6rica de la Educacién Clvica.

e) Localizacién, descripcion e interpretacion de los hechos civicos.
Realizaciones a que dan lugar. |

f) Estudio comparativo de las distintas organizaciones o institucio-
nes sociales, administrativas o politicas, y la fijacibn de conclusiones
aprovechables.

g) La valoracién y exaltacién de los hechos civicos sobresalientes.

X. La metodologia de las ciencias Naturales.

a) Fines principales que persigue la ensefianza de las Ciencias Natu-
rales: en la capacidad de observacién del alumno; en la educacién de los
sentidos; en el desarrollo de Ia inteligencia; en la adquisicién de con-
ceptos basicos; en la formacién de técnicas aplicables a la vida practi-
ca; en la formacion de la experiencia; en sus relaciones con las demds
asignaturas; en la educacién en general. _

b) Cémo ordenar el contenido de las Ciencias Naturales con arreglo
a los intereses del nifio. Interpretacion del programa oficial.
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¢) Bases de la ensefianza de las Ciencias Naturales: la observacién,
la experimentacion, la asociacién y la realizacion.

1. La observacién: La escuela lievada a la naturaleza; excursiones,
paseos. Manera de realizar Ia observacion; como mantener el interés del
educando mediante la observacion; condiciones a que debe someterse;
necesidad de consignar en conclusiones los resultados de la observa-
cion. Escogencia del material. Planes de desarrollo. Cuestionarios de
investigacion y aplicacion. Plan que debe seguirse en el estudio de un
s€r vivo: medio ambiente, relacién con otros seres y elementos de la na-
turaleza; morfologia general: genero de locomocion; la nutricién; Orga-
nos de defensa; reproduccion; evolucién bioldgica; caracteristicas gene-
rales y especiales; utilidad o perjuicios que presta al hombre y a los demds
Seres.

2) La experimentacion: Manera de conducir | experimentacién; cuin-
do se debe experimentar: la observacién en la experimentacion; ventajas
de la experimentacion como base en la formacidn de inquietudes y del
espiritu de investigacion.

3. La asociacién: Relacién de los fendmenos naturales y biolégicos:
cémo asociar las Ciencias Naturales con las demds asignaturas; la abs-
traccion y 1a generalizacién de los conceptos.

. 4. La realizacion: La naturaleza llevada a la escuela: la granja, el
jardin, acuarios, terrarios, gallineros, palomares, conejeras, culmenar:es.
El museo y la manera de organizarlo y aprovecharlo. Los plasticos, di-

blujcrs, cuadernos; reconstrucciones, monografias, investigaciones espe-
ciales. Los dlbumes. i

X1. Los trabajos manuales.
a) Fines educativos a que deben atender los trabajos manuales:

I. En relacién con las actividad icas, i
Sk es fisicas, intelectuales, moral -
Ciales y estéticas. ’ : St
2. En relacion con la educacién de los sentidos: con el equilibrio en-

tre las funciones cerebrale '
8 y motrices; conla formaci d
iy : On de la expe
' b) El predm_rnmiﬂ del interés educativo sobre el interés por el rendi-
miento econémico, en la ejecucién de los trabajos manuales. Prejuicios
que deben combatirse,

¢) Proceso psiquico del trabajo manual d imitaci
esd
creacion. ¢ la imitacion hasta la

d) El trabajo manual en relacién con los conceptos matematicos y

lag diferentes asignaturas del izaci
pensum: realizaciones 3 ue
una de ellas, | s
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e) Como contribuye el trabajo manual a la educacidon integral.
 f) Cuando y como deben aplicarse los trabajos manuales segiin las
actividades infantiles y las peculiaridades del medio ambiente.
g) Condiciones que deben guiar la ejecucion de los trabajos manua-
les. Su organizacion y disciplina.
h) Materiales que pueden aprovecharse segiin los medios.
i) Utiles y herramientas necesarios. La formaci6n de pequefios talle-

res en las escuelas.
j) Interpretacion del programa oficial de trabajos manuales.

Xil. El canto.

a) Finalidades que debe perseguir la escuela con esta actividad.

b) El canto asociado a las actividades diarias de la escuela.

¢) El principio de globalizacién aplicado a la ensefianza musical.

d) Maneras de educar la voz y el oido de los nifios. Proceso general
que debe seguirse en una clase de canto. |

e) La formacion de cancioneros escolares por parte del maestro. La
eleccion de los himnos de acuerdo con los intereses 'y las ocupaciones.

f) Himnos que debe conocer todo ciudadano.

g) El canto como expresién de sentimientos e intereses.

Xl El dibujo.

a) El dibujo como medio de expresion natural que debe acompaiiar
todas las actividades de la escuela.

b) Consideraciones sobre su valor como elemento educativo, expo-
nente de un desarrollo mental, formador de sentimientos y como instru-
mento general de trabajo. =

¢) Norma para su ensefianza. Dibujos de imaginacion, del natural,
copias, perspectivas, etc.

d) El dibujo como expresion espontinea del nifio.

e) El dibujo en la formacion y conocimiento de la personalidad in-
fantil.

f) El trabajo del nifio y la decoracién del aula.

g) Importancia de hacer conocer al nifio las obras maestras del arte,

en proyecciones o laminas.
X1v. La Educacion Fisica.

a) Su importancia primordial.
; b) La gimnasia, el canto y la misica.
¢) La gimnasia imitativa y su motivacion.
| d) La gimnasia ritmica como medio de disciplina.

Escuelas Regulares—5

SRR

Hﬂr-'_-—q—\....- s ——



e) El valor intelectual y moral de la gimnasia.
f) El ritmo. Influencia de la miisica en el trabajo muscular.

g) La gimnasia no es un descanso.
h) La gimnasia ordinaria. Conocimiento del estado flsico del niifo.

Los juegos. La natacion, El excursionismo. Boys scouts.
i) La gimnasia curativa,

j) Los esquemas de gimnasia. La interpretacién del programa oficial.

Xv. Organizacion escolar.

a) Libros reglamentarios y su manejo: Inventarios, Matriculas, Asis-
tencia, Actas, Comunicaciones, Planes de trabajo y Preparaciones de
clase. Registro escolar. . |

b) Clasificaciéon de los alumnos: por edades, conocimientos, capaci-
dades. Anormales. Aplicacion e interpretacion de tests.

¢) La exploracién fisica y sus aplicaciones: examen de la vista, el
oido, el peso y la talla.

d) Utiles de trabajo: para el maestro y para los alumnos.

e) Horarios de actividades, fichas de control, examenes, certificados
de estudios, informes.

f) Instituciones escolares: restaurante, Cruz Roja, roperos, Juntas de
Padres de Familia, Granjas y Jardines, Comités Infantiles: Aseo y embe-
llecimiento, Juegos y Deportes, Excursiones, Biblioteca Infantil, Museo
Escolar, Correspondencia, Periodismo, Dia Social Escolar. Celebracion
de fiestas: patri6ticas, del Arbol, de la Madre, etc.

PROGRAMA DE PSICOLOGIA

OBSERVACIONES

Este programa de Psicologia para estudiantes ‘normalistas ofrece dos
direcciones distintas: La primera de ellas, sefialada para el curso quinto,
pretende dar al estudiante una nocion longitudinal lo mas completa po-
sible, sobre la evolucion de la conducta infantil, analizada en sus aspec-

tos mas caracteristicos, y que, a la vez, ofrecen una mayor relacién con
el problema de la educacion.

En ellos se ha prescindido del estudio de funciones intelectuales en
la forma aislada e inconexa en que se habia venido haciendo, para in-
corporarlas dentro de motivos 16gicos centrales. Algunos ejemplos con-
cretos ilustrardn mejor este criterio: en lugar de un estudio estitico y
separado del juego infantil, de la curiosidad, de la imitaci6n, de la emu-

lacion y demés formas especiales de la conducta tendencial o instintiva,
se han concentrado todas ellas alrededor de un tema central: la motiva-
cion de la conducta: mediante lo cual serd posible formarse de ellas un
criterio mas real de su naturaleza y de sus funciones dinamicas psicolo-
gicas. De igual manera, la sensacién y la percepcion han dejado de figu-
rar como entidades que tengan su origen y fin en ellas mismas, para pa-
sar a ocupar el lugar que les corresponde dentro de un tema mas real
como es el de la Evolucion del Pensamiento. Y asi con otros aspectos de
la conducta infantil. La segunda parte del programa, para €l curso sex-
to, representa una direccion completamente nueva en {a enseflanza de
la Psicologia en las Escuelas Normales. Constituye esencialmente una
sintesis de psicologia aplicada a la educacion, y trata de responder a
los intereses profésionales y a las necesidades de los alumnos maestros,
ofreciéndoles una serie de motivos de estudio que, tales como la Psico-
logia del Aprendizaje, y 1a Psicologia de grupos especiales infantiles, as-
pira a capacitar al futuro maestro para un desempefio cientifico de su
proiesion.

Para el eficaz desarrollo de este programa y con el fin de evitar una
orientacion predominantemente tedrica a la vez que para formar el espi-
ritu de estudio, observacion e investigaciéﬁ, seirecomienda alternar la
exposicion de doctrina por el profesor, con las lecturas destinadas a am-
pliar la materia explicada o a introducir materiales suplementarios, l1a
discusién de problemas practicos en pequefios grupos, las demostracio-
nes experimentales breves, la redaccion de resimenes sobre la materia,
la elaboracidn y discusion de monografias o trabajos de investigacion
o consulta, todas estas actividades bajo la direccion y vigilancia del pro-
fesor.

No estd por demds insistir en la importancia que esta ensefanza tie-
ne en el aspecto técnico de la formacién de un maestro, como que debe
ser uno de los instrumentos bésicos para la realizacion de una accion
educativa eficiente. Tal circunstancia implica la incorporacion efectiva
de esta disciplina, en una forma prdctica, al conjunto de las Ciencias Pe-
dagogicas, orientdndola a la adquisicion de los conocimientos funda-
mentales y a la capacitacion para su eficaz aprovechamiento en las ta-
reas de educacion escolar.

Probablemente uno de los problemas metodolégicos mas dificiles de
sortear en esta materia, pero al mismo tiempo uno de los de mas decisi-
va influencia en su eficacia, es libertarla del caracter libresco que con
frecuencia domina, tal vez por la escasa tradicién que de las investiga-
ciones psicoldgicas hay en nuestro medio. La dificultad se puede resol-
ver en buena parte con la realizacion de las actividades atras anotadas
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y los trabajos de observacion y aplicacién principalmente en las escue-
las anexas y en las piiblicas, las visitas a las salas cunas, orfelinatos,

asilos, etc., mediante un plan previo de trabajo y la oportuna prepara-
Cion mental de los alumnos.

V ANO
3 horas semanales.

I. Concepfo y definicion de psicologia.

Caracteres propios del hecho psicol6gico. Direcciones de esta ciencia
(general, aplicada, individual, colectiva, etc.). Psicologia del nifio. Rese-
na historica de esta disciplina. Contenido e importancia. Significacién
de la infancia. Nocion evolutiva del nifio. Limites de la edad evolutiva.

II. Los mélodos de la psicologia del nifio.

Evolucion del método en la psicologia general. Evolucién del méto-
do en la psicologia del nifio. Direcciones introspectiva y del comporta-
miento. El método experimental. Fuentes de material para el estudio del
nino (observacion incidental y sistematica: biografias, cuestionarios, his-
torias de casos, medidas directas, tests simples, experimentos, estadis-
tica). Ilustraciones de estos procedimientos.

111. Factores de desarrollo.

Problema de la herencia y del ambiente. Naturaleza de una y otro.
Relatividad y limitacién de la herencia. Herencia fisica y herencia psico-
I6gica. Influencia fundamental del ambiente. Funci6n de Ia educacidn en
relacién con la herencia. El medio social como modelador de la inteli-
gencia. Las aptitudes especiales y la herencia. La herencia y el caricter.

IV. El recién nacido.

Conducta fetal. El nacimiento: cambio de medig y adaptacidn. Fisio-
logia del recién nacido. Sensibilidad. Reacciones a los estimulos visua-
les, auditivos, olfatorios, gustativos, térmicos, de contacto y dolorosos.
Principales reflejos. Emociones. Suefio. Primeros aprendizajes.

V. Las funciones locomotora y visomanual durante los dos
primeros afos.

Actividad espontanea en el feto y en el recién nacido. Actividad di-
fusa general y formacion de reflejos especificos. Orden de sucesion del
desarrollo motor. Interpretacién de este orden de sucesion. El papel de
la maduracion en el desarrollo motor. Evolucién de la prehensién manual
y la marcha. Diferencias individuales en e grado de desarrollo motor.
Tests mentales y motores.
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V1. Desarrollo emocional.

Funcién del sistema nervioso en ias reacciones internas. Sistema ner-
vioso neuro-vegetativo y gldndulas endocrinas. Caracter de la emocion.
La emocion como fuente de la actividad de los individuos. Estudio de
las principales emociones en el nifio. El problema de lo innato y lo
adquirido en las emociones. Expresi6n interna y externa de las emo-
ciones. La reacciébny expresion emotiva en el nifio. La emotividad y
el cardcter. Efectos fisiologicos, mentales y educativos de algunas emo-
ciones en los nifios (miedo, célera, simpatia, etc.). Control de las emo-

ciones. Higiene mental.

VII. Moftivacion de la conducta. ;

El problema del interés. Definicion de motivo como factor primero
de actividad (ejemplo: el hombre). Las necesidades orgénicas como mo-
tivos de conducta. Funcién dindmica de las necesidades. Tendencias hu-
manas (o instintos) dominantes. Estudio de las principales tendencias:
tendencia a la actividad general; el juego infantil; tendencia de adquisi-
cién; coleccion y almacenamiento; tendencia a sobresalir y al éxito; im-
pulso de dominio; impulso combativo; tendencia ala simpatia y a la
aprobacion social; atraccién familiar; tendencia al compaiierismo o im-
pulso gregario. Evolucién de estas tendencias. Aplicacién de ellas co-
mo motivo de actividad escolar. Formas y denominaciones especiales a
que dan lugar estas tendencias: la curiosidad, la observacion, la aten-
cion y la imitacion. Intelectualizacién de estas tendencias. Los ideales.

Vill. Desarrollo del lenguaje.

La palabra como simbolo del concepto. Fases evolutivas del lengua-
je. Estudio del vocabulario infantil. Importancia del medio social. El
desarrollo de la frase. Correlacion del desarrolio lingiiistico y otros fac-
tores. Principales des6rdenes del lenguaje.

IX. Desarrollo de la percepcion y el pensamiento.

a) Sensaciln y percepcion. Naturaleza. Papel de las imagenes men-
tales. Relaci6n de la imaginaci6n y la percepcién. Caracter de la imagi-
nacion infantil, Interdependencia de los sentidos en la percepcién. Aso-
ciacion y centros de asociacién. Fenémeno de la globalizacion en la per-
cepcion y.su aplicacién pedagégica. Evolucion de la percepcion de
espacio.

b) Formacion de los conceptos. Relacién de la percepcion y el con-
cepto. Proceso de la abstraccion. El juicio y su evolucién. Evolucién de
las relaciones I6gicas: comparativas, de diferencia, de semejanza...., ¥
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causales. Las nociones abstractas de tiempo y nimero. Su evolucion. El
raciocinio. La atenci6n y la memoria como condiciones del pensamiento.
Desarrollo del pensamiento abstracto. Caracteres del pensamiento infan-
til (realismo, egocentrismo, animismo....).

X. Desarrollo de la personalidad.

Naturaleza y origen de la personalidad. Funcién de la maduracion y
el entrenamiento. Funcion de la herencia y el ambiente. Importancia de
las primeras experiencias. Unidad de la personalidad y método para con-
servarla (introversion, racionalizacion, sustitucion, represion). Casos ti-
picos infantiles de estas formas de adaptacion. Caracteres de la perso-
nalidad infantil (egocenfrismo, amoralidad, sugestibilidad, credulidad,
negativismo, confusion de lo real y de lo imaginado, idealismo, inven-
cion, sociabilidad). Desordenes de la personalidad. Higiene mental. Diag-
nosticos y remedios escolares. Medidas preventivas. Clasificacion y me-
dida de rasgos de cardcter. Tests de caracter.

VI ANO

2 horas semanales.

1. Proceso psicologico del aprendizaje.

Naturaleza y alcance del aprendizaje. Funcién de 1a maduracién y el
entrenamiento. Diversas teorias del aprendizaje. Leyes: preparacion,
uso, desuso, efecto. El principio de los estimulos simultdneos —o refle-
jos condicionados-— y el aprendizaje. Aplicaciones de estas leyes y prin-
cipios. Ilustraciones experimentales de cOmo aprenden los animales,
los nifios y los adultos. E! método de <ensayos y errores». Papel de la
observacion, de la imitacion y de la comprensién en el aprendizaje.

Il. Confrol del proceso del aprendizaje.

Memoria y habito. Sus teorias y leyes: influencia del desuso. Psico-
logia del olvido. Curvas de aprendizaje y de olvido.-Psicologia practica
del estudio. Analisis psicol6gico y valor de diversos procedimientos de
estudio. Valoracion del rendimiento escolar. Método de grupos de con-
trol. Modernos tipos de exdmenes. |

1. Factores que influyen sobre el aprendizaje.

Diferencias individuales en la habilidad para el aprendizaje. La ma-
duracion y la periodicidad del aprendizaje. Efectos de la motivacidn.
Motivacién intrinseca y extrinseca. Influencia de habitos de trabajo. El
factor tiempo y los horarios escolares. Influencia de algunos factores
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externos (luz, humedad, temperatura, estimulantes). El problema de la
fatiga y el «surmenajes.
Iv. Medida de la inteligencia.

Naturaleza y organizacion de la inteligencia. El pmble_ma t.ie la ?nte—
ligencia general y las aptitudes especiales. Concepto deE inteligencia de
Spearman. Tipos de inteligencia (abstracta, social, practica) y su corre-
1acién. Historia de la medida de la inteligencia. Distintos tipos de tests
mentales. Criterios de valoracion. Usos € interpretacion de resuitados.
Nociones de estadistica aplicadas. Correlacion de la inteligencia con

otros factores.
v. El nifio deficiente mental y el bien dotado.

a) Concepto y definicion de deficiencia mental. Criterios juridico,
médico, social y pedagogico. Diagnostico. Frecuencia. Clasificacion.
Caracteristicas de los distintos tipos. Causas. Tratamiento. Educacion.

b) Concepto y definicién del nifio bien dotado. Estudios realizados.
Caracteres fisicos, mentales y de personalidad de los bien dotados. Edu-

acion. . 2
S vi. El nifio con dificultades de adaplacion.

Criterio de adaptacion. Psicologia de la disciplina. Efectos psicologi-
cos de una disciplina inadecuada. Algunos problemas de desadapta-
cién: la mentira infantil, el robo, el negativismo, 1a terquedad, la ensona-
ciﬂn, la inestabilidad, etc. Casos tipicos. Causas y tratamiento. Influen-
cia del medio social y escolar. El problema de la delincuencia infantil.

vil. La adolescencia.

Problemas de transicion. Etapas de la adolescencia. Desarrollo del
interés y de la conducta sexuales. Evolucién y desviaciones de la ten-
dencia sexual. El problema de lo individual y lo social. Diferenciacion
psiquica de los sexos. Problema de la adolescencia y la profesion. Sen-
timientos complejos: la amistad y el amor; el altrufsmo, el sentimiento
social, el sentimiento religioso, el sentimiento moral y el sentimiento este-

tico. El sentido de la madurez. Criterio y tests de madurez.

PROGRAMA DE HISTORIA DE LA EDUCACION
OBSERVACIONES

Esta ensefianza tiene por objeto,dar a los alumnos normalistas una
informacién de conjunto sobre la evolucién de la educacion en los dis~
tintos pueblos y épocas, sefialando los principales factores que la han
condicionado, como medio geografico, formas politicas, pensamiento
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filos6fico o religioso, caracteristicas psicologieas, econdémicas, sociales,
etc., lo que implica un estudio esquemdtico del que deben desprenderse
como consecuencia los ideales y métodos educativos en las diversas
épocas y regiones. A la vez debe destacarse la influencia que la educa-
cién ha ejercido en la vida y modalidades de los pueblos.

Como se trata de un programa extenso, el profesor deberd seleccio-
nar aquellos puntos que merecen especial atencion y estudio y pasar un
poco mas rdpidamente sobre aquellos de menor importancia, de tal ma-
nera que sin perjuicio de la profundidad de los conocimientos se garan-
tice el recorrido total del programa.

Debe anotarse la gran importancia que tienen los ultimos capitulos
del programa, ya que su desarrollo permite ampliar considerablemente
los estudios de Pedagogia, especialmente al tratarse sobre autores y
movimientos pedagdgicos contemporaneos, posr ejemplo, Decroly, Fe-
rriere, Montessori, etc. La Historia de la Educaciéon debe, ademds, ex-
plicarse con un sentido orgénico, no parcelindola en forma que pueda
resultar una serie de monografias totalmente desconectadas entre si,
por cuanto esto haria perder' fundamentalmente la nocion del proceso
evolutivo seguido desde los tiempos primitivos hasta nuestros dias.

Por tratarse de una materia expositiva puede incurrirse en el defecto
de imprimirle un sentido exclusivamente memoristico, por lo cual es con-
veniente que el profesor dé a l0s alumnos oportunidades amplias y fre-
cuentes para ejercitar el pensamiento, 10 que podria conseguirse esta-
bleciendo a menudo relaciones de causalidad, analizando la influencia
de determinados fendmenos histdricos, provocando discusiones dirigi-
das, ampliando la materia con oportunas lecturas comentadas, por me-
dio de la elaboracion de tfrabajos de consulta, y apelando a las compa-
raciones que permiten sistematizar y organizar eficazmente los conoci-
mientos. Es natural que el tiempo disponible no da un amplio margen a
las numerosas actividades que en torno a esta ensefianza podrian fo-
mentarse, y de alli que el buen sentido y la pericia del profesor sean
factores decisivos en la orientacion y resultados del curso.

VI ANO

2 horas semanales.

PRELIMINARES

Factores que determinan un sistema educativo: medio ambiente, raza,
tradiciones, etc. Significado y relaciones de la Historia de la Educacién

con el pensamiento filoséfico, politico, las bellas artes, etc. Métodos
para el estudio de la Historia de la Educacion.
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I. Nociones generales sobre el primitivo.

Condiciones de adquisici6n. Factores de educacién: interpretacion
magica de los fen6menos naturales, naturalista, etc. Formas de ense-
fianza y de cultura: lenguaje, escritura, dibujo. La_iniciacion. EI sacer-
docio primitivo.

11. El Oriente antiguo.

Pueblos en que predomina el elemento divino:

a) Egipto. El sacerdocio como clase educadora. El escriba. Educa-
cién artistica y moral.

b) China. Confucio: Vida, obras e influencia histérica del maestro.
Accién educativa. La escritura; el alfabetismo, forma de cultura. EI
examen como exponente de cultura. Las escuelas. Critica comparativa.

¢) India. Formacién del pueblo. Las castas. Principios y accion
educativa del brahmanismo. Educacion moral. Buda.

Pueblos en que predomina el concepto humano y el Estado sobre el
individuo:

a) Persia. Religion de los persas. Dualismo. La moral. Objetos de
su educacion.

b) Grecia. Esparta. Objetivos de la educacion espartana. Atenas,
simbolo de Grecia. Periodos: cldsico o de Pericles; alejandrino; perio-
dos de transicion greco-romana. Te6ricos de la educacién griega: So6-
crates, Platon, Aristoteles. |

¢) Roma. Medio. Poblacién, La educacion en el periodo antiguo.
En la Roma imperial. La helenizacion. Quintiliano y su influencia.

111. Cristianismo y Edad Media.

Influencia del Cristianismo en la vida y el pensamiento. Tipos de es-
tablecimientos educativos: escuelas catectimenas, catequisticas, cate-

quéticas, monacales, parroquiales y cortesanas.
Ideales educativos de la Edad Media. El Trivium y el Quadrivium.

Métodos.
Escolasticismo: Ventajas e inconvenientes como sistema y como

mefodo.
Universidades: Origen, organizacion, importancia cultural y politica.

Iv. Renacimiento.

Transicion de la Edad Media al Renacimiento. Caracteristicas gene-
rales del Renacimiento. Contrastes entre el Renacimiento italiano y el
nérdico. Influencia del movimiento renacentista en la educacion. Caréc-
ter y contenido en la educacion renacentista. Victorino da Feltre. Prin-
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cipales instituciones educativas de la época. Significado humanista de
la educacion.
v. La reforma,

Antecedentes y causas de la reforma. Consecuencias educativas de la
reforma. Educadores reformistas: Martin Lutero, sus obras y ensefianzas;
Felipe de Mellancton, su obra.

La contrarreforma.

Instituciones de carécter religioso: jesuftas, escuelas cristianas; es-
cuelas de Port-Royal.

vl. Tendencia realista en la ediicacion.

En qué consiste el realismo; diferencias con el humanismo. Formas
de realismo: a) Humanista: Rabelais y su obra pedagodgica; b) Social:
Montaigne y sus ideas sobre educacion; c¢) Sensorial: Bacon, sus ideas
filosoficas y pedagdgicas, su influencia; Juan Amos Comenio: sus obras
y su importancia. Diferencias entre las tres formas de realismo.

Vil. La educacion como disciplina general.

Juan Locke: sus principios generales sobre educacidén; sus pensa-
mientos sobre la educacidn fisica, intelectual y moral.

vill. Tendencia naturalista de la educacion.

Cardcter del siglo xviil. Las doctrinas filoséfico-sociales de Juan

Jacobo Rousseau. Doctrina de la educacién de Rousseau. Sintesis de sus
obras. Influencia posterior de Rousseau.

IX. Tendencia psicologica de la educacion.

a) Pestalozzi: Como se hizo educador; sus obras. Las instituciones
pestalozzianas. Sus ideas generales sobre educacién; su influencia.

b) Juan Federico Herbart: Su vida y sus obras. Herbart como psi-
cologo. Concepto general de la educaci6n; sus métodos y procedimien-
tos. Influencia posterior.

c) Froebel: Su vida y sus ideas. Sintesis de sus escritos. El jardin
de nifios. Su fundamento psico-social. Los dones de Froebel.

X. La educacion como ciencia en los siglos XIX y XX.

a) Tendencia sociolégica: Herbert Spencer. Ideas generales sobre
educacion en Spencer.

b) Origenes de la escuela nueva: Ceciel Reddie. List. Desmoulins.

cl La pedagogia intuitiva: Juan Lightart. Tolstoi. Tagore. Adolfo
Ferriecre. La escuela activa, caracteristica y variaciones.
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d) La pedagogia cientifica: Alfredo Binet. John Dewey. Claparede.
Montessori. Decroly.

e) Tendencias actuales: Carécter sociol6gico y psicologico de la edu-
cacion. La pedagogia de los centros de interés. El sistema de proyec-
tos o unidades de trabajo. Otras adquisiciones.

XI. Nociones sobre la historia de la educacion en Colombia.

a) La educacion en la Colonia. |

b) El movimiento de la Expedici6n Botanica.

¢) El plan de estudios de Moreno y Escandoén.

d) El plan de estudios y realizaciones del General Santander.
e) El plan de estudios del doctor Mariano Ospina. |

f) Ideas y realizaciones de don Damaso Zapata.

2) La Mision alemana del siglo pasado.

h) Principales deficiencias de la educacion colombiana.

i) Tendencias y realizaciones actuales.
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PROGRAMA DE HIGIENE ESCOLAR

vV ANO
2 horas semanales.

1. El edificio.

Emplazamiento. Superficie o area. Saneamiento del terreno. Des-
agiies. Construccion del edificio. Eleccion de materiales. La cubierta,

pisos, efc. |
1. La escuela.

Puerta de entrada. Habitaciones. Escaleras. Corredores. Sala de
aislamiento para enfermos. Sal6n de restaurante. Patios de recreo. Ser-
vicios sanitarios. Bafos de ducha. Lavamanos.

11, El aula.

Ntimero de alumnos por clase. Cubicacién. Forma de la clase. El
techo. Las puertas. Las ventanas. El piso. Formas convenientes € in-
convenientes de la colocacion de los tableros, y su color. Colocacion
conveniente e inconveniente de los alumnos. lluminacién unilateral.
Alumbrado artificial. Ventilacién. Limpieza y barrido. Barrido hiimedo.
El arte en la escuela. Decorado interior y exterior.

1v. Mobiliario escolar.

Consecuencias de un mobiliario escolar defectuoso: escoliosis, mio- .

pia, etc.

Las distancias entre las partes de los bancos. Bases fisioldgicas del
mobiliario escolar. Medidas de las partes del cuerpo de los nifios que
deben servir de base para la construccidn del mobiliario: talla, longitud
de las piernas; didmetro anteroposterior del cuerpo, longitud del fémur,
etc. Los materiales del mobiliario, modelos de mesas y pupitres es-
colares. |
V. Libros y cuadernos escolares.

Libros escolares. El purto, medida, unidad de caricter tipografico.
Las tintas. Fisiologia de la lectura. El papel. La escritura: su fisiologia,
cuidados que deben tenerse.
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vi. Crecimiento del nifio.
La talla. El crecimiento de las diversas partes del cuerpo. Causas

que pueden influir en el crecimiento. Influencias sociales. El peso. Ca-
pacidad vital respiratoria. Carnet sanitario.

vil. Alimentacion.

Importancia de su régimen de acuerdo con la edad, medio fisico, cla-
se de trabajo, etc. Albtiminas. (Grasas. Hidratos de carbono. Vitami-
nas. Sales minerales. Regimenes alimenticios.

Higiene del restaurante escolar: local, mobiliario, utensilios, carta

alimenticia, etc.
vill. Higiene fisica.

Higiene del cuerpo y limpieza individual. Higiene del vestido. Higie-
ne alimenticia. Higiene del suefio. La educacion fisica; efectos genera-
les del ejercicio. Efectos fisiolégicos del ejercicio. La fatiga. La agita-
ci6n. Clasificacion de los movimientos. El entrenamiento. Condiciones
de una buena educacién fisica. Los juegos. Los trabajos manuales.

IX. Higiene intelectual.

El trabajo intelectual. Valor de éste en las diferentes horas del dia.
Manera de hacer los horarios escolares, Distribucion de las horas de
trabajo y de reposo. Graduacion de trabajo segin la dificultad de la
materia. Fatigabilidad: sus causas; variabilidad de la fatiga con la
edad y otros factores; medida de la fatiga. A qué edad deben comenzar
los estudios. Cuando deben intensificarse los estudios.

X. Higiene moral.
Estimulos y sanciones. Recompensas y castigos.

X1. Enfermedades escolares.

No contagiosas: Miopia, escoliosis, etc. Enfermedades nerviosas.
Enfermedades contagiosas: sarampion, rubéola, escarlatina, viruela, vari-

cela, difteria, fiebre tifoidea, gripe o influenza, tos ferina, paperas, erisi-
pela, boquera, conjuntivitis, otitis supurada, sarnas, tuberculosis, sifilis,

enfermedades del cuero cabelludo. Profilaxis y desinfeccion.
Parasitismo, paludismo y pian.
Vacunas y vacunacion.

xi1. Esiudio de la asistencia social en Colombia.

Saneamiento rural, Campafia contra el parasitismo intestinal. Cam-
pafia antituberculosa. Campafia antileprosa. Campaia antivenérea. La
Cruz Roja Nacional. Centros de proteccion infantil. Gotas de leche.
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cara, para la frente, el ojo, el cuello, el brazo, la mejilla y la oreja, el

Consultorios ptiblicos. Salas-cunas. Jardines infantiles. Hospitales in-
codo y la rodilla, el tobillo. Demostracién practica de los diversos usos.

fantiles. Dormitorios. Colonias escolares. Orfelinatos. Hospicios. Dis-
pensarios. Clinicas. Visitas a estos establecimientos, en cuanto esto sea

|
|

V. Heridas y sus diferentes clases.

posible, y estudio de su organizacidn.

PRIMEROS AUXILIOS Y ENFERMERIA PRACTICA

OBSERVACIONES

Los conocimientos de enfermerfa son de gran utilidad para los maes-
tros, a quienes en muchas oportunidades toca actuar en medios despro-
vistos de recursos, donde la tinica persona capacitada para ejercitar los
primeros auxilios es el institutor.

Por esta razon se quiere que la ensefianza se haga lo mas practica
posible, a fin de capacitar a los normalistas para que actien acertada y
conscientemente. |

Las frecuentes oportunidades que se presentan en la Normal o fuera
de ella; las visitas a los hospitales, puestos de socorro, el conocimiento
de ‘Ias organizaciones sanitarias, etc., son ejercicios que deben hacerse
con la mayor frecuencia.

V ANO

2 horas semanales,

I. Objeto del curso e importancia de su estudio.

Deberes de quien practica los primeros auxilios. Lo que 70 debe ha-
cer quien los practica. Lo mas importante en los primeros auxilios.

Il. Asepsia y antisepsia. -

Curaciones. Manera de ejecutarlas en heridas septicas o infectadas.
Materiales empleados. Antisépticos comunes.

Ill. Hemorragias.

Internas. Externas. Sus principales causas. Hemorragias arteriales,
venosas y capilares. Sintomas de estas hemorragias. Su mayor o menor
gravedad.  Procedimientos de urgencia para contenerlas. Peligros de la
compresion prolongada.

IvV. Vendajes.

Distintas variedades. Su objeto; su empleo en forma abierta y en for-
ma de corbata. Su empleo para la cabeza, la mano, el pie, el pecho,
la espalda, el hombro, la cadera; cabestrillo, para la espalda, parala
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Punzantes, cortantes, contundentes. Peligro de infeccién. Desinfec-

cion. Heridas abdominales y sus principales cuidados.

Vi. Fracturas.

Simples, complicadas. Prirﬁems cuidados. Tablillas y su objeto. De-
mostracion y practica de ellas. Elementos de emergencia que se pueden
emplear para casos de fracturas. Conducta en presencia de un frac-

turado.
VIl. Esguinces y Iluxaciones.

Sus diferentes formas. Su reconocimiento. Tratamiento. Contusiones.

vill. Quemaduras.

Clasificacion y tratamientos.

1X. Insolacion.

Vértigo de calor. Sintomas y primeros auxilios péra los anteriores

accidentes.
X. Mordedura de animales.

Gatos, perros, etc. Peligro de hidrofobia. Envio de la cabeza al Ins-
tituto Nacional de Higiene. Vacuna antirrdbica. Aplicacion. Mordedura

de culebra. Tratamientos. Sueros antiofidicos.

X1. Envenenamientos diversos.

Definicion. Modo de investigar la causa. Sintomas generales y espe-
ciales. Tratamientos de urgencia. Antidotos. Embriaguez. Tratamiento.

Alimentos descompuestos.

X11. Conmociones cerebrales.
Vértigos. Sincopes. Las principales causas. Pérdida del conoci-
miento. Conducta en estos accidentes. Ataques convulsivos.

Xui. Choques.
Mecénico. Eléctrico.

Xiv. Ahogados y otras causas de asfixia.

Respiracion artificial. Diversos procedimientos. Conducta en estos
accidentes.
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XV. Medidas de urgencia en algunas enfermedades.

Apendicitis. Parasitosis. Hernias estranguladas. Sintomas principa-
les. Primeros cuidados. Desfallecimiento del corazén. Principales cau-
sas y sus sintomas. Primeros auxilios. Angina de pecho. Sintomas prin-
cipales y primeros cuidados.

XVI1. Transporte de heridos, accidentados y enfermos.

Sus diversas formas de acuerdo con el estado del enfermo y las cir-
cunstancias de cada caso. Demostracion practica del transporte. Expli-
cacion del termOmetro clinico. Fiebre. Distintas clases de fiebre. Desin-
feccion® Cuadro de temperatura. Manera de llevarlo. Pulso. Manera de
tomarlo. \

Xvil. Vomito, diarrea.

Explicacion simple de estos sintomas. Tratamiento de emergencia.
Peligro de los antitérmicos.

XVIIL. Lavado o irrigacion de los ojos, la nariz, la boca, los oidos
y ofros lavados.

Peligro de los lavados de oidos. Soluciones més usadas. Lavados
intestinales. Peligros en la administracién de purgantes no aconsejados
por el médico. Fomentos y cataplasmas. Sinapismos. Bolsas calientes
y frfas. Precauciones para su empleo. Ventosas. Bafios de limpieza y

terapeuticos. Envolturas hiimedas y calientes. Fricciones simples y me-
dicamentosas. Masajes.

X1X. Parasitosis intestinal.

Administracion de vermifugos. Sus peligros. Tetracloruro de carbo-
no. Quenopodio. Timol. Otros.

XX. Inyecciones.

Variedades, distintas vias y técnica de las inyecciones hipodérmi-

cas e intramusculares. Peligros, precauciones y accidentes. Tomas de
sangre.

XXI. Sueros y vacunas.

Antivariolosa, antitifoidea, Pertussi, antidiftérica, otras. Aplicacién.
Revacunacion. Toma de muestras para exdmenes de materias fecales.
Orina, moco, linfa, exudados. Frotes de esputos.

XXM, Orina.

Orina normal, Principales elementos anormales de Ia orina. Proce-
dimientos para la investigacién de la alblimina y del azficar.

— 80 —

o s o Yo

PARA NORMALES FEMENINAS

NOCIONES DE PUERICULTURA

Estado prenatal: alimentacion, vestidos, higiene general, etc. Prime-
ros cuidados que deben tenerse con el recién nacido. Anatomia y fisio-
logia del recién nacido. Piel, cabeza, digestion, circulacion y tempera-
tura; peso, crecimiento, sensaciones, suefio, actividad motriz, bafios. Su
utilidad practica. Alimentacion. Lactancia de la madre, artificial, mixta.
Importancia de las vitaminas. Higiene de la mujer en la época de la lac-
tancia. Alimentacion, bebidas, higiene corporal, medicinas. Accidentes
de la denticion. Precauciones que se deben tomar.

Obras de proteccion de la primera infancia. Necesidad de estas
instituciones.

EDUCACION FISICA

3 horas semanales en cada curso.

Estos programas seran dados por la Direccion Nacional de Educa-
cién Fisica, pero se recomienda a los profesores dictar clases especia-
les sobre metodologia de la materia, las que deben ser tedricas y prac-
ticas, aprovechando para estas ultimas los alumnos de las escuelas
anexas.
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cemento, etc., son propias para los hombres, y ellos deberdn adquirir una
preparacion especial en estas habilidades.

-_ La fabricacién de material de' ensefianza debe corresponder igual-
| mente a unos yja otros, y por consiguiente no debera faltar este aspecto

en ninguna de las Escuelas Normales.

Es muy importante recordar que, ademds de las finalidades atras se-
fialadas, estas actividades tienen funciones manifiestamente educativas
que cumplir, que el alumno normalista debe apreciar en su justo valor
para que sepa aprovecharlas de manera eficaz cuando le toque actuar
como maestro. Es suficiente enumerar su importancia como medio de edu-
cacion de los sentidos que influye en el desarrollo intelectual del nifo,
su valor como recurso de expresion, el dominio'y conocimiento de las

Tienen estos programas una gran importancia para los futuros maes- | materias primas a que lleva, la adquisicién de habilidad manual propia-
tros, a fin de que puedan ensefiar a cabalidad a los alumnos, y también mente dicha, el estimulo de la imaginacion, la valoracion de las artes y

a los padres de éstos, una serie de actividades o procedimientos que 2 oficios manuales, la formacién de hébitos de trabajo y de virtudes socia-

la larga pueden traducirse en un mejoramiento progresivo del nivel de les como la colaboracion, etc..

|
|

PROGRAMAS DE TRABAJOS MANUALES, |
OFICIOS E INDUSTRIAS DOMESTICOS |

3 horas semanales en cada curso.

vida de la poblacién colombiana, desde el punto de vista higiénico, ali-
menticio, econdmico, etc. También la correcta utilizacién de muchos

materiales que se encuentran a mano y que muy a menudo se dejan sin
ninguna utilidad, puede dar origen a prosperas industrias caseras que
contribuiran al mejoramiento econémico de nuestro pueblo.

Estos programas traen una serie de sugestiones sobre diversidad de
oficios, de pequefias industrias, de artes elementales que puedan con-
tribuir a tal finalidad. Naturalmente, no se quiere exigir que en cada Nor-
mal se ensefien todos los oficios ni se desarrollen todas las industrias
que aqui se explican. Solamente se pretende dar una guia al profeso-
rado para que, de acuerdo con las condiciones regionales, 1a posibili-
dad de utilizar determinados elementos de facil adquisicion y el apro-
vechamiento de algunas materias primas que hoy dia no tienen ninguna
aplicacion, organicen sus clases para que los alumnos maestros adquie-
ran ciertas habilidades especiales que despu€s han de serles de gran
b_eneﬁciﬂ para el desempefio de su profesién. Se entiende que hay
ciertas cosas que no podran ser aplicadas indistintamente en las Escue-
las Normales de hombres y de mujeres, por lo gue queﬂa al buen crite-
rio de la direccidn y del profesor hacer una discriminacién acertada de
lo que en cada una se va a desarrollar. Ciertas cosas, sin embargo, no
deberan pasarse por alto: las labores propias de la mujer, como sul: la
culinaria, los tejidos y bordados, la modisteria y otros tra;::ajns de cos-
tura, y algunas industrias deberdn ensefiarse necesariamente en las Nor-
males femeninas. Otras, como la albapileria, carpinteria, utilizacion del
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CULINARIA

a) Lista de los alimentos de origen animal, vegetal y mineral que se
acostumbran y pueden obtenerse en la region. '

b) Investigacion de como se prepara cada uno de los alimentos. Va-
lor nutritivo de cada uno de ellos (hacer un formulario anotando la pro-
porcién en que se usa cada alimento, a fin de estudiar este aspecto fun-
damental de la vida y asi poder planear una alimentacion mixta mas
nutritiva).

¢) Preparacion de una carta alimenticia, aprovechando los elemen-
tos con que se cuenta en la region. Las carnes (manera de conocerlas
cuando estdn sanas; distintas clases y su valor nutritivo; distintas for-
mas de preparacion; peces, etc.). ' _

d) Verduras y hortalizas (cualidades alimenticias; ensaladas; encur-
tidos; ensefiarle al campesino a comer las hortalizas para que sienta
gusto en cultivarlas; tener cuidado en el riego de las hortalizas utilizando

en él buenas aguas, etc.).
e) Frutas (cualidades alimenticias y diversas formas de prepararlas).

1) Uso de la sal, el azlicar y las especias.
g) Sazonado y presentacion de los alimentos. |
h) El maiz y las diversas formas en que puede tomarse como ali-

mento.
i) La soya y las diversas maneras de aprovecharla.

Sl



j) La leche, la mantequilla, la crema y el queso.

k) Huevos y sus formas de tomarlos.
[) El aseo que debe tener la persona que trabaja como cocinera,

como mesera.
[[) Mercado de los articulos para alimento.
m) Conservacion de los alimentos (carnes, legumbres, frutas, leche
1

huevos, grasas).
n) Manufactura de pan de distintas clases.
i) Preparacion de bebidas alimenticias, como café, té, chocolate.

Tejidos.
I. Tejidos a dos agujas:
a) Punto plano y reverso (enmallar).

b) Algunas combinaciones.
¢) Aumentos y disminuciones para adaptacién de tejido a lné

moldes.
d) Manera de terminar los tejidos.

1. Modelo de zapatos, saco, gorro y guantes para bebé.
1. Tejido a una aguja:
a) Puntadas méas faciles.
b) Proceso de adaptacion-a las distintas formas.
¢) Algunos modelos. |
Traba_ju final: Pregentaciﬁn de un dlbum 0 muestrario de los distin-
tos trabajos, con sus explicaciones, todo hecho por la alumna.

Costuras, zurcidos y remiendos.

f. Hilvén. Corte y confeccion.

2. Pespunte,
3. Dobladillo.
4. Ojales y presillas.
5. Elementos de adorno:
a) Calado.
b) Filete.
¢) Cadeneta y cordoncillo.
d) Punto de cruz.

e) Aplicacion practica de estos conocimientos a la ropa de casa

Aseo de la casa.
Limpieza y conservacion de la vivienda:

1. Importancia del i
: orden y organiza :
e y Org cion de la casa: elementos esen-

) R

2. Limpieza de suelos, paredes, ouertas, vidrios y muebles de dis-

tintas clases y materiales.
3. Reparaciones: papeles, empapelados, resanes, pisos, etc.

4. Desinfeccion de los elementos de una casa. Aireacion.
5. Lavado y planchado de ropas de diferentes telas. Jabones y

su uso.
6. El arte de la vivienda: su importancia. | |
7. Medios de embellecer 1a casa. Confeccién de algunos accesorios

que tengan por objeto facilitar el orden y embellecimiento de la casa.
Hacer ver u observar la forma practicae importancia de estos me-
dios, y su trascendencia en el bienestar de la familia, por medio de visi-

tas a las viviendas.

Carpinteria, albariileria, herreria, plomeria, peluqueria,
encuadernacion y cartoneria.

De cada uno de estos oficios ha de ensenarse:
a) Instalaci6n del taller, conocimiento y manejo de las herramientas.
b) Conocimiento de los diferentes materiales que se utilizan y sus

caracteristicas.
c¢) Practicas
que el alumno gana €n habilidad.

d) Diversas reparaciones.
¢) Formulacion y calculo de presupuestos.

sencillas al principio, que S€ irdn complicando a medida

Pequeiias industrias.

Alfareria. Materiales usados. Preparacion de materias arcillosas

(pastas). Modelado (moldes y su manejo).
Modelado a mano y en torno. Rematado (desecaci6n de las piezas fa-

bricadas, preparacion para la cocina). Coccién. Vidriado y decoracion.
Jaboneria. Jabones en frio y jabones cocidos:

a) Herramientas y su manejo.

b) Conocimiento de las materias primas.

¢) Los afeites (composicion, extraccién y purificacion).
d) Utilizacion del Alcali y la colofonia’ oblea. Las lejias. Vaciado,

corte y coloracion.
Curtidos: Conocimiento de las principales tenerias de la region.
a) Estudio de las pieles que pueden curtirse..

b) Procedimientos. |
an para este trabajo.

¢) Herramientas que se utiliz _
d) Materias vegetales y minerales que se necesitan para curtir; modo

de emplearias; formulas.
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e) Tratamiento del cuero después de curtido.
f) Aguas propias para curtir pieles.
2) Reglas de higiene que deben observarse en el curtido de pieles.

- .Cesteria. Conocimiento de las principales materias primas que se
utilizan. Herramientas que son necesarias. Manera de preparar las fibras
bejucos y caiias. |

Tejidos:

Hilados, tejidos, ornamentacion, utilizacion de desperdicios.
Utilizacion de:

Fique, lino, iraca, cdflamo, lana, algodon, etc. :
a) Procedencia de las fibras.

b) Limpieza.

¢) Clasificacién de los hilos.

d) Teiiido.

e) Telares y su manejo.

/) Trama.

£) Férmulas para engomar y blanquear las fibras.

Otras industrias de acuerdo con el medio.
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PROGRAMAS DE DIBUJOS

OBSERVACIONES

Para el maestro el aprendizaje del dibujo es una de las mayores ne-
cesidades, pues quizds pocas materias se convierten tan frecuentemente
en forma de expresion y medio educativo de considerables alcances. Se-
ria inftil hacer consideraciones sobre las inmensas ventajas que repre-
senta como recurso. metodolégico, como medio de aclarar ideas y como
elemento valioso para la educacion de los sentimientos y del gusto.
Tampoco es necesario hablar sobre las muchas oportunidades en que el
dominio de esta habilidad llega a prestar invaluables servicios .a quien
la posee y a la sociedad. '

No se pretende que los alumnos de las Normales sean artistas, pues
ello seria exigir mas de lo posible; pero si se debe aspirar a que cada
uno de ellos sepa valerse del dibujo en todas las ocasiones en las cua-
les constituye un auxiliar precioso. Y estas oportunidades son muy fre-
cuentes en la marcha normal de una escuela.

El profesor de dibujo en las Escuelas Normales debe tratar de des-
pertar el interés de sus discipulos por esta forma de expresioén y hacer-
les ver los muchos beneficios que reporta; l0s ejercicios propuestos ten-
derin a que el alumno adquiera la flexibilidad muscular necesaria y a
desarrollarle, lo mas que sea posible, el sentimiento de la estética. Debe
capacitarlo también para que aplique sus conocimientos en el estudio de
las otras materias en la Escuela Anexa y en la elaboracion de buena
parte del material de ensefianza, en la decoracion del edificio escolar y
del aula de clases y en gran niimero de labores pedagdbgicas, artisticas

y sociales. Bl L
1. Ejercicios preliminares.

a) Trazado a mano libre de lineas rectas, curvas, mixtas, cuadrados,

circunferencias, etc.
b) Copia de figuras geometricas, a mano libre, sin compdas ni regla.

¢) Nociones de perspectiva, como preparacion para el dibujo del na-

tural,
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11. Copia del naturall. r" v. Dibujo de libre expresion y de memoria.

: AR inei istorias, etc.
a) Copia de objetos conocidos por el alumno: flores, frutas, anima- . | llustracién de restimenes, descripciones, fabulas, his
les, objetos de la clase, etc. Portadas, carteles, etc.

b) Copia de paisajes sencillos, desde el punto de vista de la repre-

| vi. Dibujo de material de ensefianza. |
e | ' i l je, geografia, historia,
: =t : | : ara lectura, aritmética, lenguaje, g ’
¢) Ejercicios continuados a fin de permitir la observacion, el trazo, _ M'atenaltes :35 = *
la apreciacién visual y la representacion aproximada de los distintos ob- ciencias naturales, :

jetos del medio NoTA: Como los alinie. e dest?adntesdt?gp:}ugerj;
: b i afios de estudio,
d) Copia de objetos propios del medio: vasijas, herramientas, plan- ma ya han hecho dibujo en los cuatro pnmerﬂts (a1 le escopendia de
tas, animales y partes de éstos. | al buen criterio del profesor su correcta aplicaciony

| R L ' reparacion de los es-
e) Aplicacién de sombras (primero en negro y luégo en diferentes to- los ejercicios, de acuerdo con las capacidades y prep
nos y colores). ' tudiantes.

J) Partes de la planta, 6rganos humanos y.animales, | |
g) Iniciacion al estudio de Ia figura humana.

h) Cortes microscopicos.

i) Coloracion a diferentes tonos.

1. Dibujo lineal.

.

a) Trazo de lineas rectas, curvas, mixtas, paralelas, etc., valiéndose
de la escuadra y el compis.

b) Conocimiento y manejo de los ftiles de dibujo.

¢) Trazo de figuras geométricas haciendo usc de la regla, el compds
y la escuadra.

5 d) Dibujo de objetos de uso doméstico, escolar, etc. Croquis de ob- .
i jetos sencillos.

e) Planos a escala de muebles, herramientas, etc.
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IV. Dibujo decorativo. F’

9) Trazo de letras, en diferentes tipos. Proporciones de las letras. |
b) Distribucién de palabras o grupos de palabras. Trazo de rétulos.

¢) Distribucién de motivos y masas en espacios geométricos dados,
tomando como elementos objetos del medio natural.

d) Estilizacién de frutos, flores, hojas, drboles, animales, etc.

| e) Ejercicios tendientes a la aplicacién de las siguientes® normas de- |
| corativas: repeticion, alternacidn, simetria. |

/) Aplicacién ornamental de flores, frutos,
£) Cuadros y otros elementos que sirvan
y del edificio de l1a escuela.

h) Frisos y motivos de adornos
dernos, etc.
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animales, etc, F‘
para la decoracion del aula
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para paredes, pisos, muebles, cua- |
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PROGRAMAS DE MUSICA Y CANTO

OBSERVACIONES

Todos los maestros necesitan para la prictica concienzuda de su pro-
fesidn, tener conocimientos generales de la miisica y el canto; parte co-
mo elemento de cultura individual, y parte porque las actividades esco-
lares les exigen de continuo emplearlos en la celebracién de las fiestas
patriGticas, civicas, religiosas o sociales, con los alumnos de su es-
cuela,

Al profesor de la Normal corresponde, pues, despertar en sus alum-
nos el interés por esta actividad, y para ello puede aprovechar las fre-
cuentes oportunidades que brinda la misma vida escolar.

En casi todos los lugares del pais la celebracion de ciertas fiestas
€xige una activa participacion de las escuelas. Por esto un maestro debe
tener capacitacion suficiente para guiar a sus discipulos, para ensefiar-

les 10s himnos y canciones adecuados, etc. De ahi que al propio tiempo’

que se va dando una instrucciébn musical a los normalistas, el profesor
les .lmpartiré las principales normas metodoldgicas, a fin de que puedan
aplicarlas primero en la Anexa y luégo en la Escuela donde les corres-
ponda trabajar. ;

Debe, igualmente, procurarse que cada normalista sepa, cuando sal-
ga de la Escuela, manejar por lo menos un instrumento de los mas sen-
cillos. Las murgas escolares, los orfeones, grupos corales, etc., son par-
te de las -actividades ordinarias de la Normal.

En cuanto a la ensefianza de la teorla musical, ha de capacitar al
futuro maestro para leer correctamente la melodia de un trozo para canto
de caracter patriético, religioso, o de caricter escolar o infantil. Para la
ensefanza de los diferentes valores de las notas es conveniente que los
profesores hagan los ejercicios por comparacion, a fin de que el alumno
se d¢ cuenta exacta al escribir en varios pentagramas paralelos el niime-

10 de notas que pueden entrar en cada compds y su diferente valor,

siempre que en cada pentagrama se haya sefialado el mismo tiempo. Las
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melodias deben ser sencillas y graduadas de acuerdo con la edad y los

intereses del nifio, Metodolégicamente, 1a pericia del profesor para gra-
duar esta ensefianza en forma que vaya de lo facil a lo dificil, es factor

decisivo del éxito.

En el programa se han incluido en forma expresa las audiciones mu-
sicales para apreciacion artistica, actividad que tiene un gran valor en
la cultura musical de los alumnos. El profesor debe realizar frecuente-
mente audiciones de misica cldsica y moderna, alternadas con algunos
ritmos salientes del folklore colombiano. Para esto debe disponerse de
un aparato ortofénico con su correspondiente seleccidon de discos de mu-
sica brillante, y del piano, donde el profesor interpretara las composicio-
nes. En conferencias preliminares debe explicar el caracter de la obra y
su forma de composicidn, analizando los efectos musicales y ritmicos
que contenga. Igualmente, se deben dictar conferencias sobre la histo-
ria y estética de la misica, cuya importancia para la cultura de un maes-

tro es incuestionable.
1. Aprendizaje de cantos y canciones.

a) Himno Nacional.

b) Otros himnos patriéticos. _
¢) Cantos que se refieran a la vida y actividades de los nifios, del hu_—_

gar, del trabajo, de fiestas eclesidsticas y laicas, etc.
d) Canciones escogidas con miisica de trozos clasicos.

e) Cantos sencillos a dos y tres voces.
f) Organizacion de coros para fiestas escolares.

11. Teoria musical.

a) Conocimiento de algunas escalas sencillas. Los compases. Matiz
musical (crescendo, morendo, fortisimo, piano, pianisimo, etc.).
b) Ejercicios de solfeo.

1. Audiciones musicales para apreciacion arfistica.

a) Disccs, radio.

b) Asistencia a conciertos.
c) Conferencias, etc.

Iv. Aprendizaje de un instrumento musical (tiple, bandola, guita-

rra, acordeon, etc.).




} vi. Los abonos.

! Conocimiento de los principales abonos naturales y artificiales.
| a) Cémo pueden prepararse abonos con los elementos de facil ad-
quisicion en la regién. Aprovechamiento de los huesos, basuras, estiér-
col, etc. '
b) Manera de emplear los abonos, segin la clase de terreno, los cul-

tivos y el clima.

PRACTICAS AGRICOLAS Y ZOOTECNICAS

| PRACTICAS AGRICOLAS |
__ Vil. Nociones y prdcticas de horticultura.

1. Estudio de los suelos.
a) Division del suelo: superficie, capa arable, subsuelo. %) Pr_eparamén del tericiiipees eHE
Distribucién del campo.

b) Clasificacién de los suelos de labranza: principales clases de te- ;
_ b) Conocimiento de las semillas de hortalizas.

: rre€no; propiedades esenciales. _ : : ; :
L] : ¢) Andlisis por medios fisicos y quimicos. ¥ dc} .REpruduccii‘tﬁn de las huftallzas,: por _alfnéc:gas (construccion y E'lll-
| d) El agua y su papel esencial en la vegetacion. a ﬂi, Camas ca le'nt;:s. sudul':d:qetn; dzspua:lm?n, tl:as::llantes: pren;aucm-
Y : ah _ nes ocas apropiadas; eda amaio de las hortalizas para efectuar

. Conocimiento y manejo de las principales herramientas del cam- estai u[:}era ci 6:: ; 4 i crect
pesino: ara‘dus, escarda, rastrillos, sembradoras, germinadoras, quema- | Reproduccidn agamica: por guias, estolones, dientes o bulbos, tu-

doras, fumigadoras, etc. | ’ 2 = :
_} bérculos, frutos. Precauciones y cuidados necesarios en estas opera-

|

I

|

q_

j{ lI. Preparacion del suelo para la agricultura., ; + ciones.
1 | . 2 i r
| d) Cuidados especiales que necesitan las plantas durante su creci-

a) Labores preliminares: roza, quema (conveniencias e inconvenien- |
-‘ miento. Escarda, aporcamiento, aclaramiento.

cias), descepado, desempedrado, nivelacion, drenaje, etc. 1-
b) Desfonde, barbecho, cruce, rastreo, escarda, aporcadura, etc. | e) Enfermedades de las plantas y medios de combatirlas.
/) Cosecha y conservacion de los productos.

! ¢) Efectos de cada una de estas labores.

g) Furmar un cuaderno sobre estos cultivos en los cuales conste: su
ciclo vegetativo, sistemas de siembra, hdbitos de crecimiento y fructifi-
cacion, manera de hacer las eras y los surcos, distancias entre linea y Ii-
nea, surcos, mata y mata, etc. Labores y cuidados especiales de cada

cultivo.

Iv. Siembras.
a) Siembras a mano y con maquina.

entre mata y mata, segiin la calidad de los terrenos, el clima y los hébi-

tos d imi : gt :
€ crecimiento de las plantas. vill. Nociones y prdclicas de arboricultura.

L

|

t

i

|

{

b) Determinacién de di | |

acion ae distancias entre !ineas, surcos, camellones, etc., f
E !

i

;

¢) Determinacién de la profundidad a que deben depositarse las se-
millas, segiin el terreno, el clima y la clase de semillas.
d) Epocas oportunas para sembrar.
e) Siembras asociadas, escalonadas y continuas.
f) Rotacién de cultivos.
'g£) Siembras en almécigos o semilleros: su objeto, disposicidn etc.
h) Trasplante, su objeto, precauciones que deben tomarse. |

V. El riego y sus efectos.

Diferentes sistemas de riego, infiltracion, inundacion, aspersion.
_ Frecuencia de los riegos y horas més adecuadas: segun el cultivo, el
clima y la clase de terreno. Medios de conservar la humedad. |
Los drenajes, su conveniencia, la forma de hacerlos adecuadamente.
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a) Preparacion del suelo.

b, Formacion de capas.

¢) Trasplante, riegos y abonos.

d) Enfermedades principales y medios de combatirlas.
e) Recoleccidon, empaque y conservacion de frutas.

1X. Cultivo de una parcela de plantas medicinales y estudio de pro-

piedades curativas.
X. Actividades sociales.

a) Visitar otras granjas, campos de cultivo y haciendas de gentes

pobres y acomodadas para hacer comparaciones.
b) Hacer excursiones a las regiones de otros climas para observar sus -

poblaciones, clases de terrenos, caminos y demés medios de vida.

i Ye



¢) Visitar almacenes de maquinaria agricola y granjas oficiales de es-
udios experimentales superiores.

d) Estudios sobre los fines y organizacién de las cooperativas agri-
colas y medios de realizarlas. Formacién de cooperativas agricolas en
la Normal y en su Anexa.

e) Charlas y conferencias con los campesinos sobre el cultivo de los.

productos regionales y las cooperativas de pmduccmn y consumo.
f) Lectura de libros y revistas agricolas.

1

NOCIONES Y PRACTICAS DE ZOOTECNIA

i. Explolacion de aves. (Gallinas, pavos, palomas, gansos, pa-
tos, etc.).

a) Conocimiento y seleccion de razas.

b) Alojamientos propios para las aves; cnmederﬂs abrevaderos, po-
nederos. Su construccion e higiene de los mismos.

¢) Alimentos apropiados. Raciones balanceadas.

d) Métodos de reproduccion. Incubadoras y su manejo. Criadoras.

e) Manejo de las aves. Cuidados especiales.

/) Sacrificio y fraccionamiento de las aves.

£) Higiene de las aves. Limpieza de los alojamientos; ttiles de ex-
plotacién. Destruccion de pardsitos internos y externos.

h) Enfermedades de las aves. Enfermedades m4s comunes y medios
de combatirlas. Précticas de curacion, castracién, vacunacién. Practicas
quirtrgicas: heridas, traumatismos y fracturas. Intoxicaciones.

I1. Explotacion del conejo.

a) Su importancia comercial, alimenticia e industrial.

b) Alojamientos propios, jaulas, conejeras; bebederos: comederos;
construccion e higiene de los mismos.

¢) Conocimiento y seleccion de razas: productores de pelo, car-
ne, etc.

d) Alimentos propios. Racionamientos balanceados.

e) Medios para aumentar y mejorar la produccion.

J) Enfermedades comunes de los conejos: sintomas, profilaxia y cu-

racion.

g) Aprovechamiento de la carne, las pieles y el pelo. Abonos deriva-

dos del conejo.
111. Apicultura.

a) Importancia de la industria de las abejas.
b) Construccidn, instalacién e higiene de los apiarios.
¢) Utiles y herramientas necesarios. Conocimiento y manejo.
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d) Estudio de la flora melifera.

e) Sistemas de poblacion de apiarios. Trasiego. Niicleos. |

Enjambres naturales. Alimentacién artificial de las abejas. Reduc-
cion de los nidos. Construccion de panales. Cria natural de las reinas.

f) Transporte de las abejas. Cuidados y precauciones. 1

g) Cosecha: Uso de escapes. Almacenamiento de la miel. Envasado.
Extraccion y cuidado de la cera. Tratamiento industrial de la cera.

i) Enemigos y enfermedades de las abejas; profilaxia y medios de
combatirlas.

IV. Explotacion de caprinos.

a) Importancia y utilidad de esta industria.

b) Conocimiento y seleccién de razas.

¢) Alojamientos apropiados, abrevaderos, comederos, etc., e higiene
de los mismos.

d) Forrajes y raciones balanceadas.

e) Medios para aumentar y mejorar el ganado caprino.

f) Enfermedade’ mds comunes y medios profil4cticos y tratamienms
curativos.

g) Utilizacion de la carne, la leche, la piel, el pelo, etc.

V. Explotacion de ovinos.

a) Importancia y utilidad de la cria de ovejas.

b) Conocimiento y seleccidn de razas.

¢) Alojamientos apropiados, abrevaderos, comederos, etc., ¢ higiene
de 10s mismos.

d) Forrajes especiales y raciones balanceadas.

e) Medios para aumentar y mejorar el ganado ovino.

J) Enfermedades mas comunes y medios de combatirlas. Profilaxia.

g) Utilizacion dela carne, pieles, leche y lana.

Vi. Explotacion de bovinos.

a) Conocimiento y seleccion de razas.
b) Alojamientos apropiados, abrevaderns comederos, etc. Construc-
cion e higiene de los mismos.
¢) Forrajes y raciones balanceadas. Construccién de silos. Conser-
vacion de alimentos y la higiene de estas operaciones.
d) Manejo de los animales. La técnica del ordefio.
e) Manera de aprovechar la produccién de leche.
f) Enfermedades mas comunes, profilaxia y medios apropiados para.
combatirlas.

%
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Vil. Explolacion del ganado porcino.

-a) Importancia de esta industria.

b) Conocimiento y seleccién de razas.

¢) Alojamientos apropiados. Construccion e higiene de 10s mismos.

d) Alimentacion de los cerdos. Raciones balanceadas.

e) Manejo de 10s animales adultos y de sus crias. Precauciones es-
peciales.

f) Medios para mejorar y aumentar el ganado porcino.

2) Utilizacion de la carne la manteca, etc.; higiene de estas opera-
-ciones,

h) Enfermedades m4s comunes, Su profilaxia y medios de comba-
tirlas.

viil. Explotacion de caballos, asnos y mulas.

a) Conocimiento y seleccion de razas.

b) Alojamientos apropiados, pesebres, bebederos e higiene de los
Mismos.

¢) Forrajes y raciones balanceadas. Utilizacion e higiene de los silos.

d) Manejo de los animales.

¢) Enfermedades mas comunes; prnﬁlaxm y medios de combatirias.

2
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ORIENTACION Y FINES

Las Escuelas Anexas a las Normales tienen dos aspectos importantes
a considerar: por una parte, deben dar un rendimiento educativo por 10
menos igual a una buena escuela primaria, y por otra, deben tener un
caracter notablemente experimental, en el sentido de dar a los alumnos
maestros oportunidades multiples para valorar las ventajas e inconve-
nientes que en los distintos Ordenes tieneén unas pricticas, sistemas O
métodos pedagogicos sobre otros. =y

Ciertamente no es tarea facil encontrar la armonizacion de estos ca-
racteres, de suyo al parecer antagonicos, mas también debe admitirse
que buena parte del éxito radica en la afortunada realizacion de estas
funciones, porque dado el papel que desempefian, poner todo el cuidado
s6lo en el rendimiento de los alumnos mediante la organizacion de una
escuela comun y corriente, sin aportar a los alumnos normalistas una en-
sefianza practica, ajustada a los avances de las ciencias pedagoégicas,
seria tan unilateral y por ello ineficiente como abandonar totalmente la
primera preocupacion. ' |

Respecto al rendimiento de los educandos, especialmente en tratan-
- dose de la adquisicion de conocimientos, l1as Escuelas Anexas encuen-
tran algunos tropiezos, como la solucién de continuidad demasiado fre-
cuente que forzosa e inevitablemente resulta del cambio de practicantes,
lo que obliga al Director y profesores de la Escuela a una vigilancia
eficaz a fin de subsanar las fallas o llenar las lagunas que se€ puedan pre- .
sentar. Asimismo, la coordinaciéon de los temas suministrados a los
practicantes debe ser tal que, a pesar del cambio de profesores, no se
afecten la unidad y el desarrollo pedagégico de cada uno de los progra-
mas escolares. Esta preocupacion, a la vez que permite satisfacer la exi-
gencia educativa de la escuela y la realizacion de una labor responsable,
constituye una oportunidad para que los normalistas puedan apreciar
por observacion directa y metédica lo que debe rendir una escuela efi-
ciente.

Cuanto a la orientacién experimental, es necesario tener presente
que una Escuela Anexa eés un campo de aprendizaje y entrenamiento,
por decirlo asi, del aspecto préctico de la formacién de un maestro,
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10, 0jal4 hasta converti ‘

' . : Irse en herramienta de

transformacién educativa del centro donde funciona. Por consiguiente
?

no sﬁlu' sgrfa Injustificable que en materias pedagodgicas quedase 3 |

2484, Sino que debe aspirarse a que sean los primeros organismo S5
valt_:nran. los avances educativos desde el punto de vista de su prov thl!ﬂ
aplicacion a nuestro medio. Asi concebida una de sus ﬁnalicli}ade: : 333
mds de servir a manera de modelo para la orientacién pedagd % 2
neral, dard oportunidad a los estudiantes de Pedagogia y Megtngc;z?ug?_
E:r?ﬂzné?pmbar la bondad de lo estudiado y comparar los resulta{?ﬂ:

Versos méetodos, procedimientos o sistemas.

INTERVENCION DE LOS ALUMNOS MAESTROS EN LA VI

DA DE LA ANEXA
El plan de estudios normalistas sefi

mient:ﬂ pedagégico, bajo la denominacidn de
constituyen la principal Oportunidad de capa

nm?cias escolares para el futuro maestro.
tacién o por limitacién de tiempo
-

Pricticas Pedagégicas que
citacién practica y expe-
Pero sea por cuestion de orien-
las semanas dedicadas 2 este fin se

fuera del aula, la organizacis

de los libros reglamentarios, |a solucion
de otra indole y otros tantos
un maestro.

general de Ia €scuela, el manejo
= de problemas disciplinarios o
€ 10s cuales inevitablemente necesitara

» Campo abierto al manejo to-

la, y ddndole Oportunidades para abocar pro-
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pedagbgicas concurra con frecuencia a ella, se interese en su organiza-
cién, colabore espontdneamenie en su marcha. La Escuela Anexa no
podré ser un organismo enquistado en la Normal, sino la parte vital de
un conjunto destinado a un fin especifico.

VISITAS A OTROS ESTABLECIMIENTOS

No es extrafio encontrar casos de desadaptacion de algunos maes-
tros formados en las Normales, fenémeno explicable si se tienen en cuen-
ta las condiciones bastante favorables en que se desenvuelve el trabajo
de las Anexas desde el punto de vista de su instalacion material, dota-
ci6n y ambiente general, que contrasta notablemente con la situacion
de muchas escuelas que carecen hasta de los méds indispensables ele-
mentos. El normalista que se enfrenta a esta realidad siente en ocasio-
nes desilusion que lo lleva a desadaptarse poniendo en grave riesgo de
fracasar en su obra educativa. Para evitar la presencia de este fenome-
no es conveniente que, dentro de este plan de formacion practica, 10s
alumnos maestros realicen frecuentes visitas a escuelas publicas de di-
versos tipos a fin de que conozcan su ambiente y sepan con anticipacion
las condiciones exactas en que habrdn de actuar, no para someterse pa-
sivamente a ellas, sino para actuar de manera decidida por su mejora-
miento. Estas visitas pueden hacerse expresamente a escuelas urbanas,
rurales, mixtas, etc., o aprovechando las excursiones y paseos. Es asi-
mismo muy provechoso que los alumnos normalistas practiquen uno o

mas dias en una escuela publica, medida ya ensayada con buenos resul-
tados en algunos establecimientos normalistas. Deben recomendarse

también las visitas a diversos planteles de educacién, privados u oficia-
les, cuando en ellos se encuentre alglin motivo de especial observacion
o estudio como sucederia con los Jardines Infantiles, Escuelas Comple-
mentarias, de Artesy Oficios, Correccionales, para Anormales, etc. No esta
por demds advertir que antes de una visita el Director de la Anexa debe
dar un plan de trabajo debidamente explicado, que favorezca la obser-
vacion sistemdatica de los diversos aspectos que deben enfocarse.

ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

Por su finalidad educativa sobre los alumnos de la Anexa como por
el valor que representan para los estudiantes normalistas como ensefianza
préctica, es necesario que se funden organismos educativos como Cajas de
Ahorros, Cooperativas Escolares, Cruz Roja, Boy Scouts, Juntas de Em-
bellecimiento y Mejoras, Murgas Escolares, Restaurante y Ropero, asocia-
ciones de diverso género a cuya organizacién y marcha debe vincularse
el normalista, asi como debe participar también en las Juntas de Padres
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de Familia, celebracion de fiestas patrifticas y otras tantas realizaciones
a que dan lugar las actividades escolares.

De la misma manera se hace indispensable que el practicante dirija
ciertas actividades pedagégicas que a menudo se descuidan por contar
para ellas con profesores especiales o por otras razones, como es el caso
del Canto, los Trabajos Manuales, la Educacidn Fisica, pues dado el va-
lor educativo que representan deben clasificarse con igual importancia a
otras ensefianzas. La intervencion en juegos organizados, excursiones,
paseos, concurrencia a actos publicos, horas sociales, fiestas escolares,
etc., queda comprendida en este concepto.

FORMACION DE HABITOS PROFESIONALES

La Escuela Anexa debe colaborar intensamente con la Normal en la
formacién general del futuro maestro, y de alli que, paralelamente a ésta,

tenga la obligacion de interesarse en Ia formacién de habitos de los
practicantes, aunque ya desde un punto de vista especificamente profe-

sional. Es asi como debe ponerse especial esmero en cultivar de manera
sistematica la puntualidad, presentacion, correccidn del lenguaje, prepa-
racion de clases, responsabilidad, imposicion de tareas que llenen re-
quisitos pedagogicos, correccidn de éstas y de 10s cuadernos de trabajﬂ,'
espiritu de iniciativa, y en general todos aquellos complejos aspectos

que hacen de un individuo un buen maestro. A este propdsito conviene
recordar que tanto el Director como los profesores de la Anexa son ver-

daderos profesores de practicas pedagégicas, a cuya responsabilidad
inmediata estd confiada esta preparacion de los alumnos normalistas.

LA CRITICA PEDAGOGICA

Para cumplir esta misién de profesores de practicas pedagégicas,

tienen que realizar en primer término una labor previa de orientacién y
ser a manera de consejeros de los alumnos maestros, mas como ello no

es suficiente, deberd utilizarse la critica como un instrumento de educa-
cion pedagdgica. La critica debe entenderse en su sentido positivo, como
una valoracion del trabajo, y de alli que deéba contemplar tanto los as-

pectos favorables, aquellos que es prudente destacar en el alumno a fin
de que los cultive, como los errores y deficiencias de que debe libertar-

s€, pero teniendo en cuenta las funciones correctivas a que deben enca-
minarse las observaciones.

Para los mejores efectos de la critica pedagégica es conveniente te-
ner en cuenta, como minimum, los siguientes requisitos:

Ser imparcial, es decir, que debe hacer a un lado toda clase de simpa-
tias o prejuicios y tener en cuenta, ademds, que se trata de alumnos que
se inician en el ejercicio del magisterio y no de maestros formados.
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Ser serena: la manera cordial, afable, coma ésta se realice, contri-
buye al buen éxito, en tanto que el tono de censura 0 reproche coloca
al practicante en una situacion incomoda que le hace perder parte de su
beneficio. En este sentido es preferible hacer la critica a manera de con-
sejo, en forma que el practicante vea que se trata de ayudarle a su me-
joramiento.

Debe encaminarse a mejorar las condiciones del practicante, lo que
quiere decir que antes que juz(ga'r un hecho cumplido se trata de urie:}-
tarlo, con base en lo observado, a fin de que evite en lo futuro determi-
nados defectos o practicas inconvenientes. Esto no altera el criterio de
las calificaciones.

Debe ser constructiva, esto es, que no sélo se limitard a anotar defi-
ciencias, sino a indicar la manera como se debe 'pru?eder en el caso cri-
ticado. En este mismo sentido es recomendable hacer ver al alumno maes-
tro los aciertos que tuvo, las actitudes favorables, ya que su consolida-

~cion contribuird a su mejor formacion.

Debe ser individual y colectiva. En la l1abor educativa en general, la
accion ejercitada en privado sobre el individuo, en forma inteligente, finde
mayor provecho que cualesquiera otras, por lo cual las ﬂbsewacmn?s
hechas cada dia, en cada oportunidad, seran las mejor indicadas. S!n _
embargo, la critica colectiva, impersonalizando las observaciones a fin
de evitar mortificaciones a los criticados, se convierten a veces en ver=
daderas clases practicas de pedagogia, y de alli que estas sesiones, rea-
lizadas preferentemente al fin de la semana y con asistencia de otros
alumnos, tengan importancia digna ce considerarse. Desde luégo, los re-
sultados dependerdn de la manera cOmo S€ conduzca la critica.

Debe ser progresiva. Naturalmente que a medida que avan?a.la pre-
paracion y experiencia del alumno maestro, habra derecho a exigirle ma-
yor eficiencia en su desempefno como profesor, de donde s'e des]?rende
que las criticas deben graduarse de acuerdo con estas consideraciones.

Debe ser completa, o sea, debe enfocar todos los aspectos de la per-
sonalidad del maestro, cuestién importante, comoquiera que hay casos
en que se limita a pequenos detalles intrascendentes un:'. se e:::plﬂtan
mas de lo que merecen, probablemente por falta de materia para la cri-
tica. .

Aunque podrian multiplicarse las observaciones r_elacmnadas GDE’I las
criticas de las précticas pedagogicas, parecen suficientes las anteriores

para destacar el esplritu que debe inspirarlas, que no es otro que el de
hacer de ellas procedimientos eficaces para la formaci6n prdctica del

maestro.
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OBSERVACION POR PARTE DE LOS PRACTICANTES

Se ha incluido en el plan de estudios un tiempo de observacion de
practicas pedagdgicas antes de que el alumno éntre a practicar, medida
que nF: necesita explicacion por cuanto es necesario familiarizarlo con el
.l:nanE]u de los alumnos y el desempefio de un maestro. Sin embargo, es
importante anotar dos aspectos que deben tenerse en cuenta pa'ra ::1ue
tal observacion sirva provechosamente al alumno normalista, a saber: la
persona a quien va a observar debe ser uno de los profesores de la
Anexa o de los mejores practicantes del @ltimo afio, ya que seria equi-
vocado poner de modelo a quien estd muy lejos de serlo, y debe darse
un plan de observacién a fin de que ésta adquiera un cardcter metodico
y enfoque acertadamente los aspectos que deben contemplarse en el des-
arrollo de una clase, pues sin tal orientacion previa se puede asegurar
que la finalidad perseguida se pierde en su mayor parte.

Para evitar una actitud pasiva del observador debe vinculirsele a
a?gunus trabajos, como elaboracién de material de ensefianza, correc-
cién de cuadernos, vigilancia, organizacién de juegos y otras ;ctivida-
des que le servirian de iniciacién metédica en las practicas pedagdgicas.

CLASES MODELOS O EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

Intimamente ligado al anterior aspecto tenemos el de las llamadas
clases modelos o experiencias pedagdgicas, practica frecuente que tiene
algunas ventajas que hacen necesaria una referencia particular. Est
Clases deben darse individualmente a los practicantes, en medic; de :S
semana de trabajo y por lo menos una sobre cada una ::Ie las ensefian ;
fundamentales, siendo preferible hacerlo sin aviso previo a fin de z1315
el alumno maestro pueda comparar la clase que habia preparado cm? lE
que desarroll6 el profesor sobre el mismo tema. Ademis las uede h :
ber colectivas, para un grupo normalista, caso en el que puedgn an .
parte del programa del Seminario o Centro de Estudios Pedagé irm&l‘
Esi_:sfs-ﬁltimas tienen el inconveniente de cierto dramatismo o fmiﬂﬂi-
artlf‘:mal €n que se desarrollan, circunstancia que les resta consid IEEIE
mérito. De alli que cuando se efectiien déhan ser lo mas n.';tturalt.fsr E:qu:

'sea posible, persiguiendo que sean efecti
. ctiv ;
tica de Metodologla. amente una demostracioén préc-

SEMINARIOS O CENTROS DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS

pEdE;?;i :rgamsmus, muy importantes para la formacién del ambiente
0 que se recomienda para las E
. scuelas Normales y como
_ ar: opor-
::mdfd para ampliar l10s conocimientos profesionales de los aluml:ms
aestros, pertenecen estrictamente a las Normales, pero por la participa
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 profesor respectivo, puede tener el defect

cion activa'que debe tener en ellos el personal docente de las Anexas,
pueden incluirse como un aspecto de €stas para insistir en la necesidad
de su fundacién y eficaz orientacion.

El Seminario Pedagogico puede' adoptar la forma académica de tra-
bajo, como una cuestién de ordeny reglamentacién conocidos, pero 1o
que importa es que sea un centro de agitacion, un semillero de inquie-
tudes pedagbgicas, una oportunidad para discurrir sobre estas cosas
de 1a educacién en forma que aporte elementos de provecho, al estu-
diante. Las conferencias de los profesores, la lectura -de trabajos de los
alumnos, la critica organizada de éstos que lleve a la discusion produc-
tiva, el comentario de obras pedagégicas de valor, los planteamientos
de diversos problemas, las experiencias pedagégicas, el estudio de con-
sultas de los maestros o los alumnos, el estudio de los programas de las
escuelas primarias, son algunas de las muy numerosas actividades que
pueden desarrollarse en este organismo, de una gran importancia para.
la formacion del estudiante normalista.

GUIA PARA LA ORIENTACION Y CRITICA DE LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS

En el deseo de que las Escuelas Anexas den un maximum de rendi-
miento en relacion con las finalidades planteadas en estas observacio-
nes, se ha elaborado una guia que aspira a contemplar la mayor parte de
los aspectos que deben considerarse en las Practicas Pedagogicas. Esta
guia se ha elaborado con base en otras ya ensayadas y, aunque €s sus-
ceptible de perfeccionamiento, puede considerarse como bastante minu-
ciosa y completa hasta el punto de que, caso de seguirse racionalmente,
puede garantizar la eficiencia en la direccion de las pricticas. Natural-
mente que su sistematizacion, a la vez quelfavorece la observacion del
o de llevar a una rutinizacion
en extremo peligrosa. De alli que sea menester insistir en la necesidad
de que cada profesor lleve su libro de observaciones de los practicantes,
en el que se deben hacer minuciosas anotaciones sobre el desempefio
del estudiante observado, concretando los casos, evitando las genera-
lizaciones precipitadas, de suyo anlicientificas, especificando las aptitu-
des y los defectos especiales, y, en general, en forma que se pueda
apreciar con mas 0 menos exactitud la personalidad profesional del
practicante y sus progresos pedagogicos. Por esta ultima razon es con-
veniente guardar continuidad en el libro de observaciones a fin de que s¢
pueda seguir su historia desde el primero hasta el dltimo dia de sus prac-
ticas. Para facilitar esta tarea, al fin de cada afio se puede hacer un resu-
men de tales observaciones, organizdndolas bajo conceptos generales..
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GUIA PARA LA ORIENTACION, CRITICA
Y CALIFICACION DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

1. PREPARACION DE LA LECCION:
¢Fue presentada oportunamente?

¢Esta bien presentada? (orden, pulcritud, ortografia, redaccion, etc.).

¢Es completa?
¢Deja de inclufr algunos ejercicios?
¢Deja puntos esenciales sin consignar?

_g,Esté concebida en forma que permita apreciar el proceso metodo-
l6gico que va a seguir el practicante?

¢Deja ver la documentacién necesaria sob i
s re el contenido de |
va a ensefiar? o o

2. MATERIAL DE ENSENANZA:

¢Lleva material adecuado y lo utiliza con propiedad?
- ¢Lleva material pero 1a utilizacién es deficiente?
¢Lleva material pero no lo utiliza?

¢El material fue elaborado por el practicante?
¢No lleva ningiin material?

¢El uso del tablero fue conveniente?
¢Objetivé y aclaré con ejemplos los conceptos abstractos?

3. CONDICIONES PERSONALES DEL PRACTICANTE: | ;

¢Es cuidadoso en sy aseo

¢Despierta simpatia en sy
-entra en contacto?

¢Es correcto y sencillo en su lenguaje?

¢Es activo?

¢Es ordenado?

personal, vestidos, modales, etc?
S alumnos y deméds personas con Jas que

-4, PUNTUALIDAD:

¢Se presenta con suficiente anterioridad?

¢Espera la hora exacta para presentarse?

¢Inicia las diversas actividades escolares con oportunidad?
¢Da fin oportuno a las diversas actividades escolares?
¢Se ha retrasado sin justificacion ni excusa?
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5. FORMACION DE HABITOS:

¢Se interesa por el aseo, orden y buen gusto en la presentacion del
aula? R

¢Controla la asistencia y puntualidad de los alumnos? |

¢Se preocupa por la presentacién y aseo de los alumnos y de sus
utiles escolares?

¢ Cuida de la.correccion de los modales de los alumnos?

¢Corrige oportunamente el lenguaje de los alumnos?

6. DOMINIO DEL GRUPO:

Dominio completo.

Dominio por momentos. ;

Dominio parcial (descuida ocasional 0 permanentemente parte de los
alumnos).

Grupo inquieto por falta de dominio.

Clase francamente desorganizada.

7. DISCIPLINA:

Actividad espontanea ordenada.

Disciplina sostenida por influencia personal del profesor.
Disciplina sostenida por recargo de trabajo a los alumnos.
Disciplina sostenida por premios y castigos.

Disciplina sostenida por influencia de tercera persona.

No existe disciplina alguna.

8. MEDIOS DE ESTIMULO EN CLASE:

Fomento del trabajo por el interes.
Fomento del trabajo por emulacion.
Fomento del trabajo por premios.
Fomento del trabajo por castigos.
Ausencia de todo estimulo.

9. POSESION Y DOMINIO DE LA MATERIA:
¢Posee la materia y es capaz de transmitirla?
¢Posee deficientemente la materia pero tiene capacidad para ense-

narla?
¢Posee la materia pero no tiene capacidad para transmitirla?

¢Deficiente posesion de la materia y de’la capacidad para transmi-
tirla? | =
¢Ni posee la materia ni es capaz de transmitirla?

10. GENERALIDADES DE LA CLASE:

: Const6 la clase de las partes esenciales?
;La motivacién, mecanizacién y realizacién se desarrollaron peda-
gbgicamente?
— 111 —
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¢Distribuyd bien el tiempo para cada actividad?
- ¢Gradud bien las dificultades?
¢Hubo variacion, interés y animacion en la clase?

11. DEL METODO EN GENERAL:

¢ Orienta su labor para que el nifio pueda realizar a plenitud sus fines
culturales?

¢Se limita simplemente a permitir el aprendizaje?

¢Resta espontaneidad y vida a la leccién?

¢Lo utiliza s6lo con el fin de fransmitir los conocimientos?

No sigue ningiin método.

12. PROCESO DE LA LECCION:

¢ Adapta el plan a las circunstancias y necesidades del momento?
¢Sigue simplemente el plan trazado en la preparacion?

¢Sigue un método pasivo pero con buen rendimiento para los
alumnos?

¢ Sigue un método pasivo sin rendimiento apreciable para los alumnos?
¢No sigue un proceso psicolégico definido en el aprendizaje?

13. EXPLICACIONES DURANTE LA LECCION:

¢Explica con claridad y precision?

¢Deja algunos conceptos sin explicacién suficiente?

¢Es difuso en sus explicaciones?

¢Deja sin explicacion suficiente conceptos fundamentales?
¢No da explicaciones?

14. MANEJO DE LA INTERROGACION:

¢Las interrogaciones son claras, precisas, oportunas y con objeto
definido?

¢Las interrogaciones carecen de claridad y precisi6n?

¢Interroga sin orden y a pocos alumnos?

¢Las interrogaciones carecen de objeto y provocan desorden?
¢Ni interroga ni se deja interrogar?

15. ACTITUD ANTE LAS RESPUESTAS DE LOS ALUMNOS:

¢Aprovecha las respuestas equivocadas para aclarar los conceptos?
¢Aprovecha las respuestas para fijar los conocimientos y como opor-

tunidad para el manejo del lenguaje del alumno?

¢Rechaza las respuestas falsas pero no aclara el error?
¢ Admite respuestas imprecisas 0 falsas?
¢Admite respuestas en coro?
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16. TRABAJO DE LOS ALUMNOS DURANTE LA LECCION:

¢Los alumnos trabajan metédica y ordenadamente?
¢Los alumnos trabajan con orden pero sin método?
¢ Trabajan sin orden y sin método?

¢Solamente trabaja una parte de la clase?

¢No hay trabajo apreciable en los alumnos?

17. RESULTADOS DE LA ENSENANZA:

¢La clase tuvo valor educativo en sus diversos aspectos y de acuer-

do con las oportunidades?

¢La clase tuvo sélo un valor instructivo?
¢Hubo aprovechamiento de los alumnos?
¢La clase no aportd nada nuevo en ninguno de los 6rdenes?

18. TAREAS:

¢Las tareas son metddicas, revisadas y debidamente corregidas?
¢Las tareas son metddicas pero descuida la revisi6n y correccién?

-¢Revisa y corrige las tareas pero no son met6dicas?

¢No revisa ni corrige las tareas?
¢No impone tareas?

19. OBSERVACIONES SOBRE LOS ALUMNOS:

¢Observa el aspecto fisico, psicologico y social de los alumnos?
¢Lleva observaciones pero descuida uno de los aspectos?
é¢Solamente lleva observaciones cuando lo imponen los profesores?
¢So6lo observa los casos extremos?

¢No consigna ninguna clase de observaciones?

20. ACTIVIDADES ESPECIALES:

¢Demuestra iniciativa en la ensefianza del juego?

¢Practica esta actividad en la forma ordenada?

¢ Adapta los ejercicios fisicos a la edad cronolégica del nifio?
¢Ejerce el control adecuado en los pasens y recreos?

¢Es habil para la ensefianz~ del dibujo y la miisica?
¢Capacidad para la ensefianza del trabajo manual y agricola?
¢Atiende al cultivo de la declamacion en el grupo?

21. TIENE VOLUNTAD PARA EFECTUAR LABORES EXTRAS:

¢En lo referente a fiestas escolares?
¢En cuanto a otros trabajos extraordinarios?
¢En actividades tendientes al mejoramiento material de la Escuela?

Escuelas Regulares—323

— 113 —



s ek i gy Bt e Y i

22. UTILIZACION DE LOS LIBROS DE REGISTRO:

¢Lleva con regularidad y correccidn los libros reglamentarios?
¢Los lleva pero no con toda correccion?

¢Descuida uno de los libros?

¢Descuida totalmente los libros escolares?

23. TRATO CON LOS ALUMNOS:

¢Departe con los alumnos, les inspira confianza y los trata con cul-
tura?

¢Solamente departe con los alumnos en clase?

¢No departe con los alumnos?

¢ Trata a los alumnos con incultura?

¢Es violento con los alumnos?

24, ACTITUD ANTE EL DIRECTOR DE PRACTICAS:

¢Solicita y recibe bien las observaciones y las pone en prictica?

¢Recibe bien las observaciones y las pone en préctica aunque no
las solicita?

¢Pone en prictica las observaciones pero de mala voluntad?
¢Recibe 1as observaciones pero no las cumple?
¢Es indiferente ante las observaciones del profesor de practicas?

25, ESPIRITU DE COOPERACION:

¢Coopera con los superiores en la organizacién y buena marcha de la
Escuela?

¢Solamente coopera en la disciplina?
¢ Unicamente coopera en lo que respecta a su clase?

¢Coopera irregularmente 0 s6lo cuando le llaman la atencién?

¢Colabora con sus compafieros en la tarea educativa?
¢No tiene espiritu de cooperacion?

26. APTITUDES PEDAGOGICAS:

¢Revela vocacion ylaptitudes generales para el magisterio?

¢ Tiene aptitudes pero carece de vocacién y gusto por el trabajo es-

m:_nlar?

¢Le gusta el trabajo pedagdgico pero carece de aptitudes?

¢ Tiene aptitudes especiales? (para determinadas actividades peda-
gogicas, para trabajar con alumnos de determinado grado, etc.).

¢No le gusta el trabajo escolar ni tiene aptitudes?
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RESOLUCION NUMERO 1792 DE 1945
(DICIEMBRE 14)

por la cual se establece el reglamento para las Escuelas Normales Nacionales.

El Ministro de Educaciéon Nacional,
en uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

Articulo 1.° Ad6ptase el siguiente reglamento para las Escuelas Nor-
males Regulares y Rurales:

Las Escuelas Normales se encaminardn a desarrollar en todos sus as-
pectos educativos e instructivos los programas del Ministerio de Educa-
cion relacionados con la preparacion del magisterio y la organizacion
general de la cultura popular. Serdn a la vez institutos docentes que for-
man al maestro y centros cientificos de investigacién pedagdgica. Como
talesestardn en contacto directo y frecuente con las Direcciones de Edu-
cacién Departamental, y colaborardn con ellas en todo lo que signifique
dar a la educaci6n piiblica las altas y eficaces normas que persigue el
Gobierno Nacional.

Para llevar a cabo esta labor constardn de las siguientes secciones:

1.* La Normal propiamente dicha con los afios reglamentarios.

2.* La Escuela Anexa con su jardin de nifios, los afios reglamentarios
de Escuela Primaria, Escuela Complementaria y curso de Educacion Es-

pecial.

3.2 Cursos para obreros y campesinos.
4.2 Cursos de informacién, complementarios y de vacaciones para

‘maestros en ejercicio.

5.* Cursos de extensién cultural, y
6. Secci6n de consultas y organizacién para los ex-alumnos en el
ejercicio de la profesion.
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PERSONAL DIRECTIVO

_ El..persunal dir?etivn, que sera nombrado en su totalidad por el Mi-
mstﬁerm de Educacién Nacional, se compondra de los siguientes funcio-
narios, cuyas atribuciones se indican en seguida:

DEL RECTOR

g ,
1.” Controlar la marcha general del establecimiento en todos sus as-
pectos.
2.° : . 5,
tes cursEl:ll:h; 5 ID: horarios de trabajo y visitar regularmente los diferen-
ara enterarse de la labor de los pr :
ofesor
los alumnos. | Y es y del trabajo de
3.0 0 s : :
e F:[rnp;lner al Ministerio de Educacién los candidatos para nom-
Enfermn s e Pl‘ﬂfesqres internos, externos, portero, chofer, ec6nomo,
rmero y 108 cambios en el personal docente o adminisrativo
" Nombrar el personal de servicio ;
: , esto es, despensero, servicio do-
meéstico, empleados de aseo, etc. » AESp , Servicio do

5.° Presidir las reuni
niones semanales y la inari
Sy y las extraordinarias del profe-
?.n grg?mzm los servicios de vigilancia del profesorado
> Keglamentar las funciones del .
personal subalterno
contemplado en este reglamento. s
a * - »
g.n léedm;r ESDEC.IEI atencion a la cultura general del profesorado
> Luando no exista Vicerrector, revisar 10s diarios de preparaci6
de clases del profesorado. ; i

10. A
o lmtenu:i:‘ar los reclamos que le presenten tanto los padres de familia
proiesores, alumnos y los empleados subalternos.

11. Organizar y controlar la |
ab
dias de asueto. or de los Prnfesnres de turno en los
m‘:u:;i-j{:‘Ch'cb::n;1: la compra ::ie utiles, enseres y material de ensefianza, de
Bec izﬂczstiord?s glspnnibles y la reglamentacidon especial ’Que
ST aloria, Departamento i e _
nisterio de Educacién Nacional, e Frovisiones o Mi-

13. . _ |
= En?; E.n dnnd? f‘“ exista Vicerrector, autorizar la entrega de material
5 eiaerll:f 4 utIlleE del almacén que soliciten los profesores
- por la buena marcha : fe
ministracion. de los servicios higiénicos y de ad-

15. Autorizar las salida
s de los al - :
les al profesorado. umnos y dar los permisos especia-
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16. Dirigir los trabajos de secretaria.

17. Elaborar, de acuerdo con el Secretario
Pagador, el presupuesto anual de 1a Escuela, y presentarlo 0
te al Ministerio para su aprobacion,

18. Autorizar con su firma los pagos de la Tesoreria de |

revisar mensualmente los libros de contabilidad.
19. Cuidar de que los servicios médicos y dentales sean pro

dos oportunamente.

20. Rendir mensualmente a la Direccion de Normales un informe en
el que ademas de las observaciones ordinarias, se incluyan las actas de
visita a la Secretaria y Habilitacion, y uno general, al terminar el afno,

sobre 1a marcha del establecimiento.
21. Informar a los padres o acudientes, cada trimestre, acerca de la

conducta y el trabajo de los estudiantes.
29. Atender a los padres o acudientes que seé acerquen a

miento en solicitud de informacion, y convocarlos cuando lo estime nece-

Habilitado o Habilitado
portunamens-

a Escuela, y

porciona-

| estableci-

sario.
23. Autorizar con su firma los certificados de estudios y los informes

de los alumnos.
24. Aprobar o improbar los proyectos de excursiones.
25. Proponer al Ministerio la cancelacion de las becas o la expulsion

de los alumnos que por su conducta, capacidad o aprovechamiento no

merezcan continuar en el establecimiento.
26. Dictar conferencias a los alumnos y mantenerse en comunicacion

frecuente con ellos.
27. Presidir las juntas de calificaciones de los alumnos.
28. Reglamentar los exdmenes de acuerdo con las normas
el Ministerio.
29. Dirigir las publicaciones oficiales y vigilar todas las

dole que se hagan en el establecimiento.
30. Dictar seis horas semanales de clase.

dadas port

de otra in-

DEL VICERRECTOR

1.° Reemplazar al Rector en caso de ausencia.
2. Hacer cumplir en todas sus partes el reglamento y programas de

la Escuela.
3.° Organizar, de acuerdo con el Rector, los servicios de vigilancia

del profesorado, y controlar la asistencia de los alumnos normalistas.
4.0 Revisar los diarios de preparacion de clases que le presenten 10s

profesores de grupo.

— 119 —



5.” Atender los reclamos que presenten tanto profesores como
alumnos. :

6. Autorizar los pedidos del material de ensefianza o 1itiles del alma-
cen que hagan los profesores.

7.° Organizar y controlar la labor de los profesores de turno y 1a vi-
gilancia de internos en dias de asueto.

8.° Estimular las asociaciones de carécter cultural y deportivo entre
los estudiantes.

9.° Recibir informe diario del médico y del dentista del establecimien-
to, y velar por el cumplimiento de sus indicaciones.

10. Velar por la buena marcha de los servicios higiénicos y de admi-
nistracion.

11. Entregar y recibir, de acuerdo con el Habilitado, los ttiles y en-
seres de las clases, de conformidad con el inventario.

12. Autorizar las salidas de los alumnos, de acuerdo con el Rector.

13. Dictar un minimo de seis horas semanales de clase.

14. Llevar un libro indizado en el que consten las informaciones a la
disciplina, las faltas de conducta y otras caracteristicas de los alumnos,
con el objeto de apreciar mejor su comportamiento.

15. Exigir del profesorado externo asistencia puntual a las clases, y

cuidar de que la respectiva ficha de control sea firmada por el profesor
cada vez que dicte su clase. '

16. Cumplir las demds obligaciones que le imponga el Rector.

DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA ANEXA

1.” Orientar y dirigir las actividades de la Escuela de acuerdo conlos
programas y normas emanados del Ministerio de Educaci6n, y €n con=-
cordancia con el Rector de la Normal.

2.° Elaborar el horario y organizar en consecuencia el trabajo de
los profesores y practicantes, de acuerdo con el Director de Ia Normal.

3.° Guiar a los profesores y alumnos practicantes en el desempefio
de sus labores.

4. Llevar un libro de anotaciones especiales respecto del trabajo de
cada uno de los profesores de grupo.

5.° Llevar un libro especial sobre las capacidades, aptitudes profesio-
nales, cooperacién y demds datos interesantes sobre 10s alumnos maes-
tros practicantes.

6.° Llevar la ficha individual de los alumnos de Ia Anexa, en-colabo-
racion con los profesores de grupo y los normalistas practicantes.

7.° Hacer, de acuerdo con los profesores de grupo, la clasificacion
de los alumnos, al comenzar el afio lectivo.
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8.° Organizar, de acuerdo con los profesores de Ciencias Pedag6gi-
cas de la Normal, los Seminarios Pedag6gicos.

9.° Presidir las juntas de profesores de la Escuela Anexa, ordinarias
(semanales) o extraordinarias.

10. Organizar las précticas modelos que deben ser dictadas por él o
los profesores de grupo de la Anexa, en presencia de los practicantes.

11. Organizar las reuniones mensuales de padres de familia, los ac-
tos culturales, las excursiones, las labores agricolas y los trabajos ma-
nuales, la elaboracién del material escolar y cuanto exija la buena mar-
cha de la Anexa. x

12. Presidir las juntas de calificaciones de los normalistas practican-
tes y de los alumnos de la Escuela.

13. Dictar las clases de Metodologia especial en la Escuela Normal.

14. Rendir al Rector de la Normal un informe mensual y une general
al finalizar el afio, sobre la marcha de la Anexa.

15. En las Normales Rurales, reemplazar al Director en caso de falta

temporal,
DEL SECRETARIO HABILITADO

1.° Dedicar todo su tiempo a la Normal y asistir puntualmente a la
oficina. '.

2.° Cuidar del archivo del establecimiento.

3.° Llevar los libros de calificaciones y enviar cada trimestre al Mi-
nisterio de Educaci6n los resultados de exdmenes.

4.° Extender las matriculas y los certificados queordene la Direccidn.

5.° Hacer las actas de las juntas de profesores y padres de familia.

6.° Velar por el cumplimiento estricto del presupuesto y efectuar sélo
aquellos gastos que ordene el Rector, con base en los giros que men-
sualmente haga el Ministerio de Educacion.

7.° Formalizar, en asocio del Rector, los contratos de acuerdo con
las disposiciones de la Ley 13 de 1935 y Decreto reglamentario niimero
427 de 1936, y velar por su estricto cumplimiento.

8.° Verificar los gastos de fondos reservados que ordene el Rector,
de conformidad con las existencias y de acuerdo con lo dispuesto por la
Resolucion niimero 50 de 1938 de la Contraloria General de [a Repibli-
ca, y la niimero 294 de 1940 del Ministerio de Educacion Nacional.

9. Mantener en seguridad los bienes de la Escuela y velar por la
buena conservacién de los edificios, propiedades, material de ensefianza,
muebles y enseres.

10. Llevar el inventario general de los bienes y enseres de la Escuela.

11. Entregar a los profesores y empleados, por inventario, deacuer-
do con el Rector o el Vicerrector, los ttiles, muebles y demas elementos

— 121 —




que necesiten para el cumplimiento de sus obligaciones, y recibirlos al fin
del afio en la misma forma.

12. Organizar, de acuerdo con el Rector, el almacén de ftiles y ma-
terial de la Escuela.

13. Visitar mensualmente al Almacenista y al Despensero de la Es-
cuela.

14. Llevar un libro especial sobre el movimiento de la Granja de la
Escuela.

15. Llevar los libros de cuentas exigidos por la Contraloria General
de 1a Repiiblica, y cumplir los requisitos anexos a su cargo.

16. Pasar mensualmente al Rector y al Ministerio un informe sobre el
estado de caja.

17. Informar en los cinco primeros dias del mes al Ministerio de Edu-
cacion sobre el saldo disponible de Fondos Reservados.

18. Formular y verificar, de acuerdo con los fondos disponibles, 10s
pedidos de materiales, ttiles y enseres que ordene el Rector.

19. Formular oportunamente las cuentas de cobro, y efectuar el pago
puntual del personal de la Escuela.

20. Controlar la inversi6n de fondos destinados al Economato.

21. Visitar frecuentemente el Economato, darse cuenta de la alimen-
tacion, informar al Rector sobre las irregularidades o deficiencias que en-
cuentre, y proponerle las-soluciones.

22. Prestar las cauciones que exija la Contraloria de la Reptiblica.

23. Reglamentar de acuerdo con el Rector el valor de las pensiones
de los alumnos supernumerarios, informarle sobre las demoras ea los pa-
gos y proponerle las medidas convenientes para hacerlos efectivos.

24. Acompaiiar a las cuentas que remite a la Contralorfa para su exa- _

men y revision, las listas defalladas de los viveres que enfran a la des-
pensa, debidamente refrendadas con la firma del Despensero.

25. Enviar al Ministerio, dentro de los cinco primeros dias de cada
mes, el cuadro de movimiénto de fondos del mes inmediatamente ante-
rior, de acuerdo con los formularios que se han adoptado al efecto.

26. Desempeifiar, a mas de las funciones anteriores, las que le asigne
el Rector.

27. Asistir personalmente y organizar la vigilancia de la Escuela en
época de vacaciones,

DEL HABILITADO O ADMINISTRADOR PAGADOR
1. Dedicar todo su tiempo a la Escuela y asistir con puntualidad a la
oficina.

2.° Velar por el cumplimiento estricto del presupuesto y efectuar sélo
aquellos gastos que ordene el Rector, con base en los giros que men-
sualmente hace el Ministerio de Educacion.
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3.° Formalizar, en asocio del Rector, los contratos de acuerdo con las
disposiciones de la Ley 13 de 1935 y el Decreto reglamentario niimero
427 de 1936. _

4,° Verificar los gastos de Fondos Reservados que ordene el Rector,
de conformidad con las existencias y de acuerdo con lo dispuesto por la
Resolucion niimero 50 de 1938 de la Contraloria General de la Repiibli-
ca, y la numero 294 de 1940 del Ministerio de Educacién Nacional.

5. Mantener en seguridad los bienes de la Escuela y velar por la
buena. conservacién de los edificios, propiedades, materiales, iitiles,
muebles y enseres.

.° Llevar los inventarios generales de los bienes y enseres de la Es-
cuela.

7.° Entregar a los profesores y empleados, por inventario, de acuer-
do con el Rector o Vicerrector, los ttiles, muebles y demas elementos
que necesiten para el cumplimiento de sus obligaciones, y recibirlos en
igual forma.

8.° Organizar, de acuerdo con el Rector, el almacén de dtiles y mate-
riales de la Escuela.

9.° Visitar mensualmente al Almacenista y al Despensero de la Es-
cuela.

10. Llevar un libro especial sobre el movimiento de la Granja de la
Escuela.

11. Llevar los libros de cuentas exigidos por la Contraloria General
de la Repiiblica, y cumplir los requisitos anexos a su cargo.

12. Pasar mensualmente al Rector y al Ministerio un informe sobre
el estado de caja.

13. Informar en los cinco primeros dias de cada mes, al Ministerio de
Educacion, sobre el saldo disponible de Fondos Reservados.

14. Formular y verificar, de acuerdo con los fondos disponibles, los
pedidos de materiales, ttiles y enseres que ordene el Rector.

15. Formular oportunamente las cuentas de cobro, y efectuar el pago
puntual del personal de la Escuela.

16. Controlar la inversiéon de fondos destinados al Economato.

17. Visitar frecuentemente el Economato, darse cuenta de la alimen-
tacion, informar al Rector sobre las irregularidades o deficiencias que
encuentre, y proponerle las soluciones.

18. Prestar las cauciones que exija la Contralorfa de la Repiiblica.

19. Reglamentar, de acuerdo con el Rector, el valor de las pensiones
de 10s alumnos supernumerarios; informarle sobre las demoras en los pa-
gos y proponerle las medidas convenientes para hacerlos efectivos.
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20. Acompaifiar a las cuentas que remita a la Contraloria para su exa-
men y revision, las listas detalladas de.los viveres que entran ala Des-
pensa, debidamente refrendadas con la firma del Despensero.

21. Enviar al Ministerio, dentro de los cinco primeros dias de cada
mes, el cuadro de movimiento de fondos del mes inmediatamente ante-
rior, de acuerdo con los formularios que se han adoptado al efecto.

22. Desempefiar, ademé4s de las funciones anteriores, las que le asig-
ne el Rector.

23. Asistir personalmente y organizar la vigilancia de la Escuela du-
rante las épocas de vacaciones.

DEL SECRETARIO

1.° Dedicar todo su tiempo a la Escuela y asistir con puntualidad a la
oficina.

2.° Llevar la correspondencia oficial.

3.° Cuidar del archivo del establecimiento.

4° Extender las matriculas 'y certificados que ordene el Rector.

5.° Hacer las actas de las junias de profesores y padres de familia.

6.° Llevar los libros de calificaciones y enviar cada trimestre los re-
sultados de exdmenes al Ministerio de Educacion.

7.° Cumplir las demds obligaciones que le asigne el Rector.

DE LOS DIRECTORES DE GRUPO

1. Dedicar todo su tiempo y capacidades al establecimiento.

2.° Responder por la buena marcha del grupo a su cargo y ejercer
una labor continua de educacidn sobre cada uno de los alumnos confia-
dos a su direccion.

3.” Permanecer con los alumnos de su grupo, salvo las horas que es-
tén con otro profesor.

4.2 Controlar el trabajo de los profesores que dictan asignaturas a los
alumnos de su grupo, e informar al Rector acerca de las irregularidades
que ocurran. _

5.° Llevar diariamente el registro de asistencia, e informar diariamen-
te al Vicerrector (cuando lo haya) o al Rector.

6.° Reclamar oportunamente a los profesores las calificaciones de las
asignaturas que dicten en su curso y presentarlas a la Secretaria.

7.° Llevarel libro de anotaciones sobre las caracteristicas de cada .

uno de los alumnos a su cuidado.

8.° Al ausentarse del establecimiento, hacerlo con licencia previa del
Rector.
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9.° Recibir por inventario, de la Habilitacion, los enseres de la clase, y
hacer entrega de ellos, en la misma forma, al final de cada afo.

10. Concurrir puntualmente a las juntas de profesores.

11. Dictar un minimo de 16 horas de clases semanales.

12. Presentar al Vicerrector (cuando exista) o al Rector, semanalmen-
te o las preparaciones de clases.

13. Presentar al Rector los programas de trabajo, proyectos de ex-
cursién, etc., para su aprobacion. |

14. Hacerse cargo de los turnos de vigilancia que les correspondan

en la distribucion general.
15. Rendir un informe escrito al Rector sobre la marcha de la clase,

cumplimiento de los programas y problemas que se presenten.
16, Cumplir las demds obligaciones que le asigne el Rector.

DE LOS DIRECTORES DE INTERNADO

1.° Recibir de los Directores de Grupo los alumnos internos que estén
a su cargo, y hacer la vigilancia desde la hora de salida por la tarde has-

ta la entrada a clases del dia siguiente.
2.° Responder por la disciplina y cultura de los alumnos.
3.° Cuidar de que el Enfermero cumpla los deberes a €l asignados.
4.° Mantener un ambiente de hogar en todas las manifestaciones del
internado.

5.° Informar al Rector de las irregularidades que ocurran.
6.° Tratar con el Rector todo lo concerniente a las informaciones que

se deban rendir a los padres 0 acudientes.
70 Llevar un libro de :anotaciones sobre la personalidad de los

alumnos. ‘
8.° Al ausentarse del plantel, hacerlo con permiso previo del Rector.

9.c Concurrir puntualmente a las juntas de profesores.
10. Prestar los servicios de vigilancia general que le asigne el

Rector.
11. Entregar los alumnos internos directamente al profesor que se ha

de encargar de ellos, en dias de descanso, y recibirlos a la hora indicada.
12. Dictar un minimo de 8 horas semanales de clases.
13. Cumplir las demds obligaciones que le imponga el Rector.

DE LOS PROFESORES EXTERNOS

1.° Asistir con toda puntualidad a las clases, de acuerdo F““ el ho-

rario. : =
2.0 Dictar sus clases con todo el cuidado que requiere la técnica de

la ensefianza y la naturaleza de la asignatura confiada a su cuidado.
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3.» Vigilar la puntualidad en la asistencia por parte de los alum-
nos, y dar inmediato aviso al profesor del grupo, de las irregularidades
que anote.

4.° Firmar diariamente el registro de clases, con todas las amotacio-
nes correspondientes. |

5.° Pasar puntualmente los cuestionarios de exdmenes y calificacio-
nes correspondientes al Director de Grupo.

6.° Cumplir las demds vbligaciones que le correspondan por el regla-
mento.

DEL MEDICO

1.° Visitar diariamente el establecimiento y prestar sus servicios a
todo el personal.

2.° Examinar a todo el personal docente, dicente y administrativo,
dos veces en el afio; confeccionar las correspondientes fichas médicas;
indicar las comunicaciones que el Rector debe enviar a los padres y
acudientes; y dar las indicaciones que crea convenientes sobre disciplina,
trabajo y educacion fisica.

3.° Elaborar, de acuerdo con el Rector, las cartas de alimentacion,
de los alumnos y profesores, e indicar los casos especiales de dieta.

4.° Controlar el servicio de alimentacidn, e informar al Rector sobre
las irregularidades que anote y proponerle las soluciones.

5. Atender a las llamadas urgentes que se le hagan del estable-
cimiento,

6. Comunicar al Rector todas las irregularidades que anote respecto
de las condiciones higiénicas del establecimiento.

7. Ejercer un control riguroso sobre los servicios del Enfermero.

8.° Rendir un informe anual al Rector sobre sus labores.

0.° Determinar los retiros definitivos 0o temporales de los alumnos
por causa de enfermedad, de acuerdo con la Direccién de la Escuela.

10. Dictar un minimo de 3 horas de clases semanales.

DEL ENFERMERO

1.° Atender al cuidado de los alumnos internos enfermos, y suminis-
. trarles lo que necesiten, previa orden del Médico o del Dentista.

2.* Cuidar del botiquin, preparar los medicamentos y atender a los
enfermos, de acuerdo con las prescripciones dadas por el Médico.

3.° Llevar los libros reglamentarios para la consulta médica y dental.

4, No ausentarse del plantel sin previo permiso del Rector.

5. Cumplir las demds obligaciones que le asigne el Rector.
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DEL DENTISTA

1.© Cumplir el horario que le fije el Rector.
2. Examinar a todos los alumnos de la Normal y de la Anexa, por

lo menos una vez cada seis meses, y practicar los tratamientos a que
hubiere lugar.

3.° Llevar la ficha dental de todo el personal del establecimiento, e

indicar al Rector las informaciones que deben enviarse a los padres o
acudientes.

4.° Dictar las conferencias que el Rector estime convenientes.
5.° Rendir al Rector un informe anual acerca de sus actividades.

DEL CAPELLAN PROFESOR

1.° Atender a la formacion moral y religiosa de los alumnos.

2.° Verificar los oficios religiosos ordinarios o extraordinarios, de
acuerdo con el Rector.

3.° Dictar las clases de Religion, segilin el programa dado por la
Curia.

DEL BIBLIOTECARIO ALMACENISTA

1. Recibir, catalogar y clasificar los libros, revistas, periddicos y
demas publicaciones que lleguen a la biblioteca.

2.° Tener la biblioteca en servicio durante las horas sefialadas por
el Rector.

3.° Prestar los libros de estudio a los alumnos. Para suministrar
obras de otra indole necesitard la respectiva autorizacioén del Director

del Grupo.

4.© Cuidar de la buena conservaciéon de los libros y demas elemen-
tos de su dependencia.

5.0 Llevar los inventarios de la biblioteca.

6.° Tener bajo su cuidado el material de ensefianza, dtiles y ense-
res del plantel, y no hacer entrega de ellos sino mediante orden escrita
del Director.

7. Llevar los libros de inventarios, entradas y salidas del almacén.

8.° Llevar los libros correspondientes a la biblioteca.

9.° Cumplir las demés obligaciones que le asigne el Rector.

DEL ALMACENISTA

1.° Recibir e inventariar los materiales, ttiles y enseres que lleguen

para el almacén.
2.° Cuidar de la perfecta conservacion de 108 elementos que se ponen

bajo su cuidado.
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3.° Tener un libro de entradas, salidas y saldos, €n donde aparez-
can perfectamente clasificados los elementos del almacén y consten las
entregas hechas mediante orden escrita del Rector.

4 Abstenerse de entregar ningfin articulo sin orden escrita del Rec-

tor o Vicerrector, segiin el caso.
5.e Cumplir las demés obligaciones que le sefiale la Contraloria Ge-

neral de la Repiiblica.
6.° Las demds funciones que le asigne el Rector.

DE LA ECONOMA

Py Diriéir el personal de servicio y responder porque el trabajo de
administracién se haga oportunamente y en las mejores condiciones.

2.° Efectuar las compras en el mercado, de acuerdo con el Secreta-
rio Habilitado o Administrador Pagador. Para este efecto se tendra en
cuenta lo dispuesto por la Resolucién nimero 50 de 1938 de la Contra-
loria General de la Republica.

3.° Elaborar, de acuerdo con el Rector y el Médico, la carta de ali-
mentacién semanal, y hacerla cumplir estrictamente.

4.° Recibir por inventario los enseres de administracion, y hacer en-
trega de ellos, al final del afio lectivo, en la misma forma. |

5. Dar cuenta al Habilitado mensualmente de los deterioros que se
presenten. :

6.° Llevar un libro diario, a fin de tomar nota de los gastos hechos
en alimentacion.

7.° Entregar al Habilitado o Administrador, cuando éste lo exija, de-
bidamente arreglados, los comprobantes de las compras que s€ efectuen.

8.° Entregar al Despensero por medio de listas detalladas los viveres
que compre conjuntamente con el Habilitado. |

9.° Velar por la buena calidad de los articulos que se compren.

10. Cuidar de la buena presentacién, aseo e higiene de todas y cada
una de las dependencias del Economato.

11. Cumplir los demds deberes que le asigne el Rector.

DEL DESPENSERO

1.° Recibir por medio de listas detalladas y contado o pesado, se-
gtin el caso, los viveres que compren el Habilitado y el Ecénomo.

2.° Llevar los libros de inventarios de los articulos que estén bajo su
cuidado, y uno de entradas, salidas y saldos de viveres.

3.° Cumplir los demds deberes que le asigne el Rector,
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DEL PORTERO

1.c Cumplir estrictamente el horario que le fije el Rector.
2.° Atender al servicio del teléfono.

3.° Atender a la distribucion de la correspondencia.

4. Manejar la campana de acuerdo con el horario.

9." Dar aviso oportuno a los superiores de Ilas visitas que lleguen al
establecimiento.

6.” Los demads deberes que le fije el Rector.

DE LOS PROFESORES DE LA ESCUELA ANEXA

1. Responder por la marcha del grupo a su cargo vy ejercer una con-
tinua labor educativa sobre cada uno de los alumnos puestos bajo su
direccion,

2.° Llevar el registro de asistencia e informar diariamente al Direc-
tor de la Anexa.

3.° Llevar un libro de anotaciones sobre las caracteristicas y perso-
nalidad de cada uno de los alumnos.
4.° Concurrir puntualmente a las juntas de profesores.

5.° Seguir los programas de ensefianza primaria dados por el Minis-
terio de Educacion.

6. Ayudar y orientar a 10s alumnos maestros en el desempeiio de
sus practicas pedagoégicas y en la confeccion del material didactico.

7.°© Dar fiel cumplimiento a las disposiciones de la Resolueidon ni-
mero 500 de 1941, sobre organizacién y marcha de la Anexa.

8.0 Llevar las fichas correspondientes a 10s alumnos maestros.

9. Cuidar por las buenas condiciones higiénicas de las dependen-
cias a su cargo, por la conservacion de muebles, enseres, etc., y por la
buena presentacion del aula de clases.

10. Cuidar de que los nifios de su grupo reciban oportunamente los
servicios medicos, dentales, etc.

11. Cooperar en la buena oganizacion y servicio del Restaurante
Escolar. _

12. Fomentar las asociaciones culturales, deportivas, economicas,
etc., entre los alumnos de su grupo.

13. Participar activamente en la buena marcha de la disciplina de la
Escuela Anexa. :

14, Cumplir las deméis obligaciones que le sefiale el Director de la
Anexa.
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LA JUNTA DE PROFESORES

1.° La Junta de Profesores estard compuesta por los proiesores in-
ternos y de grupo y por los profesores externos que cite el Rector.

2.° La Junta de Profesores es un cuerpo consultivo del Rector, pero
sus decisiones no le son obligatorias.

3. La Junta debera reunirse ordinariamente una vez por semanay
extraordinariamente cada vez que el Rector lo considere oportuno.

4.° La Junta de Profesores deberd ocuparse preferentemente en dis-
cutir todos los problemas generales sobre la marcha del plantel, ya sean
técnicos, administrativos, disciplinarios, etc. Por consiguiente deberan
convertirse, de manera preferente, en seminarios de estudios.técnicos,
basados sobre los hechos concretos que se presenten en la marcha ordi-
naria del establecimiento.

5.° Cuando por cualquier circunstancia no pudiere reunirse la Junta
en su sesion semanal ordinaria, el Rector dard inmediato aviso al Mi-
nisterio e informara sobre las causas que impidieron su reunion.

6.° Los alumnos tendrdn derecho a voz en las Juntas de Profesores,
por delegados de los diferentes cursos, quienes solicitardn permiso al
Rector, informadndole sobre los problemas que desean plantear.

El Rector podrd convocar a los representantes del estudiantado cuan-
do asi lo considere necesario.

DE LOS ALUMNOS

1.° Cumplir los requisitos de edad, conocimientos y demas condi-
ciones de ingreso fijados para las Escuelas Normales Regulares o Rura-
les, segun el caso.

2." Presentar certificado del Médico del establecimiento, en que cons-
te l1a buena salud del aspirante.

3.° Someterse en un todo al régimen disciplinario del plantel.

4.° Responder por medio de un depdsito de los dafios materiales que
cause.

5.° Pagar puntualmente los derechos de matricula, pensiones, efc.,
que establece el reglamento de cada Normal.

6.° El derecho a ser alumno de la Escuela se cancela:

a) Por mala conducta.

b) Por incapacidad fisica para continuar estudios o por falta de ap-

titudes para el magisterio.
¢) Por pérdida de cursos.
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NOTA—Las practicas pedagdgicas en el pentiltimo afio no son habi-
litables; el alumno que no las aprobare, perderd su curso por falta de
aptitudes para el magisterio,

7.° Los estudiantes podradn hacer al Rector las observaciones que
crean necesarias para la buena marcha del establecimiento y presentar
ante €l sus reclamos acerca de las irregularidades que anoten.
8. Cumplir las demés obligaciones correspondientes al estudian-
tado.
DE LOS EXAMENES

1.> En cada una de las asignaturas se verificardn, en las fechas que
determine el Ministerio de Educacién. Los profesores deberan presentar
oportunamente los cuestionarios para la aprobacion del Rector.

2.° Al final de cada afio de estudio se hard un examen que compren-
da la totalidad del programa de cada materia. La calificacién se compu-
tara con el promedio de la nota de los exdmenes parciales, Lo nota pre-
via o0 promedio de las calificaciones parciales valdra el 50 por 100, y el
examen final el 50 por 100 de la calificacion definitiva.

3.” La escala de calificaciones serd la siguiente:
Cincu {5)i-iHilﬂiu'Hllulnill-l"II"ll-IHlHuuu"ll"il-"l'l-"l"lluuﬂnuﬂhu muy hiEn-

De cuatro (4) a cuatro con nueve (4,9)..cccccicccsassesasens bien.

De tres (3) a tres con nuUeve (3,9).....ccriccsmssnssannens e - aceptable;
De dos (2) a dos con nueve (2,9).. .ccumicimiummnsnass. aplazado.
De uno (1) a uno con nueve (1,9)..cccccccrirnns G s F€probado.
De cero (0) a nueve décimas (0,9).....c.ceseenncanseesssssenss g 11 [

4,° El alumno que haya sido aplazado en tres o mds materias inte-
lectuales o de actividades, o reprobado en dos de las mismas, no tendra
derecho a examen de habilitaciéon y perdera el curso.

5.2 Si la materia reprobada es s6lo una o ha sido aplazado en dos,
podra solicitar un examen de habilitacion en las asignaturas correspon-
dientes, el que no podra ser presentado antes de transcurrir sesenta dias
de verificado el examen final. Si fuere aprobado, podrd matricularse en
el curso siguiente. Si las perdiere nuevamente, se considerara perdido el
curso, salvo el caso de que la materia perdida fuera solamente una, pues
entonces se concedera plazo de un afo para presentar un examen de

rehabilitacion.
6.° La calificacién obtenida en los exdmenes de habilitacion o de

rehabilitacién se promediard con la nota previa correspondiente del afio
en que cursd la materia perdida, y el resultado del promedio dara la cali-

ficacidn definitiva.
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7.° Todo alumno que tuviere en una 0 mas materias una nota previa
de cinco (), serd exento del examen final en la asignatura o asignatu-
ras en que tenga dicha nota previa. (Derogado).

8.° Para la calificacion del examen final en cada asignatura se cons-
tituird un Jurado Calificador integrado por el profesor correspondiente
y otro designado por el Rector. Los trabajos escritos serdn calificados
por los dos miembros del Jurado y la nota sera el promedio - de las cali-
ficaciones de cada uno de ellos. Si la diferencia de apreciacion excede
en una nota y media (i,5), el Rector nombrard a un tercero cuya califi-
cacion quedara como definitiva.

0. Fuera del examen final ordinario, los alumnos de tltimo afio de-
berin someterse, para obtener su diploma de institutor, a las pruebas de
grado que sefiale el Ministerio de Educacién Nacional.

Comuniquese.

Dada en Bogoté a 14 de diciembre de 1945.
GERmAN ARCINIEGAS

El Secretario General, Gustavo Uribe A.

RESOLUCION NUMERO 196 DE 1946

(FEBRERO 18)

por la cual se adiciona y modifica la marcada con el niamero 1792 de 1945.
El Ministro de Educacion Nacional,
en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Articulo 1.° Adicionase el reglamento de las Escuelas Normales, asi:

Cuando el resultado del examen final en una o mas asignaturas fuere
inferior a dos (2), no se computard la nota previa y quedara como califi-
caci6én definitiva la obtenida en el examen.

Articulo 2.° Der6gase el nimero 7.° del Capitulo referente a exame-
nes, del Reglamento adoptado por Resolucion niimero 1792 de 1945.

Articulo 3.° Para que una materia sea tenida como valida, es preciso
que se haya dictado un minimo del 85°/, del niimero de clases que le co-
rresponden teniendo en cuenta las horas semanales sefialadas por el
pénsum y las semanas de trabajo contempladas en el calendario escolar.
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Articulo 4.° Ningun alumno tendrd derecho a presentar exdmenes fina-

les cuando el computo de asistencia fuere inferior al 90°/, de las clases
dictadas.

Paragrafo. Para los efectos del presente articulo, en el computo de
las faltas a clase no se considerardn las ausencias que se produzcan
cuando el alumno normalista se encuentra haciendo practicas pedagé-
gicas.

Comuniquese.
Dada en Bogota a 18 de febrero de 1946.
GERMAN ARCINIEGAS

Gustavo Uribe A.

El Secretario General,
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DECRETO NUMERO 1200 DE 1939
(JUNIO T)

por el cual se reglamenta el ramo de Becas nacionales.

El Presidente de la Republica de Colombia,

en uso de las facultades que le concede la Ley 116 de 1938,

DECRETA:

Articulo 1.° A partir de la fecha de este Decreto, s6lo se adjudicaran
becas, por cuenta de la Nacién, en los establecimientos nacionales, 0
nacionalizados, de educacioén secundaria, en las Escuelas Normales Na-
cionales, en las Escuelas Industriales y Complementarias Nacionales y

en las Universidades Nacionales, mediante los requisitos que adelante

se expresaran.
Articulo 2. Las becas adjudicadas con anterioridad a este Decreto

continuaran rigiendo para los estudiantes que las tengan y sujetas a las

disposiciones conforme a las cuales se otorgaron, en cuanto al monto de
la pensién, causales de caducidad y demds circunstancias.

Articulo 3.° Las becas nacionales se adjudicardn por concurso, en el

que tinicamente serdn admitidos los aspirantes que demuestren l0s si-
guientes hechos, salvo excepcion especial:

a) Ser colombiano;
b) Carecer de recursos economicos;

¢) Tener la edad fijada por los reglamentos de l0s institutos para

donde haya de adjudicarse la beca;
d) No padecer enfermedad contagiosa;
e) Haber observado buena conducta;
f) Tener aptitudes para el estudio;

g) Tener los conocimientos previos exigidos para poder ingresar al’

establecimiento para el cual solicita la beca.

Articulo 4.° Para la comprobacién de los hechos expresados en el
articulo anterior, los aspirantes deberdn presentar 10s siguientes docu-

mentos: |
a) Fe de bautismo o prueba supletoria, de acuerdo con la ley;
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b) Certificados sobre la pobreza de los padres, expedidos, el uno
por el Administrador o Recaudador de Hacienda Nacional de la residen-
cia del interesado, de acuerdo con el tltimo denuncio de renta y patri-
monio que ellos hayan hecho, con cita del respectivo denuncio y con
vista de las constancias y comprobantes que existan en la oficina, que
carecen de aquélla yde éste o de que la renta y el patrimonio son
por su cuantia, de los exceptuados de impuesto en las leyes respectivas;
y el otro, por el Tesorero Municipal de la vecindad de los padres.

Pardgraio. El Ministerio de Educacion Nacional podra hacer todas
las investigaciones que estime convenientes a verificar la exactitud del

certificado del Administrador o Recaudador de Hacienda Nacional; y el

que expida uno que no se ajuste a los documentos citados, incurrira en
las sanciones previstas en las leyes para este caso de falsedad.

¢) Certificado sobre la residencia de los padres, dado por el respec-
tivo Alcalde Municipal;

d) Certificado de buena salud, expedido por dos medicos gra-
duados;

e) Certificado sobre conducta, aprovechamiento y estudios, expedido
por el director del establecimiento o escuela donde haya cursado el as-
pirante;

) Un retrato del aspirante en tamafio pequeno;

2) Ser aprobado en el examen de concurso.

Articulo 5.° Para todo lo relacionado con la adjudicacion de las be-
cas, establécese un Consejo que estard compuesto: por el Jefe de la Sec-
ci6én de Normales, el Jefe de la Seccién de Ensefianza Secundaria, el
Jefe de la Seccién de Ensefianza Industrial y Complementaria, el Oficial
de Becas, del Director de la Normal de Bogoté y de una de las Directoras
de Escuelas Normales, Este tiltimo miembro del Consejo serd designado
por el Ministerio de Educacion.

Articulo 6.° Las documentaciones de que habla el articulo 4.°, acom-
pafiadas del memorial de solicitud, en el cual se debera expresar la cla-
se de estudios que desea seguir el aspirante —secundarios, normalistas
o industriales— y el establecimiento para el que se solicita la beca, se-
ran presentadas al Ministerio de Educaciéon, Nacional por medio de la
‘Oficina de Becas, o0 a las Direcciones Departamentales de Educacion,
antes del 30 de noviembre de cada afio.

Articulo 7.° La Oficina de Becas, de acuerdo con el Consejoy las
Direcciones Departamentales de Educacion, rechazara los expedientes
de los aspirantes que no estén comprendidos dentro de la edad fijada
por los reglamentos de los institutos para los cuales se solicita la beca,
¢ que carezcan de algunos de los requisitos exigidos en el articulo 4.°
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Articulo 8. Dentro de los primeros cinco dias de diciembre de cada
afo, los Directores Departamentales de Educacion remitiran al Ministe-
rio, Oficina de Becas, las documentaciones presentadas por los aspiran-
tes, y ¢sta las examinard y pasard al Consejo de Becas, que determinara
cuales de los peticionarios pueden presentarse a concurso.

Atticulo 9.° Los concursos se verificardan ante un Consejo de Exami-
nadores designado por el Consejo de que trata el articulo 6.2 y de acuer-
do con los cuestionarios que se hayan elaborado al efecto. Respecto de
los aspirantes que no puedan presentarse a concurso en Bogota, el Con-
sejo queda tacultado, en vista de los datos de las documentaciones, para
indicar la entidad o establecimiento donde deban rendir el examen re-
querido. :

Articulo 10. Una vez verificados los examenes de concurso, las enti-
dades o establecimientos comisionados enviaran los trabajos al Consejo
de Becas, quien los calificard, y, de acuerdo con el resultado de ellos y
las documentaciones de los aspirantes, propondrd los candidatos para
la adjudicacién, que se hard por resoluciones del Ministerio de Educa-
cion Nacional, con separacién de la clase de estudios para que se dan.
Estas resoluciones serdn elaboradas en la Oficina de Becas.

Articulo 11. El Consejo de que trata el articulo 6.° citado se absten-
dra de adjudicar becas a quienes no hayan alcanzado una calificacion
minima de cuatro. |

Articulo 12. En igualdad de condiciones, se preferira para la adjudi-
cacion de las becas a los aspirantes que estén comprendidos dentro del
articulo 5. de la Ley 65 de 1937, a quienes hayan presentado certificado
de haber hecho sus cursos en las escuelas pfiblicas del Estado y aque-
llos respecto de los cuales los Inspectores de Educacion Primaria y Se-
cundaria hayan dado al Ministerio un informe sobre su pobreza, capaci-
dad intelectual, vocacion para los estudios que desean seguir y demas
circunstancias que los hagan acreedores a la proteccion del Estado.

Paragrafo. Para el informe de que trata este articulo, los Inspectores,
en las visitas que practiquen a las escuelas y colegios, indagaran de los
Directores o Rectores cuédles son sus alumnos mas aprovechados por-su
aplicacion al estudio, capacidades intelectuales, etc., y procuraran ratifi-
car directamente el concepto por medio de pruebas que ellos practiquen
con los alumnos indicados, examen de los trabajos durante el afio o lap-
so corrido de éste, y deméds datos que estimen convenientes. Asimismo,
harén lo posible por reunir noticias exactas en relacion con la pobreza
del alumno.

Articulo 13. La adjudicacion de las becas se hara con caricter pro-
visional, durante los primeros seis (6) meses de estudios. Los directores
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de los establecimientos oficiales remitirdn al Ministerio de Educacion,
por conducto del Consejo de Becas, seis meses después de empezadas
las labores, un informe sobre los alumnos que han sido becados en ese
afio, en el cual detallardn las observaciones hechas .por 10s profesores
sobre aptitudes y conducta de los becados; del médico, sobre la salud
de los mismos, y vocacion para el magisterio, en el caso de las Escuelas
Normales. En vista de este informe, el Ministerio cancelara las becas

que estime conveniente y adjudicara las demas en forma definitiva.
Articulo 14. La vacante de una beca se produce:

a) Por la terminacion de estudios.

b) Por la expulsién del establecimiente.

¢) Por falta de vocacién para el magisterio, si se trata de becas en
las Escuelas Normales.

d) Por pérdida de cursos.

e) Por la no presentacion oportuna.

f) Por falta de asistencia durante un mes.

Paragrafo. Se entiende por pérdida de cursos:

a) Calificacién menor de dos sobre cinco, en dos 0 mds materias.
b) Calificacion menor de tres sobre cinco, en tres o mas materias.

Pardgrafo. Se cancelardn por no presentacion oportuna las becas de
los favorecidos que, después de veinte (20)°dias de notificacion de este
beneficio, no acudieren a matricularse en el respectivo establecimiento.

Articulo 15. Los alumnos que obtuvieren una calificacion menor de
tres sobre cinco, en menos de tres materias, tendrdn derecho a un exa-
men de habilitacién. Si en éste fueren aplazados, se entenderd que han
perdido sus cursos.

Articulo 16. Los directores de los establecimientos donde haya becas
nacionales tienen la obligacién de enviar al Ministerio los nombres de
los alumnos que estén comprendidos dentro del articulo anterior; el
Consejo dar4 su concepto al respecto, y el Ministerio dictara, por inter-
medio de la Oficina de Becas, previo concepto del Consejo, la corres-
pondiente resolucion de cancelacion. Tambi€n es obligatorio para los
directores remitir al Ministerio, Oficina de Becas, un cuadro de las cali-
ficaciones obtenidas por los alumnos becados, en cada uno de los tri-
mestres del afio.

Articulo 17. Los directores de los institutos en donde haya becas na-
cionales llevardn un registro riguroso de las altas y bajas que ocurran
mensualmente en el personal de becados; y no podran visar las cuentas
que se formulen para el cobro de las pensiones de los mismos, sino

siempre que en ellas se haya deducido la suma proporcional a las bajas

— 140 —

ocurridas en el mes de las cuentas, segtin el registro que se ordena lle-

var. Estas deducciones se liquidardn por dias (no por parte del dia) y en
relacion con los dias del mes correspondiente.

Articulo 18. A todas las cuentas de cobro por becas nacionales se
acompaiiara una nomina triplicada de los alumnos que las disfrutan. La
némina requiere el visto bueno del Jefe de la Seccién 9.* y del Oficial
de Becas. Los directores de los establecimientos oficiales remitirdn men-
sualmente al Ministerio una copia de la ndmina presentada por concepto
de alumnos becados. _ :

Articulo 19. Las adjudicaciones hechas se comunicardn a los aspi-
rantes de Bogotd, mediante nota de la que el interesado o su represen-
tante legal dara recibo, y para los de fuera de la ciudad, se comunicara
telegraficamente a los Directores de Educacién de los Departamentos y
a los Alcaldes en donde residan los favorecidos, quienes informaran
oportunamente a la Oficina de Becas la fecha en que fue puesta en co-
nocimiento de los interesados la adjudicacién, a fin de que el Consejo
pueda aplicar la sancidén de que trata el aparte e) del articulo 14.

Articulo 20. De las resoluciones dictadas para adjudicar becas se
pasara una copia a cada una de las Secciones Secundaria, Normalista
y Escuelas Industriales y Complementarias.

Articulo 21. Una vez adjudicadas las becas, no se hara traslado de
ellas de un establecimiento a otro, sino cuando en alguno de ellos no
haya el cupo suficiente.

Articulo 22. No habrd lugar a cancelar la beca por falta de asisten-
cia durante un mes o mas, si el becado comprueba ante el Consejo en-
fermedad que le haya impedido concurrir; en este caso el favorecido se-
guira disfrutando de la beca, sea que haya aprobado los cursos en que
se habia matriculado o que en el afio siguiente los repita. |

Articulo 23. Los aspirantes a pensiones alimenticias deberan Menar,
para efecto de que éstas les sean adjudicadas, las formalidades de que
trata el articulo 4.° del presente Decreto.

Articulo 24. En los presupuestos de las proximas vigencias el Go-
bierno har4 incluir la partida necesaria para el pago de las becas adju-

dicadas antes del Decreto.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Bogota a 7 de junio de 1939.

EDUARDO SANTOS

El Ministro de Educacién Nacional, %
ALFONSO ARAU]O
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DECRETO NUMERO 2570 DE 1944
(OCTUBRE 28)

por el cual se delega en los Gobernadores, Intendentes y Comisarios la facuitad
de otorgar las becas nacionales.

El Presidente de la Republica de Colombia,
en desarrollo del ordinal d) del articulo 1.° de la Ley 202 de 1936,

DECRETA:

Articulo 1.° Delégase en los Gobernadores, Intendentes y Comisarios
la facultad de otorgar, conforme al Decreto 1200 de 1939, las becas na-
cionales, de acuerdo con los cupos que anualmente se fijen.

El cupo lo fijard el Ministerio en agosto para los establecimientos
que abren tareas en octubre, y en diciembre para los que comienzan es-
tudios en febrero, segin la partida fijada para becas en el presupuesto
nacional, la cual serd distribuida en relacién directa con el namero de
habitantes, de acuerdo con el Giltimo censo aprobado, de las Intenden-
cias, Comisarias y Departamentos.

Articulo 2.° De acuerdo con el Decreto reglamentario del ramo de
Becas nacionales, los Gobernadores, Intendentes y Comisarios reglamen-
tardn los concursos para la adjudicacion de tales becas, para lo cual se
formard un <Consejo de Becas» en cada. Departamento, Intendencia y
Comisaria, que hard 1a escogencia de los candidatos, siendo miembros
de tal Consejo el Inspector de Educacién Nacional que ejerza funcio-
nes en el respectivo territorio, y los Rectores de los Institutos Nacio-
nales de educacion secundaria, cuando en la seccion respectiva del
pais hubiere planteles de esta clase.

Articulo 3.° No podra favorecerse con beca nacional a persona que
esté en segundo grado de consanguinidad con otra que esté gozando de
este beneficio. Pero si los hermanos en estado de educacidén pasan de
tres, se podrian conceder becas a razon de dos por cada cuatro. Tam-
poco podra otorgarse beca nacional a quien ya est€¢ becado por el De-
partamento, el Municipio, la Intendencia o la Comisaria.

Articulo 4. Los Gobernadores, Intendentes y Comisarios podran
efectuar entre si canjes de becas, o adjudicarlas a colegios de otra region
si en la propia no hubiere planteles oficiales aprobados.

Articulo 5.° De acuerdo con el Decreto 1200 ya citado, los Goberna-
dores, Intendentes y Comisarios adjuiicardn las becas en colegios na-
cionales, ¢ en los demds institutos oficiales aprobados, cuando en los
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nacionales no haya cupo. Las becas otorgadas hasta la fecha de este
Decreto, en establecimientos privados, se van extinguiendo a medida que
se vayan cancelando por terminacién de estudios u otras causas, y el
Ministerio, por conducto de 1a Oficina de Becas, continuara ejerciendo el

control debido y autorizando el pago de las néminas correspondientes.

Articulo 6.° Las becas que correspondan a las diversas Facultades
Universitarias las adjudicar4 directamente la Universidad Nacional.

Articulo 7.° El Ministerio fijara el cupo correspondiente a los Institu-
tos siguientes:

Instituto de Ciegos.

Instituto de Sordomudos.

Escuela de Enfermeras de la Cruz Roja.

Colegios de Hijas de Maria de las Esclavas.

Escuela Vocacional de Artes y Oficios, y para las especiales que se
hayan venido otorgando en el Colegio de Leén Xul y en el Colegio del
Rosario de las Madres Terciarias, y por medio de resoluciones adjudi-

cara las becas a las personas que tales planteles designen como merece-
doras de ellas, mediante un previo concurso.

Articulo 8.° Igualmente el Ministerio adjudicara las becas en los Ins-
titutos Nacionales de Educacién de la capital de la Repiiblica a las per-
sonas que hayan merecido su otorgamiento segiin los concursos de ne-
cesidad y examen de suficiencia que en cada plantel se abrirdn entre los
solicitantes, por las respectivas direcciones.

Articulo 9.° El Ministerio de Educacion reglamentard este Decreto
por medio de resoluciones especiales.
Comuniquese y publiquese.

Dado en Bogota a 28 de octubre de 1944,
ALFONSO LOPEZ

El Ministro de Educacién Nacional,
| ANTONIO ROCHA
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RESOLUCION NUMERO 1333 DE 1944
(NOVIEMBRE 28)

por la cual se reglamenta el Decreto niimero 2570 de 1944,: que dilegiteag lz:
Gobernadores, Intendentes Nacionales y Comisarios Especiales la 1acu
otorgar las becas nacionales.

El Minisiro de Educacion Nacional,
en uso de sus facultades legales,

RESUELVE:

Articulo 1.° En acuerdo con lo dispuesto por el_De.cretﬂ 2579 de 1944,
los Gobernadores, Intendentes Nacionales y Comisarios Especiales l[\JIm-
cederan a adjudicar las becas nacionales vacantes en las Escufflas of-
males Nacionales, Colegios y Liceos Nacionales, enl Cﬂl‘lfﬂl‘ﬂ}ldﬂd ;:Fm
los cupos que anualmente fije el Ministerio de Educat':mn_, segun la r:s—
tribuci6n que se detalla en seguida, en cuanto a los institutos normalis-

s 1. Escuelas Normales de Varones.

a) En la de Tunja, para los Departamentos de Boyaca, Cundinamﬁr-
ca, Huila y Tolima, Intendencia Nacional del Metay Comisaria Especial
de Arauca,

b) En la de Pamplona, para los Departamentos de Santander y Norte
de Santander; | ‘

¢) En la de Barranquilla, para los Departamentos del Atléntllcn, B_oll-
var, Magdalena, la Intendencia Nacional de San Andrésy Providencia y
la Comisaria Especial de La Guajira; oy

d) En la de Medellin, para el Departamento de Antioquia;

e) En la de Quibdo, para la Intendencia Nacional del Choco; 5

f) En la de Pasto, para los Departamentos -del Cauca .y Narifio, la
Intendencia Nacional del Amazonas y las Comisarias Especiales del Pu-
tumayo y del Caqueta; _ '

g) En la de Icononzo, para 10s Departamentos del Tolima y Huila y
la Comisaria Especial del Caquetd, y

h) En la de Manizales, para 10s Departamentos de Caldas y Valle
del Cauca.

1. Escuelas Normales Regulares de Seforitas.

a) En la de Ibagué, para los Departamentos del Tolimay Huila;

b) En la de Cali, para los Departamentos del Cauca, Narifio y Vﬁalle;

¢) En la de Manizales, para los Departamentos de Antioquia ¥
Caldas;

o FAA

d) En la de Santa Marta, para los

Depart :
livar y Magdalena, partamentos del Atlintico, Bo-

la Intendencia Nacional de San Andrés

. : P i -
cia y la Comisarfa Especial de L3 Guaijira. y Providen
€) En La de Bucaramanga, para los D
’ epart
Norte de Santander. | partamentos de Santander y

1. Escuelas Normales Rurales de Sefioritas.

a) Enla Rural de Gigante, para los
ma y la Comisaria Especial del Caqueta.

b). En la Rural de
fio y Valle;

¢) Enla Rural de Malaga,
Norte de Santander;

Departamentos de Huila y Toli-

Popayén, para los Departamentos del Cauca, Nari-

para los Departamentos de Santander y

d) En las Rurales de Mompés y Sincelejo, para los Departamentos
del Atlantico, Bolivar y Magdalena.

IV. Instituto Pedagégico Nacional y Escuela Normal Rural de Bogoia.

Paragrafo 1. Las becas vacantes en el Instituto Pedag6gico Nacio-
nal y en la Escuela Normal Rural de -Bogota (La Picota) serdn adjudi-
cadas directamente por el Ministerio de Educacién Nacional.

V. Colegios y Liceos Nacionales.

Pardgrafo 2.° Los cupos de becas vacantes en 10s Colegios y Liceos
Nacionales, distintos de los expresados en el paragrafo siguiente, serdn

sefalados, en conformidad con el articulo 1., cada afio por el Minis-
terio de Educacion Nacional.

VI. Liceo Nacional Femenino, Colegio Nacional de San Bartolomé y
Escuela Normal Superior.

Par4grafo 3.° Las becas vacantes en el Liceo Nacional Femenino, el
Colegio Nacional de San Bartolomé y la Escuela Normal Superior serdn
adjudicadas directamente por el Ministerio de Educaci6n Nacional.

vil. Consejos Departamentales de Becas.

Articulo 2. Los Consejos de Becas a que se refiere el articulo 2.° del
citado Decreto 2570 quedarén integrados asl:

a) Por el Director de Educacion Piblica, quien lo presidird;

b) Por un Insnector Nacional de Educacion designado por el Minis-
terio del ramo;

¢) Por el Rector de una Escuela Normal Nacional que funcione en el
Departamento respectivo, cuando se trate de becas para Normales, y

— 145 — Escuelas Regulares—10

( i'-".""-' B :

1 Hne

% .8



cuando se trate de becas para colegios, etc., por el Rector de un colegio
oficial. .
Parigrafo. Faciiltase a los Intendentes Nacionales y a los Comisa-
rios Especiales para que integren los Consejos de Becas de sus respec-
tivos Territorios, pero teniendo en cuenta que a dichos Cunseinﬁ deben
pertenecer un Inspector Nacional de Educaci6n, cuando lo hubiere, y el

Normales y Colegi

12 0s y Liceos Nacionales, deberidn reunir los siguientes
requisitos: | |

@) No padecer defecto fisico notorio, si
beca en una Escuela Normal;

ff') Haber cursado satisfactoriamente los cuatro afios de escuela pri-
maria, cuando se trate de ingresar a primer afio de ensefianza normalig-

se trata de un aspirante a

Rector de una Normal Nacional, o de un colegio oficial, segun el caso,

13, 0 de ensefianza secundaria, segtin el Caso;
si es que funciona alli cualquiera de estos establecimientos.

¢) Estar comprendido dentro de las edades

: : que se seflalan a continua-
cion, asi: |

vii. Funciones de los Consejos Departamentales de Becas.

Articulo 3.° Son funciones de los Consejos Departamentales de ' g
Becas: 3 Primer ano, no ser menor de 12 afios ni mayor de 14.

a) Estudiar, para admitir o rechazar, las documentaciones de los as- ?Z%::rdgﬁ‘;““&n"g;;;fgz}’lﬂ; df Iqﬁ& y .
pirantes al cupo de becas nacionales que les corresponden en los Insti- ’ anos de edad.
tutos Normalistas, o en los de segunda ensefanza, en acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 3.° y 4.° del Decreto nitmero 1200 de 1939.

b) Elaborar los cuestionarios para 10s exdmenes de concurso que
garanticen la preparacién previa de los aspirantes y sus aptitudes para
el magisterio, cuando se trate de becas para Normales, 0 para cursar
estudios secundarios, si se trata de aspirantes a becas en Colegios y Li-
ceos Nacionales;

¢) Organizar los concursos para adjudicacion de becas dentro de ‘lcts
dias hibiles de la primera quincena de enero para los planteles que ini-
cian tareas en febrero, y de la primera quincena de septiembre para los
que comienzan en octubre; .

d) Calificar los examenes de 108 aspirantes y proponer al respectivo
Gobernador, Intendente Nacional 0 Comisario Especial, l1os nombres de
los candidatos mas aconsejables, teniendo en cuenta lo dispuesto en los
articulos 11 y 12 del Decreto nimero 1200 de 1939.

En consecuencia los informes de que trata el articulo 12 del citado
Decreto serdn pasados por los Inspectores de Educacion al respectivo
Consejo Departamental de Becas.

Paragrafo. De las calificaciones de que trata el ordinal @) de este ar-
ticulo, se levantard un acta suscrita por tres miembros del Consejo, de
la cual se enviar4n copias a la Seccién de Educacion Normalista o a la
de Educacion Secundaria del Ministerio de Educacion Nacional, junto
con las documentaciones de los favorecidos.

Para Normales Regulares.

Para Normales Rurales.

No ser menor de 16 ni mayor de 22.
Para Educacién Secundaria.

Primer afio, no ser menor de 11 afios ni mayor de 13.
Segundo afio, no ser mayor de 15 afios; y
Tercer afio, no ser mayor de 16 afios.

X. Consejos de Becas de algunos Institutos Nacionales de Bogotd.

Articulo 5.° En conformidad con lo dispuesto por el Decreto niimero
2570 ya citado, en su articulo 8.°, tanto en el Instituto Pedagdgico Nacio-
nal como en la Escuela Normal Rural de Bogota, por una parte, y en el
Liceo Nacional Femenino, el Colegio Nacional de San Bartolomé, y Ia
Escuela Normal Superior, por otra parte, se constituirin sendos Conse-

jos de Becas, con las mismas funciones de los Departamentales, e inte-
grados en la siguiente forma:

Para el Instituto Pedagdgico Nacional y la Normal Rural de Bogotd.

a) El Director Nacional de Normales o un delegado suyo;

b) El Jefe de Becas Nacionales;

¢) La Directora del respectivo plantel, y

d) La Directora de la Escuela Anexa de cada establecimiento. Para
el Liceo Nacional Femenino, el Colegio Nacional de San Bartolomé y la

IX. Requisilos de los aspirantes a becas. Escuela Normal Superior:

a) El Director Nacional de Educacién Secundaria o un delegado suyo;
b) El Jefe de Becas Nacionales;

Articulo 4° Ademas de las condiciones exigidas por el articulo 3.°
del Decreto niimero 1200 de 1939, los aspirantes a becas en las Escuelas
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¢) El Rector del respectivo plantel; y
 d) Un Inspector Nacional de Educacion.

Articulo 6.° Los Consejos de Becas de que trata el articulo anterior
podrén comisionar a los Departamentales, Intendenciales y Comisaria-
les 0 a una Escuela Normal, o Colegio o Liceo Nacionales, segun el ca-
SO, pafa realizar los examenes curreépnndientes, mediante el envio pre-
vio de los cuestionarios y la fijacion de la fecha en que deban efectuar-
se. En este caso, los comisionados sélo podrin atender a la correcta
presentacidn y vigilancia de los examenes, porque su calificacién sodlo
corresponder4 privativamente al Consejo de Becas del respectivo plan-

tel que ha dado la comision.
Articulo 7.° Cuando un aspirante a beca nacional se halla radicado

en cualquier Departamento, Intendencia o Comisaria, y no es oriundo del
lug ar donde reside, puede formular desde alli su solicitud de beca, sin
perjuicio de los derechos que tiene como cualquier otro aspirante para
que ella le sea considerada debidamente.

Comuniquese.

Dado en Bogotd a 28 de noviembre de 1944.

El Ministro de Educacion Nacional,
ANTONIO ROCHA

El Secretario General, Gustavo Uribe.
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DECRETO NUMERO 157 DE 1943

(29 DE ENERO)

por el cual se dictan algunas disposiciones sobre profesorado en los colegios
de ensefianza secundaria y normalista,

El Presidente de la Republica de Colombia,

en uso de sus facultades legales,
DECRETA:

Articulo primero. Los colegios de Bachillerato y las Escuelas Nor-
males costeados con fondos nacionales, asi como los institutos de
idéntico cardcter que dependan de los Departamentos, impartan ense-
fianza superior y reciban auxilio de la Nacion, quedan obligados a se-
leccionar su profesorado de manera que las clases de Fisica, Algebra
y Geometria, Quimica y Ciencias Biol6gicas, Historia y Geografia, de
los tres dltimog afios, sean dictadas por catedraticos que hayan hecho
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estudios especiales Y posean los titulos o cer
para regentar dichas asi
la validez de los docu
ferencia.

Articulo segundo. EJ Ministerio de
bacion, ni pagard l1os auxilios res
no cumplan con lo dispuesto en e articulo anterior.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Bogot4 a 29 de enero de 1943,

ALFONSO LOPEZ
El Ministro de Trabajo, Higiene y Previsién Social, encargado del

Despacho de Educacién,
ARCESIO LONDONO PALACIO

e

DECRETO NUMERO 918 DE 1945
(ABRIL 9)

El Presidente de la Repiiblica,
e€n uso de sus atribuciones legales,

DECRETA:

Articulo 1.° En adelante, para solicitar Y para nombrar profesores
de Segunda Ensefianza, de Ensefianza Comercial, de Ensefianza Nor-
malista y de Ensefianza Vocacional, se tendran en cuenta los nombres de
aquellos que se hayan inscrito en el Ministerio de Educacidn Nacio-
nal y cumplan los requisitos exigidos por las disposiciones sobre edi-
cacion.

Articulo 2.° Las Secciones del Ministerio de Educacién de que de-
pendan las ensefianzas que se mencionan en el articulo anterior, abri-
ran el 1.° del pr6ximo mes de mayo un libro de Registro de Profeso-
res, en el cual se destinard a cada profesor inscrito una hoja donde se
consignara el detalle de que trata el articulo siguiente, y que constituira
su curriculum vitae.

. Artlculo 3.° En la hoja de inscripcién, cuya forma se acordarai opor=-
tunamente, debera constar:

a) El nombre y apellido.

b) La nacionalidad.

¢) El estado civil.

d) El nimero de la cédula o tarjeta de identidad.

e) Lugar de residencia y direccién.

g

tificados correspondientes
gnaturas. El Ministerio de Educacién calificara

mentos que presenten los catedraticos en re-

Educacion no impartird su apro=-
pectivos alos establecimientos que



f) Titulos universitarios o de escueia y la Facultad 0 Instituto que

los haya expedido.
g) Materia o materias en cuya ensefianza se ha especializado.

h) Tiempo que lleva en el ejercicio del profesorado.

i) Planteles en que ha servido.

j) Alias y bajas.

La hoja tendra ademds un espacio para observaciones en el que se
anotara la conducta observada por el profesor y otras circunstancias
que a juicio del Ministerio de Educacion sean necesarias para el mejor
conocimiento del inscrito y para el més eficaz servicio.

Articulo 4.° La inscripcion debe solicitarse personalmente 0 por CO-
rreo, enviando los datos exigidos en el articulo anterior. El Ministerio
podré pedir los comprobantes de los hechos y titulos queé créa nece-
sarios, los cuales se conservardn en un archivo especial.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Bogotd a9 de abril de 1945.

ALFONSO LOPEZ
El Ministro de Gobierno, encargado del Despacho de Educacion

Nacional,
ANTONIO ROCHA

DECRETO NUMERO 77 DE 1943
(18 DE ENERO)

por el cual se deroga el Decreto nimero 1829 de 1937, se modifica el nimero 71
de 1939 y se dictan algunas disposiciones sobre Educacién Normalista.

El Presidente de la Republica de Colombia,
en uso de sus facultades legales,

DECRETA:

Articulo 1. Modificase el plan de Estudios Normalistas establecido
por el articulo 1.° del Decreto nimero 71 de 1939, en la forma siguiente:

Los cursos de Francés que se han venido dando en los afios 1.% 2.7,
3. y 4.°, serdn - sustituidos por cursos de Inglés, que tendran la misma
intensidad fijada en el pénsum para el estudio de la materia primeramen-
te mencionada.

Pardgrafo. La modificacién anterior tendra efecto tnicamente para

los alumnos que inicien sus estudios en el afio de 1943 y para los que

ingresen a las Normales en afios posteriores.
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Articulo 2.° A partir de la fecha del presente Decreto las Normales
Departamentales y privadas que aspiren al reconocimiento oficial de sus
estudios, ademas de someterse a los planes y programas establecidos
por el Ministerio de Educacién Nacional y de contar con el material
cientifico y pedagdgico necesario para el correcto desarrollo de dichos
programas, a juicio del mismo Ministerio, deberdn disponer de una
escuela anexa cecmpuesta de un niimero de grupos suficiente para que
la practica pedagégica de los alumnos normalistas se realice con la
intensidad que ordena el pénsum oficial.

Articulo 3.° Los colegios departamentales y privados que se dediquen
a la tormacion del magisterio y que al mismo tiempo atienden seccio-
nes de bachillerato y comercio, tendrin que adelantar el desarrollo del
plan normalista en grupos separados a los de dichas secciones.

Articulo 4.° El Ministerio de Educacion, previa visita del Inspector
Nacional de Normales, determinard si los establecimientos interesados
llenan los requisitos reglamentarios en su organizacidn, y procedera a
reconocer por medio de resoluciones el derecho a presentar los exdme-
nes finales y las pruebas de grado de que trata el presente Decreto.

Articulo 5.° Los exdmenes finales del! altimo afio de las Escuelas
Normales Departamentales y privadas que soliciten el reconocimiento
oficial, seran hechos directamente por el Ministerio de Educacién en
las Escuelas Normales Nacionales, adonde concurrirdn los aspirantes
en las fechas que determine el Ministerio. En aquellos lugares donde no
existan planteles normalistas oficiales, dichos exdmenes se hardn por
medio de Jurados que designard el Ministerio.

Articulo 6.° Tanto los alumnos de las Escuelas Normales Naciona-
les Urbanas como los de los planteles normalistas departamentales y
privados, del mismo cardcter, recibirdn diploma del Ministerio de Edu-
cacion Nacional mediante las siguientes pruebas:

a) Una prictica de ensefilanza primaria, de una semana completa
para cada aspirante a! grado, la que podra verificarse dentro del altimo
trimestre del ano lectivo.

b) Una tesis escrita sobre tema pedagégico, que serd sustentada
oralmente ante el Jurado Calificador.

Articulo 7.° Los alumnos de las Normales Rurales que terminen sus
estudios recibirdn diploma de maestros rurales, mediante la prueba de
que trata el inciso a) del articulo anterior.

Articulo 8.° El Jurado Calificador de las pruebas de grado estard

compuesto por un delegado del Ministerio de Educacion y un delegado
de la respectiva Direccién de Educacion Departamental.
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Articulo 9.2 El Ministerio de Educacién Nacional reglamentari 1o
dispuesto en el presente Decreto.

Articulo 10. Queda derogado el Decreto niimero 1829 de 1937.

Comuniquese y publiguese.

Dado en Bogotd a 18 de enero de 1943. |
ALFONSO LOPEZ
El Ministro de Trabajo, Higiene y Previsién Social, Encargado del

Ministerio de Educacion,
ARCESIO LONDONO PALACIO

DECRETO NUMERO 936 DE 1945
(ABRIL 13)
por el cual se modifica el nimero 77 de 1943 y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica,

en uso de sus facultades legales,

DECRETA:

Articulo 1, Modificase el articulo 6.° del Decreto nimero 77 de 1943
en la siguiente forma: ,

1. Tanto los alumnos de las Escuelas Normales Regulares Naciona-
les como de los planteles departamentales y privados, del mismo carac-
ter, recibiran el diploma de Institutor otorgado por el Ministerio de Edu-
cacion Nacional, mediante las siguientes pruebas:

a) Una practica de ensefianza primaria durante tres dias de labores
consecutivos, la cual podra realizarse durante el altimo trimestre del afio
lectivo.

b) Un examen escrito de Cultura Pedagélgica que comprenda las si-
guientes asignaturas: Pedagogia, Metodologia General y Especial, Psi-
cologia, Historia de la Educaci6n, e Higiene Escolar.

Paragrafo. El tiempo mdaximo para el tema de Cultura Pedagdgica
serd de dos horas.

Articulo 2.° Suprimese la tesis pedagdgica de que trata el numeral b)
del articulo 6.° del citado Decreto.

Articulo 3.° Ningiin alumno podrd presentarse al examen de Cultura
Pedagogica de que trata el articulo 1.°sin haber aprobado previamente
todas las asignaturas del pénsum normalista.

Articulo 4.° Con el objeto de controlar el cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo anterior, todos los planteles normalistas nacionales,

= 5=

d'epa rtamentales y privados estn en la obligacién de remitir al Ministe-
rio de.Educacion Nacional, Seccién Normalista, dentro de los cinco
dias siguientes a la presentacién de examenes trimestrales y finales, las
correspondientes listas de calificaciones.

Articulo 5.° Los alumnos normalistas de ditimo afo (Regulares o
Rurales) de los planteles nacionales, departamentales o privados, estardn
exentos del tercer examen trimestral de que trata el articulo 2.° de la
Resolucién 315 de 1939, |

Articulo 6.° Las pricticas pedagogicas del peniltimo afio no podran
ser habilitadas. Por consiguiente, los alumnos que obtuvieren una califi-
cacion definitiva menor de 3 sobre 5 en tales practicas, perderan el cur-
S0, y si son becados se cancelari la beca por falta de aptitudes para el
magisterio.

Articulo 7.° Los alumnos de tltimo afio que hayan obtenido en las
practicas pedagégicas una calificacién definitiva inferior a 3 sobre 5, no
tendran derecho a habilitacion y quedardn obligados a practicar sa-

tisfactoriamente en la misma anexa o en una escuela controlada por

la Normal, durante un mes, antes de que se les permita presentarse a
examenes de grado.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Bogotd a 13 de abril de 1945.
ALFONSO LOPEZ

El Ministro de Gobierno, Encargado del Despacho de Educacién Na-

cional,
ANTONIO ROCHA

RESOLUCION NUMERO 500 DE 1941
(MAYO 5)

por la cual se dan normas relativas a la organizacién de las prdcticas pedagé-
gicas en las Escuelas Normales.

El Ministro de Educacion Nacional,
en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Articulo 1.° Las Escuelas Anexas a las Normales Nacionales, Depar-

tamentales o privadas, deberan contar con un namero de grupos escola-
res suficientes para que los alumnos maestros puedan ejercitarse en la

practica pedagogica con la intensidad requerida en el Decreto nfimero

T1 de 1939.
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Paragrafo. En el caso de que por dificultades imposibles de obviar se
imponga la necesidad de que los alumnos practiquen en escuelas que no
dependan directamente de la Normal, debera el Director disponer la forma
en que se verifique su control, por profesores de la Anexa respectiva,

Articulo 2.° Los Directores de las Escuelas Anexas no deberan tener

ningun grupo a su cargo.
Articulo 3.0 Los profesores de grupo presentardn planes mensuales
de trabajo a 1a Direcciéon de’la Anexa, de acuerdo con los programas

oficiales para la escuela primaria.

Articulo 4. Del plan mensual se tomardnlos prospectos semanales
de trabajo que habrdn de desarrollar los alumnos practicantes, los que
deber4n ser aprobados por el Director de la Anexa.

Articulo 5.° Los practicantes tendrdn que presentar al DII’ECtGI‘ de
la Anexa, para su revisién y aprobacion, el plan de trabajo diario.

Pardgrafo. En las Escuelas Anexas numerosas el Director podra co-
misionar para este examen a los directores de grupo respectivos.

Articulo 6.° La Direccion de la Escuela Anexa crganizard por 10 menos
una reunién semanal, presidida por el Director, con asistencia de los
profesores de grupo y de los alumnos practicantes. Esta reunion semanal
deberd4 tener lugar los viernes en las horas de la tarde, y a ella asistiran
también los alumnos a quienes corresponda practicar en la semana si-
guiente.

Articulo 7.°'Los Directores de Anexa y profesores de grupo dictaran
por lo menos una clase-guia semanal, ante el personal de alumnos prac-
ticantes, sin descuidar las intervenciones ocasionales a que den lugar
las posibles deficiencias de los alumnos maestros.

Articulo 8.° Se organizard, ademéas de las juntas semanales de que
trata el articulo 6.°, una reunién semanal del profesorado de la Escuela
Anexa, para estudiar los problemas que se presenten y para dar una mejor
orientacion por medio de explicaciones, lecturas y comentarios de obras
pedagogicas.

Articulo 9.° En el iltimo afio de estudios normalistas se llevara la
ficha del alumno practicante sobre las bases siguientes:

Condiciones personales: Calificacién sobre
J0 puntos,
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¢Acepta bien las observaciones que se le ha-
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Condiciones administrativas: Calificacié b
cibn sobre

. ; : 30 puntos:
Puntualidad en la asistencia a la anexa........._ 5/3 '
Puntualidad en la presentacién de las prepara-
ClONES c.cininl 1 = e AR 0 §/5
Puntualidad en el manejo de los registros es-
ROlares .o ot v e g TN 0 S “ /5
Espiritu de orden en el manejo del material de
ensefianza........cuecseenns ipSIR Al o eiias s $/5
Esplritu de orden en la organizacién del traba-
O CBROIRE . i e s el : 8/5
Espiritu de ordenen la presentacién del aula
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¢Emplea procedimientos adecuados para la en-
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¢Demuestra interés por la preparacién de sus
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Articulo 10. Esta ficha deberd llenarse progresivamente por la Direc-
cidén de la Anexa durante las practicas del afio, y al terminar éste se hard
el cOmputo de las notas obtenidas por cada alumno, lo que constituird
la calificacion final de practicas pedagogicas.

Articulo 11. El alumno de aitimo afio que haya obtenido en estas
practicas una calificacién menor de 3, no tendrd derechoa habilitacion
y quedard obligado a practicar satisfactoriamente en la misma Anexa
0 en una escuela controlada por la Normal, durante un afio, antes de

que se le permita presentar examenes de grado.

Comuniquese. _
Dada en Bogotd a 5 de mayo de 1941.

El Ministro de Educacion Nacional, |
GUILLERMO NANNETTI

El Secretario, Jaime Gonzdlez Ortiz.
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RESOLUCION NUMERO 983 DE 1944
(SEPTIEMBRE 7)

por la cual se deroga la nimero 706 de 1940.

El Ministro de Educacion Nacional,

en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:
1.° Que con frécuencia se solicita del Ministerio la aceptacion de los

certificados expedidos por Escuelas Normales, para optar al titulo de

bachillerato; y .
2.° Que la Conferencia de Directores de las Normales, reunida en los

primeros dias del mes de agosto iltimo, solicito, por razones que el
Ministerio considera atendibles, l1a revocatoria de la Resolucion nume-

ro 706 de 1940, que se opone a tal aceptacion,
RESUELVE:
Articulo finico. Der6gase la Resolucién niimero 706 de 1940.

Comuniquese.

Dada en Bogoté a 7 de septiembre de 1944.
ANTONIO ROCHA

El Secretario General, Gustavo Uribe A.

RESOLUCION NUMERO 474 DE 1945
(ABRIL 18)

por la cual se dictan algunas disposiciones sobre inspeccién a las Escuelas Nor-
males e Institutos Privados de orientacion normalista.

El Ministro de Gobierno, encargado del Despacho de Educacion,

en uso de atribuciones legales,
| RESUELVE:

Articulo 1.° La inspeccién a las Escuelas Normales de que tratan los
Decretos 1134 de 1939 y 505 de 1945, se hard de conformidad con lo

dispuesto en la presente Resolucion.
Articulo 2.° La inspeccién en referencia actuard sobre las Escuelas

Normales Nacionales, Departamentales v colegios privados de orienta-
cién normalista que aspiren a que sus certificados de estudios sean re-
conocidos por el Ministerio de Educacion Nacional.
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| Articulo 3.° Los Inspectores pondran especial cuidado en la orienta-
cion de los sistemas pedagégicos y metodol6gicos empleados por los
prn.fes-t:-res €n sus clases, pues dada la indole de las Escuelas Normales
€s indispensable que todas !as clases que reciban los alumnos maes-

tros e:e:tén ceflidas a los mds claros preceptos de la didactica general y
especial.

Articulo 4.° La Inspeccién tendra como fines velar por:

a) La estricta aplicacién del plan y programas de ensefianza decre-
tados por el Gobierno,

b) El cumplimiento de las disposiciones emanadas del Ministerio de
Educacf{jn y la Contralorfa General de 1a Repiblica en lo que se refiere
.a manejo de fondos de las Escuelas Normales Nacionales y a la correcta
inversion de los auxilios nacionales en los colegios departamentales y
privados que gocen de este beneficio.

¢) La observancia de las disposiciones relativas al minimo de mate-
rial cientifico y pedagégico indispensable para el correcto desarrollo de
los programas.

d) El cumplimiento de lo establecido como minimo de trabajos prac-
ti.cus, ejercicios experimentales y excursiones, necesarios para el conve-
niente aprendizaje de las materias que asf lo requieran.

e) La aplicacién de los reglamentos sobre educacidn fisica e higiene,

emanados de las entidades que tienen a su cargo esas ramas de la Ad-
ministracién Piblica.

El cumplimiento de las disposiciones sobre matricula, examenes,
fichas, libros de registro, asistencia de profesores y estudiantes y demads
decretos, leyes y resoluciones que regulan la ensefianza normalista.

Articulo 5.° Para que la Inspeccion pueda llenar los fines enumera-
dos en el articulo anterior, los funcionarios encargados de ejercerla de-
beran: '

a) Asistir a las clases e inspeccionar los cuadernos de anotaciones
de los estudiantes.
b) Asistir a los trabajos practicos y ejercicios experimentales y re-

~ visar las libretas de observaciones de los alumnos.

¢) Examinar los libros de registro de matriculas, exdmenes, prepara-
ciones de clases y dem4s documentos que exijan las disposiciones sobre
educacion normalista. '

d) Cuando se trate de colegios oficiales, examinar los libros de con-
tabilidad y cuentas bancarias que llevan los Habilitados; las cuentas es-
peciales de Fondos Reservados y los libros sobre movimiento de la

granja escolar.
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e) Visitar las Escuelas Anexas, revisar los libros de preparaciones
de clases de los profesores de grupo y de los alumnos practicantes, asis-
tir a las practicas pedagégicas, a los seminarios, etc.

#) Presenciar los ejercicios de educacién fisica y observar todo
aquello que tenga relacion con las disposiciones sobre higiene en l0os
establecimientos de educacion.

Articulo 6.° Los funcionarios encargados de ejercer la inspeccion se
abstendrdn de hacer a los profesores observaciones piblicas, bien sean
de orden metodol6gico o de cualquieraotra indole respecto de las clases

y trabajos practicos a que les toque concurrir,

Articulo 7.° Las observaciones a que den lugar las visitas a los co-
legios y Escuelas Normales serdn consignadas por los Inspectores en ac-
tas, las cuales serdn conocidas por el Rector y los profesores en la par-

te pertinente. _
Pardgrafo. Las actas de que trata este articulo se sacaran por dupli-

cado, a fin de que un ejemplar quede en el archivo del colegio y otro se
remita al Ministerio de Educacién Nacional. De las observaciones que
tales actas contengan sobre higiene, se enviardn copias a las autoridades
sanitarias correspondientes, cuando se trate de planteles departamen-

tales o privados.
Articulo 8.° Al Ministerio de Educacién corresponde dar a los cole-

gios las instrucciones encaminadas a corregir los defectos anotados por
los Inspectores.

Comuniquese.
Dada en Bogota a 18 de abril de 1945.

ANTONIO ROCHA
El Secretario General, Gustavo Uribe A.

RESOLUCION NUMERO 1837 DE 1945
(DICIEMBRE 28)

por la cual se dictan algunas normas en relacién con la aprobacion de los cole-
gios departamentales y privados que se dediquen a la formacién del magisterio.

El Ministro de Educacion Nacional,

en uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

Articulo 1.° Les colegios departamentales y privados que se dedi-
quen a la formacién de maestros, ademds de dar cumplimiento a las le-
yes, decretos y resoluciones vigentes sobre el particular, deben someter-
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S€, para que sus estudios sean re ' ici
conocidos oficialmente, a las sicuien-
tes condiciones: | g. :

I.* Cuando de las actas de visita practicadas por los Inspectores,
de acuerdo con la Resolucién niimero 474 del presente afio, se despren-’
c'ia‘la necesidad de hacer reparaciones o acnndicinnamient::] de los edi-
ficios que se utilizan para el funcionamiento del establecimiento visita-
do, el Minisferin de Educacién dari un plazo prudencial para su realiza-
cﬂign, al cabo del cual el colegio deberd solicitar el visto bueno de la
obra.

'2.*'* Se pn*::cederé en la misma forma cuando se trate de dotacién in-
suficiente o inadecuada.

3 .Cuandn se trate de defectos de organizacion, orientacion o com-
petencia del profesorado, el Ministerio determinara si se concede un pla-
Zo prudencial para subsanarlos, caso en el cual Ia aprobacion s6lo se
dara después de nueva visita.

4." La aprobaci6n de los profesores se referird sélo a los que se en-
Cuentren en desempefio de sus catedras, de tal manera que cesa cuando
se efectiie un cambio de profesor, para cuyo cumplimiento cada vez que
ocurra un cambio deberd darse aviso inmediato al Ministerio, incluyen-
do los datos del profesor entrante y la persona a quien va a reemplazar,
sea total o parcialmente.

Articulo 2.° Durante la primera semana de su funcionamiento, el co-
legio debera enviar al Ministerio la lista completa del profesorado de la
Normal y la Anexa, con los datos exigidos en el Decreto ntimero 918 de
este afo, y ademés las clases que dictard cada uno, niimero de horas se-
manales, si estd inscrito en el Ministerio, indicando la fecha y el nimero
de la inscripcion, y si ha sido inspeccionado por los funcionarios respec-
tivos de ensefianza secundaria o normalista, en qué establecimiento y en
qué afo.

Paragrafo. Al terminar el primer mes de estudios deberd darse cuen-
ta al Ministerio de los alumnos matriculados en cada cu'rsu, con especi-
ficacion de los procedentes de otros establecimientos y la constancia de
los exdmenes de admision y habilitacion.

Ningiin alumno podré ser matriculado después del primer mes de la-
bores sin permiso especial del Ministerio.

Articulo 3.° Los libros de matriculas y calificaciones deberan ser fo-
liados y autenticados por un Notario, o en su defecto, por el respectivo
Alcalde. Los borrones, tachas o enmendaduras los viciardn de nulidad.

Paragrafo. Ademas de los libros ordinarios de calificaciones, se con-’
servardn en la Secretaria del plantel las listas de exdmenes, escritas con

tinta y con la firma del respectivo profesor.
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Paragrafo. Para el computo de clases dictadas sblo se tendra en
cuenta el respectivo libro de registro, debidamente firmado por el profe-
sor en cada una de las clases dictadas.

Articulo 4.° Todo colegio de orientacién normalista reconocido ofi-
cialmente o que aspire a dicho reconocimiento, tiene obligacion de en-
viar a la Seccién de Normales del Ministerio las calificaciones obtenidas
por los alumnos en cada uno de los examenes reglamentarios, dentro de
los ocho dias siguientes a la verificacion del respectivo examen. Sin este
requisito el Ministerio se abstendra de reconocer la validez de tales
pruebas.

Articulo 5.° Todo colegio de orientaci6n normalista que aspire al re-
conocimiento oficial de sus estudios deberd solicitarlo al Ministerio de
Educacién en el primer mes de cada afio, acompafiando a la solicitud
las informaciones a que se refiere la presente Resolucion.

Articulo 6.° La aprobacion de un colegio departamental o privado
que se dedique a la formacion del magisterio se hard por medio de re-
solucién del Ministerio, que se dictar4 después de cada visita de los Ins-
pectores respectivos o cuando se compruebe el cumplimiento de las re-
comendaciones de €stos.

Comuniquese.
Dada en Bogot4 a 28 de diciembre de 1945.

El Ministro de Educacién Nacional,
GERMAN ARCINIEGAS

El Secretario General, Gustavo Uribe A.
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DISPOSICIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

RESOLUCION REGLAMENTARIA NUMERO 50 DE 1938
(OCTUBRE 10)

por la cual se reglamenta la comprobacién’y contabilizacién de los gastos que
deben incorporar los Habilitados de las Escuelas Normales y demds institucio-
nes nacionales del ramo educacionista.

El Contralor General de la Republica,

en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

i
¥

1. Que las cuentas rendidas a este Departamento por los Habilitados
de las instituciones nacionales educacionistas son deficientes tanto en la

comprobacion de los gastos como en la incorporacion de las operacio-

nes de contabilidad que regulan el movimiento de los fondos destinados
a esos institutos docentes; -

2° Que el Ministerio de Educacion Nacional ha solicitado que por la
Contraloria General de la Repiiblica se reglamente en forma directa lo
relacionado con el manejo, inversion, comprobacién y contabilizacion de
tales fondos; |

3.° Que no obstante haber dictado este Departamento resoluciones

y circulares de cardcter general que reglamentan la contabilizacién y

comprobacién de los gastos nacionales, se considera necesario dictar
una disposicion relacionada directamente con el movimiento de los fon-
dos destinados a los institutos docentes, y

4.° Que la Contraloria General, de acuerdo con el articulo 52 de la
Ley 42 de 1923, esta permanentemente autorizada para dictar las normas
a que deban sujetarse cualesquiera erogacion y movimiento de caudales
ptiblicos, |

RESUELVE:

Articulo 1.° Los fondos que el Gobierno Nacional gire para el sos-
tenimiento de las Escuelas Normales, Liceos, Colonias de Vacaciones y
demis institutos nacionales de educacién, seran manejados bajo la di-
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recta y exclusiva responsabilidad de los Habilitados, quienes deben pres-
tar la caucion respectiva y rendir a esie Departamento, mensualmente,
las cuentas, dentro de 1os cinco primeros dias del mes siguiente a aquel
a que la cuenta se refiera.

Articulo 2.° Las cuentas mensuales deben comprender tnicamente
las operaciones efectuadas del primero al (1ltimo del mes respectivo, y no
podrd demorarse la rendicion de la cuenta mensual para incorporar pa-
gos que, aunque se refieran al mes de la cuenta, se hayan efectuado en

el mes siguiente. :
Articulo 3.° Todos los fondos que reciban los Habilitados de Institu-

tos de Educacion que funcionen en lugares donde existan sucursales del
Banco de la Repiiblica u otros establecimientos bancarios, deben mante-
ner en depositos disponibles los fondos que reciban, y solamente podran
tener en la caja de la Habilitacion una cantidad que noexceda de $ 50

para atender al pago de gastos menores de $ 5.
Articulo 4.° Los pagos que deban efectuarse en los lugares en donde

haya bancos se haran por medio de cheques girados a favor del respec-

tivo acreedor.
Articulo 5.° Los gastos que cubran los Habilitados se haran invaria-

blemente con base en la orden de anticipo o en la relacion de autori-
zacién girada a favor del Habilitado por el Ministerio de Educacién Na-
cional, y en ningfin caso, salvo los gastos de fondos especiales de que
se tratarda mas adelante, podrdn efectuarse erogaciones que no se hallen

expresamente autorizadas en dichos giros.
Articulo 6.° Los Habilitados que reciban fondos directamente por me-

dio de 6rdenes de pago de anticipo hardn las solicitudes en la forma
prescrita por la Resolucién niimero 524, dictada por la Contraloria el 16
de diciembre de 1936, y los que reciban fondos por medio de giros ban-
carios que les haga el Tesorero General con base en las relaciones de
autorizacion del Ministerio de Educaci6n, deberdn enviar a ese Minis-
terio, dentro de los diez tiltimos dias del mes anterior, el presupuesto de
gastos del mes siguiente, a fin de que el Ministério gire la relacion de

autorizacion correspondiente. -
Articulo 7.° Los gastos que incorporen los Secretarios-Habilitados

de las Escuelas Normales y demés institutos de educacion que deban
rendir sus cuentas a la Contraloria General de la Republica, estaran su-
jetos a la siguiente comprobacion:

a) Los sueldos de profesores y empleados internos, con la nOmina
correspondiente, debidamente firmada por cada uno de los interesados,
con la anotacién de la cédula de cindadania o tarjeta de identidad pos-
tal, segiin el caso. Si el interesado no pudiere percibir sus emolumen-
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tos y comisi
y Slonare a una tercera persona para recibirlos, deberd acompa-

i
arse a la cuenta el poder o autorizacién respectiva

b) Los egresos
por becas de alumno .
: S ensio i ici
los empleados internos se comprobaran HEE P nes alimenticias de

1.” El pago de be
Cas a los alumnos e
: xternos, con la ndmin i
va firmada por cada uno de los interesados, y : a respecti

2.° Los gastos |
: por becas de los alum i
: ; £ nos internos
pensiones alimenticias de los empleados y los gastos por

' internos, con la némina debid
[ ] L] a‘
mente firmada por todos los beneficiados, a la cual debers acompaifarse

invariablemente, except
_ 2, pto en los m ‘
compra de viveres y dem4s gasmsilses l:ltE gt o
| € sostenimiento, a fin de la di
rencia entre el monto nomin : s e
al de ' i ici
ceniniolt ikt R IEEt becas y pensiones alimenticias y lo
Cepto se determine claram
‘ ente, y el so-
brante pase al fondo especial de que se ftratard en esta mi et
e esta misma Reso-
Los pagos por s
ueldos de | ' ' '
i ' 08 profesores, pensiones alimenticias y
1 rrespondientes a los meses de vacaciones, se comprobaran con
as nominas correspondient
es, las cuales no requier
en las facturas
cue:tas de cub{:]'n complementarias de que trata el aparte anterior :
a compra de viveres se ef '
et ectuara conjuntamente por el Habilitada-
oot dy conomo, y todos los comprobantes (facturas comerciales
- : |
: as] e cf:mhrn, {15ta5 de mercado, etc.), deberdn llevar la constancia
e que HS'\FlhtEI'ES Ingresaron a la despensa y serdn visados por el Di-
:'ectnr del instituto correspondiente. Las compras menores de $ 10 por
das cuales no pueda obtenerse factura comercial o cuenta de cobro pue
Y :' 2
en fe‘lacmnarse en un solo comprobante, el cual debe llenar los mismos
requisitos que acaban de mencionarse.
: ¢) Las compras de material de laboratorios, ftiles de ensefianza. bi-
g w - j
blioteca, mobiliario, talleres, que efectlien con la autorizacién del De-
partat}]entn de Provisiones, asi como los pagos por servicios de energia
eléctrica, agua, teléfono y demds gastos similares, se comprobardn con
las facturas o cuentas de cobro, debidamente aprobadas por el superior
del Instituto.

d) Los pagos por vidticos se comprobardn con la cuenta de cobro
y con la copia de la resolucion dictada por el Ministerio de Edicacién

; : ’
en la cual se determine la cuantia de los vidticos y el objeto de la comi-
sion ordenada.

e) Los gastos por excursiones se comprobardn en primer término
con la autorizacion que el Ministerio haya conferido para efectuarlas y
con las respectivas cuentas de cobro por concepto de transportes, vive-
res, material y deméds gastos que ellas ocasionen. Los gastos menores



de $ 10 que no puedan acreditarse con facturas de los acreedores direc-
tos, se relacionaran en un solo comprobante debidamente visado por
el superior del instituto.

Parigrafo. A fin de facilitar la compra de utiles de ensefianza, labo-
ratorio y biblioteca que, por tener el cardcter de urgentes, no puedan
someterse a ser adquiridos por conducto del Departamento Nacional de
Provisiones, las Escuelas Normales y dem4s institutos de educacion po-
drian hacer compras directas hasta por la suma de cien pesos (§ 100)
mensuales, pero para ello necesitan que el Departamento citado les con-
fiera la autorizacion de que trata el Decreto nimero 251 de 1937. Las ad-
quisiciones de esta clase deberan comprobarse con la copia de la dele-
gacion del Departamento Nacional de Provisiones y con la autorizacion
del Ministerio de Educacion.

Articulo 8.2 Todos los comprobantes que envien con sus cuentas 108
Habilitados para acreditar la efectividad de los gastos deberdn ser in-
variablemente originales y deberan estampillarse conforme a lo ordena-
do por el Decreto nimero 02 de 1932, o sea que deberdn adherirse y
anularse especies de timbre nacional a razon de cinco centavos por cada
cien pesos o fraccion, teniendo presente que este impuesto se liquida en
las n6minas sobre el valor de cada sueldo y no sobre el valor total de
las mismas. Cuando se deban pagar sueldos fraccionarios se liquidaran
sobre la base mensual de treinta dias.

Articulo 9.° Los fondos reservados que han venido manejandose en
las Escuelas Normales y demas institutos de educacién, provenientes de
las economias obtenidas en los gastos de sostenimiento de los alumnos
y empleados internos {difere‘ncia' entre el valor nominal de las becas y
pensiones y 10 realmente invertido en viveres y demas gastos de soste-
nimiento), del valor de las matriculas y pensiones de alumnos supernu-
merarios, de los productos de jardines, laboratorios y demdas ingresos

especiales, deben invertirse, mediante autorizaciones escritas del Minis-

terio de Educacion Nacional, en satisfacer gastos de imperiosa necesidad
que no hayan sido previstos en las relaciones de autorizacién ni en 108
Presupuestos Nacionales.

Articulo 10. La inversion de estos fondos reservados no podra ha-
cerse sin la autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional en cada
caso, y debe comprobarse llenando las mismas formalidades exigidas por
los desembolsos hechos con fondos comunes, acompafiando ademas la
autorizacion del Ministerio.

Articulo 11. A fin de que los fondos especiales de que se viene tra-
tando tengan un movimiento independiente de los fondos comunes del
Presupuesto que reciben los Habilitados por conducto del Tesorero Ge-
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nera! lde la Republica, se abrird en los libros de contabilidad de ca&a
Habilitado qna cuentadenominada <Fondos Reservadoss, a la cual se car-
garan Ins‘mgresus de <Fondos Especiales» y se abonaran a la cuenta
de «Depdsitos de Fondos Reservados». Por los egresos o inversiones de
estos fondos, se cargara esta iltima cuenta con abono a la primera.

Articuin 12. Para la contabilizacién del movimiento de los fondos
cumunjes se usardn las cuentas que han venido empleindose, o sean:
.:Efectwm, «Traspaso de Fondos», <Anticipos del Tesorero E'jenerai:-- -
«<Gastos Presupuestos», «Rentas», <Depdsitoss, y las que sean necesaz

riasf cuyo uso esta explicado en el «Catalogo General de Cuentas» ex-
pedido por este Departamento. )

LPS saldusﬁ de las cuentas de «Efectivo» y de <Fondos Reservados»
son independientes, y en ningiln caso deberdn involucrarse.

Pfrticufn 13. Las partidas giradas mensualmente para becas de alum-
nos internos y pensiones alimenticias de empleados internos se cargaran
en su t.ntalidad a <Gastos Presupuestos> con abono a «<Efectivos, y la di-
ferencia o economia que resulte entre el valor y lo realmente ga;tadu se

cargard como un ingreso a la cuenta de <Fondos Reservados» con abono
a su correlativa «<Depdsito de Fondos Reservados».

Articulo 14. Esta Resolucion entrard en vigencia a partir del 1.” de
noviembre de 1938.

Dada en Bogotd a 10 de octubre de 1938.

El Secretario, Arfuro Angel Echeverri. S

RESOLUCION REGLAMENTARIA NUMERO 123 DE 1939
(MAYO 15)

por la cual se reforman los articulos 7. y 13 de la Resolucién numero 50 de
1938, sobre movimiento de fondos en las Habilitaciones y Pagadurias de las Es-

cuelas Normales y demds del ramo educacionista,

El Contralor General de la Republica,

en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

1.° Que la Resolucién niimero 50 de 1938, por la cual se prescribieron

normas para el movimiento de fondos de las Habilitaciones y Pagadu-
rias de las Escuelas Normales y demds establecimientos del ramo docen-
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te no se tuvieron en cuenta los ingresos por concepto de becas pagados
por los Departamentos y Municipios; |

2. Que tampoco se consider6 el caso de que la suma recibida del
Tesoro Nacional por concepto de becas fuera mayor que el de benefi-
ciados con ellas, y por consiguiente se han presentado en algunos esta-
blecimientos sobrantes que se han llevado indebidamente a la cuenta de
<Fondos Reservadoss, y

3.” Que siendo urgente por este Departamento se dicten las normas
que permitan la debida contabilizacion de estas operaciones,

RESUELVE:

Articulo 1.° Las partidas que reciban mensualmente los Habilitados
de Institutos Nacionales de Educacién para becas y pensiones alimenti-
cias de profesores y empleados internos, se cargardn en su totalidad a
«(Gastos Presupuestos» con abono a <Efectivo», respaldando este asien-
to anicamente con las n6minas o listas de becas y pensiones alimenti-
cias, debidamente firmadas por los interesados.

Articulo 2.° Simultdneamentese registrard un asiento para trasladar
dichas partidas al fondo comtiin de alimentacion de alumnos, profesores
y empleados internos, cargando la cuenta de <Fondos Reservados» con
abono a su correlativa del crédito <Depositos de Fondos Reservadoss.
[gual asiento se formularé por los ingresos de las becas departamentales
y municipales en aquellos institutos docentes de la Nacién en que dichas
entidades sostengan alumnos, y también se contabilizaran en la misma
forma los ingresos por concepto de matriculas y pensiones de alumnos
supernumerarios pagadas por los interesados.

Articulo 3.° Constituido asi el fondo comiin para gastos generales
del sostenimiento de alumnos, profesores y empleados internos, se gira-
ran contra dicho fondo todos los gastos de alimentacion, cargando estos
egresos a <Depdsitos de Fondos Reservados»> con abono a <Fondos Re-
servados», y comprobandolos con las facturas, cuentas de cobro, listas de
compras menores, etc., que acrediten debidamente la compra de articulos
de consumo. ~

Los comprobantes que por dichos egresos se envien a fa Contraloria
con la cuenta mensual deben ser originales y llenar los requisitos lega-
les exigidos para todos los gastos, asi como también los de caracter es-
pecial de que trata en su aparte 3.° el numeral 2.° del articulo 7.° de la
Resolucién niimero 50 a que se viene haciendo referencia.

Es entendido que de los «Fondos Reservados» sé6lo se podran hacer
gastos para alimentacion, y que cualquiera otra clase de gastos de esos
fondos especiales necesita la autorizacion expresa del Ministerio de Edu-

el 1100 =~

cacion, conforme al articulo 10 de la Resolucién niimero 50 antes men-
cionada,

Articulo 4.° El cargo a «Gastos Presupuestos» con abono a <Efectivo»
por concepto de becas y pensgiones alimenticias pagadas por la Nacidn,

debe corresponder exactamente a las becas y pensiones que se hayan.

devengado en el mes respectivo, y no podrdn inciuirse en tal asiento
aquellas sumas que se hayan recibido pero cuyos interesados (alumnos,
profesores y empleados internos) no hubieren asistido al plantel o no
hubieren prestado sus servicios. El valor de las becas y pensiones ali-
menticias que se hallen en tales circunstancias deber4 ser reintegrado al
Tesorero General de la Repiiblica con cargo a la cuenta <Traspaso de
Fondos».

Paragrafo. El valor de las becas y pensiones que se hayan recibido
en el presente afio y cuyos interesados no las hubieren devengado, de-
bera reintegrarse en la forma antes indicada, una vez que los Habilitados
se hayan notificado de la presente Resolucion.

Articulo 5.° Quedan en esta forma modificados el numeral 2.° del
articulo 7.° y el articulo 13 de la Resolucién ntimero 50 de 1938.

Esta Resolucion regird desde la fecha de su expedicidn.

Dada en Bogota a los quince dias de mayo de mil novecientos trein-
ta y nueve, |

Comuniquese y ctimplase.
. LEOPOLDO LASCARRO

Contralor General Auxiliar Encargado.

El Secretario, Arturo Angel Echeverri

RESOLUCION NUMERO 10 DE 1939
(ENERO 12)

sobre control administrativo de gastos de los establecimientos que son depen-
dencias directas del Ministerio de Educacion.

El Ministro de Educacion Nacional,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

que en el Decreto 1965 de 1938, organico del Ministerio de Educacion
Nacional, se sefiala a la Seccion de Contabilidad y Control, entre otras
funciones, la de controlar administrativamente los gastos de los institu-
tos que son dependencias directas de este Ministerio,
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RESUELVE:

Articulo 1.0 El control administrativo de los gastos de los institutos
que son dependencias directas del Ministerio de Educacion lo ejercera
la Seccién de Contabilidad y Control de - este Ministerio, sin perjuicio
de lo que corresponda privativamente a la Contraloria General de la Re-
publica, sobre la base de las disposiciones contenidas en la presente
Resolucién.

Articulo 2.° Las cantidades que se autericen para cada renglén de gas-
tos en tales institutos, segiin la Ley de Apropiaciones, los decretos de dis-
tribucién y el detalle de los giros mensuales, se aplicaran exclusivamente
a atender los respectivos servicios, y los gastos de cada mes no podran
exceder de dichas cantidades, por ningtin motivo. |

Paragrafo. En consecuencia, los Rectores y Directoras de los insti-
tutos no pueden ordenar, en ningiin mes, gastos que excedan del monto
autorizado, ni los Pagadores pueden aceptarlos.

Articulo 3. Ni los Rectores o Directoras, ni los Pagadores, tinicos
empleados de los establecimientos de que se trata, a quienes compete
inmediatamente lo relativo a gastos de éstos, pueden adquirir compromi-
s0s de ninguna clase para cuyo cumplimiento oportuno, dentro de la
correspondiente vigencia fiscal, no cuente el respectivo instituto con
fondos suficientes en sus apropiaciones, debidamente destinados en los
decretos de distribucion.

Articulo 4.° Los gastos de <Fondos Reservados» no pueden orde-
narlos los Rectores y Directoras de los institutos, ni los Pagadores cu-
brirlos sin previa autorizacion del Ministerio, la cual se dard por con-
ducto del Director de la Secci6n del Departamento Técnico a que co-
rresponda la supervigilancia del instituto interesado.

, Articulo 5.” Es prohibido a los institutos incurrir en gastos de pu-
blicidad, de cualquier clase, hecha por medio de los periddicos o de las
radiodifusoras,

Articulo 6.° Los institutos de que se trata no pueden verificar com-
pras de licores, rancho y articulos similares, ni hacer gastos. en fiestas
de ninguna naturaleza, sin previa autorizacion de este Ministerio.

Articulo 7.° Es prohibido a los Rectores y Directoras de los institutos
de que aqui se habla decretarse asi mismos vidticos o decretarlos a
otros empleados de tales establecimientos. También les es prohibido
decretar reconocimientos de servicios o de pensiones alimenticias.

Articulo 8. Cuando un Pagador efectiie reintegros de fondos a la Te-
soreria General de 1a Repiiblica, dar4 aviso inmediato a este Despacho
indicando la fecha y el numero de la respectiva factura de traspaso de
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fondos y los niimeros de cada una de las Ordenes de pago o relaciones
die autorizacion a que correspondan las cantidades reintegradas, espe:
cificando ademds a que articulos de la Ley de Apropiaciones correspon-
den tales cantidades. El Ministerio se abstendrd de solicitar a la Con-
traloria General de 1a Repiblica la cancelacién de las sumas reintegra¥
das, y, en consecuencia, de dar a éstas nueva destinacion, mientras

no se haya obtenido de la Tesoreria General la confirmacion del rein-
tegro.

Articulo 9.° A mds tardar el 20 de cada mes, los Pagadores avisa-
ran a este Ministerio las sumas que hayan de necesitar en el mes si-
guiente para cada uno de los servicios que les corresponde atender. Los
Pagadores residentes en Bogotd dardn aviso por nota, y los radicados
fuéra de la capital, por telégrafo.

Articulo 10. Adem4s de los libros exigidos por la Contralorfa Ge-
neral de la Repiblica, los Pagadores de los institutos abririn tan pron-
to como reciban el aviso de las sumas apropiadas para el afio, y lleva-

ran al mes un registro con cuenta separada para cada uno de los ren-
glones de:

1) Sueldos. ‘

2) Becas y pensiones alimenticias.

3) Material y gastos varios.

4) Restaurante escolar de la Anexa, cuando lo haya.

En dichas cuentas se abonaran, como primera partida, las sumas que
resulten apropiadas para cada uno de dichos servicios en el afio; y
mensualmente las debitardn con el importe de lo que para el servicio
respectivo les gire el Ministerio. En caso de reintegros, hardn en las
cuentas respectivas los abonos del caso. El Ministerio pedira un balan-
ce de dicho registro cada vez que lo estime conveniente.

Articulo 11. Aparte de las cuentas que los Pagadores deben rendir

a la Contraloria General de la Repiiblica y de las que les exija el Jefe de
la Seccion del Ministerio de la cual dependa el respectivo estable-

cimiento, dichos empleados remitirdn, por la via mas rdpida, dentro de
los primeros ocho dias de cada mes, ala Seccién de Contabilidad y
Control de este Ministerio, una informacion del movimiento de fondos en
el mes inmediatamente anterior, la cual constard de los siguientes do-
cumentos:

1) Una relacion de los dineros recibidos y de los gastos hechos en el
mes, formulada como se explica en el articulo siguiente y de la cual de-
jardn copia para su archivo. '
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1) Una copia de la cuenta corriente enviada a la Contraloria Ge=

neral.

m) Una Cﬂpla del balance general enviado a la Contraloria.

Articulo 12. La relacion de dineros recibidos y gastos hechos pre-
vista en el punto 1) del articulo anterior constara de las siguientes partes,
presentadas en orden continuo:

1) Sueldos. Se debitar4 lo recibido para pago de este servicio y se
acreditardn las sumas erogadas por ese concepto. Se sumaray ba-
lanceara.

2) Becas y pensiones alimenticias. Se anotara en el Debe lo recibi-

do, y se llevaran al Haber todos los gastos hechos por este concepto,
anotandolos detallada, clara y completamente. Se sumard y balanceara.
A continuacion se anotard el ntimero de personas alimentadas en el
instituto durante el mes, detalldndolo asi:

a) Superiores y empleados internos.
b) Alumnos.

¢) Sirvientes.

d) Total.

3) Material y gastos varios. Se debitara la suma recibida para este
servicio y se abonaréan los gastos hechos, detalldndolos clara y comple-
tamente. Se sumard y balanceara.

4) Restaurante escolar de la Anexa. Se debitard la suma recibida
para este servicio, y se acreditardn los gastos hechos por ese concepto,
detalladamente. Se sumard y balanceard y a continuacion se indicara el
niimero de nifios alimentados durante el mes.

5) Fondos Reservados. Se debitaran las sumas entradas en el mes,
y se acreditardn los gastos hechos por ese concepto, detalladamente.
Se sumard y se balanceard. Se indicardn las resoluciones u oficios por
medio de los cuales el Ministerio haya autorizado los gastos. En el pri-
mer informe del afio, la primera partida al Debe sera el saldo que ven-
ga de la vigencia anterior, si lo hay.

6) Recapitulacién de gastos. Se hard con las sumas que dé el Haber
en cada uno de los cinco (5) renglones precedentes, mencionando éstos.
Se dara el total.

Dada en Bogotd a 12 de enero de 1939.
El Ministro, ALFONSO ARAUJO

El Secretario, Heli Rodriguez.
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RESOLUCION NUMERO 1020 DE 1944
(SEPTIEMBRE 20)

por la cual se fijan requisitos para hacer gastos con cargo a la partida de fondos
reservados de los planteles de educacién.

El Ministro de Educacion Nacional,
€n uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Articulo 1.° Para cualquier gasto que haya de hacerse con cargo a
la cuenta de Fondos Reservados de los planteles de ensefianza, ser4 in-

dispensable obtener previamente la aprobacién del Ministerio.

Articulo 2.°© El Ministerio se abstendra de autorizar gastos hechos
sin el cumplimiento del requisito de que trata el articulo anterior, a menos
de que se le demuestre que hubo, por gran urgencia, imposibilidad para
pedir la dicha aprobacion.

Comuniquese y publiquese.

Dada en Bogot4 a 20 de septiembre de 1944.

ANTONIO ROCHA
El Secretario General, Gustavo Uribe A.

RESOLUCION REGLAMENTARIA NUMERO 707 DE 1945
(AGOSTO 16)

por la cual se dictan normas de control sobre los fondos provenientes.de depo-
sitos para gastos especiales de alumnos, en los institutos de educacion.

El Contralor General de la Republica,

en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO:

Que en la actualidad existen en poder delos Habilitados de algunos
establecimientos de educacion, dependientes del Ministerio del ramo,
apreciables cantidades de dinero por concepto de depositos constitul-
dos, unas veces por los padres de familia y otras directamente por los
mismos educandos, para atender a ciertos gastos, tales como suminis-
tro de uniformes, drogas, hospitalizaciones quirirgicas, gastos de la-
boratorio, lavado de ropa, etc.;
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Que para los efectos de control es necesario guardar el principio de
unidad de caja para la totalidad de los fondos que manejan los Habi-
litados; '

Que en algunos establecimientos, los fondos mencionados no son
manejados por los Habilitados sino por empleados que no tienen fianza,

RESUELVE:

Articulo 1.0 A partir del 1.° de septiembre préximo, todos los fon-
dos que consignen para gastos especiales los alumnos de los estable-
cimientos de educacién, dependientes del Ministerio del ramo, 0 Sus
padres o acudientes, deberdn ser recibidos exclusivamente por los res-
pectivos Habilitados y registrarse en la cuenta de «<Dep0ositoss. Los dine-
ros de tal procedencia deberdn consignarse en la cuenta corriente banca-
ria (fondos generales) de la Habilitacién, y retirarse mediante cheques
girados por el responsable y refrendados por el Auditor Fiscal, donde lo
hubiere, o por el Rector o Directora del establecimiento respectivo, en
su defecto.

Articulo 2.° Ningin funcionario distinto de los Habilitados podra
recibir fondos en los establecimientos nacionales de educacion. La con-
travencion de este mandato serd considerada por la Contraloria como
mala .conducta y enviada al Ministerio para los efectos de la sancion
correspondiente.

Articulo 3.2 Todos los gastos que deban atenderse con los fondos a
que se refiere la presente Resolucidon, quedan sometidos al control y
fiscalizacion de la Auditoria Fiscal del Ministerio de Educacién Nacio-
nal, en Bogot4, y a los Auditores de Hacienda Nacional, en los Depar-
tamentos, Intendencias y Comisarias.

Articulo 4." Los egresos de los fondos en referencia deberan ser
autorizados por los Rectores o por el funcionario que ellos designen,
con el fin de que administrativamente controlen la destinacion inmedia-
ta que deba darse a tales fondos.

Dada en Bogota a 16 de agosto de 1945.

ALFONSO PALACIO RUDAS
Contralor General.

Hernando Mdrquez Arbeldez, Secretario General, Abogado Asesor
de la Contraloria General de la Repiiblica.
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DECRETO NUMEROQO 2296 DE 1938
(DICIEMBRE 16)

por el cual se determina el tiempo de trabajo y vacaciones en los estableci-
mientos oficiales y privados de educaciéon primaria, complementaria y secun-
daria. '

El Presidente de la Republica de Colombia,

en uso de las facultades legales que le confiere la Ley 116 del presen-
te afio, '
DECRETA:

Articulo 1.2 En los Departamentos, Intendencias, Comisarias y Terri-
torios cuyo afio lectivo se inicia durante el mes de febrero de cada aio,
las tareas docentes deben comenzar el primer lunes del citado mes y
clausurarse dentro de los tltimos quince dias del mes de noviembre.

Articulo 2.° En los Departamentos, Intendencias, Comisarias y Terri-
torios cuyo afio lectivo se inicia durante el mes de octubre de cada afo,
las tareas docentes deben comenzar el primer lunes del citado mesy
clausurarse dentro de los iltimos quince dias del mes de julio.

Articulo 3.° Las vacaciones intermedias en las escuelas primarias y
complementarias que funcionen en las secciones a que se refiere el ar-
ticulo 1.° de este Decreto, estardn comprendidas entre el 21 de julio y el
5 de agosto. En las demds secciones, entre el 21 de diciembre y €l 5
de enero.

Articulo 4.° Las vacaciones intermedias en los establecimientos de
ensefianza secundaria y normalista que funcionen en las secciones a que
se refiere el articulo 1.0 de este Decreto, estardn comprendidas entre el
15 de julio y el 1.0 de agosto. En las demds secciones, entre el 15 de di-
ciembre y el 2 de enero. ‘

Articulo 5. También habra vacaciones en la semana santa y fiestas
religiosas de guardar, y en los dias patrios y los sabados después de
mediodia.

Articulo 6.° Para suspender tareas por motivos diferentes a los con-
templados en este Decreto, los Directores de establecimientos de educa-
ci6n deber4n solicitar permiso al Ministerio por conducto de los respec-
tivos Directores de Educacion.

Articulo 7.° Los institutos privados que por circunstancias egpeciales

no puedan someterse a las condiciones estipuladas en los artfculos 1.° y
2.0 de este Decreto, solicitaran del Ministerio 1a correspondiente autori-

zacion, que se expedird previo estudio de las razones expuestas por el
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interesado, y que garanticen ademas no disminuir el tiempo de estudios
fijado en diez meses para el periodo lectivo.

Articulo 8.° Las matriculas ordinarias quedaran cerradas el 20 de fe-
brero y el 20 de octubre, respectivamente, y las extraordinarias, el ulti-
mo dia de los meses citados.

Articulo 9.° En todas las escuelas' primarias y complemeniarias se
trabajard seis horas diarias, divididas en dos sesiones durante cinco dias
de la semana, y tres horas en el dia correspondiente al mercado del lu-
gar, 0 del sidbado, si el mercado se verifica el domingo.

Articulo 10. Las autoridades a quienes corresponde visar las nOmi-
nas de los maestros de escuelas primarias y complementarias se absten-
dran de llenar este requisito en las de los meses que se citan en el pre-
senie Decreto cuando el maestro no haya dado estricto cumplimiento a
lo que en el mismo se prescribe.

Articulo 11. Las contravenciones a las disposiciones del presente
Decreto se tendrdn en cuenta para los efectos de la inspeccidn, sin per-
juicio de las sanciones a que hubiere lugar de acuerdo con la ley.

Comuniquese y ciimplase.

Dado en Bognta a 16 de diciembre de 1938.

EDUARDO SANTOS

El Ministro de Educacién Nacional,
ALFONSO ARAUJO

DECRETO NUMERO 1984 DE 1941
~ (NOVIEMBRE 24)

por el cual se reglamentan las vacaciones del personal de empleados de cardc-
ter administrativo de los colegios, institutos y Escuelas Normales Nacionales,

El Presidente de la Republica de Colombia,

en uso de sus atribuciones legales,

DECRETA:

Articulo 1.° De conformidad con lo dispuesto ‘por las Leyes 72 de
1931 y 165 de 1938, los empleados de cardcter administrativo de los es-
tablecimientos de educacion nacionales tendrdn derecho a quince (15)
dias de vacaciones remuneradas, siempre que hayan prestado sus servi-
cios durante un afio continuo y completo.

Articulo 2.° Los empleados de que trata el articulo anterior solicita-
ran del Ministerio de Educacién, por conducto de la Seccién respectiva,

5, T

las vacaciones a que tengan derecho, y ésta péra concederlas debera

tener en cuenta lo dispuesto por los articulos 3.° y siguientes del Decre-
to niimero 1054 de 1938.

Articulo 3.° En ningtin caso el personal de empleados a que se refie-
re este Decreto podrd gozar de vacaciones pormas de quince (15) dias, ni

en €pocas distintas a aquellas en que esté disfrutdndolas el personal do-

cente de los mismos establecimientos, cuyas vacaciones se rigen por
disposiciones especiales.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Bogoté a 24 de noviembre de 1941.

EDUARDO SANTOS
El Ministro de Educaci6n Nacional,

JUAN LOZANO Y LOZANO
RESOLUCION NUMERO 1024 DE 1944

(SEPTIEMBRE 21)

por la cual se reglamentan las vacaciones del personal administrativo de los
planteles nacionales de ensefianza.

El Ministro de Educacion Nacional,
en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Articulo 1.° .En adelante todos los empleados del orden administra-
tivo que presten sus servicios en los planteles nacionales de educacion,
haran uso de las vacaciones anuales que por quince (15) dias hdbiles les

concede el articulo 2.° de la Ley 72 de 1931, durante las vacaciones es--
colares de fin de afio lectivo,

Articulo 2.° Los Rectores y Directoras establecerdn por medio de

resolucion, turnos de salida a disfrutar de las dichas vacaciones, fijan-
do con precision el dia en que el personal debe volver al servicio, de
manera que no falte la vigilancia en los edificios y el instituto mismo.

Copias de estas resoluciones deberdn ser enviadas al Ministerio de

Educacion.

Articulo 3.° Si entre el personal del orden administrativo hubiere ac-

tualmente alguien con derecho pendiente a vacaciones, debera solicitar
al Rector o Directora que se le concedan en la proxima oportunidad.
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Articulo 4.° Los empleados u obreros en uso de vacaciones no po-

dridn permanecer dentro del plantel.
Articulo 5.° Queda prohibido al personal directivo de los planteles

expedir certificados sobre vacaciones causadas y no disfrutadas, o sus
equivalentes. Solamente la Secretaria General del Ministerio podra dar
estos certificados, y sélo en el caso de que esa Oficina haya autorizado
un trabajo que el empleado ejecuté en el tiempo en que debia gozar de

las vacaciones.
Articulo 6.° Al principio de cada afio lectivo las directivas de los

planteles informardn detalladamente a la Seccion de Negocios Generales
del Ministerio sobre el cumplimiento de la presente Resolucidn.

Comuniquese.
Dada en Bogot4 a 21 de septiembre de 1944,

ANTONIO ROCHA
Gustavo Uribe A.

Secretario General,

RESOLUCION NUMERO 712 DE 1945
(AGOSTO 31)

por la cual se reglamenta el pago de sueldos durante el periodo de wacaciones
al personal docente y administrativo al servicio de los establecimientos de Edu-
cacion Nacional,

El Contralor General de la Republica,

en uso de sus atribuciones legales, ¥y

CONSIDERANDO:

Que el Organo Ejecutivo Nacional, por medio del Decreto-ley 2296
de 1938, determind el tiempo de trabajo y vacaciones en los estableci-
mientos oficiales y privados de educacién primaria, complementaria,
normalista y secundaria;

Que el articulo 1.° del citado Decreto dispone que en los Departa-
mentos, Intendencias y Comisarias, el afio lectivo debe comenzar el pri-
mer lunes de febrero y clausurarse dentro de los dltimos quince dias de
noviembre;

Que la Ley 33 de 1925 dispone que cualquier funcionario que por
ley tenga derecho a vacaciones y falleciere durante éstas, sus herederos
tendran derecho a percibir el sueldo correspondiente al resto de ellas;
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‘ Que para mayor orden en la concesién de vacaciones al personal ad-
ministrativo de los establecimientos docentes, es conveniente autorizar
el p_agn articipado de los sueldos del personal durante el periodo de va-
caciones;

Que el Ministerio de Educaci6n Nacional ha tenido por norma conce-
der vacaciones al personal a su servicio durante el mismo periodo, apro-
vechando la clausura de estudios de los establecimientos oficiales,

RESUELVE:

Articulo 1.° Los Habilitados y Pagadores en general de los estable-
cimientos oficiales de educacion podran solicitar, en los primeros dias de
noviembre de cada afio, las sumas necesarias para atender al pago de
los sueldos de los meses de noviembre y diciembre del personal docen-
te y administrativo que en virtud de disposiciones legales tenga derecho
a vacaciones con motivo del cierre de los establecimientos de educa-
cion.

Articulo 2.° Igual procedimiento podra seguirse en cuanto al perso-
nal al servicio del Ministerio de Educacién que salga en uso de vacacio-
nes, para cuyo efecto el Contador Pagador, teniendo en cuenta las reso-
luciones dictadas por el citado Ministerio sobre otorgamiento de vaca-
ciones, solicitara con oportunidad los fondos necesarios para la atencién
de tales pagos.

Articulo 3.° La Seccion de Control Previo de la Coniraloria Ge-
neral queda facultada para autorizar los giros correspondientes para fa-
les pagos en los términos de la presente Resolucién, siempre y cuando
que la Seccidon de Contabilidad del Ministerio de Educacién solicite y
obtenga la inclusién de las sumas necesarias para tal fin en el acuerdo
mensual de ordenacion correspondiente al mes de noviembre.

Articulo 4.° El Auditor Fiscal de la Contraloria General ante el Mi-
nisterio de Educacion Nacional y los Auditores de Hacienda Nacional
en los Departamentos, Intendencias y Comisarias, quedan facultados para
auforizar el pago de sueldos en la forma y términos que se dejan esta-
blecidos en la presente Resolucion.

Articulo 5.° Las Recaudaciones Principales de Hacienda Nacional
podran igualmente atender a los mismos pagos a que se hace refe-
rencia al personal docente y administrativo de los establecimientos,
para lo cual solicitardn de la Tesoreria General de la Republica la opor-

‘tuna situacién de fondos. |

Articulo 6.° En los Departamentos, Intendencias y Comisarias don-
de por circunstancias climateéricas, el aflo lectivo sea de octubre a julio,
tal como lo preceptiia el articulo 2.° del Decreto 2236 de 1938, se adop-
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tara un procedimiento similar al que se deja prescrito en los articulos

precedentes..
Articulo 7.° Esta Resolucion regirad desde su expedicién.

Comuniquese y publiquese.
Dada en Bogoté a 31 de agosto de 1945.
| ALFONSO PALACIO RUDAS

Hernando Mdrquez Arbelaez,
Secretario General.

e T WS

DECRETO NUMERO 1297 DE 1945
(MAYO 28)

por el cual se hace una delegacion para el nombramiento y remocion de em-

pleados del servicio doméstico en establecimientos de Educacion Nacional.
El Presidente de la Republica,
en uso de facultades que le confiere la Ley 202 de 1936,

DECRETA:

Articulo nico. Delégase en los Rectores o Directores de los estable-
cimientos de educacion nacionales que funcionan en el pais por cuenta
y bajo la dependencia del Ministerio de Educacion Nacional, la facultad
de nombrar y remover el personal del servicio doméstico, como lo exi-
jan la necesidad y conveniencia de dichos establecimientos y dentro de
las partidas asignadas en los correspondientes decretos de distribucion
de las partidas presupuestas al efecto. Dichas atribuciones las ejerceran
los Rectores o Directores por medio de resoluciones, y ante ellos tomaran
posesion los empleados del servicio domestico.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Bogota a 28 de mayo de 1945.

ALFONSO LOPEZ

El Ministro de Gobierno,
ABSALON FERNANDEZ DE SOTO

El Ministro de Educacion Nacional,
ANTONIO ROCHA
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DECRETO NUMERO 1600 DE 1945

(Instrucciones sobre los descuentos para la Caja de Prevision Social de Emplea-
dos y Obreros Nacionales).

CIRCULAR

Para que usted se sirva dar cumplimiento a partir del presente mes
de agosto y como lo determinan las disposiciones legales sobre Caja de
Previsién Social de Empleados y Obreros Nacionales, transcribo a us-
ted a continuacion Jos apartes pertinentes del Decreto ntimero 1600 del
ano en curso y las explicaciones que el sefior Director de la Seccién de
Contabilidad del Ministerio ha elaborado para la mejor comprensién de

tales disposiciones. Le ruego acusar recibo de esta Circular telegréfi-
camente: 3 | |

«Ministerio de Trabajo, Higiene y Prevision Social— Circular nimero 51.

2 Bogota, julio 12 de 1945.

Sefljor Ministro de Educacién Nacional.—En su Despacho.
Estimado colega:

A fin de que usted se sirva impartir las 6rdenes del caso a los distin-
tos Pagadores de su dependencia en relacién con el Decreto niimero 1600
(sobre Caja de Prevision Social de los Empleados y Obreros Nacicnales)
de 30 de junio ultimo, pero dado a conocer apenas hoy, me permito ob-
servarle:

I. Toda multa, descuento u otra sancién disciplinaria en dinero, que
recaiga, de hoy en adelante, contra cualquiera de los empleados u obre-
ros nacionales afiliados a la Caja, debe ser remitida al Tesorero Gene-
ral de la Republica, a cuenta de tal Caja (articulo 6.°, aparte e); articulo
7.7, articulo 15).

lI. De los pagos de sueldos, salarios 0 emolumentos que se hagan a
los mismos afiliados, a partir del primero de agosto préximo, por concep-
to de servicios que se presten de esa fecha en adelante, deberdn hacerse
las siguientes deducciones y retenciones:

a) A los empleados actuales, ya figuren en ndmina o en planilia de
jornales (articulo 3.9, pardgrafo 1.°):

1.° La cuota correspondiente a una duodécima parte, en el mes, de
la tercera parte de un sueldo mensual (articulo 3., aparte a), paragra-
02 |

2.2 @) Un 3 por 100 del valor de cada pago, como cuota periddica in-
definida, (articulo 3.°, aparte b). '
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b) A los empleados que ingresen O hayan ingresado al gervicio pl-
blico con posterioridad al 1.° de julio en curso:

1.© Una tercera parte del primer sueldo mensual, de una sola vez;
2. Un 3 por 100 del valor de cada pago.-
¢) A los obreros, un dos por 100 sobre cada pago (articulo 3.”, apar-

te b). |
IIl. Las referidas retenciones no se haran a los empleados y obreros
a quienes ya se les vengan haciendo otras con destino a distintas insti-
tuciones oficiales de previsi6n social, 0 que esten exceptuados expresa-
mente por el aparte b) del articulo 4.°, que dice:

““p) Los demés empleados y obreros nacionales que carezcan de al-
gunos de los requisitos para ser afiliados forzosos; en este niimero se
cuentan, entre otros, los empleados transitorios o eventuales, como aigu-
nos del servicio de las Camaras Legislativas en los periodos de sesiones;
los supernumerarios O contratistas de servicio por lapsos inferiores a
tres meses, 10s obreros accidentales para €asos de emergencia, los em-
pleados y obreros de los Ferrocarriles Nacionales, de los Terminales
Maritimos, del Banco de la Repiiblica, de la Caja de Crédito Agrario,
del Instituto de Crédito Territorial, Abastecimientos, de la Cooperativa
Agricola del Magdalena, del Fondo de Fomento Municipal, del Servi-
cio Cooperativo Interamericano de Salud Prblica, de los Centros Mix-
tos de Salud, o de los Servicios, Centros de Higiene, Campainas y Uni-
dades Sanitarias, Hospitales y Obras Piiblicas especiales que se€ adelan-
ten con fondos aportados por varias entidades de derecho publico o va-
rias instituciones oficiales o semioficiales”.

IV. Los Pagadores deben pasar a este Ministerio la lista de los em-
pleados y obreros a quienes no se les hagan deducciones, conforme a la
norma anterior, con indicacion de la institucion a que estén afiliados o

del cargo que desempefien.
Soy de usted amigo y servidor,

ADAN ARRIAGA ANDRADE, Ministro».
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Ministerio de Educacién Nacional—Seccién de Contabilidad y Control.

MEMORANDUM

EXPLICACIONES SOBRE DESCUENTOS
Ejemplo:

A un empleado que gane, por ejemplo, $ 120 de sueldo mensual, y
esté prestando sus servicios con anterioridad al 1.° de julio del ano en
curso, se le haran los siguientes descuentos: '

$ 40 como cuota de afiliacion.

$ 3,60 mensuales como cuota periédica permanente del 3 por 100 so-
bre el sueldo. |

Como el Decreto niimero 1600, reglamentario de la Caja, establece
que la cuota de afiliacion, que es la tercera parte del sueldo mensual que
gane el empleado, por una sola vez, puede descontarse hasta por doza-
vas partes como minimo, entonces cuando los empleados no deseen pa-
garla en un solo mes, o en partes mayores a dozavas, se haran los si-
guientes descuentos mensuales para el empleado con sueldo mensual
de $ 120, asi:

Por concepto de cuota de afiliacion, la tercera parte de un sueldo
mensual (una dozava parte COMO MIiNIMO)....serssessosssssssssassrsssron® 3,33

Ei 3 por 100 sobre el sueldo mensual, como cuota periodica
PEIMANEIEL.... ccoereussesnsssass osiassasssrsessnssssssssascansssas sssssas sons sosssons sasnsoss sass seos 3.60

Total del descuento en el mes de agosto................$ 6,93

En este caso, el total mensual de $ 6.93 se descontara durante once
meses, a partir del mes de agosto en curso.

En el dozavo mes se descontardn $ 6.97, con lo cual se completa el
total de la cuota de afiliacion. Y de ahi en adelante se seguiran descon-
tando tinicamente $ 3.60. Es entendido que si con posterioridad a la ini-
ciacién de los descuentos a ese empleado se le aumenta o disminuye el
sueldo en forma legal, la cuota periédica permanente ya no sera de $ 3.60
mensuales, sino de lo que resulte como 3 por 100 de la asignacion que
se le fije.

Si el empleado de que se viene hablando o cualquiera ofro que ha-
ya ingresado al servicio del Estado con anterioridad al 1.” de julio, qui-
siera pagar la cuota de afiliaci6bn que le corresponde, en cada caso, se-
gin su sueldo, de una sola vez o por contados mensuales mayores a
dozavas partes, serd mejor y se aceptara por los Habilitados.

Si el mismo empleado con un sueldo mensual de $ 120 ha ingresado
al servicio del Estado del 1.° de julio de! afio en curso en adelante, se
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le descontard en agosto la totalidad de la cuota de afiiiaéiﬁn, es decir,
la tercera parte del sueldo mensual, o sean $ 40, y el 3 por 100 mensual
como cuota periddica permanente, o sean $ 3.60.

Cuando un empleado es nombrado a jornal, pero desempefia funcio-
nes de empleado y no de jornalero, es decir, de obrero, ese empleado

tiene exactamente los- mismos descuentos que se determinan anterior-
mente.

Los empleados o trabajadores del servicio doméstico en los planteles .

de educacion dependientes de este Ministerio, nombrados por los Rec-
tores respectivos o por el Ministerio directamente, y cuyos sueldos se
pagan exclusivamente con fondos nacionales, cualquiera que sea el sis-
tema que sirva para fijar su remuneracion, son afiliados forzosos de la
Caja y debe hacérseles, por lo tanto, la retencién de las cuotas corres-
pondientes.

Los empleados o profesores nombrados por el Ministerio con suel-
dos mensuales fijos, pero pagados con aportes conjuntos de la Nacidn,
los Departamentos o los Municipios, que en algunos casos correspon-
den a fondos reservados, estdn excluidos de la afiliacién, forzosa a la
Caja de Prevision Social por virtud del articulo 4.°, aparte b), del De-
creto niumero 1600 de 1945, lo mismo que los empleados u obreros tran-
sitorios, segiin comunicacion 24142 de 31 de julio pasado, procedente
del Ministerio de Trabajo, Higiene y Previsibn Social. (Léase deteni-
damente el aparte b) del articulo 4.° del Decreto niimero 1600 que se
transcribe anteriormente).

Descuenios que se hardn a jornaleros que corresponden exactamente
a obreros.

El 2 por 100 de jornal que devenguen, ya que para estos trabajado-
res no se exige cuota de afiliacion y, como puede verse, el porcentaje es
inferior al de los empleados. ;

En cada n6mina, como se establece anteriormente, a partir del pre-
sente mes de agosto, debe llenarse una columna en que figuren al frente
de cada cargo y sueldo pagado los respectivos descuentos por cuota
de afiliacion y cuota periddica de cada uno de los empleados.

Mensualmente, todos los descuentos de que trata la presente comu-
nicacion deben ser remitidos por los Habilitados, Administradores o Re-
caudadores de Hacienda cuando éstos atiendan los pagos de sueldos,
al Tesorero General de la Repiiblica, a cuenta especial de la Caja de
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Prevision Social de los Empleados u Obreros Nacionales, junto con una
copia de la némina en que se hacen los descuentos. Esto, mientras,
como lo establece el articulo 7.° del Decreto 1600, se elige el primer Te-
sorero de la Caja, a quien se le consignardn estos dineros, para lo cual
se dari aviso oportuno a los Habilitados y Pagadores.

Ademas, deben enviar todos los Pagadores, Habilitados, Adminis-
tradores o Recaudadores de Hacienda que atiendan al pago de sueldos
por cuenta de este Ministerio, una relacion de los pagosy descuentos
que van a verificar mensualmente, segiin !as néminas actuales, relacion
que debe venir por duplicado a la mayor brevedad a este Despacho,
para remitir el original al Ministerio de Trabajo, Higiene y Prevision
Social.

El profesorado por horas, es decir, el que no tiene sueldo fijo, no
corresponde a personal de afiliados forzosos y por tanto no se le haran
descuentos.

NoTA—Cualquier duda que se pueda presentar al respecto, debe ser
consultada a la Seccién de Contabilidad y Control de este Ministerio.

Octavio Rodriguez C.
Director de Contabilidad.

LEY 45 DE 1945 E INSTRUCCIONES SOBRE
SU APLICACION

<LEY NUMERO 45 DE 1945

Articulo 1.o Concédese a todos los empleados y obreros nacionales
una prima anual, que se denominard prima o bonificacion de Navidad,

equivalente al cincuenta por ciento (50 por 100), del sueldo o jornal de-

- vengado durante un mes, y que se liquidard sobre el monto del sueldo o

jornal correspondiente al mes de noviembre de cada afio.

Paragrafo. Quedan excluidos de la prima de que trata el presente
articulo los empleados y obreros que conforme a otras dispnslmongs
tengan ya adquirida esta prima o bonificacién u otra estrictamente equi-

valente a ella.

Articulo 2.° Tampoco tendrdn derecho a la prima de Navidad los em-
pleados y trabajadores oficiales cuya asignacién mensual exceda de
$ 500, ni aquellos que no hubieren prestado servicio por 1o menos duran-
te siete meses, contados a partir del 1.° de enero de cada afio. Para los
fines de este articulo serdn acumulables los periodos ?ewidus durante




el afio en las diversas dependencias nacionales, pero no los servicios:

en cargos municipales ni departamentales.

Articulo 3.° Autorizase ampliamente al Gobierno para que con el
objeto de pagar la prima de Navidad correspondiente a 1945 abra en el
Presupuesto vigente los créditos indispensables para el cabal cumpli-
miento de esta Ley, asi como para hacer los traslados que sean necesa-
rios para el mismo objeto, sin sujecion a las normas ordinarias estable-
cidas en las Leyes 64 de 1931 y 35 de 1944, y con el anico requisito de
la expedicion del certificado sobre disponibilidad, expedido par el Con-
tralor General de la Repiiblica.

Paragrafo. Igualmente podrd el Gobierno, de acuerdo con la Con-

traloria, cancelar las reservas que estuvieren pendientes en los balances

oficiales y que no fueren indispensables durante el presente ano, para
el cumplimiento de perentorias obligaciones exigibles contra el Estado.

Articulo 4.° El pago de la prima de Navidad de que trata la Ley, de-
bera efectuarse a los empleados y obreros nacionales a mas tardar el
23 de diciembre de cada afio.

Articulo 5.° La prima de Navidad no es embargable, y se entregara
por los Pagadores oficiales o por los que hagan sus veces, personal-
mente a cada empleado u obrero o a sus sucesores judicialmente reco-
nocidos.

Articulo 6.° En el Presupuesto de cada vigencia se incluira la partida
necesaria para el cumplimiento de esta Ley.

Articulo 7.° Esta Ley regird desde su sancions.

A pesar de que esta Ley parece que no necesita explicaciones, debe

entenderse que cuando por ejemplo un profesor interno, fuere ademas

profesor de una cidtedra o de horas de clase en el mismo plantel o de
otro nacional, s6lo se le pagard prima por concepto de sueldo de pro-
fesor interno; es decir, la prima no se paga por dos sueldos. Tampoco
se pagara prima en los planteles oficiales a los profesores que en algu-
nos casos son empleados de otras secciones nacionales donde les van a
reconocer la prima. Como por ejemplo, el caso de los médicos o dentis-

tas de los planteles de educacién, cuando a la vez son empleados de las

comisiones sanitarias u otras instituciones nacionales.

El giro de los fondos necesarios para atender al pago de la prima
se estd haciendo en la actualidad por el Ministerio, y usted debe recibir
los dineros y verificar los pagos dentro de este mes de diciembre, pero,
en caso que haya empleados o profesores a quienes no sea posible pa-
garles por hallarse ausentes, usted incluird lo que por tal concepto que-
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de debiendo, en la relacibn de deuda pendiente, gue a fin de cada ano
debe rendirse de acuerdo con las normas de la Contraloria General de la
Repiiblica, a fin de que los dineros no se extingan con la vigencia y pue-
da pagarse a los acreedores el afio entrante.

En caso de que sobren dineros, porque existan empleados o profe-
sores a quienes, de acuerdo con la ley no debe pagarseles prima, 0 por-
que estén vacantes los cargos, usted deberd reintegrar esos fondos
sobrantes a la Tesoreria General de la’'Repitiblica como se acostumbra,

de acuerdo con las normas de la Contraloria de la Repiblica sobre
sobrantes.

Es entendido que el Ministerio sélo puede girar pago de prima de
empleados que se pagan con fondgs estrictamente nacionales, como lo
establecen los respectivos decretos de creacion de cargos y fijacion de
asignaciones. Los empleados que en algunos establecimientos se atien-
den con fondos departamentales o <reservados> no han quedado inclui-
dos en el giro, y por tanto serd cuestion de que usted informe al Minis-
terio para ver cémo se les arregla este asunto posteriormente.

Esta prima no esta sujeta a descuento alguno para Caja de Prevision
Social, y como lo determina la Ley, no es embargable.
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Decreto niumero 2979 de 1945, por el cual se establece el nuevo plan de
estudios para las Escuelas Normales Regulares s
Decreto niimero 3087 de 1945, por el cual se mudif{ca:y adiciona el mar-
cado con el niimero 2893 de noviembre del corriente afio y se dictan
otras disposiciones sobre colegios de bachillerato........o......oovvceoiisossson
Resolucién niimero 1790 de 1945, por la cual se adoptan los prugrémas de
estudio para las Escuelas Normales Regitlates .. i . e
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Actividades: Trabajos manuales, oficios e industrias domésticos............
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ESCUELAS ANEXAS

Orientaciones generales.................. 4408181400 20001001 sanssssn tessusasssusases Snssassnasssusasee #ea000scensss
(iuia para la orientacion, critica y calificacion de pricticas pedagdgicas....

REGLAMENTO

Resolucion nimero 1792 de 1945, por la cual se establece el reglamento
para las Escuelas Normales Nacionales....... ............... cevsvensvissssoscenn sovsusnnn
Resolucion nimero 1956 de 1946, por la cual] se modifica y adiciona Ia
marcada con el nimero 1792 de 1983 oo eeeevsisevesenn o —
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PRINCIPALES DISPOSICIONES VIGENTES SOBRE EDU’CAL_:JDN

NORMALISTA
Becas:

Decreto 1200/de 1939, por el cual se reglamenta el ramo de Becas nacio-
R e s P S SR R e
Decreto 2570 de 1944, por el cual se delega en los Gobernadores, Inten-
dentes Nacionales y Comisarios Especiales la facultad de otorgar las
e T ] T SN St LR MR S0 S STt A8 o R 81
Resolucion 1333 de 1944, por la cual se reglamenta el Decreto 2570 de
1944, que delega en los Gobernadores, Intendentes Nacionales y Co-
misarios Especiales la facultad de otorgar las becas nacionales...........

Sobre profesorado:

Decreto 157 de 1943, por el cual se dictan algunas disposiciones sobre
profesorado en los colegios de ensefianza secundaria y normalista.......
~ Decreto 918 de 1945, sobre inscripcion de profesores.................. P S 3

Sobre grados y ofros:

Decreto 77 de 1943, por el cual se deroga el Decreto 1829 de 1937, se mo-

difica el 71 de 1939 y se dictan algunas disposiciones sobre educacion
normalista .......ccoceeeen.

Decreto 936 de 1945, por el cual se modifica el 77 de 1943 y se dictan otras
R DOBLO I EE ol i i visoniriidions o Eonbiaiiis s s bbbt sosss oo i sl P R b s 2

Varias:

Resolucion 500 de 1941, por la cual se dan normas relativas a la organi-
zacion de las practicas pedagogicas én las Escuelas Normales.................
Resolucion 983 de 1944, por la cual se deroga 1a 706 de 1940 .......cccvericecenvene
Resolucion nimero 474 de 1945, -por la cual se dictan algunas disposicio-
nes sobre inspeccion a las Escuelas Normales e institutos privados de
O e A O M T e e e s e b e
Resolucion 1837 de 1945, por la cual se dictan algunas normas en relacién
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