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1. Introduccion

En Colombia, la poblacion femenina cuenta con menor remuneracion salarial comparado
con los hombres, a pesar de tener los mismos niveles de educacién y un aumento en la
participacion laboral en los Gltimos afos.

El pais ha tenido ciertos avances en la transicion de la educacion, formacion e
intermediacion del sector femenino. Sin embargo, los logros aun quedan estancados en
cuanto a los procesos que conectan la escuela y el empleo. Para la CEPAL (2019) esta
incongruencia puede verse reflejada por circunstancias culturales o factores como el
cuidado infantil (teniendo presente el enfoque académico de la mujer), sin embargo, otros
estudios por parte de Sevilla (2017) apuntan hacia un problema estructural desde el
ecosistema del empleo inclusivo y los actores institucionales implicados. De manera que
las barreras que existen en la transicion de la educacion hacia el empleo es una
problematica aun no observable en el pais, teniendo en cuenta las estructuras econdmicas

y su poca evolucién con respecto a la participacion y funcion que cumple la mujer.

Si bien, los esfuerzos del pais se han centrado en reducir las brechas y atacar fuertemente
el desempleo, aun existen logros por alcanzar en materia de liderazgo, acceso a nuevos
trabajos y remuneracion. Segun recientes informes de la CEPAL (2019) existen
nUMerosos sesgos en cuanto a la incorporacion al mercado del trabajo de muchas mujeres
graduadas en educacién superior y técnica profesional, a esto se le suman patrones
culturales que se perciben con mayor frecuencia en América latina.
A pesar de esto, las mujeres siguen manteniendo menor participacion en la tasa de
ocupacion, es decir, mayores tasas de desempleo, teniendo asi una gran diferencia en
relacién con los hombres. Segun el DANE (2017) la tasa de desempleo en las mujeres fue
de 12,3% mientras que para los hombres 7,3% y en cuanto a la tasa ocupacional las
mujeres tuvieron 47,9% y los hombres 69,3%, es evidente la diferencia.

Esta investigacion se basa en la brecha salarial entre hombres y mujeres en Colombia,
haciendo énfasis en la gran diferencia que hay por generos y los mecanismos para llegar

a una integracion en cuanto al salario. Analizando las caracteristicas mas significativas y



menos significativas del salario femenino, abordando las incidencias estructurales que lo

afectan.

Por medio de hechos estilizados se discutiran temas como la educacion, en cuanto a
calificaciones y carreras que desean estudiar; Sectores laborales donde hay menor
participacion y presencia femenina y se tocaran puntos relacionados con trabajos no

remunerados en donde las mujeres son las mas afectadas.

Adicional a esto, se identificara porque las mujeres devengan menor salario que los
hombres mediante la ecuacion de Mincer, en donde la variable dependiente es el
logaritmo del salario y las variables independientes son los afios de educacion, la

experiencia laboral y el cuadrado de esta.

2. Revision de la literatura

La literatura econdmica converge que el ciclo econdmico afecta de manera distintiva a
hombres y mujeres en cuanto a los indicadores de mercado laboral (Blank, 2006). Puesto
que la educacion es un factor esencial, los jovenes son mas vulnerables a los ciclos
econdmicos por tener bajos niveles educativos llevando a altas tasas de desempleo y baja
participacion. Sin embargo, en el mercado laboral, a pesar de que las mujeres y los
hombres tengan el mismo nivel educativo existe una segmentacion en los sectores
laborales, esto coincide con el sector femenino que ocupa la posicion por debajo del

hombre, lo que se conoce como hipdtesis de segregacion (Wainerman, 1996).

La desigualdad laboral entre género en nuestro pais a pesar de que ha disminuido durante
los dltimos afios sigue siendo muy notoria. Segun el observatorio laboral para la
educacion (2017) la brecha salarial fue de 11.8% durante el 2016. En cuanto a la
participacion laboral femenina, ha tenido un importante crecimiento segiun el DANE
(2017) pues pasd de tener 36% en 1982 a 54,7% en el 2017. Esto se debe a las
transformaciones sociales y culturales que ha tenido nuestro pais en la Gltima década.

No obstante, las mujeres siguen teniendo una menor participacion laboral en comparacion
con los hombres teniendo asi un 47,9% comparado con 69,3% en el 2017 (DANE, 2017).



Al hablar de la existencia y persistencia de la brecha salarial de género, se asegura que
las mujeres se siguen manteniendo por debajo de los hombres en cuanto a experiencia
laboral, esto se debe a que la mujer por lo general se preocupa menos por hacer una carrera
y es menos competitiva que los hombres (Niederle & Yestrumkkas, 2008) y también
porque los empleadores se encuentran mas prevenidos al contratarlas por interrupciones
no solo en sus estudios si no en su vida laboral. Factores como licencia de maternidad y

la crianza de los hijos destacan en este hecho.

La brecha salarial puede darse también a causa de discriminacion ocupacional y sectorial
por sexo. Segun el informe de desarrollo mundial del Banco Mundial (2012) evidencia la
discriminacion en el mercado laboral en ocupaciones entre hombres y mujeres,
argumentando que las mujeres son mas propensas a trabajar en actividades de baja
productividad, como es el caso de funciones del hogar, crianza de los hijos, entre otros.
Esto puede llevar a que los niveles de remuneracion sean méas bajos en comparacion con
los hombres. Asi mismo Blau & Beller (1988), demuestran que en los sectores que
predomina el género femenino, los salarios son menores que en los sectores que
predomina el género masculino.

Bergman (1974) desarrolla la brecha salarial usando la teoria de crowding! ocupacional
en donde los salarios de las mujeres son mas bajos sobre la oferta laboral femenina en
ocupaciones en la que no existe discriminacion en contra de las mujeres. La sobre oferta
se presenta porque algunas mujeres se ven desplazadas o excluidas de ocupaciones o
sectores laborales en donde s6lo optan por contratar hombres y en los cuales pagan
mejores salarios.

Algunos trabajos han documentado la existencia de la brecha salarial en Colombia como
en el caso de Tenjo (1993), Fernandez (2006), Pefia y Badel, (2008), analizando la
participacion laboral femenina, en cuanto al nivel de la determinacion microeconémica
individual, el nivel de determinaciones del hogar y el mercado laboral. Demuestran
también distintas causas de caracter discriminatorio imperceptible, que hacen que a la
hora de estipular un puesto el empleador se incline por perjuicios para ofrecer menor
salario a las mujeres. Asi, al hablar de la discriminacion salarial entre géneros nos
enteramos de que existen algunos determinantes en esta diferenciacion en términos de

productividad, condiciones de trabajo y discriminacién segun datos de las encuestas de

! Crowding aglomerarse en un tipo de ocupacion dependiendo de las caracteristicas y sexo del individuo



hogares. Asimismo, lo expresa Tenjo (2005) en donde las mujeres son penalizadas con
su salario por sus actividades laborales en el hogar. Por otro lado, existen presencia de
factores muy importantes como la edad.

Conforme con Galvis (2010), en Colombia la brecha entre hombres y mujeres es
persistente, por tal motivo se vio la necesidad de realizar un analisis mas detallado de lo
que ocurre en cada region de nuestro pais, en donde se aprecia que en los Ultimos diez
afios las mujeres aumentaron los niveles de educacion y experiencia laboral,
incrementando asi su participacion en el mercado laboral. También encontramos un
aspecto importante por Suarez (2005) que es el reconocimiento de las mujeres como
sujeto social de derechos, lo que implica un reconocimiento de estas no solo de acciones
de bienestar social sino de su participacion en el sector laboral.

3. Hechos Estilizados

Por otra parte, por medio de modelos econométricos podemos estimar los factores que
influyen en la brecha salarial entre hombres y mujeres en Colombia en los ultimos 10

anos.

e En Colombia la remuneracion salarial siempre es mayor en los hombres que en

las mujeres, pese al nivel educativo que estos tengan,

En nuestro pais a pesar de tener los mismos niveles de educacion existe la gran diferencia
entre géneros tanto en los sectores laborales como en el salario. Segun el DANE (2019),
se observa que el salario promedio de los hombres que no cuentan con ningln nivel
educativo recibe ingresos laborales por $601,000 mientras que las mujeres en las mismas
condiciones reciben $376.000 es aqui donde se evidencia la brecha salarial entre géneros.
El gréfico 1, podemos observar la brecha salarial en el ingreso laboral promedio siendo
estd muy significativa en las mujeres en todos los niveles educativos, siendo los méas
relevantes ningun nivel educativo con 38,8 %, primaria con 34,2% y secundaria con
34,1%.



Gréfico 1. Personas ocupadas por género (cifras en miles) y brecha salarial (%) en el ingreso

laboral promedio, segun el nivel educativo 2019.
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En Colombia para el 2019 la brecha salarial entre hombres y mujeres fue del

12,9% segun la media, Gran Encuesta Integrada de Hogares (2019).

En donde los hombres cuentan con mas horas de trabajo remunerado en comparacion

con las mujeres, explicado también porque requieren de mas tiempo en actividades del

hogar y la crianza de los hijos, hecho no determinado como trabajo remunerado,

ocasionando aféan en ellas para garantizar un ingreso para el sustento de su familia, siendo

esto una de las razones de la brecha salarial de género.



Tabla 1. Brecha salarial de género para el afio 2019.

INGRESO LABORAL MENSUAL PROMEDIO | NUMERO DE PERSON&S) (CIFRASENMILES ¥
BRECHA (%) (H | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | PORCENTAJE
HOMBRES | MUJERES -M) (MILES) | (MILES) |(MILES)| DE MUJERES
INGRESO
LABORAL 1°230.000 1°072.000 12.9%
PROMEDIO
12,757 8,696 21,453 41%
INGRESO
LABORAL
PROMEDIO 6,200 6,300 -2.3%
POR HORA

Fuente: DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogares.

En latabla 1, segun los datos vemos que las mujeres recibieron un ingreso laboral mensual
promedio de 1,07 millones de pesos, mientras que los hombres recibieron 1,23 millones

de pesos, donde se puede ver la diferencia entre géneros.

Grafica 2. Brecha salarial de género. Segun ingreso laboral mensual promedio total nacional 2019.
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Fuente: DANE - Gran Encuesta de Hogares.




En el grafico 2, se puede observar el porcentaje de la brecha salarial de género segun los
ingresos laborales en los ultimos afios, la cual ha disminuido 5,3 puntos porcentuales

comparando el afio 2013 con el 2019.

e En Colombia los hombres tienen mayor predominio en ciertos sectores laborales

a comparacion que las mujeres,

Las actividades laborales son uno de los principales factores de la gran diferenciacion de
género, ya que aqui es donde se da la brecha mas amplia, puesto que los hombres tienen
mayor remuneracion que las mujeres y mayor participacion en sectores laborales como la
construccién, la mineria, transporte, tecnologia, finanzas, entre otros. Hecho que genera
condiciones desfavorables en cuanto a materia salarial.

Sin embargo, en América latina los niveles de baja participacion laboral femenina han
ido disminuyendo al pasar de los afios (Beede, 2019), esto se ha dado en sectores como
la ingenieria, la ciencia, y algunas mas, en donde las mujeres han tenido mas relevancia
que en otros periodos. Esto también lo podemos ver en algunas investigaciones recientes
como la de Butkouskaya, Llonch & Alarcén (2020) que indica que la participacién de las
mujeres en cargos directivos es mas eficientes en la implementacion de estrategias de
mercadeo en las empresas. También en el caso de cargos corporativos estas son mejores
en cuanto a la innovacidn, pues siempre estan al tanto de tener mejoras e implementar

elementos nuevos en su industria.



Tabla 2: Participacion laboral por sector en el mercado laboral formal colombiano (2018).

TOTAL
SECTOR EMPLEADQOS % MUJERES
PROMEDIO (2018)

Administracion publica y defensa,

. . 410.432 71,4%
educacion y atencion de la salud humana

Actividades artisticas, entretenimiento,

recreacion y otras actividades de 220.505 59,9%
servicios

Actividades financieras y de seguros 248.789 58,8%
Alojamiento y servicios de comida 241.513 57,8%
Actividades inmobiliarias 67.637 50,3%
Comercio y reparacion de vehiculos 1.085.972 43,4%

Actividades profesionales, cientificas,
o o S 1.936.640 42,6%

técnicas y servicios administrativos
Informacion y comunicaciones 208.588 40,1%
Industrias manufactureras 993.032 37,3%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
297.722 27,0%
y pesca

Suministro de electricidad, gas, agua 'y

» 81.927 25,5%
gestion de desechos

Transporte y almacenamiento 478.614 20,6%
Construccion 654.576 18,0%
explotacion de minas y canteras 113.512 12,8%

Fuente: RELAB- REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL - DANE.
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En latabla 2, se puede ver la participacion por sectores en el mercado laboral en Colombia
para el afio 2018, en donde las mujeres tienen 71,4% en el sector de administracion
publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana, a comparacién del sector de
la explotacion de minas y canteras que tienen el 12,8% puesto que en nuestro pais esta

actividad es mas relevante en los hombres como lo mencionamos anteriormente.

4. Datos y Fuentes de informacion

4.1 Fuentes de datos

La indagacion para llevar a cabo la determinacion de la brecha salarial entre hombres y
mujeres en Colombia en el periodo 2010 - 2019 se realiz6 por datos proporcionados por
el Departamento Nacional de Estadistica (DANE). Siguiendo un orden investigativo en
torno a como se comportan las bases de datos y los diferentes entes de trabajo y cudl es

el impacto real tanto a nivel micro y macroeconémico.

Los datos suministrados por la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) mide las
condiciones de empleo de las personas: si trabajan, en qué sector, cuanto ganan, si poseen
seguridad social o si estdn desempleados; También particularidades de la poblacién como,
el sexo, la edad, el estado civil y los niveles educativos. Estos proporcionan datos a nivel
nacional, urbano - rural, departamental y para las 13 principales ciudades y areas

metropolitanas.

Las series historicas de la GEIH permiten observar los datos mensuales y como
proporcion al objeto de estudio se midieron a partir del mes de octubre de 2010 a 2019,
teniendo como referencia la alta tasa de ocupacion que existe en este mes y su variacion

porcentual.
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4.2 Poblacién estudiada

El objeto de analisis de este estudio comprende las personas ocupadas y las caracteristicas
generales de la poblacién que habitan en las 13 principales ciudades y &reas
metropolitanas del pais durante el periodo 2010-2019. El tamafio inicial de la muestra es

de 251,127 hogares encuestados en los afios de estudio

La metodologia de recoleccién de datos se basa en la identificacion de las variables como:
ingresos laborales, experiencia laboral, afios de educacion y aspectos generales como el
sexo. En cuanto a la identificacion de los sectores industriales se tuvieron en cuenta los
registros pertinentes de las actividades econémicas por individuo y se relacionaron estas
variables con el informe del Cddigo Internacional Industrial Uniforme (CIIU)

suministrado también por el DANE.

5. Metodologia

Entender los aspectos generales que trazan el analisis del problema es fundamental para
detallar las variables a resolver, esto ligado a la base investigativa y los hechos estilizados

planteados

Para llevar esta investigacion a cabo se estimé la ecuacion de Mincer teniendo como
variable dependiente el logaritmo del salario (en esta investigacion se tomo en cuenta los
ingresos salariales mensuales por individuo). Como variables independientes, tenemos

los afios de educacion, la experiencia laboral y el cuadrado de esta.

Log (wage;) = By + B,ESC + B,Exper_I + P Exper_12 + u

Investigaciones como la de Hidalgo (1999) sefialan que las estimaciones realizadas por
medio de este modelo pueden llevar a tres problemas fundamentales: alta complejidad en
la medicion de estas variables; fendmenos relacionados con endogeneidad y los que
conllevan a los problemas con las fuentes de datos. En cuanto a las incongruencias en las
variables de experiencia se han planteado numerosos debates en torno al sesgo del modelo

con la medicién de la experiencia potencial de las personas y los afios de educacion.
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Trabajos como los de Tenjo (2005), son determinados en el momento de analizar los
sesgos de seleccién muestral, sin necesidad de contar experiencia en célculos de la

medicion.

Para realizar una estimacion mucho mas precisa de la variable experiencia se decide medir
conforme a los afios de experiencia en el sector especifico de cada individuo. También se
afiade la variable sexo como dummy (1= género femenino; 0= género masculino) para
darle control a la regresion y poder aplicar el diferencial entre hombres y mujeres.

Especificamente el modelo que se desarrollé fue el siguiente:

Log (wage;) = By+ B,ESC + B,Exper_I + B; Exper_I1? + B,Sexo;; + u

La coyuntura economica del mercado laboral femenino es la premisa inicial que aborda
los conceptos generales en esta dindmica. Los hechos mas relevantes en los Gltimos afios
para el pais encierran una serie de detalles que moldean la estructura y comportamiento
del fenébmeno, trazando analisis mucho mas sectorizados y acompafiado de la teoria

econdmica que pueda explicar este desarrollo.

Los diferentes sectores econdmicos participan realmente en procesos que terminan siendo
importantes para el analisis final de esta investigacion. Para ello, abordar la evolucion y
trascendencia de estos resulta interesante con el apoyo grafico y andlisis econométrico.
Es por esto por lo que para brindar una estimacion relevante y que pueda ser inclusiva
con la pregunta de investigacion se incluyeron todas las ramas o sectores de la actividad
econdmica del pais.

El siguiente modelo comprende las diferentes actividades econémicas comprendidas en
el informe del Codigo Internacional Industrial Uniforme (ClIU) suministrado por el
DANE.

Log(wage) = By+ B,ESC + B,Exper_I + B;Ramas; + p

Como se puede apreciar, la regresion estimada por Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO) contiene una estructura integrada por variables categoricas, esto nos permite
interpretar el modelo ajustado a caracteristicas inobservables como resulta ser la

caracterizacion industrial. La clasificacion se encuentra distribuida de la siguiente
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manera: (1) Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; (2) Explotacion de minas
y canteras; (3) Industrias manufactureras; (4) Suministro de electricidad, gas, vapory aire
acondicionado; (5) Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental; (6) Construccion; (7)
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y bicicletas;
(8) Transporte y almacenamiento; (9)Alojamiento y servicios de comida; (10)
Informacion y comunicaciones; (11) Actividades financieras y de seguros; (12)
Actividades inmobiliarias; (13) Actividades profesionales, cientificas o técnicas; (14)
Actividades de servicios administrativos y de apoyo; (15) Educacion; (16) Actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacion; (17) Otras actividades de servicio; (18)
actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales.

Es importante sefialar que para estas variables de caracterizacion el analisis es
comparativo con respecto a una variable referente. En este caso se decide escoger el sector
econdmico correspondiente a la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; Esto en
orden de poder tener resultados relevantes frente a las variaciones de un sector tan

importante y amplio para el pais.

Para entablar una regresion mucho mas precisa y explicativa del modelo, se decide
integrar los sectores industriales de mayor peso, es decir, aquellas industrias que

representan una significancia estadistica mayor. De la siguiente manera se plantea que:

Log(wage) = By+ B,ESC + B,Exper_I + B;Ramas, + B,Ramass +

BsRamas,;, + fgRamas,, +pB;Ramas;s+ u

El anélisis empirico tiene como base primordial la busqueda de variables que caractericen
las industrias més relevantes del mercado, en orden de poder realizar estimaciones mucho
mas precisas y estadisticamente significativas. Es por esto por lo que, incorporar las
industrias en las que las mujeres desempefian mas labores frente a las que no, tendra como
resultado un analisis mucho mas preciso, fundamentando nuevas posibles conclusiones y

desarrollando modelos més relevantes hacia otros campos de investigacion.
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En la Gltima etapa de nuestro andlisis planteamos una regresion por Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO) que tiene como caracteristica principal la medicion de los afios a través

de variables dummy.

Log(wage) = B, + BESC+ B,Exper_1 + B,Af102011 + B,Afi02012
+ B Af02013 + B, Afi02014 + ,Afi02015 + f,Af102016
+ B,Af02018 + B,,A102019 + u

6. Resultados

6.1 Analisis descriptivo

En el grafico 3, se puede apreciar la gran diferencia que existe en la proporcion de
personas graduadas por género segun el area de conocimiento en Colombia en el periodo
comprendido entre 2001 a 2020, donde los hombres siempre tienen un porcentaje mayor
que las mujeres en sectores especificos tales como ingenieria, arquitectura, urbanismo,
agronomia, veterinaria, entre otros. Lo cual se explica con la diferencia laboral por

sectores tal como lo mencionamos anteriormente.
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Gréfico 3. Proporcién de personas graduadas por sexo segun area de conocimiento Colombia 2001-2018.
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Fuente: Disefio propio a partir del DANE.

Estos procesos donde las mujeres ejercen su profesion presentan diferencias no
observables que se trazan en el grafico 4 donde se evidencian las decisiones que optan
tanto mujeres como hombres en el ejercicio de la carrera profesional. Estas brechas
(medidas en la diferencia porcentual) plantea diferentes relaciones con respecto al
comportamiento de estas industrias y sus politicas de inclusion. Como podemos ver, el
sector construccion, electronica y tecnologia y programacion son los casos de mayor

impacto de esta problemaética.
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Gréfico 4. Proyecciones a futuro en la eleccion de especialidades industriales ( % acuerdo).
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Fuente: Disefio propio a partir del DANE.

6.2 Analisis de las regresiones

Las estimaciones de los modelos nos dan una aproximacion mucho mas precisa en cuanto
a las variables esenciales propuestas en la metodologia. La primera etapa del modelo tiene
como referente los trabajos hechos por Mincer (1976) y su desarrollo de la ecuacién de

salarios.

En este sentido, se estimé mediante el método de minimos cuadrados ordinarios (MCO)
la ecuacion de Mincer para toda la poblacién en estudio, llevando a cabo los parametros

necesarios para determinar el peso de las variables iniciales. Si bien, se puede observar
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que la educacion, la experiencia y la experiencia al cuadrado presentan una significancia
estadistica importante, se debe resaltar que muchos de ellos no explican la totalidad del
modelo. Los resultados explicados en el R-cuadrado de este primer modelo demuestran

que la ecuacion de Mincer presenta problematicas para analizar el efecto de los salarios.

Tabla 3. Resultados aplicacion de la Ecuacion de Mincer

[1] (2]
MINCER MCO
WVARIABLES lwage lwage
ESC 0.039%**  (.039%*=*

(0.000)  (0.000)
exper 1 0.042%**  (0.041%**
(0.001)  (0.001)

exper? -0.001%**  -0.001***
(0.000)  (0.000)

Sexo -0.109***
(0.004)

Constant 12.895%#=* 13 953**==
(0.004)  (0.004)

Observation 251,527 251,527
R-squared 0.071 0.074
Standard errors in parentheses
=*% 120.01, ** p<0.05, * p<0.1

En la segunda aplicacion del modelo de Mincer (1976) la variable Sexo previamente
explicada como una dummy proyectod efectos relevantes en el analisis del contexto
colombiano. El ingreso de una mujer al mercado laboral genera una brecha del 10,9% de
los ingresos laborales con respecto a los hombres. Esta variable explica gran parte de las
diferencias que existen en el mercado laboral y el dificil estancamiento que muchas
mujeres enfrentan, radicando en grandes problemas sociales y de productividad para el

pais.
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La inflacion media de la varianza de este primer modelo presenta un comportamiento
normal dentro de los pardmetros estandares para su validez, que junto con la significancia
estadistica de las variables implementadas nos otorgan estimaciones aproximadas a la
tendencia del salario. En cuanto a los posibles sesgos que enfrenta la ecuacion de Mincer
(1976) se implementaron nuevas variables que puedan darle control al modelo. La
estimacién por Minimos cuadrados que se analizara posteriormente contiene los
diferentes sectores o ramas del sector econémico del pais, clasificadas por el Codigo

Industrial Internacional Uniforme (CIIU).

Los resultados del modelo tienen como objeto de analisis la variacion de los salarios
conforme muchas méas mujeres se adhieren al mercado, representado por variables con
exposiciones categoricas. Como podemos ver en la tabla 4, la caracterizacion de estas
industrias plantea una regresion medida Unicamente para la poblacion femenina en
estudio. En cuanto al comportamiento de estas frente al salario vemos que el sector de la
construccion presenta retornos positivos al salario, es decir que el ingreso de una mujer

al sector otorga 57,7% de mayores beneficios salariales frente al sector de la agricultura.

La proporcién positiva también se evidencia en las actividades de organizaciones y
entidades extraterritoriales donde los ingresos salariales doblegan al sector primario en
comparativa. Con respecto al sector educativo y el de suministro de electricidad y gas
evidenciamos un comportamiento positivo, con retornos de 89% vy 23,7%
respectivamente frente a la agricultura, consolidando entonces aspectos destacables en

cuanto a la validacidn de estos sectores en la inclusién femenina.

Tabla 4. Resultados estimacion MCO (Clasificacion industrial)
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[3]

[4]

MCO3 MCO4
VARIABLES Iwage Iwage
ESC 0.030*** 0.032***
(0.000) (0.001)
exper_1 0.014*** 0.014***
(0.000) (0.000)
RAMAS1 2 -0.414**
(0.163)
RAMASL 3 -0.202***
(0.028)
RAMASL 4 0.237*** 0.470%**
(0.059) (0.054)
RAMASL 5 -0.449%**
(0.034)
RAMASL 6 0.577*** 0.809***
(0.042) (0.033)
RAMASL 7 0.017
(0.029)
RAMASL1 8 -0.418***
(0.028)
RAMASL1 9 -0.357***
(0.029)
RAMASL 10 0.011
(0.029)
RAMAS1 11 0.052*
(0.030)
RAMAS1 12 0.258** 0.484***
(0.118) (0.118)
RAMAS1 13 -0.090***
(0.028)
RAMAS1 14 0.509*** 0.738***
(0.028) (0.009)
RAMAS1 15 0.089***
(0.029)
RAMAS1 16 -0.563***
(0.029)
RAMAS1 17 -0.302***
(0.029)
RAMAS1 18 1.533*** 1.754***
(0.232) (0.235)
Constant 13.144*** 12.896***
(0.027) (0.005)
Observations 132,827 132,827
R-squared 0.140 0.102

Standard errors in parentheses
*** n<0.01, ** p<0.05, * p<0.1




20

En cuanto a los sectores que mantienen una brecha salarial mas desproporcional tenemos
a los relacionados con actividades artisticas, donde la variacion con respecto a los salarios
fue de 56,3% menor frente al sector de la agricultura. Es decir que, cada vez que una
mujer accede a este mercado en especifico las condiciones salariales son mucho menores

frente a este sector primario.

La variable correspondiente a la actividad de alojamiento y servicios es estadisticamente
significativa y sus efectos nos demuestran una variacion negativa con respecto a los
salarios de las mujeres. Esta reduccion del 35,7% en los salarios con respecto a la
agricultura plantea ciertos problemas en la concentracion de mujeres en un mercado
especifico. Como podemos ver en la tabla 2 previamente analizada, la mayor
concentracion de mujeres en el pais se centra en los sectores como: actividades artisticas,
administracion publica y defensa y alojamiento de servicios; consistentes en los retornos

salariales negativos.

Todas las variables previamente analizadas en esta parte del modelo son estadisticamente
significativas, sin embargo, la proporcién del R-cuadrado no explica en su totalidad la
estimacion del modelo, esto puede generar discusiones en torno a los efectos
inobservables y la inclusion de encuestas mucho mas influyentes para medir el

comportamiento del mercado laboral.

En la Gltima regresion de esta parte del modelo, estimada también por minimos cuadrados
ordinarios, se tuvieron en cuenta los sectores de mayor peso en el analisis descriptivo y
de resultados. Esta proporcion arroja resultados relevantes en cuanto al peso de las
industrias como la construccion (80,9%), actividades inmobiliarias (48,4%) y suministro

de electricidad y gas (47%) de retornos salariales positivos.

La tendencia que podemos evidenciar en los resultados de la tabla 5 evidencian el
comportamiento de la brecha salarial durante esta ultima década. Como podemos
observar los avances en reducir este diferencial son mas consistentes a partir de 2013

cuando la curva empieza a descender notoriamente.
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Los datos suministrados para el 2017 no fueron estadisticamente significativos y por lo

tanto se decidié excluirlo del modelo. Sin embargo, los demés afios presentan una

distribucion normal y son estadisticamente significativos.

Tabla 5. Resultados estimaciones en la brecha salarial (2010-2019)

5]
MCO
VARTARBIES Iwage
ESC D.035%**
(0.001})
exper 1 0.015***
(0.0007)
2010 D455%**
(0.012})
2011 D44 +==*
(0.012})
2012 . 355F%*
(0.012)
2013 U Wi
(0.012)
2014 0 2G5%**
(0.012)
2015 0. 222FFF
(0.012)
2016 0. 143F**
(0.012)
2018 0.020%*
(0.012)
2019 0002+ *+
(0.012)
Constant 13.140% %%
(0.010)
Observations 152,827
E-sgquared 0000

Standard errors in parentheses
EE Y P{D_l}l: # ok I:l'f-l}.l}i # P‘il}.l
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A grandes rasgos se puede contrastar los esfuerzos de los organismos del pais y las
empresas por reducir estas brechas salariales, esto sustancialmente explicado por el
diferencial que existia para el afio 2010 (-45,5%) frente a una variacion positiva de 9,2%
para 2019 en los retornos salariales de las mujeres. Esta recuperacion de la brecha se

puede evidenciar también en la gréafica 2 previamente analizada.

7. Conclusiones y Consideraciones Finales

Las brechas salariales seran siempre un tema fundamental en el andlisis laboral de los
paises. El contexto colombiano no es ajeno a caracterizar estos modelos y a través de
mecanismos de participacion en el mercado siempre se ha optado por reducir estas

barreras.

La evidencia sugiere que los retornos salariales pueden tener aspectos mas positivos si se
elaboran encuestas mucho mas precisas en cuanto al desarrollo potencial de la experiencia
y la medicion de esta. Las estimaciones de Mincer (1976) si bien, desarrollaron avances
importantes en materia de mercado laboral, hoy en dia necesitan de modelos
complementarios que sigan siendo relevantes e importantes para el desarrollo moderno
de los cambios en el mercado. Es preciso sefialar que la educacién sigue siendo una
herramienta fundamental en la valoracion de estos modelos, con retornos a los salarios

mucho mas consistentes y justificado por numerosos autores a través de los afios.

Este trabajo analiz6 a una escala nacional el retorno salarial de los individuos ocupados
en las 13 principales ciudades del pais y areas metropolitanas en un amplio renglén de
observaciones para esta Ultima década. Las estructuras de medicion planteadas dejan el
campo abierto hacia la indagacion mas profunda de la educaciony la experiencia. Muchos
modelos empiricos se deben fundamentar en corregir estos sesgos de omision de variables

relevantes y de correlacion.

La finalidad de este trabajo investigativo es plantear rasgos esenciales en torno a como
las mujeres presentan desventajas estructurales y como ha evolucionado esta

problematica en la ultima década. Los resultados de las regresiones otorgan
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planteamientos esenciales que sugieren una mayor atencién de los sectores economicos
donde la participacion femenina carece de protagonismo. Las actividades relacionadas a
la construccion (57,7% mayores retornos) y los sectores energéticos (23,7% mayores
retornos) son pilares fundamentales en la proporcion de ingresos que reporta el pais,
generando cadenas de valor relevantes en la integracion de toda la cadena productiva. Es
por esto por lo que se deben desarrollar mecanismos de contratacion mucho mas abiertos

al conocimiento integral y cultural.

También es importante resaltar que la alta concentracion del mercado femenino en los
sectores donde son mas activas genera grandes diferenciales en los retornos salariales,
este dificil acceso a un salario digno puede verse explicado por la alta presencia de
mercados informales y la prevencion de muchos empleadores por contratar una gran

cantidad de mujeres.

Los esfuerzos por detener estas grandes brechas deben estar centrados en una mayor
integracion del mercado, esencialmente en reducir altas concentraciones de un solo
género por industria. También se debe generar investigaciones acordes a la
caracterizacion del mercado actual y reacciones ante posibles choques exdgenos que
puedan distorsionar 0 aumentar estos rangos. La evidencia durante la Gltima década
muestra avances fundamentales que permiten sefialar progresos en materia social, un

hecho cultural y econdmico por el cual se debe observar detenidamente.
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