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Resumen: este documento realiza un anélisis sobre la distribucion salarial de los graduados en
Instituciones de Educacion Superior en Colombia, que fueron vinculados al mercado laboral un afio
después de haber obtenido el titulo de pregrado o posgrado, durante el periodo 2016 — 2021. Se realiz6
un analisis descriptivo, mediante la estimacion de una regresion lineal simple y unaprueba de bondad de
ajuste, con el objetivo de determinar si las diferencias entre los salarios de enganche son estadisticamente
significativas. Dentro de sus principales hallazgos se destaca que, persiste la brecha salarial entre hombres
y mujeres, a su vez, los graduados en universidades privadas reciben un salario de enganche superior a
los graduados en universidades publicas. En términos de niveles de educacion, a nivel pregrado se
evidencia un comportamiento casi igual en el salario de enganche de los graduados en técnica profesional
y tecnoldgica; a nivel de posgrado, existe un mayor salario para el nivel doctoral, sin embargo, durante
el periodo de estudio, este ha disminuido, conduciendo a que, la brecha salarial existente con respecto a
los graduados a nivel de maestria, disminuya, finalmente, con respecto a los programas educativos,
estructurados por la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE), los recién
graduados en el campo de salud y bienestar, ingresan al mercado laboral, con un salario superior, en

comparacion a los graduados en otros programas.

Abstract:

This paper performs an analysis on the salary distribution of graduates in Higher Education
Institutions in Colombia, who were linked to the labor market one year after obtaining the undergraduate
or graduate degree, during the period 2016 - 2021. A descriptive analysis was performed, through the
estimation of a simple linear regression and a goodness-of-fit test, with the objective of determining
whether the differences between the attachment salaries are statistically significant. Among the main
findings, it is highlighted that the salary gap between men and women persists, and that graduates from
private universities receive a higher entry salary than graduates from public universities. In terms of levels
of education, at the undergraduate level, there is almost equal behavior in the starting salary of graduates
in professional technical and technological fields; At the postgraduate level, there is a higher salary for
the doctoral level, however, during the study period, this has decreased, leading to a decrease in the
existing salary gap with respect to graduates at the master's level. Finally, with respect to educational
programs structured by the International Standard Classification of Education (ISCED), recent graduates
in the field of health and welfare enter the labor market with a higher salary compared to graduates in

other programs.

Palabras claves: salario de enganche, Instituciones de Educacion Superior, Observatorio

Laboral para la Educacion.
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1. Introduccién

La poblacién colombiana cada afio es méas educada, al analizar el histérico, segin el DANE, en
la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), se puede determinar que, en el 2019 el 47,97 % de la
Poblacion en Edad de Trabajar (PET), tenia algin nivel educativo, ya sea bachiller, técnico o tecndlogo,
universitario y/o postgrado, en comparacion al afio 2010, que era el 36,94%, es importante aclarar que la
PET, segln la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en el cual establece como edad de recepcion
al mercado laboral aquella en la que el menor ha terminado con sus obligaciones escolares (no puede ser
inferior a 15 afios), en efecto, Colombia adopté como edad minima los 15 afios, (Grupo de Analisis del
Mercado Laboral (Gamla), 2022).

De acuerdo con el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), el niUmero de graduados en
Colombia durante los afios 2016 al 2021, ha presentado una tendencia creciente, con un pico bajo en el
2020, registrando unareduccién del 11,5%, cerca de 58 mil graduados, frente al afio anterior, el Ministerio
de Educacion afirma que esta reduccién es explicada principalmente por el proceso de modificacion de
calendarios académicos que presentaron algunas Instituciones de Educacién Superior (IES) en el marco
de la atencion a la emergencia sanitaria; entre otras de las caracteristicas de los recién graduados en
Colombia, en promedio se registra unacantidad superior de mujeres graduadas equivalente a 58.524, en
comparacién al total de hombres graduados, durante el periodo 2016 — 2021. Asimismo, se relaciona més
graduados en el sector privado con respecto al sector pablico, siendo aproximadamente esta diferencia de
43.815 graduados, en cuantoa los niveles de formacion técnicay tecnoldgica ha disminuido la cantidad
de graduados, a diferencia en los niveles en posgrado, en donde esta cantidad aumenta con respecto al
tiempo.

Realizar un analisis sobre el comportamiento de los salarios de los graduados de las Instituciones
de Educacion Superior (IES) de Colombia, tomarelevancia en la medida en que brinda unaimagen sobre
el mercado laboral en funcidn de los recién graduados que salen a ofrecer su mano de obra, servicio y/o
cualificacién. En efecto, permitird conocer el comportamiento de la diferencia salarial de género
(teniendo en cuenta que tanto el hombre como la mujer ha invertido en educacion), asi mismo, realizar el
analisis frente a variables como: el sector académico, en donde, se evidenciara esa diferencia salarial entre
los graduados en universidades publicas o privadas; algunas investigaciones recientes se inclinan que esta
diferencia se debe mas al prestigio de las universidades, (Buitrago, 2018), (L. E. Alvarez, 2019), (Buitrago
& Romero, 2021). Sin embargo, con la variable nivel de formacién, se podra realizar un importante
analisis acerca de como se han valorizado durante el periodo 2016 — 2021 mediante un comparativo
salarial de los recién graduados y comprobando si la diferencia entre sus medias y su distribucién son
significativas o no. Es de mencionar que, durante el periodo de estudio se toman datos del afio 2020 en
donde estuvo afectado por la pandemia del Covid-19, es importante recordar que, a nivel de educacion se

afectd por el cambio de modalidad para algunas IES, al pasar de la presencialidad a la virtualidad,
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existiendo un ajuste en el calendario académico, logrando que, durante ese afio, la cantidad de graduados
disminuyeraen un 11,5 % con respecto al afio 2019. Por su parte, también generd efectos sobre el mercado
laboral, en un estudio realizado por investigadores del Banco de la Republica de Colombia, indicaron

que:

Las restricciones sectoriales, producto de la politica de aislamiento, tuvieron un efecto causal
negativo sobre el empleo. Sin embargo, estas restricciones solo explicaron alrededor de una cuarta parte de
la reduccidn del empleo observada entre febreroy abril de 2020. Las otras tres cuartas partes podrian ser
explicadas por la intensidad de la enfermedad, que tiene un comportamiento muy heterogéneo entre
ciudades, y por los choques agregados negativos que sufrié la economia luego de la declaratoria de
pandemia, (Morales et al., 2020, p. 23).

En términos de la estructura de este documento, esta compuesto por 4 capitulos, en donde el
primero, es esta introduccion, que tiene como fin exponer el tema a tratar, el alcance y objetivo de la
investigacion, seguido de este, se relaciona el marco tedrico y la revision de literatura, con el fin de
presentar las investigaciones que resuelven parcialmente el problema planteado en este documento, a
nivel internacional y nacional, en el capitulotres, se relaciona los datos utilizados para esta investigacion,
en el cuarto, el lector encontrara la metodologia utilizada, que conduce al cumplimiento del objetivo de
este documento, finalmente, se exponen los resultados, las conclusionesy las referencias bibliogréficas
utilizadas.

En este sentido, esta investigacion, deja unaimportante reflexion sobre como a medida que pasa
el tiempo laestructura del mercado laboral va cambiandoy, en donde, latoma de decisiones de los agentes
por invertir en educacion se influencia por expectativas en obtener bienestar social, viéndose reflejada en
unaadquisicion de mejores salarios al recibir una pertinente educacion. A su vez, toma valor en el sentido

gue suministra mas literatura a favor de la inversion en educacion.

2. Pregunta de investigacion

Los individuos obtienen su diploma con condicion de graduados, aspirando a ingresar al mercado
laboral con un mejor salario, sin embargo, aunque todos los graduados hayan invertido en educacion, los
salarios se ven influenciados por diferentes caracteristicas como por ejemplo: el sexo (hombre o mujer),
el sector (privado u oficial) y los programas educativos, en efecto, es importante analizar cada uno de los
comportamientos presentados en las distribuciones salariales, diferenciando por cada una de las

caracteristicas analizadas. Por todo lo anterior surge la siguiente pregunta de investigacion:

¢Cual ha sido el comportamiento histérico de la distribucion salarial de los recién graduados en

Instituciones de Educacion Superior de Colombia en los afios 2016 al 20217



2.1. Objetivo de la investigacion

Analizar el comportamiento de los salarios de los recién graduados en Instituciones de Educacion
superior en Colombia durante el periodo 2016 - 2021, que permita identificar la pertinencia de la
educacién y la existencia de brechas salariales, para, ser un insumo en la construccion de politicas que

contribuyan a reducir esta problematica.

o Identificar la diferencia salarial entre los recién graduados en instituciones de educacién superior
de Colombia, por su sexo biolégico, durante el periodo 2016 — 2021.

o |dentificar la diferencia salarial entre los recién graduados de instituciones de educacion superior
publicas y privadas de Colombia, durante el periodo 2016 — 2021.

o ldentificar la diferencia salarial entre los recién graduados en instituciones de educacion superior
de Colombia, por su nivel de formacion, durante el periodo 2016 — 2021

o Identificar la diferencia salarial entre los recién graduados en instituciones de educacién superior

de Colombia, por programas académicos segun el CINE, durante el periodo 2016 - 2021
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3. Revision de literatura y marco teérico

La educacion desempefiaun papel significativo en el desarrollo de las economias. Su importancia
se debe por el incremento en la productividad laboral al formar (aumento del capital humano en la fuerza
laboral) individuos de la sociedad, originando la mejora en los niveles de empleabilidad en un pais,
(Lucas, 1988). En efecto, la teoria neoclasica argumenta como las dotaciones iniciales (inteligencia,
talentoy energia), explican en gran parte la teoria de participacion en el mercado laboral de cada individuo
(Ramos, 2004). Asimismo, la teoria del capital humano afirma que, “la educaciéon aumenta la
productividad marginal del individuo y, entendiéndose también, los objetivos de maximizacion de las
empresas, los salarios se ajustan de acuerdo con esa productividad marginal” (Becker, 1980). Por
consiguiente, “la educacion puede ser considerada como bien de consumoy como una inversion, cuando
el individuo espera obtener ventajas econémicas gracias a los estudios, (Bajo, 2005, p. 644).

En consecuencia, la educacion, hasido destacada como una de las inversiones que el individuo
debe hacer para tener un aumento en su salario, es ahi en donde se discute sobre los retornos de la
educacion, referida esta, como una inversion en el capital humano; en consecuencia, Becker (1993), da
unaapreciacion relevante acerca de que, los individuos deciden invertir en educacion, en funcién de los
costos que se le originan al ingresar a estudiar, en contra partida, a los beneficios que se esperaria recibir
en un futuro, motivandose con el incremento salarial que conlleva la educacién al tener una cualificacion
o desarrollo de sus capacidades (Becker, 1993). En efecto, todo aquel que decida invertir en este capital,
tiene dentro de sus expectativas unos retornos que le permitan suplir el costo que le generd el ingresar a
la educacion. Becker (1975), citado por Suarez, et. al (2020), afirma que, estudiar la relacion que existe
entre la acumulacion de riqueza y formacion de capital humano, permite encontrar hallazgos sobre si, la
distribucion de las remuneraciones esta correlacionada positivamente con ladesigualdad en la educacion.

Por lo anterior, la educacion toma un significado relevante en funcion del mejoramiento de la
calidad de vida, en consecuencia, del aumento salarial generado. En efecto, el objetivo central de la teoria
del capital humano busca analizar la incidencia que tienen sobre los ingresos por afio adicional de
educacion y experiencia” (Suarez & Fuentes, 2021, p. 222).

Con el fin analizar las brechas salariales entre individuos, sujetos a determinadas caracteristicas,
se planteo, en un primer momento, laecuacion de Mincer (1974), determina mediante unaregresion lineal
con variable dependiente definida como el logaritmo natural del salario de los ocupados, en funcion de
variables independientes como son: los afios de educacion y la experiencia. Sin embargo, han surgido
otras metodologias, de acuerdo con Suarez y Fuentes (2021) argumenta una de ellas, determinada
mediante la tasa de rendimiento de la educacién, por un lado, se relacionan los costos y beneficios
individuales en valor presente, y, por otro lado, mediante un modelo de ocio consumo. Sin embargo,
Hersch (2007), aporta en su teoria que, aquello que explica las brechas salariales son factores de tipo
discriminatorio, relacionados por el trato desigual a personas con caracteristicas observables tales como:

laraza, etnia o sexo; reciben salarios mas bajos, a pesar de que cuentan con el mismo nivel de educacion,
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la diferencia se encuentra en que un grupo de individuos cuenta con caracteristicas observables con
influenciadiscriminatoria. Por su parte, Jenkinsy Van Kerm (2005), citados por Reynoso (2008), estiman
funciones de distribucién comparables entre dos periodos determinados, “el primer paso consiste en
estimar empiricamente funciones de densidad para la poblacién en su conjuntoy para cada subgrupo,
empleando un estimador kernel de tipo adaptativo”, (2008, p. 552). Estas técnicas son no paramétricas
gue permiten relajar el supuesto de sesgo de seleccion (Heckman, 1979), permitiendo descomponer las
remuneraciones en su propio entorno, por consiguiente, existen las siguientes pruebas estadisticas no

paramétricas:

CUADRO 1. RESUMEN DE LAS PRUEBAS ESTADISTICAS NO PARAMETRICAS

Variable Una Muestras relacionadas Muestras Pruebas
dependiente muestra independientes de
(Bondad de Dos Mas de Dos Méas de  asociacion
ajuste) muestras dos muestras dos
muestras muestras
Nominal Binomial x2  McNemar Qde Fisher, x?2 x?, Coef. Phi,
Cochran Mantel- coef.
Haenszel Créamer
Ordinal/Intervalo  Kolmogoérov- Del signo, Friedman  Mediana, Mediana, Rho de
Smirnov Wilcoxon U de Kriskal- ~ Spearman,
1 muestra Mann- Wallis tau de
2 muestras Whitney kendall.

Fuente: Gomez et al., (2003, p. 93)

Por consiguiente, se relacionan diferentes investigaciones que conducen a la evidencia empirica
de lo planteado por estos tedricos.

En primer lugar, se resalta la investigacion realizada por Yamada (2006) denominada “Retorno
a la educacion superior en el mercado laboral: ;vale la pena el esfuerzo?, en donde encuentra evidencia
mixta sobre la rentabilidad de la inversion en educacién superior en el mercado laboral peruano, estima
la ecuacion de Mincer, al desagregarla por género, encuentraque laeducacion femeninaresulta alrededor
de un punto porcentual menor que en el caso de la educacion masculina (pag. 17), al evaluar los retornos
a la educacion privada y oficial, evidenciaron un retorno superior para la educacién privada, explicado a
su vez, por el deterioro de la educacién publica en Peru, sin embargo, en unainvestigacion mas reciente,
realizada por Roca (2021), al estimar la ecuacion de Mincer para los recién graduados de la educacion
superior de Per(, encontré que, a pesar la calidad heterogénea que tienen las universidades privadas, sus

egresados cuentan con mayores ingresos que aquellos que egresaron de una universidad publica, (p. 31)
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Araljo (2015), en su investigacion denominada “la desigualdad salarial de género medida por
regresion cuantilica: el impacto del capital humano, cultural y social, evidencia que, “la desigualdad de
ingresos es generada por el mercado de trabajo a partir de la heterogeneidad de la fuerza de trabajo en
relacién con el nivel educativo, la ocupacion, la edad, el sexo, el sector de actividad y la zona de
residencia” (Araujo, 2015, p. 292). Asimismo, el retorno vinculado con la escolaridad fue homogéneo
para hombres y mujeres brasilefios, por tal motivo, se ha demostrado histéricamente que, este elemento
(educacion) es importante para la comprension del diferencial salarial de género (p. 313). Por
consiguiente, Staudt y Heredia (2021), realizan una investigacion denominada “prediccion de la
probabilidad de insercion ocupacional de los desocupados en Argentina (2003 — 2019)” encuentran que,
del total de mujeres que estaban desempleadas en el periodo inicial, el 61% obtiene efectivamente un
empleo, mientras que el restante 39% no logra emplearse en el siguiente periodo. Si bien en los varones
la distribucidn es similar, el porcentaje que consigue empleo es 8 puntos porcentuales mayor que el de
las mujeres (p. 11).

Kido y Andrade (2022), investigan sobre la brecha salarial por género en México, mediante la
estimacion del modelo Mincer, sus resultados determinan la existencia de diferencias salariales por sexo
a favor de los hombres y alrededor del 45% de estas desigualdades se vinculan con la discriminacion
(pag. 96).

A nivel Colombia, se resalta la investigacion realizada por, Castillo et al. (2017), en donde,
estimaron ecuaciones basadas en el modelo de Mincer, con datos de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH), con el fin de determinar los retornos salariales para Colombia. Dentro de sus hallazgos
se encuentra que, el sector de explotacion de minasy canteras, la rama de organizaciones y 6rganos
extraterritoriales fueron las que mayores retornos salariales mostraron en general tanto para jévenes como
para adultos, asu vez, siendo Bogota la ciudad con mejores retornos salariales, debido a su gran demanda
de mano de obra.

Sin embargo, en una investigacion realizada por Jiménez & Pino (2018), donde, calculan el
diferencial salarial entre hombres y mujeresen Colombia, especificamente de la ciudad de Cali, afirman
que, apesar de que las mujeres se estan educando mas, sigue existiendo que el diferencial salarial favorece
a los hombres, a pesar de que las mujeres tengan el mismo nivel educativo que los hombres o incluso més
afios de educacion.

Gil et. Al (2020), estimaron los retornos de la educacion universitaria de la poblacion ocupada
en Colombia, diferenciando por departamento y nivel educativo con los datos de la GEIH de 2015, a
través de la ecuacion de Mincer, en efecto, afirman que, un individuo con estudios técnicos tiene un 8,6%
mas de ingresos que un bachiller; respecto a los ingresos de los profesionales universitarios, encontraron
gue tienen, un 48,6% mas ingresos que individuos con otro nivel de educacién. En relaciéon con los
profesionales con posgrado, en promedio tienen un 75,6% ingresos mas altos frente a los demés
trabajadores. Asimismo, realizaron un analisis sobre las desigualdades de los retornos, en donde

encontraron que, entre los percentiles 10 y 25 (ingresos mas bajos) la brecha es més baja (4 — 5%), sin
13



embargo, después del percentil 25 la desigualdad es mucho més grande (21, 27%). Ademas, se ha
estimado los retornos salariales en ciudades especificas, como, por ejemplo, Alvarez et. al (2021) estima
la tasa de retorno de la educacion para la ciudad de Pasto en el afio 2018, utilizando los microdatos de la
GEIH del afio 2018, en donde determinan que, en promedio, el incremento de un afio de educacion
aumentael 11% el salario por hora, mientras que las mujeres presentan salarios en promedio un 31% mas
bajo que sus pares masculinos (pag. 136).

Asi mismo, se han realizado diferentes analisis a los datos proporcionados por el Observatorio
Laboral para la Educacion, destacando el informe realizado por Mondragén (2020), en donde, realiza un
anélisis regional de programas académicos de formacion universitaria que registraron una mayor cantidad
de graduados y menores salarios, la muestra utilizada son los graduados en el 2015 y vinculados en el
mercado laboral en el afio 2016, dentro de sus hallazgos, encuentra que, los programas con mejores
salarios fueron: Administracion ambiental, literatura, administraciéon de mercado, periodismo y
economia; asi mismo, indican que, los programas con mayor cantidad de cotizantes son: Administracion
de empresas, contaduria publica, derecho, ingenieria industria e ingenieria de sistemas. Por su parte,
Solano (2021), analiza los datos del OLE del periodo 2007-2016, en donde, encuentra que el salario
promedio en este periodo fue de $1.407.094, demostrando unatendencia creciente en términos nominales,
no obstante, afirma que, en términos de salario minimo en promedio ha sido de 2,5 Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), con tendencia decreciente. (p. 61).

En términos de los salarios de los graduados en IES en universidades oficiales o privadas, se
resalta la investigacion realizada por Buitrago (2018) en donde, al relacionar el salario promedio de los
graduados a corte de 2015 de todas las IES (informacion brindada por el OLE), junto con los ranking
nacional de cada universidad colombiana brindados por el Webometrics?, evidencia que las universidades
con ranking medio y alto tienen mayor probabilidad de tener graduados con salarios entre 2.298.250 —
3.027.350 pesos colombianos, categorizado como un rango salarial alto; entre sus conclusiones, afirma

que,

El posicionamiento del nombre de la universidad puede llegar a ser un factor influyente en las
condiciones salariales que le esperanal recién egresado de un programa de pregrado, lo cual no significa
que este factor seael inico o seaindependiente de la cualificacion del recién egresado pararealizar la labor
para la que es contratado (Buitrago, 2018, p. 43)

Continuando con la linea de estas investigaciones, en el 2019 el Repositorio de la Universidad de
los Andes publicé una investigacion denominada: “Prestigio universitario: ;Qué tan importante es la
eleccion de las instituciones de educacion superior en la formacién de salarios de los recién graduados?

Realizada por Alvarez, investigador de la Oficina de Gestion de Proyectos de Investigacion, dentro de su

1 https://www.webometrics.info/es
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metodologia estima la importancia de la institucion de educacién superior en los salarios del primer
empleo de los recién graduados, mediante un modelo multinivel, sus resultados arrojaron que, el salario
de los recién graduados no solo esté relacionado con las habilidades de los estudiante, sino que un 13%
de la variacion de los salarios, estd explicada por las caracteristicas de las instituciones en donde
estudiaron los individuos (pag.1), a su vez, sus resultados confirman la relacion positiva y significativa

entre la institucion de estudio y los salarios de los graduados de la educacion superior.

Sin embargo, Buitrago y Romero (2021), estiman un machine learnig con el fin analizar la base
de graduados en educacién superior del OLE con su respectivo salario, dentro de sus hallazgos
encontraron que, el géneroesuno de los factores determinantes en la expectativa salarial, en consecuencia
a la histérica brechasalarial de género en el pais, incluso en recién graduados de programas universitarios,
a su vez, encontraron que, los salarios de los recién graduados de programas profesionales en Colombia,
no estan concentrados en diferentes universidades, tiende a ser mas influyente el género, que la
universidad, teniendo en cuentaque, unauniversidad con mayor ranking y/o prestigio, puede facilitar la
movilidad de los graduados hacia vacantes altamente remuneradas en ambos sectores: publico o privado,
(Buitrago & Romero, 2021). Finalmente, Suarez y Fuentes (2021) realizaron el analisis de los retornos
de la educacion en el periodo 2013 — 2015 de los jefes del hogar en Colombia, con los datos de la Encuesta
Nacionales de Calidad de Vida (ENCV) del DANE, estimaron un modelo de Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO), teniendo como resultado que, un jefe de hogar con afios de educacion tiene en
promedio cerca de 1.8 mas opciones de tener un salario mensual mas alto, con respecto a los jefes de

hogar sin afios de educacion (p. 231)
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4. Datos

Los datos utilizados en esta investigacion han sido suministrados por el Observatorio Laboral
para la Educacién Superior en Colombia (OLE), es de destacar que, el OLE, es un sistemade informacion
especializado para el analisis y el seguimiento de los graduados en programas de educacidn superior en
Colombia, y su empleabilidad en el mercado laboral. En este sentido, registra informacién de la
vinculacion laboral de los recién graduados en Colombia, siendo estos, aquellas personas que ingresaron

al mercado laboral un afio después de haberse graduado, por lo anterior se registra lo siguiente:

TABLA 1. PERSONAS VINCULADAS EN EL MERCADO LABORAL, UN ANO DESPUES DE GRADUARSE: POR

GENERO
segﬁi?r?i((ajr?to* Total Hombres Mujeres (Mujlfa)ri:;a re|-r|]ocrinabres)
2016 238.458 105.204 133.254 28.050
2017 282.691 123.288 159.403 36.315
2018 295.015 128.595 166.420 37.824
2019 295.559 129.313 166.246 36.933
2020 282.269 125.118 157.151 32.033
2021 260.439 113.642 146.797 33.155

Nota: * Afio en el que el recién graduado fue vinculado en el mercado laboral.

Fuente: calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Hacen
parte del calculo de este indicador, los estudiantes reportados como graduados en los registros administrativos del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES) a partir del 2001 y que se encuentran reportados en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en el Registro Unico de Aportantes (RUA)? de la Unidad de Gestién de Pensiones y Parafiscales (UGPP). Datos del OLE disponibles en:

https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

De acuerdo con la tabla 1. EI 2019 es el afio que registr6 una mayor cantidad de graduados, en
donde, el 56,2% son mujeresy el 43,8% son hombres, en relacion con el salario, las mujeres permanecen
registrando un IBC entre 1y 1,5y los hombres entre 1,5y 2,5 SMMLYV. Por su parte, el afio 2016 fue el

que registré una menor cantidad de graduados en donde el 55,8% son mujeres y el 44,1% son hombres

El Observatorio Laboral para la educacion (OLE), recopila, analiza y produce informacion de la
oferta de graduados en educacion superior de Colombia, permitiendo obtener datos de la vinculacion

laboral de recién graduados, vinculacion laboral de graduados, movilidad laboral, entre otros.

2 Nota: desde el afio de seguimiento 2020, no se ha contado con el Registro Unico de Aportantes (RUA) debido a la reestructuracion interna de
la UGPP. Este registro constituye aproximadamente el 1,5% de los graduados que cotizan

16


https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 2. TOTAL DE PERSONAS VINCULADAS EN EL MERCADO LABORAL UN ANO DESPUES DE
GRADUARSE: POR NIVEL DE FORMACION

Afo de Formacion Tecnoldgico Universitario Especializacion Maestria Doctorado
seguimiento Técnica
Profesional
2016 6.168 64.423 112.179 42.710 11.735 420
2017 9.176 80.997 124.981 49.520 16.530 540
2018 9.003 84.181 131.970 48.565 19.701 657
2019 7.653 77.996 135.891 49.808 22.536 681
2020 6.555 76.479 127.337 51.244 18.910 782
2021 5.368 54.081 129.037 51.296 18.942 785
Total 43.923 438.157 761.395 293.143 108.354 3.865

Fuente: calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) del Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Hacen
parte del calculo de este indicador, los estudiantes reportados como graduados en los registros administrativos del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior (SNIES) a partir del 2001 y que se encuentran reportados en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en el Registro Unico de Aportantes (RUA) de la Unidad de Gestion de Pensiones y Parafiscales (UGPP). Datos del OLE disponibles en:

https:/hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion. Se ha excluido el nivel de formacién: Especializaciéon médico quirdrgico, con

un total de 5.585 observaciones.

En latabla 2, se evidencia el total de vinculados en el mercado laboral de acuerdo con el nivel de
formacion, determina que, para los niveles de pregrado (técnica profesional, tecnoldgico y universitario),
existe una tendencia, en promedio, decreciente, contrario sucede en los niveles de posgrado
(especializacion, maestria'y doctorado), en donde esta tendencia, es creciente. Al analizar lo anterior en

términos porcentuales, se refleja lo siguiente:

TABLA 3. PORCENTAJE DE PERSONAS VINCULADAS EN EL MERCADO LABORAL UN ANO DESPUES DE
GRADUARSE: POR NIVEL DE FORMACION

Formacion
Ao Técnica Tecnoldgico  Universitario Especializacion  Maestria Doctorado
Profesional
2016 2,6% 27,1% 47,2% 18,0% 4,9% 0,2%
2017 3,3% 28,7% 44,4% 17,6% 5,9% 0,2%
2018 3,1% 28,6% 44,9% 16,5% 6,7% 0,2%
2019 2,6% 26,5% 46,1% 16,9% 7,7% 0,2%
2020 2,3% 27,2% 45,3% 18,2% 6,7% 0,3%
2021 2,1% 20,8% 49,7% 19,8% 7,3% 0,3%

Fuente: calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Hacen
parte del calculo de este indicador, los estudiantes reportados como graduados en los registros administrativos del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES) a partir del 2001 y que se encuentran reportados en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en el Registro Unico de Aportantes (RUA) de la Unidad de Gestién de Pensiones y Parafiscales (UGPP). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion
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En la tabla 3 se relaciona el porcentaje de recién graduados vinculados en el mercado, para cada
nivel de formacién, permitiendo analizar las preferencias de los recién graduados vinculados en el
mercado laboral, por cada nivel de formacion. En efecto, se puede determinar que, el nivel que registra
una mayor cantidad de graduados es el universitario, en promedio esta proporcion ha sido del 46.3%
sobre el total de recién graduados por cada afio. Con respecto al nivel técnica profesional, cada afio la
proporcién de graduados en este nivel es menor, sin embargo, se aumenta en otros niveles como,

universitario, especializacion, maestria y doctorado.

Teniendo en cuenta que, estos recién graduados estdn compuestos por determinadas
caracteristicas, el OLE, brinda informacién en funcion del: sexo del recién graduado, sector de la
universidad en el cual es egresado, nivel de formacidon, Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion, entre otros. Se realiza un andlisis para cada caracteristica, es de destacar que por temas de
mejor visualizacion se ha excluido el registro de los afios 2017 y 2018, pero esto no quiere decir que

hayan quedado por fuera de la investigacion:

GRAFICO 1. TASA DE RECIEN GRADUADOS POR RANGO DE SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:
POR GENERO, 2016, 2019, 2020, 2021
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Fuente: calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Hacen
parte del calculo de este indicador, los estudiantes reportados como graduados en los registros administrativos del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES) a partir del 2001 y que se encuentran reportados en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en el Registro Unico de Aportantes (RUA) de la Unidad de Gestion de Pensiones y Parafiscales (UGPP). Datos del OLE disponibles en:

https://hecaa. mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

El gréafico 1 contiene informacion sobre la tasa de recién graduados que fueron vinculados en el
mercado laboral un afio después de recibir su titulo, en este caso, son los afios 2016, 2019, 2020 y 20213,
con respecto al Ingreso Base de Cotizacion (IBC) que registraron ya sea en PILA, RUA y/o UGPP,
ubicado en rangos de SMMLV. En el panel A se relaciona esta informacion para los hombres y en el
panel B para las mujeres.

Al analizar el afio 2016 se evidencia que, tanto en los hombres como en las mujeres, el rango
salarial con un mayor porcentaje de graduados es entre 1,5y 2,5 SMMLV4. Esta relacion cambia en el
afio 2019 para las mujeres, en efecto a que, el rango salarial con mayor proporcién de graduadas es entre
1y 1,5 SMMLYV, en comparacion de los hombres que sigue siendo entre 1,5y 2,5.

Otro aspecto importante para tener en cuenta es que, en el 2021, la proporcion de recién
graduados con un IBC entre 1 — 1,5 SMMLYV es menor, en comparacion al afio 2020, para el caso de los
hombres (panel A), se evidencia que, sobre el total de recién graduados vinculados en el mercado laboral
en el afio 2021, el 24,7 % registraron un IBC entre 1 — 1,5 SMMLYV, en comparacion al afio 2020, en
donde esta proporcién era del 29 %. Con respecto a las mujeres, en el afio 2021 el 29,9% registraron un
IBC entre 1l — 1,5 SMMLYV, en comparacion al periodo 2020, que fue del 34,2 %. Lo que significa la
anterior disminucién, es a su vez, un aumento en los demas rangos salariales, al analizar los paneles, se
evidencia que este aumento se dio en los rangos superiores a 1,5 SMMLV. Finalmente, otro hallazgo
importante al resaltar del grafico 2, es que, aproximadamente la proporcién de hombres que ganan més

de 9 SMMLV, es el doble de la cantidad de mujeres que se ubican en este rango salarial.

3 El afio 2016 representa los graduados en el 2015, que fueron vinculados en el mercado laboral en el afio 2016. El afio 2019
representa los graduados en el 2018, que fueron vinculados en el mercado laboral en el afio 2019, y asi, para cada uno de los
afios de estudio.
4 Recordemos el equivalente del SMMLYV para cada uno de los afios de estudio: 2016: $689.454; 2017: $737.717; 2018:
$781.242; 2019: $828.116, 2020: $877.803 y 2021: $908.526.
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GRAFICO 2. TASA DE RECIEN GRADUADOS POR RANGO DE SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:
POR SECTOR, 2016, 2019, 2020, 2021
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Fuente: calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Hacen
parte del célculo de este indicador, los estudiantes reportados como graduados en los registros administrativos del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES) a partir del 2001 y que se encuentran reportados en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en el Registro Unico de Aportantes (RUA) de la Unidad de Gestion de Pensiones y Parafiscales (UGPP). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

De acuerdo con el grafico 2. En el panel A se registra informacidn del sector oficial y, en el panel
B del sector privado. En el sector oficial, registr6 una mayor cantidad de recién graduados con un IBC
entreelrango 1y 1,5 SMMLYV, en comparacion al sector privado, en donde, se evidencia unadistribucion
entre los rangos 1 a 4 SMMLYV, para cada uno de los afios de estudio.

En relacion con la cantidad de recién graduados con el rango salarial méas alto (més de 9
SMMLYV), en su mayoria son del sector privado. Sin embargo, el sector oficial durante el periodo 2021,
registrd una menor proporcion de recién graduados con un IBC de 1 SMMLV y una mayor proporcién
en los rangos salariales superiores a 1,5 SMMLV.

Al comparar los dos paneles, en el panel A se evidencia que, la mayor proporcién de los recién
graduados del sector oficial, han permanecido durante los afios de estudio registrando un IBC entre 1 y
1,5 SMMLV. A diferencia del sector privado, en donde se evidencia que, para el 2016, estos recién
graduados registraron un IBC en un rango salarial entre 2,5 — 4 SMMLYV, a diferencia en los periodos
2021 y 2019, en donde la mayor proporcioén de graduados registraron un IBC entre 1,5- 2,5 SMMLV, y
en el 2020, en un rango entre 1 - 1,5 SMMLYV.
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Ahora bien, en términos de los niveles de formacion, de acuerdo con el Ministerio de Educacion,
la educacion superior en Colombia se divide en dos niveles: pregrado y posgrado; el pregrado tiene tres
niveles de formacidn: nivel técnico profesional, nivel tecnolégico, nivel profesional, y, por Gltimo, la
educacién de posgrado estd compuesta por: especializaciones, maestrias y doctorados, por lo anterior, se

hace un analisis de la tasa de recién graduados por rango de SMMLV para cada uno de los seis niveles

de formacioén.

GRAFICO 3. TASA DE RECIEN GRADUADOS POR RANGO DE SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:
POR NIVEL DE FORMACION: TECNICA Y TECNOLOGICO
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Fuente: calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Hacen
parte del calculo de este indicador, los estudiantes reportados como graduados en los registros administrativos del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior (SNIES) a partir del 2001 y que se encuentran reportados en la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en el Registro Unico de Aportantes (RUA) de la Unidad de Gestion de Pensiones y Parafiscales (UGPP). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion. Para mayor interés sobre la clasificacion  CINE, ingresar a
https:/Awww.dane.gov.coffiles/sen/normatividad/CINE-F-2013-AC.pdf

En funcién de los niveles: Técnica Profesional (panel A) y Tecnoldgico (panel B), en donde se
relaciona la tasa de recién graduados que se vincularon un afio después al mercado laboral y que cotizaron

el PILA, RUA y/o UGPP, con su respectivo rango de SMMLV. Como se puede evidenciar el nivel de
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Formacion Técnica Profesional (panel A), y el nivel de formacion Tecnologico (panel B), su salario de
enganche se comporta aproximadamente igual, paraambos niveles, en su gran mayoria de graduados para
cada uno de los afios de estudios, tienen un IBCentre 1y 1,5 SMMLV. Al analizar el afio 2021, disminuy6
la proporcion de recién graduados con el rango salarial mas bajo, y aumento la proporcion de recién

graduados con un IBC entre 1,5y 2,5.

GRAFICO 4. TASA DE RECIEN GRADUADOS POR RANGO DE SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:
POR NIVEL DE FORMACION: UNIVERSITARIO Y ESPECIALIZACION
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Fuente: calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) del Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Hacen
parte del calculo de este indicador, los estudiantes reportados como graduados en los registros administrativos del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior (SNIES) a partir del 2001 y que se encuentran reportados en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en el Registro Unico de Aportantes (RUA) de la Unidad de Gestion de Pensiones y Parafiscales (UGPP). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

En el grafico 4 se relaciona los niveles de formacion: universitarioy especializacion. De acuerdo
con el panel A, se evidencia que, los recién graduados del nivel universitario que ingresaron al mercado

laboral en el afio 2016, 2019 y 2021, la mayoria registré un IBC entre 1,5y 2,5 SMMLYV, en comparacién
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alos queingresaron en el afio 2020, en donde la gran mayoria obtuvoun IBC entre 1y 1,5 SMMLYV. Con
respecto al nivel de especializacion (panel B), se evidencia que, en el 2016 la mayoria tenian un IBC entre
4 — 6 SMMLV. En los afios posteriores, disminuye la cantidad de vinculados en este rango salarial, y

aumenta en el rango entre 2,5y 4 SMMLYV.

En efecto, los recién graduados de formacién universitaria con un IBC equivalentea 1 SMMLV
son en promedio 3 veces mas, que los recién graduados en especializacién con este mismo rango salarial
y, los recién graduados en especializacion que tienen un IBC, igual o mayor a 9 SMMLYV, son en
promedio 4 veces méas, que los graduados en nivel universitario con este mismo rango salarial.
Finalmente, al comparar el comportamiento entre el afio 2021 con respecto al 2016. Para el nivel
universitario se tiene que, los recién graduados vinculados en el 2021, ganan més en comparacién a los
del 2016, contrario sucede con el nivel de especializacion, en donde los recién graduados vinculados en
el 2016 registraron un IBC entre 4 a 6 SMMLYV, siendo para el 2021 entre 2,5y 4 SMMLV.
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GRAFICO 5. TASA DE RECIEN GRADUADOS POR RANGO DE SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:
POR NIVEL DE FORMACION: MAESTRIA Y DOCTORADO

A: Maestria B: Doctorado
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Fuente: calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Hacen
parte del calculo de este indicador, los estudiantes reportados como graduados en los registros administrativos del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES) a partir del 2001 y que se encuentran reportados en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en el Registro Unico de Aportantes (RUA) de la Unidad de Gestion de Pensiones y Parafiscales (UGPP). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa. mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

El panel A relaciona el nivel de maestriay el B, el nivel de doctorado, en donde, este primero,
presenta unamayor cantidad de recién graduados con un IBC entre 4 y 6 SMMLYV, con excepcién en el
afio 2021, en donde existe una mayor cantidad de recién graduados en los rangos salariales entre 2,5 - 4
SMML, y este Gltimo (doctorado), en el afio 2016, la mayor proporcion de recién graduados registraron
un IBC superior o igual a 9 SMMLV, sin embargo, los afios posteriores, ha tomado mayor participacion
entre los rangos 6 y 9 SMMLV.
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En relacion con el rango SMMLV maés bajo, se analiza que, a pesar de que son los niveles de formacién

mas altos, existen recién graduados que se ubican en este rango salarial.

Al comparar los afios 2016 y 2021, en el nivel maestria se analiza que, los recién graduados
vinculadosen el 2021, ganan menos que los del 2016, debido a que, los del 2021 registraron un IBC entre
2,5 -4 SMMLV, y los del 2016 entre4 — 6 SMMLYV. Los de nivel de doctorado, también disminuye en
el 2021 en relacion con el 2016, debido a que los recién graduados del 2016 registraron un IBC superior
a9 SMMLYV, y en el 2021, entre 6 — 9 SMMLV.

Finalmente, para evidenciar un anélisis por programas, se tiene que la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacién (CINE), de acuerdo con el DANE, es “una clasificacion de referencia que
permite ordenar los programas educativosy sus respectivas certificaciones por campos de educacion”, se
analizaron el total de recién graduados en el afio 2021, en cada uno de estas clasificaciones, escogiendo

para su analisis, las 6 primeras que registraron un mayor namero de recién graduados:

TABLA 4. CANTIDAD DE RECIEN GRADUADOS, DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION INTERNACIONAL
NORMALIZADA DE LA EDUCACION, 2021

Cantidad de recién

No. CINE graduados en el 2021
1 Administracion de Empresas y Derecho 116.971
2 Ingenieria, Industria y Construccion 50.514
3 Educacion 24.309
4 Ciencias, Sociales, Periodismo e Informacién 21.797
5 Salud y Bienestar 17.237
6 Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) 10.130
7 Arte y Humanidades 6.045
8 Servicios 5.252
9 Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica 4,514
10 Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria 3.670
11 Sin clasificacién 0

Fuente: calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Hacen
parte del calculo de este indicador, los estudiantes reportados como graduados en los registros administrativos del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES) a partir del 2001 y que se encuentran reportados en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en el Registro Unico de Aportantes (RUA) de la Unidad de Gestién de Pensiones y Parafiscales (UGPP). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

De acuerdo con la tabla 4, los 6 primeros programas segun el CINE, con mayor cantidad de
graduados durante el afio 2021, son: Administracion de Empresas y Derecho, Ingenieria, Industriay
Construccion; Educacion: Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion; Salud y Bienestar, y, por Gltimo,

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
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GRAFICO 6. TASA DE RECIEN GRADUADOS POR RANGO DE SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:
POR PROGRAMA DE FORMACION: ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO; INGENIERIA, INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION

A: Administracion de empresas y derecho B: Ingenieria, industria y construccion
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Fuente: calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Hacen
parte del calculo de este indicador, los estudiantes reportados como graduados en los registros administrativos del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior (SNIES) a partir del 2001 y que se encuentran reportados en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en el Registro Unico de Aportantes (RUA) de la Unidad de Gestion de Pensiones y Parafiscales (UGPP). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

En el panel A, se relaciona el rango de SMMLV con respecto al total de recién graduados
vinculados en el mercado laboral del programa de Administracion de Empresas y Derecho, en este
programa cuenta con graduados en: Contabilidad, administracién de empresas, derecho, educacion
comercial, entre otros. La gran mayoria de graduados de este programa, en cada uno de los afios de
estudio, tienen un IBC entre 1 y 1,5 SMMLV. En el 2021, se evidencia un aumento en los recién
graduados con un IBC sobre el rango entre 1,5y 2,5, disminuyendo a su vez, en el rangoentre1y 1,5
SMMLV.

Para los programas de Ingenieria, Industriay Construccion (panel B), es de destacar que, dentro

de su campo detallado se encuentran profesionales afines a la ingenieria, electricidad, electrénica,
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mecanica, entre otros, durante los afios 2019 y 2020 la mayor cantidad de graduados vinculados en el
mercado laboral, registraron un IBC entre 1 y 1,5 SMMLV, en excepcion de los afios 2016 y 2021, en
donde el rango fue de 1,5y 2,5.

Al comparar los dos paneles (A y B), se evidencia un cambio en las proporciones de recién
graduados con IBC en cada uno de los periodos de estudio, resaltando principalmente, el panel B, durante
los afios 2019 y 2020 registraron una mayor proporcion de sus recién graduados con un IBCentrely 1,5
SMMLYV, sin embargo, para el 2021, esta proporcion fue mayor en el rango de SMMLYV entre1,5y 2,5.
En comparacion al panel A, cada uno de los afios, registré una mayor proporcion de recién graduados con
unIBCentre1l-1,5SMMLV, no obstante, en el afio 2021, se evidencia unadisminucidn en la proporcion
de recién graduados con un IBC entre 1 — 1,5 SMMLV de 4,5 puntos porcentuales (p.p.), en comparacion

al aflo 2020, registrando un aumento en promedio de 1,24 p.p. en los rangos superioresa 1 —1,5 SMMLV.
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GRAFICO 7. TASA DE RECIEN GRADUADOS POR RANGO DE SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:
POR PROGRAMA DE FORMACION: EDUCACION; CIENCIAS SOCIALES Y PERIODISMO

A: Educacion

B: Ciencias sociales y periodismo
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Fuente: calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Hacen
parte del calculo de este indicador, los estudiantes reportados como graduados en los registros administrativos del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior (SNIES) a partir del 2001 y que se encuentran reportados en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en el Registro Unico de Aportantes (RUA) de la Unidad de Gestion de Pensiones y Parafiscales (UGPP). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

En los programas de Educacion (panel A), en su campo detallado se encuentran graduados en
programas de formacién para docentes de educacién primaria, formacion para docentes con asignatura
de especializacion, entre otros. Al analizar este panel, se evidencia un cambio en el rango de SMMLV
con mayor proporcion en los afios 2019, 2020 y 2021, con respecto al afio 2016, en donde, este Ultimo,
comprendia unamayor cantidad de recién graduados con un IBC entre 1,5-2,5 SMMLYV, en comparacién
de los demas afios, en donde, la mayor cantidad de recién graduados registraron un IBC entre 2,5y 4
SMMLV.

Con respecto a los programas de Ciencias Sociales y Periodismo (panel B), en su campo detallado
se registran graduados de las areas de economia, ciencias politicas, psicologia, sociologia, trabajo social,

periodismo, comunicacion, entre otros, se evidencia que, la gran mayoria en los afios 2019, 2020, y 2021
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registraron un IBC entrelosrangos 1y 1,5 SMML, excepcion en el afio 2016 en donde se registraron una
mayor cantidad de recién graduados con un IBC entre 1,5y 2,5 SMMLV.

Por tal motivo, al comparar los cambios del panel A y del panel B, se resalta que, los recién
graduados en el campo de educacion, hubo un amento en la proporcién de recién graduados con un IBC
mejor en el 2021, con respecto al 2016, efecto contrario para los recién graduados en el campo de las
ciencias sociales y periodismo, en donde, el 2021 registré una mayor proporcion de recién graduados con
un IBC menor, con respecto a los del 2016.

GRAFICO 8. TASA DE RECIEN GRADUADOS POR RANGO DE SALARIO MiNIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE:
POR PROGRAMA DE FORMACION: SALUD Y BIENESTAR; TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

A: Salud y bienestar B: Tecnologias de la informacién y la Comunicacién
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Fuente: calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Hacen
parte del célculo de este indicador, los estudiantes reportados como graduados en los registros administrativos del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES) a partir del 2001 y que se encuentran reportados en la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) del Ministerio de Salud y Proteccion
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Social y en el Registro Unico de Aportantes (RUA) de la Unidad de Gestién de Pensiones y Parafiscales (UGPP). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

Los recién graduados de los programas de Salud y Bienestar (panel A) como lo son: odontologia,
medicina, enfermeria, parteria, farmacia, instrumentacion quirdrgica, atencion a adultos, entre otros, en
los periodos de estudio, en su gran mayoria registran un IBC entre 2,5 y 4 SMMLYV. Sin embargo, los
graduados de los programas de las TIC, en donde se encuentran profesionales en el uso de computadores,
disefio y administracion de redes y bases de datos, desarrollo y anélisis de software y aplicaciones, en su
gran mayoria registraron un IBC entre 1y 1,5 SMMLYV.

Durante el periodo de estudio, se evidencia que, la mayor proporcién de recién graduados se
ubican siempre en el mismo rango salarial, por su parte, para los programas de salud y bienestar, el rango
con mayor proporcion (para todo el periodo de estudio) estaentre 2,5y 4 SMMLV vy para los programas

de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion el rango es entre 1y 1,5 SMMLV.
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5. Metodologia

Analizar el comportamiento de la distribucion salarial de los graduados en Colombia, en funcion
de variables como: sexo biolégico, sector de formacion, nivel educativo, programa de acuerdo con la
Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE), conduce en primer lugar, mediante un
analisis descriptivo analizar el comportamiento de los salarios de los recién graduados en Colombia. Es
importante tener en cuenta que, los datos a utilizar son brindados por el Observatorio Laboral para la
Educacion (OLE), en donde, recopilan, analizan y producen informacidn de la oferta de graduados en la
educacion superior, es de aclarar que, hacen parte del calculo de este indicador, los estudiantes reportados
como graduados en los registros administrativos del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES) a partir del 2001 y que se encuentran reportados en la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA) del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en el Registro Unico de Aportantes
(RUA) de la Unidad de Gestién de Pensiones y Parafiscales (UGPP).

Sin embargo, la estructurade los datos del OLE estd compuesta por tabulados anuales, es decir,
por ejemplo, proporciona informacién sobre la cantidad total de graduados en el 2017 que, durante el
2018 aportaron a: PILA, RUA y/o UGPP, dicho aporte, se encuentra categorizado por rangos de Salario
Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), por tal motivo, para esta investigacion se procesaron
mediante el estadistico Stata 18, resultando datos simulados a nivel individual que permiten reconstruir
los tabulados del OLE; finalmente, se toma como referencia los afios 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y
2021.

Posterior a la sistematizacion de la base de datos y continuando con el estadistico Stata 18, en un
primer momento se realizara la comparacion entre estadisticos de centralidad como la media (mas
conocido como el promedio de los datos), asimismo con el fin de determinar si las medias entre
poblaciones presentan diferencias estadisticamente significativas se estima un modelo de Regresion

Lineal Simple, para cada una de las variables de estudio:
Salario; = Lor + B1eXe + 1
En donde, la variable dependiente, es el salario, que esta determinada por el multiplo del salario

minimo mensual legal vigente, por tal motivo, a esta variable se le harealizado unaoperacionalizacion,

en donde, por cada rango se estimd el promedio:
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TABLA 5. CONSTRUCCION DE LA VARIABLE SALARIO

Rango SMMLV

Variable Salario

1 1
(1-1,5] 1,25
(1,5-25] 2
2,5 - 4] 3,25
(4 -6] 5
(6-9] 7,5
Mas 9 9

Fuente: elaboracion propia

Por ende, de acuerdo con la tabla 5, se determinaque, para cada unode los recién graduados que
hayan registrado un IBC entre el rango 1 — 1.5 SMMLYV, su salario va a ser equivalente a 1,25, para
aquellos que se hayan ubicado en un rango entre 4 - 6 su salario es equivalente a 5, y asi, para cada uno
de los rangos. Sumado lo anterior, la variable dependiente, sera unavariable binaria (o también conocida
como dummy) que determine la poblacién a comparar, ademéas comprende un subindice t dado a que, se
estimarda un modelo para cada afio: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, en la siguiente tabla se relaciona

cada una de estas variables con su respectiva variable de estudio:

TABLA 6. DEFINICION DE LAS VARIABLES DEL MODELO LINEAL SIMPLE

Variable de Denominacién de la variable Definicion de la variable binaria*
estudio independiente
1: Hombre
Sexo Hombre 0: Mujer
. 1: Privado
Sector Privado 0: Oficial
. 1: Tecnologias
Tecnologias 0: Técnico Profesional
Universitario 1 Unlversngrlo
0: Tecnologias
Nivel d_e, Especializacion 1: Especializacion
formacion P 0: Universitario
. 1: Maestria
Maestria 0: Universitario
1: Doctorado
Doctorado 0: Maestria
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: Ingenieria, Industria y Construccion

Ingenieria, Industria y Construccion : Administracidon de Empresas y Derecho

: Educacion

Educacion : Administracion de Empresas y Derecho

: Ciencias, Sociales, Periodismo e Informacion
: Administracion de Empresas y Derecho

Ciencias, Sociales, Periodismo e
Informacién

. Salud y bienestar
: Administracion de Empresas y Derecho

: Tecnologias de la Informacion y la
omunicacion (TIC)
: Administracion de Empresas y Derecho

: Arte y Humanidades
: Administracion de Empresas y Derecho

Salud y Bienestar

Tecnologias de la Informacion y la

CINE Comunicacion (TIC)

Arte y Humanidades

: Servicios

Servicios : Administracion de Empresas y Derecho

: Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica
: Administracion de Empresas y Derecho

Ciencias Naturales, Matematicas y
Estadistica

Agropecuario, Silvicultura, Pesca 'y : Agropecuario, Silvicultura, Pescay Veterinaria
Veterinaria : Administracion de Empresas y Derecho

Nota: * Son aquellas variables que comprenden dos valores: 0y 1.

Or(Or|Or|(Or || O[O | OFr Ok

Fuente: elaboracion propia

De acuerdo con la tabla 6, se relaciona cada una de las variables independientes, es importante
resaltar que, se estima un modelo por cada variable, dado a que, lo que se necesita es determinar si la
diferencia entre las medias es estadisticamente significativa o no. Es decir, para saber si la diferencia de
medias de los salarios entre los recién graduados del sector privado y publico, son estadisticamente

significativas, se estima el siguiente modelo:

Salario, = Py + P1Privado, +

En donde, B4;, es el estimador de determinado afio, en caso dado de que el P-Valor sea superior
a algun nivel de significancia (1%, 5%, 10%), quiere decir que, la diferencia en sus medias no es
estadisticamente significativa. Esto se aplicara para cada una de las variables con sus respectivos afios
(2016 — 2021).

Finalmente se procede a estimar la prueba no paramétrica de Kolmogoérov-Smirnov, es no
paramétrica debido a que, en la inferencia, sus estimaciones presentan unadistribucién libre, es decir, los
supuestos de normalidad y de varianza constante se flexibilizan, evitando asi excesivas restricciones,
presentando robustez. De acuerdo con Alvarez (2020) las caracteristicas de la prueba de Kolmogérov-
Smirnov es contrastar la hipdtesis nulade que dos muestras independientes proceden de poblaciones con
distribuciones continuas idénticas, contra una hipdtesis alternativa de que las poblaciones difieren en

algun aspecto. En este sentido, se tiene que: sea X: (x1,x5, ..., x,) Y Y: (31, ¥, ..., ¥y ) Muestras aleatorias
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independientes de tamafiom y n y en funcién de F y G, respectivamente, de los recién graduados de

Colombia, se desea contrastar la hipdtesis nula de igualdad de las funciones de distribucion:

Hy, = F(t) = G(¢v), para cada t

H, =F(t) # G(t), para al menos un valor de t

De acuerdo con Gémez et. al. (2003), definen que, la prueba de Kolmogoérov-Smirnov esta
basada en la diferencia absoluta méaximaentre la funcion de distribucién acumulada observada para ambas
muestras. Cuando esta diferencia es significativamente grande, las dos distribuciones son consideradas
diferentes, (pag. 96). En este sentido, se estimara la prueba de Kolmogérov-Smirnov, para cada una de
las variables con sus respectivos afios, y asi determinar si la diferencia entre sus distribuciones es

estadisticamente significativa.
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6. Resultados

6.1. Por sexo

El grafico 9 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacion
superior en Colombia, por género, durante el periodo 2016 — 2021. Se puede detallar que, los recién
graduados hombres, ingresan al mercado laboral con un salario superior al de las mujeres, persistiendo
esta brecha en el tiempo, en donde a su vez, es estadisticamente significativa para cada uno de los afios a
un 1% de significancia, con una apreciacion durante el periodo 2016 al 2018 en donde se empezaba a
cerrar, en consecuencia, a que, el salario de los hombres disminuia, sin embargo, el 2021 registra una

brecha salarial superior, en comparacion a los demas afios de estudio.

En relacion con latabla 6, en términos del nimero de observaciones, es superior para las mujeres,
en cada uno de los afios, sin embargo, registran un salario de enganche inferior al de los hombres, al
estimar la prueba de Kolmogdrov-Smirnov, se rechaza la hip6tesis nulaque determinaque, la funcion de
distribucion del salario de las mujeresy de los hombres son iguales, en favor de la hip6tesis alternativa
que indica que estas funciones de distribucion son diferentes. Con estos hallazgos se comprueba la
persistencia de la brecha salarial entre hombres y mujeres en Colombia, a pesar de que, ambos grupos
poblacionales invirtieron en educacion, pero que, a la hora de ingresar al mercado laboral, el salario de

enganche del hombre es significativamente superior, con respecto al de la mujer.

Ademas de esto, de acuerdo con el DANE, para 2021, la fuerza de trabajo femeninaen Colombia
fue de 9,7 millones de mujeres, de las cuales mas de 7,9 millones estaban ocupadas y cerca de 1,7
millones, desocupadas. La tasa de desempleo de las mujeres fue del 17,5%, 6,2 puntos porcentuales por
encima de los hombres (11,3%). Por tal motivo, no solo se refleja un salario inferior para las mujeres,
sino también unatasa de desocupacion por encimaa la de los hombres. Esto a su vez, se esta traduciendo
en un uso ineficiente de los recursos, debido a que, a pesar de la mejora en los niveles de educacion de la
mujer, se siga presentando unatasa de participacion de la mujer en el mercado, inferior a la del hombre

Por lo anterior, la Organizacion Internacional del Trabajo, (2023), considera que

La clave la incorporacion efectiva del principio de igual remuneracién por trabajo de igual valor,
asi como medidas para enfrentar las barreras que impiden a las mujeres acceder al mercado de trabajo en
igualdad de condiciones que los hombres, como la sobrecarga de labores de cuidado y la penalizacion de
la maternidad, todo esto enel marco de undialogo social tripartito entre el gobierno, los trabajadoresy los
empleadores, (Organizacion Internacional del Trabajo, 2023).
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GRAFICO 9. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR GENERO, 2016 - 2021
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al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Célculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral para la
Educacién (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 7. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR GENERO, 2016 - 2021

Salario promedio L . NUmero de
. . Regresion (diferencia de . . .
Afio de (mdltiplos del salario medias) Prueba Kolmogdrov-Smirnov observaciones
vinculacion al minimo mensual) simuladas
mercado
laboral - o n Error Estadistico .
Hombres Mujeres | Diferencia estandar Valor P (combined K-S) Valor P | Hombres [ Mujeres
2016 3,02 2,72 0,293 0,0081 0,0000 0,0550 0,000 105.204 | 133.254
2017 2,80 2,51 0,290 0,0072 0,0000 0,0529 0,000 123.288 | 159.403
2018 2,73 2,47 0,262 0,0069 0,0000 0,0504 0,000 128.595 | 166.420
2019 2,75 2,47 0,282 0,0068 0,0000 0,0525 0,000 129.313 | 166.246
2020 2,65 2,40 0,250 0,0069 0,0000 0,0503 0,000 125.118 | 157.151
2021 2,82 2,50 0,323 0,0073 0,0000 0,0622 0,000 113.642 | 146.797

Nota: Todos los calculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en multiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es una dicotémica igual a O para las mujeres y 1 para los hombres. Se hizo la prueba Kolmogérov-Smirnov de dos muestras para poner a
prueba la igualdad en las distribuciones.
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De acuerdo con datos de la Cepal, en Iberoamérica, la participaciéon de las mujeres en la fuerza
laboral es de 50,2%, con respecto a un 72,1% de los hombres, asimismo, las mujeres representan menos
del 45% de las personas contratadas en areas como, por ejemplo, el comercio exterior, y, el 52% de las

mujeres no tienen acceso al empleo.

Por lo anterior, es pertinente traer los analisis de la investigacion realizada por Claudia Goldin
(premio nobel de economia), en donde afirma que, la educacién tomo un papel relevante para la insercion
de la mujeren el mercado laboral, pero a su vez, al estar histéricamente marcada unabrecha salarial entre
género, a pesar de que las mujeres se estan educando més que los hombres, es oportuno hilar las
decisiones de politicas en el tema como lo es la economia del cuidado, debido a que, segun las
conclusiones llevadas a cabo en el trabajo de Goldin, la brecha salarial entre género se hacer evidente
con el nacimiento del primer hijo de la mujer.

Asimismo, desde un anaélisis llevado a cabo por la ONU Mujeres, América Latina y el Caribe,
afirman que, las mujeres reducen su jornada para hacer frente al trabajo no remunerado de cuidado de sus
familias, especialmente por origen a su maternidad, de acuerdo con el Departamento Nacional de
Planeacion (2023), en Colombia, las mujeres dedican a actividades no remuneradas de cuidado y tareas
domésticas 22 horas semanales més que los hombres, mientras que los hombres, dedican 23 horas
semanales més a actividades laborales remuneradas que las mujeres, a su vez, las mujeres tienen més
probabilidades de ser contratadas en trabajos de baja calidad, de acuerdo con las cifras del Banco Mundial,
sobre el total de mujeres empleadas en el 2020, el 43% se dedicaban a un empleo tiempo parcial, en
comparacién a los hombres que era del 28%, esta proporcién disminuyéen el 2022, ubicandose en 29%

para la mujeres, en comparacion a la de los hombres que era del 15%.

En Colombia se han venido implementando estrategias con el fin de cerrar esta brecha salarial de
género, como por ejemplo la Iniciativa de Paridad de Género, encaminada de la mano con el Banco
Interamericano de Desarrollo y el Foro Econémico Mundial, que busca la participacion de las mujeresen
la fuerza laboral; por su parte, otra estrategia a sefialar es el “Estado Joven”, donde facilita a estudiantes
entre los 15 y 25 afios de edad, la realizacion de sus précticas laborales en el sector publico, al finalizar,

sera contada como experiencia profesional,

37



6.2. Por sector

El grafico 10 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacion
superior por sector privado y oficial, durante el periodo 2016 — 2021. En definitiva, para cada uno de los
afios, los recién graduados del sector privado registran un salario de enganche por encima de los
graduados en el sector oficial, esta brecha se acenttaen el periodo 2016, con una brecha aproximada de
un multiplo de salario minimo mensual; sin embargo, se empieza a cerrar, en la medida en que el salario
de enganche de los graduados del sector privado empieza a ser menor, con respecto a los afios anteriores,
y el del sector oficial, mayor. No obstante, cada una de estas diferencias, son estadisticamente

significativas, a un nivel de significancia del 1%.

La tabla 6 relaciona informacion del nimero de observaciones, y, en contraste a ello, se gradian
mas en el sector privado en comparacién al sector oficial, registrando a su vez, un salario de enganche
superior que los graduados del sector oficial. Es de destacar que, el afio que registré una mayor cantidad
de recién graduados del sector privado, vinculados en el mercado laboral, fue en el 2019, en comparacion
a los del sector oficial que fue en el afio 2018, y, unamenor cantidad de recién graduados, vinculados en
el mercado laboral, para el sector privado fue en el afio 2016 en comparacion al sector oficial, que se
registra en el periodo 2021. Al estimar la prueba de Kolmogoérov-Smirnov, se rechaza la hipotesis nula
que determina que, la funcidn de distribucion del salario de los recién graduados en el sector privado es
igual a la de los graduados en el sector oficial, en favor de la hip6tesis alternativa que indica que estas

funciones de distribucién son diferentes.

De acuerdo con la firma Times Higher Education (THE) public6 los resultados de The World
University Rankings 2024, en donde aparecieron 21 universidades colombianas, como: Universidad de
los Andes, Universidad de la Costa, Universidad Icesi, Universidad de Antioquia, Universidad de
Cartagena, Universidad del Rosario, Universidad Nacional, Universidad Javeriana, Universidad EAFIT,
entre otras, en donde, en su mayoria son universidades privadas, en efecto, estos reportes generan
prestigio en las universidades, permitiendo a su vez, que el mercado reciba informacion de su pertinencia

y calidad de cualificacién.
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GRAFICO 10. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR

POR SECTOR, 2016 — 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio de recién graduados en el sector privado y oficial.
***: diferencia significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Calculos propios con base a los datos reportados por el
Observatorio Laboral para la Educacién (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 8. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR SECTOR, 2016 - 2021

Salario promedio Ntmero de
(mdltiplos del salario Regresion (diferencia de medias) Pruebgnlﬁc;:]rg\(:gorov obs_ervaciones
Afio de minimo mensual) simuladas
vinculacion al
mercado Estadistico
laboral Privado Oficial Diferencia Error 1 valorp (combined valor | privado Oficial
estandar K-S) P
2016 3,30 2,29 1,008 0,0079 0,0000 0,2627 0,000 131.736 106.722
2017 3,08 2,08 1,005 0,0069 0,0000 0,2661 0,000 158.113 124578
2018 2,99 2,06 0,930 0,0067 0,0000 0,2402 0,000 164.556 130.459
2019 2,95 2,11 0,841 0,0067 0,0000 0,2239 0,000 169.440 126.119
2020 2,87 2,05 0,818 0,0068 0,0000 0,2264 0,000 161.210 121.059
2021 2,92 2,17 0,754 0,0073 0,0000 0,1967 0,000 160.982 99.457

Nota: Todos los calculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en multiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es una dicotémica igual a 1 privado y 0 oficial. Se hizo la prueba Kolmogérov-Smirnov de dos muestras para poner a prueba la igualdad
en las distribuciones.
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6.3. Por nivel de formacion

En este apartado se analizan los resultados de las diferencias de los salarios de enganche por nivel
de formacidn, en primer lugar, se desagrega por sexo bioldgico del recién graduado y en segundo lugar
hacen grupos comparativos entre niveles de formacion, distribuidos de la siguiente manera: los graduados
en técnica profesional y tecnoldgica, seguido de, universitario y tecnologias, universitario y

especializacion, especializacion y maestria, y, finalmente, doctorado y maestria.

En este sentido, al analizar los resultados brindados por el sexo bioldgico, en cada uno de los
niveles de formacion se evidencia una brecha salarial a favor de los hombres en cada uno de los afios
estudiados; para los recién graduados en nivel técnica profesional hay una brecha promedio del 18% de
un maltiplo del salario minimo, para los graduados en tecnologia profesional es del 23%, universitario
del 33%, especializacion del 48 %, maestriadel 57%, es de destacar que, para estos niveles de formacién
las diferencias salariales son estadisticamente significativas al 1%. Con respecto al nivel de doctorado,
solo para los afios: 2016 y 2021, se estimaunadiferencia salarial estadisticamente significativaal 1y 5%

respectivamente, siendo esta, a favor de los hombres, en la siguiente tabla se efecttian los resultados:
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TABLA 9. DISTRIBUCION Y DIFERENCIA SALARIAL POR GENERO EN LOS RECIEN GRADUADOS POR NIVEL DE

FORMACION
o (?gla;ral‘lcjaﬁgom?rﬂlr?‘o(?‘ué::gigf) Prueba Kolmogérov-Smirnov Regresion
seguimiento T (dlfr?]r:gigsa) de P-VALOR
Hombres Mujeres (combined K-S) Valor P
Técnica Profesional
2016 1,70 1,55 0,08 0,000 0,14 0,000
2017 1,67 1,51 0,09 0,000 0,16 0,000
2018 1,70 1,50 0,09 0,000 0,20 0,000
2019 1,69 1,51 0,08 0,000 0,18 0,000
2020 1,67 1,50 0,08 0,000 0,17 0,000
2021 1,83 1,59 0,11 0,000 0,23 0,000
Tecnolégica profesional
2016 1,90 1,61 0,14 0,000 0,30 0,000
2017 1,72 1,49 0,13 0,000 0,23 0,000
2018 1,71 1,49 0,13 0,000 0,23 0,000
2019 1,72 1,49 0,12 0,000 0,22 0,000
2020 1,66 1,46 0,12 0,000 0,20 0,000
2021 1,77 1,54 0,12 0,000 0,23 0,000
Universitario
2016 2,81 2,50 0,09 0,000 0,32 0,000
2017 2,59 2,27 0,09 0,000 0,33 0,000
2018 2,51 2,19 0,09 0,000 0,31 0,000
2019 2,53 2,17 0,10 0,000 0,36 0,000
2020 2,43 2,11 0,09 0,000 0,33 0,000
2021 2,50 2,16 0,10 0,000 0,34 0,000
Especializacion
2016 4,80 4,29 0,10 0,000 0,51 0,000
2017 4,52 4,03 0,10 0,000 0,49 0,000
2018 4,38 3,88 0,10 0,000 0,49 0,000
2019 4,21 3,74 0,10 0,000 0,47 0,000
2020 4,01 3,59 0,08 0,000 0,42 0,000
2021 4,01 3,561 0,10 0,000 0,50 0,000
Maestria
2016 5,63 4,94 0,15 0,000 0,69 0,000
2017 5,32 4,70 0,13 0,000 0,62 0,000
2018 5,32 4,72 0,13 0,000 0,61 0,000
2019 5,08 4,51 0,12 0,000 0,57 0,000
2020 5,01 4,57 0,10 0,000 0,44 0,000
2021 4,99 4,47 0,11 0,000 0,53 0,000
Doctorado
2016 7,99 7,29 0,17 0,006 0,70 0,00
2017 7,54 7,30 0,04 0,977 0,24 0,19
2018 7,17 7,05 0,06 0,691 0,12 0,50
2019 7,06 6,84 0,06 0,638 0,22 0,23
2020 6,65 6,49 0,06 0,485 0,16 0,38
2021 6,57 6,21 0,08 0,195 0,37 0,05

Nota: Todos los célculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacion Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en multiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es unadicotémica igual a1 hombrey 0 mujer, filtrado paracada nivel de formacién Se hizo la prueba Kolmogérov-Smirnov de dos muestras
para poner a prueba la igualdad en las distribuciones.
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El grafico 11 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacion
superior en Colombia, para los niveles de formacion: técnica profesional y tecnol6gica. A partir del afio
2016 hasta el 2019, los graduados en tecnologias registraban salarios por encima de los graduados en
técnica profesional, sin embargo, esta diferencia en los afios 2018 y 2019 no es estadisticamente
significativa, en comparacién a la del 2016 en donde es significativa al 1% y en el 2017 al 10%. No
obstante, esta relacion se invierte para los afios 2020 y 2021, en donde los graduados de técnica
profesional registraron un salario de enganche superior, siendo esta diferencia estadisticamente

significativa al 1%, respectivamente.

Sumado lo anterior, al analizar la cantidad de recién graduados para cada uno de estos niveles en
la tabla No. 10, existe una cantidad de graduados en tecnologias superior a la cantidad de graduados en
técnica profesional, sin embargo, la cantidad de graduados en tecnologias registran una tasa de

crecimiento del -16,05 % y los de técnica profesional del -12,97%, en el 2021 con respecto al 2016.

Al estimar la prueba de Kolmogorov-Smirnov, se rechaza la hipotesis nulaque determinaque, la
funcion de distribucion del salario de los recién graduados en tecnologias es igual a la de los graduados
en técnica profesional, en favor de la hipétesis alternativa que indica que estas funciones de distribucion
son diferentes, para los afios 2016, 2017, 2018 y 2019. Con respecto a los demaés afios, la prueba determina

que estas funciones de distribucion son iguales, por lo tanto, no se rechaza la hipétesis nula.

Se resalta la investigacion realizada por Carcache (2015), en donde analiza las brechas salariales
entre los técnicos, tecnélogos y tecnoldgicos de Colombia, mediante una descomposicién de Blinder-
Oaxaca, en donde, estimaron que, la brecha salarial entre técnicos y tecnélogos era del 22,6%, equivalente
a 3.350 pesos aproximadamente, sin embargo, dentro de sus hallazgos determinaron que “los retornos a
la educacion se determinan en el mercado laboral, dependiendo de la valoracién que se les dé a los
graduados de cada tipo de educacion y a su trabajo” (p. 22), afirmando que, un programa universitario
tiene mayores retornos y valoracion que un programa técnico o tecnolégico. Sin embargo, en los
resultados de esta investigacion, se refleja una minima brecha, en promedio equivale el 1,2% de un

multiplo del salario minimo.
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GRAFICO 11. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR NIVEL DE FORMACION: TECNOLOGICA Y TECNICA PROFESIONAL, 2016 - 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio segun el nivel de formacién. ***: diferencia
significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral
para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 10. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR NIVEL DE FORMACION: TECNOLOGICA Y TECNICA PROFESIONAL, 2016 - 2021

Afio de Salario promedio (multiplos Regresion (diferencia de Prueba Kolmogorov | Numero de observaciones
. ; del salario minimo mensual) medias) Smirnov simuladas
vinculacién al Estadist

mercado Tecnologias Tecnica Diferencia Error | Valor (csoamtl)isr::c(i) Valor Tecnologias Tecnica

laboral 9 profesional estandar P K-S) P g profesional
2016 1,75 1,63 0,124 0,0131 | 0,0000 0,066 0,000 64.423 6.168
2017 1,60 1,58 0,016 0,0090 | 0,0750 0,0256 0,000 80.997 9.176
2018 1,60 1,59 0,005 0,0091 | 0,5610 0,0281 0,000 84.181 9.003
2019 1,61 1,60 0,007 0,0100 | 0,5060 0,0158 0,061 77.996 7.653
2020 1,56 1,59 -0,028 0,0102 | 0,0070 0,0096 0,632 76.479 6.555
2021 1,65 1,71 -0,052 0,0126 | 0,0000 0,0116 0,525 54.081 5.368

Nota: Todos los calculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en mltiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es una dicotémica igual a 1 tecnologias y 0 técnica profesional. Se hizo la prueba Kolmogdrov-Smirnov de dos muestras para poner a
prueba la igualdad en las distribuciones.
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El grafico 12 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacion
superior en Colombia, para los niveles de formacién: Universitario y tecndlogos. Se evidencia que, los
recién graduados en un nivel de formacion universitario, registra un salario de enganche superior al de
los recién graduados en tecnologias (tecn6logos), es de destacar que esta brecha salarial se haido cerrando
en un 27% en el periodo 2021 con respecto al 2016, en la medida en que, el salario de enganche de los
recién graduados en nivel universitario se reduce en un 12,7% vy el de tecnologiasaumentaen un 5,5%en
el 2021, frente al salario registrado en el 2016. Ademas, para cada unode los afios, esta diferencia en el
salario promedio de los recién graduado, son estadisticamente significativos al 1%, siendo en promedio
de 0,74 SMMLV.

La tabla 11 presenta la diferencia en las distribuciones salariales de los recién graduados de la
educacidn superior para estos niveles de formacion, al analizar el nimero de observaciones se evidencia
gue, en promedio, por cada graduado en tecnologias, hay aproximadamente 2 graduados en nivel
universitario, sumado a lo anterior, el nivel universitario registré una mayor cantidad de recién graduados
vinculados en el mercado laboral, durante el afio 2019 y una menor cantidad durante el periodo 2016, en
comparacién al nivel tecnoldgico que fue durante el periodo 2018 y una menor cantidad durante el
periodo, 2021. En relacion con la prueba de Kolmogo6rov-Smirnov, se rechaza la hipétesis nula que
determina que, la funcion de distribucion del salario de los recién graduados nivel de formacion
universitario es igual a la de los graduados en tecnologias, en favor de la hip6tesis alternativa que indica

que estas funciones de distribucion son diferentes, para cada uno de los afios de estudio.

De acuerdo con los datos del DANE, sobre el total de desocupados, el nivel de educacion técnica
profesional y tecnoldgica, registraron unatasa de desempleo promedio durante el periodo 2016 — 2023
del 14,3%, en comparacion a los del nivel de educacion universitaria en donde fue del 10,9%, sin
embargo, del total de desocupados que no tienen ningin nivel de educacién registraron una tasa de

desempleo promedio del 1% en el periodo de estudio.
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GRAFICO 12. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR NIVEL DE FORMACION: UNIVERSITARIO Y TECNOLOGIAS, 2016 - 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio segln el nivel de formacién. ***: diferencia
significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral
para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 11. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR NIVEL DE FORMACION: UNIVERSITARIO Y TECNOLOGICA, 2016 - 2021

Affo de Salario promedio (multiplos Regresion (diferencia de Prueba Kolmogdrov- | NUmero de observaciones
. - | del salario minimo mensual) medias) Smirnov simuladas
vinculacion Estadistico
2Pt Universitario | Tecnologias | Diferencia E’rror Valor P | (combined | Valor P | Universitario | Tecnologias
laboral estandar K-S)
2016 2,63 1,75 0,882 0,0069 0,0000 0,3148 0,000 112.179 64.423
2017 2,40 1,60 0,807 0,0057 0,0000 0,3128 0,000 124.981 80.997
2018 2,32 1,60 0,727 0,0054 0,0000 0,2934 0,000 131.970 84.181
2019 2,32 161 0,713 0,0056 0,0000 0,2868 0,000 135.891 77.996
2020 2,24 1,56 0,680 0,0055 0,0000 0,2815 0,000 127.337 76.479
2021 2,30 1,65 0,644 0,0066 0,0000 0,2518 0,000 129.037 54.081

Nota: Todos los calculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en mltiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es una dicotomica igual a 1 universitario y 0 tecnologias. Se hizo la prueba Kolmogérov-Smirnov de dos muestras para poner a prueba la
igualdad en las distribuciones.
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El grafico 13 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacion
superior en Colombia, para los niveles de formacidon: Especializacion y universitario. Se evidencia que,
los recién graduados en un nivel de formacion en especializacién, registraun salario de enganche superior
al de los recién graduados en nivel universitario, es de destacar que esta brecha salarial se ha ido cerrando
en un 23.4% en el periodo 2021 en comparacion al 2016, en la medida en que, el salario de enganche de
los recién graduados en nivel especializacion se reduce en un 17,1% (en el periodo de estudio), sin
embargo, el salario de enganche del nivel universitario ha disminuido en un 12,7%, pero en una
proporcién menor. Ademas, para cada uno de los afios, estadiferencia en el salario promedio de los recién
graduados de estos niveles de formacién, son estadisticamente significativos al 1%, siendo en promedio
de 1,69 SMMLV.

La tabla 12 presenta la diferencia en las distribuciones salariales de los recién graduados de la
educacién superior para estos niveles de formacion, en donde, si se analiza el nimero de observaciones
se evidencia que, en promedio, por cada graduado en especializacion, hay aproximadamente 3 graduados
en nivel universitario, sumado a lo anterior, El nivel de especializacién registré una mayor cantidad de
recién graduados vinculados en el mercado laboral durante el periodo 2021 y una menor cantidad en el
periodo 2016, en comparacion al universitario, que la mayor cantidad fue en el 2019 y la menor en el
2016. En relacion con la pruebade Kolmogoérov-Smirnov, se rechaza la hip6tesis nulaque determina que,
la funcion de distribucion del salario de los recién graduados nivel de formacion especializacion es igual
a la de los graduados en nivel universitario, en favor de la hipétesis alternativa que indica que estas
funciones de distribucion son diferentes, para cada uno de los afios de estudio. De acuerdo con los datos
del DANE, sobre el total de desocupados de la Poblacion Econémicamente Activa, durante el periodo de
estudio, en promedio se registré unatasa de desempleo del 1,8% en niveles de educacion de posgrado, en

comparacion a la educacion universitaria, que fue del 10,9%.
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GRAFICO 13. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR NIVEL DE FORMACION: ESPECIALIZACION Y UNIVERSITARIO, 2016 - 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio segln el nivel de formacién. ***: diferencia
significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral
para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 12. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR NIVEL DE FORMACION: ESPECIALIZACION Y UNIVERSITARIO, 2016 - 2021

o Salario promedio (multiplos Regresion (diferencia de Pruet?a NUmero de observaciones
Afio de fm - Kolmogoérov- ;
. < del salario minimo mensual) medias) . simuladas
vinculacion Smirnov
al mercado Error | Valor Estadistico
laboral Especializacion| Universitario | Diferencia a (combined | Valor P | Especializacion | Universitario
estandar B K-S)
2016 4,49 2,63 1,862 0,0101 | 0,0000| 0,4065 0,000 42.710 112.179
2017 4,23 2,40 1,829 0,0091 | 0,0000| 0,4298 0,000 49.520 124.981
2018 4,08 2,32 1,760 0,0088 | 0,0000| 0,4212 0,000 48.565 131.970
2019 3,93 2,32 1,612 0,0087 | 0,0000| 0,3995 0,000 49.808 135.891
2020 3,76 2,24 1,523 0,0086 | 0,0000| 0,3856 0,000 51.244 127.337
2021 3,72 2,30 1,426 0,0086 | 0,0000| 0,3639 0,000 51.296 129.037

Nota: Todos los célculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en multiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es unadicotémica igual a 1 especializacién y 0 universitario. Se hizo la prueba Kolmogérov-Smirnov de dos muestras para poner a prueba
la igualdad en las distribuciones.
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El grafico 14 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacion
superior en Colombia, para los niveles de formacién: Maestriay universitario. Se evidencia que, los recién
graduados en un nivel de formacion en maestria, registra un salario de enganche superior al de los recién
graduados en nivel universitario, es de destacar que esta brecha salarial se ha ido cerrando en un 8,7 %
en el 2021 en comparacion al 2016, en la medida en que, el salario de enganche de los recién graduados
en nivel maestria se reduce en un 10,7 % (en el periodo de estudio). Ademas, esta diferencia es en

promedio de 2,54 SMMLYV, en donde, para cada uno de los afios, es estadisticamente significativaal 1%.

La tabla 13 presenta la diferencia en las distribuciones salariales de los recién graduados de la
educacion superior para estos niveles de formacién, en donde, si se analiza el nimero de observaciones
se evidencia que, en promedio, por cada graduado en maestria, hay aproximadamente 7 graduados en
nivel universitario, ademas, el periodo que registré unamayor cantidad de recién graduados de maestria,
vinculados en el mercado laboral fue durante el periodo 2019 y una menor cantidad en el afio 2016. En
relacién con la prueba de Kolmogoérov-Smirnov, se rechaza la hipétesis nula que determina que, la
funcion de distribucién del salario de los recién graduados nivel de formacién maestria es igual a la de
los graduados en nivel universitario, en favor de la hipotesis alternativa que indica que estas funciones de

distribucion son diferentes, para cada uno de los afios de estudio.
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GRAFICO 14. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR NIVEL DE FORMACION: MAESTRIA Y UNIVERSITARIO, 2016 - 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio segin el nivel de formacién. ***: diferencia
significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral
para la (OLE) del (MEN). del OLE
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

Educacion Ministerio de Educacion Nacional Datos disponibles en:

TABLA 13. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR NIVEL DE FORMACION: MAESTRIA Y UNIVERSITARIO, 2016 - 2021

o Slalz_irlo promedlo_ Regresion (diferencia de Prueba Kolmogérov- Numero de observaciones
Afio de (mdltiplos del salario ; . ;
. P - medias) Smirnov simuladas
vinculacion minimo mensual)
al mercado Error Estadistico
laboral Maestria | Universitario | Diferencia . Valor P | (combined | Valor P Maestria Universitario
estandar K-S)
2016 5,27 2,63 2,638 0,0163 0,0000 0,5002 0,000 11.735 112.179
2017 4,98 2,40 2,577 0,0132 0,0000 0,5486 0,000 16.539 124981
2018 4,99 2,32 2,664 0,0119 0,0000 0,5776 0,000 19.701 131.970
2019 4,76 2,32 2,438 0,0112 0,0000 0,5806 0,000 22.536 135.891
2020 4,78 2,24 2,538 0,0120 0,0000 0,5626 0,000 18.910 127.337
2021 4,70 2,30 2,407 0,0121 0,0000 0,5511 0,000 18.942 129.037

Nota: Todos los célculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacién de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en mltiplos de salario minimo mensual, y

la variable independiente es una dicotémica igual a 1 maestria y O universitario. Se hizo la prueba Kolmogérov-Smirnov de dos muestras para poner a prueba la
igualdad en las distribuciones.
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El grafico 15 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacién
superior en Colombia, para los niveles de formacion: Doctorado y maestria. Se evidencia que, los recién
graduados en un nivel de formacién en doctorado, registraun salario de enganche superior al de los recién
graduados en nivel de maestria, es de destacar que esta brecha salarial disminuy6 en un 28 % en el
periodo 2021 con respecto al 2016, en la medida en que, el salario de enganche de los recién graduados
en nivel de doctorado se reduce en un 16,1 % (en el periodo de estudio), sin embargo, el de maestria ha

disminuido en una proporcion menor (10,7%).

La tabla 14 presenta la diferencia en las distribuciones salariales de los recién graduados de la
educacion superior para estos niveles de formacién, en donde, si se analiza el nimero de observaciones
se evidencia que, en promedio, por cada graduado en doctorado, hay aproximadamente 28 graduados en
nivel de maestria, ademas, en el periodo que se registré una mayor cantidad de recién graduados a nivel
doctoral fueen el afio2021 y unamenor cantidad en el 2016, en comparacion al de maestria que, la mayor
cantidad se registro en el periodo 2019 y la menoren el 2016. En relacion con la prueba de Kolmogorov-
Smirnov, se rechaza la hip6tesis nula que determina que, la funcién de distribucién del salario de los
recién graduados nivel de formacién doctorado es igual a la de los graduados en nivel maestria, en favor
de la hipoétesis alternativa que indica que estas funciones de distribucidn son diferentes, para cada uno de

los afios de estudio

En conclusién, con respecto al anélisis llevado a cabo por los niveles de formacion se determina
gue, a medida que aumentael nivel de formacion el multiplo del salario minimo obtenido por los recién
graduados aumenta, iniciando por los que egresan de un técnico en donde, durante el periodo de estudio
registraron un salario promedio de 1,63 SMMLYV vy los que egresan de un nivel doctorado registraron un
salario promedio de 7,04 SMMLV. En términos de brecha salarial, los (nicos que no registraron una
brecha estadisticamente significativa fueron los graduados de técnico profesional y tecnologias, para los
afios 2018 y 2019. Finalmente, la relacién que més registrd brecha fue entre maestria y universitario, en
donde en promedio fue de 2,54 SMMLV.
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GRAFICO 15. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR NIVEL DE FORMACION: DOCTORADO Y MAESTRIA, 2016 - 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio segln el nivel de formacién. ***: diferencia
significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral
para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 14. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR NIVEL DE FORMACION: DOCTORADO Y MAESTRIA, 2016 - 2021

Salario promedio a q
Afio de (maltiplos del salario Regresion (diferencia de medias) Pruebgr:iorlnn;\c;gorov Numeros;jrﬁl:)lgzearsvacnones
vinculacion minimo mensual)
al mercado Error Estadistico
laboral Doctorado Maestria Diferencia < Valor P | (combined | Valor P Doctorado Maestria
Estandar K-S)
2016 7,66 5,27 2,393 0,1152 0,0000 0,5228 0,000 420 11.735
2017 744 4,98 2,462 0,0987 0,0000 0,5475 0,000 540 16.539
2018 712 4,99 2,135 0,0885 0,0000 0,4755 0,000 657 19.701
2019 6,98 4,76 2,225 0,0840 0,0000 0,5072 0,000 681 22.536
2020 6,59 4,78 1,809 0,0845 0,0000 0,4177 0,000 782 18.910
2021 6,43 4,70 1,723 0,0833 0,0000 0,3832 0,000 785 18.942

Nota: Todos los célculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en multiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es unadicotémica igual a1 doctorado y 0 maestria. Se hizo la prueba Kolmogorov Smirnov de dos muestras para poner a prueba la igualdad
en las distribuciones.
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6.4. Por Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE).

Los resultados por CINE, estan estructurados en dos sesiones, en primer lugar se relaciona la
diferencia salarial entre cada uno de estos campos de educacion con respecto al campo de Administracion
de Empresas y Derecho, en un segundo momento, se tomaron tres campos de educacion (Ciencias sociales
y periodismo, Ingenieria, industriay construccion y salud y bienestar) en donde se realiz6 el tabulado de
datos con respecto al sexo bioldgico de los recién graduados en estas areas y se estima la regresion lineal
simple y la prueba de Kolmogorov-Smirnov con el fin de evidenciar la existencia de estas brechas

salariales.

El grafico 16 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacién
superior en Colombia, en campos de educacion como: Administracion de empresas y derecho; ingenieria,
industriay construccidn. Se evidencia que, los recién graduados en el campo de la Administracion de
Empresas y Derecho, registra un salario de enganche superior al de los recién graduados en el campo de
la Ingenieria, industriay construccion, es de destacar que esta brecha salarial disminuy6en un 15,9 % en
el 2021 con respecto al 2016, es de destacar que, en la medida en que, el salario de enganche de los recién
graduados en el campo de la Ingenieria, industriay construccion disminuye a un ritmo menor (8,7%), en
comparacion a la disminucion del salario de enganche de los graduados en el campo de la administracion
de empresas y derecho (9,7%). Es de destacar que la brecha salarial, entre estos dos campos de educacion

es estadisticamente significativa al 1%, siendo en promedio de, 0.38 SMMLYV.

La tabla 15 presenta la diferencia en las distribuciones salariales de los recién graduados de la
educacién superior para estos campos de la educacidn, en donde, si se analiza el nimero de observaciones
se evidencia que, en promedio, por cada graduado en Ingenieria, industria y construccion, hay
aproximadamente en promedio, 2,2 graduados en administracion de empresas y derecho. En relacion con
la prueba de Kolmogoérov-Smirnov, se rechaza la hipotesis nula que determina que, la funcion de
distribucion del salario de los recién graduados en el campo de la administracion de empresas y derecho
es igual a la de los graduados en el campo de la ingenieria, industriay construccién, en favor de la
hip6tesis alternativa que indica que estas funciones de distribucion son diferentes, para cada uno de los

afios de estudio
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GRAFICO 16. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR CINE: INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION CON RESPECTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
DERECHO, 2016 - 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio segln el nivel de formacion. ***: diferencia
significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral
para la Educacién (OLE) del Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 15. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR CINE: INGENIERIA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION CON RESPECTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y DERECHO, 2016 - 2021

Salario promedio (multiplos Regresion (diferencia de Prueba Kolmogérov- Numero de observaciones
Afio de del salario minimo mensual) medias) Smirnov simuladas
VLRI Ingenieria, | Administracion Estadistico Ingenieria, | Administracion
al mercado | . ; . . Error | Valor . . ;
laboral industriay | de empresasy | Diferencia estandar p (combined | Valor P | industriay | de empresasy
construccion derecho K-S) construccion derecho
2016 2,63 3,03 -0,400 0,0114 | 0,0000| 0,0925 0,000 47.199 102.084
2017 2,39 2,82 -0,424 0,0101 |0,0000| 0,0854 0,000 54.142 124.481
2018 2,32 2,72 -0,405 0,0095 | 0,0000( 0,0778 0,000 58.673 130.356
2019 2,35 2,73 -0,383 0,0094 | 0,0000( 0,0741 0,000 59.227 128.710
2020 2,25 2,62 -0,362 0,0094 |0,0000| 0,0667 0,000 56.785 126.062
2021 2,40 2,74 -0,337 0,0100 | 0,0000( 0,0639 0,000 50.514 116.971

Nota: Todos los calculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacién de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en multiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es unadicotémica igual a 1 ingenieria, industria y construccion y 0 administracién de empresas y derecho. Se hizo la prueba Kolmogérov-
Smirnov de dos muestras para poner a prueba la igualdad en las distribuciones.
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El grafico 17 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacion
superior en Colombia, en campos de educacion como: Administracion de empresas y derecho; y
educacion. Se evidencia que, los recién graduados en el campo de la educacion, registra un salario de
enganche superior al de los recién graduados en el campo de la administracién de empresas y derecho, a
partir del afio 2017 hastael 2021, en el 2016 sucede lo contrario, debido a que, el salario promedio de los
graduados en el campo de la Administracion de empresas y derecho es en promedio de 3,03 SMMLYV, en
comparacion a los del campo de educacién, que es de 2,93 SMMLYV. Es de destacar que la brecha salarial,

entre estos dos campos de educacion es estadisticamente significativa al 1%.

La tabla 16 presenta la diferencia en las distribuciones salariales de los recién graduados de la
educacion superior para estos campos de la educacién, en donde, si se analiza el nGmero de observaciones
se evidencia que, en promedio, por cada graduado en educacion, hay aproximadamente en promedio, 4,3
graduados en administracion de empresas y derecho. En relacién con la prueba de Kolmogérov-Smirnov,
se rechaza la hip6tesis nula que determina que, la funcion de distribucion del salario de los recién
graduados en el campo de la administracion de empresas y derecho es igual a la de los graduados en el
campo de la educacion, en favor de la hip6tesis alternativa que indica que estas funciones de distribucion

son diferentes, para cada uno de los afios de estudio
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GRAFICO 17. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR CINE: EDUCACION CON RESPECTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO, 2016 — 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio segln el nivel de formacion. ***: diferencia
significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral
para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 16. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR CINE: EDUCACION CON RESPECTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO, 2016 - 2021

Salario promedio (multiplos Regresion (diferencia de Prueba Kolmogdrov- Numero de observaciones
Afio de del salario minimo mensual) medias) Smirnov simuladas
vinculacion
al mercado Administracion Error | Valor Estadistico Administracion
laboral Educacion | de empresasy | Diferencia z (combined | Valor P | Educacién | de empresasy
Estandar P
derecho K-S) derecho
2016 2,93 3,03 -0,097 0,0146 | 0,0000 0,1095 0,000 25.670 102.084
2017 2,88 2,82 0,062 0,0130 | 0,0000 0,1258 0,000 29.910 124.481
2018 2,96 2,72 0,236 0,0127 | 0,0000 0,1252 0,000 30.575 130.356
2019 291 2,73 0,181 0,0123 | 0,0000 0,1668 0,000 31.431 128.710
2020 2,84 2,62 0,226 0,0129 | 0,0000 0,1577 0,000 27.083 126.062
2021 2,81 2,74 0,073 0,0135 | 0,0000 0,1179 0,000 24.309 116.971

Nota: Todos los célculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en multiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es unadicotémica igual a 1 educacion y 0 administracion de empresas y derecho. Se hizo la prueba Kolmogérov-Smirnov de dos muestras
para poner a prueba la igualdad en las distribuciones.
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El grafico 18 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacion
superior en Colombia, en campos de educacién como: Administracion de empresas y derecho; Ciencias
Sociales, Periodismo e Informacion, durante el periodo 2016 - 2021. Se evidencia que, los recién
graduados en el campo de las Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion, registra un salario de
enganche inferior al de los recién graduados en el campo de la administracion de empresas y derecho. A
su vez, la brecha haaumentado en el 2021, en un 11,3% con respecto a la registrada en el 2016, el afio
que registré unamenor brechasalarial entre estos dos campos fue en el periodo 2020. En efecto, la brecha

salarial, entre estos dos campos de educacion es estadisticamente significativa al 1%.

La tabla 17 presenta la diferencia en las distribuciones salariales de los recién graduados de la
educacion superior para estos campos de la educacién, en donde, si se analiza el nGmero de observaciones
se evidencia que, en promedio, por cada graduado en Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion, hay
aproximadamente en promedio, 6,1 graduados en administracion de empresas y derecho. En relacién con
la prueba de Kolmogoérov-Smirnov, se rechaza la hipotesis nula que determina que, la funcién de
distribucion del salario de los recién graduados en el campo de la administracién de empresas y derecho
es igual a la de los graduados en el campo de las Ciencias Sociales, Periodismo e Informacidn, en favor
de la hipotesis alternativa que indica que estas funciones de distribucion son diferentes, para cada uno de

los afios de estudio.
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GRAFICO 18. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR CINE: CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO E INFORMACION CON RESPECTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y

DERECHO, 2016 — 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio segln el nivel de formacion. ***: diferencia
significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Célculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral
para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 17. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR CINE: CIENCIAS SOCIALES, PERIODISMO E INFORMACION CON RESPECTO ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y DERECHO, 2016 - 2021

Salario promedio (multiplos Regresion (diferencia de Prueba Kolmogdrov- Numero de observaciones
del salario minimo mensual) medias) Smirnov simuladas
Afio de
vinculacion Aerresi
Ciencias, .
al mercado | gpciales, | Administracion Error | valor | Estadistico (S;:)i?;:::‘ Administracién
laboral | periodismo | de empresasy | Diferencia . (combined | Valor P S 2> | de empresasy
o derecho Estandar P K-S) Perlodlsmg e derecho
L. Informacion
Informacion
2016 2,60 3,03 -0,433 0,0179 | 0,0000 0,0943 0,000 16.395 102.084
2017 2,37 2,82 -0,447 0,0160 | 0,0000 0,0923 0,000 18.816 124.481
2018 2,32 2,72 -0,402 0,0151 | 0,0000 0,0775 0,000 20.030 130.356
2019 2,30 2,73 -0,425 0,0144 | 0,0000 0,0849 0,000 22.105 128.710
2020 2,25 2,62 -0,367 0,0146 | 0,0000 0,0735 0,000 20.324 126.062
2021 2,26 2,74 -0,482 0,0141 | 0,0000 0,1003 0,000 21.797 116.971

Nota: Todos los célculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en multiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es una dicotémica igual a 1 ciencias sociales, periodismo e informacién y 0 administracién de empresas y derecho. Se hizo la prueba
Kolmogorov Smirnov de dos muestras para poner a prueba la igualdad en las distribuciones.
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El grafico 19 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacion
superior en Colombia, en campos de educaciéon como: Administracion de empresas y derecho; Salud y
bienestar, 2016 - 2021. Se evidencia que, los recién graduados en el campo de salud y bienestar, 2016 -
2021, registra un salario de enganche superior al de los recién graduados en el campo de la administracion
de empresas y derecho. A su vez, la brecha ha aumentado en el 2021, en un 25,8 % con respecto a la
registrada en el 2016, el afio que registrd6 una menor brecha salarial entre estos dos campos fue en el
periodo 2017. En efecto, la brecha salarial, entre estos dos campos de educacién es estadisticamente

significativa al 1%.

La tabla 18 presenta la diferencia en las distribuciones salariales de los recién graduados de la
educacion superior para estos campos de la educacién, en donde, si se analiza el nGmero de observaciones
se evidencia que, en promedio, por cada graduado en salud y bienestar, hay aproximadamente en
promedio, 6,6 graduados en administracion de empresas y derecho. En relacion con la prueba de
Kolmogoérov-Smirnov, se rechaza la hipotesis nula que determina que, la funcion de distribucion del
salario de los recién graduados en el campo de la administracién de empresas y derecho es igual a la de
los graduados en el campo de bienestar y salud, en favor de la hipétesis alternativa que indica que estas
funciones de distribucion son diferentes, para cada uno de los afios de estudio.
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GRAFICO 19. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR CINE: SALUD Y BIENESTAR CON RESPECTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO, 2016 — 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio segln el nivel de formacion. ***: diferencia
significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral
para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 18. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR CINE: SALUD Y BIENESTAR CON RESPECTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO, 2016 -

2021
Salario promedio (maltiplos Regresion (diferencia de Prueba Kolmogorov Numero de observaciones
Afo de | del salario minimo mensual) medias) Smirnov simuladas
vinculacion
al mercado Administracion Estadistico Administracion
laboral b?:r:le:gtgr de empresasy | Diferencia EsEtg'n(:j;r Vallor (combined | Valor P bSi::éthr de empresasy
derecho K-S) derecho
2016 3,53 3,03 0,496 0,0178 | 0,0000 0,1648 0,000 17.560 102.084
2017 3,11 2,82 0,298 0,0159 | 0,0000 0,1239 0,000 20.018 124.481
2018 3,15 2,72 0,426 0,0159 | 0,0000 0,1605 0,000 18.756 130.356
2019 3,16 2,73 0,435 0,0159 | 0,0000 0,1574 0,000 18.815 128.710
2020 3,22 2,62 0,603 0,0159 | 0,0000 0,199 0,000 17.728 126.062
2021 3,36 2,74 0,625 0,0162 | 0,0000 0,2116 0,000 17.237 116.971

Nota: Todos los célculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en multiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es una dicotémica igual a 1 salud y bienestar y 0 administracion de empresas y derecho. Se hizo la prueba Kolmogorov Smirnov de dos
muestras para poner a prueba la igualdad en las distribuciones.
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El grafico 20 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacion
superior en Colombia, en campos de educacién como: Administracién de empresas y derecho;
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), 2016 - 2021. Se evidencia que, los recién
graduados en el campo de las TIC, 2016 - 2021, registra un salario de enganche inferior al de los recién
graduados en el campo de la administracion de empresas y derecho desde el afio 2016 hasta el 2020, en
el 2021, los recién graduados en las TIC registraron un salario promedio de 2,94 SMMLV, en
comparacion a los de Administracion de empresasy derecho que fue de 2,74 SMMLYV. El afio que registro
una menor brecha salarial entre estos dos campos fue en el periodo 2020. En efecto, la brecha salarial,

entre estos dos campos de educacion es estadisticamente significativa al 1%.

La tabla 19 presenta la diferencia en las distribuciones salariales de los recién graduados de la
educacién superior para estos campos de la educacion, en donde, si se analiza el nGmero de observaciones
se evidencia que, en promedio, por cada graduado de las TIC, hay aproximadamente en promedio, 11,9
graduados en administracion de empresas y derecho. En relacién con la prueba de Kolmogérov-Smirnov,
se rechaza la hipétesis nula que determina que, la funcion de distribucién del salario de los recién
graduados en el campo de la administracion de empresas y derecho es igual a la de los graduados en el
campo de las TIC, en favor de la hip6tesis alternativa que indica que estas funciones de distribucién son

diferentes, para cada uno de los afios de estudio
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GRAFICO 20. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR CINE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) CON RESPECTO ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y DERECHO, 2016 — 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio segln el nivel de formacién. ***: diferencia
significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Célculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral
para la Educacién (OLE) del Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 19. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR CINE: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) CON RESPECTO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO, 2016 - 2021

S ED sl Prueba Kolmogorov Numero de observaciones
(mdltiplos del salario Regresion (diferencia de medias) . 9 .
L Smirnov simuladas
o minimo mensual)
Afio de
vinculacion
al mercado Administracion Error Estadistico Administracion
laboral TIC | deempresasy | Diferencia . Valor P | (combined | Valor P TIC de empresas y
Estandar
derecho K-S) derecho
2016 2,58 3,03 -0,451 0,0247 0,0000 0,1031 0,000 8.248 102.084
2017 2,33 2,82 -0,484 0,0208 0,0000 0,1115 0,000 10.699 124.481
2018 2,35 2,72 -0,370 0,0204 0,0000 0,0825 0,000 10.641 130.356
2019 2,49 2,73 -0,240 0,0205 0,0000 0,0526 0,000 10.466 128.710
2020 2,48 2,62 -0,137 0,0192 0,0000 0,0298 0,000 11.445 126.062
2021 2,94 2,74 0,199 0,0206 0,0000 0,0415 0,000 10.130 116.971

Nota: Todos los calculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacion Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en multiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es unadicotdmica igual a 1 TIC y 0 administracion de empresas y derecho. Se hizo la prueba Kolmogorov Smirnov de dos muestras para
poner a prueba la igualdad en las distribuciones.
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El grafico 21 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacion
superior en Colombia, en campos de educacion como: Administracion de empresas y derecho; artes y
humanidades 2016 - 2021. Se evidencia que, los recién graduados en el campo de artes y humanidades,
2016 - 2021, registra un salario de enganche inferior al de los recién graduados en el campo de la
administracion de empresas y derecho, en todos los periodos de estudio, en el 2021 esta brecha disminuyo
en un 28,1% frente al 2016. El afio que registré unamenor brecha salarial entre estos dos campos fue en
el periodo 2021. En efecto, la brecha salarial, entre estos dos campos de educacion es estadisticamente

significativa al 1%.

La tabla 20 presenta la diferencia en las distribuciones salariales de los recién graduados de la
educacion superior para estos campos de la educacién, en donde, si se analiza el nGmero de observaciones
se evidencia que, en promedio, por cada graduado en artes y humanidades, hay aproximadamente en
promedio, 17,5 graduados en administracion de empresas y derecho. En relacion con la prueba de
Kolmogoérov-Smirnov, se rechaza la hipotesis nula que determina que, la funcion de distribucion del
salario de los recién graduados en el campo de la administracién de empresas y derecho es igual a la de
los graduados en el campo de artes y humanidades, en favor de la hip6tesis alternativa que indica que

estas funciones de distribucion son diferentes, para cada uno de los afios de estudio.
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GRAFICO 21. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR CINE: ARTES Y HUMANIDADES CON RESPECTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO, 2016 — 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio segln el nivel de formacion. ***: diferencia
significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral
para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 20. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR CINE: ARTES Y HUMANIDADES CON RESPECTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO, 2016 -

2021
. . . B (T n Prueba . .
Salario promedio (multiplos Regresion (diferencia de Kolmogorov NUmero de observaciones
Afio de del salario minimo mensual) medias) Smirnov simuladas
vinculacion
al mercado Artes y Administracion ) _ Error | Valor Estadl_stlco Valor Artes y Administracion
laboral humanidades de empresasy | Diferencia Estandar p (combined p humanidades de empresasy
derecho K-S) derecho
2016 2,28 3,03 -0,748 0,0262 | 0,0000| 0,1677 0,000 7.137 102.084
2017 2,10 2,82 -0,711 0,0248 | 0,0000| 0,1563 0,000 7.357 124.481
2018 2,16 2,72 -0,557 0,0239 | 0,0000| 0,1251 0,000 7532 130.356
2019 2,13 2,73 -0,597 0,0240 | 0,0000| 0,1353 0,000 7.374 128.710
2020 2,06 2,62 -0,557 0,0251 | 0,0000| 0,1246 0,000 6.358 126.062
2021 2,20 2,74 -0,538 0,0258 | 0,0000| 0,1084 0,000 6.045 116.971

Nota: Todos los célculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en maltiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es una dicotémica igual a 1 artes y humanidades y 0 administracion de empresas y derecho. Se hizo la prueba Kolmogorov Smirnov de dos
muestras para poner a prueba la igualdad en las distribuciones.
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El grafico 22 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacion
superior en Colombia, en campos de educacién como: Administracién de empresas y derecho; servicios,
durante el periodo, 2016 - 2021. Se evidencia que, los recién graduados en el campo de servicios, registra
un salario de enganche inferior al de los recién graduados en el campo de la administracién de empresas
y derecho, en todos los periodos de estudio, en el 2021 esta brecha disminuy6en un 7,7% frente al 2016.
El afio que registrd una menor brecha salarial entre estos dos campos fue en el periodo 2020, ademas,

para cada uno de los afios es estadisticamente significativa al 1%.

La tabla 21 presenta la diferencia en las distribuciones salariales de los recién graduados de la
educacion superior para estos campos de la educacién, en donde, si se analiza el nGmero de observaciones
se evidencia que, en promedio, por cada graduado en servicios, hay aproximadamente en promedio, 18,4
graduados en administracion de empresas y derecho. En relacién con la prueba de Kolmogérov-Smirnov,
se rechaza la hipétesis nula que determina que, la funcién de distribucion del salario de los recién
graduados en el campo de la administracion de empresas y derecho es igual a la de los graduados en el
campo de los servicios, en favor de la hipétesis alternativa que indica que estas funciones de distribucion

son diferentes, para cada uno de los afios de estudio
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GRAFICO 22. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR CINE: SERVICIOS CON RESPECTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO, 2016 — 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio segln el nivel de formacién. ***: diferencia
significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral
para la Educacién (OLE) del Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 21. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR CINE: SERVICIOS CON RESPECTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y DERECHO, 2016 - 2021

Salario promedio (multiplos Regresion (diferencia de Prueba Kolmogorov Numero de observaciones
Afio de del salario minimo mensual) medias) Smirnov simuladas
vinculacion
al mercado Administracion Estadistico Administracion
laboral A . . Error Valor . ..
Servicios | de empresasy | Diferencia (combined | Valor P [ Servicios de empresasy
Estandar P
derecho K-S) derecho
2016 1,77 3,03 -1,264 0,0260 | 0,0000 0,3553 0,000 7.071 102.084
2017 1,43 2,82 -1,383 0,0282 | 0,0000 0,5080 0,000 5.562 124.481
2018 1,54 2,72 -1,176 0,0232 | 0,0000 0,3118 0,000 7.840 130.356
2019 1,53 2,73 -1,200 0,0237 | 0,0000 0.3300 0,000 7.415 128.710
2020 1,48 2,62 -1,133 0,0233 | 0,0000 0,3320 0,000 7.261 126.062
2021 1,57 2,74 -1,167 0,0274 | 0,0000 0,3289 0,000 5.252 116.971

Nota: Todos los calculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en maltiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es una dicotémica igual a 1 servicios y 0 administracion de empresas y derecho. Se hizo la prueba Kolmogorov Smirnov de dos muestras
para poner a prueba la igualdad en las distribuciones.
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El grafico 23 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacion
superior en Colombia, en campos de educacién como: Administracion de empresas y derecho; ciencias
naturales, matematicas y estadisticas, durante el periodo, 2016 - 2021. Se evidencia que, los recién
graduados en el campo de las ciencias naturales, matematicas y estadistica, registra un salario de enganche
inferior al de los recién graduados en el campo de la administracion de empresas y derechos, sin embargo,
esta brecha se haido cerrando, en el 2021 disminuy6en un 63,2% frente al 2016. El afio que registr6é una
menor brecha salarial entre estos dos campos fue en el periodo 2021, ademas, para cada uno de los afios

es estadisticamente significativa al 1%.

La tabla 22 presenta la diferencia en las distribuciones salariales de los recién graduados de la
educacion superior para estos campos de la educacién, en donde, si se analiza el nGmero de observaciones
se evidencia que, en promedio, por cada graduado en ciencias naturales, matematicasy estadisticas, hay
aproximadamente en promedio, 22,5 graduados en administracion de empresas y derecho. En relacién
con la prueba de Kolmogérov-Smirnov, se rechaza la hip6tesis nula que determina que, la funcion de
distribucion del salario de los recién graduados en el campo de la administracién de empresas y derecho
es igual a la de los graduados en el campo en ciencias naturales, matematicas y estadisticas, en favor de
la hipotesis alternativa que indica que estas funciones de distribucion son diferentes, para cada uno de los

afios de estudio.
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GRAFICO 23. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR CINE: CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA CON RESPECTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y

DERECHO, 2016 — 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio segln el nivel de formacion. ***: diferencia
significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Célculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral
para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 22. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR CINE: CIENCIAS NATURALES, MATEMATICAS Y ESTADISTICA CON RESPECTO ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y DERECHO, 2016 - 2021

Salario promedio (maltiplos Regresion (diferencia de Prueba Kolmogorov Numero de observaciones
del salario minimo mensual) medias) Smirnov simuladas
Afio de
vinculacion Ciencias Ciencias
al mercado e Administracion S || v Estadistico " Administracion
laboral > | deempresasy | Diferencia . (combined | Valor P o | deempresasy
Matematicas derecho Estandar P K-S) Matematicas .
y Estadistica y Estadistica
2016 2,47 3,03 -0,562 0,0313 | 0,0000 0,1258 0,000 4975 102.084
2017 2,29 2,82 -0,523 0,0283 | 0,0000 0,1214 0,000 5.644 124.481
2018 2,32 2,72 -0,401 0,0264 | 0,0000 0,0863 0,000 6.206 130.356
2019 2,36 2,73 -0,372 0,0268 | 0,0000 0,0665 0,000 5.941 128.710
2020 2,34 2,62 -0,280 0,0277 | 0,0000 0,0539 0,000 5.240 126.062
2021 2,53 2,74 -0,207 0,0299 | 0,0000 0,0385 0,000 4514 116.971

Nota: Todos los célculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacion Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en maltiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es una dicotomica igual a 1 ciencias naturales, mateméticas y estadistica y 0 administracion de empresas y derecho. Se hizo la prueba
Kolmogorov Smirnov de dos muestras para poner a prueba la igualdad en las distribuciones.
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El grafico 24 presenta el salario mensual promedio de los recién graduados de la educacion
superior en Colombia, en campos de educacién como: Administracién de empresas y derecho;
agropecuario, silvicultura, pesca y veterinaria, 2016 - 2021. Se evidencia que, los recién graduados en el
campo agropecuario, silvicultura, pesca y veterinaria, registra un salario de enganche inferior al de los
recién graduados en el campo de la administracion de empresas y derecho, sin embargo, esta brecha se
ha ido cerrando, en el 2021 disminuyden un 19,3% frente al 2016. El afio que registré unamenor brecha
salarial entre estos dos campos fue en el periodo 2020, ademas, para cada uno de los afios es

estadisticamente significativa al 1%.

La tabla 23 presenta la diferencia en las distribuciones salariales de los recién graduados de la
educacion superior para estos campos de la educacién, en donde, si se analiza el nGmero de observaciones
se evidencia que, en promedio, por cada graduado en agropecuario, silvicultura, pesca y veterinaria, hay
aproximadamente en promedio, 30,3 graduados en administracién de empresas y derecho. En relacién
con la prueba de Kolmogérov-Smirnov, se rechaza la hip6tesis nula que determina que, la funcion de
distribucion del salario de los recién graduados en el campo de la administracién de empresas y derecho
es igual a la de los graduados en el campo agropecuario, silvicultura, pesca y veterinaria, en favor de la
hipotesis alternativa que indica que estas funciones de distribucion son diferentes, para cada uno de los

afios de estudio.

En la tabla 24 se relacionan los resultados de brecha salarial de género en los campos de
educacién: ciencias sociales y periodismo; ingenieria, industriay construccion;y, salud y bienestar. En
este sentido, se analiza que, para cada uno de estos campos se evidencia brecha salarial persistente en
cada uno de los afios de estudio y significativa a favor de los hombres. Sin embargo, la tabla también
refleja un dato muy significantey es que, en el area de la ingenieria, industriay construccion, existe una
diferencia salarial a favor de los hombres, en promedio de 0.22 SMMLV, en comparacion en los otros
campos, en donde esta brecha es en promedio de 0.45 (ciencias sociales y periodismo) y 0.56 (salud y
bienestar) SMMLV.

De acuerdo con un reporte de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), argumenta que las
mujeres del sector salud y asistencial se enfrentan a una mayor brecha salarial de género que en otros
sectores econdmicos (2022), debido a que, ganan 24% menos que los hombres, por tal motivo, la
Organizacion Internacional del Trabajo y la OMS afirman que, las mujeres estan insuficientemente
pagadas por sus atribuciones en el mercado laboral en comparacion con los hombres (Organizacion
Mundial de la Salud, 2022)
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GRAFICO 24. SALARIO MENSUAL PROMEDIO DE LOS RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION SUPERIOR
POR CINE: AGROPECUARIO, SILVICULTURA, PESCAY VETERINARIA CON RESPECTO ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y DERECHO, 2016 — 2021
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Nota: El gréfico reporta el nivel de significancia de una regresion que captura la diferencia en el salario promedio segln el nivel de formacién. ***: diferencia
significativa al 1%. **: diferencia significativa al 5%. *: diferencia significativa al 10 %. Calculos propios con base a los datos reportados por el Observatorio Laboral
para la Educacion (OLE) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN). Datos del OLE disponibles en:
https://hecaa. mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion

TABLA 23. DIFERENCIAS EN LAS DISTRIBUCIONES SALARIALES DE RECIEN GRADUADOS DE LA EDUCACION
SUPERIOR POR CINE: AGROPECUARIO, SILVICULTURA, PESCAY VETERINARIA CON RESPECTO ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y DERECHO, 2016 - 2021

. . L Regresion (diferencia de Pruepa NUmero de observaciones
Salario promedio (multiplos di Kolmogoérov- imulad
= del salario minimo mensual) R Smirnov simuladas
Afo de
vinculacion Aar Aar ri
al mercado _Agrop., Administracion Estadistico gropecuario, | agministracion
laboral Silvicultura, de empresasy | Diferencia Efror Valor (combined Valor | Silvicultura, de empresasy
Pesca y Estandar P P Pesca 'y
S derecho K-S) S derecho
Veterinaria Veterinaria
2016 1,98 3,03 -1,051 0,0360 | 0,0000| 0,2283 0,000 3.706 102.084
2017 1,89 2,82 -0,921 0,0322 |0,0000| 0,2105 0,000 4274 124.481
2018 1,84 2,72 -0,882 0,0312 | 0,0000| 0,1967 0,000 4.338 130.356
2019 1,88 2,73 -0,850 0,0320 | 0,0000| 0,1954 0,000 4.075 128.710
2020 1,84 2,62 -0,774 0,0315 | 0,0000| 0,1818 0,000 3.983 126.062
2021 1,89 2,74 -0,848 0,0329 |0,0000| 0,2173 0,000 3.670 116.971

Nota: Todos los célculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacion de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en multiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es una dicotémica igual a 1 agropecuario, silvicultura, pesca y veterinaria y 0 administracion de empresas y derecho. Se hizo la prueba
Kolmogorov Smirnov de dos muestras para poner a prueba la igualdad en las distribuciones.
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TABLA 24. DISTRIBUCION Y DIFERENCIA SALARIAL POR GENERO EN LOS RECIEN GRADUADOS POR CAMPO

DE EDUCACION

Numero de §a|_ario promedio' Prueba Kolmogorov L .
. (maultiplos del salario q Regresion
Afio de DIBEIVEEINES minimo mensual) Sl (diferencia P-
seguimiento Estadistico de VALOR
Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres (combi)ned Valor P medias)
K-S
Ciencias sociales y periodismo
2016 5.093 11.302 2,88 2,47 0,09 0,000 0,41 0,000
2017 5.495 13.321 2,63 2,26 0,09 0,000 0,37 0,000
2018 5.959 14.071 2,62 2,19 0,10 0,000 0,43 0,000
2019 6.417 15.688 2,60 2,18 0,10 0,000 0,42 0,000
2020 4.500 15.824 2,73 2,11 0,24 0,000 0,62 0,000
2021 6.209 | 15.498 2,57 2,13 0,12 0,000 0,45 0,000
Ingenieria, industria y construccién
2016 32.752 14.447 2,69 2,51 0,04 0,000 0,18 0,000
2017 37.468 16.674 2,46 2,25 0,04 0,000 0,21 0,000
2018 40.225 18.448 2,38 2,16 0,05 0,000 0,22 0,000
2019 40.728 18.499 2,41 2,16 0,05 0,000 0,25 0,000
2020 39.036 17.749 2,31 2,13 0,04 0,000 0,18 0,000
2021 33.595 16.919 2,49 2,22 0,06 0,000 0,27 0,000
Salud y bienestar
2016 5.327 12.233 4,00 3,32 0,13 0,000 0,67 0,000
2017 5.865 14.153 3,57 2,93 0,12 0,000 0,64 0,000
2018 5.627 13.129 3,49 3,00 0,10 0,000 0,49 0,000
2019 5.916 12.899 3,51 3,00 0,11 0,000 0,51 0,000
2020 5.322 12.406 3,58 3,06 0,10 0,000 0,52 0,000
2021 5.156 12.081 3,73 3,20 0,11 0,000 0,53 0,000

Nota: Todos los calculos estan basados en observaciones simuladas que reproducen las estadisticas reportadas por el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE)
del Ministerio de Educacién Nacional. Las estadisticas del OLE estan disponibles: https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/ole/basecotizacion.. Las
observaciones corresponden a personas que se graduaron en un afio, y se vincularon al mercado laboral al afio siguiente. La regresion de diferencias de medias es
una estimacién de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) donde la variable dependiente es el salario promedio, medido en maltiplos de salario minimo mensual, y
la variable independiente es una dicotdmica igual a 1 hombre y 0 mujer, filtrado para cada campo de educacion. Se hizo la prueba Kolmogérov-Smirnov de dos
muestras para poner a prueba la igualdad en las distribuciones.
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7. Conclusiones

El objetivo de esta investigacion fue Analizar el comportamiento de los salarios de los recién
graduados en Instituciones de Educacién superior en Colombia durante el periodo 2016 - 2021, que
permitaidentificar la pertinenciade la educacion y la existencia de brechas salariales, para, ser un insumo
en la construccion de politicas que contribuyan a reducir esta problematica, en este sentido se analiz6 la
poblacion por diferentes caracteristicas como lo son: el sexo, si el egresado se gradu6 en unauniversidad
publica o privada, por niveles de formacion en pregrado y posgrado, y finalmente, por campos de
educacion segun la estructuradel CINE. Al identificar la diferencia salarial entre los recién graduados en
Instituciones de Educacidn Superior de Colombia, por su sexo biolégico, durante el periodo 2016 — 2021.
Se encontré que, en promedio el salario de los hombres es de 0,282 SMMLYV superior al de las mujeres,
a pesar de que, la cantidad de mujeres es superior a la de los hombres. Esta brecha es estadisticamente
significativa para cada uno de los afios, a su vez, se estim@ la brecha salarial entre hombres y mujeres,
desagregado por nivel de formacion, donde hay una relacion directa entre la brecha y el nivel de
formacién, es decir que, a medida que aumenta el nivel de formacidn, esta brecha también es mayor.
Asimismo, entre los graduados en IES publicas y privadas de Colombia, se encontroé que, los graduados
en universidades privadas registran un salario de enganche superior al de los graduados en universidades
oficiales, es de destacar que, en el 2021, esta brecha fue un 25,2% menor, a la registrada en el 2016, sin

embargo, para cada uno de los afios, registro ser estadisticamente significativa al 1%.

En relacion con los niveles de formacion de pregrado (Técnica profesional, tecnolbgica y
universitario), se identificé que, entre los graduados en técnica profesional y tecnolégica no existieron
diferencias significativas entre los salarios de enganche, durante los afios 2018 y 2019, sin embargo, en
el 2016 la brecha salarial era estadisticamente significativa, en donde los graduados en tecnologias
registraban un salario de enganche superior, contrario para los Gltimos afios de estudio (2020 — 2021), en
donde, fue superior para los recién graduados en técnica profesional, siendo a su vez, la diferencia
estadisticamente significativaal 1%. Al comparar los graduados en nivel universitarioy de tecnologias,
se encontr6 que, el salario de enganche de los universitarios era superior en comparacion al de
tecnologias, siendo también, estadisticamente significativa al 1%. Sumado a lo anterior, se hizo una
comparacién entre los salarios de enganche de los graduados en especializacién y nivel universitario,
registrando los graduados en especializacion un salario de enganche superior, al de los graduados en nivel
universitario, es de destacar que esta brecha salarial se ha ido cerrando durante el periodo de estudio, en
promedio esta brecha salarial ha sido de 2,54 SMMLYV. Adicional a lo anterior, con respecto al nivel de
posgrado, se compararon los salarios de enganche de los graduados en maestriay doctorado, en donde,
los de doctorado registraron un salario mayor, siendo esta brecha estadisticamente significativa para cada
unode los afios. Finalmente, al analizar las brechas por programas académicos segln el CINE, duranteel

periodo 2016 — 2021, se determind un comparativo entre los graduados en Administracion de empresas
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y derecho con respecto a cada uno de los deméas campos de educacion. De ahi se puede determinar que
los graduados en programas como: educacion (a partir del afio 2018), salud y bienestar, registraron un
salario de enganche superior al registrado por los graduados en administracion de empresas y derecho,
siendo la diferencia salarial estadisticamente significativa para cada uno de los afios, con respecto a los
deméas campos de educacidn, el salario de los graduados en administracion de empresas y derecho era
superior. Profundizar en las investigaciones sobre las dindmicas del mercado laboral, como, por ejemplo,
sobre las brechas salariales, es de gran valor. La vision de la educacion como influyente del bienestar, no
solo se ha quedado en los argumentos brindados por Becker o en la implementacién del modelo de
Mincer, sino también, desde la percepcién de los hogares al incluir la educacién como un activo que
contribuye en el mejoramiento de su bienestar, mediante la obtencion de mejores salarios, que conducen

a tener calidad de vida.

Los hallazgos encontrados en esta investigacion toman relevancia en la medida en que dan
insumos para la implementacidn de politicas que sean direccionadas a cerrar la brecha salarial de género
existente en Colombia, ademas, es de resaltar que estos salarios analizados, son salarios que, para el caso
de los graduados en nivel universitario inician ganando sin un soporte de experiencia profesional (a no
ser que hayan realizado pasantias que les permita certificar esta experiencia), sin embargo, se evidencia
la persistencia de esta brecha, desde un afio después de haber obtenido el titulo. A su vez, nos lleva a
entender que, ya noes un problema netamente de falta de educacién por parte de las mujeres, sino, ya un
tema mas social, encaminado por la persistencia de la insercion de la mujer en un mercado laboral mas
precario. Es de destacar que, es indispensable una politica que gire en torno la Economia del Cuidado que
sea focalizada por tipo de poblacion, debido a que, de esta manera se permitira llegar a la problematica
puntual por cada situacion de vulnerabilidad de la mujer, es decir, que, desde esta politica, se efectlen
estrategias encaminadas a mejorar la situacion de dependencia de la mujer en términos de su servicio del
cuidado (ya sea a sus hijos o personas adultas).

En esta investigacion encontramos dos tipos de brechas salariales, por un lado, una pertinente
quees acerca de la brecha existente entre los niveles de formacion, da cumplimiento a la teoria del capital
humano que indica la relacién positiva entre los afios de educacion y el salario de las personas; sin
embargo, también se sustenta una brecha salarial no pertinente, que es, la de sexo bildgico
indiscutiblemente esto no debe seguir sucediendo. Es de resaltar que, estas brechas salariales se dan por
dos caminos, por un lado por la diferencia en las caracteristicas de los individuos, vemos por ejemplo
como, aquellos que tienen una mayor cualificacion, su salario es mayor, sin embargo, también sucede por
un factor discriminatorio hacia ciertos grupos como lo es, el de las mujeres, yaes hora que tanto el hombre
como la mujer gocen de un trabajo digno, con salarios justos y con una redistribucion en las tareas del
cuidado, como sociedad deberiamos intentar cambiar estos patrones, es un ejercicio conjunto entre el
Estado, la sociedad y el mercado. Por un lado, un Estado que brinde garantias, politicas que saquen a la

mujer de ese mercado laboral tan precario y reduzca esas horas de trabajo no remuneradas, por parte de
72



la sociedad, en donde se eliminen aquellos tabds, creencias discriminatorias, en donde no haya un juego
de egos, y que se permitan surgir entre nosotros mismo, y finalmente, de mercado, en su pertinente toma
de decisién de emplear personas por su cualificacion, tenacidad y aporte productivo en su empresa, que
el empleo de la mujerno sea relacionado como un temade alto costo, sino mejor, como una oportunidad

de aumentar la productividad y generar calidad de vida en la poblacién.
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