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El grupo de historia empresarial,
Universidad EAFIT

1 Grupo de Historia Empresarial (GHE) de la Universidad EAFIT esta

conformado por profesores y estudiantes de pregrado, maestria y

doctorado —de muiltiples disciplinas— vinculados a la Universidad de
Antioquia, a la Facultad de Minas de la Universidad Nacional, a la Universi-
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Andes, la Universidad de Antioquia y la Universidad Catdlica de Risaralda,
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serie de programas transmitidos por radio semanalmente durante dos afios.
Dichas biografias fueron la base para pequeiias “notas” que se presentaron
en television y en la actualidad se encuentran disponibles en el ciberespacio.

Otros productos del esfuerzo individual y colectivo se han materializado
en obras sobre historia empresarial de Antioquia, entre las cuales cabe men-
cionar las siguientes:
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darriaga del Valle. 1969-2009, Medellin, Editorial Colina, 2009.

Jairo Andrés Campuzano Hoyos, Almacenes Flamingo. 60 afios, Medellin,
Editorial Colina, 2010.

Juan Carlos Lopez, Universidad EAFIT 50 afios, 1960-2010. Ciencia y huma-
nismo que sefialan el futuro, Medellin, Fondo Editorial Universidad EAFIT,
2010.

Jairo Andrés Campuzano Hoyos y Pablo Hernan Corredor Avella, Una vida
electrizante, Medellin, Inversiones Publicitarias de Colombia, 2011.
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Presentacion

ué facil resulta para algunos expresar en pocas palabras, y de forma
clara, una idea que en el fondo puede ser mucho més compleja de lo
que dicta su apariencia. Tal vez don Enrique Echavarria logr6 hacer-
lo para representar la magnitud del proceso de industrializacion de Antioquia al
sefalar, con apenas media docena de palabras, que a comienzos del siglo XX las
empresas “brotaron como espuma del revuelto mar”.'Y no estaba equivocado.

Hasta poco antes de comenzar la Guerra de los Mil Dias (1899-1902), gran
parte de la actividad econémica de Antioquia se desenvolvia en un escena-
rio predominantemente rural. La agricultura y la mineria de aluvién y de veta
eran las actividades principales de los pobladores. La region del occidente
colombiano, colonizada por los antioqueiios, experimentaba una expansion
dela actividad cafetera basada en la pequefia y mediana propiedad y, con ella,
la creciente capacidad adquisitiva de sus pobladores. Por esta razon se es-
tableci6 una amplia red de comercio que, ademas de dinamizar la relacion
con Medellin (centro comercial por antonomasia), ayudo a la formacion de
importantes capitales. Es de resaltar, entonces, que la mineria, la agricultura
y el comercio encontraron un espacio propicio de desarrollo, al mismo tiempo
que dinamizaron el crecimiento demografico en Antioquia cuya poblacion, en
menos de un siglo, paso del 5% al 20% del total nacional. En otras palabras,
aquélla era una sociedad de hombres libres, pequenos y medianos propieta-
rios, que estaba en crecimiento (al igual que su capacidad adquisitiva), lo que
significaba algo sin lo cual no hubiera sido posible el surgimiento y la conso-
lidacion de la industria: iel mercado!

Gracias a eso, y ala mayor oferta de mano de obra (calificada y no califica-
da), desde finales del siglo x1x algunos comerciantes comenzaron a establecer
manufacturas y fabricas. Para tal efecto se valieron de novedosos métodos de
transformacion de materias primas, de la adaptacion de modelos empresariales
del extranjero y de la imitacion. Este Gltimo aspecto fue clave en el origen de
estas empresas industriales, como se indica a continuacion:

B Enrique Echavarria Echavarria, Historia de los textiles en Antioquia, Medellin,
Bedout, 1943, p. 14.
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FUENTES DOCUMENTALES PARA LA HISTORIA EMPRESARIAL. TOMO II

Porque algunos amigos bondadosamente me han manifestado que
han leido con interés mi primer articulo sobre la fabricacion de
juguetes en Antioquia, quiero ampliar un poco mas mis ideas. No
seria conveniente exigir que quienes entraran a fabricar juguetes
idearan modelos nuevos u originales, ni seria ello preciso para el
éxito de la empresa. Bastaria con imitar muchos de los ejemplares
extranjeros. [...] Es eso lo que ha hecho el Japon para propagar
algunas industrias: compra el Gobierno en el extranjero maquinas
que exhibe luego en las ciudades principales del Imperio para que
los industriales indigenas las imiten y mejoren.?

Para el caso que nos ocupa, los nacientes establecimientos industriales en
Antioquia pudieron poner en marcha la maquinaria menor que se fabricaba
en la Ferreria de Amaga y en algunos de los talleres y fundiciones que venian
fundandose desde mediados del siglo XIX. La maquinaria de mayor comple-
jidad era traida desde los principales centros industriales del mundo. Puede
decirse que en buena parte de los pueblos de Antioquia se ensay6 la forma-
cion de industrias, pero que el desarrollo méas notable ocurrié en Medellin y
su area circundante (Caldas, Bello, Itagiii y Envigado).

De esta manera, para la década de 1910, ya diferentes empresarios habian
destinado sus capitales a la fundacion de empresas manufactureras y fabriles
(Tabla 1), las cuales, junto a las que seguian surgiendo, pudieron aprovecharla
oportunidad de nuevo mercado que trajo consigo la Primera Guerra Mundial
(1914-1918). La creciente dificultad para importar mercancias, especialmente
cuando Estados Unidos entr6 en la contienda, estimul6 ademés la creacion
de nuevas empresas y el ensanche de las existentes. En mayo de 1916 s6lo
en Medellin ya se contaban cerca de setenta empresas industriales, de las que
se destacaban: nueve fabricas de cigarros y cigarrillos, ocho trilladoras, seis
fabricas de bebidas, seis imprentas, cinco fabricas de tejidos, cinco fabricas y ta-
lleres de mecénica, tres fundiciones, tres fabricas de f6sforos, dos empresas de
aplanchado. Otros establecimientos de la ciudad empezaban a transitar hacia
formas industriales como ocurria en las panaderias, modisterias y zapaterias.3

La dindmica de desarrollo industrial continu6 aceleradamente y, para
1920, un centenar de industrias evidenciaba que estaba constituida la matriz
béasica de la industria que identificaria a Antioquia en el curso del siglo XX.
Entre otras, ya funcionaban las que poco después serian reconocidas como las
principales industrias colombianas. Baste mencionar algunas que han llegado

2 Colombia Revista Semanal, Medellin, nim. 63, 8 de agosto de 1917, p. 126.
3 Ibid., nam. 1, 26 de mayo de 1916, p. 4.
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exitosamente hasta nuestro tiempo: Corona (1881), Postob6n (1904), Coltejer
(1907), Noel (1914), Coltabaco (1919), Fabricato y Nacional de Chocolates
(1920).

Desde esa época, con sobradas razones, Antioquia, y particularmente
Medellin, ya era reconocida como la capital industrial de Colombia. No en
vano, la prensa bogotana lleg6 a resaltar el predominio antioqueno en esta
materia: “Nos tienen fregados aqui en Bogota —decia alguno— porque todo es
antioquefo en esta capital. Pide uno un paquete de cigarrillos Victoria, antio-
quefio. Una botella de cerveza Pilsen, antioquefia. Una caja de f6sforos Olano,
antioquena. Y ya en Medellin hasta los bancos alemanes son antioquefios”.4

De tiempo atras los antioquenos habian aprendido que para alcanzar el
éxito en los negocios era preferible tener socios (y compartir los riesgos con
ellos) en vez de empleados, y eso lo hicieron manifiesto desde la creacion de
sociedades mineras (actividad que, segiin Juan Gonzalo Restrepo Londono,
“cred y desarroll6 en ellos 1a capacidad para asumir riesgos”) hasta sociedades
de colonizacion, familiares, comerciales, bancarias®y sociedades para indus-
trias.” Estas tltimas fueron justamente las que consolidaron el proceso de
industrializacién en Antioquia, para lo que fueron de crucial importancia los
nuevos hombres de negocios, quienes aprendian en su actividad de negocios o
en las aulas a examinar la propia realidad, a considerar los riesgos y a confiar
en sus propias capacidades.

Desde mediados del siglo XIX, la élite regional se habia preocupado por
formar a sus hijos, especialmente en saberes practicos, para lo que luego de
traer profesores fordneos y de enviar a algunos jovenes antioquenos a realizar
estudios en el extranjero, resolvieron fundar la Escuela de Minas de Medellin
en 1887, institucion que, al lado de la Universidad de Antioquia, se encargo
de preparar los primeros profesionales de la regiéon. De igual manera, en 1870

4 El Espectador, Medellin, julio de 1919.

5 Juan Gonzalo Restrepo Londofo, “Apuntaciones para un anélisis, desarrollo
y expansion del comercio antioquefio en el siglo XX”, Ad-Minister, Medellin,
nam. 7, julio-diciembre de 2005, p. 11.

6 Véaseel primer tomo de esta obra: Jairo Andrés Campuzano Hoyos, comp., Fuen-
tes documentales para la historia empresarial: siglo XIX en Antioquia, Medellin,
Fondo Editorial Universidad EAFIT, 2006, disponible en: http://books.google.
com.co

7 Victor Alvarez Morales, “De las sociedades de negocios al ‘Sindicato Antioquefio™,
en: Carlos Davila L. de Guevara, comp., Empresas y empresarios en la historia
de Colombia. Siglos XIX-XX, Bogot4, Norma, 2003, pp. 216-246.
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se fundo la Escuela de Artes y Oficios, institucion en la que las capas arte-
sanales se especializarian en saberes técnicos. Valga anotar que después de
1911, la Escuela de Minas tuvo una orientacion especial hacia los negocios, y
de alli comenzaron a egresar importantes ingenieros de minas y civiles con
la educacion requerida para administrar empresas industriales. Se trataba
entonces de la preparacion de “ingenieros administradores”, perfil tinico en
Colombia gracias a que, segiin Alejandro Lopez —su maximo inspirador—:

Consegui que la ensefianza [en la Escuela de Minas] se orientase
en el sentido de dotar a Colombia de dos tipos de ingenieros: el
propiamente técnico, con caracter acentuadamente matematico, y
el de administrador técnico que, bien amaestrado y preparado para
estudiar los motivos técnicos de cualquier industria, fuese especial-
mente apto para la organizacion y manejo del trabajo y el mejor
aprovechamiento del factor humano, con el proposito de dotar al
pais de verdaderos “leaders” industriales, esto es, empresarios que
pudiesen asumir acertadamente la direccion de todo trabajo.®

La vinculacion de personal técnico extranjero fue importante para ese
proceso de industrializacion, especialmente al poner sus conocimientos y
précticas al servicio de varias de las nuevas industrias, fundamentalmente en
sectores como el quimico y el cervecero. Bien fuera como socios industriales,
o bien como aportantes de capital, algunos ingleses, franceses, alemanes,
suizos, espafoles y mexicanos, participaron en la constitucion de las nacientes
industrias.

Con este segundo tomo de Fuentes documentales para la historia em-
presarial se pretende justamente ilustrar, tal y como se advirti6 en el primer
volumen de esta coleccion, la constituciéon de sociedades para industrias entre
los anos 1900 y 1920, un proceso que dio continuidad a diversas iniciativas
empresariales que tuvieron lugar en Antioquia durante el siglo XI1X, algu-
nas incluso sefialadas en aquel volumen. Por lo tanto, en esta edicion se
presentan sesenta y cinco escrituras de constitucion de sociedades anénimas
y colectivas de comercio que testimonian el surgimiento de las primeras
empresas industriales en Antioquia durante el periodo indicado. Algunas de
ellas, incluso, contaron con la participacion de empresarios (o las generaciones
siguientes) que se indican en el tomo precedente.

8 Alejandro Lopez, El trabajo. Principios fundamentales, Londres, Dangerfield,
1928, p. 9. Esta obra fue reeditada por el Fondo Editorial Universidad EAFIT en
el afio 2011.
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Para efectos de una mayor comprension de lo que aqui se entiende por
desarrollo industrial, o proceso de industrializacion, resulta bastante ilus-
trativa la definicion que para tal efecto ofreci6 Mariano Ospina Pérez en su
obra Economia industrial y administracion, en especial lo concerniente a
los conceptos de manufactura y fabrica. Con el primero de ellos se define
el tipo de produccién de bienes de consumo basado en un sistema en el que
un empresario retine en un mismo local a su fuerza de trabajo, y ejerce sobre
ella una division del trabajo. En este sistema de manufactura es cuando apa-
rece el obrero propiamente dicho, ya que, a diferencia del artesano, “no po-
see ni la materia prima ni los instrumentos, ni trabaja en su domicilio, lo que,
agregado a que generalmente recibe por su trabajo una remuneracion diaria,
lo ha convertido en asalariado”.? La fabrica, por su parte, reine en esen-
cia los mismos elementos de la manufactura, pero en este caso se destaca
por la introduccién del motor mecanico en sus procesos de produccion, es
decir, un tipo de produccion en el que es la fuerza mecanica, y no la animal o
humana, la que mueve la maquinaria. Segiin Mariano Ospina:

Este régimen [la fabrica] ha llevado a su maximo la potencia de
produccioén, si bien en realidad, por algunos aspectos, se halimitado
adesarrollar muchos de los caracteres del periodo precedente, tales
como: agrupacién en un mismo lugar de masas obreras cada dia
mas considerables; sistematizacion y reglamentacion del trabajo de
los obreros; concentracion de los capitales, por las exigencias de la
empresa misma y por las grandes ganancias de ella, todo lo cual ha
hecho que a este sistema lo designen los socialistas con el nombre
de régimen capitalista.:°

Entendido en esos términos, el surgimiento de manufacturas y fabricas
en Antioquia ha sido ampliamente resefiado en multiples obras de la historia
empresarial colombiana. Sin embargo, en general en ellas se indica un na-
mero inferior de empresas al que hemos venido identificando, en diferentes
investigaciones, quienes integramos el Grupo de Historia Empresarial de la
Universidad EAFIT (GHE). Como resultado de un esfuerzo colectivo, y lue-
go de buscar, transcribir y, por altimo, publicar los documentos que dieron
origen legal a un centenar de empresas industriales, estimamos que con este

9 Mariano Ospina Pérez, Economia industrial y administracion, Bogota, Minerva
S.A., 1936, p. 15.

1 Jbid., p. 116.
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nuevo tomo estemos haciendo un aporte a la historiografia nacional, y muy
especialmente a los estudios empresariales.

Aquel proceso comenzd con una base de datos preliminar en la que se
tenian varios nombres de empresas y algunas nociones sobre la ubicacién
de su escritura fundacional. Con base en ella, y a falta de los indices notariales,
se hizo una pesquisa sistematica, hoja por hoja, y tomo por tomo, de algunos
de los voliimenes de las notarias 1.2, 2.2 y 3.* de Medellin (depositados en el
Archivo Historico de Antioquia), especialmente de aquellos donde se tenian
escrituras previamente localizadas. De igual manera, se revisaron algunos
volimenes de la Notaria 4.2 de Medellin. Esta revision ofrecié como resultado
lalocalizacién y digitalizacién de noventa y ocho escrituras de constitucién de
empresas industriales, ntimero representativo de empresas, pero que en nin-
glin momento obedece a la totalidad de empresas constituidas en ese tiempo,
dado que no se hizo una revisiéon detallada de la totalidad de las escrituras
publicas de la época. Se advierte, por lo tanto, que el listado de fundacién de
empresas industriales en este periodo quedaria atin por completarse.

Al tiempo que se avanzaba en el proceso de transcripcion de las escritu-
ras, el debate estuvo al orden del dia a propo6sito de cuéles de ellas podrian
ser las mas representativas segtn los sectores industriales alli caracterizados.
Se definieron, por lo tanto, doce sectores industriales (algunos agrupados
segun su afinidad, como el quimico), quedando cada uno lo suficientemente
representado en proporcion al nimero de empresas encontradas para cada
sector. Por ello, en esta compilacion no se transcriben todas las escrituras de
constitucion halladas. Para cada sector se incluye, ademas, un cuadro que
indica las particularidades de cada escritura de constitucion, seguido de otro
(al finalizar el respectivo apartado) con otras empresas del mismo ramo que
aparecen referenciadas en las guias de Medellin de los afios 1906, 1916 y 1923.
Esta informacion, igualmente, se complementa con otro cuadro en el que se
presentan las empresas visitadas por la “Inspeccion de fabricas” en 1920"
(Anexo 1).

Los sectores que se definieron para esta obra, y el nimero de escrituras
que se presentan, son: alimentos (nueve), bebidas (cuatro), tabaco (seis), textil

1 Estas actas corresponden a las visitas que debia practicar un empleado ptblico
a las diferentes fabricas de Medellin y sus alrededores, con miras a inspeccionar
el cumplimiento de una serie de disposiciones legales que regulaba la Ordenanza
25 de 1918, denominada “Sobre policia de fabricas”. En el Archivo Histérico de
Antioquia pueden encontrarse veinte tomos de estas actas entre 1920 y 1927.
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(seis), confecciones y vestuario (tres), calzado (dos), curtimbres (tres), trilla-
doras (tres), imprentas y tipografias (ocho), fundiciones (cinco), construcciéon
(cinco) e industrias quimicas y afines (once). Cada sector, organizado en ese
mismo orden a manera de capitulo, es introducido y presentado brevemente
por alguno de los integrantes del GHE. Por tal motivo, los apartados hacen
referencia a algunas generalidades y, en la mayoria de casos, de una contex-
tualizacion histérica y un analisis de las escrituras que se presentan. De este
modo, el lector y el investigador interesado en la materia podran contar con
mayores elementos para comprender el desarrollo del sector en cuestion.

Ademés de ilustrar el nacimiento de multiples empresas industriales y
sus respectivos sectores, esta obra pretende resaltar diferentes modalidades
de asociacion y otros elementos caracteristicos del proceso de desarrollo
industrial en Antioquia. Se anexan, en consecuencia, algunos apartados del
Cédigo de comercio que Luis A. Robles publicé en 1899, relacionados con
el contenido de las escrituras que aqui se transcriben. Se podra conocer, de
esta manera, la forma como en esa época se definia a las sociedades colectivas
y a las sociedades anénimas, al mismo tiempo que los modelos que debian
emplear los empresarios y notarios para protocolizar la constitucién de estas
sociedades. Estos modelos fueron, en esencia, los que debieron seguirse para
la elaboracion original de los manuscritos que aqui presentamos. De esta ma-
nera, el lector podra consultar este anexo cuando quiera aclarar las diferentes
menciones que alli se hacen sobre el referido Cédigo de comercio.

Valga ademas resaltar que para el periodo de estudio era frecuente que se
constituyeran sociedades mercantiles con capitales considerablemente bajos,
y al poco tiempo (en ocasiones el mismo dia, en la escritura que le sigue a
la de constitucion) se efectuaba la reforma de estatutos, en especial el aumento
de capital, lo que generalmente daba cuenta de un crecimiento significativo
tanto de capital como, en algunos casos, de socios. Si bien se tienen localiza-
das multiples escrituras de reforma en las que se puede constatar esto, para
la presente obra se presenta a la Compaiia Nacional de Fosforos Olano como
un ejemplo representativo de ello. Este es el inico caso en el que se presentan
dos documentos referentes a una misma compaiiia. Otra aclaracion importante
es sobre la inclusién de una escritura correspondiente al tltimo lustro del si-
glo X1X, la cual, ademas de servir en esta obra como el puente de una centuria
ala otra, nos permite ilustrar una de las mas emblematicas empresas del sec-
tor de imprentas y tipografias. Se trata de la Compaiia Editorial Antioquena.
Uno de sus socios era Carlos E. Restrepo Restrepo, quien al poco tiempo fue
elegido presidente de la Republica.
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El proceso de transcripcion se hizo bajo criterios de actualizacion y forma-
lizacién. Por esta razon, al lector interesado en analizar los tipos de escritura
o las caracteristicas de ellas, segiin los notarios o los diferentes momentos
histéricos, se le recomienda dirigirse a las escrituras originales, pues con esta
obra se presenta el contenido y no la forma. De hecho es bastante interesante
notar, por ejemplo, cobmo algunas de las escrituras protocolizadas durante la
Guerra de los Mil Dias fueron escritas en letras bastante pequefias y aprove-
chando al méaximo el papel que, para ese momento, era sin lugar a dudas un
bien escaso. El contenido que aqui se presenta, por lo tanto, se conserva fiel
al original, a pesar de la actualizacion que se efectud tratando de acogerse al
méaximo a las sugerencias de la Nueva gramadtica de la lengua esparola. En
los casos en los que algtin cambio pareciera modificar el documento original,
se aclara en notas al pie de pagina el ajuste realizado y con algiin comentario
adicional.

Por altimo, por la alta valoracioén que le damos a nuestra historia empresa-
rial y al rescate de documentos de esta naturaleza, queremos recordar que uno
de los papeles de la historia empresarial es el de permitir un acercamiento al
pasado, aprender de sus experiencias e incentivar la reflexion y el debate sobre
como aquellos aprendizajes pueden iluminar la labor de quienes, con base en
sus propias realidades, deben enfrentarse a las complejidades inherentes a la
fundacion y desarrollo de las empresas.

Jairo Campuzano-Hoyos
Medellin, enero de 2013
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Tabla 1. Fundacion de empresas industriales

en el Valle de Aburra, 1900-1920

Fecha

(aaaa.mm.dd)

Nombre

1 | 1900.08.03 | Cerveceria Aguila de Oro

2 1900.12.29 | Angel, Lopez y Compaiiia (trilladora)

3 1901.03.02 | Tipografia Medellin

4 1901.03.27 | Fabrica Colombiana de Sombreros

5 1901.12.06 | Estrada, Wolff (fundicién)

6 1901.12.09 | Cerveceria Antioquefia

7 1902.02.10 | Compaifiia Antioquefia de Tejidos

8 1902.03.18 | Jaramillos y Herran (trilladora)

1002.08.01 Compaiiia Unida de Caldas (fabrica de vidrio, cemento y
9 902.05. trilladora de café)
10 | 1002.08.22 Zimmerman, Tagnard y Compafia (fabrica de pasteles,
903.06. salchichones y otros productos)

11 | 1904.04.05 | Cortés, Duque y Compania (fabrica de tejidos)
Posada y Tobdn (Fabrica de gaseosas. Mas conocida como

12 | 1904.10.11 p
Postob6n)

13 | 1905.01.21 | Cerveceria Antioquena Consolidada

14 | 1905.07.17 | Compania de Tejidos Medellin

15 | 1905.10.21 Quintero y Pineda (relojeria, fundicién, maquinaria y equi-
pos)

16 | 1906.01.26 | Tamayo y Cardona (fabrica de jabon y velas)

L 1007.10.92 Compaiia Colombiana de Tejidos (més conocida como

7 907.10. Coltejer)

18 | 1908.02.15 | Piedrahita Soto y Compania (tipografia e imprenta)

19 | 1909.02.19 |Angel, Fiebiger y Compaiiia (curtimbre)

20 | 1910.08.11 | Hernandez, Escobar y Posada (fabrica de cigarrillos)
Ricardo Restrepo e Hijos (molinos de trigo, arroz y otros

21 1910.08.31
granos)

22 | 1910.10.22 | Compaiia Industrial de Cigarrillos

23 | 1911.05.08 | Compaiiia de Explosivos
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Fecha
(aaaa.mm.dd)

Nombre

24 | 1912.01.26 | Bernardo Moray Compainia (trilladora)

25 | 1912.04.29 |Compaiia Harinera Antioquefia

26 | 1913.08.19 | Fabrica Antioquena de Calzado

27 | 1914.02.26 | Compania Nacional de Fosforos Olano

28 | 1914.03.12 | Escobar, Ehrensperger y Compania (laboratorio quimico)

29 | 1914.04.01 |Arcila Arango y Compaiiia (fabrica de gaseosas)

30 | 1914.05.13 | Félix de Bedout e Hijos (tipografia e imprenta)

31 | 1914.06.03 | Escobar, Londofio y Compaiiia (Fundicion Estrella)

32 | 1914.07.11 | Manufactura Nacional de Sombreros

33 | 1914.10.22 | Compania Industrial Unida de Cigarrillos
David Ortega y Compainia (fabrica de chocolate, café y cons-

34 | 1914.10.30 truccion de cajones)

35 1914.12.11 | Compania Tipografica

36 | 1914.12.21 | Compaiia Antioquena de Tabaco

37 | 1915.01.07 |Compaiia de Tejidos de Rosellon

38 | 1915.03.04 |Compaiiia de Fosforos de Tomas M. Jaramillo e Hijos

39 | 1915.07.07 | Elaboracion Antioquefia de Chocolate y Café

40 | 1915.07.07 | Editorial de El Correo Liberal

41 | 1915.07.13 | Fabrica de Fosforos y Velas de Arcila, Tisnés y Compaiiia
Arango y Villegas (fabrica de gaseosas y de conservas ali-

42 | 1915:07-22 1 1) enticias de frutas, legumbres y pescado)

43 | 1915.07.23 | Chocolateria La Herradura

44 | 1915.08.05 | Compaiiia Nacional de Manufacturas

45 | 1915.10.04 | Tejidos Hernandez

46 | 1915.12.07 | Tejidos Montoya Hermanos y Compaiiia

47 | 1916.02.01 Fébrica Nacional de Galletas y Confites (mas conocida como
Noel)

48 | 1916.04.08 | Empresa de la Revista Colombia

49 | 1916.05.31 | Uribe, Jaramillo y Olarte (productos quimicos)

50 | 1916.08.26 | Cerveceria Kiper
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Fecha
(aaaa.mm.dd)

Nombre

51 1916.11.03 | Compaiia Nacional de Puntillas
52 | 1917.01.08 | Chocolateria La Estrella
Osorio Angel, Posada y Compaiiia (taller de mantenimiento
53 | 1917:03-23 | 4o maquinaria)
54 | 1917.03.24 | G. Mejia B. y Compaiiia (tipografia)
55 | 1917.04.18 | Fabrica Antioquefia de Clavos
3 | 1917:0614 |00 et pasiceriay reposterta) e
57 | 1917.06.18 | Fabrica Nacional de Conservas Alimenticias
58 | 1917.06.19 | Compaiiia de Escobas y Cepillos
59 | 1917.06.23 | Compaiia del Zarkol (productos quimicos)
60 | 1917.07.06 | Compania Americana de Quimica Industrial
61 | 1917.08.01 | Uribes, Restrepo y Compania (productos quimicos)
62 | 1917.08.14 | Compania Manufacturera de Camisas y Cuellos
63 | 1918.04.26 | Compaiiia de Aceites El Cometa
64 | 1918.09.03 | Compania de Impermeables Colombia
65 | 1918.09.18 | Mariscal, Arbelaez y Compania (talleres de fundicion)
66 | 1018.12.18 | Compania Unida de Tejidos y Encauchados
67 | 1918.12.20 | Compaiia Industrial La Mazorca
68 | 1919.01.27 | Compaiia Colombiana de Tabaco
69 | 1919.04.26 | Compaiiia de Calzado Rey Sol
70 | 1919.06.11 | Compania de Industrias Quimicas
71 | 1919.08.05 | Fabrica de Cigarros y Cigarrillos La Calidad
72 | 1919.08.23 | Compaiiia de Chocolates San Bernardo
73 | 1919.09.03 | Compaiiia de Tejidos Uniéon
74 | 1919.09.11 | Imprenta Republicana
75 | 1919.09.11 | Sociedad Exportadora de Pieles
76 | 1919.09.27 | Compaiiia de Hilados y Tejidos de Caldas
77 | 1919.10.28 | Compaiiia de Cervezas La Libertad
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Fecha
(aaaa.mm.dd)

Nombre

Chircal Moderno (fabrica de tejas comunes, adobes, ladrillos,

78 | 1919.12.10 |baldosas, baldosines, tejas espafiolas y todo lo relacionado
con ceramica)

79 | 1919.12.19 | Compaiiia de Pequefias Industrias

80 | 1920.01.24 | Compania Antioquena de Tejidos

81 | 1920.01.26 |Ingenio Central Santana

82 | 1920.02.14 |Compaiia Industrial Colombiana (productos quimicos)

83 | 1920.02.16 | Vidriera de Caldas

84 | 1920.02.26 Fébr@ca de Hilados y Tejidos del Hato (més conocida como
Fabricato)

85 | 1920.03.08 | Compaiiia Manufacturera de Cigarrillos

86 | 1920.03.08 | Fundicion y Talleres de Robledo

87 | 1920.03.10 | Fabrica Nacional de Vidrios

88 | 1920.03.30 | Empresa Editorial El Espectador

89 | 1920.03.31 | Fabrica de Baldosas

90 | 1920.04.12 | Compania de Chocolates Cruz Roja

91 | 1920.05.09 | Hijode Jesus M. Estrada y Compafiia (productos quimicos)

92 | 1920.05.12 | Compaiia Colombiana de las Pavas Tropicales

93 | 1920.06.02 | Compaiia Tabaquera El Indio

94 | 1920.06.10 |Jorge L. Arango y Compania (litografia e imprenta)

95 | 1920.06.16 | Arbeldez, Ospina y Compania (curtimbre)

06 | 1920.06.18 | Papeleria Manizales (tipografia e imprenta)

97 | 1920.07.27 | Compaiia de Gaseosas Arango y Villegas

98 | 1920.07.28 | Sociedad Tipografica los Tres Ochos
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1. Alimentos

Publicidad de Compania de Chocolates Cruz Roja

Por telegrafo: CRURROJA

Cia de Chocolates “Cruz Ro]a

Oficina Central:

MEDELLIN .
COLOMBIA

Fabricas en
Bogota
Medellin
Cali
Manizalez
Sonson
Jerico
Rionegro
Salamina

Codigo A.B.C.5a ED.

373 Carabobo, Medellin

Fuente: Arturo Botero y Alberto Saenz, Medellin. Reptiblica de Colombia, Nueva York,
The Schilling Press Inc., 1923, p. 102.
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Las sociedades comerciales y la
industrializaciéon de la alimentacién
humana en los primeros veinte afios
del siglo XX en Medellin

Diana Londono Correa*

os tipos de oportunidades relacionadas con la alimentacién humana
fueron aprovechadas por algunos empresarios en las primeras déca-
das del siglo XX en Medellin. Para unos, las novedades gastron6micas
los estimularon para organizar negocios, mientras que otros reconocieron en la
elaborada alimentacion tradicional la ocasion para emprenderlos. La Villa del
chocolate yla arepa estaba convirtiéndose en ciudad y 1a mayor poblacion, el cre-
cimiento del comercio, asi como la fundacién de manufacturas y fabricas incre-
mentaban el tamafo del mercado.! Ejemplo de ello fue el aumento de la deman-
da por parte de la creciente clase obrera (predominantemente mujeres), cuya
especializacion fabril le impedia producir y preparar alimentos del consumo
cotidiano. Ademés, un mayor nimero de personas pasaban a tener acceso a
una variedad de alimentos que antes so6lo estaban dentro de las posibilidades
de unos cuantos acaudalados y ya no todos debian ser elaborados en el hogar.
La llegada de novedades como el pan, las galletas, las conservas, los embuti-
dos y los enlatados no necesariamente significaba el abandono de la comida
tradicional; sin embargo, el paso de la mujer al mercado laboral limitaba el
tiempo disponible para el procesamiento del cacao y de las elaboraciones
de maiz en cada hogar y, con todo ello, se generaban otros espacios para la
creacidon de negocios.
Las producciones de maiz, asi como del chocolate, fueron algunos de los
productos que se preparaban en las casas y que pasaron a la esfera industrial.
En este entorno se constituyeron varias sociedades comerciales dedicadas a

® Universidad EAFIT.

! Roger Brew, El desarrollo economico de Antioquia desde la Independencia hasta
1920, 2.2 ed., Medellin, Editorial Universidad de Antioquia, 2000, p. 194; Cons-
tantine Alexander Payne, “Crecimiento y cambio social en Medellin 1900-19307,
Estudios sociales, Medellin, vol. 1, nim. 1, septiembre de 1986, pp. 130-138.
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la elaboracion a gran escala de las pastas de chocolate. La fundacién de Com-
pania de Chocolates Cruz Roja, en 1920, es un ejemplo de ello. En su objeto
social daba cuenta de un proceso de integracion horizontal de algunas fabri-
cas de chocolate previamente fundadas, proceso que sélo es posible cuando
hay diferentes negocios en un sector industrial especifico y cuando se cuenta
con un mercado creciente. Adicionalmente, esta empresa buscaba un mayor
control tanto de la produccion del cacao, su principal materia prima, como
de la comercializacion del producto. Ademas del chocolate, otros empresa-
rios vieron el potencial industrial para los productos del maiz, tradicionales
en la dieta de los antioquefios. Este fue el caso de la Compaiiia Industrial La
Mazorca, sociedad anonima e industrial establecida en 1918.

Por su parte, la harina de trigo, que en su mayoria se importaba o se traia
de otras regiones del pais, pas6 a ser elaborada localmente, y asi también
los panes y las galletas que la usaban como materia prima. En este ramo, en
1912, se fundo la Compaiiia Harinera Antioquena, empresa que cumplié un
papel protagonico en el establecimiento, cuatro afios mas tarde, de la Fabrica
Nacional de Galletas y Confites (conocida actualmente como Noel). Ambas se
constituyeron como compaiiias anénimas de capital limitado. Con la Fabri-
ca Nacional de Galletas y Confites, la harinera se aseguraba los clientes para la
harina de trigo que procesaba. Adicionalmente, entre ellas se establecié una ad-
ministracion coordinada, de lo que da cuenta un apartado de la escritura de
constitucion de la fabrica de galletas y confites en el que se indica que el geren-
te de la harinera debia hacer parte de su junta directiva.

Con todo, la Fabrica Nacional de Galletas y Confites no fue el primer
emprendimiento que se bas6 en elaboraciones de harina de trigo, que eran
novedades gastronémicas en el Medellin de ese entonces.? En 1903 ya otros
empresarios habian identificado la oportunidad que ofrecian estos produc-
tos y algunos de ellos crearon una sociedad regular colectiva de comercio
denominada Zimmerman, Tagnard y Compafia, “con el objeto de especular
en una fabrica de pasteleria, panaderia, confiteria, salchichoneria y todos los
demas ramos que directa o indirectamente se relacionen con esta clase de
negociaciones”.? La apuesta en este caso era por las novedades y esta moti-

2 Lisandro Ochoa, Cosas viejas de la villa de la Candelaria, Medellin, Escuela
Tipografica Salesiana, 1948, p. 304.

3 Notaria 3.2 de Medellin, escritura 1.738 de 22 de agosto de 1903.
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vacion también propicié que otras compaiiias declararan en su objeto social
el interés por incursionar en la produccion local de conservas; una de ellas se
estableci6 en 1918, la Fabrica Nacional de Conservas Alimenticias.

En estas sociedades del sector de los alimentos sobresalen tres clases
de participantes: las sociedades, los empresarios locales reconocidos que se
interesaban en diversificar y los extranjeros. Tanto la Fabrica Nacional de
Galletas y Confites, como Zimmerman, Tagnard y Compaiia, contaban con
asociados extranjeros. Entre los accionistas de la primera se identifican los
sefiores Ernesto Vogt, Luis Heiniger y Marcelo Vuillenmier, y otra sociedad,
Escobar, Ehrensperger y Compaiiia. Este también era el caso de Zimmer-
man, Tagnard y Compaiiia, en la cual Enrique Zimmerman, de nacionalidad
mexicana, y Carlos Tagnard, ciudadano francés, participaban. Los extranjeros
desempenaban un papel en la producciéon y se valoraba su conocimiento y
experiencia. El sefior Zimmerman era el duefio de la maquinaria; por su parte,
el senor Tagnard estaba a cargo de la produccién. Sin duda el conocimien-
to, la tecnologia y la experiencia eran valoradas y en esas sociedades se opt6 por
la via de la participacion en la propiedad para asegurar su compromiso y,
posiblemente, para disminuir los riesgos relacionados con salarios muy altos
cuando la empresa apenas comenzaba.

Tal como se ha presentado, antes de 1920 en Medellin se habia consti-
tuido una gama de sociedades para la produccion de alimentos de consumo
doméstico. En estas sociedades se reconoce la preferencia por constituir
“sociedades anonimas de capital limitado” y también otras del tipo “regular
colectivas de comercio”. Adicionalmente se identifica que estas sociedades
comerciales eran de los més variados tamafos. Precisamente en este sentido
hay sociedades establecidas con capital de mas de 1.000 pesos oro y hasta de
4.000, como fue el caso de la Compaiia de Chocolates Cruz Roja y la Com-
pania Harinera Antioquena, mientras otras apenas llegaban a los trescientos
pesos oro. También se confirma el papel que desempenaban las sociedades
como promotoras de otros emprendimientos;*incluso méas alla de su rol de
fundadoras sobresale su responsabilidad como administradoras. Sin duda,
la administraciéon conjunta de las sociedades era una practica de gestion
desde esos afnos. En cuanto a la duracion de las empresas, las escrituras de

4 Victor Alvarez Morales, “De las sociedades de negocios al ‘Sindicato Antioquefio™,
en: Carlos Davila L. de Guevara, comp., Empresas y empresarios en la historia
de Colombia. Siglos XIX-XX, Bogota, Norma, 2003, pp. 213-246.
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constituciéon muestran la diversidad de posturas de los empresarios frente al
largo plazo. Mientras unas sociedades establecian como plazo de existencia
dos afios, otras optaban por plazo indefinido.

A manera de ejemplo, a continuaciéon se presentan las escrituras de
constitucién de nueve sociedades dedicadas a la produccién de alimentos
para el consumo humano, que se constituyeron en Medellin entre 1900 y
1920. Estos documentos recogen en su contenido lo que era frecuente en la
forma de constituir sociedades y se reconoce como la industrializaciéon que se
estaba llevando a cabo en la ciudad por esos afios contribuy6 al crecimiento
del mercado para la alimentacion elaborada de manera industrial y, a su vez,
favoreci6 la configuracion de la plataforma industrial que caracterizaria a
Medellin durante buena parte del siglo XX.
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Escritura de constitucion de la sociedad
Zimmerman, Tagnard y Compania
(1903.08.22)5

umero 1.738. En el distrito de Medellin, departamento de An-

tioquia, Republica de Colombia, a 22 de agosto de 1903, ante mi

Julio Villa R., notario tercero del circuito de Medellin y los testigos
Manuel O. Rendén E. y Tomés Garcia M., varones mayores de edad vecinos del
mismo circuito, de buen crédito y sin causal de impedimento, comparecieron
los senores Enrique Zimmerman de nacionalidad mexicana, Carlos Tagnard,
ciudadano francés, y Alfredo Arango, varones, todos vecinos de este distrito
de Medellin, mayores de edad, de cuyo conocimiento personal doy fe, y expu-
sieron: que de su espontinea voluntad han resuelto organizar una sociedad
regular, colectiva de comercio cuyo domicilio principal seré en esta ciudad de
Medellin, con el objeto de especular en una fabrica de pasteleria, panaderia,
confiteria, salchichoneria y todos los deméas ramos que directa o indirectamente
se relacionen con esta clase de negociaciones. Dicha sociedad quedara bajo la
razon social de Zimmerman, Tagnard y Compaiiia teniendo como centro de
operaciones la ciudad de su domicilio, sin perjuicio de establecer sucursales
en otro u otros lugares del departamento o de la Republica, si asi lo juzgare
conveniente para los intereses sociales. El sefior Zimmerman, lo mismo que
el senor Arango, seran administradores de dicha sociedad y en consecuencia
tendran derecho al uso de la razon o forma social. La expresada sociedad se
constituye con un capital de 35.000 pesos de ley que a ella introduce en ttiles
para su instalacion el socio Zimmerman, efectos que quedan por recibidos
a satisfaccion. Como valor efectivo el resto de los asociados, Arango y Tag-
nard, seran considerados en la sociedad como miembros industriales de ella
y con tal motivo dedicaran a la misma su trabajo personal en lo tocante a la
administracion de dicho establecimiento y en las sucursales de éste si llegare
el caso. El senor Zimmerman sera gerente de la mencionada sociedad y con
tal caracter queda en la obligacion de disponer y organizar las operaciones de

5 Notaria 3.2 de Medellin, escritura 1.738 de 22 de agosto de 1903. Transcripcion:
Karim Leo6n Vargas.
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ella, lo mismo que en la de suministrar todos los materiales y Gtiles que dicha
empresa requiera con el fin de que su administracion y producidos satisfagan
en lo posible el interés de los asociados. El socio Tagnard se compromete a
dedicar exclusivamente a la empresa su trabajo personal, en el ramo a que ella
se dedica, suministrandole todos los productos indispensables para el con-
sumo; mantenimiento siempre en depoésito tanto en este centro como en las
sucursales que se creen tales articulos; de manera que nunca falten en ningu-
na de ellas y que se cumplan satisfactoriamente los compromisos que con-
traiga su administrador. Caso de que el senor Tagnard no fuere capaz, por si
solo, al lleno de los deberes que le impone la clausula precedente, podra de
acuerdo con los demaés consocios elevar el personal que deba ayudarle en tal
labor, previa convencién con los demas asociados. Es obligaciéon del mismo
sefior Tagnard no comprometer para con particulares extrafos a la sociedad,
los trabajos profesionales a que ésta se dedica; o mas claro, no podra entrar
en ninguna clase de especulaciones, sino en beneficio de la misma mientras se
venza el término de duracion de la misma, que por acuerdo entre los consocios
sera de dos aios contados de la fecha de esta escritura en adelante.

A cargo del socio Arango queda la administracién especial de la compaiia,
quien a la vez servira de agente a la misma interviniendo personal y direc-
tamente en todas las agencias que de dicha empresa se deriven, tales como
organizacion del deposito principal; compra y venta de los articulos, ttiles y
materiales indispensables para su instalaciéon y progreso; como también lo
de llevar de una manera concreta y clara las cuentas de dicha sociedad. Este
altimo deber habra de llevarlo de una manera tal que en cualquier época
pueda tomarse razon de las operaciones sociales y aparezcan comprobadas
tales operaciones, pudiéndose saber las utilidades o pérdidas que de tales ope-
raciones se desprenda. Cada dos meses se efectuara un balance general de
las operaciones sociales, con el fin de que cada uno de los asociados sepa
qué participacion tiene en las utilidades o pérdidas de la sociedad, y quién a
diferencia de ellas (esto es de las ganancias), ya que no se estipul6 la cifra de
que cada uno pueda disponer para subvenir a sus gastos personales como lo
determina el Codigo de comercio. Arango, encargado como queda de la ad-
ministracion de los fondos sociales, debera proceder en todo caso de acuerdo
con el gerente Zimmerman con quien contar4 (en todo) particularmente para
todas las operaciones de compra que ejecute en beneficio de la sociedad. Las
utilidades o pérdidas que deje la empresa, en cada uno de sus balances, afec-
taran, respectivamente, a los consocios en esta forma: al sefior Zimmerman,
en un 40%; al sefor Tagnard, 40%; y al sefior Arango, en el 20%.
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La presente sociedad podra disolverse o liquidarse antes del término
sefialado para su duracion si asi conviniere a los intereses de los asociados;
caso en el cual se procederd, una vez hecha la liquidacién, a pagar en primer
término el pasivo que la afecte, y luego a la distribucion de sus utilidades o
pérdidas. Las diferencias que puedan ocurrir entre los consocios durante la
administracion de la sociedad, o al tiempo de la distribucién de sus bienes,
seran dirimidas por un tribunal de arbitramiento constituido de la manera que
lo presente la ley 105 de 1890. Caso de que alguno de los asociados dejare de
cumplir estrictamente alguna de las obligaciones que les impone el presente
contrato, pagara una multa a los socios no infractores proporcional al perjuicio
causado a la empresa, multa que sera fijada por peritos nombrados por el res-
to de los socios salvo si el caso de que el socio culpado probare que a tal pro-
cedimiento lo indujo “fuerza mayor o caso fortuito”. Mientras se haya resuelto
la disolucion por mutuo acuerdo entre los asociados, ninguno de éstos podra
retirarse de la Compania. Una vez que se proceda a la disolucién y liquida-
cion de la sociedad de que se viene tratando, asistira al sefior Zimmerman
el derecho de retirar las utilidades y demas enseres que ha aportado para la
fundacion de los asociados, bien sea en especies o su equivalente en dinero;
para cuyo efecto se formara en esta misma fecha el correspondiente inventario
de tales objetos. Empero los titiles que de esta fecha en adelante se introdujeren
en el haber social y que no figuren en tal inventario, seran distribuidos entre
los consocios, el dia de laliquidacion, de acuerdo con el porcentaje establecido
ya en el cuerpo de este contrato.

Se pagd el derecho de registro, como consta en la boleta que se agrega y
copia: “Administracion General de Hacienda y Correos. Medellin, agosto 22
de 1903. Pagaron los sefiores Zimmerman y otros, 350 pesos por derecho de
registro deducido de 35.000 pesos, capital con que organizan entre si una
sociedad colectiva de comercio. El senor Pedro A. Bernal”. Se advirti6 a los
otorgantes la obligacion del registro y firma con los testigos dichos ante mi.

[Firmas]

Enrique Zimmerman
Carlos Tagnard
Alfredo Arango
Manuel O. Rendé6n E.
Tomas Garcia M.
Julio Villa R.
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
Harinera Antioquena (1912.04.29)¢

umero 677. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,
Repuiblica de Colombia a 29 de abril de 1912, ante mi Zacarias Cock
B., notario primero del circuito de Medellin y los testigos Francisco
Hernandez G. y Lazaro Botero Guerra, varones vecinos del mismo circuito,
mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna causal
de impedimento comparecieron los sefiores Eduardo Correa Uribe, Pedro
Vésquez Uribe y Juan de la Cruz Escobar, en su caracter de socios adminis-
trativos, respectivamente, de las sociedades comerciales de Vasquez Correas y
Compaiiia, Vasquez Hermanos y Compaiiia, en liquidacion y Jorge Escobar
y Compaiia, constituidas y domiciliadas en esta ciudad, todos varones mayores
de edad y vecinos de este distrito, a quienes conozco y dijeron:
1°. Que han convenido en fundar una compaiiia anénima de capital limi-
tado, con la denominaciéon de Compafiia Harinera Antioquena.
29, El domicilio de la compaiiia es el de la ciudad de Medellin.
3°. El objeto a la compaiia es el de establecer una fabrica para la explo-
tacion y beneficio del trigo, introducir el grano, compararlo [sic] en el pais,
vender sus productos, fabricar galletas y hacer todos los negocios subalternos
relacionados con tal empresa, pudiendo crear en otros lugares las agencias
que estimen convenientes, bajo las reglas presentes en este instrumento y en
las que especialmente dicte después la compaiiia.
4°. El capital de la compaiiia es el de 4.000 pesos oro americano, repre-
sentado por 40 acciones nominales de a 100 pesos oro americano cada una,
distribuidas asi:

Para Vasquez Correas y Compania 18
Para Vasquez Hermanos y Compaiia, en liquidaciéon 8
Para Enrique A. Correa 10
Para Jorge Escobar y Compaiiia 4
Total 40

6 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 677 de 29 de abril de 1912. Transcripcion: Jairo
Campuzano-Hoyos.
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5°. El capital mencionado que suscriben los mencionados accionistas,
se pagara a medida que lo disponga la junta directiva la cual repartira los
contingentes que sean precisos. Dichos contingentes se pagaran quince dias
después de que privadamente se notifique por el gerente.

6°. Cuando la Asamblea General de Accionistas de la compania lo juz-
gue conveniente, se aumentara el capital, pudiendo entonces emitir nuevas
acciones. Para colocar éstas, seran preferidos los que en ese tiempo sean accio-
nistas, en proporcion a las que representen, y si no fueran tomadas por ellos, se
daran a la venta en la forma y condiciones que lo determine la junta directiva,
buscando siempre el mayor provecho para la compania.

79. Las acciones, por el hecho de ser nominales, son trasmisibles con-
forme a las leyes, y cedibles por endoso o por inscripciéon en conformidad a
aquéllas, pero la transmision no surtira efecto respecto de la compaiia, sin
que previamente haya sido aceptada por la junta directiva.

80°. La propiedad de las acciones se establece por inscripcion en el respec-
tivo libro que se llevar4 en la compafia. Por cada accion totalmente pagada se
expedira un titulo o certificado de inscripcion firmado por los miembros de la
junta directivay por el contador secretario. Es obligacion de éste llevar el libro
que trata esta clausula sobre inscripciones, en el cual se le formara, ademas,
cuenta a cada uno de los accionistas y se anotaran los traspasos. Las constancias
que arroje dicho libro seran las que acrediten quienes tienen representacion
enla Asamblea General de Accionistas. Los traspasos por medio de endoso se
haran poniendo éste en los titulos con las especificaciones pertinentes. Ademas,
se le dirigira por el cedente una nota a la gerencia en la cual se le dé aviso de
la venta, de su precio, namero de los titulos con la manifestacién escrita del
comprador constitutiva de la afectacion del traspaso.

9°. Las acciones no seran divisibles, en términos que la compania no
reconoce sino un solo propietario para cada accion.

10°. Para los efectos de la trasmision de acciones, se establece en favor
de la compania el derecho de retracto, de suerte que toda transmisioén debe
notificarse al gerente para que la junta directiva dentro de los treinta dias si-
guientes o a aquél en que se le comunique la negociacion resuelva si retrae o
no. Pasados treinta dias, sin que se dicte resolucion, se entiende que no retrae.

11°. La duracion de la compaiiia sera indefinida, y empezara a contarse
su existencia desde la fecha en que sea registrada esta escritura.

12°. La compaiia se disolvera por pérdidas que alcancen a un 50% del
capital social, y por acordarlo asi un nimero de accionistas que representen
las dos terceras partes de los votos de las acciones, entendiéndose que cada
una de éstas da derecho a un voto.
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13°. Al fin de cada ano se formar4 inventario y balance general y liquida-
cion de los negocios de la compania.

14°. El 10% de los beneficios que resulten se reservara en la caja de la
compaiiia para formar un fondo de reserva.

15°. La suprema direccién de los negocios de la compaiiia estara a cargo
de la Asamblea General de Accionistas, la cual se reunira ordinariamente el
1.° de febrero de cada afio, y extraordinariamente cuando sea convocada por
la junta directiva.

16°. La asamblea, legalmente reunida, representa la totalidad de las ac-
ciones.

17°. La asamblea general se constituye con la concurrencia de acciones
que representen la mitad del total de ellas y una maés.

189, La compaiiia sera administrada por una junta directiva compuesta
de tres miembros, entre los cuales se cuenta al gerente que sera el presidente
de ella.

19°. Los miembros de la junta directiva duraran en sus puestos por el
término de un ano que empezara a contarse de la fecha de esta escritura y
seran reelegibles.

20°. Cuando falte absolutamente un miembro de la junta directiva sera
reemplazado por la Asamblea General de Accionistas.

219, Los dos miembros de la junta, distintos del gerente, seran suplentes
de éste en el orden que designe la misma junta.

220, El gerente seré el representante legal de la compania para todos sus
actos judiciales y extrajudiciales, tendra a su cargo la ejecucion de los acuerdos
y resoluciones de la asamblea general y de la junta directiva, y de la direcci6on
de los trabajos en las oficinas de la compaiiia.

239, Corresponde a la junta directiva crear los empleados que sean ne-
cesarios y sefialarles su remuneracion.

24°. Los vacios de este instrumento se llenaran con las disposiciones
pertinentes del Codigo de comercio.

259, Para el primer afio nombran gerente al sefior Juan de la Cruz Escobar
y miembros de la junta directiva a los senores Pedro Vasquez Uribe y Eduardo
Correa Uribe, quienes seran suplentes del gerente, por su orden.

26°. No estando presente el socio sefior Enrique A. Correa para suscribir
esta escritura, se tendré en cuenta, respecto de sus acciones, lo dispuesto en
el articulo 274 del Codigo de comercio.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y copia:
“Por 20 pesos oro. Numero 677. Administraciéon general del tesoro. Medellin,
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29 de abril de 1912. Pagaron Juan de la Cruz Escobar y otros, 20 pesos oro por
derecho de registro deducido de 4.000 pesos oro, capital con que constituye la
Compaiiia Harinera Antioquefia. El administrador, César Garcia”. Se advirtio
alos otorgantes lo relativo al registro y firman con los testigos dichos, por ante
mi. Se advierte: que el primer periodo de los empleados que forman la junta
directiva concluira el 1.° de febrero de 1913, pero continuaran en sus puestos
mientras no sean reemplazados.

[Firmas]

Juan de la Cruz Escobar
Pedro Vasquez Uribe
Eduardo Correa Uribe
Francisco Hernandez G.
Lazaro Botero Guerra
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucién de la sociedad
Elaboracion Antioquena de Chocolate

y Café (1915.07.15)

umero 1.267. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-

quia, Repiblica de Colombia, a 7 de julio de 1915, ante mi Zacarias

Cock B., notario primero del circuito de Medellin y los testigos
Francisco Hernandez G. y Enrique Almazan A., varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna
causal de impedimento, concurrieron los sefiores David Ortega, Juan C. Posada
L. en su caracter de socio administrador de la sociedad comercial de Nolasco
Posada e Hijos, domiciliada en esta ciudad, y Ruperto Gutiérrez, todos mayo-
res de edad, varones y vecinos de este distrito, de cuyo conocimiento perso-
nal doy fe, y manifestaron: que han concertado fundar una compafiia anénima
de capital limitado que se regira por las clausulas siguientes:

1°. La compaiia girar4 bajo la razén social de Elaboracién Antioquefia
de Chocolate y Café.
20, El capital con que la sociedad da principio a sus operaciones es el de

150 pesos oro, distribuido en 150 acciones, de a 1 peso oro cada una, y repar-
tidas entre los socios, asi:

Para David Ortega 50
Para Nolasco Posada e Hijos 50
Ruperto Gutiérrez 50
Total 150

3°. El objeto de la sociedad, del cual toma su denominacioén, es la elabo-
racion y venta de chocolate y café.

4°. Como capital introducen los socios por terceras partes, un lote de
terreno con una caida de agua, un edificio, maquinarias, ttiles y enseres, me-
jorasy anexidades, comprendidas en la escritura ntimero [espacio en blanco] y

7 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.267 de 15 de julio de 1915. Transcripcion:
Juan Fernando Molina Jaramillo.
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detallados también en los inventarios formados al efecto. Dicho lote de terreno
esté situado en este distrito, en la fraccion América en el paraje Aguas-frias, y
que linda: por enfrente, con el camino que conduce a Ebéjico; por un costado,
con propiedades de Juan Bautista Torres y Magdalena Ramirez, por linea de
mojones; por atras, con propiedad de Lucio Acebedo; y por el otro costado,
con la quebrada La Picacha.

5°. La administracion de la sociedad y de la empresa para la cual se formo,
queda a cargo del socio Nolasco Posada e Hijos. Es obligacion de dicho socio
suministrar a precio de principal y gastos todas las materias primas necesa-
rias para el trabajo de la empresa, sin que el socio Ortega deba suministrar
para este efecto cosa alguna ni el socio Gutiérrez, pues la obligacion de éste
se reduce a prestar sus servicios como trabajador en el establecimiento, sin
cobrar remuneracion alguna.

6°. Los socios Ortega y Nolasco Posada e Hijos suministraran el dinero
necesario por iguales partes, para comprar maquinaria, atiles y enseres que
se necesiten para darle impulso a la empresa.

7°. Las utilidades que se obtengan o pérdidas que resulten de las liqui-
daciones que se hagan seran divididas por iguales partes entre los socios.

8°. Las maquinas y mejoras que en lo sucesivo accedan a la empresa
quedaran a su terminacion por cuenta de los socios David Ortega y Nolas-
co Posada e Hijos, cuando ellos las hubieren introducido, o por cuenta de uno
de ellos o de la sociedad, cuando aquél o ésta hubieren comprado dichos ele-
mentos, pero en todo caso, correspondera al socio Gutiérrez su participacion
proporcional en la prima y valor que la fabrica haya recibido por su crédito.

99°. El socio Nolasco Posada e Hijos devengara por la administracion
medio centavo oro, por cada libra del articulo que produzca, sin cobrar otra
remuneracion por el servicio que presta y sera obligado a llevar los libros con
las formalidades legales.

10°. El socio Gutiérrez tendra derecho a retirar de los fondos sociales
1.600 pesos papel moneda, mensuales, imputables a su parte de utilidades.

11°. Rescindido este contrato o disuelta la sociedad, por cualquiera causa
legal, se procedera a la division del haber social, de acuerdo con lo estipulado
en esta escritura. En este estado se advierte que el socio Ortega no tendra
obligacion de prestar servicio alguno en la administracion de la sociedad.

Se pagaron los derechos de registro, segin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion General de Rentas Departamentales. Derechos de la escritura
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nimero 1.267. Medellin, 7 de julio de 1915. Pagaron David Ortega y otros, 0,75
pesos oro por derecho de registro, deducido de 150 pesos oro, capital con que
forman la sociedad denominada Elaboracion Antioquena de Chocolate y Café.
El administrador, Roberto Ochoa B.”.

Se advirti6 a los obligantes lo relativo al registro y firman con los testi-
gos dichos, por ante mi, advirtiendo que el sefior Juan C. Posada L., como so-
cio administrador de Nolasco Posada e Hijos, sera el gerente de la sociedad
y como tal el representante de ella en todos los asuntos judiciales que le con-
ciernan.

Se advierte ademas que la sociedad puede establecer sucursales en otros
lugares del departamento o de la Republica, relativas a los negocios que son
objeto de la compainia.

Se advierte: que el término de duracién de la sociedad es el de cuatro
afos, contados de hoy en adelante.

[Firmas]

David Ortega

Ruperto A. Gutiérrez
Juan C. Posada L.
Francisco Hernandez G.
Enrique Almazéan A.
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la sociedad
de Arango y Villegas (1915.07.22)#

amero 1.356. En el distrito de Medellin, departamento de An-
tioquia, Republica de Colombia, a 22 de julio de 1915, ante mi
Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin y los
testigos Enrique Almazan A. y Francisco Hernindez, varones, vecinos del
mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre
ninguna causal de impedimento, comparecieron los senores Alberto Arango
T. y Horacio Villegas R., varones, mayores de edad y vecinos de este distri-
to, a quienes conozco y dijeron: que vienen a formalizar por la presente es-
critura publica un contrato de sociedad regular colectiva de comercio cuyas
clausulas son las siguientes:
1°. La sociedad se nominara Arango y Villegas.
2°. Ambos socios tienen el caracter de directores de la sociedad y de ad-
ministradores de ella, para lo cual usaran con igual derecho de la razon y firma
social. Si en el giro de la sociedad tuviere un socio las mismas funciones que
el otro, no se fijara cuota especial alguna remuneratoria de la administracion;
pero si por convenio entre los otorgantes, alguno de ellos dejare de prestar,
total o parcialmente, servicios de direccion o administraciéon, acordaran los
mismos, amigablemente, la cantidad de dinero que haya de devengar el socio
a quien de una manera especial y directa toque todo o la mayor parte del
trabajo que la direccion o administracion requiera.
3°. El capital con que la compaiiia da principio a sus operaciones es el
de 40 pesos de oro inglés, introducido por los socios en estas proporciones:
30 pesos por el socio Villegas, y 10 pesos por el socio Arango. Si el desarrollo
de la sociedad lo requiriere, podra aumentarse este capital, en proporcion de
los aportes indicados, hasta la suma de 4.000 pesos de la misma moneda;
este aumento se hara por voluntad unanime o por el querer de uno solo de
los socios, caso este Gltimo en el cual el otro socio queda obligado a aumentar
su aporte en la proporcion que le corresponda y hasta cumplir dicha suma de
4.000 Desos.

8  Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.356 de 22 de julio de 1915. Transcripcion:
Natalia Gonzalez Salazar.
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49°. Cada uno de los socios entregara su aporte a la sociedad a medida que
vaya necesitando ésta de fondos; pero se hace constar que el socio Arango T.
hara su aporte en el transcurso de un afio que empezara a contarse desde el
dia en que principien a establecerse los negocios de la sociedad.

59°. Una vez aportado el capital de 4.000 pesos en la forma y términos

indicados en las dos clausulas que preceden, pueden los socios aumentar
indefinidamente sus aportes, con la advertencia que en este caso contribuira
ya cada uno de los socios con igual cantidad, y de que para los nuevos aportes
a que esta clausula se refiere, no tiene el socio Arango T. el plazo de un aho
de que se habl6 en la clausula anterior.

6°. La sociedad se ocupara de una manera especial en la fabricacion de

bebidas gaseosas y de conservas alimenticias de frutas, legumbres y pescado.
Podra ocuparse, ademas, de una manera transitoria o definitiva, si asilo acor-
daren los dos socios, en la ejecucion de actos comerciales o negocios licitos de
cualquier género.

7°. Las utilidades o pérdidas que resulten de la sociedad se distribuiran

por iguales partes entre los dos socios, pues no obstante ser distinto en nu-
merario el aporte inicial, cada uno de los socios tiene cincuenta acciones de
las ciento en que consideran dividida la compainia.

89°. La sociedad principia en esta fecha y durara por el término de diez

afios prorrogables a voluntad de ambos socios.
9°. Para que un socio pueda retirar sumas del fondo social, para sus
negocios o gastos particulares, necesita anuencia expresa del otro socio.

10°. La sociedad podréa ponerse en liquidacion, antes o después de venci-
do el plazo fijado para su duracion, cuando asi lo deseen los dos socios o0 uno
solo de ellos. La liquidacion se verificara con observancia de las formalidades
legales y de las especiales que enseguida se expresan:

a) Cuando llegue el momento de liquidar la sociedad, por uno de los
motivos apuntados atras, se procedera a hacer el inventario y balan-
ce del activo y pasivo de ella por medio de peritos nombrados en la
forma ordinaria.

b) Silaliquidacion tuviere por causa el querer de uno solo de los socios,
el crédito o forma de los articulos fabricados por la compaiiia no
sera estimado aun cuando se hayan invertido grandes cantidades
para conseguirlo, pues como el socio que se retira voluntariamente
queda inhibido para producir los mismos articulos segtn se dira mas
adelante, ese crédito o forma quedara de propiedad del socio que
continte con los negocios, quien nada pagara por ese crédito o forma
al socio que se retira.
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c)

d)

e)

El socio que pida la liquidacion recibira un capital y beneficios en
dinero. Ese dinero se lo entregara el otro socio en las condiciones que
los dos fijen. En el caso de que el socio que se retira no quiera dar al
que queda facilidades para el pago, tienen la obligacién de otorgarle
un plazo no menor de seis meses con intereses del 1% mensuales y
con aseguro en los mismos negocios de la sociedad.

Paralos efectos de este contrato se refuta como socio voluntariamente
retirado y causante de la liquidacion, a aquel que llegada la época en
que la sociedad deba disolverse, se oponga a la prorroga de ella.
Hecha la liquidacién se retiraran primero los aportes y luego se
dividiran por partes iguales los beneficios.

Si la liquidacion se hace por comiin acuerdo entre los dos socios, el
saldo del crédito o forma de los articulos producidos por la sociedad
no se insertaria ni se avaluaria como los demas bienes sociales, sino
que se remataria entre los dos socios y por tanto se procederia, hecho
el balance y repartidas las utilidades como queda dicho, a rematar
entre los dos socios el crédito o forma de los articulos fabricados porla
compailia, asi como las concesiones y contratos de la misma referen-
tes alos articulos fabricados. El socio que contintie con los negocios de
la compaiiia la sucedera en todas sus ventajas, derechos, privilegios,
concesiones, etc., y el socio que se retira queda inhabilitado durante
diez anos, contaderos desde el dia de la disolucion, para ocuparse
en las especulaciones relacionadas con la fabricacién y expendio de
los articulos en que se haya ocupado hasta ese dia la sociedad. Esta
inhabilitacion se extiende hasta impedirle en el mismo lapso, entrar
por si, por interpuesta persona, o como miembro de una sociedad
en el establecimiento de negocios similares a los ya dichos y a hacer
en cualquier forma competencia a la sociedad en ese ramo.

11°. Las diferencias que ocurran entre los socios, durante la sociedad,
o al tiempo de su disolucion, seran sometidas a la resolucion de arbitros o

amigables componedores, nombrados en la forma ordinaria. Los socios se
comprometen, por su honor, a acatar incondicionalmente el fallo o los fallos

arbitrales y a no ocurrir en ningdn caso, para dirimir las controversias, a la
justicia ordinaria.

120, Esta ciudad de Medellin es el domicilio de la sociedad, pero bien puede
ella establecer sucursales o factorias en otras poblaciones de la Reptublica.

13°. Para la ejecucion de todo negocio trascendental ha de haber acuerdo
unanime de los socios.
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14°. Para que un socio pueda enajenar a terceros todo o parte de su haber
social, necesita venia por escrito del socio que no vende, quien se reservara el
derecho de retraer por el tanto en el momento de la venta.

15°. Se prohibe a los socios en particular:

a) Aplicar los fondos comunes en sus negocios particulares, y usar en
ellos de la firma social. El socio refractario perdera, por el solo he-
cho dela aplicacion, las ganancias que hubiere obtenido con el dinero
retirado o con el uso de la firma social, en beneficio de la sociedad y
ademas sera compelido a reintegrar los fondos distraidos e indem-
nizar a la sociedad los perjuicios que hubiere sufrido.

b) Ceder a cualquier titulo sin la formalidad a que se refiere la clausula
14°, su interés en la sociedad y hacerse sustituir, sin autorizacion del
otro socio, en el desempeiio de las funciones que le correspondan en
la direccion y administracion.

¢) Explotar por cuenta propia el ramo de negocios en que especialmente
se ocupa la sociedad.

16°. Esta sociedad no se disuelve por la muerte de uno de los socios. El
socio sobreviviente estara obligado a continuar la sociedad con los herederos
del difunto, siempre que éstos lo quieran y sobre las mismas bases que en este
instrumento se establecen. Si los herederos no lo quisieren, se refutara que el
socio muerto es el que ha pedido la liquidacion.

Se pagaron los derechos de registro, segin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion General de Rentas Departamentales. Derechos de la escri-
tura ntmero 1.356. Medellin, a 22 de julio de 1915. Pagaron Alberto Arango
T. y Horacio Villegas R., 0,20 pesos oro por derecho de registro deducido de
40 pesos oro, capital con que constituyen la sociedad regular colectiva de co-
mercio de Arango y Villegas. El administrador, Roberto Ochoa B.”. Se advirti6
a los otorgantes lo relativo al registro, y firman con los testigos dichos, por
ante mi.

[Firmas]

Alberto Arango T.
Horacio Villegas
Enrique Almazén A.
Francisco Hernandez
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la Fabrica
Nacional de Galletas y Confites (1916.02.01)¢

Gmero 216. En el Distrito de Medellin, departamento de Antioquia,
Reptblica de Colombia, a 1.° de febrero de 1916, ante mi Zacarias
Cock B., notario primero del circuito de Medellin y los testigos Ri-
cardo Villa S. y Francisco Hernandez G., varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna
causal de impedimento, comparecieron los sefiores Pedro Vasquez U., Maxi-
miliano Correa U. y Juan de la C. Escobar, en su caracter de miembros de la
junta directiva de la Compania Harinera Antioquena, constituida por la escritu-
ra nimero 667, pasada en esta Notaria con fecha 29 de abril de 1912, en re-
presentacion de la expresada Compaiiia Harinera Antioquena, hacendado el
primero, el segundo banquero y comerciante el altimo; Fernando Escobar Ch.
ingeniero, en su propio nombre y a la vez como socio administrador de la socie-
dad de Escobar, Ehrensperger y Compania, de esta ciudad, Jorge Escobar Ch.,
como socio administrador de la sociedad comercial de Jorge Escobar y Com-
pafia domiciliada en esta ciudad, Ernesto Vogt; Luis Heiniger, Marcelo Vui-
llenmier, Juan Cancio Restrepo C., comerciante, y Luis Restrepo M., comer-
ciante, todos varones, mayores de edad y vecinos de este distrito con excep-
cion del sefior Ernesto Vogt que es vecino del Municipio de Titiribi, a quienes
conozco y dijeron:
1°. Que han convenido en formar una compania anénima de capital
limitado, con la denominacién de Fabrica Nacional de Galletas y Confites.
20, El domicilio de la sociedad sera la ciudad de Medellin.
3°. El objeto de la compania es el de establecer una fibrica para elaborar
galletas y confites y hacer todos los negocios relacionados con la empresa y
necesarios para la explotacion, pudiendo establecer agencias, fabricas o su-
cursales en otros lugares bajo las reglas prescritas en este instrumento y en
las que especialmente dicte después la compania.
49°. El capital social es el de 1.000 pesos oro, dividido en 100 acciones de
a 10 pesos cada una, distribuidas asi:

9 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 216 de 1.°de febrero de 1916. Transcripcion:
Victor Alvarez Morales.
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Para la Compania Harinera Antioquefia 60

Para Escobar, Ehrensperger y Compaiia 15

Para Jorge Escobar y Compania

Para Fernando Escobar Ch.

Para Ernesto Vogt

Para Luis Heiniger

Para Marcelo Vuillenmier

Para Juan Cancio Restrepo C.

Para Luis Restrepo M.

Total 100

59°. El capital mencionado lo pagaran los accionistas a medida que lo
disponga la junta directiva.

6°. Este capital podra ser aumentado hasta [espacio en blanco] emitiendo
nuevas acciones, las que se repartiran entre los accionistas en proporcion a
las que representan, y si no fueran tomadas por ellos, se daran a la venta en
la forma y condiciones que determine la junta directiva, buscando siempre el
mayor provecho para la compaiia.

7°. Las acciones por el hecho de ser nominales son transmisibles con-
forme a las leyes y cedibles por endoso o por inscripciéon, en conformidad a
aquellas, pero la trasmision no surtira efecto respecto a la compaiiia sin que
previamente haya sido aceptada por la junta directiva.

80. La propiedad de las acciones se establece por inscripcion en el respec-
tivo libro que se llevara en la compaifiia. Por cada accidon totalmente pagada
se expedird un titulo certificado firmado por los miembros de la junta directi-
va y por el contador secretario. Es obligacién de éste llevar el libro que
trata esta clausula sobre inscripciones, en el cual se llevara cuenta separada
de cada accionista que represente la sociedad y se anotaran los traspasos.
Las constancias que arroje dicho libro seran las que acrediten quién tiene
representacion en la Asamblea General de Accionistas. Los traspasos por
medio de endoso se haran poniendo éste en los titulos. Ademas se dirigira
por el cedente una nota a la gerencia en la cual se le dé aviso de la venta, de
su precio, nimero de los titulos con la manifestacion escrita del comprador
constitutiva de la aceptacion del traspaso.

9°. Las acciones no seran divisibles, en términos que la compania no
reconoce sino un solo propietario para cada accion.

10°. Para los efectos de la trasmisién de acciones, se establece en favor
de la compainia el derecho de retracto; de suerte que toda trasmision debe
notificarse al gerente, para que la junta directiva dentro de los treinta dias

G = 0N NOG
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siguientes, a aquél, en que se le comunique la negociacion, resuelva si retrae o
no. Pasados treinta dias, sin que se dicte resolucion, se entiende que no retrae.

11°. La duracién de la compania sera indefinida y empezara a contarse
su existencia desde la fecha en que sea registrada esta escritura.

129. La compaiiia se disolvera por pérdidas que alcancen a un 50% del
capital social, y por acordarlo asi un nimero de accionistas que representan
las dos terceras partes de los votos de las acciones, entendiéndose que cada
una de éstas da derecho a un voto.

13°. Al fin de cada ano se formara inventario y balance general y liquida-
cion de los negocios de la compania.

14°. E1 10% de los beneficios que resulten se reservaran en la caja de la
compaiiia para formar un fondo de reserva.

15°. La suprema direccidn de los negocios de la compania estara a cargo
de la Asamblea General de Accionistas, la cual se reunira ordinariamente el
1.° de febrero de cada afio y extraordinariamente cuando sea convocada por
la junta directiva.

16°. La asamblea legalmente reunida representa la totalidad de las
acciones.

17°. La asamblea general se constituye con la concurrencia de acciones
que representan la mitad del total de ellas y una mas.

18°. La compaiiia sera administrada por una junta directiva compuesta de
tres miembros entre los cuales se encuentra el gerente que sera el presidente
de ella.

19°. Los miembros de la junta directiva duraran en sus puestos por el
término de un aho que empezara a contarse de la fecha de esta escritura y
seran reelegibles.

20°. Cuando falte absolutamente un miembro de la junta directiva sera
reemplazado por la Asamblea General de Accionistas.

219, Los dos miembros de la junta distintos del gerente seran suplentes
de éste en el orden que designe la misma junta.

229, El gerente sera representante legal de la compania para todos sus
actos judiciales y extrajudiciales, tendra a su cargo la ejecucion de los acuerdos
y resoluciones de la asamblea general y de la junta directiva y la direccién de
los trabajos en las oficinas de la compaiia.

239, Corresponde a la junta directiva crear los empleados que sean ne-
cesarios y senalarles su remuneracion.

24°. Los vacios de este instrumento se llenaran con las disposiciones
pertinentes del Codigo de comercio.
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259, Para el primer ano se nombra gerente al senor Fernando Escobar Ch.
y miembros de la junta directiva a los sefiores Pedro Vasquez U. y Maximiliano
Correa U. y suplentes a los sefiores Gregorio Peréz y Justiniano Escobar O., en
su orden; y en este mismo orden supliran las faltas del gerente. Hara siempre
parte de la junta directiva del gerente de la Compafiia Harinera, quien tendra
voz y voto como los demas miembros.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion General de Rentas Departamentales. Derecho de la Escritu-
ra numero 216 de Medellin, a 1 de febrero de 1916. Pagaron Maximiliano Co-
rrea U. y otros, 5 pesos oro por derecho de registro, deducido de 1.000 pesos
oro, capital con que constituyen la sociedad denominada Fabrica Nacional
de Galletas y Confites. El administrador, Juan C. Ospina”. Se advirti6 a los
otorgantes lo relativo al registro y firman con los testigos dichos, por ante
mi, haciéndolo por el senor Ernesto Vogt, que se halla ausente, su apoderado
sefior Fernando Escobar Ch.

[Firmas]

Maximiliano Correa U.
Ricardo Villa S.
Francisco Hernandez G.
Pedro Vasquez U.

Juan de la C. Escobar
Jorge Escobar Ch.
Ernesto Vogt

Luis Heiniger

Marcelo Vuillenmier
Juan Cancio Restrepo C.
Luis Restrepo M.
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de Toro Merizalde
y Compania (1917.06.14)*

Gmero 1.272. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-
quia, Republica de Colombia, a 14 de junio de 1917, ante mi Zacarias
Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los testigos
Antonio J. Uribe V. y Luis Velasquez, varones, vecinos del mismo circuito,
mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna causal de
impedimento, comparecieron los sehores Jests Escobar T. en su caricter
de socio administrador de la Sociedad de Hijos de Diego Escobar O. y Com-
pania, sociedad regular colectiva de comercio domiciliada en esta ciudad;
Gustavo Merizalde, Francisco Luis y Vicente A. Toro, en su propio nombre,
todos varones, mayores de edad y vecinos de este distrito, a quienes conozco,
de que doy fe y dijeron: que han convenido en establecer una compania regular
colectiva de comercio, de acuerdo con las siguientes clausulas:
1°. La sociedad girara con la razdn social de Toro Merizalde y Compaiiia
y tendra su domicilio en esta ciudad, con facultad de establecer agencias o
sucursales en otras poblaciones del departamento.
20, E] capital social sera la suma de 200 pesos oro legal, aportados por
los socios asi:
Por Hijos de Diego Escobar O. y Compaiiia 64

Por Gustavo Merizalde 60
Francisco Luis Toro 60
Vicente A. Toro 16
Total 200

La sociedad declara tener recibido el valor antes indicado y declaran
expresamente los socios que este capital puede ser aumentado a medida que
las necesidades del negocio lo exijan, dejando la constancia correspondiente
en los libros de la sociedad y de acuerdo con el concepto de la mayoria.

3°. El objeto de la sociedad es explotar el ramo de la fabricacion de arepas
y otras materias alimenticias semejantes como galletas, pan, etc., etc.

1o Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.272 de 14 de junio de 1917. Transcripcion:
Flor Angela Marulanda Valencia.
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4°. La sociedad durara por tres afios contados de la fecha de registro
dela presente escritura, pudiendo terminarla antes por mutuo convenio entre
los socios.

5°. La administracién corresponde de derecho a todos los socios dividida
en la forma que se expresara mas adelante, pero so6lo el socio Francisco Luis
Toro tendré el uso de la razén o la firma social. La administracion o direccion
interna de la fabrica corresponde al socio Merizalde, el cual por tener que des-
tinar mayor trabajo y actividad al negocio recibira una retribuciéon mensual
de cuarenta que le pagaréa la sociedad sin perjuicio de las utilidades que pueda
obtener como socio. La cuota sefialada de cuarenta se la pagara a Merizalde
durante cuatro meses y de alli en adelante se le pagara la que se convenga
entre él y los demas socios. Los socios Toro y Escobar se obligan a ayudar al
progreso de la empresa en todo lo que les sea posible, en cuentas, compra de
materias primas, hacer propaganda a los productos de ella, etc., etc.

6°. Cada seis meses se liquidaran las cuentas de la empresa, se har4 ba-
lancey se repartira el 50% de las utilidades que se hubieren obtenido, dejando
el otro 50% para formar un fondo que la sociedad reserva para el ensanche
de la empresa o para destinarlo a otro negocio que convenga al interés de los
asociados.

79. Las utilidades o pérdidas que diere el negocio se repartiran entre los
socios en proporcion al capital aportado por cada uno de ellos.

8°. Ninguno de los socios puede retirar parte alguna de los fondos sociales
antes de verificarse el balance semestral.

99. La liquidacién de la sociedad se hara por todos los socios.

10°. Est4 absolutamente prohibido a todos los socios enajenar parte
alguna de los derechos que le corresponden en la sociedad.

11°. Toda diferencia que ocurra a los socios entre si 0 a uno de éstos con
la sociedad, sera sometida a la decision de arbitradores amigables compo-
nedores.

Se pagaron los derechos de registro, segtin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion de Rentas Departamentales. Niimero 1.272. Medellin, 14 de
junio de 1917. Pagaron Hijos de Diego Escobar O., 1 peso oro por derecho
de registro deducido de 200 pesos oro, capital con que constituyen la socie-
dad denominada Toro Merizalde y Compaiiia. El administrador, Manuel J.
Chavarriaga”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al registro y firman con
los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]
Jesus Escobar T.
Gustavo Merizalde
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Francisco Luis Toro
Antonio J. Uribe V.
Luis Velasquez
Vicente A. Toro
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucidon de la Fabrica
Nacional de Conservas Alimenticias
(1917.06.18)"

umero 1.304. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-
quia, Reptblica de Colombia a 18 de junio de 1917, ante mi Zacarias
Cock B., notario primero del circuito de Medellin y los testigos An-
tonio J. Uribe V. y José J. Bustamante, varones, vecinos del mismo circuito,
mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna causal
de impedimento, comparecieron los sefiores Eduardo Restrepo P., Horacio
Villegas R., Alberto Arango T., Gonzalo Mejia T. y Alberto Villegas R., varones,
mayores de edad, vecinos de este distrito a quienes conozco y dijeron:
1°. Que han organizado una sociedad anénima de capital limitado con
domicilio en esta ciudad de Medellin denominada Fabrica Nacional de Conser-
vas Alimenticias, la cual como asociacion nacional estara sujeta a las leyes de
la Reptblica.
20, El capital de la sociedad es de 100 pesos oro inglés acuiiado, dividido
en 1.000 acciones de a 0,10 pesos cada una, distribuido en la siguiente forma:

Para el senor Eduardo Restrepo 250
Para el sefior Horacio Villegas R. 250
Para el senor Alberto Arango T. 250
Para Gonzalo Mejia 200
Para Alberto Villegas R. 50
Total 1.000

3°. El capital lo iran depositando los accionistas en la caja de la sociedad
a medida que ésta vaya necesitando de fondos, para lo cual la junta directiva
dispondra del valor y la fecha en que deben pagarse los instalamentos.

4°. Una vez cubierto el capital de 100 pesos oro, éste podra ser aumentado
en cualquier tiempo, si asi lo resolviere la Asamblea General de Accionistas.
La asamblea fijara en este caso el valor del aumento, forma de pago y demas

1 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.304 de 18 de junio de 1917. Transcripcion:
Natalia Gonzalez Salazar.
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condiciones. Tal aumento se hara constar por escritura ptblica firmada por
el gerente y por el secretario contador.

5°. La sociedad llevara un libro que se denominara “Registro de acciones”
en el que se anotaran cuidadosamente las acciones por su nimero y nombre a
quien pertenecen, y para cada una de ellas se expedir titulo especial firmado
por el gerente y por el secretario contador. Estos titulos irAn numerados en
serie continua empezando por la unidad y se extraeran de un registro talonado
y hecho en papel fino.

6°. Las acciones seran transmisibles conforme a las leyes, y no podran
subdividirse. Para que la transmisién de una o mas acciones sea valida debe
avisarse ésta por carta al gerente de la sociedad, en que consten los nimeros
que llevan las acciones y el nombre de la persona a quien se ha hecho el tras-
paso. La sociedad no reconoce mas que un solo propietario para cada titulo,
y cuando una accién venga a corresponder por herencia o por cualquier otra
causa a varios duenos, éstos designaran entre si al que deba aparecer como
portador del titulo y éste sera ante la sociedad el duefio de la accion.

79. Seran accionistas los duenos de acciones cuya propiedad se comprue-
be con la posesion de los respectivos titulos y de acuerdo con el “Registro de
acciones”.

89°. En caso de extravio, hurto o robo de un titulo de accién plenamen-
te comprobado el hecho a juicio de la junta directiva, y siempre que se deter-
mine el nimero del titulo perdido, se expedira a su propietario uno nuevo, a
su costa y previo el otorgamiento de fianza a satisfaccion de la misma junta.
Este nuevo titulo estard marcado con el mismo niimero y llevara ademas la
constancia del cambio. Si apareciese el titulo perdido, su duefio tiene la obli-
gacion de devolver al gerente el titulo duplicado, quien lo anulara en la pro-
xima reunion de la junta.

9°. La sociedad tiene por objeto:

a) Establecer en esta ciudad y en otras ciudades de la Reptiblica el nego-

cio de la fabricacion y venta de toda clase de conservas alimenticias.

b) Cualquier otro negocio licito que la sociedad estime conveniente en

este u otro ramo.

10°. El término de la duracién de las sociedades es el de cincuenta anos,
pero seré causal de la disoluciéon inmediata la pérdida del 50% del capital so-
cial. Puede también ponérsele término por resolucion de la mayoria absoluta
de la Asamblea General de Accionistas, siempre que en la respectiva reunion
estuvieren representadas por lo menos la mitad y una mas de las acciones de
la sociedad.
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11°. Cuando hubiere litigio sobre la propiedad de alguna o algunas acciones
delasociedad, la junta directiva depositara los productos correspondientes a di-
chas acciones, mientras se decida o termine el juicio sobre la propiedad de
ellas y se resuelva a quién corresponden esos productos.

129, La administracion de la sociedad estara a cargo:

a) Dela Asamblea General de Accionistas.

b) Delajunta directiva, compuesta del gerente y de cuatro consejeros
nombrados por la Asamblea General de Accionistas.

¢) Del gerente de la sociedad.

d) Delsecretario contador, quien ser4 a la vez secretario de la asamblea
general, de la junta directiva y del gerente.

e) Desuadministrador general, encargado directamente del funciona-
miento y conservacion de las empresas que tuviere la sociedad, y del
cumplimiento de todos los derechos y obligaciones que le imponga
la junta directiva.

f) De un revisor de las cuentas de la sociedad, nombrado por la junta
directiva para periodos de un afio.

g) De los demas empleados que la junta directiva creyere necesarios
para el mejor funcionamiento de los negocios de la sociedad.

13°. La Asamblea General de Accionistas se compone de todos los accio-

nistas que el dia de la reunion sean tenedores de titulos de accion, para lo cual
los deberan presentar al secretario, a fin de que tome la debida constancia de
ellos en el acta respectiva.

149°. Cada accionista tendra tantos votos cuantos titulos de acciéon haya

exhibido en el acto de la reunion.

15°. La Asamblea General de Accionistas sera presidida por el gerente, y

en ausencia de éste, por los consejeros en el orden de su nombramiento.
16°. La asamblea general se reunira sin necesidad de convocacion especial
dos veces al afio, la primera el primer lunes de enero y la segunda el primer
lunes del mes de julio, a la hora y en el lugar que el gerente designe, sea cual
fuera el ntimero de socios que concurran. La junta directiva puede convocar
la asamblea general a reunion extraordinaria cuando lo juzgue convenien-
te. Los socios también pueden reunirse en asamblea general cuando asi lo
acordase el namero de ellos que represente por lo menos la mitad y una mas
de las acciones de la sociedad. La convocacion a reuniones extraordinarias,
en ambos casos, se hara previo aviso a los socios en que se indique el dia, la
hora, el local y el objeto de la reunion. Cuando la reunién de la asamblea se
verifique por invitacion de los accionistas y no estuviesen presentes el gerente
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y los consejeros, presidira la asamblea el socio que designe la mayoria de los
accionistas.

17°. En toda deliberacion de la asamblea general, en sesiones ordinarias,
decidira la mayoria absoluta de los votos de los accionistas presentes, compu-
tandose un voto por cada accion. Los socios que no concurriesen a las sesiones
de la asamblea pueden delegar sus votos a socios asistentes, dando aviso por
carta al gerente, y si no lo hicieren asi, su ausencia no perjudicara los actos y
resoluciones de la mayoria.

18°. Cuando la reunion sea extraordinaria se requiere que las resolucio-
nes, para ser validas, sean aprobadas por socios que representen la mayoria
absoluta de las acciones de la sociedad.

19°. Son funciones de la asamblea general:

a) Nombrar gerente y suplentes de la sociedad, y removerlos cuando o
a su juicio hubiere motivos para ello.

b) Fijarlos sueldos del gerente, secretario contador y del administrador.

c¢) Examinar y fenecer definitivamente las cuentas y balances que el
gerente forme anualmente.

d) Decretar la prérrogay su disolucion en los casos que quedan previs-
tos, y decretar el aumento del capital social asi como la reforma de
los estatutos, lo mismo que el ensanche y aumento de los negocios
de la sociedad, asi como el establecimiento de otros nuevos.

e) Aprobar o reformar lo que la junta directiva disponga acerca de la
distribucion de dividendos.

f)  Autorizar la venta o hipoteca de los bienes sociales.

g) Ejercer las demas funciones y atribuciones que le confieren los
estatutos y las demas que naturalmente le corresponden a entidad
suprema de la sociedad.

20°. El gerente y el secretario contador autorizaran con sus firmas las
actas, acuerdos y resoluciones de la asamblea general.

219, La junta directiva se compone del gerente y de cuatro consejeros
pudiendo formar quérum el gerente y dos de ellos, y las resoluciones y dispo-
siciones que ellos tomaren seran validas como si hubieren estado presentes
en la reunion todos los cuatro consejeros.

229, Los miembros de la junta directiva duraran en ejercicio de sus fun-
ciones por el término de un afio, pudiendo ser reelegidos.

23°, La junta directiva se reunira cada vez que la convoque el gerente,
pero tendra por lo menos una sesién cada mes.

249°. Son atribuciones de la junta directiva:
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Nombrar y remover libremente al secretario contador y al admi-
nistrador.

Crear los empleos que juzgue necesarios para el buen servicio de
los negocios de la sociedad, sefialarles sus funciones y dotaciones y
nombrar y remover libremente a los que deban desempenar dichos
empleos.

Expedir los reglamentos necesarios para la ejecucion de esos esta-
tutos.

Proponer a la asamblea general el aumento del capital social.
Resolver las renuncias y solicitudes de licencias de todos los emplea-
dos de la sociedad.

Resolver por unanimidad de votos qué propiedades deben adquirirse
por la sociedad o cudles venderse, y fijar las bases sobre las cuales
pueda el gerente celebrar los contratos respectivos, respetando en
todo caso lo dispuesto en la letra f) del articulo 19 de estos estatutos,
cuando el monto sea de alguna importancia.

Convocar la asamblea general a sesién extraordinaria siempre que
lo crea conveniente, o cuando asi lo pidiere un nimero de socios
tenedores de la cuarta parte de las acciones de la sociedad.

Las reformas que convenga introducir en los estatutos y proponer
a la asamblea general el ensanche y aumento de los negocios de la
sociedad, asi como el establecimiento de otros nuevos que creyere
beneficioso para los intereses de ella.

Dar voto consultivo al gerente cuando éste lo exija o lo determinen
los reglamentos.

Presentar a la Asamblea General de Accionistas las cuentas, inven-
tarios y balances de la sociedad, proponiendo al mismo tiempo la
distribucion de las utilidades y el tanto por ciento de éstas con que
debe aumentarse el fondo de reserva.

Cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones acordadas
para el buen servicio de los negocios de la sociedad.

25°. El gobierno y administracion de la sociedad estara a cargo de un
empleado denominado gerente quien tendra un suplente que lo reemplace
de las faltas temporales. Si la falta fuere absoluta, entonces se hara nuevo
nombramiento.

26°. El gerente es el representante legal de la sociedad, judicial y extra-
judicialmente, y a él estan sometidos todos los demas empleados.

27°. Son atribuciones del gerente:
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a)
b)

c)

d)

e)

g

h)

j)

289,

a)
b)

c)

d)

Ejecutar los actos de la asamblea general y de la junta directiva.
Suspender los empleados de su dependencia cuando lo creyere justo
y conveniente, dando cuenta a la junta directiva para que estas re-
suelvan definitivamente.

Constituir, previo dictamen favorable de la junta directiva, los
apoderados judiciales o extrajudiciales que estime necesarios para
representar a la sociedad, dandoles las facultades que a bien tenga.
Celebrar de palabra, o por escrito, los contratos y convenios que juz-
gue conveniente para la buena marcha y prosperidad de los negocios
de la sociedad, tomando previamente en los de alguna importancia,
el voto consultivo de la junta directiva. Para los contratos sobre ena-
jenacion o hipoteca de los bienes de la sociedad, necesitara, ademas,
ser autorizado por la mayoria absoluta de los votos de la asamblea
general.

Cuidar de la recaudacién e inversion de los fondos de la sociedad.
Velar por el buen cumplimiento de los deberes de todos los emplea-
dos, dando cuenta a la junta directiva de las faltas graves que a este
respecto ocurrieran.

Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en sus sesiones
ordinarias, un informe detallado de la marcha de los negocios en
la sociedad, proponiendo las innovaciones que en ellos conside-
ren introducir para su mayor rendimiento.

Visitar frecuentemente la administracién e informarse del estado
general de los bienes y demés enseres de propiedad de la sociedad.
Disponer y manejar los fondos sociales, procurando que den el mayor
rendimiento.

Cumplir las demés funciones que le asignen en estos estatutos, o se
le asignaren por resolucion posterior, lo mismo que todas las deméas
que no estén atribuidas a otros empleados.

Son funciones y deberes del secretario contador:

Desempeiiar las funciones de secretario de la asamblea general, de
la junta directiva y del gerente.

Llevar por partida doble los libros de la sociedad, y mantenerlos
siempre a la orden del dia.

Llevar un libro que se llamara “Registro de acciones” en el que fi-
guren las acciones emitidas, a quien o quienes pertenecen, y como
constancia clara y precisa de todo cuanto ocurra en relacion a ellas.
Mantener en completo arreglo los libros, papeles, cuentas, archivos
y utiles pertenecientes a la sociedad y que se le confien.
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29°. Son funciones y deberes del administrador:

a) Llevar la correspondencia de la junta directiva y de la gerencia.

b) Administrar con celo y consagracion los negocios de la sociedad,
procurando obtener las mayores economias en los gastos, y los ma-
yores rendimientos, obrando siempre de acuerdo con el gerente.

¢) Permanecer en la oficina de la administracion durante las horas que
esté comprometido al servicio de la sociedad.

d) Mantener en un banco, que designara el gerente, los fondos que
ingresen a la caja de la sociedad, y a disposicion de éste.

e) Verificar los pagos que ordene la gerencia.

f) Llevar las cuentas de caja, y pasar semanalmente copias de ello, con
sus comprobantes respectivos, al gerente de la sociedad, para que el
secretario contador haga los asientos a que hubiere lugar.

g) Dar,sobrelostrabajos que se le estan confiando, los informes verbales
o por escrito que le pidan los superiores.

h) Guardarreserva delas operaciones que efectte la sociedad o pretenda
efectuar.

i) Cumplir los deméas deberes que le imponga la junta directiva o el
gerente.

30°. El dia 31 de diciembre de cada afno se formaran inventario y balance

general, documentos que la junta directiva presentara a la Asamblea General
de Accionistas en su proxima reunion ordinaria.

31°. El fondo de reserva sera de un 15% del capital social, y no podran

repartirse dividendos antes de formarse éste. La junta directiva podra disponer
que este fondo de reserva se aumente en un tanto por ciento cada afio, de los
productos liquidos de la sociedad. El haber liquido del fondo de reserva perte-
necera a todos los accionistas sin tener en cuenta la época de la adquisicion de
acciones. La junta directiva determinara la colocacion que deba darse al fondo
de reserva, bien sea en los mismos negocios de la sociedad, o proponién-
dolo a interés o invirtiéndolo en bienes raices.

32°. Hecha la deduccion de lo que deba destinarse al fondo de reserva,

se distribuira el sobrante entre los accionistas, en proporcion al nimero de
acciones que tenga cada uno.

33°. Los dividendos que deban distribuirse entre los accionistas se pagaran

en la gerencia a la presentacion de los titulos de accion respectivos, anotando
al reverso de cada uno de ellos la constancia del pago de cada dividendo, su
monto y el periodo al que corresponda dejando la debida constancia en la
secretaria.
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34°. Cuando llegue la época de la liquidacion de la sociedad, sea cual fuere
el motivo que la determine, ésta se efectuara por el gerente, ayudado por dos
accionistas que seran nombrados por la Asamblea General de Accionistas,
quienes quedan facultados para efectuarla en el menor tiempo posible y en
la forma que mejor les parezca para los intereses de la sociedad. En este caso
continuaré el gerente con la personeria de la sociedad.

35°. Dela resolucion que tome la Asamblea General de Accionistas, sobre
la terminacion y liquidacion de la sociedad, se dara noticia al pablico por medio
de un aviso publicado en un perioédico de la ciudad, de buena circulacion.

36°. Verificar la liquidaciéon y habiéndose pagado el pasivo de la sociedad,
si lo hubiere, se procedera a repartir el resto entre los accionistas de acuerdo
con el nimero de acciones que tuviere cada uno.

37°. Ningan accionista, que no fuere gerente, consejero, dependiente o
persona cuyos deberes lo requieran, podra inspeccionar los libros, cuentas,
caja, carteras, correspondencia, documentos, etc. de la sociedad, con excep-
cion de los que con tal objeto sean presentados a la asamblea general. Cuando
llegue el caso de la liquidacién definitiva, si tendran derecho los accionistas a
que se les muestren los libros.

389. Ningtn accionista que no fuere gerente o consejero, podra visitar
las empresas de la sociedad sin permiso especial otorgado por el gerente y la
junta directiva.

39°. El valor de los dividendos activos, que pasados dos afnos después de
ser decretados no hubiere sido reclamado, pasar4 al fondo de reserva de la
sociedad. No se reconocera algtin interés en el transcurso de los dos afios.

40°. Toda la diferencia que ocurra durante la existencia de la sociedad
entre ésta y los accionistas, o entre los accionistas entre si, por causa de la
misma asociacion, y que no pueda ser dirimida por las disposiciones anotadas
en estos estatutos, serd sometida a la CaAmara de Comercio de Medellin, para
que ella la dirima.

41°. El primer periodo de los empleados que tengan duraciéon determi-
nada en estos estatutos, principiara al firmarse esta escritura, y terminara el
primer lunes del mes de enero proximo, dia en que debe reunirse la Asamblea
General de Accionistas.

42°. La sociedad nombra para el primer periodo como gerente al sefior
Gonzalo Mejia; y para suplente al senior Eduardo Restrepo P., vecinos de este
distrito; y para miembros de la junta directiva a los senores Eduardo Restre-
po P., Horacio Villegas R., Alberto Arango y Alberto Villegas R.
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Se pagaron los derechos de registro, segtin la boleta que se agrega y co-
pia: “Administraciéon de Rentas Departamentales. Nimero 1.304. Medellin,
18 de junio de 1917. Pagaron Gonzalo Mejia, Eduardo Restrepo y otros, 0,50
pesos oro por derecho de registros deducidos de 100 pesos oro capital en que
organizan una sociedad denominada Fabrica Nacional de Conservas Alimen-
ticias. El administrador, Manuel J. Chavarriaga”. Se advirti6 a los otorgantes
lo relativo al registro, y firmaron con los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Eduardo Restrepo P.
Horacio Villegas
Alberto Arango T.
Gonzalo Mejia
Alberto Villegas
Antonio J. Uribe
José Bustamante
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la Compania
Industrial La Mazorca (1918.12.20)=

imero 2.418. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-

quia, Republica de Colombia, a 20 de diciembre de 1918, ante mi

Gabriel Mejia, notario primero interino del circuito de Medellin y
los testigos senores Eladio Escobar E. y Julio C. Casas, varones, vecinos del
mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre
ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores Jests Escobar T.,
comerciante; Doctor Fernando Escobar Ch., ingeniero; Enrique Ehrensperger,
quimico; Pedro P. Posada y Francisco Luis Toro, comerciantes, todos mayores
de edad y vecinos de este distrito, obrando todos en su propio nombre, con
excepcion de Escobar T., quien obra en representacion de Hijos de Diego Esco-
bar O.y Compaiia; y Ehrensperger que obra personalmente y en representa-
cion de Ernesto Vogt, segin documentos que tiene en su poder y dijeron: que
han convenido en organizar una sociedad an6nima e industrial, que se regira
por las disposiciones del Codigo de Comercio Terrestre, y especialmente por
las que se encuentran en los estatutos que en seguida se copian:

Estatutos

Capitulo I
Organizacion, duraciéon y objeto

Articulo 1. Organizase una sociedad anénima que se denominara Compania
Industrial La Mazorca con capital limitado, que tendra su domicilio en la
ciudad de Medellin, en el departamento de Antioquia, pero que podra crear
agencias o sucursales en otros lugares de acuerdo con estos estatutos o con
los que disponga especialmente la compaiiia.

Articulo 2. El objeto de la sociedad que se forma es la fabricacién de
productos del maiz, sin perjuicio de que puedan producir otros articulos o
dedicarse a otros negocios relacionados con la misma industria, y que pro-
duzcan algtn lucro.

2 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 2.418 de 20 de diciembre de 1918. Transcripcion:
Natalia Gonzalez Salazar.
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Articulo 3. La existencia de la sociedad es de veinte afios, contados desde
el dia en que se registre esta escritura.

En caso de prorroga bastara que la decrete la Asamblea General de Ac-
cionistas que representen mas de la mitad de las acciones, y compareceran el
gerente de la compania y el secretario a elevar la prorroga a escritura puablica.

Capitulo II
Capital social y acciones

Articulo 4. El capital de la sociedad sera de 300 pesos de oro legal, que se
cubrira por los accionistas en la forma que detallan estos estatutos.

Articulo 5. Este capital podra aumentarse con la emision de nuevas ac-
ciones que podran tomar los que ya sean accionistas y por su valor nominal.
En caso de hacerse la colocacion en el mercado, después de haberlas ofrecido
a los socios en las condiciones anteriores, mediante alguna prima, la utilidad
se considerara como tal, y no como aumento del capital social.

Articulo 6. El capital efectivo se divide en cien acciones de valor de tres
pesos cada una, que deberan pagarse el dia en que se firme esta escritura. El
pago se hara al gerente.

Articulo 7. Las acciones de que habla el articulo precedente se distribuyen
de la manera siguiente:

Para Hijos de Diego Escobar O. y Compaiiia 35
Para el doctor Fernando Escobar Ch. 11
Para el senor Enrique Ehrensperger 5
Para el senor Ernesto Vogt 5
Para el senor Pedro P. Posada 26
Para el senor Francisco L. Toro 18
Total 100

Articulo 8. Las acciones de la compafia serdn nominales y por cada una
de ellas se expedira un titulo de propiedad con la firma del gerente y del se-
cretario; estos titulos se expediran de un talonario en buen papel y en ellos
constara el nombre de la compania, el niimero de orden del titulo, el nombre
del accionista, el valor de la accion y la fecha en que se expida el titulo.

Articulo 9. Estos titulos no se expediran a los accionistas sin que hayan
cubierto el valor total de las acciones suscritas. Si al tiempo de hacerse el pago
no estuvieren hechos los titulos, se expediran recibos de un talonario, firmados
por el gerente y el secretario, que serviran de titulos provisionales.

Articulo 10. Sellevara un libro especial de registro de acciones, en el cual se
haran en inscripciones separadas el registro de las acciones que los otorgantes
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toman para si, segiin este instrumento, las que tomasen otras personas, y las
que correspondan a nuevas emisiones.

La propiedad de las acciones se establece por la inscripcion en dicho
registro o libro.

Articulo 11. Toda accibén es transmisible de acuerdo con las leyes; pero
para que ese traspaso sea efectivo ante la compania el vendedor, cesiona-
rio o representante legal, debe dar cuenta de la operacion a la junta directiva,
con la presentacion de los titulos que se van a traspasar, o con los recibos si
no se han expedido titulos, todo esto con el fin de que aquélla disponga que
en el libro en que se lleva el registro se extienda partida correspondiente,
de acuerdo con el articulo anterior. De igual manera se procedera en el caso de
que el traspaso se verifique en una sucesion, remate, etcétera.

Al margen de cada registro se dejara espacio para anotar el traspaso que
de sus acciones o partes de ellas haga el respectivo propietario.

Articulo 12. Cuando un accionista quiera vender sus acciones en el mer-
cado, y a persona extrafia a la sociedad, los otros accionistas tienen derecho a
retraer esas acciones, dentro de los ocho dias siguientes a aquel en que tuvieran
conocimiento de la venta, ofreciendo un valor igual al que sea a fijado en la
venta. Para qué éste tenga efecto el vendedor debera avisar al gerente la ven-
ta para que la haga saber a los accionistas, y si pasados quince dias después de
aquel aviso no se hubiese efectuado el retracto, queda subsanada toda nulidad.
La junta directiva no ordenara que se registre traspaso alguno sin que haya
constancia de que se han cumplido estas formalidades.

Articulo 13. En caso de pérdida, culto, extravio, etc., de una accion, se ex-
pedira un nuevo titulo siempre que se otorgue una fianza a satisfaccion de la
junta de que se devolveran en caso de que aparezca. De la nueva expedicion
se dejara constancia en el libro de registro con la correspondiente partida en
que se anotara el numero y fecha del titulo o recibo desaparecido, y la circuns-
tancia de haberse expedido nuevo titulo. La primera partida se cancelara con
indicacion de la causa de la cancelacion.

Articulo 14. Si un accionista no cubriere el valor de su accién en la fecha
fijada para el pago, el gerente le requerira de palabra o por escrito; pasados
quince dias de aquel requerimiento, el gerente les senalara un plazo de ocho
dias para efectuar el pago, y si no lo hiciere la junta directiva declarara que el
socio moroso ha dejado de ser accionista y que ha perdido en beneficio de la so-
ciedad todo lo que haya pagado a cuenta del valor de sus acciones. De esto se
dejara constancia en un acta.
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Articulo 15. Los accionistas estan obligados a desempenar personalmente,
de manera gratuita o remunerada, segiin sea el caso, los empleos de gerente de
la compaiia, miembro de la junta directiva y suplente de éste, a menos que
se excusen por alguna de las causas que ante la ley exime de desempeiar
destinos onerosos.

Articulo 16. Los accionistas no son responsables para con terceros por
razon de las obligaciones sociales, sino hasta el momento de sus respectivas
cuotas, y tampoco tendran obligacion de devolver al fondo social las cantida-
des que hayan recibido a titulo de beneficio.

Articulo 17. Ningin accionista, en su calidad de tal, tiene derecho de in-
miscuirse en los negocios sociales, ni de tomar ninguna otra participacion en
ellos, sino la que le corresponda como miembro de la asamblea general. Esto
no comprende a los que desempenan empleos creados por estos estatutos,
o por resolucion de la junta o de la asamblea.

Capitulo III
De la administracion de la compania

Articulo 18. La administracién de la compania corresponde:

a) AlaAsamblea General de Accionistas.

b) Alajunta directiva.

¢) Al gerente de la compania.

d) Al secretario.

e) Alos deméas empleados de la misma compaiiia y que no tengan el

caracter de operarios de la empresa.

Articulo 19. El secretario de la compafiia desempenara igualmente las
funciones de tesorero, con todas las atribuciones que estos estatutos le sefialen.
La junta directiva puede separar los puestos de secretario y de tesorero.

Capitulo IV
De la asamblea general

Articulo 20. La Asamblea General de Accionistas, legalmente constituida, re-
presenta la totalidad de las acciones que estan registradas en el libro respectivo.

Articulo 21. La asamblea general se considera legalmente reunida y puede
deliberar y tomar resoluciones cuando concurra un nimero de accionistas que
represente la mitad mas una del ntimero total de acciones. Se exceptiia el caso
en que citados los accionistas en la forma legal para concurrir a determina-
da sesion y tratar determinado punto, no pudiese conseguirse la expresada
mayoria, pues en tal caso podré reunirse la asamblea cualquiera que sea el
namero de accionistas que concurran.
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Articulo 22. La asamblea general se retine ordinariamente dos veces
en el ano, en julio y en enero, en las fechas que designe la junta directiva, y
extraordinariamente cuando la convoque la junta directiva o se retina por
derecho propio para tratar asuntos importantes.

Articulo 23. La asamblea sera convocada con diez dias de anticipacion
por la junta directiva, y la convocatoria se hara saber por medio de avisos que
se publicaran en un periodico de la ciudad, o por carteles, o por circulares a
todos los accionistas. Para que pueda llegar el caso del articulo 21 se debe-
ra decir en la citacion el objeto de la reunion.

Articulo 24. La asamblea sera presidida por el gerente, y por impedimento
de éste por uno de los miembros de la junta, y a falta de éstos, por uno de los
suplentes. En tltimo caso presidira el accionista a quien comisione la asamblea.

Articulo 25. En las reuniones de la asamblea general se observaran las
reglas que la misma asamblea establezca, y en defecto de éstas se seguiran
las practicas adoptadas en los cuerpos colegiados.

Articulo 26. De lo que ocurra en cada sesion, lo mismo que de las re-
soluciones que tome la asamblea general, se dejara constancia en una acta
escrita, autorizada por la firma del gerente, o de quién presida la sesion, y del
secretario.

Articulo 27: son atribuciones de la asamblea general:

a) Ejercerlainspeccion suprema de los intereses sociales por medio de

acuerdos o resoluciones.

b) Nombrar gerente de la compania, miembros de la junta directiva y

suplentes de éstos.

¢) Fiscalizar todos los empleos de manejo que estén al servicio de la

compania.

d) Decretarladisolucion dela compania, cuando llegue el caso de hacer-

lo, de acuerdo con la ley y con lo que se disponga en estos estatutos.

e) Fijar el sueldo del gerente y de los miembros de la juntan directiva,

cuando se disponga que éstos sean remunerados.

f) Revisar las resoluciones que en la junta directiva se sometan, para

revocarlas, confirmarlas o reformarlas.

g) Reformar los presentes estatutos.

Capitulo V
De la junta directiva

Articulo 28. La junta directiva se compone del gerente de la compaiia y de
los miembros nombrados por la asamblea general. Se reunira cada vez que
convoque el gerente, y sera presidida por éste.
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Las faltas absolutas y accidentales de los miembros de la junta directiva
se llevaran con los suplentes designados por los presentes estatutos.

Articulo 29. De las resoluciones importantes de la junta se dejara cons-
tancia en un libro de actas de ella, firmadas por el gerente y el secretario.

Articulo 30. Son atribuciones de la junta directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea General de Accionistas.

b) Nombraryremover libremente al secretario y alos demas empleados
cuyo nombramiento no esté atribuido a la asamblea general, y fijar
los sueldos de ellos.

¢) Examinar las cuentas del secretario encargado de la contabilidad
antes de someterlas a la asamblea general.

d) Adquirir para la compaiia los inmuebles que se necesiten, y los de-
mas objetos que se requieran para la realizacion del fin social. En los
contratos respectivos figurara el gerente a nombre de la compania.

e) Dar ala asamblea general, en sus sesiones ordinarias, un informe
sobre la marcha de los negocios, haciendo las indicaciones que juz-
guen convenientes para el progreso de la compania, sobre la manera
de vencer los obstaculos que se presenten.

f)  Abrir cuentas corrientes en los bancos o casas comerciales para
atender a los servicios de la compania, pudiendo garantizar estos
créditos con los bienes sociales.

g) Desempeiar las demés funciones que no estan asignadas a la asam-
blea general o a otros empleados de la compaiiia.

Articulo 32. Por esta vez, y en virtud del presente acto, se nombra gerente
al sefior Jestis Escobar T.; miembros primero y segundo de la junta direc-
tiva a los senores Fernando Escobar Ch. y Pedro P. Posada; y suplentes pri-
mero y segundo a los sefiores Francisco Luis Toro y Enrique Ehrensperger.

Capitulo VI
Del gerente de la compania

Articulo 33. El gerente sera remplazado por los miembros de la junta directiva,
en su orden, y a falta de éstos, por lo suplentes. Si la falta fuese absoluta el
puesto no se dejara vacante por més de un mes, y la junta directiva convocara
extraordinariamente a la asamblea general, si fuere preciso.
Articulo 34. Son funciones del gerente:
a) Convocar lajunta directiva debiendo citar a sus miembros, integrarla
y presidirla.
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b) Ejecutar las resoluciones de la junta directiva.

c¢) Ejercer la inspeccion de las oficinas y establecimientos de la com-
paiiia, por lo cual todos los empleados le estaran sometidos directa-
mente.

d) Ser el representante legal de la compania en todos los actos y con-
tratos; para esto se debe obrar de acuerdo con la junta.

e) Vigilar constantemente la oficina del secretario tesorero para darse
cuenta de la marcha de ella y para que pueda dar cuenta a la junta
directiva de las irregularidades que note.

f) Notificar la convocacion a la asamblea general.

g) Las demaés atribuciones que le sefiale la asamblea.

Capitulo VII
Del secretario

Articulo 35. El secretario, que de acuerdo con el articulo 19 desempeifiara las
funciones de tesorero, tendra en su primer caracter las siguientes atribuciones:

a) Las de secretario de la Asamblea General de Accionistas.

b) Las de secretario de la junta directiva.

¢) Llevar los libros de contabilidad que la asamblea, la junta o lo estatutos
dispongan, por el sistema legal.

d) Ser secretario del gerente y llevar toda la correspondencia.

Articulo 36. Como tesorero esta obligado:

a) A recaudar y manejar bajo su propia responsabilidad los capitales en
dinero o documentos que pertenezcan al fondo social.

b) A cubrir oportunamente los sueldos de los empleados de la compaiiia,
hacer los gastos que son de cargos de la misma para el funcionamiento de la
empresa, y distribuir las utilidades entre los socios.

¢) Llevar una contabilidad rigurosa y comprobada de los fondos que
maneja, por el sustento legal.

d) Presentar a la junta directiva, cada mes, cuentas de su manejo y cada
seis una cuenta general con el balance correspondiente al semestre presente.

e) Colocar diariamente en un banco de la ciudad y de entero crédito,
escogido de acuerdo con el gerente, los dineros de la compafia que maneje.

Articulo 37. Para hacer una erogacion el secretario tesorero necesita una
orden escrita del gerente en que autorice el gasto, y una ordenacion del pago
cuando el tesorero sera quien presente la cuenta.
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Capitulo VIII
De la disolucién de la compaiiia y de la liquidacion

Articulo 38. La disolucién se efectia:

1. Por la expiracion del plazo sefialado para su duracion.

2. Por pérdidas que alcancen a un 50% del capital social.

3. Cuando la decrete la asamblea general y sea votada por socios que
representen las tres cuartas partes de las acciones.

Articulo 39. Inmediatamente que haya caducado la compania por las
causas del articulo anterior, la asamblea general decretara la liquidacion
definitiva, dictando las disposiciones conducentes al efecto.

Articulo 40. La liquidacion quedara a cargo del gerente quien tomara el
caracter de liquidador de la compania, y tendra las facultades que le confiere
el Codigo de comercio y las que le asigne la misma asamblea.

La junta directiva cesara en sus funciones desde que se decrete la liqui-
dacion.

Articulo 41. No obstante quedar la liquidacion a cargo del gerente conser-
vara la direccion de todos los asuntos la asamblea general, dentro de lo que le
permita hacer la ley.

Puede nombrar otro liquidador a falta del ya indicado, reservarse la apro-
bacion definitiva de la liquidacién, y la fijacion del sueldo de aquel empleado.

Capitulo IX
Fondo de reserva y dividendos

Articulo 42. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos precedentes, el balance
de los negocios se efectuara cada seis meses, el 30 de junio y el 31 de diciembre.

Articulo 43. Aprobado dicho balance por la asamblea general, se proce-
deré a liquidar las utilidades y repartirlas asi: para el fondo de reserva un 10%
cuando menos; y el resto, se repartira entre los accionistas en proporcion a
sus acciones, previa deduccion de los gastos de administracion.

Capitulo X
Disposiciones varias

Articulo 44. El periodo de los empleados que se reconoce en estos estatutos sera
de un ano que se contara desde el 1.° de enero de 1919, pero su nombramiento
puede ser revocado en cualquier época. Todos los empleados son reelegibles.

Articulo 45. Alajunta directiva corresponde admitir las excusas o renun-
cias de los empleados, y conceder las licencias temporales que soliciten.
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Articulo 46. Ningin empleado podra retirarse del ejercicio de su cargo sin
haber sido debidamente reemplazado, salvo enfermedad u otro acontecimiento
imprevisto.

Articulo 47. Aunque el tesorero tiene la administracion y recaudacion de
los fondos, el gerente tienen la stper vigilancia de ellos y en cualquier mo-
mento tiene facultad suficiente para remitir dineros, depdsitos o para ordenar
al depositario que no lo entregue al tesorero.

Articulo 48. El gerente y los miembros de la junta directiva han de ser
necesariamente accionistas de la compafiia.

Articulo 49. Las personas designadas para gerente y miembros de la junta
directiva, en estos estatutos, duraran en sus funciones hasta la primera reunion
ordinaria de la Asamblea General de Accionistas, que se efectuara en el mes
de agosto de 1919; y si la eleccion no se efectuare, duraran hasta el princi-
pio del nuevo periodo.

Articulo 50. Los accionistas pueden hacerse representar en cada reunion
de la asamblea por medio de recomendados, por una simple nota dirigida al
gerente, y también pueden constituirse mandatarios permanentes.

Articulo 51. La compafiia no reconoce més que un representante por cada
accion, de suerte que si una se adjudicare a varias personas, éstas deberan
ponerse de acuerdo acerca de la que debe representarlas ante la sociedad.

Articulo 52. El gerente de la compania es el 6rgano de comunicacién con
la asamblea general y con la junta directiva.

Articulo 53. La reforma de los estatutos se haré por la asamblea general
y siempre que la voten accionistas que representan las dos terceras partes de
las acciones. La reforma se hara constar por escritura ptblica otorgada por el
gerente y el secretario.

Articulo 54. En todas las reuniones en que hayan de votar los accionistas,
cada accion representa un voto.

Se pagaron los derechos fiscales, segtin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion de Rentas Departamentales. Numero 2.418. Medellin, 20 de
diciembre de 1918. Pagaron los sefores Jests Escobar T. y otros, 1,50 pesos
oro por derecho fiscal deducido de 300 pesos oro capital con que organizan
una sociedad denominada Compafia Industrial La Mazorca. El administrador,
Manuel J. Chavarriaga”. Se advirti6 la formalidad del registro y firman todos,
por ante mi.

[Firmas]
Pedro Pablo Posada
Fernando Escobar Ch.
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Jests Escobar T.
Francisco Luis Toro
Enrique Ehrensperger
Eladio Escobar E.
Julio C. Casas

Gabriel Mejia
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Escritura de constitucion de la Compania de
Chocolates Cruz Roja (1920.04.12)*

Gmero 1.043. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-

quia, Reptblica de Colombia, a 12 de abril de 1920 ante mi Zacarias
Cock B., notario primero del circuito de Medellin y los testigos Eladio Escobar
E. y Julio C. Casas, varones, vecinos del mismo circuito, mayores de edad de
buen crédito y en quienes no concurre ninguna causal de impedimento, com-
parecieron los sefiores Jestis Maria Lopez Vasquez, Gabriel Angel E., Carlos
E. Lopez, Federico Lalinde, Alejandro Restrepo L. y Roberto Sandino, varones
mayores de edad de este vecindario, a quienes conozco y manifestaron: que
obrando el primero en carécter de socio representante legal de Angel, Lopez
y Compania, sociedad colectiva de comercio de este domicilio, y los demas,
en su propio nombre de comin acuerdo han convenido en forma anénima
que se regira por las disposiciones generales del Codigo de comercio y por las
especiales consignadas en los siguientes estatutos:

Estatutos

Organizacion y objeto de la sociedad

Articulo 1. Organizase una compainia anénima, de capital limitado, con domi-
cilio enla ciudad de Medellin denominada Compaiiia de Chocolates Cruz Roja.

Articulo 2. La compaiiia tiene por objeto el montaje y la explotacién de
fabricas de chocolate en esta ciudad o en cualquiera otra de la Reptblica; el
establecimiento de almacenes o agencias para las ventas de sus productos; la
compra y venta de cacao en grano y en general cualquier otro negocio licito
que resulte conveniente a juicio de la junta directiva.

Capital social y accionistas

Articulo 3. El capital es el de 4.000 pesos oro acunado, del peso y ley actuales,
dividido en 400 acciones de a 10 pesos cada una, repartidas asi:

3 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.043 de 12 de abril de 1920. Transcripcion:
Natalie Quintero Zuluaga.
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Angel, Léopez y Compaiiia 395

Gabriel Angel E. 1

Carlos E. Lopez 1

Federico Lalinde 1

Alejandro Restrepo L. 1

Roberto Sandino 1

Total 400

Articulo 4. La Asamblea General de Accionistas podra disponer en cual-
quier tiempo, por el voto de las tres cuartas partes de las acciones colocadas, el
aumento del capital social. Esta reforma se hara constar por escritura pablica
que firmara el gerente, quien hara referencia al acta en que se haya resuelto
el aumento sin necesidad de insertarla en la escritura.

Paragrafo. Cuando el aumento del capital se haga por emisiéon de nuevas
acciones, seran colocadas de preferencia entre los accionistas en proporcion
a las acciones que posean, a menos que se determine otra cosa por la asam-
blea general en la reunion en que se resuelva el aumento. Cuando alguno de
los accionistas no quiera tomar las que le correspondan, se comprometeran
éstas entre los accionistas que deseen suscribirlas, y en caso de que en las
formas anteriores no fueren colocadas, la junta directiva resolvera como debe
hacer su colocacion.

Articulo 5. A cada uno de los accionistas se le expedira un titulo por la
totalidad de sus acciones, pero tendra derecho a que ese titulo se le fraccione
por otros que representen hasta una acciéon cada uno, pagando en este caso el
valor que la junta directiva fije para los esqueletos que se empleen. Los titulos
iran firmados por el gerente y el secretario con firmas autografas.

Articulo 6. Las acciones seran nominales y trasmisibles por endoso, de
lo cual se tomar4 nota en un libro especial que se llevara para el efecto. Sin
esta inscripcion no sera reconocido el traspaso de acciones, de manera que
en caso de duda sobre la propiedad de acciones la compaiiia se atendera a la
constancia de sus libros.

Articulo 7. En caso de pérdida de titulos de acciones, el socio que los haya
perdido tiene derecho a que se le repongan, previas las comprobaciones que
estime convenientes la junta directiva, y previo también el pago del valor de
los esqueletos por el valor que les fije la misma compaiiia; y si apareciere el
titulo perdido el duefo debe devolverlo al gerente para ser anulado.

Articulo 8. La sociedad durara por el término de cincuenta afios que
principian a contarse de hoy en adelante, pero podra disolverse antes por
resolucion de los accionistas que representen las dos terceras partes de las
acciones o por pérdida del 50% de su capital.
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De la administracion de la sociedad

Articulo 9. La administracién de la sociedad estara a cargo:
1°. De la Asamblea General de Accionistas.

20, De la junta directiva.

3°. Del gerente.

Asamblea General de Accionistas

Articulo 10. La Asamblea General de Accionistas se compone de todos los
socios que aparezcan en los libros como tenedores de acciones.

Articulo 11. Cada accionista tendré tantos valores como acciones tenga
reconocidas en los libros de la sociedad.

Articulo 12. La Asamblea General de Accionistas sera presidida por el
gerente y en su defecto, por los miembros de la junta directiva en su orden.

Articulo 13. La Asamblea General de Accionistas se reunira ordinaria-
mente en uno de los quince primeros dias del mes de marzo cada afio en la
oficina de la gerencia o en el lugar que indique el gerente y a la hora que éste
fije. El gerente tiene el deber de citar a los accionistas a esta reunion, bien sea
privadamente o por avisos publicos.

Articulo 14. Para que haya quérum se necesita que estén representadas
por lo menos la mayoria absoluta de las acciones reconocidas en los libros;
y en caso de no haberlo en una reunion, bien sea ordinaria o extraordinaria,
queda de hecho convocada la sociedad para el siguiente dia habil, y en esta
segunda reunion formaran quérum los socios que concurran y a las decisiones
de éstos quedan sometidos los socios que hayan dejado de asistir.

Articulo 15. En todas las deliberaciones de la asamblea decidira la mayoria
de votos de los accionistas presentes, computandose un voto por cada accion.

Articulo 16. Son funciones de la asamblea general, nombrar gerente, se-
cretario y revisor de la contabilidad y removerlos cuando a su juicio hubiese
motivo para ello; nombrar consejeros principales y suplentes; decretar la ven-
ta o enajenacion de la empresa cuando lo estime conveniente y disponer la
forma en que se deba hacer; examinar y fenecer las cuentas y el balance que
presente el gerente cada afio; resolver la liquidacion o disolucion de la sociedad;
aprobar o improbar las reformas de los estatutos; resolver lo conveniente con
respecto a distribucion de dividendos; fijar los sueldos del gerente, del secreta-
rio, del revisor y de los miembros de la junta directiva, y en general ejercer las
funciones que le confieren los estatutos y todas las demés que naturalmente
le corresponden como suprema entidad administrativa de la sociedad.
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Junta directiva

Articulo 17. La junta directiva se compone del gerente y de los consejeros
primero y segundo de los suplentes de éstos.

Articulo 18. Los consejeros duraran en sus puestos por el término de
un ano contado de reunién a reunién ordinaria de la asamblea general, pero
podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 19. La junta se reunira por lo menos una vez por semana y tam-
bién cuantas veces sea citada por el gerente o por los dos consejeros.

Articulo 20. Son atribuciones de la junta fijar los empleos que estime
convenientes para la buena marcha de la empresa; nombrar los empleados
respectivos, fijarles sueldos y removerlos llegado el caso; resolver qué pro-
piedades deben adquirirse para la sociedad y fijar los términos en que el
gerente deba hacer las negociaciones del caso; convocar la Asamblea General
de Accionistas a sesiones extraordinarias siempre que lo crea conveniente o
cuando lo pidan accionistas que representen por lo menos la mitad de las accio-
nes colocadas; cuidar del estricto cuamplimiento de las disposiciones contenidas
en los estatutos y de las demas que dicte la asamblea general; determinar la
época y la forma en que deban enajenarse el todo o parte de las acciones que
existan sin colocar.

Articulo 21. Las deliberaciones de la junta seran resueltas por unanimidad
o por mayoria de votos computandose un voto por cada miembro.

Del gerente

Articulo 22. El gerente sera nombrado por la Asamblea General de Accionistas,
durara en su puesto por el término de un afio contado de reunién a reunién
ordinaria de la sociedad y podra ser reelegido indefinidamente.

Articulo 23. El gerente tiene representacion judicial y extrajudicial de
la sociedad y en sus faltas temporales o absolutas sera reemplazado por los
consejeros primero y segundo, en su orden, mientras la asamblea general
provee lo conveniente.

Articulo 24. Son funciones del gerente: ejecutar los acuerdos de la Asam-
blea General de Accionistas y de la junta directiva; suspender los empleados de
su dependencia cuando lo juzgue conveniente dando cuenta de ello a la junta
directiva para que ésta resuelva en definitiva; velar porque todos los emplea-
dos al servicio de la sociedad llenen cumplidamente sus deberes; celebrar de
palabra o por escrito los convenios y contratos que juzgue conveniente para
llenar los fines de la sociedad haciéndolo de acuerdo con la junta directi-
va en casos graves o de importancia; cuidar de la recaudacion e inversion de
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los fondos sociales; presentar a la Asamblea General de Accionistas el balan-
ce general de los negocios acompanado de un informe sobre la marcha de ellos
y con indicacion de las innovaciones que a su juicio deban introducirse en lo
venidero; dictar los reglamentos internos para las distintas dependencias de
la sociedad, los cuales deben someterse a la aprobacion de la junta directiva;
constituir apoderados judiciales y extrajudiciales de acuerdo con la junta
directiva y darles las facultades que se estimen necesarias para el desempeno
de los negocios que se le confien y en general todas aquellas funciones que
emanan de estos estatutos y que tiendan al buen éxito de la sociedad.

Del secretario

Articulo 25. Son deberes del secretario: actuar como secretario de la asamblea
general y de la junta directiva; llevar un registro escrupuloso de las accio-
nes emitidas y autorizadas con su firma; llevar el libro del traspaso de acciones;
mantener en perfecto arreglo los libros, papeles, archivos y ttiles que pertenez-
can a la sociedad y se pongan a su cuidado y cumplir todas las disposiciones
que se dicten por la asamblea general, por la junta directiva o por el gerente
y que se encomienden a su ejecucion.

Disposiciones generales

Articulo 26. El dia 31 de diciembre de cada ano se formaran el inventario y el
balance general de los negocios de la sociedad para presentarlos a la Asamblea
General de Accionistas en su proxima sesion ordinaria.

Articulo 27. El fondo de reserva se hara de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y el gerente y la junta directiva dispondran la inversiéon que
deba darsele. Dicho fondo de reserva pertenece a todos los socios sin distincion
por la época en que haya adquirido sus acciones.

Articulo 28. De la utilidad liquidada que arroje el balance general se
deducira la cuota destinada a la formacion del fondo de reserva hasta que
éste llegue a lo que legalmente debe ser. La Asamblea General de Accionistas
dispondra lo que debe hacerse con el sobrante de las utilidades.

Articulo 29. Los dividendos que deban distribuirse entre los accionistas
se pagaran en la oficina de caja, a la presentacion de los titulos respectivos,
dejando la constancia del caso en los libros. La sociedad no reconoce intereses
por los dividendos ordenados y no retirados por sus duenos.

Articulo 30. Llegado el caso de liquidacion de la sociedad, sea cual fuere la
causa que la motive, se otorgara una escritura en que el gerente y el secretario
hagan constar ese hecho, con inserciéon del acta de la reunién en que la li-

85



FUENTES DOCUMENTALES PARA LA HISTORIA EMPRESARIAL. TOMO II

quidacion se decreto, y se publicaran avisos para imponer al pablico de
la liquidacion de la sociedad.

Articulo 31. Resuelta la liquidacién se nombrara liquidador, que puede
ser el gerente y de esto se dejara constancia en el acta respectiva.

Articulo 32. Son funciones del liquidador, formar inventario de las exis-
tencias, de las deudas, libros y papeles de la sociedad; continuar y concluir
las operaciones pendientes al tiempo de la liquidacién; exigir la cuenta de su
administracion alos empleados que hayan manejado los intereses de la socie-
dad; liquidar y cancelar las cuentas de la sociedad; cobrar los créditos activos,
perseguir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos; vender las
existencias, los bienes muebles e inmuebles de la sociedad a menos que estén
destinados para repartirlos en especie; presentar estado de la liquidacién a
quienes se hayan comisionado para el caso; rendir las cuentas de su actuacién
cuando sea oportuno o haya terminado su encargo; distribuir entre los accio-
nistas lo que les corresponda segtin el nimero de acciones que representen y
finalmente cumplir las providencias de la asamblea general relacionadas con
la liquidacion.

Articulo 33. Toda reforma a estos estatutos debe ser aprobada por la ma-
yoria de los votos correspondientes a las acciones colocadas y se extendera en
escritura publica otorgada por el gerente haciendo referencia al acta en que
la cosa se resuelva.

Articulo 34. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1.° de la
ley 42 de 1898, se nombran para el primer periodo los siguientes empleados:

Gerente, Jestis Maria Lopez Vasquez

Consejero primero, don Gabriel Angel E.

Consejero segundo, don Carlos E. Lopez

Primer suplente, don Federico Lalinde

Segundo suplente, don Roberto Sandino

Secretario, Alejandro Restrepo L.

Articulo 35. Los consejeros primero y segundo son suplentes del gerente,
por su orden.

Articulo 36. Los consejeros suplentes tendran voz y voto en las delibera-
ciones de la junta directiva cuando a ello sean llamados por tratarse de algin
punto importante. Cualquiera de los principales puede pedir que sean llamados
los suplentes.

Articulo 37. En las reuniones de la asamblea general los accionis-
tas pueden ser representados por sus representantes legales o por apoderados
constituidos en forma legal o por medio de una carta dirigida al gerente.
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Articulo 38. Ninguna accion es divisible respecto de la sociedad y ésta
no reconoce sino acciones enteras para el efecto de votos y distribucion de
dividendos.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y co-
pia: “Administracion de Rentas Departamentales. Nimero 1.043. Medellin,
12 de abril de 1920. Pagaron Angel, Lopez y Compaiiia y otros, 20 pesos oro
por derecho de registro deducido de 4.000 pesos oro, capital con que fundan
una sociedad an6nima denominada Compaiiia de Chocolates Cruz Roja. El
administrador, Manuel V. Mejia”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al
registro y firman con los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Jesus Maria Lopez V.
Carlos E. Lopez
Federico Lalinde
Alejandro Restrepo L.
Roberto Sandino
Gabriel Angel E.
Eladio Escobar E.
Julio C. Casas
Zacarias Cock B.

Otras empresas:

Directorio Nombre
1915 Chocolateria La Herradura
1916 Chocolates La Corona

1916 La Ideal. Gran Fébrica de Chocolates

1923 El Trébol

1923 Hijos de Diego Escobar O. y Compaiiia

1923 Ingenio Santana
1923 Molino Santa Inés
1923 Chocolate Libertador

Fuentes: German de Hoyos Misas, Guia ilustrada de Medellin, Medellin, Tipografia
de San Antonio, 1916, y Arturo Botero y Alberto Saenz, Medellin. Repiiblica
de Colombia, Nueva York, The Schilling Press Inc., 1923.
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2. Bebidas

Logotipo de la Cerveceria Antioquena

Fuente: Ricardo Plano Danais, “La industria cervecera en Colombia”,
Revista Credencial Historia, Bogota, nim. 260, 1 de agosto de 2011, p. 7.
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Cervezas y gaseosas en Medellin, 1900-1920

Jorge Andrés Suarez Quirds*

ebidas como las cervezas y las gaseosas empezaron a ganar
mercado desde finales del siglo X1X en Medellin, sobre productos
tradicionales como el aguardiente y el chocolate. Este cambio en
el consumo se debid a los bajos precios de los nuevos productos frente a
similares importados y al crecimiento del poder de compra entre las mujeres
y la poblacion joven, quienes avidos de nuevas experiencias y oportunidades
se vincularon con muy buen resultado en la transformacion industrial de la
ciudad y del Valle de Aburr4, durante las dos primeras décadas del siglo XX.!
Antes de la instauracién de fabricas tecnificadas de cervezas y de gaseo-
sas en los primeros afios de la década de 1900, existieron en la ciudad de
Medellin, en sus alrededores y en pueblos aledafios, varias fabricas artesanales
de estas bebidas, las cuales aprovechaban la calidad de algunas fuentes de
agua que brindaba el territorio. Sin embargo, la dificultad para preparar,
conservar y transportar en buen estado los productos, hizo que la mayoria de
estas iniciativas fracasaran, incluso algunas de las fundadas en las primeras
dos décadas del siglo xx. No obstante, sirvieron para fomentar el mercado y
generar la experiencia necesaria para que otros inversionistas y hombres de
empresas, con mayor apoyo en maquinaria y en conocimiento, forjaran un
exitoso sector econémico. El caracter de esta industria propici6 el desarrollo
de otras que eran complementarias. La producciéon de botellas y tapas, la
fabricacion de etiquetas, etc., se vieron estimuladas por este sector.

Las cervecerias

En el siglo X1X se fundaron una decena de cervecerias artesanales en Medellin
y en Antioquia. Todas estas empresas empleaban pocos obreros y tenian al
parecer un caracter de empresa familiar.2

*  Universidad de Antioquia.

! Roger Brew, El desarrollo economico de Antioquia desde la Independencia hasta
1920, 2.2 ed., Medellin, Editorial Universidad de Antioquia, 2000, pp. 316-322.

2 Lisandro Ochoa, Cosas viejas de la villa de la Candelaria, 2.2 ed., Medellin,
Ediciones Gréficas, 1984, pp. 51-58.
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Tabla 2.1 Cervecerias en Medellin 1870-1900

Afos Cerveceria Propietarios Domicilio

1870-1890 | Cerveceria de los se-
nores Vicente y Pas- | Vicente y Pastor Restrepo L. | Medellin
tor Restrepo L.
Cerveceria Col6n Gf)nzalo Vélez Restrepo - Medellin

Vélez Hermanos
Cerveceria Aguila Fernando Ferndndez Flérez | Medellin, Robledo
Gerveceria Restrepo Julio Restrepo Arango Medellin
Arango
Cerveceria de don Cipriano Tsaza Medellin, Alto de
Cipriano Isaza P ’ Mora, camino a Guarne
Cerveceria de don M | Escob Medellin, Alto
Manuel Escobar anuet fscobar de Santa Elena
. Domingo Hincapié y su hijo | Medellin, Alto

Gerveceria Cuervo Marco Antonio de Santa Elena
Cerveceria de Pablo . .
v Eduardo Nicholls Pablo y Eduardo Nicholls La Ceja

1890-1900 Cerveceria Tamayo José Antonio Tamayo Res- Medellin

trepo
Cerveceria Gonzélez Sin datos Envigado
Hermanos
Fuente: Lisandro Ochoa, Cosas viejas de la villa de la Candelaria, 2.2 ed.,

Medellin, Ediciones Gréficas, 1984; Roger Brew, El desarrollo econémico de
Antioquia desde la Independencia hasta 1920, 2.2 ed., Medellin, Editorial
Universidad de Antioquia, 2000, y Jaime Osorio Gémez, Imagenes
de Envigado, Envigado, Municipio de Envigado, 2006.

La primera cerveceria de tipo industrial, y con la confluencia de diversos
inversionistas, se fund6 en 1901 con el nombre de Cerveceria Antioquena,
por iniciativa de los empresarios Eduardo Vasquez Jaramillo y Manuel José
Alvarez Carrasquilla, a través de sus sociedades comerciales Vasquez Gutiérrez
y Compaiiia y Alvarez y Compaiiia; ademas, cont6 con el apoyo econdmico del
Banco Popular y del Banco Republicano. La cerveceria se fund6 en Medellin
y establecio su planta de produccién en el municipio de Itagiii, aprovechando
la riqueza de aguas de la quebrada del lugar, con un capital de seiscientos mil
pesos oro, suma considerable para la época y que mostré la magnitud de la
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empresa de la cual se esperaba una duracion de cien afios, como lo estipul6
su escritura de constitucién.?

El costo en la construccién de la planta, la importacion de la maquinaria
desde Alemania y la creciente inflacién monetaria que vivi6 el pais como
consecuencia de la Guerra de los Mil Dias (1899-1902) agudizaron los
intereses y las deudas contraidas, haciendo de la cerveceria una compaiia
inviable, por lo cual sus socios decidieron cerrarla. Sin embargo, la Cerveceria
Antioquena resurgié en 1905 con el nombre de Cerveceria Antioqueia
Consolidada y con un capital de 125 pesos oro inglés (libras esterlinas),
aportado por los socios Carl Bimberg,* ciudadano alemén quien contribuy6
con 25 pesos oro, y los demés socios con un capital de 20 pesos oro cada uno,
incluyendo al antiguo socio Eduardo Vasquez Jaramillo, y otros nuevos co-
mo Carlos Cock Parra, Luis Maria Toro Echeverri, Luis Maria Escobar Ochoa
y Camilo C. Restrepo Callejas.>

La presencia de capital y personal técnico aleman en la cerveceria
garantizaba a los socios antioquefios calidad en el producto y rapidez en la
produccion, ya que todo el conocimiento lo habian adquirido del ejemplo
de los pioneros cerveceros locales, quienes elaboraban sus productos por
indicaciones en libros o a partir de conocimientos obtenidos en el extranjero,
lo cual demostr6 su ineficacia en la calidad y confirmé que la experiencia
y la técnica alemana de larga tradicion podia satisfacer esa necesidad. Esto le
brind6 a la cerveceria la estabilidad necesaria para su éxito en el mercado,
lo cual ocurri6 e hizo de esta empresa una de las més tradicionales en la
region (su permanencia llega hasta nuestros dias bajo el nombre de Cervece-
ria Union —Cervunidon—) al fusionarse en 1930 con su principal competidor,
la Compaiiia de Cervezas La Libertad.®

La Compaiiia de Cervezas La Libertad fue fundada el 28 de octubre de
1919, con un capital de 5.000 pesos. Once de las més representativas casas
comerciales de la ciudad de Medellin y de Antioquia fueron sus principa-
les accionistas, como se ve en su escritura de constitucién, y ademas conto
con la presencia de capital, a titulo personal, de doce reconocidos hombres de

3 Notaria 2.2 de Medellin, escritura 3.515 de 9 de diciembre de 1901.

4 Carl Bimberg era agente de la casa comercial alemana Kissing y Mollermann, ver:
R. Brew, op. cit., p. 320.

5 Notaria 2.2 de Medellin, escritura 96 de 21 de enero de 1905.

6 R. Brew, op. cit., p. 320.
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comercio y de empresa, quienes a su vez representaban y tenian amplia figu-
racion accionaria dentro de las compaiias socias principales de la cerveceria.
Entre otros resaltan los nombres de Pedro Vasquez Uribe, Paulino Londono
Londofio, Gabriel Angel Escobar y Jestis Maria Lopez Vasquez; estos dos
tiltimos, junto con Alejandro Angel Londofio, fueron los mayores accionistas
de La Libertad, a través de la firma Angel, Lopez y Compaiiia, que poseia
sesenta acciones de diez; y don Gabriel con igual cantidad de acciones, pero
a titulo personal.”

Todo lo anterior evidencia la magnitud de la empresa que se fund6 con
el nombre de Compania de Cervezas La Libertad. Se pens6 en una factoria
de bebidas altamente tecnificada, con técnicos extranjeros (alemanes) y con
la confluencia de fondos en un modelo asociativo de diversas companias para
garantizar un fuerte brazo econémico, con el cual abrirse paso en un mercado
creciente y altamente competido. La cerveceria consolidé su accionar y
gano su espacio en el mercado. Como ya se menciond, se fusion6 con la
Cerveceria Antioquefnia Consolidada en 1930.%

Las fabricas de gaseosas

El negocio de las gaseosas en Antioquia se remonta a finales del siglo XIX,
cuando se empezaron a importar pequenas cantidades de este producto. Luego
se procedio a la elaboracién de la llamada “sidra holandesa” por parte del
sefior José Salvador Arango Jaramillo. El negocio de la sidra no prospero, pero
abri6 el camino al sector de las bebidas gaseosas y a partir de sus implementos
industriales le dio vida a la compania més exitosa en este sector: Posada y
Tobon, mas conocida como Postobo6n.?

Las gaseosas Posada y Tobdn nacieron el 11 de octubre de 1904, con la
antigua maquinaria de la sidra holandesa y un capital de 1.000 pesos aportados
en iguales partes por los socios Gabriel Posada Villa y Valerio Tobdn Olarte,
quienes hasta ese entonces eran duefo y dependiente, respectivamente, de
una botica. Estos boticarios buscaron emular la gaseosa inglesa Jewsbury
y Brawn que era importada y se comercializaba en el pais. Tobén Olarte,
con un gran espiritu emprendedor, se dio a la tarea de estudiar los métodos

7 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 2.776 de 28 de octubre de 1919.
8 R. Brew, op. cit., p. 320.
9 Ibid., p. 321.
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de preparaciéon de bebidas refrescantes y Posada Villa decidié apoyar esta
iniciativa econ6micamente.*

A continuacion se presentan las escrituras de constituciéon de las empresas
mencionadas.

1 Victor Alvarez Morales y Luciano Lopez, “Gabriel Posada Villa”, en: 100 empre-
sarios, 100 historias de vida, Medellin, 2006 [texto inédito] y V. Alvarez Morales
y L. Lopez, “Valerio Tobo6n Olarte”, en: Ibid.
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Escritura de constitucion de la Cerveceria
Antioquena (1901.12.09)"

umero 3.515. En la ciudad de Medellin, departamento de Antio-
quia, Republica de Colombia, a 9 de diciembre de 1901, ante mi,
Clodomiro Ramirez, notario segundo interino del circuito de
Medellin, y los testigos Luis Velasquez y Justo Pastor Mejia, varones vecinos
del mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito, y en quienes no con-
curre ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores Antonio
J. Gutiérrez, banquero, por si y como director gerente del Banco Popular de
Medellin, sociedad establecida y domiciliado en esta ciudad; don Eduardo
VasquezJ., agricultor y hacendado, en su propio nombre y como representante
de la sociedad comercial de Vasquez Gutiérrez y Compaiia, domiciliada en
esta ciudad; Manuel J. Alvarez C., comerciante, por si y como representante
de la sociedad comercial de Alvarez y Compaiiia, domiciliada en esta ciudad;
y Luis M. Mejia Alvarez, banquero, en su propio nombre y como representan-
te en su calidad de gerente del Banco Republicano, sociedad anénima de este
domicilio; todos varones, mayores de edad, vecinos de este municipio, de cuyo
conocimiento doy fe, y dijeron:
1°. Que de comun acuerdo y obrando cada uno en su doble caracter
expresado, han convenido en organizar, y al efecto organizan, por medio de la
presente escritura, una sociedad anénima denominada Cerveceria Antioquena,
con domicilio en la ciudad de Medellin.
29, Que dicha sociedad empezara su existencia legal el dia 1.° de enero de
1902, y su duracion sera de cien afos.
3°. Que el capital de la sociedad sera de 600.000 pesos divididos en
1.200 acciones de valor nominal de 500 pesos cada una, pudiendo aumentarse
aquel en la forma que determinen los estatutos. Las expresadas acciones
han sido suscritas por los otorgantes, como socios fundadores, asi: 500 el
Banco Popular; 100 el Banco Republicano; 100 Vasquez Gutiérrez y Compa-
fiia; 100 Alvarez y Compaiia; y 100 cada uno de los comparecientes Anto-

1 Notaria 2.2 de Medellin, escritura 3.515 de 9 de diciembre de 1901. Transcripcion:
Jairo Campuzano-Hoyos y Jorge Andrés Suarez Quirés.
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nio J. Gutiérrez, Luis M. Mejia Alvarez, Eduardo Vasquez J. y Manuel J.
Alvarez C.

4°. Que la expresada sociedad queda sometida en su organizacién y
administracion a lo que disponen los siguientes:

Estatutos

Capitulo primero
Organizacion y objeto de la sociedad

Articulo 1. Organizase una sociedad anénima de capital limitado, con domicilio
en la ciudad de Medellin, denominada Cerveceria Antioquefia, la cual, co-
mo asociaciéon nacional que es, estard sujeta a las leyes de la Republica de
Colombia.

Articulo 2. La sociedad tiene por objeto:

1°. Establecer en esta ciudad una fabrica de cerveza, de la mejor calidad
posible, que contenga los elementos necesarios para que constituya una bebida
nutritiva, higiénica y agradable.

20, Fundar una fabrica para la produccion de hielo en gran escala, de
modo que sea suficiente para atender a las necesidades de la produccion
de la cerveza y al consumo publico.

3°. Montar una fabrica de vidrio en la cual pueda producirse el envase
necesario para la cerveza y los demas artefactos que se consideren convenientes.

49°. Cualquier otro negocio de caracter semejante que la sociedad estime
conveniente emprender.

Articulo 3. El término de duracién de la sociedad es el de cien afios; pero
seré causa de su disolucién inmediata la pérdida de la mitad del capital social.
Puede también ponérsele término por resolucion de la mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea General de Accionistas, siempre que en la respectiva
reunion estuvieren representadas, por lo menos, la mitad y una més de las
acciones de la sociedad.

Capitulo segundo
Capital social y accionistas

Articulo 4. El capital de la Cerveceria Antioquenia es la cantidad de 600.000
pesos dividido en 1.200 acciones de 500 pesos cada una.

Articulo 5. La Asamblea General de Accionistas podra disponer en
cualquier tiempo el aumento del capital:
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1°. Por la emision de nuevas acciones.

20, Porla acumulacion al capital de todo o de parte del valor de las primas

que produzca la enajenacion de acciones.

3°. Por la transferencia al capital de fondos de la reserva.

§. Cuando ocurra cualquiera de los casos de aumento de capital previstos

en este articulo, se dara aviso al publico por medio del periddico oficial
y de otro particular de extensa circulacion.

Articulo 6. Las acciones de la sociedad son todas al portador, y para cada
una de ellas se expedira titulo especial firmado por el gerente y el secretario.

Articulo 7. El valor de cada accion, que es de 500 pesos, sera cubierto
por los accionistas en contingentes de 50 pesos por accion, pudiendo cobrarse
juntos los dos primeros contingentes tan pronto como se legalice la existencia
de la sociedad. Los otros ocho, cuando asi lo disponga la junta directiva,
debiendo mediar entre el cobro de uno y otro de estos tltimos, un mes de
intervalo porlo menosy se dara aviso de este cobro a los accionistas con quince
dias de anticipacion en el periddico oficial del departamento y en alguno de
los particulares de mayor circulacion.

§. Podra la junta directiva disponer que antes de pagar el primer
instalamento se consigne una cuota parte de él.

Articulo 8. Las acciones serdn trasmisibles conforme a las leyes y no
podran subdividirse en cupones. En consecuencia, la sociedad no reconoce
mas que un solo propietario para cada titulo; y cuando una accién venga a
corresponder por herencia y por cualquier otra causa varios duenos, éstos
entre si designaran el que deba aparecer como portador del titulo, y éste se-
r4 ante la sociedad el duefio de la accion.

Articulo 9. Los titulos de estas acciones seran numerados en serie continua
empezando en la unidad; se extraeran de un registro talonado, en papel de
clase superior, y seran firmados por el gerente, por el primer consejero y por
el secretario contador.

Articulo 10. Seran accionistas los duenos de las acciones cuya propiedad
se compruebe con la posesion de los respectivos titulos.

Articulo 11. Los accionistas no son responsables, segiin lo dispuesto en
el articulo 580 del Codigo de comercio, sino hasta el monto del valor de las
acciones que representan.

Articulo 12. El accionista que no pague en la fecha sefialada para el efecto
podra hacerlo dentro de los treinta dias siguientes con un recargo de 4%
mensual, y si no hiciere el pago dentro del término expresado la junta directiva
procedera a vender la accién o acciones de que se trate, sin formalidades
judiciales en almoneda ptiblica que se verificara ante ella misma, quince dias
por lo menos después de la fecha en que haya aparecido el aviso que debe
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publicarse en el periddico oficial del departamento, para fijar el local, el dia y
la hora en que aquella almoneda deba verificarse. La accion se adjudicara al
mayor postor, y del producto de la venta, que debe ser al contado, se tomara
el dividendo pasivo decretado, el recargo por interés, y 10 pesos por accion,
como indemnizacion a la sociedad por los gastos y el trabajo en el remate. El
resto se dejara sin ganar interés, a disposicion del portador del titulo primitivo
de la acciéon vendida. Si pasaren dos afios después de un remate de accion sin
que se presente el dueno de ésta a reclamar el saldo que en su favor quede
por causa del remate, ese saldo acrecera al fondo de reserva de la sociedad.
El titulo o titulos originales de la accion o acciones rematadas se declararan
anuladas, y en su reemplazo se expediran otro u otros con el mismo nimero
de aquellos, distinguiéndolos con la nota de duplicado, triplicado, etc. Segin
fuere el caso. Delo que se haga en cumplimiento de este articulo se dara cuenta
al pablico por medio del periddico oficial del departamento.

Articulo 13. En los casos de extravio, hurto o robo de un titulo de accion,
suficientemente comprobados a juicio de la junta directiva, y siempre que
se determine el nimero del titulo perdido, se expedira a su propietario uno
nuevo a su costa previo el otorgamiento de fianza a satisfacciéon de la misma
junta. Este nuevo titulo estara marcado con el mismo niimero del perdido, y
llevara ademas, la constancia del cambio. Por medio del periddico oficial se
avisara que el titulo primitivo queda anulado.

Articulo 14. Se pareciere el titulo que habia sido reemplazado por otro de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, su duefio tiene la obligacion
de devolver al gerente el titulo duplicado quien lo anulara en la préxima
reunion de la junta directiva.

Articulo 15. Cuando haya litigio sobre la propiedad de alguna o algunas
de las acciones de la sociedad, la junta directiva depositara los productos
correspondientes a dichas acciones mientras se decide y termina el juicio sobre
la propiedad de ellas y se resuelve a quién corresponden esos productos.

Capitulo cuarto®
Administracion de la sociedad

Articulo 16. La administraciéon de la sociedad estar4 a cargo:
1°. De la Asamblea General de Accionistas.
20, De la junta directiva compuesta del gerente y dos consejeros de-
nominados primero y segundo.

2 En la escritura original no figura el Capitulo 3, pasa del 2 al 4 [nota del trans-
criptor].
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3°. Del gerente de la sociedad.

4°. Del secretario contador que sera a la vez secretario de la asamblea
general, de la junta directiva y del gerente, y encargado de la caja.

5°. De un director técnico o ingeniero encargado directamente de los
trabajos relacionados con el montaje, funcionamiento y conservacion
de la maquinaria y produccion de los articulos que son objeto de la
sociedad.

6°. De los demas empleados que a juicio de la junta directiva sean
necesarios para el mejor servicio de la empresa.

Capitulo quinto
Asamblea General de Accionistas

Articulo 17. La Asamblea General de Accionistas se compone de todos los
accionistas que el dia de reunion sean tenedores de titulos de accién, para lo
cual lo deberan presentar al secretario a fin de que tome nota de ellos en el
acta respectiva.

Articulo 18. Cada accionista tendra tantos votos cuantos titulos de accion
haya exhibido en el acto de la reunion.

Articulo 19. La asamblea general sera presidida por el gerente, y en
ausencia de éste, por los consejeros, en el orden de su nombramiento.

Articulo 20. La asamblea general se reunira sin necesidad de convocacion
especial el tltimo sabado del mes de enero de cada afio, alas doce del dia, en el
despacho del gerente sea cual fuere el niimero de socios que concurran. La junta
directivay el gerente pueden convocar la asamblea a sesiones extraordinarias,
y los socios podran también reunirse en asamblea general cuando lo disponga
el niimero de ellos que represente por lo menos la mitad de las acciones. Esta
convocacion es preciso anunciarla a los socios por medio de carteles fijados
en parajes publicos de esta ciudad y de avisos que se emitiran en un periddico
de extensa circulacion, indicando a la vez el dia, la hora, el local y el objeto de
la reunion.

Articulo 21. Cuando la reunion se verifique por invitacion de los accionistas
y no estuvieren presentes el gerente y los consejeros, presidira la asamblea el
socio que designe la mayoria de los asistentes.

Articulo 22. En toda deliberaciéon de la asamblea decidira la mayo-
ria absoluta de votos de los accionistas presentes computandose un voto por
cada accion.

Articulo 23. Los socios que no concurrieren a las sesiones de la asamblea
delegan de hecho sus votos a los concurrentes y su ausencia no perjudica los
actos y resoluciones de la mayoria.
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Articulo 24. Cuando la reunion sea extraordinaria, por invitaciéon de los
accionistas, se requiere que las resoluciones para ser validas sean aprobadas
por socios que representen la mayoria absoluta de las acciones de la sociedad.

Articulo 25. Son funciones de la asamblea general:

1°. Nombrar el gerente de la sociedad y removerlo cuando a su juicio
hubiere motivo para ello.

20, Designar los consejeros principales y cuatro suplentes, y fijar el sueldo
de que deben disfrutar éstos y el gerente.

3°. Examinar y formar definitivamente las cuentas y el balance que el
gerente forme anualmente.

4°. Decretar la prérroga de la sociedad y su disolucién en los casos que
quedan previstos.

5°. Aprobar o desaprobar las reformas que la junta directiva proponga
a los estatutos.

6°. Aprobar o reformar lo que la misma junta directiva proponga acerca
de la distribucion de dividendos.

79. Decretarla venta o enajenacion de todo o parte de la empresa cuando
lo juzgue conveniente autorizando para ello al gerente o a la junta
directiva. Las resoluciones que en este sentido se dicten, deberan ser
aprobadas en dos sesiones distintas por un ntimero de accionistas
que representan las dos terceras partes de las acciones de la sociedad.
En ningtin caso podran enajenar la empresa a gobiernos extranjeros
o a entidades o individuos extranjeros no domiciliados en Colombia.

89. Ejercer las demés funciones y atribuciones que le confieren estos
estatutos y los deméas que naturalmente le correspondan como
entidad suprema de la sociedad.

Articulo 26. El presidente y el secretario autorizaran con sus firmas las
actas, acuerdos y resoluciones de la asamblea general. Las actas de las sesiones
se firmaran el mismo dia en que éstas se celebren, previa aprobacion de la
asamblea.

Capitulo sexto
Junta directiva

Articulo 27. La directiva se compone del gerente y de los consejeros primero
y segundo, o los suplentes en su caso.
Articulo 28. Los miembros de la junta directiva duraran en sus destinos
por el término de dos anos pudiendo ser reelegidos indefinidamente.
Articulo 29. La junta directiva se reunira cada vez que la convoque el
gerente; pero tendra por lo menos una sesion en cada mes.
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Articulo 30. Son atribuciones de la junta directiva:

10,

20,

3°.

4°.
5°.

6°.

80

90

Nombrar y remover libremente al secretario contador de la sociedad.
Crear los empleados que juzgue necesarios para el buen servicio de la
empresa, senalarles sus funciones y dotaciones, y nombrar y remover
libremente a los que deban de desempenar dichos empleos.
Expedir los reglamentos necesarios para la ejecucién de estos
estatutos.

Proponer a la asamblea general el aumento de capital social.
Resolver sobre las renuncias y solicitudes de licencia de todos los
empleados de la sociedad.

Resolver por unanimidad de votos qué propiedades deben adquirirse
por la sociedad y fijar las bases sobre las cuales puede el gerente
celebrar los contratos respectivos.'

. Convocar la asamblea general a sesiones extraordinarias siempre

que lo crea conveniente, o cuando lo pida un ntimero de accionistas
tenedores de la cuarta parte de las acciones de la sociedad.

. Proponer ala asamblea general las reformas que convenga introducir

a los estatutos.

10°. Dar voto consultivo al gerente cuando éste lo exija y lo determinen

los reglamentos,

11°. Presentar a la asamblea general las cuentas, inventarios y balances

de la sociedad, proponiendo a la vez la distribucion de utilidades y
el tanto por ciento de interés que deba llevarse al fondo de reserva,
de acuerdo con lo que sobre el particular disponen estos estatutos.

129, Cuidar el estricto cumplimiento de todas las disposiciones contenidas

en estos estatutos y las demas que se dicten para el buen servicio de
la empresa.

13°. Los demaés que le sefialan estos estatutos.

Capitulo séptimo
Del gerente

Articulo 31. El gobierno y administracion de la sociedad estaran a cargo de un
empleado denominado gerente, el que durara en sus funciones por el término
de dos afos, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

3 En la escritura original no figura el ordinal 7.°, se pasa del 6.° al 8.°. Al final de
la escritura se reconoce la omision y alli se agrega [nota del transcriptor].
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Articulo 32. En las fallas absolutas o temporales del gerente sera reem-
plazado por los consejeros primero y segundo en su orden, y a falta de éstos,
por los suplentes, también en su orden.

Articulo 33. El gerente es el representante legal de la sociedad, judicial
y extrajudicialmente, y a €l estin sometidos todos los empleados de este
establecimiento en el desempefio de sus funciones.

Articulo 34. En caso de falta absoluta del gerente, el consejero encargado
dela gerencia convocara a la asamblea general para que haga el nombramien-

to del caso.
Articulo 35. Son atribuciones del gerente:

10,
20,

3°.

4°.

5°.
6°.

8°.

9°.

Ejecutar la accion de la asamblea general y de la junta directiva.
Suspender a los empleados de su dependencia cuando lo creyera
justo y conveniente, dando cuenta a la junta directiva para que ésta
resuelva definitivamente.

Constituir, previo dictamen de la junta directiva, los apoderados
judiciales o extrajudiciales que estime necesarios para representar
a la sociedad, dandoles las facultades que a bien tenga.

Celebrar de palabra o por escrito los contratos y convenios que juzgue
necesarios para llenar los fines de la sociedad, tomando previamen-
te en los casos graves o de importancia el voto consultivo de la junta
directiva. Para los contratos sobre enajenacion o hipotecacion de
los bienes de la sociedad, necesitara, ademas, ser autorizado espe-
cialmente por la asamblea general.

Cuidar de la recaudacion e inversion de los fondos de la empresa.
Velar porque todos los empleados al servicid de la sociedad lleven
cumplimiento de sus deberes, dando cuenta a la junta directiva de
las faltas graves que en este particular ocurran.

Presentar a la asamblea general, en sus sesiones ordinarias, un
informe detallado sobre la marcha de la empresa y sobre las innova-
ciones que en la administracion, propiedades y negocios de ella,
convenga introducir para el mejor servicio de sus intereses.

Visitar frecuentemente los trabajos de montaje e inspeccionar las
fabricas que se establezcan.

Cumplir con las demas funciones que le asignen estos estatutos y los
reglamentos de la sociedad, y las que por la naturaleza de su cargo
le corresponden.
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Capitulo octavo
Del secretario contador

Articulo 36. Son funciones y deberes del secretario contador:

19. Llevar la correspondencia de la junta directiva y de la gerencia.

20, Desempenar las funciones de secretario de la asamblea general, de
la junta directiva y del gerente.

3°. Llevar por partida doble la contabilidad de la empresa.

4°. Llevar un registro escrupuloso de las acciones emitidas.

5°. Mantener en un completo arreglo los libros, papeles, cuentas, archivos
y utiles que pertenezcan a la sociedad y se le confien.

6°. Permanecer en la oficina de la gerencia durante las horas usuales de
trabajo diario, salvo las ocasiones en que tenga que salir en servicio
de la sociedad.

79. Mantener un depoésito, en cuenta corriente, en uno de los bancos
de la ciudad de Medellin que le designe el gerente, los fondos que
ingresen a la caja de la sociedad.

89. Verificar los pagos ordenados por el gerente.

99. Llevarla cuenta de caja por separado y pasar copia de ella, al terminar
cada mes, al gerente de la sociedad.

10°. Dar sobre los diferentes trabajos que le estdn encomendados los
informes verbales o escritos que le pidan los superiores.

11°. Cumplir los demés deberes que le impongan la junta directiva y el
gerente.

Capitulo noveno
Disposiciones generales

Articulo 37. El dia 31 de diciembre de cada afo se formara inventario y balance
general, documentos que la junta directiva presentara a la Asamblea General
de Accionistas en su proxima reunion ordinaria.

Articulo 38. Delas utilidades liquidas anuales que se obtengan se tomara
un 10% para formar un fondo de reserva, el cual queda afecto, antes que el
capital al pago de todas las cargas sociales. Este fondo debera elevarse hasta
igualarlo al 10% del capital social.

Articulo 39. El haber liquido del fondo de reserva pertenecera a todos los
accionistas sin distincion de las épocas en que hayan adquirido acciones.

Articulo 40. La junta directiva determinara la colocacion que debe darse
al fondo de reserva.
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Articulo 41. Hecha la deduccion de la cuota designada para la formacion
del fondo de reserva, se distribuira lo que puede entre los accionistas, pro-
porcionalmente al nimero de acciones de cada uno.

Articulo 42. Los dividendos que deban distribuirse entre los accionistas
se pagaran en la oficina del gerente a la presentacion de los titulos respecti-
vos, anotando al reverso de cada uno de éstos la cantidad del pago de cada
dividendo activo, su monto, y el periodo a que corresponde dejandose la debida
constancia en la secretaria.

Articulo 43. Llegada la época de la liquidaciéon de la sociedad, sea cual
fuere el motivo que la determine, se daran los avisos correspondientes en un
periddico de esta capital, de extensa circulacion; y a falta de éste, por medio
de hojas sueltas que se fijaran en los parajes ptublicos méas concurridos.

Articulo 44. En el caso del articulo anterior, la Asamblea General de
Accionistas nombrara un liquidador, que puede ser el gerente, con el cual ce-
lebrar4 un contrato para llevar a término la liquidacion, siendo de cargo del li-
quidador los gastos que ella origine, inclusive local y empleados. El liquidador
tendra la personeria de la sociedad.

Articulo 45. Elliquidador distribuira entre los accionistas, cada trimestre,
los fondos que haya en caja, siempre que la sociedad no tenga compromisos;
pues si los tuviese, s6lo dividira el saldo libre de que pueda disponer.

Articulo 46. Los valores y créditos que no hayan sido realizados dentro
de los dos primeros afos después de puesta la sociedad en liquidaci6n, seran
vendidos en subasta entre los socios; y las que asi no se colocaren, se vende-
ran en subasta publica a postura libre, pudiendo admitirse en este caso
licitadores extranos, si se considerare conveniente.

Articulo 47. El parentesco dentro del cuarto grado civil de consanguinidad
y segundo de afinidad, y la comunidad de intereses en sociedades no
anonimas, entre el gerente, los consejeros y el secretario contador, producen
incompatibilidad en el ejercicio de dichos empleos.

Articulo 48. Ningun accionista, a menos que sea el gerente o consejero,
dependiente u otra persona cuyos deberes lo requieran, podra inspeccionar
los libros, cuentas, caja, cartera, documentos o créditos de la sociedad, con
excepcion de los que con tal objeto sean presentados a la asamblea general,
cuando llegue el caso de liquidacion definitiva, tendran derecho los accionistas
a que se les muestren los libros.

Articulo 49. El valor de los dividendos activos que pasado un afio después
de ser decretados no hubiere sido reclamado, pasara al fondo de reserva, y
como tal pertenecer4 a la sociedad.
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Articulo 50. Estos estatutos pueden ser reformados por la asamblea
general, observando las siguientes formalidades:

1°. Silareforma agrava las obligaciones existentes de los socios o establece
otras nuevas debe ser aprobada por unanimidad.

29, Si la reforma no agrava las obligaciones, no establece otras nuevas,
bastara que se apruebe en dos debates en distintos dias, por la mayoria absoluta
delas acciones en que esté dividida la sociedad. Toda reforma de los estatutos
se extendera por escritura piblica, la cual firmaran todos los socios que la
aprobaron, en el caso primero de este articulo; y solamente la junta directi-
va en el segundo caso.

Capitulo décimo
Disposiciones transitorias

Articulo 51. Delo dispuesto en el articulo 20, la primera reuniéon de la Asamblea
General de Accionistas tendra lugar el dia en que se firme la escritura de aso-
ciacion, y no habré reunién ordinaria en enero de 1902.

Articulo 52. Mientras se termina la consignacion de los instalamentos en
que se dividen las acciones y de extender los titulos provisionales suscritos por
el gerente y el secretario contador. En estos titulos se hara constar el pago de
cada instalamento en anotaciones suscritas por el secretario contador.

Articulo 53. En caso de que se estime necesaria la emision de acciones
libres, o sea sin principal para remunerar servicios o adquirir derechos en
las empresas que forman el objeto de la sociedad, la asamblea general podra
decretarla determinando el nimero de acciones y el objeto a que se destinan.
Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 552 del Cédigo de comercio,
de acuerdo con el 1.° de la ley 42 de 1898, los otorgantes nombran gerente
para el primer periodo al sefior Luis M. Mejia Alvarez, y consejeros principales
primero y segundo respectivamente y suplentes del gerente en el mismo orden,
a los seniores Eduardo Vasquez J. y Liborio Echavarria V.; y en cumplimiento
de lo ordenado por el ordinal 10, articulo 447 del mismo c6digo, en relacion
con el ordinal 12 del articulo 1°. de la citada ley, los otorgantes declararan
que las diferencias que les ocurran durante la sociedad, o al tiempo de la
disolucion de ella, deberan ser sometidas a la decisiéon de compromisarios,
cuyo nombramiento se hara en la forma establecida por el codigo judicial.

Se pagaron los derechos de registro, como consta en la siguiente boleta:
“Administraciéon G. de Hacienda y Correos de Medellin, 7 de diciembre de 1901.
Pagaron los sefiores Antonio J. Gutiérrez y otros, 3.600 pesos por derecho

108



LA INDUSTRIA EN ANTIOQUIA, 1900-1920

de registro de la sociedad an6nima denominada Cerveceria Antioquefia, que
van a constituir por escritura publica con capital de 600.000 pesos. Pedro
A. Bernal”.

Leido que fue este instrumento a los comparecientes y advertidos de
la formalidad del registro, lo aprobaron y firman con los testigos arriba ex-
presados, por ante mi, de que doy fe.

En este estado advierten los otorgantes que habiéndose omitido, por error
involuntario, el ordinal 7 del articulo 30 de los estatutos a que esta escritura
se refiere, lo consignan en este lugar para que surta sus efectos legales. El
mencionado ordinal dice: “7°. Fijar la épocay condiciones en que deba seguirse
cada uno de los contingentes o dividendos pasivos”.

[Firmas]

Antonio J. Gutiérrez
Eduardo Vasquez J.
Manuel J. Alvarez
Luis M. Mejia Alvarez
Justo Pastor Mejia
Luis Velasquez
Clodomiro Ramirez
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Escritura de constitucién de la sociedad
Posada y Tob6n (1904.10.11)*

umero 2.126. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-

quia, Republica de Colombia, a 11 de octubre de 1904, ante mi,
Julio Villa R., notario tercero del circuito de Medellin, y los testigos doctor
Lisandro Restrepo y Tomés Garcia U., varones, mayores de edad, vecinos del
mismo circuito, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna causal de
impedimento, comparecieron los sefiores Gabriel Posada y Valerio Tob6n
0., varones, mayores de edad y vecinos de este distrito a quienes conozco y
expusieron: que de su libre y espontanea voluntad y de comtin acuerdo han
convenido en organizar una sociedad colectiva y regular de comercio, lo cual
ha de regirse por las disposiciones conducentes del Codigo de comercio y por
las especiales contenidas en las siguientes estipulaciones, a saber:

1°. La razon social de la sociedad que se organiza sera la de Posada y
Toboén, y esta misma constituira la firma social.

20, El domicilio de la sociedad es el del distrito de Medellin, sin perjuicio
de poder establecer sucursales en otros lugares del departamento o de la
Republica, cuando los socios lo crean conveniente.

3°.La administracion general de los negocios de la sociedad estara a cargo
de ambos socios, quienes quedan autorizados para usar de la firma social.

4°. Los socios otorgantes tendran las facultades que les confieren los ar-
ticulos 520, 521, 522 y 523 del citado c6digo, confiriéndose reciprocamente
poderes amplios para celebrar toda clase de contratos, atin para vender los
bienes raices que pertenezcan a la compania y tendran las prohibiciones
de que habla el articulo 529 de la misma obra, siendo de advertir, sin embargo,
que el socio Posada queda en libertad para emprender en sus negocios per-
sonales con su propio capital, siempre que sean de caracter distinto de los de
la sociedad, y que el socio Tobdén no podré ocuparse en otra clase de negocios
sin el conocimiento del socio Posada y cuando ellos no lo distraigan de sus
ocupaciones.

4 Notaria 3. de Medellin, escritura 2.126 de 11 de octubre de 1904. Transcripcion:
Jairo Campuzano-Hoyos y Jorge Andrés Suarez Quiros.
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5°. Especialmente se comprometen a no fiar a terceros en representacion
de los intereses de la sociedad, y cualquiera de los otorgantes que contraven-
ga a este compromiso pagara al otro una multa igual al valor de la fianza
prestada.

6°. Las determinaciones de la sociedad se tomaran por unanimidad de
votos, representando cada socio un voto. No obstante, sin la concurrencia
de la dicha unanimidad alguno de los socios comprometiere la sociedad en
beneficio de un tercero, tales compromisos seran religiosamente cumplidos
siempre que tales terceros hayan procedido de buena fe. Queda, sin embargo,
el socio contraventor obligado a pagar a la sociedad los perjuicios que esta
haya sufrido a causa del referido contrato.

7°. El socio Tobon se obliga especialmente a dedicar en favor de la so-
ciedad todos los esfuerzos de su consagracion, inteligencia y trabajo y a asu-
mir la direccién inmediata y directa del establecimiento o establecimientos
industriales que funde la compafiia en esta ciudad. En cuanto al socio Posada,
él se obliga inicamente a ejercer las funciones generales de administrador,
interviniendo en los negocios de importancia y dando sus opiniones y consejos
a su consocio en lo que fuera necesario. Podré, sin embargo, cuando asi lo
resuelvan ambos socios de comin acuerdo, entrar a formar parte en la di-
reccion directa o inmediata de los establecimientos.

89, Tob6n tendra por su trabajo en la direccién inmediata de los esta-
blecimientos industriales de la sociedad y fuera de su participaciéon en las
utilidades, un sueldo mensual de 40 pesos oro inglés. El mismo sueldo
devengara Posada cuando entre a trabajar en la direccién inmediata de los
mencionados establecimientos.

9°. El objeto especial de la compania que se organiza es el de trabajar en
la produccion de algunos articulos quimicos y el de negociar comercialmente
con ellos; pero podra emprender en toda otra clase de operaciones comerciales
o de otro orden, siempre que no sean contrarias a la moral o la ley.

10°. El capital social lo constituye la cantidad de 1.000 pesos en moneda
legal, el cual han suministrado los otorgantes por iguales partes y se da por
recibido para los efectos legales. Los socios se reservan el derecho de aumentar
dicho capital, en las proporciones y términos que tengan a bien pactar entre
si, de todo lo cual se dejara constancia en los libros de la sociedad.

11°. Los gastos generales se haran del haber social, contdndose como tales
la compra de materiales, pagos de dependientes y peones, arrendamiento
de edificios o construccion de éstos, y en fin, todos aquellos que tengan por
objeto atender al desarrollo y ensanchamiento de los negocios de la compaiiia.
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Los gastos particulares de cada socio seran de cargo de su respectivo peculio
propio. Podran, sin embargo, extraer cada uno del fondo social y por via
de anticipacién la cantidad de 50 pesos oro inglés imputandose en este el
sueldo que devenguen al tenor de la estipulacion octava. Las cantidades di-
chas serdn mayores o menores si asi lo convienen ambos socios de comdn
acuerdo. De todas estas extracciones se hara a los socios que las verifiquen el
correspondiente cargo en la cuenta especial que se le abrira, y ello con el ob-
jeto de tenerlas presentes al tiempo de la liquidacion general.

129, Si las extracciones de que se viene hablando no excedieren de
60 pesos oro inglés, incluyendo el sueldo que hubiere devengado cada socio,
el extractor no tendra que pagar intereses; pero si ellas excedieren de esa base
por el exceso pagara el interés corriente en esta plaza, o el que expresamen-
te se pacte entre ambos socios.

13°. Para los efectos de la liquidacién definitiva de la sociedad, ésta se
considera dividida en 100 unidades o acciones representando cada socio la
mitad de éstas.

14°. La sociedad de que se viene hablando empezara a regir desde el dia
en que la presente escritura fuere registrada y durara hasta el 31 de diciembre
del afio de 1907.

15°. Disuelta la sociedad por haber llegado el tiempo fijado para su
duracién o por cualquier otra causa legal o por mutuo convenio entre los
otorgantes, se procedera a su liquidacion definitiva figurando como liqui-
dadores ambos socios a la vez, o uno sé6lo de ellos si asi lo convinieren, o un
tercero que nombren de acuerdo.

16°. La sociedad se disolvera asimismo por la muerte del socio Tob6n O.y
si quien falleciese fuere Posada podr4 continuar si asilo quieren sus herederos,
a menos que éstos fueren menores de edad, en cuyo caso también se disolvera
por ministerio de la ley. En el evento de la disolucién por causa de muerte de
alguno de los socios, los respectivos herederos del finado intervendran en la
liquidacion o se haran representar en ella.

17°. La liquidacion se hara en esta forma: se cubrira primeramente el
pasivo que afecte el capital social, incluyéndose en aquel los préstamos que
los socios hayan hecho a la sociedad; en seguida se sacaran los aportes de
cada socio; y por tltimo se distribuiran por iguales partes las utilidades, si
las hubiere. En caso de pérdidas, éstas se distribuiran en igual proporcion,
primeramente con los aportes ordinarios de los socios y luego con los bie-
nes propios de éstos, todo sin perjuicio de su responsabilidad solidaria en los
términos de la ley.
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189°. Los otorgantes hacen punto de honor el someter las diferencias que
se les ocurran en la ejecucion del presente contrato a la decision amigable de
arbitradores y el no ocurrir a los tribunales sino cuando fuere imposible la
constitucién del arbitramento.

Se pagaron los derechos de registro, como consta en la boleta que se
agrega y copia: “Administracién General de Hacienda y Correos, Mede-
Ilin, octubre 11 de 1904. Pagaron los sefiores Gabriel Posada y Valerio To-
bon O., 10 pesos oro por derecho de registro deducido de 1.000 pesos,
capital con que organizan una sociedad regular, colectiva de comercio. El
administrador, Pedro A. Bernal”. Se advirti6 a los otorgantes la obligacion
del registro de este instrumento y la de hacer registrar y publicar un extracto
de €l en uno de los periodicos del departamento y firman con los testigos
dichos, ante mi.

[Firmas]

Gabriel Posada
Valerio Tob6n
Lisandro Restrepo
Tomas Garcia U.
Julio Villa R.
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Escritura de constitucidon de la Cerveceria
Antioquefna Consolidada (1905.01.21)

umero 96. En la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia,

Reptblica de Colombia, a 21 de enero de 1905, ante mi, Estanislao

B. Zuleta, notario segundo del circuito de Medellin y los testigos
Manuel Veldsquez Garcia y Francisco Hernandez G., varones, vecinos del
mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre
ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores Carl Bimberg,
comerciante; Carlos Cock, ingeniero civil; Luis M. Escobar, comerciante;
Eduardo Vasquez J., hacendado; Luis Maria Toro, comerciante; y Camilo C.
Restrepo, comerciante, todos vecinos de este distrito, varones, mayores de
edad, a quienes conozco, y dijeron: que de comtn acuerdo han formado una
sociedad an6nima, la que formalizan en los términos que siguen:

1°. La sociedad tendra su domicilio en Medellin.

20, La sociedad tiene por objeto el establecimiento de fabricas de cerveza,
principalmente una en Itagiii, que se denominari Cerveceria Antioquefia
Consolidada y durara por el término de cien afios, contados desde el registro
de esta escritura.

3°. El capital de la compaiia es de 125 pesos oro inglés, distribuido en 125
acciones de 1 peso de oro, cada una. Dicho capital ha sido suscrito y pagado por
los otorgantes en la proporcién siguiente que es la misma de la distribucion
de las acciones a razén de una por cada peso de oro:

Carl Bimberg 25
Carlos Cock 20
Eduardo Vasquez J. 20
Luis M. Toro 20
Luis M. Escobar 20
Camilo C. Restrepo 20
Total 125

5 Notaria 2.2 de Medellin, escritura 96 de 21 de enero de 1905. Transcripcion:
Catalina Gutiérrez Molina y Jorge Andrés Suarez Quiros.
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4°. El capital de la compaifiia podra ser aumentado por una sola vez,
a 125.000 pesos de oro inglés, por resolucion de la Asamblea General
de Accionistas, aprobada por mayoria de votos, en una sesiéon que podra
verificarse el dia que lo determine el gerente, por aviso puablico o particular,
a la dicha mayoria. En tal caso, las acciones seran de a 100 pesos de oro
cada una, pagaderas como se determine en los estatutos que se formaran
al efecto, acordes con el mayor enganche de la compafiia. También podra
haber aumentos posteriores, del capital, en la forma que lo determinen tales
estatutos.

5°. El inventario y balance de la compania se hara el 31 de diciembre de
cada afno, y de acuerdo con ellos resolvera la Asamblea General de Accionistas
el dividendo que deba repartirse.

6°. Dicha asamblea se reunira por derecho propio el tltimo sabado del
mes de enero de cada ano.

Las reuniones extraordinarias podran verificarse por invitacion del gerente,
de la junta directiva o de un nimero de accionistas que represente, por lo
menos, la voluntad de las acciones de la sociedad.

79. La sociedad sera administrada por un gerente, que durara en sus
funciones por el término de dos afios; sera el representante judicial y ex-
trajudicial de la compania, y tendré, fuera de las facultades anexas a su caracter
de administrador, las de transigir, comprometer, desistir, interponer recur-
sos de casacion, mudar la forma de los inmuebles sociales y comparecer en
los juicios en que se discuta la propiedad de éstos.

80°. La Asamblea General de Accionistas se reserva el derecho de disponer
de los inmuebles, el de imponer nuevos gravamenes a los socios, esto altimo
por unanimidad de éstos, el de decretar dividendos y el de modificar la escritura
social. Cuando llegue el caso de aumentar el capital y de ampliar las condiciones
de la compania, segin lo previsto en la clausula cuarta de esta escritura, en
sesion verificada como alli se dice, las reformas y estatutos aprobados por la
mayoria de los socios seran consignados en escritura ptblica firmada s6lo por
el gerente.

9°. El fondo de reserva sera de un 20% del capital suscrito y en su
formacion se observara lo dispuesto por el articulo 588 del Codigo de comercio.

10°. La sociedad se disolvera por la pérdida de un 50% del capital.
La resolucion de la asamblea general en que se reconozca este hecho se hara
constar en escritura publica firmada por el gerente.

11°. En caso de disolucion de la compaiiia se hara la liquidaciéon por el
gerente y por el liquidador que designe la asamblea general. La division de los
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haberes se hara en proporcion de las acciones, después de pagadas la deudas
sociales.

129. Se nombra gerente para el periodo que incluye el 31 de enero de 1907,
al sefior Carl Bimberg; para consejeros primero y segundo, respectivamente,
a los senores Carlos Cock y Pedro Nel Ospina, cuyos domicilios de los dos
primeros quedan expresados y el tltimo también vecino de este municipio.

13°. Las diferencias que ocurran durante la sociedad o en la disolucion,
liquidacion o particion de ésta, seran difuminadas por arbitros nombrados,
uno por cada una de las personas o grupos en discordia y otro por los com-
promisarios, asi designados.

Se pagaron los derechos de registro, como consta en la boleta que se agre-
gay copia: “Administracion General de Hacienda y Correos. Medellin, enero
21 de 1905. Pagaron los sefiores Carl Bimberg y otros, 125 pesos oro por
derechos de registro deducidos de 125 pesos oro inglés con cambio al 10av0%,
capital con que fundan una sociedad an6énima denominada Cerveceria
Antioquena Consolidada. El administrador, Pedro A. Bernal”. Se advirti6 alos
otorgantes la obligacion del registro oportuno de este instrumento y el deber
de hacer publicar en uno de los periddicos del departamento el extracto que
al efecto se le dar4, el cual debe ser registrado por juez competente. Firman
con los testigos dichos, ante mi.

[Firmas]

Carl Bimberg

Carlos Cock

Luis M. Toro

Camilo C. Restrepo

Luis M. Escobar
Eduardo Vasquez J.
Manuel Velasquez Garcia
Francisco Hernandez G.
Estanislao B. Zuleta
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Escritura de constitucion de la Compania de
Cervezas La Libertad (1919.10.28)

Gmero 2.776. En el distrito de Medellin, departamento de
Antioquia, Republica de Colombia, a 28 de octubre de 1919, ante
mi, Zacarias Cock B., notario primero del circuito en Medellin y
los testigos Julio C. Casas y Eladio Escobar E., varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna
causal de impedimento, comparecieron los sefiores que van a expresarse, todos
mayores de edad y vecinos de este distrito y cuyo conocimiento personal doy
fe, y manifestaron, que han convenido en fundar una compania anénima de
capital limitado, con la denominaciéon de Compania de Cervezas La Libertad
y que dividiéndose el capital en quinientas acciones nominales de 10 pesos
oro cada una, suscriben las siguientes:
Maximiliano Correa U., por el Banco de Sucre, sociedad
anonima domiciliada en esta ciudad 40

Maximiliano Correa U., por si 30

Julio Arbeléez, por Victor E. Arbeldez y Compainia, sociedad
comercial de esta ciudad 5

Luis F. Botero, por si

Alejandro Munera, por si 1
Pedro Vasquez U., por Vasquez Correas y Compaiiia,

sociedad de comercio de esta ciudad 40
Pedro Vasquez U., por si 16
Joaquin Cano, por J. Cano y Compaiiia, sociedad comanditaria

de esta ciudad 4
Gabriel Angel E., por si 60

Jestis Maria Lopez Vasquez, por Angel, Lopez y Compaiiia,
sociedad comercial de esta ciudad 60

16 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 2.776 de 28 de octubre de 1919. Transcripcion:
Jairo Campuzano-Hoyos y Jorge Andrés Suarez Quirés.
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Roberto Vélez V., por Vélez V. Hermanos, sociedad de comercio

de esta ciudad 40
Paulino Londofio, por Londofio Hermanos y Compania,

sociedad de comercio de este domicilio 40
José J. Toro U., por si 30
Bernardo Bernal, por J. Escobar, Bernal y Compaiia, sociedad
comercial de esta ciudad 20
Esteban Posada B., por si 20
Félix Moreno, por F. L. Moreno y Compaiia, sociedad comercial

de esta ciudad 20
Pedro A. Uribe R., por Pedro A. Uribe G. e Hijos, sociedad de
comercio de esta ciudad 20
Samuel Restrepo G., por si 10
Misael Restrepo, por Restrepo, Cardona y Compaiiia,

sociedad de comercio de esta ciudad 10
Eduardo Botero Y., por si 10
Pedro L. Uribe E., por siy por Ricardo Uribe G. 10
Francisco Arango V., por si 10
Total 500

Que siendo suficiente a juicio de los otorgantes, el capital suscrito, para
dar curso a las operaciones de la compaiiia la declaran constituida por la
presente escritura, conforme a los siguientes:

Estatutos

Seccion primera
Instituciéon

Articulo 1. Organizase una sociedad anénima de capital limitado, con domicilio
en la ciudad de Medellin, denominada Compaiiia de Cervezas La Libertad.
Articulo 2. La sociedad tiene por objeto el establecimiento de fibricas de
cerveza en la ciudad de Medellin y en cualquiera otra de las de la Reptblica.
Articulo 3. El término de duracién de la compaifiia sera cincuenta afios
contados de esta fecha en adelante, es decir, hasta el 28 de octubre de 1968,
pero puede prorrogarse o liquidarse antes por resolucion de la Asamblea
General de Accionistas. Para la prorroga hasta con los votos de la mitad mas
una de las acciones representadas en la reunion, pero para la liquidacion se
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requieren los votos de las dos terceras partes de las acciones representadas
en la reunion. La pérdida de 50% del capital obligara la liquidacion.

Seccion segunda
Capital

Articulo 4. El capital de la sociedad es de 5.000 pesos oro legal, dividido en
500 acciones de un valor de 10 pesos oro legal cada una.

Articulo 5. El valor de las acciones se pagara por los accionistas en
contados que fijara la junta directiva, dando aviso oportuno a los accionistas.

Articulo 6. El capital de la sociedad podra aumentarse con la emision de
nuevas acciones cuando asilo determine la Asamblea General de Accionistas,
por mayoria absoluta de votos, y en tal caso los socios tendran derecho
preferente para tomarlas en proporcion de las acciones que representan.

Articulo 7. Para el establecimiento de sucursales de la sociedad en otras
ciudades de la Republica, podra disponer la Asamblea General de Accionistas,
por mayoria absoluta de votos, la emisién de acciones para colocarse de
preferencia entre gentes de los lugares en donde aquéllas se establezcan.

Seccion tercera
Acciones y accionistas

Articulo 8. Las acciones representan el derecho que los socios tienen en el
activo social en virtud del cuamplimiento de las obligaciones que han contraido
para con la sociedad.

Articulo 9. La propiedad de las acciones se establece por su inscripcion
en los libros de la sociedad.

Articulo 10. Ninguna accion es divisible respecto de la sociedad, y ésta
no reconoce sino acciones enteras par el efecto de votos y distribucion de
dividendos.

Articulo 11. Las acciones seran nominales y trasmisibles conforme a
las leyes y a las formalidades que prescriban los reglamentos, pero ningu-
na trasmision surtira sus efectos sin que haya sido aceptada por la junta
directiva y sin estar inscritos en los libros de la sociedad.

Articulo 12. Los titulos de las acciones iran numerados en serie continua
empezando por la unidad y llevaran las firmas litografiadas o autbégrafas del
gerente y el secretario. Mientras se emiten en debida forma se daran a los
interesados los recibos correspondientes por los contingentes que paguen.

Articulo 13. Los accionistas no son responsables sino por el monto del
valor de las acciones que representan.
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Articulo 14. Los socios ausentes deben tener un representante permanente
en Medellin.

Articulo 15. En los casos de extravio, hurto o robo de un titulo de accién
suficientemente comprobada a juicio de la junta directiva, serd repuesto a
costa del reclamante y llevara la constancia de ser duplicado.

Articulo 16. Si apareciere el titulo perdido, su duefio tiene la obligacion
de devolver al gerente el titulo duplicado, y este tltimo debe anularse en la
inmediata reuni6n de la junta directiva.

Articulo 17. Cuando haya litigio sobre la propiedad de acciones de la
sociedad, la junta directiva depositara los productos correspondientes a ellas,
mientras se decide o termine el juicio y se resuelva a quién corresponden esos
productos. La sociedad no reconocera intereses por la demora en esas entregas.

Articulo 18. El accionista que no pagare su contingente en la fecha
senalada, podra hacerlo dentro de los treinta dias siguientes con un recargo
del 2% mensual. Si no hiciere el pago dentro del término expresado, la junta
directiva le notificara por escrito que si no ha pagado el contingente en cuestion
en los quince dias siguientes, con sus intereses respectivos, procedera a vender
la accibén o acciones de que se trata, sin formalidades judiciales. Vencidos los
quince dias, y no habiendo sido pagado el contingente y sus intereses al tiempo
dicho, la junta directiva vendera las acciones necesarias para el pago de los
contingentes, intereses y gastos.

Seccidn cuarta
Operaciones

Articulo 19. Podra ocuparse la sociedad en toda clase de operaciones rela-
cionadas con el negocio de cerveceria y en las que méas estime conveniente a
juicio de la junta directiva.

Seccion quinta
Organizacion administrativa

Articulo 20. Los accionistas reunidos en la asamblea general tienen la suprema
direccion de la sociedad, y su administracion estaré a cargo de la junta directi-
va y de un gerente.

Seccion sexta
Asamblea general

Articulo 21. Forman la asamblea general todos los socios que aparezcan de-
bidamente reconocidos como tenedores de acciones.
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Articulo 22. La asamblea general sera presidida por el gerente, y en su
defecto por los consejeros en el orden numérico en que les corresponda reem-
plazarlo, y en defecto de todos los dichos por el accionista que designare la
mayoria absoluta de los concurrentes.

Articulo 23. Todas las reuniones, resoluciones, elecciones y demés
trabajos de la asamblea, se haran constar en un libro de actas que autorizaran
el presidente y el secretario contador.

Articulo 24. La asamblea general se reunira ordinariamente, en uno
de los quince dias del mes de febrero de cada afio en Medellin, en el local que
indique el gerente, constituira el quérum para estas sesiones el niimero de
accionistas que concurran a la hora citada y siempre que ellos representen
por lo menos las dos terceras partes de las acciones enajenadas. Si en el dia
senalado no se consiguiere este quérum, la asamblea se reunira el dia que
indique el gerente en el curso de los siete siguientes y para entonces formara
quoérum el nimero de accionistas que concurran.

Articulo 25. Cada dos afios, en la reunién ordinaria de la asamblea en
febrero, se nombrara por la misma asamblea el gerente, los miembros de la
junta directiva principales y suplentes y el revisor, para el periodo siguiente.
Estos empleados empezaran sus funciones el dia 1.° de marzo siguiente.

Articulo 26. Extraordinariamente se reunira la asamblea cuando para ello
convoque el gerente, sefialando dia, hora y local, con seis dias de anticipacion
por lo menos, por medio de cartelones fijados en lugares ptblicos y centra-
les de la ciudad de Medellin. Formaran quérum en estas sesiones un nimero
de accionistas que represente la mayoria absoluta del total de las acciones
colocadas. Si esta mayoria no se consiguiere el dia sefialado, la sesi6on tendra
lugar para el mismo dia de la siguiente semana, ala misma hora, en el local que
designe el gerente, y en tal caso constituird quérum el namero de accionistas
que concurran.

Articulo 27. También se reunira extraordinariamente la asamblea cuando
asilo disponga un ntimero de accionistas que representen por lo menos la mi-
tad de las acciones enajenadas, pero esta convocacion es preciso anunciarla
a los socios con diez dias de anticipacion, por medio de carteles fijados en
los lugares publicos y centrales de esta ciudad, indicando el dia la hora,
el local, y el objeto de la reunion. Formara quérum en esta sesion el nimero
de accionistas que concurran.

Articulo 28. En toda deliberacion de la asamblea se decidira la mayoria
absoluta de votos de los accionistas presentes computandose un voto por cada
accion.
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Articulo 29. Los socios que no concurran a las sesiones de la asamblea
delegan de hecho sus votos a los concurrentes y su ausencia no perjudicara en
nada los actos y resoluciones de la mayoria. Nadie puede representar a una
accionista sin autorizacion escrita dirigida al gerente.

Articulo 30. Las reformas de los estatutos se consideraran en dos debates
con intervalos de un dia, cuando menos de uno a otro.

Articulo 31. Corresponde a la asamblea general:

1°. Disolver o prorrogar la sociedad.

20, Resolver el aumento del capital social.

3°. Aprobar definitivamente las cuentas y balances anuales y disponer

lo conveniente respecto a las utilidades.
49°. Dictar reglas paralaliquidacion dela sociedad, nombrar liquidadores
y asignarles remuneracion.

5°. Reformar los estatutos.

6°. Nombrar el gerente y removerlo y nombrar los miembros principales
y suplentes de la junta directiva y el revisor y fijarles remuneracion.

7°. Decidir todo asunto no previsto en los estatutos ni en los reglamentos
de administracién, y en general ordenar como cuerpo superior todo
lo que crea conveniente.

89. Decretar la enajenacion o venta de la empresa autorizando para ello

a la junta directiva.

Seccion séptima
Junta directiva

Articulo 32. Para la administracion de los negocios de la sociedad habra,
ademas del gerente, dos consejeros, primero y segundo, que deberan ser
accionistas y elegidos por la asamblea general. Cada consejero tendra su
respectivo suplente, nombrados también por la asamblea general. Estos
consejeros son a su vez suplentes del gerente, en su orden.

Articulo 33. El periodo de duracion del gerente y de los consejeros sera
de dos afnos, pero pueden ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 34. El secretario de la sociedad lo sera también de la junta
directiva, y como tal, autorizara con el presidente las actas de ella.

Articulo 35. Paralas reuniones formara quérum ntimero plural. En defecto
del secretario, se nombrara uno ad hoc.

Articulo 36. La junta directiva se reunira ordinariamente por lo menos
una vez cada mes y extraordinariamente cada vez que la convoque el gerente.
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Articulo 37. Son atribuciones de la junta directiva:

10,
20,
3°.

4.

6°.

7°.

8°.

9°.

10°

110.

120,

Hacer cumplir las disposiciones de la asamblea general.

Dar voto consultivo al gerente en todo caso en que éste lo exija.
Resolver por mayoria de votos, sobre los asuntos y negocios que le
correspondan, segtin los estatutos y reglamentos de la sociedad.
Resolver por unanimidad de votos, qué propiedades deben adquirirse
para la sociedad y cuales deben venderse por cuenta de ella, y fijar
las bases sobre las cuales pueda el gerente celebrar los contratos
respectivos.

Nombrar administrador o administradores de las fabricas y los demas
empleados que crea necesarios para la buena marcha de la empresa,
y cuya elecciéon no corresponda a la asamblea general; asignarles
remuneracion; resolver sus excusas y renuncias; conceder licencia
y removerlos cuando sea del caso.

Convocar la asamblea general a sesiones extraordinarias cuando lo
crea conveniente o cuando lo pida un namero de accionistas que
representen, por lo menos, la mitad de las acciones enajenadas de
la sociedad.

Darse su propio reglamento y expedir el de la administracion de la
sociedad.

Designar gerente interino cando falte el gerente principal y sus
suplentes no puedan encargarse, y suspender en sus funciones al
gerente si llega a creerlo conveniente.

Fijar la época en que se deben exigir cada uno de los contingentes,
o en que hayan de repartirse los dividendos.

. Vigilar la recaudacion de los fondos de la sociedad.

Aclarar el sentido de los articulos de estos estatutos cuando hubiere
lugar a duda y resolver cuales deban observarse si se encontraren
contradicciones entre dos o mas, dando cuenta a la asamblea general
en su inmediata sesion.

Hacer inspeccionar por comisionados de su seno, siempre que lo
crea conveniente, las oficinas, caja, cartera, libros y archivos de la
sociedad.

Articulo 38. Toda decision o acto de la junta directiva deber acordarse
por el voto de la mayoria absoluta de los miembros presentes en la sesion.

Articulo 39. Todas las reuniones, resoluciones y demas trabajos de la junta,
se haran constar en un libro de actas que seran firmadas por los miembros
que hayan concurrido a la reunion.
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SecciOn octava
Gerente

Articulo 40. La direccion inmediata de la sociedad estara a cargo de un em-
pleado denominado gerente, nombrado por la Asamblea General de Accio-
nistas, y que durara en sus funciones por el término de dos aios, pudiendo
ser reelegido indefinidamente.

Articulo 41. Son atribuciones y deberes del gerente:

10,

20,

3°.

4°.

5°.

6°.

7°.

89.

Ejecutar y hacer que se ejecuten todas las operaciones en que la
sociedad haya acordado ocuparse, conformandose a las leyes, a los
estatutos y reglamentos de la misma sociedad, y a las resoluciones
de la junta directiva.

Transigir y someter a la decisiéon de arbitros o arbitradores las
cuestiones o negocios respecto de los cuales crea conveniente alguno
de estos procedimientos, previa autorizaciéon de la junta directiva.
Representar a la sociedad como persona juridica, en todos sus actos,
y usar su firma.

Constituir, previo dictamen de la junta directiva, los apoderados
judiciales o extrajudiciales que estime necesarios para representar
ala sociedad, dandoles las facultades del caso.

Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y de la junta directiva.
Convocar la asamblea general a sesiones extraordinarias de acuerdo
con los estatutos.

Suspender los empleados de su dependencia cuando lo juzgue
conveniente, dando cuenta de ello a la junta directiva para que ésta
resuelva lo definitivo.

Velar porque todos los empleados de la sociedad cumplan
debidamente con su empleo.

Presentar a la asamblea general, en cada reunién ordinaria, las
cuentas, inventarios, balance general y proyecto de aplicaciéon de
utilidades, junto con un informe de las operaciones del periodo co-
rrespondiente.

10°. Hacer llevar la estadistica lo méas perfecta posible del movimiento

de la fibrica o fabricas.

Articulo 42. Todos los empleados de la sociedad no elegidos por la
asamblea general estaran subordinados al gerente.
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Seccion novena
Secretario contador

Articulo 43. Ademaés de sus deberes como secretario de la asamblea general
y de la junta directiva, este empleado desempenara las funciones que los
reglamentos le senalen.

Seccion décima
Balances y utilidades

Articulo 44. El dia dltimo de cada mes se hara balance de prueba de los libros
de la sociedad.

Articulo 45. El 31 de diciembre de cada afo se cortaran las cuentas y se
haré el balance general y la liquidacion de las utilidades o pérdidas.

Articulo 46. Aprobados que sean por la asamblea general los balances
anuales y fijada la manera de aplicacion de las utilidades, se cumplira por el
gerente esa determinacion.

Articulo 47. El primer balance o inventario general sera formado el 31 de
diciembre de 1920.

Seccidén undécima
Fondo de reserva

Articulo 48. De las utilidades liquidas que se obtengan anualmente se tomara
un 10%, por lo menos, para llevar a la cuenta de fondos de reserva, el cual
fondo queda afecto, al igual que el capital, al pago de todos los cargos sociales
y a cubrir las pérdidas demostradas en los balances, si las hubieren.

Articulo 49. El haber liquidado del fondo reserva pertenecera a todos los
accionistas nominales, sin distincion de las épocas en que se hayan adquiri-
do acciones.

Seccion décima segunda
Elecciones

Articulo 50. El voto para las elecciones, que corresponde hacer a los accionistas,
sera secreto.

Articulo 51. Habra eleccion con cualquier nimero de accionistas que
sufrague.

Articulo 52. En toda eleccion y votacion de los accionistas cada accién
representa un voto.

Articulo 53. En las elecciones se sujetaran los accionistas a las reglas
siguientes:
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1°. Para eleccion de gerente se votara por uno solo y se declarara electo
al que obtenga la mayoria relativa de votos.

20, Para consejeros o miembros de la junta directiva se votara por dos
principales y dos suplentes, y se declararan electos los que obtengan
mayor namero de votos.

3°. Enlavotacion para revisor se votara por uno solo y se declararé electo
el que tenga mayoria relativa de votos.

Articulo 54. Al practicar los escrutinios se observaran las siguientes
prevenciones.

1°. Cuando el nombre de un candidato se repita una o méas veces en una
misma boleta, se computara un voto solamente.

20, Siresultaren boletas sobrantes se repetiré la votacion; y si faltaren,
se hara el escrutinio computando solamente las existentes.

3°. Sidosomas candidatos resultaren con igual niimero de votos decidira
la suerte.

Seccion décima tercera
Liquidacion

Articulo 55. Todos los avisos y resoluciones que los liquidadores de la
sociedad deban poner en conocimiento de los accionistas y clientes de la so-
ciedad, se publicaran por la prensa, por lo menos en dos periédicos de buena
circulacion.

Seccidon décima cuarta
Disposiciones varias

Articulo 56. Siempre que en los presentes estatutos se habla de mayoria absoluta
se entiende por ella nimero mayor que la mitad de los correspondientes votos.

Articulo 57. Todo empleado tiene el deber de continuar ejerciendo sus
funciones, aunque termine su periodo, hasta ser reemplazado.

Articulo 58. En caso de eleccion de algtin empleado, después de comenzado
el periodo, se entendera ésta por lo que falte del mismo periodo.

Articulo 59. Esta prohibido a los miembros de la junta directiva votar sobre
cualquier negocio en que esté interesado padre, hijo, suegro, yerno o hermano.
Cuando ocurriere este caso, el miembro comprendido en la prohibicion debera
retirarse provisionalmente de la sesion.

Articulo 60. Las diferencias que ocurran entre los accionistas y la sociedad
durante el tiempo de ésta o al tiempo de la disolucién, deberan ser sometidas a
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la decision de arbitradores, cuyo nombramiento se hara en la forma estableci-
da por la ley.

Articulo 61. Las escrituras que se otorguen para formalizar las reformas
hechas a los estatutos se firmaran totalmente por el gerente y el secretario de
la sociedad, y en ellas se insertara integramente el acta de la sesion en que la
reforma se haya aprobado definitivamente.

Articulo 62. Fueron nombrados los siguientes empleados:

Gerente: sehor Jesus Maria Lopez Vasquez.

Consejeros primero y segundo, respectivamente, los senores Juan dela C.
Escobar y Francisco Arango V., que serian suplentes del gerente en su orden.

Suplentes de éstos los sefiores Esteban Posada B. y Roberto Vélez V.

Se pagaron los derechos de registro, segtin la boleta que se agrega y
copia: “Administracion de Rentas Departamentales. Nimero 2.776. Medellin,
28 de octubre de 1919. Pagaron Maximiliano Correa U. y otros, 25 pesos oro por
derecho de registro deducido de 5.000 pesos oro, capital con que organizan una
sociedad denominada Compania de Cervezas La Libertad. El administrador,
Manuel V. Mejia”. Se advirtio a los otorgantes lo relativo al registro y firman
con los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]
Maximiliano Correa
Francisco Arango V.
Luis F. Botero
Pedro Vasquez U.
Jestis Maria Lopez V.
Alejandro Mtnera
Roberto Vélez V.
Pedro A. Uribe R.
Paulino Londono
José J. Toro U.
Bernardo Bernal
Pedro L. Uribe E.
Félix Moreno
Samuel Restrepo
Misael Restrepo U.
Joaquin Cano
Eduardo Botero Y.
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Julio Arbeléez P.
Gabriel Angel
Esteban Posada B.
Julio C. Casas
Eladio Escobar E.
Zacarias Cock B.

Otras empresas:

Directorio Nombre
1916 Fabrica de Kola La Americana
1916 Fébrica de Kola Luis Tob6n U.

Fuente: Germén de Hoyos Misas, Guia ilustrada de Medellin,
Medellin, Tipografia de San Antonio, 1916.
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3. Tabaco

Publicidad de la Compaiiia Colombiana
de Tabaco

Fuente: Constanza Toro B., Compaiiia Colombiana de Tabaco S. A.:
setenta y cinco afios de progreso y servicio, Medellin, FAES, 1994, p. 22.
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La industria de los cigarros en Antioquia:
una historia de desarrollo y consolidaciéon
en menos de dos décadas

Flor Angela Marulanda Valencia*

ntes de 1850 habia un mercado de cigarros en Antioquia que no
era muy grande dado que, al ser importado especialmente desde
Ambalema y de Palmira, su precio era muy alto. Por tanto, el
consumo estaba restringido para las “personas elegantes”.! Fue en
la segunda mitad del siglo X1X cuando el cultivo de tabaco lleg a ser el mas
exitoso después del café, debido a factores como: la aboliciéon del monopolio
que tenia el gobierno (1851) y el proyecto de construccién de un camino al
Atrato, que se esperaba incrementaria las exportaciones y la exencién, para
Antioquia, de los impuestos que gravaban este producto en otras regiones.2

El primer comerciante antioquefio que se dedic6 al cultivo del tabaco en
Antioquia, después de la abolicion del monopolio oficial, fue Gabriel Echeverri
Escobar, quien en un comienzo tuvo grandes dificultades para encontrar
terrenos apropiados. Aunque no se precisa la fecha de fundacién, Roger
Brews cuenta que este comerciante import6 una maquina inglesa prensadora
y contrat6 quinientos obreros para trabajar en la plantacién y en la fabrica de
tabaco. Esto sucedi6 antes de 1870. Sin embargo, la produccion antioquena,
salvo pocas excepciones, no cumplia con las exigencias de calidad de los
consumidores de la época.

Las cantidades de producto, no obstante, si hubiesen alcanzado una cifra
de un millén de plantas, tampoco eran suficientes para atender la demanda,
que habia aumentado considerablemente. En Medellin, varios comercian-
tes constituyeron pequenas industrias, pero seguian presentando problemas

® Universidad Nacional de Colombia.

! Roger Brew, El desarrollo econémico de Antioquia desde la Independencia hasta
1920, 2.2 ed., Medellin, Editorial Universidad de Antioquia, 2000, p. 325.

2 Ibid.
3 Ibid., pp. 237-238.
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de calidad. El mercado preferia los cigarros fabricados en forma artesanal,
especialmente en el distrito de Marmato, donde, segiin Brew,*habia mas de
cien familias que se dedicaban a esta actividad.

En 1892 se impuso nuevamente el monopolio oficial del tabaco, causando
el colapso de la incipiente industria antioquena. Los comerciantes que tenian
acciones en las fabricas existentes tuvieron que venderlas a muy bajo precio al
Gobierno. Los problemas de calidad se profundizaron porque éste establecia
un precio fijo para los fabricantes, incluyendo a los cigarros que se importa-
ban desde Cuba. Como consecuencia, se produjo un incremento del contraban-
do de cigarrillos finos cubanos. Por todos estos problemas el Gobierno re-
nunci6 al monopolio en 1898.5

A partir de entonces, la industria de cigarros y cigarrillos empez6 a
desarrollarse en Antioquia, logrando un importante crecimiento y consoli-
dandose como la primera del pais durante las dos primeras décadas del
siglo XX. Uno de los precursores de esta industria fue el sefior Bernardo
Mora Mesa, cuya sociedad Bernardo Mora y Compaiiia, constituida en 1898,
se dedicaba a la importacioén, compra, elaboraciéon y venta de tabaco, espe-
cialmente en forma de cigarros y cigarrillos.® La importacion la realizaba
preferencialmente desde Cuba.

El negocio de los cigarrillos se realizaba bajo tres modalidades: 1) dis-
tribucion de cigarros y cigarrillos importados; 2) compra y procesamiento
de tabacos del pais para convertirlos en cigarros; y 3) maquila, esto es, con-
tratacion con tabacaleras del exterior, preferencialmente cubanas, para la
elaboracion de los cigarros y cigarrillos con marca propia.”

Después de la compaiia de don Bernardo se constituyo, en 1908, la em-
presa Escobar, Restrepo y Compania, cuyos socios fueron la sociedad Escobar
y Compania®y Carlos E. Restrepo Restrepo. El objeto social de ésta era “toda

4 Ibid., p. 324.
5 Ibid.

6 Lisandro Ochoa, Cosas viejas de la villa de la Candelaria, 2.2 ed., Medellin,
Ediciones Graficas, 1984.

7 Victor Alvarez Morales y Flor Angela Marulanda, “Bernardo Mora Mesa”, en: 100
empresarios, 100 historias de vida, Medellin, 2010 [texto inédito].

8  Lasociedad Escobary Compaiiia estaba formada por Luis Maria y Manuel Maria
Escobar Ochoa, quienes anunciaban desde comienzos de siglo ser comerciantes
importadores y exportadores de Medellin.
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clase de negocios licitos de comercio y especialmente en la importaciéon y
venta de mercancias y en la exportacion de productos del pais”. A partir de
1910 se empezaron a fundar empresas para manufacturar el cigarrillo. Las dos
primeras, instituidas ese mismo afio, fueron: Hernandez, Escobar y Posada,
y Compania Industrial de Cigarrillos, por, practicamente, los mismos socios.

Fueron maés de diez las sociedades formalizadas entre 1910 y 1920, cuyo
objeto social fue la fabricacién de cigarrillos. Llama la atencion que tres de
las sociedades constituidas hasta 1914 estipularon una duracion de s6lo cua-
tro afios, mientras que las posteriores contemplaban una duracion de cincuenta
afos, a excepcion de la Tabacalera del Ruiz, que no fij6 una duracién en afios,
sino que puso una fecha especifica para la disoluciéon de la compania.

Siete de las empresas fueron constituidas como Sociedades Anénimas. La
legislacion parecia ser distinta porque actualmente, para constituir una S. A.,
se exige un minimo de cinco socios y en las empresas analizadas encontramos
que hay dos con s6lo dos socios y otra de cuatro. Las dos empresas restan-
tes, que fueron las primeras que se constituyeron, lo hicieron como Sociedad
Regular Colectiva. En general, en el nimero de socios hay un rango amplio que
va desde dos para la Tabacalera del Ruiz, hasta doce en el caso de la Fabrica
de Cigarros y Cigarrillos La Calidad.

El capital social de estas empresas fue muy variable, encontrandose en
el rango entre 100 pesos “oro inglés amonedado” (libras esterlinas) para la
Compaiiia Colombiana de Tabaco en 1914, hasta 20.000 pesos para la Com-
pafiia Manufacturera de Cigarrillos en 1920. Este mismo afio se constituyo6 la
Compaiiia Tabaquera El Indio, con un capital de 200 pesos oro.

Algunas de estas empresas contaban entre sus socios con personas juri-
dicas. Es el caso de la Fabrica de Cigarros y Cigarrillos La Calidad, en donde
siete de sus doce socios eran personas juridicas; y la Compafiia Manufacturera
de Cigarrillos, constituida en 1920 como sociedad an6nima, en donde cuatro
de sus siete socios eran sociedades colectivas, asi: P. Galindo y Compaiiia,
Ismael Correa y Compaiiia, Victor Londono e hijos® y Manuel A. Vélez e Hijo.

Al parecer habia una gran concentracion del negocio, pues se repiten los
nombres de algunos socios en varias de ellas. Asi, por ejemplo, Bernabé Her-
nandez Suarez se encuentra como socio en las tres primeras empresas. Igual

9 Se refiere a Victor Obdulio Londofio Londono, el padre del reconocido constructor
Ramoén H. Londoiio.
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sucede con Benjamin Escobar, Bernabé Ortiz, Claudino Arango Jaramillo y
Rafael Posada V. Bernardo Mora Mesa también es un importante socio en
varias de estas empresas y es el accionista mayoritario de la Compania Colom-
biana de Tabaco, la principal fabrica de cigarrillos en Colombia desde 1919.
Contaba el sefior Mora con el 50% de la propiedad.

Y es que el desarrollo de esta industria se dio con base en fusiones. Asi, la
Compaiiia Industrial de Cigarrillos, cuyos socios son practicamente los mismos
de Hernandez, Escobar y Posada, absorbi6 otras fabricas mas pequeiias y se
convirti6 en 1914 en la Compania Industrial Unida de Cigarrillos, con un capital
de 1.000 pesos oro legal. Entre sus once socios aparecen Bernabé Ortiz con
el 25,5% de las acciones, Bernardo Mora con el 12,5% y Benjamin Escobar
con el 10%. También aparece un ciudadano inglés, Harold B. Meyerheim, con
el 5% y una persona juridica B. Hernandez e Hijos, también con el 5%. Al
parecer esta empresa absorbi6 a la primera que se conocio6 con el nombre de
Compaiiia Colombiana de Tabaco, fundada el 7 de noviembre de ese mismo
afno por ocho de los once socios de la Industrial Unida.

De acuerdo con Brew, para 1916 esta compania se habia transformado en
la mayor productora de cigarrillos del pais, con un capital suscrito de 150.000
pesos, representados en acciones de 10 pesos, trescientos obreros y una
produccién mensual de diez millones de cigarrillos.’® En 1919 se transformo
en la Compania Colombiana de Tabaco, que se convertiria en una de las mas
grandes empresas antioquefias y la lider en produccion de cigarrillos del pais.
Esta empresa permanece activa y conserva la razén social. Su crecimiento y
desarrollo se dio especialmente a través de compras, fusiones y absorciéon de
empresas alrededor del pais.”* Se constituyé como sociedad an6nima con s6lo
seis socios, siendo el mayoritario Bernardo Mora. Los otros cinco socios, cada
uno con un 10% de las acciones, fueron: Luis Restrepo M., Carlos E. Restrepo
Restrepo, Lisandro Ochoa, Gabriel Hernandez y Basiliso Uribe Calad.

A continuacion se presentan las escrituras de seis de las empresas mas
representativas en este ramo.

1o R.Brew, op. cit., p. 326.
1V, Alvarez Morales y F. A. Marulanda, op. cit.
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Escritura de constitucion de la sociedad
Hernandez, Escobar y Posada (1910.08.11)*

amero 1.233. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-

quia, Repuiblica de Colombia, a 11 de agosto de 1910, ante mi, Zaca-

rias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los testigos
Francisco Hernandez G. y Lazaro Botero Guerra, varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna
causal de impedimento, comparecieron los sefiores Bernabé Hernandez S.,
Benjamin Escobar U. y Rafael Posada V., varones, mayores de edad, vecinos
de este distrito, a quienes conozco y dijeron: que de comdn acuerdo y de su
libre y espontanea voluntad, han celebrado un contrato de sociedad regular
colectiva, civil y de comercio, que hoy formalizan por medio de la presente
escritura, y que se regira por las siguientes clausulas:

1. Dicha sociedad girara bajo la razén social de Hernandez, Escobar
y Posada, durara por el término de cuatro anos contados de esta fecha en
adelante, y tiene por objeto la fabricacion y venta de cigarrillos, y cualquiera
otro negocio que convenga a la sociedad.

20, El capital de la compaiiia es de 300 pesos papel moneda, suministra-
do por los tres socios, en dinero, por iguales partes, y que la sociedad da por
recibido, sin perjuicio de poder ser aumentado cuando asi lo exijan las nece-
sidades de la compafiia, de lo cual se dejara constancia en los libros de la
compania.

3°. La administracion de la fabrica de cigarrillos estara a cargo del socio
Benjamin Escobar U., con un sueldo mensual, que de comun acuerdo se le
asignara, y en caso de ausentarse el administrador, lo que no podra hacer sin
permiso de los otros socios, lo reemplazara en el puesto, el que designen de
comiin acuerdo; pudiendo cada cual hacer uso de la firma o razon social, pues
todos ellos se reputan administradores de la sociedad.

4°. En las deliberaciones de la compaiiia decidira la mayoria de votos de
los socios.

2 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.233 de 11 de agosto de 1910. Transcripcion:
Juan Fernando Molina Jaramillo.
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59. Los beneficios o pérdidas que resulten se dividiran entre los participes
a prorrata de sus cuotas.

6°. Rescindido el contrato o disuelta la compaifiia por cualquiera causa
legal, se procedera inmediatamente a la division de los objetos que compongan
su haber, teniendo presentes las reglas establecidas en el Codigo de comercio.

79. El domicilio de la sociedad es el distrito de Medellin, sin perjuicio de
poder establecer sucursales en cualquiera otro lugar de la Reptblica.

80. Para el efecto del capital de la compaiiia, se abrira una cuenta en un
banco, con las responsabilidades de todos los socios.

9°. Ningtn socio podra extraer suma alguna sin hacer balance, pues la
compania debe tener fondos de reserva para el mayor ensanche que se pueda
dar a la fabrica de cigarrillos.

Se pagaron los derechos de registro, como consta en la boleta que se
agregay copia: “Numero 1.233. Administracién General del Tesoro. Medellin,
11 de agosto de 1910. Pagaron Bernabé Hernandez S. y otros, 2 centavos oro
por derechos de registro deducido de 3 pesos oro, con cuyo capital forman
una sociedad bajo la razon social de Herndndez, Escobar y Posada. El ad-
ministrador, Estanislao Gémez”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al
registro; y firman con los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Bernabé Hernandez S.
Benjamin Escobar U.
Rafael Posada

Lazaro Botero Guerra
Francisco Hernandez G.
Zacarias Cock B.
Notario primero
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
Industrial de Cigarrillos (1910.10.22)*

amero 1.655. En el distrito de Medellin, departamento de An-
tioquia, Reptuiblica de Colombia, a 22 de octubre de 1910, ante
mi, Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y
los testigos Daniel Hernandez y Lazaro Botero Guerra, varones, vecinos del
mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre
ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores Bernabé Ortiz,
Bernabé Hernandez S., Benjamin Escobar U. y Rafael Posada V., varones,
mayores de edad, vecinos de este municipio, con domicilio en esta ciudad, a
quienes conozco, todos comerciantes, y dijeron:
1°. Que han fundado, con domicilio en esta ciudad, una sociedad anéni-
ma de capital limitado, denominada Compaiiia Industrial de Cigarrillos, cu-
yo objeto es la fabricacion y expendio de cigarrillos y cualquiera otro negocio
relacionado con él que se estime conveniente.
20, El capital de la sociedad seréa el de 3.000 pesos papel moneda, dividi-
do en 100 acciones de a 30 pesos papel moneda cada una, distribuidas entre
los socios ast:

Para Bernabé Ortiz 35
Para Bernabé Hernandez S. 20
Para Benjamin Escobar U. 20
Para Rafael Posada V. 20

Las cinco acciones restantes las reserva la compania, en calidad de acciones
flotantes, para destinarlas al objeto que se crea necesario. La compaiiia da por
recibido de los socios el valor de sus acciones en dinero.

3°. Este capital podra aumentarse en la forma que lo tengan a bien los
socios fundadores, consignandolo en escritura publica, en la cual se haran
las reformas que sean necesarias.

4°. El dia 30 de noviembre de cada afio se hara inventario y balance
general, que el gerente presentara a la junta general de accionistas, en sus
proximas reuniones ordinarias.

13 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.655 de 22 de octubre de 1910. Transcripcion:
Jairo Campuzano-Hoyos.
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59°. El término de duracion es el de cuatro anos, contados desde hoy,
pero podra prorrogarse por voluntad unanime de los socios, siendo causa de
disolucion de ella la pérdida de un 50% del capital y las demés causas legales
de liquidaci6n.

6°. La compania serd administrada por un gerente nombrado por la
Asamblea General de Accionistas, quien la representara judicial y extraju-
dicialmente, y en su defecto por el administrador que reemplazara al gerente
en las faltas temporales o absolutas. Este empleado durara por el término
de un ano contado del 30 de noviembre de 1910 en adelante, y su remuneracion
la fijar4 la sociedad por mayoria de votos.

7°. Los votos se computaran en razon de uno por cada acervo de centésima
parte. Las fracciones de centésima no tendran voz ni voto. Constituye mayoria
en las deliberaciones de la sociedad, la mitad de los votos més uno.

8°. Si la sociedad resolviera no disponer de las 5 acciones faltan-
tes, éstas se distribuirdn entre los socios fundadores en proporcion de sus
acciones.

9°. Las acciones son transferibles conforme a las leyes, pero la transmision
a particulares o extrafos no surtira efecto sin que haya sido aceptada por la
sociedad.

10°. Sera atribuciones del gerente todas las que determine el giro ordinario
de la compania y las que le sefialen los estatutos de ella.

11°. Todo acto de disposicion de distribucion de dividendos y de dotacion
de empleados se los reserva la junta general de accionistas.

12. En caso de disolucion de la sociedad, ésta sera liquidada por el gerente,
de acuerdo con las disposiciones legales.

13°. Las diferencias que ocurran entre los socios, durante la sociedad o en la
liquidacion de ella, seran dirimidas por arbitros amigables componedores.

14°. Se nombra para gerente, para el periodo que empieza el 30 de
noviembre del corriente afo, al sefior Bernabé Ortiz, y para administrador al
sefior Benjamin Escobar U., para el mismo periodo.

Se pagaron los derechos de registro, como consta en la boleta que se agrega
y copia: “Numero 1.655. Administracion General del Tesoro. Medellin, 22 de
octubre de 1910. Pagaron Bernabé Ortiz y otros, 0,15 pesos oro por derechos
de registro deducido de 30 pesos oro, con cuyo capital forman una sociedad
an6nima denominada Compaiiia Industrial de Cigarrillos. El administrador,
Estanislao Gomez”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al registro, y firman
con los testigos dichos, por ante mi.
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Se advierte: que el sefior Bernabé Ortiz representa en esta sociedad a la
de Ortiz y Compania, como socio administrador de ella, pues es esta sociedad
la que entra como socia en la compania que por esta escritura se constituye.

[Firmas]

Bernabé Ortiz
Bernabé Hernandez S.
Benjamin Escobar U.
Rafael Posada V.
Lazaro Botero Guerra
Daniel Hernandez
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la Compaiia
Industrial Unida de Cigarrillos (1914.10.22)+

umero 1.940. En el distrito de Medellin, departamento de An-

tioquia, Republica de Colombia, a 22 de octubre de 1914, ante mi,

Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los
testigos Enrique Almazéan A. y Francisco Rojas Pineda, varones, vecinos del
mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre
ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores Bernabé Ortiz,
Benjamin Escobar, Juan Cancio Restrepo, Lisandro Ochoa, Claudino Arango
J., Carlos Arango J., Bernardo Mora M., Jestis Maria Lopez Vasquez, Luis
Restrepo M., Harold B. Meyerheim y Gabriel Hernandez P., en su caracter
de socio administrador de la sociedad comercial de B. Hernandez e Hijos, y
los demés en sus propios nombres, todos comerciantes, varones, mayores de
edad y vecinos de este distrito, a quienes conozco y dijeron: que de comin
acuerdo y por su espontanea voluntad, han convenido en fundar una socie-
dad an6nima que se regira por las disposiciones generales del Codigo de
comercio y por las especiales consignadas en los siguientes:

Estatutos

Capitulo I
Organizacion y objeto de la compaiiia

Articulo 1. Organizan una sociedad an6nima de capital limitado con domicilio
en la ciudad Medellin, denominada Compaifiia Industrial Unida de Cigarrillos,
la cual como asociacién nacional estara sujeta a las leyes de la Republica.
Articulo 2. La sociedad tiene por objeto el establecimiento y explotacion de
fabricas de cigarros y cigarrillos en la Reptiblica de Colombia, la exportaciéon
delos productos de las fabricas y de todo negocio que se relacione con el tabaco.
Articulo 3. El término de duracién de la sociedad sera de diez afos
prorrogables, pero sera causa de su disolucién la pérdida de la mitad del capital

4 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.940 de 22 de octubre de 1914. Transcripcion:
Jairo Campuzano-Hoyos.
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social. Puede también ponérsele término por resolucion de los accionistas que
representen las dos terceras partes de las acciones, en dos sesiones distintas.

Capitulo II
Capital social y accionistas

Articulo 4. El capital social es el de 1.000 pesos oro legal, dividido en
1.000 acciones de a 1 peso cada una, repartidas entre los socios asi:
Bernabé Ortiz 255

Benjamin Escobar 100
Cancio Restrepo 73
Lisandro Ochoa 72
Claudino Arango J. 75
Carlos Arango J. 75
Bernardo Mora M. 125
Jesus Maria Lopez V. 65
Luis Restrepo M. 60
B. Hernandez e Hijos 50
Harold B. Meyerheim 50
Total 1.000

Articulo 5. La Asamblea General de Accionistas podra disponer en
cualquier tiempo del aumento del capital, previa resolucion de dicha asamblea,
por unanimidad. Esta reforma se hara constar por escritura publica firma-
da por el gerente y el secretario contador, con las demas formalidades legales.

Articulo 6. Para cada una de las acciones se expediré titulo especial firmado
por el gerente y el secretario contador.

Articulo 7. El valor de cada accion, que es el de 1 peso oro legal, sera
cubierto por los accionistas en contados que girara la junta directiva para cada
accién, dando aviso oportuno a los accionistas por medio de notas dirigidas
a éstos.

Articulo 8. Las acciones serdn trasmisibles conforme a las leyes, pero
previa aceptacion del nuevo socio por la junta directiva. Antes de efectuar la
venta el socio vendedor procurara negociarlas con dicha junta.

Articulo 9. La sociedad no reconoce mas que un solo propietario para ca-
da titulo, y cuando una accién venga a corresponder por herencia o por
cualquiera otra causa a varios duefios, éstos entre si designaran el que de-
ba aparecer como tenedor del titulo y éste serd ante la sociedad el duefio
de la accidn.
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Articulo 10. Los titulos de las acciones seran nominativos, numeradas
en serie continua empezando por la unidad, y se extenderan en un registro
talonario en papel fino y seran firmados por el gerente y el secretario contador.

Articulo 11. El accionista que no pague su contingente en la fecha sefialada
para el efecto, podra hacerlo dentro de los treinta dias siguientes con recargo
del 2% mensual. Si no hiciere el pago dentro del término expresado, la junta
directiva le notificara por escrito que si no ha pagado el contingente en cuestion
en los quince dias siguientes, con sus intereses respectivos, procedera a vender
la accion o acciones de que se trata sin formalidades judiciales. Vencidos los
quince dias, la junta directiva vendera las acciones y de su valor tomara lo que
el socio moroso deba por contingentes, intereses y gastos y le devolvera el saldo.

Articulo 12. Cuando haya litigio sobre la propiedad de alguno o algu-
nas de las acciones de la sociedad la asamblea depositara los productos
correspondientes a dichas acciones, mientras se decida o se termina el juicio
y se resuelva a quién corresponden esos productos. Este depdsito no pagara
intereses.

Capitulo III
Administracion de la sociedad

Articulo 13. La administracion de la sociedad estara a cargo:
1°. De la Asamblea General de Accionistas.
20, De la junta directiva.
3°. Del gerente de la sociedad.
4°. Del administrador de la fabrica.

Capitulo IV
Asamblea General de Accionistas

Articulo 14. La Asamblea General de Accionistas se compone de todos los
socios que aparezcan en los libros como tenedores de acciones.

Articulo 15. Cada accionista tendra tantos votos cuantos titulos de acciéon
tenga en la sociedad.

Articulo 16. La Asamblea General de Accionistas serd presidida por el
gerente.

Articulo 17. La Asamblea General de Accionistas se reunira ordinariamente
en uno de los diez altimos dias de enero de cada afno en la oficina que indique
el gerente. Puede convocar también a sesiones extraordinarias de acuerdo con
lo procurado adelante.
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Articulo 18. Para formar quérum se necesita que estén representadas, por
lo menos, la mitad de las acciones. En caso de que no haya quérum queda de
hecho convocada la asamblea para una nueva reunion al siguiente dia habil,
y en esta segunda reunién formaran quérum los socios que concurran, y a las
resoluciones de éstos quedan sometidos los socios que hayan dejado de asistir.

Articulo 19. En toda deliberaciéon de la asamblea decidira la mayoria
absoluta de votos de los accionistas presentes computandose un voto por cada
accion.

Articulo 20. Son funciones de la asamblea general:

1°. Nombrar gerente de la sociedad y renovarlo cuando en juicio hubiere

motivo para ello.

20, Nombrar administrador de la fabrica y renovarlo cuando en juicio

hubiere motivo para ello.

3°. Nombrar consejeros principales y suplentes.

4°. Decretar la venta o enajenacion de todo o parte de la empresa cuando

lo estime conveniente, autorizando para ello al gerente. Las reso-
luciones que en este sentido se dicten, deben ser aprobadas en dos se-
siones distintas, en dias diferentes por un namero de accionistas que
representen las tres cuartas partes de las acciones.

5°. Examinar y fenecer definitivamente las cuentas y el balance que el

gerente forme anualmente.

6°. Decretar la prorroga de la sociedad.

79. Decretar la disolucion en los casos que quedan previstos.

89. Aprobar o desaprobar las reformas o los estatutos.

9°. Aprobar y reformar lo que el gerente disponga acerca de la distri-

bucién de dividendos.

10°. Fijar el sueldo del gerente y del secretario contador.

11°. Ejercer las demaés funciones y atribuciones que le confieren estos

estatutos y los que naturalmente le correspondan como Suprema
entidad administradora de la sociedad.

Capitulo V
Junta directiva

Articulo 21. La junta directiva se compone del gerente, del administrador de
la fabrica y de los consejales primero, segundo y tercero o de los suplentes
de estos altimos en su caso y por su orden numérico.
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Articulo 22. Los consejeros duraran en su destino por el término de un

afio, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 23. La junta se reunira cada vez que la convoque el gerente o

cuando lo tenga a bien.

Articulo 24. Son atribuciones de la junta:

1°. Nombrarlos empleados que crea convenientes parala buena marcha
de la empresa y fijarles sus sueldos.

20, Resolver por unanimidad de votos qué propiedades van a adquirirse
para la sociedad y fijar las bases sobre las cuales pueda el gerente
celebrar los contratos respetivos.

3°. Convocar la Asamblea General de Accionistas a reuniones extraor-
dinarias siempre que lo crea conveniente o cuando lo pida un nimero
de accionistas duenios de la cuarta parte de las acciones de la sociedad.

4°. Dar voto resolutivo al gerente cuando éste lo exija o lo determinen
los estatutos.

5°. Fijar la época en que deben exigir cada uno de los contingentes o
dividendos.

6°. Cuidar del estricto cumplimiento de las disposiciones contendidas
en los estatutos y de los demas que dicte la asamblea general, para
el buen servicio de la Empresa.

Capitulo VI
Del gerente

Articulo 25. La administracion inmediata de la sociedad estara a cargo de
un empleado denominado “gerente” el cual durard en sus funciones por el
término de un afio, pudiendo ser reelegido indefinidamente y debiendo ser
elegido del seno de la sociedad.
Articulo 26. En las faltas temporales del gerente sera reemplazado por
los consejeros en su orden.
Articulo 27. El gerente es el representante legal de la sociedad judicial
y extrajudicialmente, y a él estaran sometidos todos los empleados de la
sociedad.
Articulo 28. Son atribuciones del gerente:
1°. Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y de la junta directiva.
20, Convocar la asamblea a sesiones extraordinarias de acuerdo con
estos estatutos.
3°. Suspender los empleados de su dependencia cuando lo juzgue con-
veniente, dando cuenta a la junta directiva para que ésta resuelva lo
definitivo.
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5°.

6°.

7°.
89,

Velar porque todos los empleados al servicio de la sociedad lleven
cumplidamente sus deberes.

Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales que estime ne-
cesarios para representar la sociedad, dandoles las facultades que a
bien tenga.

Celebrar de palabra o por escrito los contratos y convenios que juzgue
necesarios para llenar los fines de la sociedad, tomando previamente
en los casos graves y de importancia el voto consultivo de la junta.
Para los contratos sobre enajenacion o hipoteca de las fincas raices
de la sociedad necesitara ademas ser autorizado por la Asamblea
General de Accionistas.

Cuidar de la recaudacion e inversion de los fondos de la sociedad.
Presentar ala asamblea general el balance anual y el informe sobre la
marcha de los negocios y de las inversiones que en la administracion
y en las propiedades convenga introducir para el mejor servicio de
sus intereses.

Capitulo VII
Del administrador de la fibrica

Articulo 29. El administrador tendra a su cargo la administracion inmediata
de la fabrica y el manejo y direccion de los empleados de ella. Sera nombrado

por la junta directiva de entre los socios de la compaiiia, durara en sus fun-
ciones por un ano y puede ser reelegido indefinidamente. Puede ser suspendido

en sus funciones si a juicio de la junta no estuviere desempefniando sus obli-
gaciones satisfactoriamente.
Articulo 30. Son deberes del administrador:

10,

20,

3°.

4°.

5°.

Dedicar todo su tiempo de trabajo atendiendo al funcionamiento
regular de la fabrica.

Establecer y mantener en el debido orden los trabajos; siguiendo las
instrucciones de la junta directiva y el gerente.

Conseguir y manejar el personal que la fabrica necesite, ver que
cumpla con sus deberes y fijarle remuneracién obrando en todo de
acuerdo con la junta directiva.

Estar al tanto de las necesidades de la fibrica para avisar al gerente y
ala junta directiva de los ttiles y materias primas que sea necesario
conseguir.

Llevar a la consecucion y compra de todos aquellos ttiles que la junta
o el gerente quieran dejar a su cuidado.
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6°. Estudiar por todos los medios a su alcance la manera de mejorar de
dia en dia los productos de la fabrica.

7°. Atender a las demaés funciones que dentro de su oOrbita le sefiale la
junta directiva.

Capitulo VIII
Del secretario contador

Articulo 31. Son funciones y deberes del secretario contador:

1°. Llevar la correspondencia de la asamblea general y del gerente.

20, Desempenar las funciones de secretario de la asamblea general y de
la junta directiva.

3°. Llevar por partida doble los libros de la sociedad.

49. Llevar un registro escrupuloso de las acciones registradas.

5°. Mantener con completo arreglo los libros, papeles, cuentas, archivos
y utiles que pertenezcan a la sociedad y se le confien.

6. Permanecer en la oficina de la gerencia todo el tiempo de trabajo,
salvo las reuniones en que tenga que salir en servicio de la sociedad.

7. Cumplir las demaés disposiciones emanadas del gerente y de la junta
directiva.

Capitulo IX
Disposiciones gerenciales

Articulo 32. El dia 31 de diciembre a cada afio se formaré inventario y balance
general, documento que se presentara a la asamblea general en su proxima
sesion ordinaria. El primer balance se hara el 31 de diciembre de 1915.

Articulo 33. El fondo de reserva se fijara de acuerdo con las necesidades
de la sociedad y no podra ser menor de un 10%. Antes de formarse no se
podra repartir dividendos activos. La asamblea general podra disponer que
este fondo de reserva se aumente después de formado en la cantidad que esti-
me conveniente, la cual se tomara de los productos de la compania.

Articulo 34. El haber liquido del fondo de reserva pertenecera a todos los
socios sin distincion de las épocas en que han adquirido acciones.

Articulo 35. Lajunta directiva determinara la colocacion que deba darse al
fondo de reservay alos que se obtengan por beneficios, mientras se distribuyen
entre los socios.

Articulo 36. Hecha la deduccidon de la cuota asignada para la formaciéon
del fondo de reserva, se distribuira lo que quede entre los accionistas propor-
cionalmente al niimero de acciones que cada uno tenga.
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Articulo 37. Los dividendos que deban distribuirse entre los accionistas
se pagaran en la oficina de caja, a la presentacion de los titulos respectivos,
dejandose la respectiva constancia en la secretaria. La sociedad no reconocera
intereses por los dividendos que existan y que los socios no hayan retirado.

Articulo 38. Llegada la época de la liquidacion de la sociedad, sea cual
fuere el motivo que la determine, se daran los avisos correspondientes en un
periddico de la ciudad de extensa circulacion, y por falta de éste, en carteles
fijados en los parajes publicos y comerciales.

Articulo 39. En el caso del articulo anterior la asamblea general nombrara
un liquidador, que puede ser el gerente.

Articulo 40. Elliquidador distribuira entre los accionistas, en proporcion
al nimero de acciones que cada uno tenga, cada trimestre, los fondos que haya
en caja, siempre que la sociedad no tenga compromisos, pues si los tuviere
solo dividira el saldo libre de lo que pueda disponer.

Articulo 41. Los valores y créditos que no hayan sido realizados dentro
de un ano después de puesta la sociedad en liquidacién seran vendidos en
subasta publica.

Articulo 42. Ningin accionista, a menos que sea gerente o consejero,
dependiente u otra persona cuyos deberes lo requieran, podra inspeccionar
los libros, como cuentas, caja, cartera, documentos o créditos de la sociedad,
con excepcion de los que con tal objeto sean presentados a la asamblea gene-
ral. Cuando llegue el caso de la liquidacion definitiva tendran derecho los
accionistas a que se les muestren los libros.

Articulo 43. Toda reforma a estos estatutos debe ser aprobada por dos
debates en distintos dias, por la mayoria absoluta de las acciones en que esté
dividida la sociedad, y se extendera por escritura publica, la cual firmaran el
gerente y el secretario contador, observando las demas formalidades legales.

Articulo 44. Las diferencias que ocurran durante el tiempo de la sociedad,
o al dela disolucion de ella, deberan ser sometidas a la decision de arbitradores,
cuyo nombramiento se hara en la forma establecida por la ley.

Articulo 45. Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 552 del
Cédigo de comercio, de acuerdo con el 1° de la ley 42 de 1898, se nombran
para el primer periodo los siguientes empleados:

Gerente: Jestis Maria Lopez V.

Administrador: Benjamin Escobar

Consejero primero: Luis Restrepo M.

Consejero segundo: Bernardo Mora

Consejero tercero: Lisandro Ochoa
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Suplente primero: Claudino Arango

Suplente segundo: Cancio Restrepo

Suplente tercero: Harold B. Meyerheim

Secretario contador: Ramén Cérdoba

Estos empleados duraran en sus funciones por el término de un afo,
contado desde la fecha de esta escritura en adelante.

Articulo 46. Los consejeros primero y segundo, en su orden, son los
suplentes del gerente en sus faltas temporales.

Se pagaron los derechos de registro, segin la boleta que se agrega y
copia: “Administraciéon General de Rentas Departamentales. Derecho de
la escritura nimero 1.940. Medellin, 22 de octubre de 1914. Pagaron Jesas
Maria Lopez Vasquez y otros, 5 pesos oro por derechos de registro deducido
de 1.000 pesos oro, con que constituyen la sociedad anénima denomina-
da Compaiia Industrial Unida de Cigarrillos. El administrador, Roberto
Ochoa B.”. Se advirtio a los otorgantes lo relativo al registro, y firman con los
testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Bernardo Mora M.
Luis Restrepo M.
Claudino Arango J.
Gabriel Hernandez P.
Lisandro Ochoa
Benjamin Escobar
Bernabé Ortiz

Harold B. Meyerheim
Jestis Maria Lopez V.
Juan Cancio Restrepo
Carlos Arango J.
Enrique Almazén A.
Francisco Rojas Pineda
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
Antioquena de Tabaco (1914.12.21)*

imero 2.300. En el distrito de Medellin, departamento de An-

tioquia, Republica de Colombia, a 21 de diciembre de 1914, ante

mi, Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin y los
testigos Francisco Rojas Pineda y Enrique Almazéan A., varones, vecinos del
mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre
ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores Emilio Duque y
Manuel Mora M., comerciantes, varones, mayores de edad y vecinos de este
distrito, a quienes conozco y dijeron: que de comun acuerdo han formado
una sociedad ano6nima de capital limitado la que formalizan en los términos
siguientes:

1°. La sociedad tendra su domicilio en esta ciudad de Medellin, se
denominara Compafia Antioqueia de Tabaco y durara por el término de cua-
tro afios, contados desde el 1.° de enero proximo venidero en adelante.

20, La sociedad tendra por objeto el establecimiento y explotacion de
fabricas de cigarros y cigarrillos en la Reptblica de Colombia, la exportacion
de la produccién de las fabricas, la introduccion de estos mismos articulos
extranjeros y ademaés la explotacion de todo negocio licito que se relacione
con la manufactura del tabaco.

3°. El capital en que la sociedad empieza sus operaciones es la cantidad de
100 pesos oro legal, dividido en 100 acciones, de a 1 peso cada una, reparti-
da entre los socios asi: para el socio Emilio Duque, 50 acciones y para el socio
Manuel Mora M., 50 acciones. Total, 100 acciones.

Este capital ha sido consignado en dinero por los socios en la caja de la
sociedad, y podra ser aumentado en la forma que a bien lo tengan los socios
fundadores, haciendo constar en escritura publica, en la cual se expresaran
las demas reformas que sean necesarias.

4°. La administracion de la sociedad estara a cargo de la junta de accio-
nistas y del administrador de la fabrica.

5 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 2.300 de 21 de diciembre de 1914. Transcripcion:
Natalia Gonzalez Salazar.
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59°. El dia 31 de diciembre de cada afo se formara el inventario y el ba-
lance general, los cuales se presentaran a la junta general de accionistas en
su proxima sesion ordinaria, la que se hara el 25 de enero de cada afio.

6°. Sera causa de la disolucion de la sociedad la pérdida de un 50% del
capital social.

79. La sociedad tendra un gerente, que seguird su representante tanto
judicial como extrajudicialmente y durara en sus funciones por el término
de dos anos y tendra ademas un secretario contador. Para esos empleos, se
nombra respectivamente a los sefiores Manuel Mora M. y Juan Martin Res-
trepo.

89. Habra un fondo de reserva que se fijara de acuerdo con las necesidades
de la sociedad, el cual no sera menos de un 10% del capital social. Antes de
formarlo no podran repartirse dividendos activos. La junta general podra
disponer que este fondo de reserva sea aumentado después de formado en la
cantidad que estime conveniente, la cual se tomara de la produccion liquida
de la compania.

99. Disuelta la sociedad, la junta general nombrara un liquidador. Sa-
tisfecho el pasivo, lo que reste se dividira entre los accionistas, segiin sus
acciones, y las diferencias que ocurran entre los socios, durante la sociedad o
al tiempo de disolverse, se resolveran por arbitradores nombrados conforme
alaley.

10°. Se designara para suplente del gerente el socio Emilio Duque.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion General de Rentas Departamentales. Derecho de la escritura
nimero 2.300. Medellin, 21 de diciembre de 1914. Pagaron Emilio Duque y
Manuel Mora M., 0,50 pesos oro, derecho de registro deducido de 100 pesos
oro, con que constituyen la sociedad anénima Compania Antioquena de
Tabaco. El administrador, Roberto Ochoa B.”. Se advirti6 a los otorgantes lo
relativo al registro y firman con los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Emilio Duque

Manuel Mora M.
Francisco Rojas Pineda
Enrique Almazéan A.
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
Colombiana de Tabaco (1919.01.27)

amero 138. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,

Reptblica de Colombia, a 27 de enero de 1919, ante mi, Gabriel

Mejia, notario primero interino del circuito de Medellin y los
testigos Ricardo Velasquez y Elias Tobon F., varones, vecinos del mismo cir-
cuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre causal de
impedimento, comparecieron los senores Bernardo Mora M., Luis Restrepo
M., Carlos E. Restrepo, Lisandro Ochoa, Gabriel Hernandez y Basiliso Uribe,
todos mayores de edad, y de este vecindario, a quienes conozco, y manifestaron:
que obrando en su propio nombre, de comun acuerdo y por su espontanea
voluntad, han convenido en formar, y forman por la presente escritura, una
sociedad anénima que se regira por las disposiciones generales del Codigo de
comercio y por las especiales consignadas en los siguientes estatutos:

Estatutos

Capitulo I
Organizacion y objeto de la compaiiia

Articulo 1. Organizase una sociedad an6nima, de capital limitado, con domicilio
en la ciudad de Medellin, denominada Compaiia Colombiana de Tabaco.

Articulo 2. La sociedad tiene por objeto el establecimiento y explotacion
de fabricas de cigarros y cigarrillos en la Republica de Colombia, todo lo re-
lacionado con el ramo de tabaco y cualquiera otro negocio licito que tienda a
facilitar el objeto de la sociedad.

Capital social y accionistas

Articulo 3. El capital social es de 1.000 pesos oro inglés amonedado, dividido
en 100 acciones de a 10 pesos cada una y repartidos asi:

Bernardo Mora M. 50

Luis Restrepo M. 10

16 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 138 de 277 de enero de 1919. Transcripcion: Flor
Angela Marulanda Valencia.
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Carlos E. Restrepo 10

Lisandro Ochoa 10
Gabriel Hernandez 10
Basiliso Uribe 10
Total 100

Articulo 4. La Asamblea General de Accionistas podra disponer en
cualquier tiempo el aumento de capital, por unanimidad. Esta reforma se
hara constar por escritura ptiblica firmada por el gerente, quien haré referen-
cia al acta en que se haya resuelto el aumento, sin necesidad de insertarla en
la escritura.

§. Cuando haya aumento de capital se hara por los accionistas en la
proporcion de sus acciones a menos que se decida otra cosa en la reuniéon en
que se resuelva ese aumento. Las nuevas acciones que se emitan se pondran
a la venta entre los accionistas en proporcion de las acciones que tenga cada
uno; luego entre los demas accionistas que deseen suscribirlas, cuando alguno
de los otros se niegue a hacerlo, y, por dltimo, en venta privada o licitacion
publica como lo determine la junta directiva. En la licitacion seran preferidos
en igualdad de circunstancias, aquellos que sean accionistas de la compaiiia.

Articulo 5. A cada uno de los accionistas se les expedira un titulo por la
totalidad de sus acciones, pero tendra derecho a que se les fraccione ese titulo
por otros que representen hasta una acciéon, pagando en este caso la suma que
fijela junta directiva y que sera calculada por el costo efectivo de los esqueletos
correspondientes. Estos titulos iran firmados por el gerente y el secretario,
con firma autégrafa.

Articulo 6. El valor de cada accion es el de 10 pesos oro inglés amonedado.

Articulo 7. Las acciones seran nominales y trasmisibles por endoso de
lo cual se tomara nota en un libro especial que se llevara para el efecto; sin
esta inscripcion no sera reconocido el traspaso de acciones, de manera que en
caso de duda sobre la propiedad la sociedad se atendra a la constancia que se
haya puesto en los libros.

Articulo 8. La sociedad no reconoce fracciones de acciéon, de manera que
cuando alguna haya venido a pertenecer a varios individuos, por herencia o por
otra causa legal, los duenos de ella escogeran un individuo para que represente
sus derechos, y con él se entendera la sociedad para todos los efectos legales.

Articulo 9. Cuando haya litigios sobre la propiedad de una o varias accio-
nes de la sociedad, el gerente, de acuerdo con la junta directiva, retendra
lo que corresponde a dicha accién o acciones mientras se decide de forma
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definitiva el pleito y se sepa quién es el duefio de la acciéon. Por este deposito
no se pagaran intereses.

Articulo 10. En caso de pérdida de titulos de acciones, el socio que los
haya perdido tiene derecho a que se le repongan, previas las comprobaciones
que estimen convenientes el gerente y la junta directiva; éstos podran exigir
garantias especiales al accionista que perdi6 el titulo y cobrarle lo que se haya
fijado para el caso de subdivision de titulos.

Articulo 11. La sociedad durara por el término de cincuenta afios. Puede di-
solverse por resolucién de las dos terceras partes de los accionistas que
representen a la sociedad, de acuerdo con lo resuelto més adelante; y
se liquidara en caso de pérdida de la mitad del capital social.

Articulo 12. La administraciéon de la sociedad estara a cargo:

19. De la Asamblea General de Accionistas.

2°. De la junta directiva.

3°. Delos gerentes de la sociedad.

Asamblea General de Accionistas

Articulo 13. La Asamblea General de Accionistas se compone de todos los so-
cios que aparezcan en los libros como tenedores de acciones.

Articulo 14. Cada accionista tendra tantos votos como acciones tenga
reconocidas en los libros de la sociedad.

Articulo 15. La Asamblea General de Accionistas sera presidida por el
gerente primero o por el segundo, indistintamente; en su defecto por cual-
quiera de los miembros de la junta directiva escogido a la suerte.

Articulo 16. La Asamblea General de Accionistas se reunird ordinariamente
el primer jueves del mes de febrero, a las tres de la tarde, en la oficina de la
gerencia o en el lugar que indique el gerente. Tiene éste el deber de recordar
estas circunstancias por medio de avisos en periodicos de circulaciéon o por
medio de cartelones fijados en lugar ptblico.

Articulo 17. Para que haya quérum se necesita que esté represen-
tada, por lo menos, la mayoria absoluta de las acciones reconocidas en los
libros. En caso de que no haya quérum el dia fijado para la reunion ordi-
naria dela sociedad o para alguna de las extraordinarias convocadas de acuer-
do con lo que se establece mas adelante, queda de hecho convocada la so-
ciedad para el siguiente dia habil, y en esta segunda reunion formaran quoérum
los socios que concurran; a las decisiones de éstos quedan sometidos los
socios que hayan dejado de concurrir.
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Articulo 18. En toda deliberacion de la asamblea decidira la mayoria de
votos de los accionistas presentes, computandose un voto por cada acciéon. En
los casos en que por disposicion especial se requiera la mayoria determinada se
atendera a lo dispuesto alli. En las votaciones para elegir empleados decidira
la mayoria relativa.

Articulo 19. Corresponde a la asamblea general:

1°. Nombrar gerentes, secretario y revisor de la contabilidad, y re-

moverlos cuando a su juicio haya motivos para ello.

29. Nombrar consejeros principales y suplentes.

3°. Decretar la venta o enajenaciéon de la empresa cuando lo estime

conveniente, y disponer la forma en que debe hacerse. Las disposi-
ciones que se dicten en este sentido deben ser aprobadas en dos se-
siones distintas, en dias diferentes y por un ntimero de accionistas
que representen las dos terceras partes de las acciones.

4°. Examinar y fenecer definitivamente las cuentas y el balance que

forme el gerente cada afio.

5°. Resolver la disolucion o liquidacion.

6°. Aprobar o desaprobar las reformas a los estatutos.

7°. Resolver lo que a bien tenga acerca la distribucion de dividendos.

89. Fijar los sueldos de los gerentes, del secretario y del revisor y de los

miembros de la junta directiva.

9°. Ejercer las funciones y atribuciones que les confieren los estatutos y

las demas que naturalmente le corresponde como suprema entidad
administrativa de la sociedad.

Junta directiva

Articulo 20. La junta directiva se compone de los gerentes primero y segundo y
de los consejeros primero, segundo y tercero o de los suplentes de estos tltimos
en su caso y por orden numérico; todos estos empleos deben ser provistos del
seno de la sociedad.

Articulo 21. Los consejeros duraran en su puesto por el término de un
afio y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 22. La junta se reunira, por lo menos, una vez cada mes; y ademas
cada vez que sea citada por el gerente o lo pidan dos de los miembros que la
integran.

Articulo 23. Son atribuciones de la junta:

1°. Nombrar los empleados que estime convenientes para la buena

marcha de la empresa, removerlos y fijarles el sueldo. Puede delegar
esta facultad en el gerente si lo estima a bien.
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20, Resolver, por mayoria de votos, qué propiedades deben adquirirse
para la sociedad y fijar los términos en que el gerente deba hacer las
negociaciones del caso.

3°. Convocar la Asamblea General de Accionistas a sesiones extraor-
dinarias siempre que lo crea conveniente o cuando lo pida un nimero
de accionistas que sean duefos de la cuarta parte de las acciones de
la sociedad.

5°. Cuidar del estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas
en los estatutos y de las demas que dicte la asamblea general para el
buen servicio de la sociedad.

6°. Determinar la época en que deba enajenarse el todo o parte de las
acciones que pueda haber sin colocar.

De los gerentes

Articulo 24. La administracion de la sociedad estara a cargo de los gerentes
primero y segundo de ella, que seran nombrados por la asamblea general,
duraran en sus puestos por el término de un afno, pueden ser reelegidos in-
definidamente y deberan ser escogidos de entre los accionistas.

Articulo 25. El primer gerente tiene la representacion judicial de la so-
ciedad, y al segundo le corresponde suplirlo como sustituto en caso de ausencia
del primero; para la representacién administrativa pueden los gerentes obrar
conjunta o separadamente.

Articulo 26. En las faltas temporales o absolutas del gerente o gerentes
seran reemplazados por los consejeros en su orden, mientras la Asamblea
General de Accionistas provee lo conveniente.

Articulo 27. Son funciones del gerente o gerentes:

1°. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Accionistas y de la

junta directiva.

29, Convocar la asamblea a sesiones extraordinarias, de acuerdo con los

estatutos.

3°. Suspender a los empleados de su dependencia cuando lo juzgue

conveniente y dar cuenta a la junta directiva para que ésta resuelva
en definitiva.

4°. Velar porque todos los empleados al servicio de la sociedad llenen

cumplidamente sus funciones.

5°. Celebrar de palabra o por escrito los convenios y contratos que

juzgue convenientes para llenar los fines de la sociedad, tomando
previamente, en los casos graves o de importancia el voto consulti-
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vo de la junta directiva. El voto de ésta debe constar expresamente
para los casos de enajenacién o hipoteca de las fincas raices de pro-
piedad de la compainia.

Cuidar la recaudacion e inversion de los fondos de la sociedad.
Presentar ala Asamblea General de Accionistas el balance anual y un
informe sobre la marcha de los negocios de la sociedad, indicando
lasinnovaciones que convenga introducir en la administraciéon y en las
propiedades de la sociedad.

Dar los reglamentos internos para las distintas dependencias de la
sociedad y someterlos a la aprobacion de la junta directiva; sin esta
formalidad no tendréan caracter de obligatorios.

. Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales y, de acuerdo con la

junta directiva, darles las facultades que se estimen necesarias para
el buen desempeno de las funciones o negocios que se les confien.
Esta facultad corresponde especialmente al primer gerente cuando
se trate de representacion judicial.

Del secretario

Articulo 28. Son deberes y funciones del secretario:

10,

20,

3°.

Desempenar las funciones de secretario de la asamblea general y de
la junta directiva.

Llevar un registro escrupuloso de las acciones emitidas y autorizarlas
con su firma; mantener en perfecto arreglo los libros, papeles, archi-
vos y utiles que pertenezcan a la sociedad y se pongan a su cuidado.
Cumplir las demas disposiciones que se dicten por la Asamblea Ge-
neral de Accionistas o por la junta directiva y se encomienden a su
ejecucion.

Disposiciones generales

Articulo 29. El dia 31 de diciembre de cada afio se formaran el inventario y el

balance general de los negocios de la sociedad, los que seran presentados a la
Asamblea General de Accionistas en la préxima sesion ordinaria. El primer
balance se hara el 31 de diciembre de 1919.

Articulo 30. El fondo de reserva se fijara por la Asamblea General de
Accionistas y no podra ser menor de un 10%. La asamblea general podra
disponer que el fondo de reserva se aumente después de formado en la cantidad

que estime conveniente, para lo cual se destinaran los productos liquidos del
negocio emprendido.
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Articulo 31. El fondo de reserva pertenecera a todos los socios sin dis-
tincion por la época en que hayan adquirido sus acciones.

Articulo 32. La junta directiva determinara la colocacién que deba darse al
fondo de reservay a los que se obtengan por beneficios, mientras se distribuyan
entre los socios.

Articulo 33. Hecha la deduccion de la cuota destinada a la formacién
del fondo de reserva se distribuira lo que quede entre los accionistas pro-
porcionalmente al niimero de acciones que cada uno tenga.

Articulo 34. Los dividendos que deban distribuirse entre los accionistas
se pagaran en la oficina de caja a la presentacion de los titulos respectivos,
dejando la constancia del caso en los libros. La sociedad no reconoce intereses
por dividendos ordenados y no retirados por sus duefios.

Articulo 35. Llegado el caso de liquidacion de la sociedad, sea cual fuere
el motivo que la determine, se otorgara una escritura en que el gerente y el
secretario hagan constar ese hecho, con insercion del acta en que se resolvio
hacerlo, y se publicaran avisos en periédicos de extensa circulacion o carteles
para imponer al ptblico de ese hecho.

Articulo 36. Resuelta laliquidacion se nombrara un liquidador que puede
ser el gerente, y de esto se dejara constancia en el acta de liquidacion.

Articulo 37. Son funciones del liquidador:

1°. Formar inventario de las existencias, de las deudas, libros, co-
rrespondencia y papeles de la sociedad.

20, Continuar y concluir las operaciones pendientes al tiempo de la
disolucion. Exigir la cuenta de su administracion a los gerentes o a
cualquiera otro que haya manejado los intereses de la sociedad.

3°. Liquidar y cancelar las cuentas de la sociedad.

4°. Cobrar los créditos activos, percibir su importe y otorgar los corres-
pondientes finiquitos.

5°. Vender las existencias, los bienes muebles e inmuebles de la sociedad,
con tal de que no sean destinados para ser divididos en especie.

6°. Presentar estados delaliquidacion a quien se haya comisionado para
el caso.

79. Rendir cuentas de su actuacion cuando sea el caso o haya terminado
su actuacion; distribuir entre los accionistas lo que les corresponda
segun el nimero de acciones que representen; y caumplir las provi-
dencias de la asamblea general relacionadas con la liquidacion.
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Articulo 38. Ningiin accionista, a menos que sea el gerente o conseje-
ro, podréa inspeccionar los libros, cuentas, caja, documentos, etc; salvo que sean
presentados a la Asamblea General de Accionistas o cuando sea comisiona-
do por ésta para hacerlo como revisor o en cualquiera otro caracter. Llegado
el caso de la liquidacion de la sociedad tendran derecho a la inspeccion de los
libros todos los accionistas.

Articulo 39. Toda reforma a estos estatutos debe ser aprobada por la
mayoria de los votos correspondientes a las acciones vendidas y se extendera
en escritura publica otorgada por el gerente, haciendo referencia al acta en
que tal cosa se resuelva. Para casos determinados se atendera a lo dispuesto
especialmente.

Articulo 40. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1.° de la
ley 42 de 1898 se nombran para el primer periodo los siguientes empleados:

Primer gerente: Bernardo Mora M.

Segundo gerente: Luis Restrepo M.

Primer consejero: Carlos E. Restrepo

Segundo consejero: Gabriel Hernandez

Tercer consejero: Lisandro Ochoa

Suplente primero: Basiliso Uribe

Suplente segundo: Juan Cancio Restrepo

Suplente tercer,: Victor Restrepo M.

Secretario: Ramon Cordoba

Articulo 41. Los consejeros primero y segundo son suplentes del gerente
o gerentes, por su orden.

Articulo 42. Los consejeros suplentes tendran voz y voto en las delibe-
raciones de la junta directiva cuando sean llamados a intervenir por tratarse
de asuntos importantes. Cualquiera de los principales puede pedir que sean
llamados los suplentes.

Articulo 43. En las reuniones de la asamblea general los accionistas
pueden ser representados: por sus representantes legales, por sus apoderados
constituidos en forma legal o por medio de una carta dirigida al gerente.

Transitorio: se ratifican las operaciones que ha efectuado el sefior Ber-
nardo Mora M. en nombre de la sociedad que se constituye, desde el primero
delos corrientes hasta hoy. Esas operaciones deben hacerse constar en la fecha
en que se abran los libros pero con referencia a las fechas en que han tenido
lugar.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion de Rentas Departamentales. Numero 138. Medellin, 277 de
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enero de 1919. Pagaron los sefiores Bernardo Mora y otros, 5 pesos oro por
derecho de registro deducido de 1.000 pesos oro, capital con que organizan
una sociedad denominada Compainia Colombiana de Tabaco. El administrador,
Manuel J. Chavarriaga”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al registro, y
firman con los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Bernardo Mora M.
Carlos E. Restrepo
Basiliso Uribe

Luis Restrepo M.
Lisandro Ochoa
Gabriel Hernandez
Ricardo Velasquez
Elias Tobo6n F.
Gabriel Mejia
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
Tabaquera El Indio (1920.06.02)”

umero 1.534. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-
quia, Republica de Colombia, a de 2 de junio de 1920, ante mi,
Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los
testigos Eladio Escobar E. y Julio C. Casas, varones, vecinos del mismo circuito,
mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna causal de
impedimento, comparecieron los sefiores Eulogio Correa M., Dario Botero L.,
José M. Uribe A., Guillermo Llano A., Gabriel Correa I., Marco J. Correa H.,
Benjamin Correa H., Roberto Correa M., Ricardo Mejia M., Antonio Gomez
A. y Alfonso Isaza A., todos varones, mayores de edad y vecinos de Medellin,
a excepcion del sefior Ricardo Mejia, que es de Santa Barbara, a quienes
conozco y dijeron:
1°. Que por la presente escritura fundan una sociedad anénima, de capital
limitado, con domicilio en esta ciudad de Medellin y con la denominacion de
Compaiia Tabaquera El Indio.
2°. El objeto de la sociedad es la manufactura de cigarrillos y cigarros.
3°. El capital con que la sociedad inicia sus operaciones es el de 200 pesos
oro, dividido en 2.000 acciones de a 0,10 pesos cada una.
49°. Estas 2.000 acciones se reparten asi:

Para Eulogio Correa M. 300
Para Dario Botero I. 200
Para José M. Uribe A. 200
Para Guillermo Llano A. 200

Para Gabriel Correa I., representado por su padre sefior Maximiliano
Correa U., por ser aquel menor de edad 200

Para Marco Tulio Correa 150
Para Benjamin Correa 100
Para Roberto Correa 150

7 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.534 de 2 de junio de 1920. Transcripcion:
Jairo Campuzano-Hoyos.
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Para Ricardo Mejia M. 200
Para Antonio Gomez 100
Para Alfonso Isaza 200
Total 2.000

5°. Esta sociedad se regira por estatutos especiales que la reglamentaran y
los cuales se estableceran en escritura aparte que se hara al efecto conforme a
las resoluciones de la Asamblea General de Accionistas. Se advierte que el sefior
Maximiliano Correa U., varéon, mayor de edad y vecino de Medellin, a quien
también conozco, aparece en este acto en representacion de su hijo menor,
sefior Gabriel Correa 1., y en su caracter acepta los derechos y obligaciones
que a éste le impone la presente escritura.

Se pagaron los derechos de registro, segin la boleta que se agrega y copia:
“Administraciéon de Rentas Departamentales. Ntimero 1.534. Medellin, 2 de
junio de 1920. Pagaron Eulogio Correa M. y otros, 1 peso oro por derecho de
registro deducido de 200 pesos oro, capital con que organizan una sociedad
an6nima denominada Compania Tabaquera El Indio. El administrador, Ma-
nuel V. Mejia”. Se advirtio a los otorgantes lo relativo al registro y firman con
los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Eulogio Correa M.
José M. Uribe A.
Ricardo Mejia M.
Marco J. Correa H.
Benjamin Correa H.
Antonio Gomez A.
Roberto Correa M.
Alfonso Isaza A.
Dario Botero I.
Guillermo Llano A.
Maximiliano Correa
Eladio Escobar E.
Julio C. Casas
Zacarias Cock B.
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Otras empresas:

Directorio Nombre

1916 Escobar, Restrepo y Compaiiia

1916 Ortiz y Compania

1923 Fébrica de Cigarrillos La Amistad

Fuentes: German de Hoyos Misas, Guia ilustrada de Medellin, Medellin,
Tipografia de San Antonio, 1916 y Arturo Botero y Alberto Senz, Medellin.
Reptiblica de Colombia, Nueva York, The Schilling Press Inc., 1923.
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4. Textiles

Publicidad de la Compania Colombiana de Tejidos

Fuente: Luis F. Pérez y Enrique Restrepo Jaramillo, eds., Medellin en 1932,
Medellin, Imprenta Editorial y Libreria Pérez, 1932, p. 242.
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“A estas telas no las rompe ni el diablo™

Juan Carlos Lopez Diez*

i algiin sector empresarial controvierte aquella tesis de los his-

toriadores econdémicos segtin la cual la industrializacion comenzé en

ladécada de 1930, es el sector textil de Antioquia. Uno de esos mismos
historiadores, Santiago Montenegro, se aparta de dicha tesis y reconoce como
todas las grandes textileras, antioquenas y de otras regiones, nacieron entre
1900 y 1920, con la sola excepciéon de Tejicondor, constituida en 1934.2

Es un hecho que este sector establece uno de los simbolos industriales de
la primera mitad del siglo XX y fue uno de los emblemas mediante los cuales
fue posible otear un liderazgo empresarial en cabeza de la industria textil
antioquefia, con excepciones importantes, como fue la barranquillera Fabrica
de Tejidos Obregon, la textilera mas grande del pais hasta 1930, cuando es
desplazada por las antioquefias. Como en otros sectores, el desarrollo ma-
nufacturero textil fue bastante precario en el siglo x1x y s6lo puede hablarse
de talleres o produccion artesanal de tejidos, que ademas se concentraban en
regiones como Santander, Boyaca o el sur del pais.

De una docena de textileras conformadas en las dos primeras décadas del
siglo xx, se presentan en este libro, entre otras, las escrituras de constituciéon de
cuatro textileras emblematicas: la primera, que se creb en 1902, la Compainia
Antioquena de Tejidos, y que con el correr del tiempo llegé a ser conocida por
los historiadores como la Fabrica de Hilados y Tejidos de Bello. Coloquialmente
se le llamaba “la fabrica de don Emilio (Restrepo Callejas)”. Las dos maés
importantes textileras colombianas del siglo XX fueron Coltejer y Fabricato.
Y luego Rosellon, que seria incorporada por Coltejer.

* Universidad EAFIT.

! Lema utilizado por la Fabrica de Hilados y Tejidos de Bello que luego se popula-
rizaria por todo el pais en una campafa publicitaria de Fabricato.

2 Santiago Montenegro, El arduo transito hacia la modernidad; historia de la
industria textil colombiana durante la primera mitad del siglo xx, Medellin,
CEDE Uniandes - Grupo Editorial Norma - Universidad Nacional de Colombia -
Universidad de Antioquia, 2002.
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Los socios fundadores de la fabrica de Bello fueron el banquero Antonio
J. Gutiérrez y el agricultor y hacendado Eduardo Vasquez Jaramillo, quien asi-
mismo fue promotor de distintas empresas industriales, como se aprecia en
este libro: Cerveceria Antioquena, en 1901; Compania de Tejidos de Medellin,
en 1905; Fabrica de Hilados y Tejidos de Bello, en 1913, y Compania de
Calzado Rey Sol, en 1919. Ademas, participaron Pedro Nel Ospina Vasquez y
la casa comercial Hijos de Fernando Restrepo y Compaiiia; la familia Restrepo
Callejas, que se destaco por ser una de las familias de empresarios y politicos
mas importantes de Antioquia en los siglos XIX y XX, y por tltimo, Manuel
José Alvarez Carrasquilla, todos ellos con intereses politicos y econémicos.
Eran propietarios rurales, industriales, banqueros y comerciantes deseosos
de invertir en sociedades.

Este panorama de diversificaciéon no es la excepcion, sino la regla por par-
te de los duenos de otras companias. Las fabricas textiles hicieron uso de
una de las mayores ventajas competitivas: la energia comprendida en las cai-
das de agua. La Fabrica de Hilados y Tejidos de Bello se encontraba ubicada en
las cercanias de la quebrada La Garcia, con el tinico fin de producir su propia
energia con una rueda Pelton, tal como procedieron otras: Coltejer, con la
quebrada de Santa Elena, que cruza el centro de la ciudad, y Rosell6n, con
la quebrada Ayura. Con maquinaria importada desde Inglaterra por Pedro Nel
Ospina, la fabrica de Bello funcion6 varios anos, pero no tuvo mucho éxito y fue
adquirida por la familia Restrepo Callejas; finalmente se fusion6 con Fabricato.

En el recorrido por los documentos fundacionales de estas compaiiias
se entrecruzan algunos apellidos y familias de empresarios que fueron simbolo
del espiritu empresarial, como en el caso de Coltejer y Fabricato, que dio origen
a la famosa expresion de “los Echavarrias gordos y los Echavarrias flacos”.
Otros seran relevantes como los Mejia, Navarro y los Medina de Yarumal, en
el caso de Rosellon; la mayoria de ellos hacen parte de la categoria de “em-
presarios pueblerinos” llegados de diferentes municipios de Antioquia. Otros
apellidos fueron Hernandez, Restrepo, Ospina y Londofio, que dejaron su
impronta en éstey en otros sectores industriales. Esa es la huella que se invita
a los lectores a vislumbrar en las escrituras de constitucion.
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LA INDUSTRIA EN ANTIOQUIA, 1900-1920

Escritura de constitucion de la Compaiiia
Antioquena de Tejidos (1902.02.10)?

imero 317. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,
Reptblica de Colombia a 10 de febrero de 1902, ante mi, Manuel
M. Sanchez, notario segundo suplente, del circuito de Medellin, y
los testigos Gonzalo Angel y Juan Pablo Madrid, varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna
causal de impedimento, comparecieron los senores: Antonio J. Gutiérrez,
banquero, por si y como director general del Banco Popular de Medellin,
sociedad an6nima establecida domiciliada en esta ciudad; Eduardo Vasquez
J., agricultor y hacendado, en su propio nombre y como apoderado general del
sefior Pedro Nel Ospina, como consta en el instrumento niimero 168, otorgado
en esta misma notaria, el dia 10 de marzo de 1900; Manuel José Alvarez C.,
comerciante, por siy como representante de la sociedad comercial de Alvarezy
Compania, domiciliada en esta ciudad; y Camilo C. Restrepo, comerciante, por
siy en representacion de Hijos de Fernando Restrepo y Compaiia, sociedad
comercial de este mismo domicilio; todos varones, mayores de edad, vecinos
de este municipio, cuyo conocimiento doy fe, dijeron:
1°. Que de comuin acuerdo, y obrando cada uno con el caracter que quedan
expresados, han convenido en organizar, y al efecto organizan por medio de la
presente escritura, una sociedad anénima denominada Compania Antioque-
fia de Tejidos, con domicilio en esta ciudad de Medellin.
2°. Que dicha sociedad empezara desde hoy su existencia legal, y su
duracion seré de cien afios.
3°. Que el capital de la sociedad sera de 600.000 pesos, dividido en 1.200
acciones de valor nominal de 500 pesos cada uno, pudiendo aumentarse aquel
en la forma que determinen los estatutos.
4°. Que las expresadas acciones han sido suscritas por los socios
fundadores, asi:

3 Notaria 2.2 de Medellin, escritura 317 de 10 de febrero de 1902. Transcripcion:
Natalia Gonzalez Salazar.
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El Banco Popular de Medellin 200
Antonio J. Gutiérrez 200
Eduardo Vasquez J. 260
Pedro Nel Ospina 40
Manuel J. Alvarez C. 100
Alvarez y Compaifiia 100
Camilo C. Restrepo 100
Hijos de Fernando Restrepo y Compania 200

5°. Que la expresada sociedad queda sometida en su organizacién y
administracion a lo que disponen los siguientes:

Estatutos

Capitulo I
Organizacién y objetos de la sociedad

Articulo 1. Organizase una sociedad anénima de capital limitado, con domicilio
en la ciudad de Medellin, denominada Compania Antioqueiia de Tejidos, la
cual, como asociacion nacional que es, estara sujeta a las leyes de la Republi-
ca de Colombia.

Articulo 2. La sociedad tiene por objeto:

1°. Establecer en el pais una o mas fabricas de tejidos.

20, Fomentar la siembra y cultivos del algodén o de cualquiera otra

planta propia para la produccion de telas.

3°. Cualquiera otra industria o negocio licito, de caracter semejante, que

la sociedad estime conveniente emprender.

Articulo 3. El término de duracién de la sociedad es el de cien afios, pero
sera causa de su disoluciéon inmediata la pérdida de la mitad del capital social.
Puede también ponérsele término por resolucion de la mayoria absoluta de los
miembros de la Asamblea General de Accionistas, siempre que en la respectiva
reunion estuviesen representadas por lo menos la mitad y una mas de las
acciones de la sociedad.

Capitulo II
Capital social y accionistas

Articulo 4. El capital de la Compania Antioquefia de Tejidos es la cantidad de
600.000 pesos, dividido en 1.200 acciones de 500 pesos cada una.

Articulo 5. La Asamblea General de Accionistas podra disponer en
cualquier tiempo el aumento de capital:
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1°. Por la emisién de nuevas acciones.

20, Por la acumulacion al capital de todo o de parte de valor de las pri-

meras y que produzca la enajenacion de acciones.

3°. Por la transferencia al capital de fondos de la reserva.

Paragrafo. Cuando ocurra cualquiera de las cosas de aumento de capital
previstos en este articulo, se dara aviso al publico por medio del periédico
oficial y de otro de extensa circulacion.

Articulo 6. Las acciones de la sociedad son todas al portador y para cada
una de ellas se expedira titulo especial firmado por el gerente y el secretario.

Articulo 7. El valor de cada acciéon, que es de 500 pesos, sera cubierto
por los accionistas en contingentes de 50 pesos por accion, pudiendo cobrarse
juntos los dos primeros contingentes tan pronto como se legalice la existencia
de la sociedad. Los otros ocho se cobraran cuando asi lo disponga la junta
directiva, debiendo medias entre el cobro de uno y otro de estos tltimos, ocho
dias de intervalo por lo menos, previo aviso que la junta dara oportunamente
a los accionistas por medio de carteles que se fijaran en las esquinas de esta
ciudad.

Paragrafo. Podralajunta directiva disponer que antes de pagarse el primer
instalamento se consigne una cuarta parte de éI.

Articulo 8. Las acciones seran transmisibles conforme a las leyes y no
podran subdividirse en cupones. En consecuencia, la sociedad no reconoce
mas que un solo propietario para cada titulo; y cuando una acciéon venga a
corresponder por herencia o por cualquiera otra causa a varios duenos, éstos
entre si designaran el que deba aparecer como portador del titulo, y éste sera
ante la sociedad el duefio de la accion.

Articulo 9. Los titulos de estas acciones irdn numerados en serie continua,
empezando en la unidad; se extraeran de un registro talonado, en papel de
clase superior; y seran firmados por el gerente (y por el primer consejero) y
por el secretario contado.

Articulo 10. Seran accionistas los duefios de las acciones cuya propiedad
se compruebe con la posesion de los respectivos titulos.

Articulo 11. Los accionistas no son responsables, segin lo dispuesto en
el articulo 580 del Codigo de comercio, sino hasta el monto del valor de las
acciones que representan.

Articulo 12. El accionista que no pague en la fecha sefialada para el
efecto, podra hacerlo dentro de los treinta dias siguientes con un recargo
de 4% mensual; y si no hiciese el pago dentro del término expresado, la junta di-
rectiva procedera a vender la accion o acciones de que se trate, sin formali-
dades judiciales, almoneda publica, que se verificara ante ella misma quince
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dias por lo menos después de la fecha en que haya aparecido el aviso que debe
publicar en el periddico oficial del departamento para fijar el local, el dia y
la hora en que aquella almoneda deba verificarse. La accion se adjudicara al
mejor postor, y del producto de la venta, que debe ser al contado, se tomara
el dividendo pasivo decretado, el recargo por intereses y 10 pesos por accion,
como indemnizacion a la sociedad por los gastos y el trabajo en el remate. El
resto se dejara, sin ganar interés, a disposicion del portador del titulo primitivo
de la accion vendida. Si pasaren dos afios después de un remate de acciéon sin
que se presente el dueno de ésta a reclamar el salto que en su favor quedo
por causa del remate, este saldo acrecera al fondo de reserva de la sociedad.
El titulo o titulos originales de la accién o acciones rematadas se declararan
anulados, y en su reemplazo se expediran otro u otros con el mismo name-
ro de aquellos, distinguiéndolos con la no esté [sic] de duplicado, triplicado,
etc., segun fuese el caso. De lo que se haga en cumplimiento de lo dispues-
to en este articulo se dara cuenta al publico por medio del periddico oficial
del departamento.

Articulo 13. En los casos de extravio, hurto o robo de un titulo de accién
suficientemente comprobado a juicio de la junta directiva, y siempre que
se determine el nimero del titulo perdido, se expedira a su propietario uno
nuevo, a su costa, previo el otorgamiento de fianza a satisfacciéon de la misma
junta. Este nuevo titulo estara marcado con el mismo ntimero del perdido y
llevara ademas la constancia del cambio. Por medio del periddico oficial del
departamento se avisara que el titulo primitivo queda anulado.

Articulo 14. Si apareciese el titulo que habia sido reemplazado por otro
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, su dueno tiene la obliga-
cion de devolver al gerente el titulo duplicado, él lo anulara en la proxima
reunion de la junta directiva.

Articulo 15. Cuando haya litigios sobre la propiedad de alguna o algunas
de las acciones de la sociedad, la junta directiva depositara los produc-
tos correspondientes a dichas acciones, mientras se decide o termina el juicio
sobre la propiedad de ellas, y se remueve, a si [sic] en corresponden esos
productos.

Capitulo III
Administracion de la sociedad

Articulo 16. La administracion de la sociedad estara a cargo:
1°. De la Asamblea General de Accionistas.
29, De la junta directiva compuesta del gerente y dos consejeros de-
nominados primero y segundo.
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3°. Del gerente de la sociedad.

4°. Del secretario contador, que seré a la vez, secretario de la asamblea
general, de la junta directiva y del gerente, y encargado de la caja.

5°. De un director técnico o ingeniero, encargado directamente de los
trabajos relacionados con el montaje, funcionamiento y conservacion
de la maquinaria y produccion de los articulos que son objeto de la
sociedad.

6°. De los demas empleados que a juicio de la junta directiva sean
necesarios para el mejor servicio de la empresa.

Capitulo IV
Asamblea General de Accionistas

Articulo 17. La asamblea general se compone de todos los accionistas que el
dia de la reunion sean tenedores de titulos de accion, para lo cual deberan
presentar al secretario a fin de que tome nota de ellos en el lado la respectiva
[sic].

Articulo 18. Cada accionista tendra tantos votos cuantos titulos de acciones
haya exhibido en el acto de la reunion.

Articulo 19. La asamblea general sera precedida por el gerente, y en
ausencia de éste, por los consejeros en el orden de su nombramiento.

Articulo 20. La asamblea general se reuniré, sin necesidad de convocacion
especial, el tltimo sdbado del mes de enero de cada afo, a las doce del dia, en
el despacho del gerente, sea cual fuese el niimero de socios que concurran. La
integre [sic] el gerente pueden convocar la asamblea a sesiones extraordinarias,
y los socios podran también reunirse en asamblea general cuando lo disponga
el nimero de ellos que represente por lo menos la mitad de las acciones. Es-
ta convocacion es preciso anunciarla a los socios por medio de carteles fijados
en parajes publicos de esta ciudad, y de avisos que se insertaran en un periédico
de extensa circulacion, indicando a la vez el dia, la obra, el local y el objeto
de la reunion.

Articulo 21. Cuando la reunién se verifique por invitacion de los accio-
nistas, y no estuvieron presente el gerente y los consejeros, presidira la
asamblea el socio que designe la mayoria de los asistentes.

Articulo 22. En toda deliberacion de la asamblea decidira la mayoria
absoluta de votos de los accionistas presentes, consultdndose un voto por ca-
da accion.

Articulo 23. Los socios que no concurrieren a las sesiones de la asamblea
delegan de hecho votos alos concurrentes, y su ausencia no perjudica los actos
y resoluciones de la mayoria.
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Articulo 24. Cuando la reunién sea extraordinaria por invitacion de los
accionistas, se requiere que las resoluciones, para ser validas, sean aproba-
das por socios que representen la mayoria absoluta de la acciones de la
sociedad.

Articulo 25. Son funciones de la asamblea general:

10,

20,

3°.

4°.

5°.

6°.

89.

Nombrar el gerente de la sociedad y removerlo cuando a su juicio
hubiese motivo para ello.

Designar dos consejeros principales y cuatro suplentes y fijar el sueldo
de que deben disfrutar éstos y el gerente.

Examinar y fenecer definitivamente las cuentas y el balance que el
gerente forme anualmente.

Decretar la prorroga de la sociedad, y su disolucién en los casos que
queden previstos.

Aprobar o desaprobar las reformas que la junta directiva proponga
a los estatutos.

Aprobar o reformar lo que la misma junta directiva proponga acerca
de la distribucion de dividendos.

Decretar la venta o enajenacion de todo o parte de la empresa cuando
lo juzgue conveniente, autorizando para ello al gerente o a la junta
directiva. Las resoluciones que en este sentido se dicten deberan ser
aprobadas en dos sesiones distintas por un naimero de accionistas que
representen las dos terceras partes de las acciones de la sociedad. En
ningun caso podra enajenarse la empresa a gobiernos extranjeros, o
a entidades o individuos extranjeros no domiciliados en Colombia.
Ejercer las demas funciones y atributos que le confiere este estatuto, y
las demés que naturalmente le correspondan como entidad suprema
de la sociedad.

Articulo 26. El presidente y el secretario autorizaran con su firma las
actas, acuerdos y resoluciones de la asamblea general. Las actas de las sesio-
nes se firmaran el mismo dia en que éstas se celebren, previa aprobaciéon de
la asamblea.

Capitulo V
Junta directiva

Articulo 27. La junta directiva se compone del gerente y de los consejeros
primero y segundo, o los suplentes en su caso.

Articulo 28. Los miembros de la junta directiva duraran en sus destinos
por el término de dos afos, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.
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Articulo 29. La junta directiva se reunira cada vez que la convoque el ge-
rente, pero tendréa por lo menos una sesién en cada mes.
Articulo 30. Son atribuciones de la junta directiva:

10,

20,

3°.

4.
5°.

6°.

7°.

8°.

9°.

100°.

110.

120,

13°

Capitu

Nombrary remover libremente al secretario contador de la sociedad.
Crear los empleados que juzgue necesarios para el buen servicio de la
empresa, sefialarles sus funciones y dotaciones, y nombrar y remover
libremente a los que deban desempefiar dichos empleos.

Expedir los reglamentos necesarios para la ejecuciéon de estos
estatutos.

Proponer a la asamblea general el aumento del capital social.
Resolver sobre las renuncias y solicitudes de licencias de todos los
empleados de la sociedad.

Resolver por unanimidad de votos qué propiedades deben adquirirse
por la sociedad y fijar las bases sobre las cuales puede el gerente
celebrar los contratos respectivos.

Fijar la época y condiciones en que deba exigirse cada uno de los
contingentes o dividendos pasivos.

Convocar la asamblea general a sesiones extraordinarias, siempre
que lo crea conveniente, o cuando lo pida un ntimero de accionistas
tenedores de la cuarta parte de las acciones de la sociedad.
Proponer a la asamblea general las reformas que convengan intro-
ducir a los estatutos.

Dar votos consultivos al gerente cuando éste exija o lo determinen
los reglamentos.

Presentar a la asamblea general las cuentas, inventarios y balances
de la sociedad, proponiendo a la vez la distribucion de utilidades y
el tanto por ciento de éstas que deban llevarse al fondo de reserva,
de acuerdo con lo que sobre, el particular dispone estos estatutos.
Cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones conte-
nidas en estos estatutos, y de las demas que se dicten para el buen
servicio de la empresa.

. Las demas que le sefialen estos estatutos.

lo VI

Del gerente

Articulo 31. El gobierno y administracién de la sociedad estara a cargo de un
empleado denominado gerente, el que durar4 en sus funciones por el término
de dos anos pudiendo ser reelegido indefinidamente.
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Articulo 32. En las faltas absolutas o temporales del gerente sera reem-
plazado por los consejeros primero y segundo en su orden; y a falta de éste
por los suplentes, también en su orden.

Articulo 33. El gerente es el representante legal de la sociedad, judicial
y extrajudicialmente, y a €l estan sometidos todos los empleados del estable-
cimiento en el desempeiio de sus funciones.

Articulo 34. En el caso de falta absoluta del gerente, el consejero encar-
gado de la gerencia convocara la asamblea general para que haga el nom-
bramiento del caso.

Articulo 35. Son atribuciones del gerente:

10,
20,

3°.

6°.

7°.

89.

9°.

178

Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y de la junta directiva.
Suspender los empleados de su dependencia cuando lo creyere justo y
conveniente, dando cuenta a la junta directiva para que ésta resuelva
definitivamente.

Constituir, previo dictamen de la junta directiva, los apoderados ju-
diciales o extrajudiciales que estime necesario para representar a la
sociedad, dandoles las facultades que a bien tenga.

Celebrar de palabra o por escrito los contratos y convenios que juzgue
necesarios para llevar los fines de la sociedad, tomando previamen-
te en los casos graves o de importancia el voto consultivo de la junta
directiva. Para los contratos sobre enajenacion o hipotecacion de
las fincas raices de la sociedad, necesitara ademas ser autorizado
especialmente por la asamblea general.

Cuidar de la recaudacion e inversién de los fondos de la empresa.
Velar porque todos los empleados al servicio de la sociedad llenen
cumplidamente sus deberes, dando cuenta a la junta directiva de las
faltas graves que en este particular ocurran.

Presentar ala asamblea general en sus sesiones ordinarias un informe
detallado sobre la marcha de la empresa y sobre las innovaciones
que en la administracion, propiedades o negocios de ella, convenga
introducir para el mejor servicio de sus intereses.

Visitar previamente los trabajos de montaje e inspeccionar las fabricas
que se establezcan.

Cumplir las demas funciones que le asignen esos estatutos y los re-
glamentos de la sociedad, y las que por la naturaleza de su cargo le
correspondan.
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Capitulo VII
Del secretario contador

Articulo 36. Son funciones y deberes del secretario contador:

1°. Llevar la correspondencia de la junta directiva y de la gerencia.

2°. Desempenar las funciones del secretario de la asamblea general, de
la junta directiva y del secretario.

3°. Llevar por partida doble la contabilidad de la empresa.

4°. Llevar un registro escrupuloso de las acciones emitidas.

5°. Mantener en completo arreglo los libros, papeles, cuentas, archivos
y utiles que pertenezcan a la sociedad y se le confieran.

6°. Permanecer en la oficina de la gerencia durante las horas usuales de
trabajo diario, salvo las ocasiones en que tenga que salir en servicio
de la sociedad.

79. Mantener en depésito, en cuenta corriente, en uno de los bancos
de la ciudad de Medellin que le designa el gerente, los fondos que
ingresen a la caja de la sociedad.

8°. Verificar los pagos ordenados por el gerente.

9°. Llevar la cuenta de caja por separado, y pasar copia de ella, al ter-
minarse cada mes, al gerente de la sociedad.

10°. Dar sobre los diversos trabajos que le estan encomendados los
informes verbales o escritos que le pidan los superiores.

11°. Cumplir los demés deberes que le imponga la junta directiva y el
gerente.

Capitulo VIII
Disposiciones generales

Articulo 37. El dia 31 de diciembre de cada afio se formara inventario y balance
general, documentos que la junta directiva presentara a la Asamblea General
de Accionistas en su proxima reunién ordinaria.

Articulo 38. De las utilidades liquidas anuales que se obtengan se tomara
un 10% para formar un fondo de reserva, el cual queda afecto, antes que el
capital, al pago de todas las cargas sociales. Este fondo debera elevarse hasta
igualarlo al 10% del capital social.

Articulo 39. El haber liquido del fondo de reserva pertenecera a todos los
accionistas, sin distincion de las épocas en que hayan adquirido acciones.

Articulo 40. La junta directiva determinara la colocaciéon que debe darse
al fondo de reserva.
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Articulo 41. Hecha la deduccién de la cuota asignada para la formacion
del fondo de reserva, se distribuira la que quede entre los accionistas, pro-
porcionalmente al nimero de acciones de cada uno.

Articulo 42. Los dividendos que deban distribuirse entre los accionistas
se pagaran en la oficina del gerente a la presentacion de los titulos respectivos,
anotando al reverso de cada uno de éstos la constancia del pago de cada
dividendo activo, su monto y el periodo a que corresponde, dejandose la de-
bida constancia en la secretaria.

Articulo 43. Llegada la época de la liquidacion de la sociedad, sea cual
fuere el motivo que la determine, se daran los avisos correspondientes en un
periddico de esta capital, de extensa circulacion; y a falta de éste, por medio
de hojas sueltas que se fijaran en los parajes ptblicos méas concurridos.

Articulo 44. En el caso del articulo anterior la Asamblea General de
Accionistas nombrara un liquidador, que puede ser el gerente, con el cual
celebrara un contrato para llevar a término la liquidacion, siendo de cargo
del liquidador los gastos que ya origine, inclusive local y empleados. El
liquidador tendra la personeria de la sociedad.

Articulo 45. Elliquidador distribuira entre los accionistas, cada trimestre,
los fondos que haya en caja, siempre que la sociedad no tenga compromisos;
pues si los tuviere, s6lo dividira el saldo libre de que puedan disponer.

Articulo 46. Los valores y créditos que no hayan sido realizados, dentro
de los dos primeros afios después de puesta la sociedad en liquidacion, seran
vendidos en subasta entre los socios; y los que asi no se colocaren, se vende-
ran en subasta publica, a postura libre, pudiendo admitirse en este caso
licitadores extranos si se considerare conveniente.

Articulo 47. El parentesco dentro del cuarto grado civil de consanguinidad y
segundo de afinidad, yla comunidad de intereses en sociedad no anénima entre
el gerente, los consejeros y el secretario contador, producen incompatibilidad
en el ejercicio de dicho empleo.

Articulo 48. Ningin accionista, a menos que sea gerente o consejero,
dependiente u otra persona cuyos deberes lo requieran, podra inspeccionar
los libros, cuentas, caja, cartera, documentos o créditos de la sociedad, con
excepcion de los que con tal objeto sean presentados a la asamblea general.

Cuando llegue el caso de liquidacion definitiva tendran derecho los accio-
nistas a que se les muestren los libros.

Articulo 49. El valor de los dividendos activos, que pasado un afio después
de ser esto decretado no hubiese sido reclamado, pasara al fondo de reserva,
y como tal pertenecera a la sociedad.
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Articulo 50. Estos estatutos pueden ser reformados por la asamblea

general, observando las siguientes formalidades:

19. Sila reforma agrava las obligaciones existentes de los socios o esta-
blece otras nuevas deberan ser aprobadas por unanimidad.

20, Sj la reforma no agrava las obligaciones ni establece otras nuevas,
bastara que se apruebe en dos debates, en distintos dias, por la ma-
yoria absoluta de las acciones, en que este dividira la sociedad.
Toda reforma de los estatutos se extendera por escritura publica, la
cual firmaran todos los socios que la aprobaron en el caso primero
de este articulo; y solamente la junta directiva en el segundo caso.

Capitulo IX
Disposiciones transitorias

Articulo 51. A pesar de lo dispuesto en el articulo 20, la primera reunién de
la Asamblea General de Accionistas tendra lugar el dia en que se firme la
escritura de asociacion.

Articulo 52. Mientras se termina la consignacion de los instalamentos en
que se dividen las acciones, y se emiten los titulos en debida forma, se dara
a los interesados titulos provisionales suscritos por el gerente y el secretario
contador. En esos titulos se hara constar el pago de cada instalamento, en
anotaciones escritas por el secretario contador.

Articulo 53. En caso de que se estime necesario la emision de acciones
libres, o sea sin principal, para remunerar servicios o adquirir derechos en las
empresas que forman el objetivo de la sociedad, la asamblea general podra
decretarlas, determinando el ntimero de acciones y el objeto a que se destinan.

6°. Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 552 del
Cbdigo de comercio, de acuerdo con el 1° de la ley 42 de 1898, los
otorgantes nombraron gerente para el primer periodo al sefior
Camilo C. Restrepo, y consejeros principales primero y segundo
respectivamente, y suplentes del gerente, en el mismo orden, a los
sefnores Eduardo Vasquez J. y Liborio Echavarria Vélez.

79. Que en cumplimiento de lo ordenado por el ordinal 10, articulo 467
del mismo c6digo, en relacion con el ordinal 12 del articulo 1° de la
citadaley, los otorgantes declaran que las diferencias que les ocurran
durante la sociedad, o al tiempo de la disolucién de ella, deberan ser
sometidas a la decision del compromisario cuyo nombramiento se
hara en la forma establecida por el codigo judicial.
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Se pagaron los derechos de registro, como consta en la boleta que se
agrega y copia: “Administracion General de Hacienda y Correos. Medellin,
febrero 10 de 1902. Pag6 el sefior Antonio J. Gutiérrez 3.600 pesos por derecho
de registro de una escritura por la cual él y otros constituyen la sociedad
an6nima Compania Antioqueiia de Tejidos, con un capital de 600.000 pesos.
El administrador, Pedro A. Bernal”. Se advirtio a los otorgantes la obligacion
de hacer registrar dentro del término legal esta escritura, y el extracto que
de ella se les dara, asi como la de publicar el altimo en el perioédico oficial, y
firman con los testigos arriba expresados, ante mi, de lo que doy fe.

[Firmas]

Antonio J. Gutiérrez
Eduardo Vasquez J.
Manuel J. Alvarez
Camilo C. Restrepo
Gonzalo Angel

Juan Pablo Madrid
Manuel M. Sanchez
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
Colombiana de Tejidos (1907.10.22)4

umero 1.518. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-

quia, Republica de Colombia, a 22 de octubre del 1907, ante

mi, Julio Villa R., notario tercero del circuito de Medellin y los
testigos Daniel Agudelo y Toméas Garcia M., varones mayores de edad, veci-
nos del mismo circuito, de buen crédito y en quienes no concurre causal de
impedimento, comparecieron los sefiores Alejandro Echavarria y Vicente B.
Villa, varones, comerciantes, vecinos de este distrito, donde residen y mayores
de edad, a quienes conozco y obrando en su calidad de socios administrado-
res y representantes legales, respectivamente, de las sociedades regulares,
colectivas de comercio de Alejandro Echavarria e Hijo, R. Echavarria y Com-
pania, domiciliadas en este distrito, dijeron: que han convenido en fundar
una sociedad anénima de capital limitado, con la denominacion de Compaiiia
Colombiana de Tejidos, con domicilio en este distrito de Medellin, dividida
en 1.000 acciones nominales de a 1 peso oro inglés cada una, que han suscrito
en la proporcion siguiente: Alejandro Echavarria e Hijo, 500 acciones, y R.
Echavarria y Compania, 500 acciones. Que siendo suficiente, a juicio de los
otorgantes, el capital suscrito, para dar curso a las operaciones de la compaiiia,
la declaran constituida por la presente escritura conforme a los siguientes:

Estatutos

Capitulo 1
Organizacion, duracion y objeto de la compania

Articulo 1. La sociedad que se organiza por los presentes estatutos es una
compaiiia anénima de capital limitado que tendra su domicilio en este dis-
trito de Medellin, y podra crear en otros lugares las agencias que estime
convenientes conforme a las reglas prescritas en estos estatutos, o las que es-
pecialmente dicte después la compania.

4 Notaria 3.2 de Medellin, escritura 1.518 de 22 de octubre de 1907. Transcripcion:
Jairo Campuzano-Hoyos.
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Articulo 2. Empezara a contarse la existencia de esta sociedad des-
de el dia 1°. de noviembre del ano en curso y durara hasta el 31 de diciembre de
1950, sin perjuicio de prorrogar este término en cualquier tiempo antes de la expi-
racion del mismo. Asimismo, se podra resolver su disolucion antes de la fecha
senialada en la forma legal de acuerdo con los estatutos.

Articulo 3. La Compania Colombiana de Tejidos tendra por objeto el
montaje y la explotacion en esta ciudad de una o més fabricas de tejidos de
algodon, lana, seda, cabuya, fique y cualesquiera otros textiles que convenga
elaborar en ella.

Capitulo 2
Del capital de la sociedad y los accionistas

Articulo 4. El capital de la sociedad sera de 1.000 pesos oro inglés representado
por acciones nominales de a 1 peso y comenzara sus operaciones cuando los
accionistas que suscriben los presentes estatutos hayan consignado la totalidad
del valor de sus acciones.

Articulo 5. Los accionistas no responden por la sociedad sino hasta el
monto del valor de sus acciones, segin lo dispuesto en el articulo 580 del
Codigo de comercio.

Articulo 6. La propiedad de las acciones se establece por inscripciéon en
los libros de la compafiia. A cada accionista le sera entregado un certificado
de inscripcion firmado por el gerente de la compaiia.

Articulo 7. Las acciones seran transmisibles conforme a las leyes, pero
la transmision a extranos a titulo de venta no surtiré sus efectos sino cuando
ni la sociedad ni uno o méas de los socios quieran tomar las acciones, de cuya
enajenacion se trate, por el mismo precio.

Articulo 8. Ningiin accionista podra ser duefio de mas de la mitad de la
totalidad de las acciones, a menos que la transmision se verifique entre los
actuales socios fundadores.

Articulo 9. Toda diferencia que se suscite entre los socios, o entre éstos
y la sociedad, sera dirimida por compromisarios nombrados conforme a la
ley, uno por cada parte y un tercero por los principales, en caso de discordia.

Capitulo 3
Administracion de la sociedad

Articulo 10. La sociedad sera administrada por un gerente y por un consejo
directivo, compuesto del gerente y sus dos suplentes, méas otro empleado que
se denominara secretario contador. Las funciones del gerente y del secretario
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contador seran remuneradas. Todos los empleados de la sociedad pueden ser
extrafios a la misma.

Articulo 11. El gerente y sus suplentes serdn nombrados por mayoria
de votos por la Asamblea General de Accionistas y duraran por un afio en el
gjercicio de sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 12. El gerente sera el presidente nato de la asamblea general y del
consejo directivo, y a falta de aquel lo reemplazaran los suplentes por su orden,
tanto en la administracién y direccion de la sociedad como en las funciones
de presidente. El secretario contador sera elegido por el consejo directivo.

Articulo 13. Los empleados de la sociedad podran ser removidos en
cualquier tiempo por la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 14. El gerente tendré a su cargo la ejecucion de las resoluciones
del consejo directivo y la direcciéon de los trabajos, en las oficinas y los esta-
blecimientos de la compania.

Articulo 15. Desde ahora y en virtud del presente acto, quedan nombrados,
respectivamente, gerente y primero y segundo suplentes de dicho empleado,
los sefnores Ramoén y Alejandro Echavarria y Vicente B. Villa.

Capitulo 4
De la asamblea general

Articulo 16. La asamblea general, legalmente constituida, representa la to-
talidad de las acciones de la compaiiia.

Articulo 17. El primer sdbado del mes de marzo de cada afio tendra
sesiones ordinarias la Asamblea General de Accionistas sin perjuicio de reu-
nirse en sesiones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente el cuerpo
directivo, o cuando lo soliciten por escrito accionistas que representen por
lo menos el 75% de la totalidad de las acciones, y siempre que especifiquen el
objeto de la reunion.

Articulo 18. La convocacion a sesiones ordinarias se hara por el gerente,
tres dias por lo menos antes del designado para la reunién, por medio de noti-
ficacion personal que se hara a cada uno de los socios presentes en la ciudad
de Medellin.

Articulo 19. En cada reunioén ordinaria de la asamblea general se dara
cuenta del estado de los negocios de la compania con presentacién, por lo
menos, de un extracto de las cuentas de la misma.

Articulo 20. La asamblea general se constituye con la concurrencia del
namero necesario de accionistas para representar por lo menos el 51% del ca-
pital de la sociedad.

185



FUENTES DOCUMENTALES PARA LA HISTORIA EMPRESARIAL. TOMO II

Capitulo 5
Fondos de reserva y dividendos

Articulo 21. Cada ano se hara balance general de los negocios de la compaiiia,
y una vez aprobadas las cuentas por la Asamblea General de Accionistas,
cuando de ellas resulten utilidades, se har4 la liquidacion y distribucién en
la forma siguiente:
19. Sedestinara el 10% por lo menos para formar el fondo de reserva de
la compania.
2°. Elremanente se distribuira entre los socios en proporcion del capital
de sus acciones, previa deduccién de los gastos de administracion.

Capitulo 6
Disolucion y liquidacion de la compaiia

Articulo 22. La disoluciéon de la sociedad se hara:

1°. Por la expiracion del plazo aqui sefialado para su duracion.

2°, Por pérdidas que alcancen a un 50% del capital social.

3°. Por exigirlo un nimero de accionistas que representen, por lo menos,

el 75% de las acciones de la sociedad.

Articulo 23. En los dos tltimos casos senalados en el articulo anterior, el
gerente convocara inmediatamente la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 24. La asamblea nombrara, acto continuo, uno o mas liquidadores
dela sociedad, de dentro o fuera de su seno, y éstos procederan a desempenar
sus funciones de acuerdo con las leyes de la materia.

Capitulo 7
Reforma de los estatutos

Articulo 25. La reforma de los estatutos se har por la asamblea general en
sesiones extraordinarias y una vez acordada se elevara a escritura publica
firmada por el gerente y sus dos suplentes

Articulo 26. No podra llevarse a efecto ninguna reforma sino es acor-
dada por el voto de las dos terceras partes de las acciones representadas
en la asamblea general, y éste para el efecto de la reforma no se entendera
constituido si no estuvieren representadas en ella el 75% del nimero total de
las acciones de la sociedad.

Se pagaron los derechos de registro, como consta en la boleta que se agre-
gay copia: “Administracion general del tesoro. Medellin, octubre 22 de 1907.
Pagaron los sefores Alejandro Echavarria y otros, 500 pesos por derecho
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de registro deducido de 100.000 pesos papel moneda, o sea 1.000 pesos
oro, capital con que organizan la sociedad anénima denominada Compaiia
Colombiana de Tejidos. El administrador, Julio Uribe J.”. Se advirti6 a los
otorgantes la obligacion del registro y firman con los testigos dichos, ante mi.

[Firmas]

Vicente B. Villa
Alejandro Echavarria
Daniel Agudelo
Tomaéas Garcia M.
Julio Villa R.
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
de Tejidos de Rosellon (1915.01.07)5

amero 25. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,

Reptblica de Colombia a 7 de enero de 1915, ante mi, Estanislao B.

Zuleta, notario segundo del circuito de Medellin y los testigos Luis
Velasquezy José M. Prieto V., varones, vecinos del mismo circuito, mayores de
edad, de buen crédito y sin causal de impedimento, comparecieron los sefio-
res que van a expresarse, todos mayores de edad, de profesién comerciantes,
vecinos de esta ciudad y de cuyo conocimiento personal doy fe, y manifestaron
que han convenido en fundar una compania anénima de capital limitado,
con la denominacién de Compania de Tejidos de Rosellén y que dividiéndose
el capital en acciones nominales de a 10 centavos oro legal cada uno suscri-
be las siguientes:

Roberto Medina 1.680
Manuel A. Medina 1.122
Heliodoro Medina A. 198

Que siendo suficiente, a juicio de los otorgantes, el capital suscrito para
dar curso a las operaciones de la compaiiia, la declaran constituida por la pre-
sente escritura conforme a los siguientes:

Estatutos

Capitulo I
Organizacion, duracion y objeto de la compania

Articulo 1. La sociedad que se organiza por los presentes estatutos es una
compania anénima de capital limitado, que tendra su domicilio en Medellin y
podré crear en otros lugares las agencias y sucursales que estime convenientes,
bajo las reglas prescritas en estos estatutos o las que especialmente dicte
después la compaiia.

Articulo 2. Empezara a contarse la escritura de la sociedad desde esta
fecha y durara hasta por un término de cincuenta afios, pudiendo prorrogarse

5 Notaria 2.2 de Medellin, escritura 25 de 7 de enero de 1915. Transcripciéon: Juan
Carlos Lopez Diez.
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en cualquier tiempo antes de la expiraciéon del término expresado. Se puede
igualmente resolver su liquidacion antes de la fecha sefialada, en forma legal
de acuerdo con los estatutos.

Articulo 3. La Compaiiia de Tejidos de Rosellon se ocuparéa en lo general
en la fabricacion y venta de toda clase de tejidos y todos los negocios que con
ello se relacionen.

Capitulo II
Del capital de la sociedad y los accionistas

Articulo 4. El capital de la compaiiia sera de 300 pesos oro legal representado
por 3.000 acciones nominales de a 10 centavos oro legal cada unay comenzara
sus operaciones desde esta fecha por estar consignado integramente al valor
de las acciones.

Articulo 5. Los accionistas no responden por obligaciones a cargo de la
compaiiia sino hasta el monto del valor de sus acciones segtin lo dispuesto en
el articulo 580 del Cédigo de comercio terrestre. Pero la compaiiia responde
de sus obligaciones con el capital social con los fondos acumulados y todos
sus bienes en general.

Articulo 6. La propiedad de las acciones se establece por inscripciéon en
los libros de la compaiiia. A cada accionista se le entregaran tantos certificados
o titulos de inscripcion, firmadas por el gerente cuantas acciones represente.

Articulo 7. Las acciones seran transmisibles conforme a las leyes; pero
la transmision no surtira efecto respecto de la compania sin que previamente
haya sido aceptada por la junta directiva. La junta no podra dar la resolucion
negativa, sino en el caso de que no convenga la transmision a los intereses de
la sociedad, o porque el accionista tenga cuentas pendientes a su cargo con la
compaiiia.

Articulo 8. Ningin accionista podra ser duefio de méas de las tres cuartas
partes de las acciones, menos una de las en que esta dividida la compania, ni
se haran inscripciones en los libros por fracciones de accion.

Articulo 9. Ningn accionista tiene derecho a examinar los libros de la
compaiiia, salvo en caso de ejercer funciones administrativas o durante las
sesiones de la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 10. La Asamblea General de Accionistas podra disponer, por
unanimidad de votos en sesion que tendra lugar en los primeros ocho dias
de existencia de la compania, el aumento del capital social, por una sola vez
y hasta donde se estime conveniente. Las acciones en que esta dividida la
compaiiia aumentaran en tal caso en valor proporcionalmente al capital que
se disponga aumentar.
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Articulo 11. Tal disposicion se hara constar por escritura publica firmada
por todos los actuales accionistas.

Articulo 12. Tanto el capital social de que habla el articulo 4 como el
aumento que se disponga en conformidad con el articulo 10 se declara que
han sido y seran aportados por los actuales accionistas en especies y finca raiz.

Capitulo III
De la junta directiva

Articulo 13. La compaiiia tendra una junta directiva compuesta del gerente
quien la presidira y dos miembros, siendo sus funciones gratuitas y pudiendo
ser o no ser accionistas de la compania.

Articulo 14. Los miembros principales y suplentes de la junta directiva
seran nombrados por la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 15. La junta directiva durara en ejercicio de sus funciones por
un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegida total o parcialmente.

Articulo 16. La junta se reunira cada mes para examinar los libros y
negocios de la compaiiia y dar opinion o consejo sobre la administracion en
general.

Capitulo IV
De la administracion de la sociedad

Articulo 17. La Asamblea General de Accionistas nombrara un gerente con su
respectivo suplente, el cual tendra a su cargo la administracion de la compania
y nombrara ademas un director de ventas y un secretario contador.

Paragrafo. Para el primer periodo ha sido nombrado gerente el sefior
Roberto Medina y suplente el sefior Manuel A. Medina, quienes declaran estar
posesionados de tales empleos.

Articulo 18. Estos empleados duraran en el ejercicio de sus funciones por
el término de dos anos, pudiendo ser reelegidos o reempleados antes de su
término. Sus empleos no son incompatibles con el de miembros de la junta
directiva y pueden ser o no ser accionistas de la compainia.

Articulo 19. Tales empleos seran gratuitos o remunerados segun las cir-
cunstancias y en conformidad con lo que disponga la Asamblea General de
Accionistas sobre el particular.

Articulo 20. Los nombramientos y remociones se consideran validos por
constancia en las actas de la asamblea general.

Articulo 21. Son obligaciones del gerente administrar y dirigir todos los
negocios de la compania y hacer todo lo necesario para la buena marcha de
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ellos, entre lo cual se menciona especialmente el cuidado de que no falten
materias primas, de procurar la venta de los productos rapidamente, visitar
la fabrica por lo menos dos veces por semana y diariamente el almacén de
ventas y vigilar la correspondencia y la contabilidad.

Articulo 22. El director de ventas y el secretario contador estaran
diariamente encargados de las ventas y la correspondencia y la contabilidad,
respectivamente en conformidad con disposiciones generales dadas por la
gerencia.

Articulo 23. El gerente de la compaiiia sera el representante legal de ella
con la facultad de conferir poderes para representarla ante las autoridades
judiciales y administrativas de la Republica.

Paragrafo. También conferird los poderes a los directores de las sucursales
que haya necesidad de crear para el manejo de los negocios extrajudicia-
les, pero la eleccion de los apoderados la hara de acuerdo con la junta directiva.

Capitulo V
De la Asamblea General de Accionistas

Articulo 24. La Asamblea General de Accionistas, legalmente constituida,
representa la totalidad de las acciones.

Articulo 25. Habra dos sesiones ordinarias de la Asamblea General de
Accionistas en cada afio, y tendran lugar en la primera quincena de julio y
en la primera quincena de diciembre; pero la asamblea se reunira en sesion
extraordinaria cuando lo juzgue conveniente la junta directiva o cuando lo
soliciten por escrito accionistas que representen por lo menos la mitad de las
acciones, expresando el objeto de la reunion.

Articulo 26. La convocacion de la Asamblea General de Accionistas se
hara por el gerente ocho dias antes del designado para la reunién, por medio
de carteles fijados en lugares publicos.

Paragrafo. Los accionistas podran ser representados en la asamblea
general por comisionados especiales autorizados por medio de notas o tele-
gramas dirigidos al gerente.

Articulo 27. A la asamblea general se le dara cuenta del estado de los ne-
gocios de la compania, acompafiado del balance del semestre anterior.

Articulo 28. Para constituir la asamblea general se necesita la concurrencia
del 70% de las acciones inscritas.

Paragrafo. En el caso de que no se retinan los representantes del 70% de
la totalidad de las acciones, el dia senalado para la reunion, ésta se verificara
al siguiente dia con los accionistas que concurran.
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Articulo 29. Las decisiones de la asamblea general seran validas por
mayoria absoluta de votos y en las deliberaciones y escrutinios cada accion
representara un voto, salvo en el caso de que haya votos dados por mujeres
viudas o nifios menores de edad o sus representantes, caso en el cual se
deduciri al total de tales votos, antes de ser computados como tales, un 25%
de su nimero a menos que las mujeres viudas estén representadas por un
hijo mayor de veinticinco afos, y los nifios menores por un hermano mayor
de veinticinco afos, lo cual sera motivo para que en cada caso no tenga valor
la presente salvedad. Las fracciones de votos que puedan resultar con motivo
de la deduccién antes dicha no tendran valor en los escrutinios.

Capitulo VI
De la emisién de nuevas acciones

Articulo 30. La asamblea general podré disponer la emision de nuevas acciones
cuando lo juzgue conveniente para ensanchar los negocios de la compaiiia,
pero por una sola vez, es decir que la emisién sera tnica.

Articulo 31. Las acciones nuevas seran emitidas cada una por un valor
igual al que resulte de dividir el valor del capital de la compainia, segan el 4l-
timo balance, por el niimero total de acciones primitivas.

Articulo 32. Las acciones nuevas seran ofrecidas de preferencia a los accio-
nistas primitivos a prorrata de las acciones primitivas que posean, ofrecimiento
que tendra lugar por medio de una nota firmada por el gerente o por carteles
fijados en lugares publicos, segtin lo resuelva la asamblea general.

Articulo 33. El valor de las nuevas acciones debera ser consignado en la
caja de la compafia a mas tardar ciento veinte dias después de dispuesta la emi-
sion, y el gerente entregara en cambio los correspondientes certificados de
inscripcion.

Articulo 34. La falta de cumplimiento al articulo anterior autoriza al ge-
rente para considerar como no aceptada la oferta de nuevas acciones y para
adjudicarlas por su valor nominal o con prima a la persona o personas que lo
soliciten, sean accionistas o no, siempre que consignen inmediatamente su
valor en la caja de la compaiiia.

Capitulo VII
De los fondos acumulados y de los dividendos

Articulo 35. Cada seis meses, en la primera quincena de julio y de diciembre,
se formaréa balance general y liquidacion de los negocios de la compaiiia.
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Articulo 36. Aprobados los balances por la asamblea general, se hara la
liquidacion y distribucion de utilidades en la forma siguiente:
1°. Sedestinara el 10% como minimo y el 50% como maximo para formar
los fondos acumulados de la compaiiia.
20, El remanente correspondera a los accionistas y les sera distribuido
en proporcion al capital de sus acciones.
Articulo 37. La asamblea general puede disponer, cuando lo estime con-
veniente, la supresiéon de uno de los dos balances anuales y consiguiente
liquidacién y distribucion de utilidades.

Capitulo VIII
De la disolucion y liquidacion de la compania

Articulo 38. La disoluciéon de la compania tendra lugar:

1°. Por la expiracién del plazo que se ha sefialado para su duracion.

20, Por pérdidas que alcancen a un 50% del capital social.

3°. Por exigirlo asi un nimero de accionistas que representen por lo

menos las tres cuartas partes del capital social.

Articulo 39. En los dos tltimos casos previstos en el articulo anterior, el
gerente convocara inmediatamente la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 40. La asamblea nombrara, acto continuo, dos liquidadores y
éstos procederan a desempeiiar sus funciones de acuerdo con las leyes de la
materia.

Capitulo IX

Articulo 41. Las cuestiones relativas a la sociedad que se susciten entre los
miembros de la compaiiia seran resueltas por arbitros legales.

Capitulo X
De la reforma de los estatutos

Articulo 42. La reforma de los estatutos se hara por la asamblea general en
dos debates, debiendo verificarse las sesiones para ello con un intervalo no
mayor de quince dias, y se elevard a escritura publica.

Articulo 43. No podra llevarse a cabo ninguna reforma si no es aprobada
por las tres cuartas partes de las acciones representadas en la asamblea general.

Se pagaron los derechos de registro, segtin la boleta que se agrega y
copia: “Administracion General de Rentas Departamentales. Derechos de la
escritura nimero 25. Medellin a 7 de enero de 1915. Pagaron Roberto, Manuel
de A. y Heliodoro Medina, 1,50 pesos oro por derecho de registro deducido de
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300 pesos oro capital con que constituyen una sociedad anénima. El admi-
nistrador, Roberto Ochoa B.”. Se advirtio a los otorgantes el registro y firman
con los testigos dichos, ante mi.

[Firmas]

Roberto Medina
Manuel A. Medina
Heliodoro Medina A.
Luis Velasquez

José M. Prieto V.
Estanislao B. Zuleta
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Escritura de constituciéon de la fabrica
de Tejidos Hernandez (1915.10.04)¢

umero 1.885. En el distrito de Medellin, departamento de An-
tioquia, Republica de Colombia, a 4 de octubre de 1915, ante
mi, Zacarias Cock B., notario primero de circuito de Medellin,
y los testigos Francisco Hernadndez G. y José J. Bustamante, varones, ve-
cinos del mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no
concurre ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores: Ale-
jandro Echavarria, comerciante; Antonio J. Alvarez, comerciante; Alberto
Echavarria, comerciante; Ricardo Lalinde, comerciante; Manuel M. Esco-
bar O., comerciante; José Manuel Vélez H., comerciante y Daniel Uribe del
Valle, abogado, varones, mayores de edad y vecinos del distrito de Medellin,
a quienes conozco, y dijeron: que han constituido una sociedad an6nima, de
capital limitado, sometida a las estipulaciones contenidas en las siguientes
clausulas.
1°. La sociedad se denominaré fabrica de Tejidos Hernandez y tendré por
objeto la ejecucion de operaciones propias de un establecimiento o fabrica de
tejidos en general, y especialmente la compra de maquinaria, materias primas
y demas articulos indispensables para rodaje de una empresa de esta clase y
el expendio y venta de sus productos.
2°, El domicilio de la sociedad es esta ciudad de Medellin.
3°. El capital de la compaiiia es el de 70 pesos oro inglés amonedado,
dividido en 70 acciones de a peso oro cada una distribuidos asi:

Alejandro Echavarria 51
Antonio J. Alvarez 14
Alberto Echavarria 1
Ricardo Lalinde 1
Manuel M. Escobar O. 1
José Manuel Vélez H. 1
Daniel Uribe del Valle 1

Cuyo importe ha sido consignado ya por todos los otorgantes.

6 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.885 del 4 de octubre de 1915. Transcripcion:
Natalia Gonzalez Salazar.
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Este capital y el nimero de acciones pueden ser aumentados por el acuerdo
de los socios otorgantes, con observaciones, para la ampliacion y reforma del
contrato y las disposiciones pertinentes del Codigo de comercio terrestre.

4°. El 30 de junio de cada ano se hara un inventario y balance general,
documentos que la junta directiva presentara a la Asamblea General de Accio-
nistas en la préxima reunién ordinaria, para deducir las utilidades, si las
hubiere y sefialar el dividendo o para averiguar las pérdidas si llegare el caso.

5°. El término de duracion de esta sociedad sera de cincuenta anos,
contando de esta fecha en adelante, pero se disolvera y liquidara antes del
término senalado si ocurriere la pérdida del 50% del capital o por voluntad de
los accionistas, siempre que se obtengan para el efecto las dos terceras partes
de los votos, correspondiendo un voto por cada accion en que esta dividida la
compania.

6°. La sociedad sera administrada por un gerente, asesorado por una junta
directiva, compuesta por el gerente y los consejeros, primero y segundo, o de
los suplentes en su caso, como por su orden numérico. Esos empleados seran
elegidos por la Asamblea General de Accionistas para periodos de un afio. El
gerente es el representante legal de la sociedad, judicial y extrajudicialmente;
y a él estan sometidos los empleados de la sociedad en el desempeiio de su
encargo.

7°. El gerente administrara los intereses de la compaiiia, oyéndole el
dictamen de la junta directiva en aquellos asuntos que por su cuantia e im-
portancia requieran la cooperacion de ella, pues en los demas casos, el gerente
obrara de conformidad con los reglamentos que se dicten.

8°. De las utilidades liquidadas que se obtengan actualmente se tomara
un 10% para formar un fondo de reserva del cual queda afecto, al igual que
el capital, al pago de todos los gastos sociales. Este fondo de reserva debera ele-
varse hasta que corresponda al 20% del capital social.

9°. Hecha la deduccion de la cuota, designacion para la formaciéon del
fondo de reserva, se repartira como dividendo para los accionistas, siendo la
distribucion funcion privativa de la Asamblea General de Accionistas.

10°. Llegado el caso de la disoluciéon de la compaiiia, la liquidacion se
efectuara por el gerente, con ejercicio de la personeria juridica de que es-
ta invertido sujetandose a las disposiciones legales para el caso. Hechas las
adjudicaciones para saldar el pasivo, se dividiran los bienes sobrantes en-
tre los accionistas por especies y valor, pero la aprobacion definitiva de la
participacion es funcion de la Asamblea General de Accionistas.
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11°. Las diferencias que ocurran durante la existencia de la compania o
al tiempo de su disolucién, seran sometidas a la decision de un tribunal de
arbitramento, constituido conforme ala ley.

12°. Se nombra como gerente para el primer periodo al sefior Antonio J.
Alvarez C.; para consejeros principales a los sefiores Alejandro Echavarria y
Daniel Uribe del Valle, primero y segundo respectivamente; y para suplentes
a los sefiores Alberto Echavarria, Ricardo Lalinde, Manuel M. Escobar O. y
José Manuel Vélez H., primero, segundo, tercero y cuarto, respectivamente.

13°. Este contrato podra reformarse por resolucion de la mayoria de los
accionistas, observandose para ello las disposiciones legales, previa reunion
de la asamblea general.

Se pagaron los derechos de registro, segin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion general de rentas departamentales. Derechos de escritura
namero 1.885. Medellin, a 4 de octubre de 1915. Pagaron los sefiores Alejan-
dro Echavarria y otros, 35 centavos oro por derecho de registro deducido
de 70 pesos oro capital con que constituyen la sociedad an6nima denomina-
da fabrica de Tejidos Hernandez. El administrador, Pedro C. Arango”. Se
advirti6 a los otorgantes lo relativo al registro y firman con los testigos dichos,
por ante mi.

[Firmas]

Alejandro Echavarria
Alberto Echavarria
Antonio J. Alvarez C.
Ricardo Lalinde
Manuel M. Escobar O.
José Manuel Vélez
Daniel Uribe del Valle
Francisco Hernandez G.
José J. Bustamante
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
de Impermeables Colombia (1918.09.03)

umero 1.777. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-
quia, Reptublica de Colombia, a 3 de septiembre de 1918, ante
mi, Zacarias Cock B., notario primero del circuito en Medellin
y los testigos Eladio Escobar E. y Alejandro Gémez D., varones, vecinos del
mismo circuito, mayores de edad de buen crédito y en quienes no concurre
ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores Jestis Maria
Lopez Vasquez, en su caracter de socio y representante legal de Angel, Lopez
y Compania, Carlos Montoya G. y Alejandro Restrepo L., vecinos de esta
ciudad, y Ramoén A. Vélez, vecino de Urrao, a quienes conozco y dijeron: que
han constituido una sociedad anénima de capital limitado, sometida a las
estipulaciones que las siguientes clausulas contienen:
1°. La sociedad se denominara Compaiiia de Impermeables Colombia, y
su objeto sera la ejecucion de operaciones propias de una fabrica de telas im-
permeables, y especialmente la compra de maquinarias, materias primas y
demés articulos indispensables para el rodaje de una empresa de esta clase,
y del expendio y venta de sus productos.
2°. El domicilio de la sociedad sera en Medellin y podra establecer su-
cursales en cualesquiera otra plaza de la Reptblica, cuando asi lo disponga la
Asamblea General de Accionistas por unanimidad.
3°. El capital de la sociedad es de 60 pesos oro legal, divididos en
60 acciones de a peso oro cada una, distribuidas asi:

Para Angel, Lopez y Compaiiia 20
Para Ramon A. Vélez 15
Para Carlos Montoya G. 15
Para Alejandro Restrepo L. 10
Total 60

Elimporte de ellas ha sido consignado ya por los otorgantes. Este capital y
el nimero de acciones pueden ser aumentados por el acuerdo de los otorgantes,

7 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.777 de 3 de septiembre de 1918. Transcripcion:
Jairo Campuzano-Hoyos.
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con observancia para la ampliacion y reforma del contrato de las disposiciones
del Codigo de comercio sobre la materia.

4°. El 30 de junio de cada ano se hara un inventario y balance general,
documentos que la junta directiva presentard a la Asamblea General de
Accionistas en la proxima reunién ordinaria para su aprobacion.

5°. El término de duracién de esta sociedad sera de veinticinco afios
contados de esta fecha en adelante, pero se disolvera y liquidara antes del
término senalado si ocurriere la pérdida del 50% de capital, o por voluntad
de sus accionistas, siempre que se obtengan para el efecto las tres cuartas
partes de los votos, correspondiendo un voto por cada acciéon de las en que
esté dividida la compaiia.

6°. La sociedad sera administrada por un gerente, asesorado por una junta
directiva, compuesta del dicho gerente y dos consejeros, primero y segundo,
o de los suplentes en su caso y por su orden numeérico. Esos empleados seran
elegidos por la Asamblea General de Accionistas y por periodos de un afio. El
gerente es el representante legal de la sociedad, judicial y extrajudicialmente,
y a él estan sometidos los empleados de la sociedad, en el desempeno de sus
encargos.

7°. El gerente administrar los intereses de la compaiia, oyendo el
dictamen de la junta directiva en aquellos asuntos que por su cuantia e im-
portancia requieran la cooperacion de ellos, pues en los demaés casos el gerente
obrar4 de conformidad con los reglamentos que se dicten.

8°. De las utilidades liquidas que se obtengan en cada balance anual se
tomara un 10%, por lo menos, para formar un fondo de reserva, y hasta que
tal fondo equivalga al 50% del capital, dicho fondo de reserva queda afecto,
al igual que el capital social, al pago de todos los gastos sociales.

9°. Hecha la deduccion de la cuota designada para la formaciéon del
fondo de reserva, el resto de la utilidad se repartira como dividendo para los
accionistas en la época o épocas que para ello senale la Asamblea General de
Accionistas.

10°. Llegado el caso de la disolucion de la compaiiia, la liquidacién se
efectuara por el gerente, con ejercicio de la personeria juridica de que esta
investido, sujetandose a las disposiciones legales para el caso.

11°. Las diferencias que ocurran durante la existencia de la compaiiia, o
al tiempo de su disolucion, seran sometidas a la decisiéon de un tribunal de ar-
bitramiento, constituido conforme a la ley.

12°. Se nombra como gerente para el primer periodo al senor Jestis Maria
Lopez Vasquez; para consejeros principales a los senores Carlos Montoya G.
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y Carlos E. Lopez, primero y segundo respectivamente; y para suplentes a
los sefiores Ramon A. Vélez y Alejandro Restrepo L., primero y segundo res-
pectivamente.

13°. Este contrato podra transformarse por resoluciéon de la mayoria de los
accionistas, observandose para ello las disposiciones legales, previa reunion
de la Asamblea General de Accionistas.

Se pagaron los derechos de registro, segtin la boleta que se agrega y co-
pia: “Administraciéon de Rentas Departamentales. Namero 1.777. Medellin, 3
de septiembre de 1918. Pagaron Jests Maria Lopez Vasquez y otros, 30 cen-
tavos oro por derecho de registro deducido de 60 pesos oro, capital con que
organizan una sociedad denominada Compania de Impermeables Colombia.
El administrador, Manuel J. Chavarriaga”. Se advirti6 a los otorgantes lo
relativo al registro y firman con los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Jestis Maria Lopez V.
Carlos Montoya G.
Alejandro Restrepo L.
Eladio Escobar E.
Ramoén A. Vélez
Alejandro Gomez D.
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la Fabrica
de Hilados y Tejidos del Hato (1920.02.26)#

imero 617. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,
Republica de Colombia a 26 de febrero de 1920, ante mi, Juan
de D. Mejia, notario tercero del circuito de Medellin, y ante los
testigos Francisco Hernandez y Daniel Agudelo, varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre causal
de impedimento, comparecieron los sefiores Carlos Mejia, Antonio Navarroy
Alberto Echavarria, todos varones, mayores de edad, comerciantes, vecinos de
Medellin, a quienes conozco, y dijeron: que obrando en el caracter de socios
administradores y representantes legales de las casas comerciales de L. Me-
jia S. y Compaiiia, Miguel Navarro y Compaiiia y R. Echavarria y Compaiia
respectivamente, domiciliadas en esta ciudad, han convenido en organizar
una sociedad an6nima de capital limitado, sometida a las estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:
1°. La sociedad se denominara Fabrica de Hilados y Tejidos del Hato y
tendré por objeto el montaje y explotacion de maquinarias para la elabora-
cion de hilados y tejidos de algodén y de lana, de tejidos de punto, plantas
de tintoreria, etc., y en general se ocupara en los negocios propios de un
establecimiento de su indole y en el expendio de sus productos; todo sin per-
juicio de efectuar otra clase de operaciones licitas, definidas en el Codigo de
comercio.
2°, El domicilio de la sociedad es esta ciudad de Medellin, pero podra
establecer sucursales y agencias en otras poblaciones de dentro y fuera del
pais.
3°. El capital dela sociedad es el de 800 pesos oro colombiano amonedado,
dividido en 80 acciones de a 10 pesos cada una suscritas asi:

Por L. Mejia S. y Compaiia 32
Por Miguel Navarro y Compaiiia 32
Por R. Echavarria y Compaiia 16

8 Notaria 3.2 de Medellin, escritura 617 de 26 de febrero de 1920. Transcripcion:
Jorge Andrés Suérez Quirds.
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Este capital y el nimero de acciones pueden ser aumentados, observando,
para la ampliacion y reforma del contrato, las disposiciones pertinentes del
Codigo de comercio terrestre y las que méas adelante estipulan los estatutos
de la sociedad.

4°. El término de duracion de esta sociedad sera el de cien anos, contados
de esta fecha en adelante.

5°. La sociedad sera administrada como se indica mas adelante y se regira
por las disposiciones del Codigo de comercio y por los siguientes:

Estatutos

Articulo 1. La Fabrica de Hilados y Tejidos del Hato, como asociacion nacional
que es, queda sujeta a las leyes de la Reptiblica de Colombia.

Capital social y accionistas

Articulo 2. El capital de la sociedad es el queda dicho; pero la Asamblea General
de Accionistas podra disponer en cualquier momento el aumento de ese capital:
1°.  Por la emision de nuevas acciones.

2°, Por la acumulacién de todo o parte del valor de las primas que

produzca la enajenacion de acciones.

Paragrafo. Cuando ocurra cualquiera de estos casos de aumento se hara
conocer del publico por medio del periédico oficial y de otro particular.

Articulo 3. Las acciones de la sociedad seran nominativas y trasmisibles
por endoso y a cada uno de los accionistas se le expediré un titulo por la tota-
lidad de sus acciones, pero teniendo derecho a que se le fraccione ese titulo,
cambiandolo por otros que representen hasta una accioén, y debera pagar el
valor que a cada uno de los titulos asigne la junta directiva.

Articulo 4. La junta directiva podra disponer, cuando lo estime
conveniente, la emision de un titulo para cada una de las acciones.

Paragrafo. Los titulos de acciones, de los que hablan los dos articulos an-
teriores, deberan llevar las firmas del gerente y del secretario de la sociedad.

Articulo 5. En la secretaria de la sociedad se llevara un libro especial
llamado “Registro de acciones”, en el cual se inscribiran los nombres de los
que las posean, con indicacion de la cantidad que a cada uno corresponda y
de las cifras que distingan los respectivos titulos.

Paragrafo. Los traspasos de acciones, avisados por carta al gerente, daran
motivo para cancelar en dicho libro las partidas correspondientes al tradente y
para hacerla inscripcion a favor del adquiriente. Ningtin traspaso de acciones
sera reconocido por la sociedad sin que de él se de aviso por escrito al gerente.
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Paragrafo. En el caso de emision de nuevas acciones cuyo valor no se pague
integramente al suscribirlas, no se expediran por ellas titulos, sino recibos
provisionales por las sumas pagadas a cuenta de éstas; y mientras no haya
sido cubierto su valor total, la junta directiva podra no aceptar los traspasos
que se hagan si los juzga perjudiciales a los intereses de la sociedad.

Paragrafo. La aceptacion de estos traspasos debera ser considerada por
la junta directiva en su primera reunién después de recibida por el gerente la
carta de aviso; y cuando su resolucion sea negativa dara aviso inmediato de
ella al accionista vendedor.

Paragrafo. Todo traspaso de acciones debera ser aceptado por el com-
prador, manifestandolo asi por escrito, y es entendido que quien adquiera
acciones en la sociedad, por el s6lo hecho de aceptar el traspaso, se somete a
todo lo que disponen los estatutos.

Articulo 6. Las acciones seran trasmisibles conforme a las leyes y no
podran subdividirse en cupones. En consecuencia, la sociedad no reconoce
mas que un solo propietario para cada accion, y cuando una corresponda por
herencia o por cualquiera otra causa a varios duefios, éstos designaran al que
deba aparecer como propietario de ella para que la represente ante la sociedad.

Articulo 7. Los titulos de las acciones iran numerados en serie continua
empezando por la unidad, y se tomaran de un registro talonado que se guar-
daré en el archivo de la sociedad.

Articulo 8. De acuerdo con el articulo del Cédigo de comercio, los accio-
nistas no son responsables sino hasta por el monto del valor total de las
acciones que representan.

Articulo 9. Cuando se trate de pagar acciones por instalamentos, el
accionista que no cubra su deuda en las fechas fijadas por la junta directiva
podréa hacerlo dentro de los sesenta dias siguientes, pagando ademas el 5% de
recargo. Si pasado este plazo tampoco llenare su compromiso, tendra diez dias
maés de plazo pagando el 25% de recargo. Llegado este tiempo sin que atin haya
verificado el pago, perdera definitivamente sus acciones a favor de la sociedad,
sin derecho a devolucién alguna por lo que a cuenta de las acciones hubiere
dado; y si el valor de tales acciones no alcanzare a cubrir la suma que debe
pagar el accionista a morosos, la sociedad se reserva el derecho de proceder
contra él por la via judicial a fin de obligarlo al pago a que esté comprometido.

Articulo 10. Los socios ausentes de Medellin deben tener siempre un re-
presentante en esta ciudad, con el cual se entendera directamente la sociedad.

Articulo 11. En los casos de extravio, hurto o robo de un titulo de accion,
suficientemente comprobado a juicio de la junta directiva, serd repuesto a
costa del reclamante y llevara la constancia de ser duplicado.
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Paragrafo. Si apareciere el titulo perdido el duefio de él tiene obligacion
de devolver el duplicado al gerente, quien lo anulara en la proxima reunion de
la junta directiva.

Articulo 12. Cuando haya litigio sobre la propiedad de acciones de la so-
ciedad la junta directiva depositara los productos correspondientes, mientras
se decida el juicio y se resuelve a quién pertenecen.

Administracion de la sociedad

Articulo 13. Estara a cargo:
1°. Dela Asamblea General de Accionistas.
2°,  De la junta directiva.
3°. Del gerente de la sociedad.
4°. De los demés empleados que a juicio de la junta directiva sean ne-
cesarios para el mejor servicio de la empresa.

Asamblea General de Accionistas

Articulo 14. Se compone de todos los accionistas inscritos en el “Registro de
acciones”.

Articulo 15. Cada accionista tendra tantos votos cuantas acciones posea.

Articulo 16. La Asamblea General de Accionistas se reunira sin necesidad
de convocatoria especial el segundo viernes de enero de cada afio o el dia si-
guiente si aquel fuere feriado, a las dos de la tarde, en el despacho del geren-
te o en el local que la junta designe, y podra deliberar y resolver, sea cual fuere
el nimero de socios que concurra.

Articulo 17. La junta directiva y el gerente pueden convocar la asamblea
a sesiones extraordinarias cuando lo juzguen conveniente.

Articulo 18. Igualmente, los accionistas podran reunirse en asamblea
general, cuando asi lo disponga un ntimero de ellos que represente por lo
menos la mitad mas una de las acciones enajenadas.

Paragrafo. La convocacion de la asamblea general a sesiones extraor-
dinarias, de que tratan los dos articulos anteriores, debera anunciarse a los
socios con quince dias de anticipacion, por medio de carteles fijados en parajes
publicos de esta ciudad y avisos que se insertaran en un periddico oficial,
indicando el dia, la hora, el local y el objeto de la reunion; pero sila citaciéon se
hiciere personalmente a cada uno de los accionistas, de lo cual debera quedar
constancia escrita, podra prescindirse del plazo fijado y de los avisos publicos.

Articulo 19. La Asamblea General de Accionistas sera presidida por el
gerente, y en ausencia de éste, por los consejeros en el orden numérico que
les corresponda.
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Articulo 20. Cuando la asamblea general se retina por invitacion de los
accionistas, y no estuvieren presentes el gerente, ni los consejeros, presidira
el socio que designe la mayoria de los asistentes.

Articulo 21. En toda deliberacion de la asamblea decidira la mayoria
absoluta de votos de los accionistas presentes, con la excepcion que establecen
los tres articulos siguientes.

Articulo 22. Para la disolucion, liquidacion o prérroga de la sociedad;
para decretar el aumento del capital social; y para la venta o permuta de la
empresa, en globo o en parte, asi como para constituir hipoteca sobre ella, se
requiere que las resoluciones que se tomen sean aprobadas por un nimero
de votos que represente por lo menos las dos terceras partes de las acciones
enajenadas, en dos sesiones verificadas en distintos dias.

Articulo 23. Para la modificacion de estos estatutos, en lo que no se refiera
aninguno de los puntos de que trata el articulo anterior, se necesita un niimero
de votos que represente la mayoria absoluta de las acciones enajenadas.

Paragrafo. Sila reforma que se quiere introducir a los estatutos concierne
a alguno de los casos del articulo 22, para su aprobacién se estara a lo que
dispone el mismo articulo.

Articulo 24. Cuando la reuni6n extraordinaria se haga por invitacion de
los accionistas, se requiere para que las resoluciones sean validas, que ellas
se aprueben por socios que representen la mayoria absoluta de las accio-
nes enajenadas.

Articulo 25. Los socios que no concurran a las sesiones de la asamblea
delegaran, de hecho, sus votos a los concurrentes y su ausencia no perjudicara
los actos y resoluciones de la mayoria que asista.

Articulo 26. El accionista que desee hacerse representar por otra persona
en la asamblea general debe avisarlo asi al gerente, por escrito.

Articulo 27. Son funciones de la asamblea general:

1°. Nombrar el gerente de la sociedad, y removerlo cuando a su juicio

haya motivo para ello.

2°. Designar los consejeros principales y los suplentes.

3°. Nombrar un revisor de la sociedad. Todo lo cual debera hacer en la

reunion ordinaria de cada afio.

4°. Fijar las asignaciones del gerente, de los consejeros y del revisor.

Paragrafo. Los nombramientos de dignatarios y la fijacion de sus
sueldos se haran siempre por votacion secreta.

5°. Examinar y fenecer definitivamente las cuentas y balances que el

gerente forme cada afio.
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6°. Aprobar oimprobar las reformas de los estatutos que la junta directiva
proponga observando las disposiciones pertinentes.
7°. Aprobar o reformar las proposiciones que la junta directiva le
presente acerca de la distribucion de dividendos.
8°. Decretar la prorroga de la sociedad y su disolucion en los casos que
preveen estos estatutos.
9°. Decretar la venta, permuta o hipoteca de la empresa, autorizando
para ello al gerente o a la junta directiva.
10°. Decretar la adquisicion, venta, permuta o hipoteca de bienes raices;
cuando el valor de éstos llegue a 50.000 pesos oro, o pase de esta can-
tidad.
11°. Ejercer las demés funciones y atribuciones que le confieren estos
estatutos y las que le corresponden naturalmente, como suprema
entidad administrativa de la sociedad.
Articulo 27. El presidente y el secretario autorizaran con su forma las
actas, acuerdos y resoluciones de la asamblea general.
Paragrafo. Las actas de las sesiones que celebre la asamblea se firmaran
el mismo dia en que éstas tengan lugar, una vez que sean aprobadas.

Junta directiva

Articulo 28. La junta directiva se compone del gerente que la presidira, y de
dos consejeros, primero y segundo, y cada uno de estos tltimos tendra dos
suplentes personales, primero y segundo, que los reemplazaran en caso de
ausencia por orden numeérico.

Paragrafo. La comunidad de intereses en sociedades no anénimas y el
parentesco dentro del cuarto grado civil de consanguinidad y segundo de
afinidad, tanto del gerente y los consejeros, como de éstos entre si, produce
incompatibilidades en el ejercicio de dichos empleos.

Articulo 29. Los consejeros duraran en su destino por el término de un
afio, con excepcion de los que se nombren para el primer periodo, los cuales
solo ejerceran su cargo en la proxima reunion ordinaria de la asamblea general
y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 30. La junta directiva se reunira cada vez que la convoque el
gerente, pero tendra por lo menos una sesion cada mes.

Articulo 31. De todas las sesiones de la junta directiva se dejara un acta
formada por el presidente y por el secretario.

Articulo 32. Son atribuciones de la junta directiva:

1°.  Nombrary remover libremente al secretario contador de la sociedad.
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8°.

10°.

11°.

12°,

13°.

14°.

16°.

Crear los empleos que juzgue necesarios para el mejor servicio de la
empresa, sefialandoles funciones y nombrar y remover libremente
a los que deban desempefiar dichos empleos.

Fijar las asignaciones de los empleados que ella nombre.

Expedir los reglamentos necesarios para la ejecucion de estos es-
tatutos y para la buena marcha de la empresa.

Proponer a la asamblea general el aumento del capital social.
Decretar el pago de los instalamentos de nuevas acciones que se
emitan, fijando las fechas y términos en que deban hacerse las con-
signaciones.

Resolver sobre las renuncias y solicitudes de licencia de todos los
empleados de la sociedad.

Resolver qué propiedades raices debe adquirir, hipotecar o vender
la sociedad, siempre que el valor de éstas no llegue a 50.000 pesos
oro, pues en este caso, es la asamblea general la que debe resolver y
fijar las bases sobre las cuales puede el gerente celebrar los contratos
respectivos.

Convocar la asamblea general a sesiones extraordinarias, siempre
que lo crea conveniente o cuando lo pida un nimero de accionis-
tas que tenga al menos la cuarta parte de las acciones enajenadas de
la sociedad.

Proponer a la asamblea general las reformas que convenga introducir
a los estatutos.

Dar voto consultivo al gerente cuando éste exija o lo determinen los
estatutos.

Aprobar o improbar los traspasos de acciones cuando el valor de
éstas no haya sido integramente cubierto.

Presentar a la asamblea general las cuentas, inventarios y balan-
ces dela sociedad, proponiendo a la vez la distribucién de utilidades,
con deducciéon del 10%, que debe llevarse al fondo de reserva, de
acuerdo con lo que sobre el particular disponen méas adelante estos
estatutos.

Decretar dividendos activos cuando lo juzgue conveniente a cuenta
de las utilidades del proximo balance.

. Cuidar del estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en

estos estatutos y de las demaés que se dicten para el buen servicio de
la empresa.

Las demas que le senalen los estatutos o que naturalmente le corres-
pondan.
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Gerente

Articulo 33. El gobierno y direccion de la sociedad estaran a cargo de un
empleado denominado gerente, el cual durara en sus funciones por el térmi-
no de un afio, con excepcion del que ejerza dicho cargo en el primer periodo,
que soélo lo desempeifiara hasta la primera reunién ordinaria de la asamblea
general; y podra ser reelegido indefinidamente.

Articulo 34. En las faltas absolutas o temporales del gerente serd rem-
plazado por los consejeros primero y segundo, en su orden, y a falta de éstos,
por los respectivos suplentes, también en su orden numérico.

Articulo 35. En caso de falta absoluta del gerente, el consejero encargado
de la gerencia convocaréa la asamblea general, para que haga el nombramien-
to del caso por el resto del periodo en curso.

Articulo 36. El gerente es el representante legal de la sociedad judicial y
extrajudicialmente, y a él estan sometidos todos los empleados de la sociedad
en el desempeiio de sus funciones.

Articulo 37. Son atribuciones del gerente:

1°. Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y de la junta directiva.

2°, Suspender los empleados de su dependencia cuando lo juzgue

conveniente dando cuenta a la junta directiva para que ésta resuelva
lo definitivo.

3°. Constituir previo dictamen de la junta los poderes judiciales y extra-

judiciales que juzgue que necesarios para representar a la sociedad,
delegandole las facultades que a bien tenga.

4°. Celebrar de palabra o por escrito los contratos que estime necesarios

para llenar los fines de la sociedad, tomando previamente el voto
consultivo de la junta directiva, en los siguientes casos: cuando la
operacion que trate de hacer llegue a 50.000 pesos o exceda de esa
suma; cuando se trate de la adquisicion, venta, permuta o hipoteca
de bienes raices, cuyo valor no llegue a 50.000 pesos; y en general,
cuando se trate de asuntos graves o de importancia.

5°. Cuidar de la recaudacion o inversion de los fondos de la empresa.

6°. Velar para que todos los empleados de la sociedad llenen cumpli-

damente sus deberes dando cuenta a la junta directiva de las faltas
graves que en este particular ocurran.

7°. Presentar a la asamblea general en sus sesiones ordinarias un infor-

me detallado sobre la marcha de la empresa y sobre las innovaciones
que en la administracion o negocio de ella convenga introducir para
el mejor servicio de sus intereses.
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8°.

10°.

Hacer formar cada afo el balance general y los inventarios de la
sociedad, que la junta directa debe presentar a la asamblea general
en su reuni6on ordinaria.

Visitar frecuentemente los trabajos de los establecimientos de la
sociedad.

Cumplir las demas funciones que le asignen estos estatutos y los re-
glamentos de la sociedad, y los que por la naturaleza de su cargo le
correspondan.

Articulo 38. El gerente, en el desempeno de sus funciones puede tran-
sigir, comprometer, desistir, e interponer recursos de casacion y revision;
comparecer en los juicios en que se discute el dominio de los inmuebles

sociales;

mudar la forma de éstos, previo dictamen de la junta directiva y

delegar estas facultades a los apoderados que judicial o extrajudicialmente
constituya.

Secretario contador

Articulo 39. Son funciones y deberes del secretario-contador:

10

20

6°.

Desempenar las funciones de secretario de la asamblea general, de
la junta directiva y del gerente.

Llevar la contabilidad de la sociedad en la forma que lo determine la
junta directiva asi como las estadisticas de la empresa, a menos que
para una u otra cosa se nombre un empleado especial.

Mantener en completo orden el archivo, los libros, papeles, cuentas,
etc. que pertenezcan a la sociedad.

Permanecer en su oficina durante las horas usuales de trabajo diario,
salvo las ocasiones en que tenga que salir en servicio de la sociedad.
Mantener en depésito, en cuenta corriente, a la orden del gerente,
en una o unas de las casas bancarias de la ciudad de Medellin que
el mismo gerente designe, los fondos que ingresen a la caja de la
sociedad.

Expedir los recibos en su carcter de cajero.

Verificar los pagos ordenados por el gerente.

Llevar la cuenta de caja por separado y pasar copia de ella al ter-
minarse cada mes, al gerente de la sociedad, si éste lo exigiere asi.

. Cumplir los demés deberes que le imponga la asamblea general,

la junta directiva, el gerente, y las mas que le resulten de las dis-
posiciones de los estatutos.
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Revisor

Articulo 40. Cada mes, por lo menos, se verificara la revisiéon de las cuentas
y del balance de los negocios de la compafia mediante un detenido examen
que practicara un funcionario de la sociedad denominado revisor.

Articulo 41. El revisor, después de haber hecho el estudio de que trata
el articulo anterior, presentara un informe sobre la regularidad y exactitud
de las cuentas y de los balances mensuales a la junta directiva, y anualmente
presentara un informe detallado sobre los puntos anteriores a la Asamblea
General de Accionistas, en su reunioén ordinaria.

Paragrafo. El cargo de revisor es incompatible con cualquier otro empleo
de la sociedad.

Parégrafo. No podra desempeiar el cargo de revisor el individuo que tenga
comunidad de intereses con el gerente, en sociedades no an6nimas o que esté
ligado a él por parentesco dentro del cuarto grado civil de consanguinidad o
segundo de afinidad.

Articulo 42. En cualquier tiempo podra el revisor visitar las oficinas y
establecimientos de la sociedad, para examinar la situacion de la caja, 1a cartera
y los libros de cuentas, y tendra la facultad de pedir a la junta directiva y a los
demés empleados de la empresa todos los informes y documentos que sobre
los puntos indicados estime convenientes para el desempeno de sus funciones.

Paragrafo. Las visitas de que habla el articulo anterior debera el revisor
verificarlas, a lo menos una vez cada trimestre.

Articulo 43. Son ademas deberes del revisor:

1°.  Concurrir a las reuniones de la Asamblea General de Accionistasy a

las de la junta directiva, cuando ésta solicite su asistencia.

2°, Cerciorarse de si las operaciones que se ejecutan en la compania se

ajustan a las disposiciones de los estatutos, de la Asamblea General
de Accionistas y de la junta directiva.

3°. Dar cuenta a la asamblea general y a la junta directiva de las irregu-

laridades que note en los actos de la sociedad.

4°. Daralajunta directiva los informes que ésta solicite de él, en lo rela-

cionado con sus funciones.

Articulo 44. El revisor durara en su empleo por el término de un afio,
excepto en el primer periodo en el que s6lo ejercera su cargo hasta la proxima
reunién ordinaria de la asamblea, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

Disposiciones generales

Articulo 45. La fecha sefialada para la formacién de los inventarios y del ba-
lance es el 30 de noviembre.
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Articulo 46. De las utilidades liquidas anuales que se obtengan se tomara
un 10% para reformar el fondo de reserva, el cual queda afecto al igual que el
capital, al pago de todos los cargos sociales.

Paragrafo. Este fondo de reserva debera elevarse hasta que corresponda
por lo menos al 20% del capital social.

Articulo 47. El fondo de reserva pertenecera a todos los accionistas sin
distincion de la época en que hayan adquirido sus acciones.

Articulo 48. De las utilidades liquidas hecha la deduccion de la cuota
designada para la formacién del fondo de reserva y la que deba destinarse
a gastos posteriores, se distribuira entre los accionistas, proporcionalmen-
te al nmero de acciones de cada uno, lo que determine la asamblea general.

Paragrafo. De la suma que resulte como beneficio, previa deducciéon del
10% del fondo de reserva, se repartira necesariamente entre los accionistas
por lo menos el 50% de ese sobrante.

Articulo 49. Los dividendos se pagaran en la oficina del gerente.

Articulo 50. Ningtin accionista, a menos que sea gerente o consejero, de-
pendiente u otra persona cuyos deberes lo requieran, podra inspeccionar los
libros, cuentas, caja, cartera de documentos y créditos de la sociedad, ni tendra
derecho a visitar las fabricas, ni a imponerse de las operaciones verificadas
en ellas. Solamente tiene derecho a conocer los documentos, libros y cuen-
tas que sean presentados a la asamblea general.

Paragrafo. Tendran derecho los accionistas a que se les muestren los li-
bros y demas documentos.

Articulo 51. Sera causa para la disolucion de la sociedad, antes del término
sefialado, la pérdida del 50% del capital social.

Articulo 52. Llegada la época de la liquidaciéon de la sociedad, sea cual
fuere el motivo que la determine, se avisara por medio del periédico ofi-
cial del departamento y de otro de extensa circulacion; y a falta de éstos por
hojas sueltas que se fijaran en los parajes publicos més concurridos de la
ciudad.

Articulo 53. La liquidacidn se verificara por el gerente o por el liquidador
que nombre la asamblea general bajo contrato que al efecto celebre.

Paragrafo. El liquidador tendra la representacion judicial y extrajudicial
de la comunidad y las facultades legales correspondientes.

Articulo 54. El liquidador distribuira cada trimestre, entre los accionis-
tas, los fondos que haya en caja, siempre que la sociedad no tenga compromisos,
pues si los tuviere so6lo dividira el saldo libre de que pueda disponer.
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Articulo 55. Los valores o créditos que no hayan sido realizados dentro
del plazo que exija la asamblea general, seran vendidos en subasta entre los
socios; y los que asi no se colocaren se venderan en subasta ptiblica a postura
libre.

Articulo 56. Toda reforma a los estatutos se elevara a escritura puablica,
que formaran el gerente y el secretario de la sociedad insertando en aquélla la
parte pertinente del acta en que conste la resolucién de la asamblea general.
Otro tanto se hara en los casos de venta, permuta o hipotecaiéon de todo o
parte de la empresa, asi como cuando se trate la adquisicion, venta, permuta
o hipoteca de propiedad raices por un valor no menor de 50.000 pesos oro.

Paragrafo. Cuando la negociacion de bienes inmuebles sblo requiera la
aprobacion de la junta directiva, se debera también insertar en las escrituras
del caso la parte pertinente del acta en que la junta autoriza la operacion.

Articulo 57. Las diferencias que ocurran durante la existencia de la so-
ciedad, o al tiempo de su disolucion, seran sometidas a la decision de un
tribunal de arbitramento constituido conforme a la ley.

6°. Se nombra como gerente para el primer periodo al sefior Carlos
Mejia; para consejeros principales primero y segundo, a los sefiores Antonio
Navarro y Alberto Echavarria, respectivamente; para suplentes primero y
segundo del primer consejero, a los senores Alberto Mejia y Francisco L. Nava-
rro, respectivamente; para suplentes primero y segundo del segundo consejero,
a los senores Pablo Echavarria y Carlos N. Navarro, respectivamente; y para
revisor al sefior Pablo Balcazar.

Se pago el derecho de registro, segiin boleta que se agrega y copia: “Admi-
nistraciéon de Rentas Departamentales. Nimero 617. Medellin 26 de febre-
ro de 1920. Pag6 la Compania de Hilados y Tejidos del Hato, 4 pesos oro
por derecho de registro de 800 pesos oro, capital con que organizan la sociedad
del mismo nombre. El administrador, Manuel V. Mejia”. Se advirti6 a los
otorgantes la obligacion del registro y firman con los testigos dichos, ante mi.

[Firmas]

Carlos Mejia
Antonio Navarro
Alberto Echavarria
Francisco Hernandez
Daniel Agudelo

Juan de D. Mejia
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Otras empresas:

Directorio Nombre

1916 Fabrica de Tejidos del Banco de Sucre

1916 Fébrica de Tejidos (El Perro Negro)

1923 Compaiiia Antioquefia de Tejidos (fundada en 1920)

1923 Compaiiia de Tejidos de Medellin

1923 Fabrica de Tejidos La Constancia

1923 Tejidos Medina

1923 Compaiia de Tejidos Unién

1923 Fébricas de Medias Helios

1923 Tejidos Montoya Hermanos y Compaiia

Fuentes: German de Hoyos Misas, Guia ilustrada de Medellin, Medellin,
Tipografia de San Antonio, 1916 y Arturo Botero y Alberto Séenz,
Medellin. Reptiblica de Colombia, Nueva York, The Schilling Press Inc., 1923.
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5. Confeccion y vestuario

Titulo valor de la Compafiia Manufacturera
de Camisas y Cuellos

Fuente: Coleccién de Bonos y Acciones, Sala de Patrimonio Documental,
Universidad EAFIT.
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Camisas, cuellos y sombreros de fieltro,
pano y jipijapa

Jairo Campuzano-Hoyos*

1 departamento de Antioquia estd cominmente relacionado con la

moda y con todo lo que gira en torno a ella, asi como al sector textil

y la confeccion en general. Y aunque tal vez en nuestros dias sus
habitantes ya no luzcan sus atuendos con el mismo honor que en otros tiem-
pos otorgaba el que fueran producidos en su propia tierra, sus disefios, origen
y calidad si despiertan cada vez mas las miradas de propios y forasteros. No
en vano en Medellin se dan cita importantes eventos internacionales en la
materia. Aquella realidad, como se indica en esta obra, y en este apartado en
particular, se hizo posible gracias al proceso de industrializacion en Antioquia
durante las primeras décadas del siglo XX.

Antes de que Antioquia comenzara a industrializarse, el atavio de los
antioquenos, al igual que la mayoria de mercancias, debia ser importando
del extranjero o de otras regiones del territorio colombiano. La vocacién de
los habitantes de Antioquia era especialmente comercial y minera, por lo
que en su territorio no se desarrollé un sector artesanal que produjera bienes
de consumo,' como si sucedi6 en otras zonas como Boyaca, Cundinamarca y
Santander. El consumo de textiles durante la Colonia fue, incluso, casi que
exclusivamente proveniente de Espana, pues a pesar de algunos esfuerzos
por fabricar textiles en Hispanoamérica, ciertas politicas borboénicas se
orientaron a proteger la industria textil catalana y a estimular la exportacion
de sus manufacturas a las colonias espafiolas. Por este motivo, la Corona, al
parecer motivada por algunos comerciantes catalanes, ordené destruir los
establecimientos textiles (talleres de tejido) de sus colonias.?

De esta manera, las telas provenientes de Europa, y las que eran fabricadas
en los talleres sobrevivientes, entraban a circular en una extensa red de

® Universidad EAFIT.

! Roger Brew, El desarrollo econémico de Antioquia desde la Independencia hasta
1920, 2.2 ed., Medellin, Editorial Universidad de Antioquia, 2000, p. 266.

2 Juana Maria Rey Alvarez, “El traje y la otra historia de la mujer”, Historia Critica,
Bogota, ntim. 9, enero-junio de 1994, p. 39.
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comercio por todo el territorio colombiano, red que terminaba en las manos
de amas de casa o en las de sastres, costureras y demés artesanos, quie-
nes las convertian en prendas de vestir para sus deudos o para introducirlas
en los mercados locales. Por eso, en tiendas como la del comerciante Bernardo
Martinez Porrta, ubicada en la ciudad de Antioquia,3a finales del siglo XVI11,
podian conseguirse, entre otras cosas, camisas, lienzos, frazadas y sobrecamas
que eran manufacturados en la zona oriental de Nueva Granada.*

Esta situacion, aunque con otros matices luego de la independencia,
perduré durante el siglo XIX. Segin Roger Brew, del valor total de las im-
portaciones de todo el siglo, cerca del 80% correspondia a telas. Inclusive,
segln observaciones hechas en 1881 por parte del consul de Estados Unidos
en Medellin, en Antioquia “todo se importa del exterior: el vestido caro para
la dama elegante y la tela burda de algodén para el campesino”.5

Las prendas de vestir se conseguian, o previamente manufacturadas en
el extranjero, o elaboradas por algunos de los artesanos colombianos. En este
sentido, tal vez las figuras mas significativas fueron los sastres, las modistas
y las costureras, quienes s6lo en Medellin, en 1906, sumaban algo menos de
quinientos.® Valga anotar, no obstante, que en muchos casos aquellos per-
sonajes se dedicaban especialmente a labores de transformacién, pues la
sociedad antioquena no era muy dada a la ostentacion y al lujo, razéon por
la que un vestido podia ser bastante duradero. A propoésito de aquella
“frugalidad” de los antioquenos, algunos comerciantes dejaron constancia en
la prensa local sobre la dificultad de introducir diferentes articulos de con-
Sumo, como Se vera:

En el Estado de Antioquia es un hecho que no existe el lujo; una
falda o un vestido que cueste de noventa a cien pesos dura dos afios,
y lo mismo un vestido de hombre, de pafio de primera calidad. Los

vestidos se reparan de acuerdo con los dictados de la moda o se le
dan a una persona joven de la familia. La ropa fina s6lo se usa en los

3 Hoy Santa Fe de Antioquia.

4 Beatriz Patino Millan, Los negocios de un gallego en Antioquia. El caso de Ber-
nardo Martinez Porria (1720- 1788), Medellin [texto inédito].

5 R. Brew, op. cit., p. 267.

6 Isidoro Silva L., Primer directorio general de la ciudad de Medellin para el afio
de 1906, 1.* ed., Medellin, ITM, 2003, pp. 257-327, 387-434, 247-435.
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bautizos, muy frecuentes, en el Corpus Christi o en el Jueves Santo
de cada afio, pero no en bailes, porque no hay ninguno. La ropa
que mas se usa es la que se hace con telas de veinticinco o treinta
centavos la yarda [...] esto no quiere decir que no haya dos o tres
sefhoras que no tengan vestidos magnificos en su guardarropa; pero,
francamente, nunca se las ve en esos lugares donde generalmente
pudieran estar.”

No obstante, con el mismo proceso de industrializacién y su consecuente
crecimiento demografico e incremento de la capacidad adquisitiva de sus
pobladores, la manufactura de prendas de vestir mecanizada comenz6 a pre-
sentarse como una buena oportunidad de negocio para algunos empresarios an-
tioquenos. Desde finales del siglo XIX ya se habian establecido algunos talle-
res de tejido y elaboracion de prendas de vestir, principalmente integradas
a obras sociales. Algunas de ellas fueron impulsadas por la Sociedad San
Vicente de Patl, ademas de algunas instituciones de caridad y establecimientos
penitenciarios, que en los afios ochenta del siglo XIX, por ejemplo, tejian y
fabricaban “alpargatas, sombreros, hamacas, telas, camisas y pantalones para
el ejército y para los presos”.®

Perolalabor artesanal y la desarrollada por las instituciones mencionadas,
al parecer, no bastaba para abastecer las necesidades locales de una regién
en un acelerado proceso de crecimiento y de transformacion de sus habitos
de consumo, razon por la que hombres de empresa como Rubén M. Arcila,
Carlos Rodriguez, Manuel José Toboén y Clodomiro Ramirez emprendieron
proyectos modernizadores en este ramo, en este caso con la constitucién de
una empresa a la que en 1917 dieron por nombre Compania Manufacturera
de Camisas y Cuellos.

De igual manera sucedi6é con una de las prendas de vestir que hasta
mediados del siglo XX goz6 de gran protagonismo: el sombrero. Todo indi-
ca que su desuso se dio, entre otras cosas, por la generalizaciéon de los medios
de transporte modernos, asi como por la predominancia de actividades ba-
jo techo (como las laborales), con lo que se redujo el tiempo de exposicidon
directo a los rayos del sol.

Junto con el oro, el tabaco y otros productos naturales, los sombreros
de palma de iraca (también llamados de paja, o simplemente “de jipijapa”)

7 “El Aviso”, 26 de octubre de 1910, en: R. Brew, op. cit., p. 269.
8 R. Brew, op. cit., p. 371.
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ocuparon un lugar importante dentro de los seis principales productos
de exportacion del pais entre 1854 y 1870.9 Aunque su produccion estaba
concentrada especialmente en la numerosa fuerza artesanal de Santander,° en
Antioquia también se elaboraban algunos sombreros “Panama”, nombre con
el que se conocian en el exterior.* Inclusive, segtin Roger Brew, “los sombreros
de paja fueron practicamente los tinicos articulos manufacturados que Antio-
quia export6 en el siglo XIX y constituyeron, ademas, la inica actividad
artesanal que cre6 una tradicion de tejido en la region”.*2 Aguadas y Santa
Fe de Antioquia fueron los centros productores mas importantes de esa gran
Antioquia del siglo X1X.'3 En esta region, solo el 17% de las personas censa-
das en 1851, seglin su oficio, eran artesanos. Dentro de ellos se contaban al-
gunas “criznejeras”, apelativo empleado para quienes se dedicaban a la ela-
boraciéon de sombreros (mujeres por lo general).'

Los primeros pasos hacia la organizacion industrial de la confeccion de
sombreros en Antioquia fueron dados, al parecer, por escuelas de tejido de
sombreros que se fundaron en poblaciones como Sons6n, Abejorral y Medellin
desde mediados del siglo X1X. Una de ellas fue el Externado Industrial de San
Vicente, que habia sido fundado en Medellin (1899) para la “formacion de
obreras para algunas artes é industrias [...] preferentemente a la ensefianza
de la tipografia y de la fabricacion de sombreros de paja”.’s La elaboracion de
sombreros fue, por lo tanto, una de las pioneras del desarrollo manufacturero

9 Marco Palacios y Frank Safford, Colombia: pais fragmentado, sociedad dividida,
Bogot4a, Norma, 2002, p. 432.

1 Jorge Orlando Melo Gonzélez, “La evoluciéon econémica de Colombia, 1830-1900”,
en: Jaime Jaramillo Uribe, ed., Manual de Historia de Colombia, Bogot4, Instituto
Colombiano de Cultura, 1979, tomo III, p. 201.

1 R. Brew, op. cit., p. 361.
2 Ibid.
B Jbid., p. 362.

4 Juliana Alvarez Olivares, “Construire son identite. Les artisans a Medellin.
1854-1880” [tesis de grado, Master en Histoire et Civilisations Comparees, Paris
Diderot-Paris 7], Paris, 2012, pp. 33, 36.

5 Fernando Botero Herrera, “Los talleres de la Sociedad San Vicente de Paul de Me-
dellin: 1889-1910”, Boletin Cultural y Bibliogrdfico, Bogot4, vol. XXXIII, nim. 42,
1996 [editado en 1997], p. 19.
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de la region. Asi puede percibirse en una resefia que se publico a propdsi-
to de la Exhibicién de Industria Nacional de 1871:

Antioquia se exhibi con el caracter predominante de estado minero.
Nada de manufacturas notables. Salvo algunos sombreros de iraca,
costales de fique, articulos de uso doméstico fabricados de cuerno
con primor y un galapago cuajado de bordados cuyo mérito realzaba
el anuncio de haber sido hecho por un manco.*

Durante las dos primeras décadas del siglo XX, en Medellin se constituyeron
unas pocas empresas manufactureras de sombreros, dos de las cuales se pre-
sentan en esta compilacion: la Manufactura Nacional de Sombreros (1914) y
la Compania Colombiana de las Pavas Tropicales (1920). De sus escrituras de
constitucion vale resaltar, para el caso de la primera, la asociacion entre co-
merciantes y mineros de Antioquia con un mecéanico extranjero, modelo
con el que puede sintetizarse uno de los aspectos caracteristicos del desarrollo
empresarial antioqueiio: la sumatoria de fuerzas entre el capital y habilidades
comerciales locales con el saber técnico extranjero. De la segunda escritura
sobresale la protocolizacion de una patente de invencion que es cedida por
Luis Sanchez V. a la sociedad que, por ese instrumento, constituyé con su
socio Alfonso Lopez de Mesa.

Sociedades como las que aqui se presentan son un ejemplo de como
se consolidb ese gran proyecto de industrializacion que en Antioquia venia
desarrollandose con intensidad desde principios del siglo XX.

1 “Exhibicion de la Industria Nacional”, Revista Cientifica e Industrial, Bogota,

num. 12, 20 de agosto de 1871.
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Escritura de constitucién de Manufactura
Nacional de Sombreros (1914.07.11)7

umero 1.319. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,

Repiblica de Colombia, a 11 de julio de 1914, ante mi, Zacarias

Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los testigos
Francisco Rojas Pineda y Francisco Hernandez G., varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna
causal de impedimento, comparecieron los seflores José Maria Angel M.,
Francisco Luis Moreno y Enrique A. Gaviria, comerciantes y vecinos de esta
ciudad, donde residen; Francisco Vasquez G., comerciante, y Ramon Villa
R., minero, vecinos del municipio de Santa Rosa, donde residen; y Charles
Tans, ciudadano francés, mecéanico y residente actualmente en Envigado.
Todos los comparecientes son varones y mayores de edad y obran asi: el sefior
Angel M., en nombre de los sefiores Angel M. y Compaiiia; el sefior Gaviria,
en nombre de los senores Berrio Gaviria y Compania; y los sefiores Moreno,
Vasquez G., Villa y Tans, en su propio nombre. Las dos entidades primeras
son sociedades comerciales, colectivas, domiciliadas en esta ciudad, y quienes
las representan en este instrumento son socios administradores de ellas en
el uso de la respectiva firma social. Todos los comparecientes son personas
de mi conocimiento y han expuesto ante mi que por la presente escritura
constituyen una sociedad anénima de comercio, de capital limitado, con
domicilio en esta ciudad denominada Manufactura Nacional de Sombreros,
y con las siguientes bases:

Capital

Articulo 1. El capital con que la sociedad da principios a sus labores es el
de 100 pesos oro, dividido en 1.000 acciones de a 10 centavos oro cada una,
que se distribuyen asi:

Para los sefiores Angel M. y Compaiia 220

Para el senor Francisco Luis Moreno 220

7 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.319 de 11 de julio de 1914. Transcripcién: Jairo
Campuzano-Hoyos.
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Para los sefiores Berrio Gaviria y Compania 200

Para el senor Francisco Vasquez G. 200
Para el senor Ramoén Villa R. 100
Para el senor Charles Tans 60
Total 1.000

Articulo 2. El valor de las acciones relacionadas ha sido ya consignado en
la proporcion dicha.

Articulo 3. El capital podra ser aumentado por los socios en la misma
proporcién y por medio de aportes sucesivos que requieran el ensanchamiento
de los negocios, de todo [lo] cual ir4 dejandose constancia en los libros de la
sociedad.

Articulo 4. Constituiran la Asamblea General de Accionistas las entidades
y personas duefias de acciones de conformidad con los libros de la sociedad,
todas las cuales se haran representar en las reuniones generales que tengan
lugar.

Articulo 5. La asamblea general tendra dos reuniones cada afio, ademaés
de las extraordinarias a que convoque la junta directiva o el gerente.

Articulo 6. Al examen de la asamblea general se someteran los inventarios
ybalances de cada anualidad, y de acuerdo con los resultados que se obtengan,
ella determinara la cuantia de los dividendos o contingentes que se de-
ban repartir.

Articulo 7. La asamblea general se reserva el derecho de inspeccion y
revision de libros y cuentas, cuando lo tenga a bien, y el de nombrar la junta
directiva para los periodos venideros.

Junta directiva

Articulo 8. La sociedad tendra una junta directiva compuesta de tres miembros
escogidos dentro de los suscritos o de entre sus consocios de las entida-
des comerciales atras mencionadas.

Articulo 9. El periodo de la junta sera de dos anos, el primero a partir de
esta fecha, pudiendo reelegirse los actuales para los periodos siguientes, si asi
lo determinase la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 10. La junta se reunira una vez al mes, o cuando el gerente tenga
a bien convocarla porque asi lo requieran las necesidades de los negocios.

Articulo 11. Corresponde a la junta nombrar los empleados superiores que
sean menester para el buen desempefio de los trabajos; expedir los reglamentos
respectivos y resolver sobre todo lo relacionado con la direcciéon general, asi
mismo sobre los negocios que no se refieran a la simple administracion. Fijara
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las retribuciones del gerente y de los empleados y asesorara a aquel en cuanto
lo estime conveniente.

Articulo 12. Para el primer periodo, que comienza hoy, han convenido en
nombrar miembros de dicha junta a los sefiores Francisco Luis Moreno, José
Maria Angel M., y Enrique A. Gaviria.

Administracién

Articulo 13. La sociedad tendra un gerente que sera su mandatario legal y
representante en toda gestion, acto o negocio judicial, extrajudicial o particular.

Articulo 14. Del gerente dependeran todos los empleados que la sociedad
tenga a su servicio; nombrara los que la junta directiva no haya designado;
removera los que por cualquier causa no convengan; les fijara sus asignaciones
cuando no lo haya hecho la junta y velara porque todos cumplan correctamente
sus obligaciones.

Articulo 15. El gerente atendera a los negocios de la sociedad con el orden
y actividad que sea menester; visitara con frecuencia la fabrica y oficinas
correspondientes; atendera a la correspondencia, a la ordenacién de sus
documentos, papeles y archivo, y velara por la buena conservacién de los 1ti-
lesy enseres de la empresa o empresas existentes. Hara los contratos y pedidos
necesarios; organizara la contabilidad de la fabrica, del almacén y demas
oficinas, activara y organizara las ventas, la recaudacion e inversiones de
los fondos y tendra a su cargo, en fin, el giro y movimiento de los negocios
de la sociedad, los cuales dirigira de acuerdo con el dictamen de la junta
directiva.

Articulo 16. En los casos de ausencias y faltas temporales o absolutas del
gerente lo reemplazaran sus suplentes, ora el primero, ora el segundo, ha-
ciéndose cargo el sustituto de la administraciéon en todo lo que concierna al
principal, mientras éste lo reasume o se hace el nombramiento del caso por
la junta directiva.

Del gerente

Articulo 17. El periodo del gerente y de sus suplentes sera el de dos afios,
contados de hoy en adelante. Por ahora, y mientras la junta directiva hace
en firme la designacion, se han acordado provisionalmente los siguientes
nombramientos: para gerente al sehor Francisco Luis Moreno; y para primer
suplente al sefior Enrique A. Gaviria; y para segundo suplente al sehor Emilio
Orrego, mayor de edad y de este vecindario.
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Articulo 18. Para el giro de los negocios de la sociedad el gerente nombrado
usara de la firma social asi: Manufactura Nacional de Sombreros. Francis-
co Luis Moreno, o la firma de quien sea el gerente.

Objeto de la sociedad

Articulo 19. La sociedad se ocupara principalmente en la fabricacion y venta
de sombreros de paja, fieltro o pafio, y en cualesquiera empresas, operaciones,
industrias y trabajos licitos, de acuerdo con el Cédigo de comercio.

Articulo 20. Enla fabricacion de sombreros se comprende el levantamiento,
compra o adaptacion de los edificios que sean menester, la introduccién de las
magquinarias, ttiles, materiales y enseres necesarios y, en suma, todo aquello
que tenga relacion con el negocio.

Articulo 21. La sociedad, si lo tuviere a bien, en razén de su desarrollo
futuro, podra establecer fabricas, sucursales y agencias en otras plazas de la
Republica, y el gerente o quien haga sus veces, queda autorizado para otorgar
los poderes que se requieran para su conveniente administracion.

Duracion de la sociedad

Articulo 22. Constituyen ésta por el término de veinte afios contados desde
el dia en que se registre esta escritura y el extracto, pudiendo prorrogarse en
cualquier tiempo anterior a la expiracioén del término expresado; se podra,
igualmente, disolver antes de dicho plazo.

Inventarios y balances

Articulo 23. Cada ano, durante el mes de diciembre, se hara un inventario o
balance general de los negocios de la sociedad, y de su resultado, como de las
modificaciones a que haya dado lugar, se dejara constancia en los libros de ella.
Articulo 24. El primer balance s6lo tendra efecto en diciembre de 1915.
Articulo 25. En todo balance se tendra en cuenta y se computara, primero
el pasivo que afecte a la sociedad, y luego el capital social segtn las partidas
que al respecto arrojen los libros. Por tltimo se computaran las utilidades o
pérdidas que haya habido durante la anualidad.
Articulo 26. Se verificara cada afio el inventario y balance general, se dejara
de las utilidades, si las hubiere, un fondo de reserva del 5% en cada ocasion.
Articulo 27. Las utilidades o pérdidas que se derivan de los nego-
cios sociales se repartiran, mientras no cambie la proporcion de los accionistas
actuales, de acuerdo con lo indicado para las 1.000 acciones existentes segin
el articulo 1.° de esta escritura.

226



LA INDUSTRIA EN ANTIOQUIA, 1900-1920

Disolucién

Articulo 28. Por déficit del capital, que alcance a un 50%, tendra lugar la
disolucién de la sociedad.

Articulo 29. En caso de disolucién o liquidacion, ejerceré las funciones
de liquidador el gerente o quien haga sus funciones, a menos que la junta
directiva resuelva designar otra persona para el efecto.

Articulo 30. Si la liquidacion fuera de hecho por causa de déficit u otra
cualquiera, la sociedad se atendra a lo que disponga la Asamblea General de
Accionistas, o la junta directiva, en su defecto, sea ello la venta de los habe-
res sociales, su remate o division, u otra forma corriente, de acuerdo con las
leyes sobre la materia.

Disposiciones generales

Articulo 31. Las acciones seran trasmisibles conforme a las leyes; pero la tras-
misién no surtira efecto respecto de la sociedad sin que previamente haya sido
aceptada por la junta directiva.

Articulo 32. Las reformas que deban introducirse a la presente escritura
las resolvera la Asamblea General de Accionistas, y una vez resueltas y asenta-
das en el acta respectiva, la escritura reformatoria sera otorgada por el gerente
y por el societario, o por el gerente y un miembro distinto de la junta, para lo
cual quedan facultados.

Articulo 33. Las diferencias que ocurran entre los socios durante la so-
ciedad al tiempo de su liquidacion, se someteran a la resolucion de un tribunal
de arbitramento constituido en la forma legal o de la CaAmara de Comercio de
Medellin.

No estando presentes para la firma de la presente escritura los socios se-
flores Francisco Vasquez G. y Ramon Villa R., firma por ellos el sefior Joaquin
Berrio G., varon, mayor de edad, vecino de este distrito y persona a quien
conozco; pero para la validez de este contrato con respecto a las acciones que
representan los sefiores Joaquin Vasquez G. y Ramoén Villa R., éstos deben
ratificar por escritura puablica este instrumento.

Se pagaron los derechos de registro, segin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion General de Rentas Departamentales. Derechos de la escritura
namero 1.319. Medellin, 11 de julio de 1914. Pagaron José Maria Angel M. y
otros, 50 centavos oro por derecho de registro deducido de 100 pesos oro,
capital con que constituyen la sociedad an6nima denominada Manufactura
Nacional de Sombreros. El administrador, Roberto Ochoa B.”. Se advirtid
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a los otorgantes lo relativo al registro, y firman con los testigos dichos, por
ante mi.

[Firmas]

José Maria Angel
Francisco Luis Moreno
Enrique A. Gaviria
Charles Tans

Joaquin Berrio G.
Francisco Rojas Pineda
Francisco Hernandez G.
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
Manufacturera de Camisas y Cuellos

(1917.08.14)*

amero 1.732. En el distrito de Medellin, departamento de An-

tioquia, Republica de Colombia, a 14 de agosto de 1917, ante mi,

Zacarias Cock B., notario primero del circuito en Medellin y los
testigos Julio C. Casas y Antonio J. Uribe V., varones, vecinos del mismo cir-
cuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna
causal de impedimento, comparecieron los sefiores Rubén M. Arcila, Carlos
Rodriguez, Manuel José Tob6n, Clodomiro Ramirez, varones, todos mayores
de edad y vecinos de este municipio, a quienes conozco y dijeron: que obrando
de comin acuerdo y todos en sus propios nombres han formalizado una
sociedad anénima, comercial y de capital limitado, que vienen a formalizar
por medio de los siguientes:

Estatutos
Capitulo I

Articulo 1. La sociedad tendra su domicilio en esta ciudad de Medellin, sin
perjuicio de establecer sucursales en otros lugares de dentro o de fuera de la
Reptblica y tiene por principal objeto la fabricacién mecanica de camisas,
cuellos y otros articulos de vestuario, lo mismo que el establecimiento y
explotacion de una planta de lavado y aplanchado de ropas, por uno de los
sistemas modernos.

Articulo 2. La sociedad se denominara Compafia Manufacturera de Ca-
misas y Cuellos y durara por el término de cuarenta afios, contados desde la
fecha de registro de la presente escritura en adelante.

Articulo 3. El capital de la compania es el de 1.200 pesos oro inglés amo-
nedado, distribuido en 600 acciones de a 2 pesos oro inglés amonedado cada
una, acciones que han sido suscritas y pagadas integramente.

8 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.732 de 14 de agosto de 1917. Transcripcion:
Jairo Campuzano-Hoyos.
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Articulo 4. Las 600 acciones suscritas lo han sido de la manera siguiente:

Por Rubén M. Arcila 300
Por Carlos E. Rodriguez 180
Por Clodomiro Ramirez 60
Por Manuel José Tobon 60
Total 600

Articulo 5. El capital de la compafiia podra ser aumentado de una sola vez
ala cantidad de 60.000 pesos oro inglés amonedado, mediante la resolucién
unanime de la Asamblea General de Accionistas. De esa resolucion se dejara
constancia en el acta respectiva, firmada por todos los accionistas, la cual se-
ré elevada a escritura pablica. En ese caso las acciones se llevaran al nimero
de 12.000 y valdran a razon de 5 pesos oro inglés amonedado cada una de
ellas. 6.000 de esas acciones se distribuiran entre los accionistas que firman
la presente escritura en la misma proporcion que establece el articulo anterior
y las 6.000 restantes se reservaran en poder de la sociedad para venderlas
o enajenarlas posteriormente segiin lo acuerde la junta directiva con el objeto
de aumentar el fondo social y procurar el desarrollo y mejor éxito de las ope-
raciones sociales.

Articulo 6. El inventario y balance de la compania se hara el 30 de junio
y el 31 de diciembre de cada ano y de acuerdo con ellos resolvera la Asamblea
General de Accionistas el dividendo que debe repartirse.

Paragrafo. En el presente afio solo se hara el balance el 31 de diciembre
proximo.*

Articulo 8. La Asamblea General de Accionistas se reunira por derecho
propio el segundo sabado de febrero y el segundo sdbado de agosto de cada
afio. Las reuniones extraordinarias podran verificarse por invitaciéon del
gerente, de la junta directiva o de un niimero de accionistas que represente;
por lo menos, la mitad de las acciones reservadas no se computaran en las
reuniones de la asamblea general.

Articulo 9. La sociedad sera administrada por un gerente que durara en sus
funciones por el término de dos afios a partir del dia 1. de septiembre préximo,
que tendré fuera de las funciones anexas a su caracter las de representar a
la compania judicial y extrajudicialmente, transigir, comprometer, desistir,
interponer recursos de causacién, constituir mandatarios generales o es-
peciales, mudar la forma de los inmuebles sociales y comparecer en juicio en
que se decida la propiedad de éstos.

Y En el original pasa del articulo 6 al 8 [nota del transcriptor].
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Articulo 10. La Asamblea General de Accionistas se reserva el derecho
de disponer de los inmuebles, decretar dividendos y de modificar la escritura
social. Cuando llegue el caso de aumentar el capital social o de ampliar las
condiciones de la compaiiia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de es-
tos estatutos, las reformas aprobadas por los socios seran elevadas a escritura
publica firmada por todos ellos.

Articulo 11. El fondo de reservas sera hasta de un 20% del capital suscrito
y en su formacion se observara lo dispuesto por el articulo 588 del Codigo de
comercio.

Articulo 12. La compaiiia se disolvera por la pérdida de un 50% del capital
social. La resolucion de la Asamblea General de Accionistas en que se reconozca
este hecho se hara constar por escritura puablica firmada por el gerente.

Articulo 13. En caso de disolucion de la sociedad se haréa la liquidaciéon
de ella por el gerente o por el liquidador que nombre la Asamblea Gene-
ral de Accionistas. La division de valores se hara en proporcion de las acciones,
después de satisfechas las demandas sociales.

Articulo 14. Las diferencias que ocurran durante la sociedad o en
la disolucién, liquidaciéon o particién de éstas, seran dirimidas por arbi-
tros nombrados por cada una de las personas o grupos en discordia y otro por
los compromisarios asi designados.

Accionistas

Articulo 15. La Asamblea General de Accionistas podra disponer en cualquier
momento el aumento del capital social:

1°. Por la emision de nuevas acciones.

20, Por la acumulaciéon de parte o de todo el valor de las primas que
produzca la enajenacién de acciones. Cuando ocurra cualquiera
de estos casos se daré aviso al pablico por medio del periédico oficial
y de otro particular.

Articulo 16. Las acciones de la sociedad son numerativas y para cada una

de ellas se expedira titulo especial firmado por el gerente y el secretario.

Paragrafo. En la gerencia de la sociedad se llevara un libro especial llamado
“Registro de acciones”, en el cual se inscribiran los nombres de los que las
posean con indicacion de la cantidad de ellas que corresponde a cada uno, y
de las cifras y demas sefiales que las distingan.

Paragrafo. Los traspasos de acciones, avisados por cartas al gerente, daran
motivo para la cancelacion en dicho libro de las partidas correspondientes de
los primitivos tenedores y para la inscripciéon de los nuevos. Sin este requisito,
ningdn traspaso de acciones sera reconocido por la sociedad.
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Articulo 17. Las acciones seran trasmisibles por las vias del endoso y no
podran subdividirse en cupones. En consecuencia, la sociedad no reconoce mas
que un solo propietario para cada titulo y cuando una accién corresponda por
herencia o por cualquier otra causa a varios duefios, éstos designaran uno que
deba aparecer como propietario del respectivo titulo para que éste represen-
te la accion ante la sociedad.

Articulo 18. Los titulos de las acciones irdn numerados en serie céntima,
empezando por la unidad; se tomaran de un talonario en que queden las indi-
caciones necesarias para establecer su identidad y se firmaran por el gerente
con firma autoégrafa y por el secretario.

Articulo 19. Los accionistas no son responsables conforme al articulo 580
del Codigo de comercio, sino hasta conveniencias del valor de las acciones que
representan.

Articulo 20. Los socios ausentes deben tener un representante en la ciudad
de Medellin.

Articulo 21. En los casos de extravio, hurto o robo de un titulo de accion,
suficientemente comprobado el hecho ante la junta directiva, sera repuesto a
costa del reclamante y llevaré la constancia de ser duplicado.

Articulo 22. Si apareciere el titulo extraviado, su duefio tiene la obliga-
ci6n de devolver al gerente el duplicado que sera anulado en la proxima reunion
de la junta directiva.

Articulo 23. Cuando hubiere litigio sobre propiedad de acciones de
la sociedad, la junta directiva deportara los productos correspondientes a ella
mientras se decide el juicio y se resuelve a quién corresponden esos productos.

Administraciéon de la sociedad

Articulo 24. La administracion de la sociedad estara a cargo:

1°. De la Asamblea General de Accionistas.

20, De la junta directiva compuesta por el gerente, de dos consejeros
denominados primero y segundo, y por el administrador técnico de
la empresa.

3°. Del gerente de la sociedad.

4°. De los demés empleados que a juicio de la junta directiva sean
necesarios para la buena marcha de los negocios sociales.

Asamblea General de Accionistas

Articulo 25. Se compone de todos los accionistas inscritos en el libro de
“Registro de acciones”.
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Articulo 26. Cada accionista tendra tantos votos cuantos titulos de
acciones posea.

Articulo 27. La Asamblea General de Accionistas sera presidida por el
gerente y, en ausencia o por impedimento de éste, por los consejeros en
el orden numérico que les corresponda.

Articulo 28. La asamblea se reunira como lo determina el articulo 8 de
estos estatutos. Cuando la reunion sea extraordinaria es necesario que la
convocacién sea anunciada a los socios con un mes de anticipacién por me-
dio de carteles fijados en pasajes publicos de esta ciudad y de avisos que se
insertaran en el periddico oficial, indicando el dia, la hora, el local y el objeto
de la reunion.2°

Articulo 30. Cuando la reunion se verifique por invitacion de accionistas
que representen por lo menos la mitad de las acciones sociales y no estén
presentes el gerente o alguno de los consejeros, presidira el socio que designe
la mayoria de los concurrentes.

Articulo 31. En toda deliberaciéon de la asamblea decidira la mayoria
absoluta de los votos de los accionistas presentes o representados, com-
putdndose un voto por cada accion.

Articulo 32. Se necesitan las tres cuartas partes de los votos presentes
para aumentar el capital social: para la venta de la empresa en todo o en par-
te; para modificar los estatutos y para la disolucion, liquidacion o prorrogas
de la compania.

Articulo 33. Los socios que no concurran a las deliberaciones de la asam-
blea delegan de hecho sus votos a los concurrentes y su ausencia no perjudica
los actos y resoluciones de la mayoria. Ninguno puede representar a un accio-
nista sin autorizacion escrita dirigida al gerente.

Articulo 34. Cuando la reunion sea extraordinaria, por invitaciéon de los
accionistas, se requiere para que las resoluciones sean validas que se aprueben
por socios que representen por lo menos la mayoria absoluta de las acciones
enajenadas de la sociedad.

Articulo 35. Son funciones de la asamblea general:

1°. Nombrar el gerente de la sociedad y removerlo cuando a su juicio

haya motivo para ello.

20, Designar dos consejeros principales y dos representantes, res-

pectivamente.

20 En el original pasa del articulo 28 al 30 [nota del transcriptor].
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3°. Fijar el sueldo de que debe gozar el gerente de la sociedad.

4°. Examinar y fenecer definitivamente las cuentas y el balance que el
gerente firme cada seis meses.

5°. Decretar la prorroga de la sociedad o su disoluciéon en los casos
previstos.

6°. Aprobar o imputar las reformas que la junta directiva proponga a
estos estatutos observando las prescripciones establecidas para ello.

7. Aprobar o reformar los que la misma junta directiva proponga acerca
de distribucién de dividendos.

8°. Decretar la venta o enajenacion de todo o de parte de la empresa
cuando lo juzgue conveniente autorizando para ello al gerente o
a la junta directiva.

99. Lasresoluciones que éste dicte deben ser aprobadas en dos sesiones
distintas y en dias diferentes, por un nimero de accionistas que
represente por lo menos, las tres cuartas partes de las acciones
enajenadas de la compaiiia.

10°. Ejercer las demés funciones y atribuciones que le confieran estos
estatutos y las que naturalmente le correspondan como suprema
autoridad administrativa de la sociedad.

Articulo 36. El presidente autorizara con su firma y la de un secretario

las actas, acuerdos y resoluciones de la asamblea general.

Las actas de las sesiones se firmaran el mismo dia en que éstas se celebren,

previa aprobacion de la asamblea.

Junta directiva

Articulo 37. La junta directiva se compone del gerente, de los consejeros
primero y segundo o de los suplentes, y del administrador de la fabrica. Este
ultimo tendréa voz pero no voto en las deliberaciones de la junta.
Articulo 38. Los consejeros duraran en el ejercicio de su cargo por el
término de un afo, pero pudiendo ser reelegidos indefinidamente.
Articulo 39. La junta directiva se reunira cada vez que sea convocada por
el gerente pero tendra por lo menos una sesion mensual.
Son atribuciones de la junta directiva:
1°. Nombrar y remover libremente el administrador de la fabrica y se-
falarle el sueldo de que deba disfrutar.
20, Crear los empleados que juzgue necesarios para el buen servicio de la
empresa; sefialarles sus funciones y dotaciones y nombrar y remover
libremente a los que deban desempefiar dicho cargo.
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3°. Expedir los reglamentos necesarios para la ejecuciéon de estos es-
tatutos.

4°. Proponer a la asamblea general el aumento del capital social y las
reformas o modificaciones que crea conveniente introducir en los
estatutos.

5°. Resolver sobre las renuncias y solicitudes de todos los empleados de
la sociedad, excepto del gerente y de los consejeros.

6°. Resolver por unanimidad de votos qué propiedades inmuebles deben
adquirirse por la sociedad y fijar las bases sobre las cuales puede el
gerente celebrar los contratos respectivos.

7°. Convocar la asamblea a sesiones extraordinarias siempre que lo
crea conveniente o cuando lo pida un nimero de accionistas que
represente por lo menos la cuarta parte de la acciones de la compainia.

89. Dar voto consultivo al gerente cuando éste lo solicite o lo determinen
los estatutos.

9°. Presentar a la asamblea general las cuentas, inventarios y balances
de la sociedad y proponer a la vez la disolucion de dividendos en
deduccion del 10% que debe llevarse al fondo de reserva de acuerdo
con lo determinado en estos estatutos.

10°. Decretar, cuando llegue el caso, el pago de instalamentos fijando
la manera como debe hacerse el pago en la caja de la sociedad y es-
tableciendo las sanciones que crea convenientes contra los socios
morosos.

11°. Las demas que le correspondan naturalmente y que se le atribuyan
en estos estatutos.

Del gerente

Articulo 40. El gobierno y la administracion de la sociedad estaran a cargo de
un empleado denominado gerente; que durara en sus funciones por el término
de dos anos y que podra ser reelegido indefinidamente.

Articulo 41. En las faltas absolutas o temporales del gerente sera reem-
plazado por los consejeros primero y segundo, en su orden, y a falta de éstos
por los suplentes por su orden numérico. El reemplazante gozara del mismo
sueldo del que disfruta el gerente por el tiempo que dure la reparacion de éste.

Articulo 42. El gerente es el representante legal de la compania, judicial
y extrajudicialmente, y a él le estdn sometidos los empleados de la sociedad,
en el desempeno de sus funciones.
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Articulo 43. En caso de faltas absolutas del gerente, el consejero encargado
de la gerencia convocara a la mayor brevedad posible a la asamblea general
para que haga el nombramiento del caso.

Articulo 44. Son atribuciones del gerente:

10,

20,

3°.

4°.

5°.

6°.
7°.

8°.

9°.

100°.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la asamblea general y de la
junta directiva.

Suspender los empleados de su dependencia cuando lo juzgue
conveniente, dando cuentas a la junta directiva para que ésta resuelva
en definitiva.

Constituir, previo dictamen favorable, los apoderados judiciales o
extrajudiciales que juzgue necesarios para representar a la sociedad,
delegandoles las facultades que juzgue convenientes.

Celebrar de palabra o por escrito los contratos que juzgue necesarios
para llevar los fines sociales, oyendo en casos graves, el dictamen de
la junta directiva.

Para los estatutos sobre enajenacion o hipotecacion de los inmuebles
de la compaiiia necesita el gerente autorizacion especial de la asam-
blea general.

Cuidar de la recaudacion e inversion de los caudales de la empresa.
Dar cuenta ala junta directiva de los accidentes de trabajo que ocurran
en la fabrica para que ésta resuelva lo conveniente y comparen con
las disposiciones legales relativas a esos casos.

Velar porque todos los empleados cumplan estrictamente con sus
deberes dando cuenta a la junta directiva de los casos graves que en
este particular ocurran.

Presentar a la asamblea general, en sus sesiones ordinarias, un
informe detallado sobre la marcha de la empresa y sobre las inno-
vaciones o reformas que en la administracion, propiedades o negocios
convenga introducir para el logro de los propositos sociales.
Visitar con la mayor frecuencia los trabajos de la fabrica y cumplir
las demaés funciones que le asignen estos estatutos y los que por la
naturaleza de su cargo le correspondan.

Articulo 45. El gerente, en el desempefio de sus funciones, puede transigir,
comprometer, desistir o interponer recurso de causacién, comparecer en los

juicios en que se discuta el dominio de los inmuebles sociales, mudar la forma
de éstos, previo dictamen favorable de la junta directiva, y delegar estas mismas
facultades a los apoderados judiciales o extrajudiciales que constituya.
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Del administrador

Articulo 46. Este empleado sera nombrado por la junta directiva por periodos

anuales,

dependera del gerente de la sociedad y a €l le esta conferida la di-

reccion técnica e inmediata de todos los trabajos de fabricacion que se ejecutan

por la empresa.
Articulo 47. Las principales atribuciones del administrador son las

siguientes:

19,

20,

3°.

4°.

5°.

6°.

7°.

80,

9°.

100°.

110,

Asistir personalmente la fabrica y dirigir todos los trabajos que en
ella se ejecuten.

Buscar y contratar el personal de obreros que sea necesario y fijarles
el salario o sueldo que deban ganar, con aprobacién del gerente.
Despedir literalmente de la fabrica al obrero que no cumpla con sus
deberes o que cometa alguna falta.

Contratar el trabajo por tareas cuando lo juzgue conveniente para el
mejor éxito de la fabricacion.

Presentar semanalmente al gerente el cuadro de obreros con indi-
cacion de los salarios devengados, bien por jornales o por tareas, lo
mismo que los demas gastos de administracion para que el gerente
los revise y ordene su pago.

Presentar al fin de cada mes al gerente un cuadro que indique la
cantidad yla naturaleza de la obra fabricada con la fijacién aprobativa
de su valor en el mercado.

Hacer todos los trabajos de propaganda que sean convenientes
para procurar la mayor venta de los articulos fabricados y llevar la
correspondencia relativa a los pedidos.

Dar cuenta al gerente de las materias primas que se necesiten para
que éste ordene los pedidos oportunamente a fin de que los trabajos
de fabricacion no se entorpezcan o paralicen.

Estudiar las reformas que convenga introducir en la fabrica y hacer
los proyectos, planos y presupuestos que esas reformas requieran
para presentarlos al gerente o a la junta directiva.

Preparar con la debida anticipacion todos los trabajos de confeccion y
distribuirlos entre los obreros de manera que éstos tengan ocupacion
constante y no pierdan tiempo en la solicitud de ellos.

Vigilar los trabajos de fabricaciéon para evitar fraudes en las materias
primas.
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Articulo 48. La contabilidad de la empresa se llevara por el sistema de
partida doble y para ello habra un contador nombrado por la junta directiva
y que tendra la remuneracion que ésta fije.

Disposiciones generales

Articulo 49. El 31 de diciembre de cada afio se har4 inventario y balance ge-
neral, documentos que la junta directiva presentara a la Asamblea General
de Accionistas en su proxima reunion ordinaria.

Articulo 50. De las utilidades liquidas anuales que se obtengan se tomara
un 10% para formar el fondo de reserva, el cual queda afecto antes que el ca-
pital al pago de todas las cargas sociales. Este fondo debera elevarse hasta que
corresponda el 20% del capital social.

Articulo 51. El fondo de reserva pertenecera a todos los accionistas en
proporcion de las acciones que tengan en la sociedad, sin distinciéon de las
épocas en que hayan adquirido sus acciones.

Articulo 52. Hecha la deduccion de la cuota asignada para la formacion del
fondo de reserva y la que deba destinarse a gastos posteriores, se distribuira lo
que sobre entre los accionistas proporcionalmente al nimero de sus acciones.

Parigrafo. La junta directiva resolvera si puede darse sumas a cuenta
de dividendos durante el afio y en tal caso fijara esas sumas y designara las
épocas en que ello puede hacerse.

Articulo 53. La misma junta designara las personas o entidades en quienes
deban depositarse los fondos sobrantes de la empresa.

Articulo 54. Los dividendos que se distribuyan se pagaran en la oficina
del gerente.

Articulo 55. Llegada la época de la liquidaciéon de la sociedad, sea cual
fuere el motivo que la determine, se avisara por medio del periédico oficial del
departamento y por otros de extensa circulacién. La liquidacion se verificara
por el gerente o por el liquidador que la asamblea general designe, previo
contrato con dicho liquidador.

Paragrafo. Elliquidador tendra la representacion judicial y extrajudicial de
la comunidad para el ejercicio de los deberes anexos a su cargo y las facultades
legales correspondientes.

Articulo 56. Los valores o créditos que no hayan sido realizados dentro
del plazo que fije la asamblea general al nombrar liquidador, seran vendidos
en subasta ante la junta directiva y los que atin no se colocasen se venderan
a fortuna libre, pidiéndose admitir licitadores extrafios.
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Articulo 57. Ningan accionista, a menos que sea el gerente o los consejeros
en ejercicio, dependiente u otra persona cuyos deberes lo requieran, podra
inspeccionar los libros, cuentas, cajas, documentos y créditos de la sociedad,
ni tendra derecho de visitar la fabrica ni de imponerse de las operaciones
verificadas en ellas. Solamente tendra derecho a conocer los documentos,
libros y cuentas que se presentasen a la asamblea general.

Articulo 58. En el caso de liquidacion definitiva tendran derecho los
accionistas a que se les muestren los libros y demas documentos.

Articulo 59. Estos estatutos pueden ser reformados por la asamblea
general en dos sesiones distintas consecutivas en la forma que lo determi-
na el articulo [espacio en blanco]. Toda reforma una vez aprobada se elevara
a escritura publica.

Articulo 60. Para el primer periodo se nombra gerente al sehor Rubén
M. Arcila, consejeros primero y segundo, respectivamente, a los sefiores Clo-
domiro Ramirez y Manuel José Tobon; y para suplentes de éstos se hara la
designacién oportunamente.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion de Rentas Departamentales. Nimero 1.732. Medellin, 14 de
agosto de 1917. Pagaron los senores Rubén M. Arcila y otros, 6 pesos oro por
derecho de registro deducido de 1.200 pesos oro, capital con que organizan
una sociedad anénima denominada Compania Manufacturera de Camisas y
Cuellos. El administrador, Manuel J. Chavarriaga”. Se advirtio6 a los otorgantes
lo relativo al registro y firman con los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]
Clodomiro Ramirez
Rubén M. Arcila
Carlos Rodriguez
Manuel José Tobon
Julio C. Casas
Antonio J. Uribe V.
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
Colombiana de las Pavas Tropicales
(1920.05.12)=

umero 1.341. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,
Republica de Colombia, a 12 de mayo de 1920, ante mi, Zacarias
Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los testigos

Eladio Escobar E. y José J. Bustamante, varones, vecinos del mismo circuito,
mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna causal
de impedimento, comparecieron los sefnores Luis Sanchez V. y Alfonso L. de
Mesa, varones, mayores de edad y vecinos de este distrito, a quienes conozco
y dijeron:

10,

20,

Que de comun acuerdo y por su espontanea voluntad, fundan por
la presente escritura una sociedad anénima de capital limitado con
domicilio en esta ciudad de Medellin y con la denominacién de
Compania Colombiana de las Pavas Tropicales.

El objeto de la compania es la fabricacion, confeccién y venta de toda
clase de sombreros de paja de iraca, conocidos con el nombre de
sombreros Panama, y todo lo relacionado con el ramo de sombrereria,
tanto en la exportaciéon como en la importaciéon, muy especialmente
en la fabricacion y venta dentro y fuera del pais de los conocidos
sombreros, pavas de paja de iraca en forma de pava canotier marca
Tropical, patentados por el gobierno de la nacién bajo el nimero
1.306, con fecha 4 de junio de 1917, patente que se copia en seguida,
la cual esta protocolizada en la notaria tercera de este circuito bajo
el nimero 163, de 24 de enero de 1918.

Patente de invencion

Nuamero 306.

El presidente de la Reptiblica de Colombia.
Hace saber:

21
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Que habiendo ocurrido al Ministerio de Agricultura y Comercio, con fecha
19 de abril del presente ano, el sefior Luis Sanchez V., vecino de Medellin,
por conducto de su apoderado especial senor General Vicente S. Mestre, de
esta ciudad, en solicitud de patente de privilegio para su invento denomina-
do “Sombrero tropical de paja de iraca en forma de pava canotier”, se ha
dictado por dicho ministerio en la fecha la siguiente resolucion:

Se resuelve: conceder al sefior Luis Sanchez V., vecino de Medellin,
privilegio exclusivo por el término de veinticinco afios para fabricar, usar
y vender o explotar en el territorio de la Reptiblica su invento relacionado
con la fabricaciéon de sombreros de paja de iraca y que especializa con la
denominacion “Sombrero tropical de paja en forma de pava canotier”, al te-
nor de la solicitud respectiva y de conformidad con las muestras presentadas
a este despacho.

El ministro, Luis Montoya S.

Por tanto, en uso de las facultades conferidas al poder ejecutivo por
la ley 35 de 1869 y de conformidad con el inciso 20, del articulo 120 de la
constitucién nacional, se pone mediante la presente al nombrado sefior Luis
Sanchez V. en posesion del privilegio concedido por la resoluciéon anterior,
para que fabrique, use y venda o explote en el territorio de la Republica, por
el término de veinticinco afios contados desde hoy, su invento relativo a un
“Sombrero tropical de paja de iraca en forma de pava canotier”, sujeto en su
fabricacion a detalles o variantes determinados en la solicitud.

Expedida en Bogota, a 4 de junio de 1917.

José Vicente Concha.

El ministro del cultura y comercio, Luis Montoya S.

(Hay adheridas y anuladas cuatro estampillas de timbre nacional de a
5 pesos cada una).

Reptiblica de Colombia.

Oficina de registro del circulo.

Bogot4, diciembre 1 de 1917.

Registrados en el libro nimero segundo, pagina 364, nimero 2.984.

Derechos $0,30 moneda corriente.

El registrador, Sergio A. Baron.

3°. El capital con que la sociedad inicia sus operaciones es el de 260
pesos oro, repartidos en 26 acciones de a 10 pesos oro cada una,
distribuidas asi:

Para el socio Luis Sanchez V. 21
y para el socio Alfonso L. de Mesa 5

241



FUENTES DOCUMENTALES PARA LA HISTORIA EMPRESARIAL. TOMO II

Este capital puede ser aumentado por nuevos aportes o porla emision
de nuevas acciones.

4°. Elsocio Luis Sanchez V. cede ala Compaiiia Colombiana de las Pavas
Tropicales la patente de que se ha hecho mencién con todos los de-
rechos adquiridos por ella por el término de diez afios, contados
de esta fecha en adelante, reservindose la compaiiia el derecho de
prorrogar hasta el término de la patente o privilegio, antes citados,
mediante el pago de 5.000 pesos oro legal que la compania dara al
sefior Sanchez V.

5°. El socio Luis Sanchez V. se compromete a la fabricacion de las pa-
vas tropicales, cifiéndose en todo al privilegio y patente de inven-
cion antes mencionados, en cuanto a la forma, fabricacion y confec-
cion y en todo lo relacionado con el ramo de sombrereria, quedando
por tanto con la obligacién no sélo de construir y fabricar, sino de
dirigir la fabrica o fabricas que la compafia tenga o ponga en esta
ciudad.

6°. Laadministracion de la compaiiia estara a cargo de una junta directiva
y de un gerente, que sera el sefior Luis Sanchez V.

79. El término de duracion de la compaiiia es el de diez afios contados
de la fecha de esta escritura en adelante, pero sera motivo de la
disolucion de la compaiiia la pérdida de un 50% del capital social.
La compania quedara sujeta en todo a las leyes de la Reptublica.

89. El socio Alfonso L. de Mesa se obliga por su parte a hacer todas las
gestiones necesarias a fin de flotantizar la compania.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion de Rentas Departamentales. Nimero 1.341. Medellin, 12 de
mayo de 1920. Pagaron Luis Sanchez V. y Alfonso L. de Mesa, 1,30 pesos oro
por derecho de registro deducido de 260 pesos oro, capital con que organizan
una sociedad an6nima denominada Compafiia Colombiana de las Pavas
Tropicales. El administrador, Manuel V. Mejia”. Se advirti6 a los otorgantes
lo relativo al registro y firman con los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Luis Sanchez V.
Alfonso L. de Mesa
Eladio Escobar E.
José J. Bustamante
Zacarias Cock B.
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Otras empresas:

Directorio Nombre

1916 Fabrica de Camisas etc. (C. E. Rodrig.)

1916 Féabrica de Camisas etc. (G. y C.U.L)

1923 Camiseria El Buen Gusto

1923 Féabrica Colombiana de Sombreros

Fuentes: German de Hoyos Misas, Guia ilustrada de Medellin, Medellin, Tipografia de
San Antonio, 1916 y Arturo Botero y Alberto Sdenz, Medellin. Repiiblica de Colombia,
Nueva York, The Schilling Press Inc., 1923.
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6. Calzado

Publicidad de la Compaiiia de Calzado Rey Sol

A

Reconocido como el
mejor zapato de Fa-

bricacién Nacional.

Solo empleamos ma-

teriales de primera

calidad.

Compaiiia de

Calzado

REYS O

Medellin.

v

Fuente: Luis F. Pérez y Enrique Restrepo Jaramillo, eds., Medellin en 1932,
Medellin, Imprenta Editorial y Libreria Pérez, 1932, p. 258.
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En la ruta de la comodidad al caminar

Natalia Gonzalez Salazar*

finales del siglo X1X, Medellin era una ciudad de calles empedra-

das, donde la mayoria de sus habitantes andaban “a pata limpia”.

La ciudad era reconocida como una de las mas importantes plazas
comerciales y centro urbano donde confluian campesinos, mineros, co-
merciantes, nacionales y extranjeros, quienes atraidos por la necesidad de
estudiar, o por los negocios, llegaron a la ciudad para quedarse.

Para tal época, casi todos los antioquenos iban descalzos o llevaban alpar-
gatas o cotizas, y unos cuantos usaban “guasintones” (chinelas con tacon) para
los dias de fiesta, para asistir a misa o en la Semana Santa; llevar zapatos era una
sefial de prestigio social. De la tropa del ejército sblo los oficiales tenian calzado
de cuero, que era fabricado en pequenos talleres de manera rudimentaria con
cueros importados y cueros burdos curtidos localmente para las suelas. Aunque
para la dltima década del siglo el mercado de los zapatos era minimo, habia
una docena de zapateros registrados que se dedicaban a reparar el calzado
importado.* Uno de los primeros talleres o establecimientos manufactureros
fue el de dofia Virginia Arango Posada quien, en asocio con sus hermanos,
fabricaba calzado para dama e importaba materia prima y articulos de moda.?
Segtin Roger Brew:

A diferencia de Medellin, Bogot4 tenia una industria artesanal de
calzado bastante prospero hacia la década del noventa, y tal vez
desde antes de esta fecha [...]. La calidad de los zapatos hechos en
Bogoté era muy apreciada y s6lo cuando la importaciéon de zapatos
americanos baratos inund6 el mercado, al finalizar la guerra de
1899-1902, la produccién nacional encontrd una competencia
seria en aquél. La sobretasa a la tarifa arancelaria de 1905 cort6
esas importaciones y en 1907 habian varias fabricas de calzado en

# Universidad EAFIT.

b Lisandro Ochoa, Cosas viejas de la villa de la Candelaria, 3.2 ed., Medellin, ITM,
2004, p. 101.

2 Roger Brew, El desarrollo econémico de Antioquia desde la Independencia hasta
1920, 2.2 ed., Medellin, Editorial Universidad de Antioquia, 2000, p. 295.
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Cartagena y Barranquilla, produciendo zapatos tan buenos como
los americanos, utilizando maquinas americanas y vendiendo los
zapatos en Colombia al mismo precio que comprados en Nueva
York.3

La ciudad de Medellin vivié innovaciones en su contexto; las més notorias
tuvieron que ver con la expansion del comercio cafeteroy con el comienzo y la
consolidacion del proceso de industrializacion. Nuevas empresas se fundaron
por individuos que representaban casas comerciales con una amplia gama de
negocios. Esto facilit6 la transicion a la produccién por la disponibilidad de ca-
pital y la capacitacién empresarial.

Eduardo Vasquez Jaramillo fue un ejemplo de esto. Lider6 la constitu-
ci6n de una sociedad anénima de comercio denominada Fabrica Antioqueiia
de Calzado, fundada el 19 de agosto de 1913. En su fundacion participaron
en esencia importantes casas comerciales de la época, las cuales estaban re-
presentadas por reconocidos empresarios como Pedro Vasquez Uribe y Ma-
ximiliano Correa Uribe, entre otros. Estos socios aportaron un capital limitado
de 1.000 pesos oro, dividido en 100 acciones de 10 pesos oro cada una, como
consta en la escritura que aqui se presenta.

Se estableci6 como objeto social de la empresa “la fabricaciéon y venta de
calzado, y en cualesquiera empresas, operaciones, industrias y trabajos licitos
de acuerdo con el Codigo de comercio”. De igual manera, se propusieron
levantar los edificios e introducir las maquinarias, ttiles, materiales y enseres
necesarios y, en suma, todo aquello que tuviera relaciéon con este negocio.4

Es interesante anotar que a los pocos meses de constituida la empresa se
incremento su capital a 40.000 pesos oro inglés, dividido en 100 acciones de
400 pesos oro inglés cada una.s Dos afios més tarde, la Fabrica Antioqueiia
de Calzado de nuevo modifico sus estatutos y en este caso cambi6 su razon
social por Compaiiia Industrial de Calzado.®

Aligual que ésta, el 26 de abril de 1919 se constituy6 una empresa anéloga:
la Compania de Calzado Rey Sol, que tuvo por objeto:

3 Ibid., p. 294.
4 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.495 de 19 de agosto de 1913.

5 Reforma de la Fabrica Antioquena de Calzado por incremento de capital, Notaria
1.2 de Medellin, escritura 1.833 de 9 de octubre de 1913.

¢ Reforma de estatutos de la Fabrica Antioquefia de Calzado por cambio de nombre
social, Notaria 1.2 de Medellin, escritura 16 de 5 de enero de 1915.
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La ejecucion de operaciones propias de un establecimiento o fabrica
de calzado en general y especialmente la compra de maquinarias,
materias primas y demas articulos indispensables para el rodaje de
una empresa de esa clase y el expendio y venta de sus productos, y
ademas podra ocuparse en cualesquiera empresas, operaciones in-
dustriales y actos licitos, de acuerdo con las leyes comerciales.”

Llama la atencién que los socios de esta compaiiia no variaron mucho con
respecto a la Fabrica Antioquefa de Calzado, pues en ella también participa-
ron Maximiliano Correa Uribe, ahora como gerente del Banco de Sucre (mayor
accionista) y Eduardo Vasquez Jaramillo. Es interesante anotar que en este
caso ambos participaron con algunos miembros de sus respectivas familias.
En relacion con el socio Maximiliano Correa, estaba su hermano, Emilio
Correa Uribe, y su hijo, Eduardo Correa I. Ademas, como representante de los
intereses de la familia, también tomo parte la sociedad Hijos de Félix A. Correa
y Compaiiia. Para el caso de Eduardo Vasquez Jaramillo, la participacion
familiar se encontraba en manos de sus sobrinos Pedro, Julian e Inés Vasquez
Uribe, ademés de la esposa de otro de sus sobrinos, Uladislao Vasquez Uribe,
la senora Josefa Maria Restrepo de Vasquez. Visto de esta manera, la familia
Vésquez controlaba cerca del 40% de la compania.

En 1922 la Compaiiia de Calzado Rey Sol contaba con setenta empleados
(treinta y tres mujeres y treinta y siete hombres), lo que la situaba como una
de las principales industrias de Medellin.®

En las paginas siguientes se transcriben las escrituras de constitucion de
las dos empresas de calzado mencionadas.

7 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 760 de 26 de abril de 1919.

8 Alcaldia de Medellin, “Anuario Estadistico de Medellin, 1922”, en: Victor Alva-
rez Morales, Gonzalo Restrepo Jaramillo: familia, empresa y politica en Antio-
quia, Medellin, FAES, 1999, p. 199.
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Escritura de constitucidon de la Fabrica
Antioquena de Calzado (1913.08.19)9

umero 1.495. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-

quia, Reptublica de Colombia, a 19 de agosto de 1913, ante mi,

Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los
testigos Daniel Hernandez y Lazaro Botero Guerra, varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna
causal de impedimento, comparecieron los sefores Maximiliano Correa U.,
banquero; Teodosio Ramirez, ingeniero; Pedro Vasquez U., Joaquin Berrio
Gaviria y Eduardo Correa I., comerciantes, todos varones, mayores de edad,
vecinos de Medellin, donde residen, quienes obran asi: el sefior Correa U., en
nombre de los sefiores Hijos de Félix A. Correa y Compaiiia; el sefior Ramirez,
como apoderado general del sefior Eduardo Vasquez J.; el sefior Vasquez U.,
en nombre de los sefiores Vasquez Hermanos y Compaiiia, en liquidacion; el
sefior Berrio Gaviria, en nombre de los sefiores Berrio Gaviria y Compaiiia;
el sefor Correa ., en su propio nombre. Las entidades mencionadas son so-
ciedades comerciales colectivas, domiciliadas en esta ciudad, y quienes las
representan en este instrumento son socios administradores de ellas en el uso
de la respectiva firma social. Todos los comparecientes son personas de mi
conocimiento y han expuesto ante mi que por la presente escritura constituyen
una sociedad an6nima, de comercio, de capital limitado, con domicilio en esta
ciudad, denominada Fabrica Antioquena de Calzado, y con las siguientes bases:

Capital

Articulo 1. El capital con que la sociedad da principios a sus trabajos es el
de 1.000 pesos oro, dividido en 100 acciones de 10 pesos oro cada una, que
se distribuyen asi:

Para los senores Hijos de Félix A. Correa y Compaiia 19
Para el senor Eduardo Vasquez J. 19
Para los senores Vasquez Hermanos y Compaiia 19

9 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.495 de 19 de agosto de 1913. Transcripcion:
Jairo Campuzano-Hoyos.
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Para los senores Berrio Gaviria y Compania 33
Para el senor Eduardo Correa I. 10
Total 100

Articulo 2. El valor de las acciones relacionadas ha sido ya consignado en
la proporcién dicha.

Articulo 3. Este capital podra ser aumentado por los socios en la misma
proporcion y por medio de aportes sucesivos que requiera el ensanchamiento
de los negocios de todo lo cual ird dejandose constancia en los libros de la
sociedad.

Articulo 4. Constituiran la Asamblea General de Accionistas las entidades
y personas duefas de acciones, de conformidad con los libros de la sociedad,
todas las cuales se haran representar en las reuniones generales que tengan
lugar.

Articulo 5. La asamblea general tendra dos reuniones cada afo, ademas
de las extraordinarias a que convoque la junta directiva o el gerente.

Articulo 6. Al examen de la asamblea general se someteran los inventarios
y balances de cada anualidad, y de acuerdo con los resultados que se obtengan,
ella determinara la cuantia de los dividendos o contingentes que sean ne-
cesarios repartir.

Articulo 7. La asamblea general se reserva el derecho de inspeccion y
revision de libros y cuentas, cuando lo tenga a bien, y el de nombrar la junta
directiva para los periodos venideros.

Junta directiva

Articulo 8. La sociedad tendr4 una junta directiva compuesta de tres miembros,
escogidos dentro de los suscritos o de entre sus consocios de las entidades
comerciales atras mencionadas.

Articulo 9. El periodo de la junta ser4 de dos anos, el primero a partir de
esta fecha, pudiendo reelegirse los actuales para los periodos siguientes, si asi
lo determina la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 10. La junta se reunira una vez al mes, o cuando el gerente tenga
a bien convocarla porque asi lo requieran las necesidades de los negocios.

Articulo 11. Corresponde a la junta nombrar los empleados superiores que
sean menester para el buen desempefio de los trabajos; expedir los reglamentos
respectivos, y resolver sobre todo lo relacionado con la direccion general, asi
mismo que sobre los negocios que no se refieran a la simple administracion.
Fijara las retribuciones del gerente y de los empleados, y asesorara a aquel en
cuanto lo estime conveniente.

251



FUENTES DOCUMENTALES PARA LA HISTORIA EMPRESARIAL. TOMO II

Articulo 12. Para el primer periodo que comienza hoy han convenido en
nombrar miembros de dicha junta directiva a los sefiores Maximiliano Correa
U., Pedro Vasquez U., y Enrique A. Garcia.

Administracion-gerente

Articulo 13. La sociedad tendra un gerente que sera su mandatario legal y
representante en toda gestion, acto o negocio judicial, extrajudicial o particular.

Articulo 14. Del gerente dependeran todos los empleados que la sociedad
tenga a su servicio; nombrara los que la junta directiva no haya designado;
removera los que por cualquier causa no convengan; les fijara sus asignaciones,
cuando nolo haya hecho la junta; y velara porque todos camplan correctamente
sus obligaciones.

Articulo 15. El gerente atender4 a los negocios de la sociedad con el orden
y actividad que sea menester; visitara con frecuencia la fibrica y oficinas
correspondientes; atendera a la correspondencia, a la ordenaciéon de sus do-
cumentos, papeles y archivos; y velara por la buena conservacion de los ttiles
y enseres de la empresa o empresas existentes. Hara los contratos y pedi-
dos necesarios; organizara la contabilidad de la fabrica, del almacén y demas
oficinas y activara y organizara las ventas, la recaudacion e inversion de los
fondos y tendra a su cargo, en fin, el giro y movimiento de los negocios de la
sociedad, los cuales dirigira de acuerdo con el dictamen de la junta directiva.

Articulo 16. En los casos de ausencias y faltas temporales o absolutas
del director, lo reemplazaran sus suplentes, ora el primero, ora el segundo,
haciéndose cargo el sustituto de las funciones de la administracién en todo
lo que concierna al principal, mientras éste las reasume, o se hace el nom-
bramiento del caso por la junta directiva.

Del gerente

Articulo 17. El periodo del gerente y de sus suplentes sera de dos afios, con-
tados de hoy en adelante; y para ello se ha convenido en hacer los siguientes
nombramientos: para gerente al sefior Eduardo Correa I., para primer
suplente al sefnor Joaquin Berrio Gaviria y para segundo suplente al senor
Emilio Correa U.

Articulo 18. Para el giro de los negocios de la sociedad el gerente nombrado
usara dela firma social asi: Fabrica Antioquena de Calzado. Eduardo Correa I.
En el caso de sustitucion del actual gerente, el suplente a quien corresponda
pondra al pie de la dicha razén social su firma propia.
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Objeto de la sociedad

Articulo 19. La sociedad se ocupara principalmente en la fabricacion y venta
de calzado, y en cualesquiera empresas, operaciones, industrias y trabajos
licitos de acuerdo con el Codigo de comercio.

Articulo 20. En la fabricacion de calzado se comprenden el levantamiento
de los edificios que sean menester, la introducciéon de las maquinarias, ttiles,
materiales y enseres necesarios y, en suma, todo aquello que tenga relacion
con este negocio.

Articulo 21. La sociedad, si tuviere a bien, podra establecer fabricas,
sucursales y agencias en otras plazas de la Republica, y el gerente o quien
haga sus veces, queda autorizado para otorgar los poderes que se requieran
para su conveniente administracion.

Duracion de la sociedad

Articulo 22. Constituyen ésta por el término de diez anos contados desde el
dia en que se registre esta escritura y el extracto, pudiendo prorrogarse en
cualquier tiempo anterior a la expiracion del término expresado. Se podra
igualmente disolver antes de dicho plazo.

Inventarios y balances

Articulo 23. Cada ano, durante el mes de diciembre, se hara un inventario
o balance general de los negocios de la sociedad, y de su resultado, como de
las modificaciones a que dé lugar, se dejara constancia en los libros de ella.

Articulo 24. El primer balance s6lo tendré lugar en diciembre de 1914.

Articulo 25. En todo balance se tendra en cuenta y se computara primero
el pasivo que afecta a la sociedad y luego el capital social segiin las partidas
que al respecto arrojen los libros. Por @ltimo se computaran las utilidades o
pérdidas que haya habido durante la anualidad.

Articulo 26. Al verificarse cada afio el inventario y balance general, se
dejara de las utilidades, si las hubiere, un fondo de reservas no menor del 5%
en cada ocasion.

Articulo 27. Las utilidades o pérdidas que se deriven de los negocios so-
ciales se repartirdn, mientras no cambie la proporciéon de los accionistas
actuales, de acuerdo con lo indicado para las 100 acciones existentes, esto es:
para los sefiores Hijos de Félix A. Correa y Compaiiia: 19 centésimas; para los
sefiores Vasquez Hermanos y Compaiiia, en liquidacién: 19 centésimas; para
el sefior Eduardo Vasquez J.: 19 centésimas; para los sefiores Berrio Gaviria y
Compaiiia: 33 centésimas; y para el sehor Eduardo Correa I.: 10 centésimas.
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Disoluciéon

Articulo 28. Por déficit del capital que alcance a un 50% tendra lugar la
disolucion de la sociedad.

Articulo 29. En caso de liquidacion ejercera las funciones de liquidador
el gerente o quien haga las veces, a menos que la junta directiva resuelva
designar otra persona para el efecto.

Articulo 30. Silaliquidacion fuere de hecho por causa de déficit o por otra
cualquiera, la sociedad se atendra a lo que disponga la Asamblea General de
Accionistas o la junta directiva en su defecto, sea ello la venta de los haberes
sociales, su remate o division, u otra forma corriente de acuerdo con las le-
yes sobre la materia.

Disposiciones generales

Articulo 31. Las acciones seran trasmisibles conforme a las leyes; pero la
trasmision no surtira efecto respecto de la sociedad sin que previamente haya
sido aceptada por la junta directiva.

Articulo 32. Las reformas que deban introducirse a la presente escritura las
resolvera la Asamblea General de Accionistas, y una vez resueltas y asentadas
en el acta respectiva, la escritura reformatoria sera otorgada por el gerente y
por el secretario contador, para lo cual quedan facultados.

Articulo 33. Las diferencias que ocurran entre los socios durante la
sociedad al tiempo de su liquidacion, se someteran a la resolucién de un
tribunal de arbitramento constituido en la forma legal o de la Cadmara de Co-
mercio de Medellin.

Se pagaron los derechos de registro, segin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion General de Rentas Departamentales. Escritura Nimero 1.495.
Medellin, a 19 de agosto de 1913. Pagaron Hijos de Félix A. Correa y otros,
5 pesos oro por derecho de registro deducido de 1.000 pesos oro, capital con
que organizan una sociedad an6nima titulada Fabrica Antioquefia de Calzado.
El administrador, Roberto Ochoa B.”. Se advirti6 a los otorgantes lo relati-
vo al registro, y firman con los testigos dichos, por ante mi.

El poder con que obra el sefior Teodosio Ramirez en este acto fue otorgado
bajo el ntimero 7717 el 26 de abril de 1911 en esta notaria, el cual tengo a la
vista.

[Firmas]
Teodosio Ramirez
Maximiliano Correa U.
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Pedro Vasquez U.
Joaquin Berrio Gaviria
Eduardo Correa I.
Daniel Hernandez
Léazaro Botero Guerra
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
de Calzado Rey Sol (1919.04.26)*

umero 760. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,

Republica de Colombia, a 26 de abril de 1919, ante mi, Zacarias Cock

B., notario primero del circuito en Medellin y los testigos Eladio
Escobar E. y Julio C. Casas, varones, vecinos del mismo circuito, mayores de
edad de buen crédito y en quienes no concurre ninguna causal de impedimento,
comparecieron los sefiores Maximiliano Correa U., en su caracter de gerente
del Banco de Sucre, sociedad bancaria anoénima domiciliada en esta ciudad de
Medellin; Eduardo Correa I., como representante: a) de la sociedad comercial
colectiva con domicilio en la misma ciudad, denominada Hijos de Félix A.
Correay Compaiia; b) del sefior Eduardo Correa I., segtin poder especial que
se me puso de presente; y c¢) del senor Emilio Correa U., oficiosamente; Pedro
Vasquez U., en su propio nombre y la vez como apoderado de las sefioras dofia
Josefa Maria Restrepo de Vasquez y dofia Inés Vasquez de Pérez; y los sefiores
Eduardo Vésquez J. y Julian Vasquez U., obrando estos dos dltimos en su
propio nombre, todos comerciantes, personas de mi conocimiento, vecinos
de Medellin y mayores de edad y dijeron: que han constituido una sociedad
an6nima, de capital limitado, sometido a las estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas:

19. La sociedad se denominara Compania de Calzado Rey Sol, y tendra
por objeto la ejecucion de operaciones propias de un establecimiento o fabrica
de calzado en general y especialmente la compra de maquinarias, materias
primas y demas articulos indispensables para el rodaje de una empresa de
esa clase y el expendio y venta de sus productos, y ademas podra ocuparse en
cualesquiera empresas, operaciones industriales y actos licitos, de acuerdo
con las leyes comerciales.

20, El domicilio de la sociedad es esta ciudad de Medellin, pudiendo
establecer sucursales o agencias en otras plazas de la Republica o fuera de
ella, con sujecion a laley y a los reglamentos que la sociedad expida en armo-
nia con su propia constitucion.

1o Notaria 1.2 de Medellin, escritura 760 de 26 de abril de 1919. Transcripcion: Jairo
Campuzano-Hoyos.
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3°. El capital de la compaiiia es el de 100 pesos oro inglés amonedado,
dividido en 100 acciones de a 1 peso cada una, distribuidas asi:

Banco de Sucre 33
Eduardo Véasquez J. 19
Hijos de Félix A. Correa y Compaiiia 13
Eduardo Correa I. 10
Emilio Correa Uribe 6
Pedro Vasquez U. 5
Julian Vasquez U. 5
Inés Vasquez de Pérez 5
Josefa Maria Restrepo de Vasquez 4

Total 100

Cuyo importe ha sido consignado ya por todos los otorgantes. Este
capital y nimero de acciones pueden ser aumentados por el acuerdo de los so-
cios otorgantes, con observancia para la ampliaciéon y reforma de contrato, de
las disposiciones vigentes sobre la materia, segtin las leyes.

4°. El 30 de junio de cada afio se hagan un inventario y balance general,
documentos que la junta directiva presentard a la Asamblea General de
Accionistas en la proxima reunién ordinaria para deducir las utilidades si las
hubiere, y sefialar el dividendo o para averiguar las pérdidas, si llegare el caso.
Los primeros inventarios y balances se haran el 30 de junio de 1920.

59. El término de duracién de esta sociedad sera de cincuenta afios,
contados de esta fecha en adelante, pero se disolvera y liquidara antes del
término sefialado si ocurriere la pérdida del 50% del capital, o por voluntad de
los accionistas, siempre que se obtengan para ello las dos terceras partes
de los votos correspondiendo un voto por cada accion de las en que esta di-
vidida la compania.

6°. La sociedad ser4a administrada por un gerente, asesorado por una junta
directiva compuesta de diciembre [sic] y los consejeros primero y segundo, o
de los suplentes en su caso, o por su orden numérico. Estos empleados seran
elegidos por la Asamblea General de Accionistas para el periodo de un afio.
El gerente es el representante de la sociedad judicial y extrajudicialmente, y
a él estan sometidos todos los empleados de la sociedad en el desempefio de
sus funciones.

79. El gerente administrara los intereses de la compaiiia oyendo el
dictamen de la junta directiva en aquellos asuntos que por su cuantia e im-
portancia requieran la cooperacion de ella, pues en los demas casos de gerente
obrar4 de acuerdo con los reglamentos que se dicten.
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89. De las utilidades liquidas que se obtengan anualmente se tomara un
10% para formar un fondo de reserva, el cual queda afecto, al igual que el
capital, al pago de todos los gastos sociales. Este fondo de reserva debe elevarse
hasta que corresponda al 30% del capital social.

9°. Hecha la deduccién de la cuota designada para la formacion del fondo
dereserva, se repartiran los dividendos a los accionistas, siendo la distribucion
funcion privativa de la Asamblea General de Accionistas.

10°. Llegado el caso de disoluciéon de la compaiia, la liquidaciéon se
efectuara por el gerente, con ejercicio de la personeria juridica de que esta
investido, sujetandose a las disposiciones legales para el caso. Hechas las ad-
judicaciones para saldar el pasivo, se dividira en los bienes sobrantes entre los
accionistas por especies y valores, pero la aprobacion definitiva de la particion
es funciéon de la Asamblea General de Accionistas.

11°. Las diferencias que ocurran durante el tiempo de duracién de la
compaiiia, o al tiempo de su disolucion, seran sometidas a la adquisicion de
un tribunal de arbitramento, constituido conforme a la ley.

12°. Se nombra como gerente para el primer periodo al sefior Jests
Restrepo Olarte, ingeniero civil, para consejeros principales a los sefiores Luis
F. Botero, como miembro del consejo directivo del Banco de Sucre, y Eduardo
Correa Isaza, primero y segundo respectivamente; y para suplentes de éstos
a los sefiores Pedro Vasquez U. y Maximiliano Correa U., primero y segundo
en su orden.

13°. Este contrato podra transformarse por resolucion de la mayoria de los
accionistas, observandose para ello las disposiciones legales, previa reunion de
la asamblea general. Los comparecientes agregan que el senior Emilio Correa
Uribe, ausente hoy de esta ciudad, ratificara la presente escritura.

Se pagaron los derechos de registro, segtin la boleta que se agrega y
copia: “Administracién de Rentas Departamentales. Niimero 760. Medellin,
26 de abril de 1919. Pagaron Maximiliano Correa U. y otros, 50 centavos oro
por derecho de registro deducido de 100 pesos capital con que forman una
sociedad denominada Compaiiia de Calzado Rey Sol. El administrador, Manuel
V. Mejia”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al registro y firman con los
testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Maximiliano Correa U.
Eduardo Correa I.
Eduardo Vasquez J.
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Pedro Vasquez U.
Julian Vasquez U.
Eladio Escobar E.
Julio C. Casas
Zacarias Cock B.

Otras empresas:

Directorio

Nombre

1915 Compaiiia Industrial de Calzado

Fuente: Germén de Hoyos Misas, Guia ilustrada de Medellin, Medellin,
Tipografia de San Antonio, 1916.
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7. Curtimbres

Curtimbres Sabaneta

Foto: Gabriel Carvajal Pérez.
Fuente: Archivo fotografico, Medellin, Biblioteca Publica Piloto,
BPP-F-018-0275.
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Mercado e industria de cueros en la
Medellin de principios de siglo XX

José Roberto Alvarez Munera*

a produccion agropecuaria satisface un mercado diverso: por

una parte, ofrece bienes de consumo directo; por otra, materias

primas para diferentes sectores de la industria. En el caso de la

ganaderia, un subproducto son las pieles para distintos usos. Este
ejemplo ensena, ademas, una de las vinculaciones de esta actividad al resto
de la economia.

El aprovechamiento de la piel del animal es el principal propésito de la
peleteria. La curtiembre, curtiduria o teneria, es el lugar donde se realiza el
curtido, es decir, el proceso de convertir la piel de diversos animales en cuero
para usos en el vestuario, industriales, faenas agricolas, decoraciéon del hogar
y marroquineria en general.

Entre 1900 y 1920, la ganaderia vacuna en Antioquia estaba en la fase
embrionaria de modernizacion.' Aun la produccion de carne y leche para el
consumo masivo tenia varios retos tecnologicos y organizativos por superar.
Para ese periodo, la ganaderia encontraba en la produccion de cuero una de
sus especialidades méas dindmicas y rentables. En 1895 se exportaron 297
toneladas de este producto por el Ferrocarril de Antioquia.? En 1920 fue
de 733.3 Es decir, creci6 el 150%.

El interés por fundar y expandir la industria de las pieles curtidas se
animaba con el crecimiento de la ciudad. Empero, el atractivo mercado
exterior motivo aiin méas su desarrollo. Al lado del café, fue el producto de
mayor volumen en las exportaciones de la region hasta mediados de si-

® Universidad Pontificia Bolivariana.

! Liliana Gonzalez Cardona, El desarrollo ganadero en Antioquia: entre 1870 y
1920, Medellin, IDEA, 2004.

2 “Exportacion del Ferrocarril de Antioquia en el afio 1895, El ferrocarril de An-
tioquia, Medellin, nim. 48, 11 de marzo de 1896, p. 344.

3 “Divisién del Nus, movimiento comparativo de la exportacion de algunos articulos”,
El Ferrocarril de Antioquia, Medellin, nim. 898, 21 de abril de 1921, p. 7149.
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glo xX. En lo relacionado especificamente con pieles curtidas, tuvo un pe-
riodo de incremento vertiginoso. En 1915 se exportaron 1,4 toneladas,* y para
1920 llegb a 388.5

El crecimiento del mercado de cuero y pieles curtidas marcé el camino
hacia una modernizacion de este sector empresarial. Los detalles técnicos y
organizativos que se relatan en varias de las escrituras que se presentan en
esta obra dan cuenta de esa transicion.

En 1888 se registraban treinta y tres tenerias en Antioquia, una de ellas
en Medellin.® Entre 1900 y 1920 se fundaron dos en la ciudad y se registraron en
los archivos notariales tres mas, fundadas en los distritos vecinos del oriente.
Se presentan por el objetivo de este estudio las dos cuyo domicilio fue Medellin.

Cada empresa tiene su rasgo distintivo. La sociedad Angel, Fiebiger y
Compaiiia es la presencia extranjera en la produccion de pieles curtidas.
Son dos alemanes que aportan a la sociedad su experticia en este proceso
industrial. La presencia de extranjeros y su vinculaciéon a la empresa se
entiende como la posibilidad de contar con los conocimientos técnicos que
ellos ofrecen. La dedicacion exclusiva de éstos a la empresa, como se define
en los estatutos de esta sociedad, es un elemento que referencia ese asunto. El
socio antioquefio Alberto Angel aporta el capital representado en maquinaria
y en las instalaciones para el proceso productivo que estarian ubicadas en la
fraccion de El Poblado.

Enla Sociedad Exportadora de Pieles se aprecia la experiencia de sus socios
fundadores, al incluir un modelo de organizacién de la actividad productiva yla
gestion para consolidar la industrializacion. Se estipulan, por ejemplo, normas
de actuacion de los socios y se define un modelo de administracién jerarquico.
Esta sociedad agrupa seis sociedades y dos personas naturales, cuyo interés
es el de avanzar hacia el mercado de exportacion de pieles. Se retine aqui un
grupo destacado de empresarios antioquefios, lideres en diversas actividades
industriales y comerciales, a saber: Luis Maria Escobar Ochoa, administrador
de la sociedad comercial de Escobar y Compania, empresa que fund6 con su

4 “Division del Porce, exportacion en el afo 19157, El Ferrocarril de Antioquia,
Medellin, nims. 508-512, 5 de abril de 1916, p. 4046.

5 “Division del Porce, exportacion en el afio 19207, El Ferrocarril de Antioquia, Me-
dellin, nims. 900-908, 21 de mayo de 1921, p. 7176.

6 Camilo Botero Guerra, Anuario Estadistico de Antioquia, 1888, Medellin, ITM,
2004, p. 316.
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hermano Manuel Maria, con el objeto de establecer negocios mercantiles y
bancarios y, en general, en toda clase de especulaciones licitas.” Entre sus
diversas actividades empresariales se reconocié como urbanizador, banquero
e inversionista en ganaderia. Pedro Estrada Gonzalez, en sus origenes arrie-
roy en 1910 precursor de una empresa exportadora de café y cueros.® Para el
periodo de estudio ya era integrante de diversas juntas directivas, como las
de las compainias Colombiana de Tabaco, Nacional de Chocolates y Coltejer.

Se presentan a continuacion las escrituras de constitucion de las tres
compaiiias de curtimbres.

7 Notaria 2.2 de Medellin, escritura 775 de 17 de abril de 1902.

8 Jorge Valencia Restrepo; Guillermo Melo y FAES, Banco Industrial Colombiano:

cincuenta afios, Medellin, FAES, 1995, p. 108.
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Escritura de constitucion de la sociedad
Angel, Fiebiger y Compania (1909.02.19)°

tmero 198. En el distrito de Medellin, departamento del mismo

nombre, Republica de Colombia, a 19 de febrero de 1909, ante mi,

Juan de D. Mejia, notario tercero del circuito de Medellin y los
testigos Daniel Agudelo y Tomés Garcia, mayores de edad, vecinos del mismo
circuito, de buen crédito y en quienes no concurre causal de impedimen-
to, comparecieron los senores Georg y Richard Fiebiger, subditos alemanes
residentes en Colombia y avecinados en Medellin, y Alberto Angel de Medellin,
todos mayores de edad, varones a quienes conozco y dijeron que han celebrado
un contrato de sociedad o compaiiia regular colectiva, para trabajar la teneria
o curtiembre de pieles en las siguientes condiciones.

1°. La sociedad quedara bajo la razén social de Angel, Fiebiger y Compaiia
y tendra su residencia en este distrito, sin perjuicio de poder establecer su-
cursales cuando y donde los juzguen conveniente y de comun acuerdo los
socios.

20, El capital con que principia la compaiiia es de 1.000 pesos oro inglés
aportado por el socio Angel y consistente en un edificio para cromeria [sic]
y medio cocido, rueda Pelton y tuberia y maquina para tinturar corteza,
establecidos en su finca llama Campo Amalia, de este distrito en la fraccion
Poblado, capital que podra aumentarse en el curso de los negocios, de la
manera que adelante se dira.

3°. Este capital, o sea el edificio de cromeria y medio cocido, la rueda
Pelton y su tuberia y la maquina de triturar corteza, y tanques, establecidos
en Campo Amalia, quedaran en propiedad exclusiva de Angel a la terminacién
de la compaiiia.

4°. La sociedad se considera dividida en 100 acciones, de las cuales
corresponden 30 al sefior Georg Fiebiger, 30 a Richard Fiebiger y las 40
restantes al sefior Angel.

9 Notaria 3.2 de Medellin, escritura 198 de 19 de febrero de 1909. Transcripcion:
José Roberto Alvarez Mtnera.
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5°. Los socios Angel y Georg Fiebiger seran administradores tinicos de
la compaiiia y seran los que usan la firma social, siendo el sefior Richard
Fiebiger industrial encargado del trabajo y comprometido él y Georg Fiebi-
ger a atender directamente a la buena marcha y mayor producciéon de la
fabrica, ala consecucion de materiales y de obreros, vigilar que éstos trabajen
y en fin, administrar de la mejor manera el establecimiento a fin de que dé
los mejores beneficios, todo sin perjuicio de la intervencién de Angel para la
buena marcha de la empresa.

6°. La sociedad perdurara por el término de diez ahos contados de la
fecha de esta escritura en adelante.

7°. Una vez terminados los edificios, puesta la rueda y su tuberia y montada
la maquina para la corteza, y en fin listo ya para trabajar la teneria, costeado
todo hasta aqui por Angel, lo demas que se necesite, como las pieles mismas,
cortezas, reactivos quimicos, etc., etc., y en fin todo lo que constituya aumento
de capital de la sociedad, éste sera puesto por todos los socios en la propor-
cion de las acciones que representan en la compaiiia.

80°. La venta de productos de la teneria quedara a cargo de Angel y ser4
efectuado por él al contado y sin recargo de comisiones, etc. de ninguna clase
parala sociedad a excepcién de los materiales que Alonso Angel e Hijos quieran
comprar y en este caso sera don Georg Fiebiger el vendedor.

9°. Toda diferencia que pueda existir entre los socios sera resuelta por
arbitradores amigables nombrados de acuerdo con las leyes colombianas en
la materia, siéndole prohibido ocurrir a los tribunales so pena de perder los
derechos, sino fuese para en caso de necesidad obligar a la otra parte a nombrar
arbitradores o a someterse al fallo del arbitramento.

10°. La sociedad no se ocupara en negocios distintos de los concernientes
a la teneria y venta de materiales sino con la anuencia de todos los socios.

11°. El socio Richard Fiebiger no podra ocuparse en ningtn negocio de
otra clase.

12°. Después de cinco afios el socio Richard Fiebiger tendra el derecho
de separarse, por el término de seis meses de la empresa, pero estara en la
obligacion de poner reemplazante a satisfaccion de los otros dos socios.

13°. Esta prohibido a los socios comprometer la firma social en fianza a
responsabilidad para con tercera persona.

14°. En caso de muerte de unos de los socios, la compania continuara con
los herederos del que fallezca en las condiciones que las leyes colombianas
establezcan para ello.
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15°. La sociedad podra ser disuelta antes del término fijado, por pérdida
dela tercera parte del capital o por mutuo y amigable convenio entre los socios;
pero en cualquier caso de disolucion o liquidacion definitiva, se procedera
primero a pagar el pasivo, y las utilidades o pérdidas se repartiran entre los
socios en la proporcién de sus acciones que representan en la compania.

16°. Cada tres meses se hard un balance general de la compania para
conocer el estado de ella, y si hubiere utilidades cada uno de los socios podra
retirar las que le corresponden en proporciéon de sus acciones y se entiende
que no se necesite este capitulo para ensanchar la empresa.

17°. Ninguno de los socios podra enajenar sus derechos sin el consen-
timiento de los demas.

Se pago el derecho de registro como consta en la boleta que se agrega y
copia: “Numero 198. Administracién departamental de Hacienda. Medellin,
febrero 19 de 1909. Pagaron los sefiores Angel, Fiebiger y Compaiiia, 5 pesos
por derecho de registro deducido de 1.000 pesos todo oro, capital con que
organizan la sociedad colectiva del mismo nombre. El administrador, Sigifredo
Goémez”. Se advirti6 a los otorgantes la obligacion del registro y firman con
los testigos dichos, ante mi. El suscrito notario hace constar que por cuanto
el sefior Richard Fiebiger no conoce el idioma espafiol, ha intervenido en este
acto como intérprete el sehor Don Carlos Bimberg, domiciliado en esta ciudad
y consul del Imperio Aleméan, de cuyo conocimiento personal doy fe y quien
en prueba de tal intervencion firma también esta escritura.

[Firmas]

Alberto Angel
Richard Fiebiger
Georg Fiebiger
Carlos Bimberg
Daniel Agudelo
Tomés Garcia
Juan de D. Mejia
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Escritura de constitucion de la Sociedad
Exportadora de Pieles (1919.09.11)*

amero 2.256. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-

quia, Republica de Colombia, a 11 de septiembre de 1919, ante mi,

Zacarias Cock B., notario primero de Medellin y los testigos Ela-
dio Escobar E. y Julio C. Casas, varones, mayores de edad, de buen crédito
y en quienes no se conoce ninguna causal de impedimento, comparecieron
los senores Luis Maria Escobar O., como socio administrador de la sociedad
comercial de Escobar y Compaiiia; Antonio Echavarria R., como socio ad-
ministrador de la sociedad comercial de Antonio Echavarria e Hijos, Guillermo
Echavarria, como socio administrador de la sociedad comercial de Alejan-
dro Echavarria e Hijos; Juan B. Arango M., como socio administrador dela casa
comercial de Roberto Restrepo y Compaiiia, Roberto Vélez V., en su caracter
de socio administrador de Vélez V. Hermanos, sociedad colectiva de comer-
cio; Marco Arango V., en su caracter de gerente de la sociedad an6nima
de comercio denominada Compania Nacional de Exportadores; Antonio J.
Londoiio en su caracter de apoderado general del sefior Pedro Estrada G., segiin
el poder niimero 1.630 de 11 de agosto de este afio (1919) pasado en la notaria
segunda de este circuito y que he tenido a la vista; y Bernardo Mora M., en su
propio nombre. Las sociedades mencionadas estan domiciliadas en este distrito
y los comparecientes son varones, mayores de edad de este distrito a quienes
conozco y dijeron: que han convenido en fundar una sociedad an6énima, de
capital limitado que se denominara Sociedad Exportadora de Pieles, dividida
en 50 acciones de 100 pesos en oro colombiano acunado, cada una, de las
cuales han sido suscritas por los socios que se expresan a continuacion:
por Escobar y Compaiiia 5; por Compafiia Nacional de Exportadores 5;
por Alejandro Echavarria e Hijos 5; por Antonio Echavarria e Hijos 5; por
Bernardo Mora M. 5; por Pedro Estrada G. 5; por Roberto Restrepo y Compania
5; v por Vélez V. Hermanos 5. El resto de las acciones hasta completar el
numero de 50 quedan para repartirse entre nuevos accionistas, a los cuales

1 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 2.256 del 11 de septiembre de 1919. Transcrip-
cién: José Roberto Alvarez Munera.
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se les endosaran de acuerdo con los estatutos que se expiden a continuacion.
En consecuencia, los otorgantes declaran que han celebrado el con-
trato de asociacion a que se refiere esta escritura en los términos que se expre-
san en los siguientes:

Estatutos

Capitulo 1
Objeto, domicilio y duracion de la sociedad

Articulo 1. Constittiyase una sociedad an6nima de capital limitado cuyo objeto
principal es la compra, venta, preparacion y manufactura de pieles en la
Repiblica de Colombia y su exportacion al exterior. También podra ocuparse
la sociedad en otros negocios que se relacionen con el que queda expresado,
o en cualquiera otra especulacién comercial licita, cuando asi lo resuelva la
mayoria de la sociedad.

Articulo 2. La Sociedad Exportadora de Pieles tendra por domicilio la
ciudad de Medellin, pudiendo establecer sucursales o agencias en otros mu-
nicipios de la Republica, siempre que asi lo resuelva la mayoria de la misma
sociedad.

Articulo 3. Durar4 la sociedad por el término de diez ahos, contados de la
fecha de esta escritura en adelante, pero podra prorrogar por mayor tiempo
si asi lo dispusiese la totalidad de los accionistas.

Capitulo II
Capital y acciones

Articulo 4. El capital de la sociedad sera de 5.000 pesos oro colombiano
acufiado, repartido en 50 acciones de a 100 pesos cada una.

Articulo 5. Este capital podra aumentarse cuando asilo dispongan las dos
terceras partes de los socios que componen la Asamblea General de Accionistas.
Este aumento se hara contar por escritura publica firmada por el gerente y
subgerente-secretario, quienes haran referencia al acta en que se demuestre
resuelto el aumento sin necesidad de insertarlo en la escritura.

Paragrafo. El aumento indicado se hara poniendo a la venta entre los
socios primero las nuevas acciones en proporcioén de las acciones que cada
uno tenga, si alguno o algunos de los socios no quisieren tomar las acciones
que les corresponden, entonces se ofreceran a los demas accionistas, también
proporcionalmente. Si ninguno de estos medios pudiere aumentarse el capital,
entonces las nuevas acciones se ofreceran en venta privada o en licitacion
publica, segiin lo determine la junta directiva.
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Articulo 6. A cada uno de los accionistas se le expedira un titulo por la
totalidad de sus acciones, pero tendra derecho a que se le fraccione ese titulo
por otros que representen hasta una accion, pagando en este caso la suma
que fije la junta directiva y que seré calculada por el costo de los esqueletos
correspondientes. Los titulos iran firmados por el gerente y el subgerente-
secretario con firmas autografas.

Articulo 7. El valor de las acciones sera cubierto asi: la mitad el dia que
se firme esta escritura, y la otra mitad cuando lo disponga la junta directiva.

Articulo 8. Si pasaren ocho dias después de que los accionistas debian
pagar el valor de sus acciones y no lo hicieren, perderan el valor de ellas
y las cuotas que hayan consignado, en favor de los demas socios no obstan-
telo anterior, si el socio que dej6 de hacer el pago comprobare que causa justale
impidi6 hacerla, podra recuperar sus derechos consignando el valor de lo que
deba con un recargo del 2% mensual, ademas pagara todos los gastos ocasiona-
dos por la demora. Para que el accionista que no ha pagado tenga derecho
a esta recuperacion debera reclamar ante el gerente dentro del término de un
mes contado desde el dia en que dejo de hacer el pago.

Paragrafo. Para resolver sobre la pérdida y recuperacion de acciones es
competente la junta directiva.

Articulo 9. Las acciones seran nominales y transmisibles por endoso de
lo cual se tomara nota en un libro especial que se llevara para ese objeto; sin
esta inscripcion no sera reconocido el traspaso de acciones, de manera que en
caso de duda sobre la propiedad, la sociedad se atendra a la constancia que se
haya puesto en los libros.

Articulo 10. Una vez admitido por la junta directiva el traspaso de las accio-
nes a que se refiere el articulo anterior, el cesante queda libre de las obliga-
ciones que son consiguientes a la posesion de aquéllas, y el cesionario sujeto
a ellas, pero el socio saliente tendra que respetar el compromiso de que se
hablara en el articulo 46 relativo a la abstencién de negociar con pieles.

Articulo 11. El requerimiento para el pago de instalamentos se hara por
el gerente a los socios representantes con los dias de anticipacion con una
esquela o memorandum.

Articulo 12. El socio o socios que no residan en la ciudad de Medellin, o
que se ausenten de ella, constituirdn un apoderado que los represente en los
actos en que deban intervenir en su calidad de accionistas, dando de ello aviso
a la gerencia.

Articulo 13. La sociedad no reconoce fracciones de accién, de manera que
cuando alguna haya venido a pertenecer a varios individuos, por herencia o por
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otra causa legal, los duenos de ella escogeran un individuo para que represente
sus derechos, y con él se atendera la sociedad para todos los efectos legales.

Articulo 14. Cuando haya litigios sobre la propiedad de una o varias accio-
nes en la sociedad, el gerente, de acuerdo con la junta directiva, retendra lo
que corresponda a esa accidon o acciones mientras se decida en forma definitiva
el pleito y se sepa quién es el duefio de la accion. La junta decidira si por este
deposito se pagan intereses y a qué tipo.

Articulo 15. En caso de pérdida de titulos de acciones el socio que las
haya perdido tiene derecho a que se le repongan previas las comprobaciones
que estimen convenientes el gerente y la junta directiva; éstos podran exigir
garantias especiales al accionista que haya perdido el titulo y cobrarle lo que
haya fijado para el caso de subsidio de titulos.

Articulo 16. La sociedad puede disolverse por resolucion de la dos terceras
partes de los accionistas que la representen; y se liquidara en caso de pérdida
de la mitad del capital social.

Capitulo III
De la administracion de la sociedad

Articulo 17. La administracion de la sociedad estara a cargo:
1°. De la Asamblea General de Accionistas.
20, De la junta directiva compuesta de gerente y de cuatro consejeros
elegidos por la Asamblea General de Accionistas.
3°. Del gerente de la sociedad.
4°. Del subgerente, secretario del contador y demés empleados que seran
nombrados legitimamente por la junta directiva.

Capitulo IV
Asamblea General de Accionistas

Articulo 18. La Asamblea General de Accionistas se compondra de todos los
individuos que el dia de la reunién posean acciones en la sociedad, segin el
libro de “Registro de acciones”.

Articulo 19. Cada accionista tendra un nimero de votos igual al de las
acciones que represente. Cada accion da derecho a un voto. Tanto para los efec-
tos del voto como para la distribucién de dividendos la sociedad no reconoce
sino acciones enteras. Si dos 0 mas personas llegan a ser duenos de una acci6on
deberan acordar en el individuo que las represente.

Articulo 20. La Asamblea General de Accionistas sera presidida por el
gerente o en su defecto por el consejero en el orden de su nombramiento, y a
falta de ellos por el socio que nombren los demas accionistas.
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Articulo 21. La Asamblea General de Accionistas se reunira ordinariamente
en un dia de la primera quincena del mes de marzo, a las tres pasado meridiano
en la oficina de la gerencia o en otro lugar que indique el gerente. Tiene éste el
deber de recordar esa circunstancia por medio de aviso publicado en periodi-
co de circulacion o por medio de carteles fijados en lugares publicos.

Articulo 22. Para que haya quérum se necesita que esté representada,
por lo menos, la mayoria absoluta de las acciones reconocidas en los libros.
En caso de que no haya quérum el dia fijado para la reunion ordinaria de la
sociedad o para alguna de las extraordinarias convocadas de acuerdo con lo
que se establece més adelante, queda de hecho convocada la sociedad para
el siguiente dia habil y en esta segunda reunion formaran quérum los socios
que concurran; a las decisiones de éste quedan sometidos los que dejasen de
concurrir.

Articulo 23. En toda deliberacion de la asamblea decidira la mayoria
absoluta de votos de los accionistas presentes, comportandose un voto por
cada accion. En los casos en que por disposicion especial se requiera otra clase
de mayoria se estara a lo dispuesto alli.

Articulo 24. Habra sesiones extraordinarias cada vez que la junta directiva
lo determine o cuando representantes de la mayoria de acciones lo soliciten, lo
que haran constar con sus firmas y el nimero de acciones que representen en
el aviso de convocatoria que pasaran a los demas accionistas. Para las sesiones
extraordinarias se necesita indispensablemente la asistencia de socios que
representen la mitad méas una de las acciones.

Articulo 25. Son atribuciones de la Asamblea General de Accionistas:

1°. Nombrar el gerente, cuatro consejeros principales y cuatro consejeros

suplentes en orden numérico y un revisor de la contabilidad.

29, Fijar sueldos de los empleados cuyo nombramiento le corresponde.

3°. Fijarla épocayla cuantia para distribucién de dividendos, pudiendo

delegar en la junta directiva la facultad de indicar las épocas de las
distribuciones.

4°. Examinar y firmar en tltima instancia las cuentas que el gerente

debe presentar cada ano.

5°. Decretar la disolucién de la sociedad de acuerdo con lo previsto en

estos estatutos.

6°. Decretar la venta o enajenacion de la empresa cuando lo estime

conveniente, y disponer la forma en que debe hacerse. Las dis-
posiciones que se dicten en este sentido deben ser aprobadas en
dos sesiones distribuidas en dias diferentes y por un namero de
accionistas que representen las dos terceras partes de las acciones.

274



LA INDUSTRIA EN ANTIOQUIA, 1900-1920

79. Resolver la liquidacion o disolucion de la sociedad en los casos de la
ley o en los previstos en estos estatutos.

89. Reformar los presentes estatutos en los términos y en la forma que
resuelvan las dos terceras partes de los accionistas.

9°. Ejercer las demas funciones y atribuciones que le confieren los
estatutos y a las que naturalmente le correspondan como suprema
autoridad administrativa de la sociedad.

Capitulo V
Junta directiva

Articulo 26. La junta directiva se compone del gerente y de los conseje-
ros nombrados por la sociedad. Las faltas temporales del gerente seran lla-
madas por el subgerente-secretario o por uno de los consejeros, por su orden.
En caso de falta absoluta del gerente la asamblea de accionistas procedera a
hacer un nuevo nombramiento de principal.

Articulo 27. Los consejeros seran nombrados del seno de la sociedad,
duraran en su puesto por el término de un afio y podran ser reelegidos inde-
finidamente.

Articulo 28. La junta se reunira por lo menos una vez cada mes; y ademas
cada vez que sea citada por el gerente o la pidan tres de los miembros que la
integran.

Articulo 29. Son funciones de la junta directiva:

1°. Nombrar los empleados que estime conveniente para la buena

marcha de la empresa, cuya elecciéon no corresponda a la asamblea
general, fijarles el sueldo y removerlos. Puede delegar esta facultad
en el gerente, si lo tiene a bien.

20, Resolver las excusas, renuncias y licencias de los empleados, o dele-

gar esta facultad al gerente.

3°. Examinar, glosar y fenecer en primera instancia las cuentas del

gerente.

4°. Formular por escrito las obligaciones de los empleados.

5°. Resolver, por mayoria de votos, qué propiedades deben adquirirse

para la sociedad y fijar los términos en que el gerente deba hacer las
negociaciones del caso.

6°. Convocar la Asamblea General de Accionistas a sesiones extraor-

dinarias, siempre que lo crea conveniente o cuando lo pida un miem-
bro de los accionistas que sean duefios de la mayoria absoluta de las
acciones de la sociedad.
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79. Cuidar del estricto cumplimiento de la disposicion contenida en los
estatutos y en las demas que dicte la asamblea general para el buen
servicio de la sociedad.

8°. Determinar la enajenacion total o parcial del todo o parte de las
acciones que pueda haber sin colocar.

Capitulo VI

Del gerente

Articulo 30. El gerente es el representante legal de la sociedad y el término de
su duracion es el de un ano, pudiendo ser reelegido.
Articulo 31. Son funciones del gerente:

19,

20,

3°.

4°.

5°.

6°.

89.

9°.
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Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que dicten la asamblea
general y la junta directiva.

Llevar la personeria juridica de la sociedad en todo acto en que ella
esté interesada, la cual podra delegar en el subgerente.

Suspender los empleados de su dependencia cuando lo juzgue con-
veniente y dar cuenta a la junta directiva para que ésta resuelva lo
que sea necesario.

Velar porque todos los empleados al servicio de la sociedad lleven
cumplidamente sus funciones.

Dictar los reglamentos internos para las distintas dependencias de la
sociedad y someterlas a la aprobacion de la junta directiva, sin esta
formalidad no tendran caracter de obligatorias.

Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales, y de acuerdo con
lajunta directiva darles las facultades que se estimen necesarias para
el buen desempeiio de las funciones o negocios que se le confien.
Celebrar los contratos que sean precisos para el manejo de la sociedad,
sometiendo previamente a la aprobacién de la junta directiva aquello
que pase de 10.000 pesos oro. Los de menor cuantia no necesitan de
la aprobacién previa ni posterior, pero el voto de la junta directiva
debe constar previa y expresamente para los casos de enajenacién e
hipoteca de fincas raices de propiedad de la compania.

Establecer agencias para la compra y despacho de articulos de ex-
portacion que esté convenido comprar en las diversas poblaciones
de la Republica, nombrando las personas que deben encargarse de
ellas.

Cuidar directamente de la recaudacion e inversiéon de los fondos de
la sociedad.
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10°. Examinar las cuentas de los agentes y sostener correspondencia con
ellos.

11°. Ver que la contabilidad sea llevada de la manera debida.

12°. Presentar a la Asamblea General de Accionistas los balances que
hara cada ano, el 31 de diciembre, e informar sobre la marcha de la
sociedad, indicando las medidas que deban adoptarse para su me-
joramiento.

13°. Convocar a la junta directiva cuando crea conveniente.

14°. Decretar los gastos administrativos que demande la sociedad.

Capitulo VII
Del subgerente secretario, contador y otros empelados

Articulo 32. El subgerente-secretario y el revisor durarin en sus empleos por
el término de un ano, pero podran ser reelegidos o removidos antes de la ex-
piracion de dicho término.

Articulo 33. El subgerente-secretario, contador y otros empelados, se-
ran elegidos por la junta directiva, pudiendo delegar el nombramiento en
el gerente. Dichos empleados duraran por el término de buena conducta y
pueden ser removidos por quien los haya nombrado.

Articulo 34. Son funciones del subgerente secretario:

1°. Sustituir al gerente en sus faltas accidentales y representar a la

sociedad cuando aquel no pueda hacerlo en todos los actos de admi-
nistracion y en las gestiones ante las autoridades de la Reptblica.

20, Desempeiiar la secretaria de la asamblea general y de la junta

directiva.

3°. Llevar los respectivos libros de actas de la asamblea general y en la

junta directiva.

4°. Llevar un libro de registro de acciones en que se vayan inscribiendo

los sucesivos poseedores de ellas.

5°. Cumplir las 6rdenes que le correspondan dictadas por la asamblea

general, por la junta directiva o el gerente.

Capitulo VIII
Liquidacion y disolucién de la sociedad

Articulo 35. Llegado el caso de la liquidaciéon de la sociedad, de acuerdo con
estos estatutos, el gerente lo avisara asi por medio de publicaciones en el
periddico oficial y suspendera toda la operacion que no tienda a la liquidacion.
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Articulo 36. Llegado el caso de la liquidaciéon se otorgara una escritura
publica en que el gerente y el secretario hagan constar ese hecho, con inserciéon
del acta en que se resolvié hacerlo.

Articulo 37. Resuelta la liquidacion se nombrara un liquidador que puede
ser el gerente, y de esto se dejara constancia en el acta de liquidacion.

Articulo 38. Son funciones del liquidador:

1°. Formar inventario de las existencias y deudas libres, correspondencia

y papeles de la sociedad; continuar y concluir las operaciones pen-
dientes al tiempo de la disolucion.

20, Exigirla cuenta de su administracion a los gerentes o a cualesquiera

otra persona que haya manejado intereses de la sociedad.

3°. Cobrar los créditos activos, percibir su importe y otorgar los corres-

pondientes finiquitos.

4°. Vender las existencias, los bienes muebles o inmuebles de la socie-

dad, con tal que no sean destinados para ser divididos en especie.
5°. Presentar el estado de la liquidacién a quien se haya comisionado
para el caso.

6°. Rendir cuentas de su actuacién cuando sea el caso o cuando lo haya

terminado.

7°. Distribuir entre los accionistas lo que les corresponda.

89. Cumplir las providencias de la asamblea general y las demas

disposiciones legales relacionadas con la liquidacion.

Articulo 39. Ninglin accionista, a menos que sea gerente o consejero, podra
inspeccionar los libros, cuentas, documentos de crédito, etc., etc., salvo los
que le sean presentados a la Asamblea General de Accionistas o cuando sea
comisionado por ésta para hacerlo como revisor o con cualquier otro caracter;
llegado el caso dela liquidacion de la sociedad, tendran derecho ala inspecciéon
de sus libros y papeles todos los accionistas.

Capitulo IX
Disposiciones generales

Articulo 40. El dia 31 de diciembre de cada afio se formara el inventario y el
balance general de los negocios de la sociedad, los que seran presentados a la
Asamblea General de Accionistas en la siguiente reunién ordinaria. El primer
balance se efectuara el 31 de diciembre de 1920.

Articulo 41. El fondo de reserva se fijara por la Asamblea General de
Accionistas y no podra ser menor del 10%. La asamblea podra disponer
que el fondo de reserva se aumente, después de formado, en las cantidades
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que estime convenientes para lo cual se destinaran los productos liquidos del
negocio.

Articulo 42. El fondo de reserva pertenece a todos los socios, sin distinciéon
por la época en que hayan adquirido sus acciones.

Articulo 43. Lajunta directiva determinara la colocacion que deba darse al
fondo de reserva y alos que se obtengan por beneficios, mientras se distribuyen
entre los socios.

Articulo 44. Hecha la deduccion de la cuota destinada a la formacion del
fondo de reserva, distribuira lo que quede entre los accionistas, proporcio-
nalmente al nimero de acciones que cada uno tenga, después de dejar la cuota
que se acuerde para obras de beneficencia.

Articulo 45. Los dividendos que deban distribuirse entre los accionistas se
pagaran en la oficina de caja a los propietarios de las acciones, segin resulte
en el respectivo registro. La sociedad no reconoce intereses por dividendos
ordenados y no retirados por sus duenos.

Articulo 46. Es absolutamente prohibido a los accionistas, atin en el caso
de que hayan vendido sus acciones, hacer directa o indirectamente, para si o
para otra persona, cualquier clase de negociaciones de pieles en que se ocupa
la sociedad, prohibicion que se extiende a todo el territorio de la Republica,
durante el término de duracién de la sociedad, a menos que para ello sean
autorizados expresamente por la junta directiva dejandose constancia del
permiso en el acta respectiva. Si alguno vende antes de terminar la socie-
dad, queda obligado a no negociar en pieles durante el periodo actual, a menos
que la sociedad se disuelva, caso en el cual queda libre. Esta prohibicion se
hace extensiva a los socios de las casas accionistas que se disuelvan. Si algu-
no delos accionistas infringiere esta prohibicion, pagara a la sociedad, por via
de multa y de contado, una suma igual al valor de la operacion u operaciones
que haya hecho. Es bien entendido que la junta directiva o el gerente pueden
tomar las informaciones que se crean necesarias y hacer uso del derecho de
que los accionistas rindan posiciones para averiguar si estan faltando a este
compromiso.

Articulo 47. Las diferencias que ocurran entre los accionistas o entre
éstos, la asamblea general, la junta directiva o el gerente seran sometidas a
amigables componedores conforme a la ley.

Articulo 48. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1 de la
ley 42 de 1898, se nombran para el primer periodo los siguientes empleados:

Gerente: Doctor Manuel M. Toro

Consejero primero: Don Manuel M. Escobar O.

Consejero segundo: Marco Arango V.
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Consejero tercero: Antonio Echavarria R.

Consejero cuarto: Guillermo Echavarria Misas

Suplente del Consejero primero: Bernardo Mora Mesa

Suplente del Consejero segundo: Pedro Estrada G.

Suplente del Consejero tercero: Juan B. Arango M.

Suplente del Consejero cuarto: Roberto Vélez V.

Revisor: Guillermo Jonhson

Transitoriamente, mientras la junta directiva hace la elecciéon del sub-
gerente secretario, nombrese para el efecto al sefior Luis Restrepo M.

Articulo 49. Los consejeros suplentes tendran voz y voto en las deli-
beraciones de la junta directiva cuando sean llamados a intervenir por tratarse
de asuntos importantes. Cualquiera de los principales puede pedir que sean
citados los suplentes.

Articulo 50. En las reuniones de la asamblea general los accionistas
pueden ser representados por sus apoderados legales o por representantes
constituidos por medio de cartas o telegramas dirigidos al gerente.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion de rentas departamentales. Numero 2.256. Medellin, 11 de
septiembre de 1919. Pagaron Escobar y Compania y otros, 25 pesos oro por
derecho de registro deducido de 5.000 pesos oro capital con que organizaron
una sociedad an6nima denominada Sociedad Exportadora de Pieles. El
administrador, Manuel V. Mejia”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al
registro y firman con los testigos dichos, por ante mi, advirtiendo que son
suplentes del gerente primero y segundo respectivamente, los sefiores Samuel
M. Escobar O. y Marco Arango V.

[Firmas]

Luis Maria Escobar O.
Marco Arango V.
Antonio Echavarria R.
Guillermo Echavarria
Bernardo Mora M.
Antonio J. Londono
Juan B. Arango M.
Roberto Vélez V.
Eladio Escobar E.
Julio C. Casas
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la sociedad
Arbelaez, Ospina y Compania (1920.06.16)"

amero 1.668. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-
quia, Republica de Colombia, a 16 de junio de 1920, ante mi,
Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los
testigos Eladio Escobar E. y Gabriel E. Villa D., varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna
causal de impedimento, comparecieron los sefiores Manuel Ospina, Julio
Arbelaez, en representacion de la casa comercial de Victor E. Arbeléez y
Compaiiia, domiciliada en esta ciudad, y Rafael Garcia, todos varones, ma-
yores de edad, vecinos el primero y el Gltimo del municipio de Rionegro y el
segundo del de Medellin, a quienes conozco y dijeron: que por el presente
instrumento fundan una sociedad regular colectiva de comercio que se regira
por las clausulas especiales de este contrato y por las generales del Codigo de
comercio. Son clausulas especiales las siguientes:
1°. La razon o firma social de la compania es la de Arbelaez, Ospina y
Compaiiia.
20, La administracién de la sociedad queda a cargo de todos los socios,
y cada uno de ellos podra hacer uso de la firma social.
3°. El capital con que la sociedad da principio a sus operaciones es el de
300 pesos oro colombiano amonedado, dividido en 100 acciones de a 3 pesos
oro cada una, distribuidas en la forma siguiente:

Para el socio Manuel Ospina 40
Para el socio Victor E. Arbelaez y Compaiiia 30
Para el socio Rafael Garcia 30

Este capital podra ser aumentado por los socios en la misma proporcion,
de lo cual se dejara constancia en los libros de la sociedad.

4°. El objeto de la sociedad es el establecimiento de una empresa de
curtimbre en el distrito de Rionegro, la compra de materias primas y venta
de los productos de dicha empresa. El socio Manuel Ospina sera el director y
administrador del expresado establecimiento.

1 Notaria 3.2 de Medellin, escritura 1.668 de 16 de junio de 1920. Transcripcion:
Juan Fernando Molina Jaramillo.
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59. Las utilidades que se obtengan y pérdidas que resulten se dividiran
entre los socios en proporcion de las acciones que cada uno de ellos representa.

6°. El domicilio de la sociedad sera la ciudad de Rionegro.

79. La duracién de la compania es la de dos afios contados de la fecha de
esta escritura en adelante, pudiendo prorrogarse a voluntad unanime de los
socios.

89. Las demas condiciones especiales de este contrato se haran constar
en un documento privado firmado por los socios que en todo caso se tendran
como parte integrante de este contrato.

9°. Rescindido el contrato de sociedad o disuelta ésta por cualquiera
causa legal, se procedera a la particion de los bienes sociales de acuerdo con
lo estipulado aqui y con las reglas pertinentes del Cédigo de comercio.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y
copia: “Administraciéon de Rentas Departamentales. Numero 1.668. Medellin,
16 de junio de 1920. Pagaron Manuel Ospina y otros, 1,50 pesos oro derechos
de registro, deducidos de 300 pesos oro, capital con que organizan una so-
ciedad regular colectiva de comercio con la denominacion de Arbelaez, Ospina
y Compania. El administrador, Manuel V. Mejia”. Se advirtio a los obligantes
lo relativo al registro y firman con los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Manuel A. Ospina
Julio Arbeléez
Rafael Garcia
Eladio Escobar E.
Gabriel E. Villa D.
Zacarias Cock B.
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8. Trilladoras

Angel, Lopez y Compaiiia

Fuente: Sociedad de Mejoras Ptblicas, Album fotogrdfico de Medellin,
conmemorativo del centenario de la independencia, 1910, Medellin, Editor Duff
y Phelps de Colombia, S. A., Sociedad Calificadora de Valores, Bogota,
Litografia Arco, 1997.
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Las trilladoras en Medellin, 1900-1920.

Un paso fundamental hacia la exportacion
del café

Sandra Patricia Ramirez Patifio*

6lo hasta finalizar el siglo XIX, el café fue introducido en territorio

antioqueno. Si bien es cierto que habia una pequena producciéon

de tan solo setecientas cargas en 1875, la llegada de los hermanos
Eduardo y Julidn Vasquez Jaramillo y su cufiado Mariano Ospina Rodri-
guez desde Guatemala, le dio el verdadero empuje al sector. En el pais cen-
troamericano habian adquirido los conocimientos necesarios para el cultivo del
café, los cuales aplicaron en sus tierras ubicadas en el municipio de Fredonia,
al suroeste del departamento de Antioquia. En adelante, el café se extende-
ria por buena parte de la region, y poco a poco se fue convirtiendo en el
principal producto de exportacion del pais. Se pasé de exportar 190.000 sacos
de café en 1890 a 550.000 ocho anos después.!

Con lallegada del nuevo siglo, la produccion cafetera de la region aumen-
t6 considerablemente: en 1898, la produccién era de 610.000 sacos de 60
kilos, y un cuarto de siglo después, en 1925, la cifra llegb a 1.816.000 sacos
de 60 kilos.?

Es preciso sefialar que este volumen de produccion se debid no a las
grandes plantaciones de café —no se desconoce que las hubo—, sino al logro
de miles de pequenos y medianos propietarios campesinos que vieron en el
cultivo del café la mejor alternativa econdémica para ellos y sus familias.

Una vez el grano es cosechado se vende a los intermediarios y se lleva
—por lo general— a la ciudad para que contintie su ciclo antes de ser exportado.
Es aqui donde cobra importancia el sector que nos ocupa, el de la trilla del
café. La trilla consiste en limpiar y seleccionar el grano segtin el tamafo y la

*  Universidad de Antioquia.

! Gabriel Poveda Ramos, Historia econémica de Colombia en el siglo Xxx, Medellin,
Editorial Universidad Pontificia Bolivariana, 2005, p. 51.

2 Ibid., p. 111.
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densidad. Posteriormente, el café es tostado, molido, degustado y, por tltimo,
exportado.

Demos un vistazo a tres importantes empresas dedicadas a la trilla del
café fundadas en Medellin a comienzos del siglo XX. Estas son Angel, Lopez y
Compeaiiia, la trilladora de Jaramillos y Herran, y Bernardo Mora y Compaiiia.
Al momento de su fundacion, s6lo una de ellas especifica que su objeto social
es el de la trilla de café; sabemos que las tres se desempenaron como socieda-
des en las que el principal negocio era la trilla y 1a exportaciéon del producto.

En el caso particular de Angel, Léopez y Compaiiia, se puede observar
que inici6 labores con un capital de 600 pesos de ley, y fue pensada para un
periodo de tan solo seis afios. Al parecer, los socios no tenian la certeza de
si éste seria o no un buen negocio. Llama la atencion, ademaés, que el socio
mayoritario era otra sociedad —Angel, Jaramillo y Compaiia— de la cual
hacia parte Alejandro Angel Londofio, quien actuaba como persona natural
y a la vez como socio de dicha compaifiia. Es decir, don Alejandro Angel era
el principal socio de la naciente sociedad. Ya la historiografia ha contado que
Angel, Lépez y Compaiiia tuvo un rotundo éxito en lo concerniente a la trilla
y exportacion de café hacia Estados Unidos. Don Alejandro se constituy6 en
el mas importante y reconocido exportador de café de la época, lo que se vio
reflejado en un aumento de su capital.

Dos afios después de fundada Angel, Lopez y Compaiiia, se constituyo
otra sociedad que se ocuparia del negocio de la trilla, denominada Jaramillos
y Herran. A diferencia de la primera, ésta tenia un capital de 10.000 pesos
de ley. Para constituir esta nueva sociedad fue preciso que se unieran un co-
merciante, un hacendado y un ama de casa, es decir, el que sabe de los asuntos
de compra y venta y tiene los enlaces comerciales, el que sabe del cultivo del
café, y la viuda y rica heredera que posee el lote y la servidumbre de agua
donde se instalara la trilladora (véase la respectiva escritura).

En 1912, el ya conocido comerciante Bernardo Mora Mesa, en compania
de su hermano Manuel e Hipoélito Londofio Mesa, resolvieron fundar una so-
ciedad comercial a la que denominaron Bernardo Mora y Compaiia, cuyo ca-
pital era de 100 pesos oro, aportado en su totalidad por don Bernardo; los
demaés socios aportaron su industria, siendo las ganancias repartidas asi:
Bernardo Mora, el 85%; su hermano, el 10%, y Londoflo, el 5%. La compaiiia
tenia como objeto toda clase de asuntos mercantiles, especialmente la com-
pra y venta, importacion y exportacion de mercancias (entiéndase con ello
compra, venta y exportacion de café.)
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La Guia ilustrada de Medellin de 1912 registré dentro de los negocios
dedicados a la trilla ocho compaiiias; se incluia la trilladora Angel, Lopez y
Compaiia, y la de Bernardo Mora y Compaiia. Las cinco trilladoras restantes
eran: Escobar y Compaiiia; Juan de la Cruz Escobar; Vasquez, H. y Estrada;
Trilladora La Pepa (Pedro A. Lopez y Compaiiia) y Mejia y Echavarria.s

A continuacién se presentan las escrituras de constitucion de tres trilla-
doras de café fundadas entre 1900 y 1912 en Medellin.

3 German de Hoyos Misas, Guia ilustrada de Medellin, Medellin, Tipografia de
San Antonio, 1916, p. 172.
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Escritura de constitucion de la sociedad
Angel, Lopez y Compania (1900.12.29)4

tmero 2.317. En el distrito de Medellin, departamento de An-

tioquia, Republica de Colombia, a 29 de diciembre de 1900,

ante mi, Liberio Echavarria Vélez, en ejercicio de las funciones
de notario segundo del circuito de Medellin por ministerio del articulo
318 del codigo politico y municipal, y ante los testigos Luis Velasquez y Uladis-
lao Lema, varones, vecinos del mismo circuito, mayores de edad de buen cré-
dito y en quienes no concurre ninguna causal de impedimento, comparecieron
los sefiores Alejandro Angel L. y Jestis Maria Lopez Vasquez, varones, do-
miciliados en este distrito y mayores de edad a quienes conozco y dijeron:
que ellos obrando el primero en su propio nombre y la vez en su calidad de
socio administrador y representante legal de la sociedad comercial de Angel,
Jaramillo y Compaiiia, domiciliada en este distrito y en el de Manizales y el
segundo por si, han convenido en formalizar una sociedad regular colectiva
de comercio que quedara con la razén social de Angel, Lopez y Compaiiia y
que se regira en conformidad con las siguientes clausulas.

1°. El domicilio de la sociedad sera el distrito de Medellin sin perjuicios de
establecer sucursales de la misma en cualquiera otro distrito de la Republica.

20, La administracién y direcciéon de la sociedad estaran a cargo de los
otorgantes y del sefior Pedro Jaramillo, administrador y representante de
la sociedad Angel, Jaramillo y Compafiia ya expresada; pero los socios Angel y
Jaramillo no quedaran obligados a ejecutar actos de administracion, actos que
seran unica y exclusivamente de cargo de la compaiia que aqui se organiza,
todo su tiempo y trabajo.

30, Los socios administradores, Angel L., Jaramillo J., Lopez V., tendran
derecho a usar la firma social, y ademas de las facultades de administracién que
les confiere la ley quedan investidos de poder especial para vender, hipotecar
y alterar la forma de los bienes inmuebles por su naturaleza o su destino que
pertenezcan a la sociedad, para comparecer en los juicios en que se dispute la

4 Notaria 2.2 de Medellin, escritura 2.317 de 29 de diciembre de 1900. Transcrip-
cion: Alejandro Ramos Paniagua.

289



FUENTES DOCUMENTALES PARA LA HISTORIA EMPRESARIAL. TOMO II

propiedad de esos bienes y para transigir y comprometer los negocios sociales
de cualquier naturaleza que fueren.

4°. La compaiiia durara por seis afios que empezaran a contar el 1.° de
febrero de 1901 sin perjuicio de que pueda disolverse y liquidarse antes por
mutuo acuerdo entre los socios.

5°. El capital de la sociedad es de 600 pesos de ley en dinero que la
compania tiene recibido de los socios en esta proporcion: del sefior Alejandro
Angel L., 58,80 pesos; del sefior Angel Jaramillo, 441,20 pesos; y del sefior
Jesas M. Lopez V., 100 pesos. Lo dicho no objeta para que los socios puedan
aumentar sus puestas proporcionalmente a las sumas que quedan expresadas,
dejandose de ello la debida constancia en los libros de la compaiia. El socio
Angel L. declara por su parte que las acciones que toma en esta compaiiia
pertenecen a su hijo menor de edad, Gabriel Angel.

6°. El objeto de la sociedad es el especular en negocios de importacion y
de exportacion y en las demas operaciones de comercio que los socios estimen
convenientes y que sean reconocidas como tales por las leyes de la materia.

79. Las utilidades o pérdidas que produzcan los negocios a la compania se
repartiran asi: para Angel Jaramillo el 60%, para el socio Jestis Maria Lopez
Vasquez el 32% y para el socio Alejandro Angel L. el 8%.

89. El socio Lopez V., como principal administrador y director de la so-
ciedad, podra retirar de los fondos comunes hasta 300 pesos de ley mensuales
para sus gastos particulares.

9°. Llegado el caso de la disolucién de la compaiiia, sea por expiraciéon
del término de seis afios sehalado arriba o por cualquiera otra causa ocurrida
antes, ésta se llevara a cabo por el que fuera designado por la mayoria de votos
de todos ellos, y se hara conforme a las disposiciones de la ley.

10°. Las diferencias que ocurran entre los socios, sea durante la admi-
nistracion, sea en el tiempo de la liquidacion de la sociedad, seran dirimidas
por compromisarios nombrados uno por cada parte discordante y un tercero
nombrado por los dos primeros en caso de que éstos no establezcan el acuerdo.

Se pagaron los derechos de registro, como consta en la boleta que se agrega
y copia: “Administracion General de Hacienda y Correos. Medellin, diciembre
29 de 1900. Pagaron los sefiores Alejandro Angel L. y otros, 1,20 pesos por
derecho de registro deducido de 600 pesos, capital con que constituyen una
sociedad regular colectiva de comercio. El administrador, Pedro Bernal”. Se
advirtio a los otorgantes la obligacion de hacer registrar este instrumento, asi
como el extracto que de él se dara dentro del término legal y 1a de publicar este
ultimo en uno de los periédicos del departamento; y firman con los testigos
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expresados ante mi. En este estado agregan los otorgantes que anualmente
sera liquidada y pagada a la sociedad la cuenta del socio administrador Lo-
pez V. por las sumas que tome mensualmente para gastos particulares.

[Firmas]

Angel, Jaramillo y Compaiiia
Alejandro Angel L.

Jesus M. Lopez V.

Luis Velasquez

Uladislao Lema

Liberio Echavarria Vélez
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Escritura de constituciéon de la trilladora
de Jaramillos y Herran (1902.03.18)>

umero 511. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,

Repiblica de Colombia, a 18 de marzo de 1902, ante mi, Roméan

Hoyos G., notario primero del circuito de Medellin, y los testigos
Ernesto Velasquez y Manuel Gomez G., varones, mayores de edad, vecinos
del mismo circuito, de buen crédito y en quienes no concurre causal de
impedimento, comparecieron los sefiores Pedro Herran, Luis Jaramillo Alvarez
y Encarnacion Arango de Jaramillo, esta Giltima mujer viuda, mayores de edad,
vecinos de este municipio, comerciante el primero, hacendado el segundo y
de oficio doméstico la dltima, a todos los cuales conozco, y expusieron: que
obrando el otorgante Herran en representacion de la sociedad colectiva de co-
mercio llamada Herran, Jaramillo y Compania y las otras dos en su propio
nombre, han celebrado una sociedad an6nima de comercio que se regira por
las disposiciones del codigo y leyes de la materia y que consignaran en las
siguientes clausulas:

Primera. La compaiiia llevard el nombre de trilladora de Jaramillos y
Herran, y tendra su domicilio en este distrito.

Segunda. El objeto de la sociedad es el de implantar en el municipio de
Copacabana, y en terrenos de la otorgante Arango de Jaramillo, una maqui-
naria para la trilla y beneficio de café, con edificios y aparatos y demas ttiles
y construcciones necesarias en empresa de este género y beneficiar el expre-
sado grano de propiedad particular por los procedimientos que hoy se conocen
como mejoras entre nosotros. De este objeto recibe su denominacion la com-
paifia.

Tercera. El monto del capital social es de 10.000 pesos de ley, divididos
en acciones de 100 pesos que se distribuyen entre los socios de la siguiente
manera: 22 para la senora Arango de Jaramillo, 39 para el socio Jaramillo
Alvarez y 39 para el socio Herran, Jaramillo y Compaiiia. Estos dos tiltimos
socios cubren el valor de sus respectivas acciones en dinero aportado a medida

5 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 511 de 18 de marzo de 1902. Transcripcion:
Diana Londono Correa.
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que lo requieran los edificios, compra de maquinaria y ttiles de construccion;
pues tnicamente de su cargo y no del de la senora Arango de Jaramillo corren
estos gastos. La sefiora Arango de Jaramillo da en pago de sus acciones los
siguientes bienes:

19. La propiedad o dominio de un lote de terreno que se necesite para
el montaje de la empresa, situado en el municipio de Copacabana
y demarcado por los siguiente linderos que encierran el espacio
abandonado por el antiguo laboreo de una mina: “Por el frente con la
carretera del Norte; por un costado con terrenos de Gaspar Montoya,
y por los otros con predios de la misma sefiora Arango de Jaramillo”.
Este lote se estima en 1.200 pesos de ley.

20, El agua, la servidumbre de acueducto y la caida o caidas necesarias
para la empresa por todo el tiempo que ésta dure, dejando libre
solamente lo que se necesite para los menesteres domésticos en la
casa de la sefiora Arango de Jaramillo. Este servicio se estima en la
suma de 1.000 pesos de ley. Los sobrantes de agua, si los hubiese
después de tomar la necesaria para la empresa y para la citada casa,
pertenecen a la compania por el término de doce anos contados
desde el dia en que principie a trabajar la empresa en adelante;
pero si antes o después de su término —caso de que se prorrogue
la compaiia— se presentare otra empresa en que puedan los socios
utilizar esos sobrantes, se les cederan a los que quieran entrar en
ella, sila compaiia no desea tomar parte.

Cuarta. Cada tres meses, a contar desde el dia en que la empresa se abra
al publico y empiece a rendir utilidades, se haran inventario y balance y se
acordaran dividendos sin afectar el fondo de reserva.

Quinta. El término de la duracion de la compania es de doce afios contados
desde el dia en que se abra la empresa al publico en adelante y se puede
prorrogar ese plazo a voluntad de la Asamblea General de Accionistas por
otro periodo igual. Los trabajos de montaje se empezaran a la mayor brevedad
posible y estaran concluidos en el término de un ano, salvo caso fortuito.

Sexta. La sociedad serd administrada por la persona o personas que
se designen de acuerdo con los estatutos y por ahora se nombran como
administradores de ella a los sefiores Herran, Jaramillo y Compaiiia, quienes
duraran en su cargo hasta que sean removidos o remplazados de acuerdo
con aquellas disposiciones. El administrador o administradores tendran las
siguientes atribuciones:
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1°. Ejecutar todas las operaciones necesarias para el montaje de la em-
presa, tales como acopio de materiales, contratar obreros, comprar
magquinas, utensilios y demas enseres, procurando que todo se haga
del modo mas correcto y por los mas modernos procedimientos.

20, Celebrar los contratos que estimen necesarios para obtener que dicho

montaje se lleve a efecto.

3°. Disponer la manera como debe hacerse la explotacion de la empresa

una vez montada, fijar el precio del beneficio del café y hacer los
contratos con las personas del articulo en la forma y términos que
lo estimen conveniente.

4°. Las demés que correspondan a los mandatarios y las que les asigna

el Codigo de comercio. Las otras facultades de més trascendencia,
como venta o gravamen de los bienes de la compaiiia, se las reserva
la Asamblea General de Accionistas.

Séptima. En uno de los bancos de esta ciudad y en cuentas de deposito se
mantendra un fondo de reserva de un 5% de las utilidades, el cual podra ser
aumentado o disminuido por acuerdo de la asamblea general del accionistas.

Octava. Cuando los gerentes hagan constar en una declaraciéon firmada
por ellos la pérdida de un 50% del capital social, la compaiiia se disolvera y
se procedera a su liquidacion.

Novena. En todo caso de liquidacion los administradores haran por si la
liquidacién, salvo que la asamblea general disponga posteriormente otra cosa.

Diez. La division de las utilidades o pérdidas que resulten de la explota-
cion de la empresa se hara entre los accionistas a prorrata de sus respectivas
acciones.

Once. La sefiora Arango de J. entrega desde esta fecha el lote de terreno
que le trasmite en propiedad y las mercedes de agua a que dice relacion la
clausula tercera, haciendo constar que el expresado lote no est4 enajenado ni
tiene gravamen alguno.

Doce. Las variaciones, reformas y ensanche o limitacién de la empre-
sa después de montada, se resolveran por la Asamblea General de Accionistas,
dejando la debida constancia en las actas de la compaiiia.

Trece. Después de que la empresa comience a funcionar se haran los gas-
tos y reformas con el valor de sus productos.

Catorce. Los socios hacen constar que las acciones podran enajenarse
a terceras personas, pero prefiriendo en todo caso, en igualdad de precios y
seguridades a la compania.
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Quince. Siempre que por una causa no prevista la empresa necesitare
para su ensanche y comodo funcionamiento de otra faja de terreno, fuera
de la que vende la sefiora Arango de J., sera obligada ésta a suministrarla en
arrendamiento por el precio y demas condiciones que de comiin acuerdo se
estipulen, y si no se llegase a un acuerdo se nombraran dos peritos que fijen
el precio del arriendo.

Dieciséis. Los socios que lleven café a la empresa para ser beneficiado en
ella quedaran sujetos a las mismas condiciones de precio, turno y deméas que
se imponga a las personas extrafas.

Diecisiete. Cada semestre se nombrara a una persona para la revision de
cuentas.

Dieciocho. Al terminar la compania sera preferida como compradora la
senora Arango de J., para el terreno que ocupen los edificios de la empresa, si
éste se determinare vender, y si no se pudiesen entender en precio nombraran
dos peritos.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y co-
pia: “Administracién General de Hacienda y Correos. Medellin, marzo 18 de
1902. Pagaron Pedro Herran, Luis Jaramillo Alvarez y Encarnacién Arango
de J., 60 pesos por derecho de registro deducido de 10.000 pesos capital con
que organizan una sociedad an6nima de comercio. El administrador, Pedro
A. Bernal”. Se advirtio lo relativo al registro y firman con los testigos dichos,
por ante mi.

[Firmas]

Encarnacion Arango de J.

Luis Jaramillo A.

Pedro Herran por Herran, Jaramillo y Compafia
Ernesto Velasquez

Misael Gomez G.

Romaén Hoyos
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Escritura de constitucién de la sociedad
Bernardo Mora y Compaiia (1912.01.26)¢

scritura nimero 159. En el distrito de Medellin, departamento de
Antioquia, Repiblica de Colombia, a 26 de enero de 1912, ante mi,
Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin y los
testigos Francisco Gallo O. y Francisco Hernandez G., varones, vecinos del
mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concu-
rre ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores Bernardo y
Manuel Mora e Hipolito Londono, varones mayores de edad, vecinos de este
distrito y personas de mi conocimiento y dijeron:
19. Que como miembros de la asociacién conocida con el nombre de Mora
y Compaiiia, la declaran disuelta y terminada y que por si mismos haran la
liquidacion de ella, observando las reglas legales.
29, Que de comuin acuerdo han celebrado un contrato de sociedad regular
y colectiva de comercio que formalizan por la presente escritura y que se regira
por las estipulaciones que siguen:
1°. Lasociedad girara bajo la razon social de Bernardo Mora y Compania
y tendra su domicilio en esta ciudad de Medellin, sin perjuicio de
establecer dependencias o sucursales en otros distritos.
20, Laadministraciéon dela sociedad y uso dela razén social corresponden
Gnicamente al socio Bernardo Mora.
3°. El capital de la sociedad es el de 100 pesos en oro, aportado por el
mismo socio Bernardo Mora, quedando en facultad de aumentar ese
aporte, en dinero o en especie, mediante la respectiva constancia que
se extendera en los libros de la compaiiia. Los otros dos socios son
industriales y se obligan a consagrar todo su tiempo e inteligencia
en los trabajos de la sociedad.
4°. Los negocios de la compaiiia versaran sobre toda clase de asuntos
mercantiles, especialmente sobre compra y venta, importacion y
exportacion de mercancias.

6 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 159 de 26 de enero de 1912. Transcripcion:
Sandra Patricia Ramirez Patifio.
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5°. Lasgananciasy las pérdidas se distribuiran en esta proporciéon: 85%
corresponderd al socio Bernardo Mora, 10% al socio Manuel Mora y
el 5% al socio Hipolito Londono.

6°. La sociedad comenzara tan pronto como se haya registrado esta
escritura y se cumpla respecto de ella lo que ordenan los articulos
469y 470 del Codigo de comercio y su duracioén sera de cinco anos.

79. Disuelta la sociedad, bien por la expiracion de su término, bien por
cualquiera otra causa legal, la liquidacién de ella se hara por todos
los socios, segtn las disposiciones del Codigo de comercio.

8¢, Las diferencias que ocurran entre los socios, o entre alguno de estos
con la sociedad, se dirimiran por un tribunal de arbitramento que
se constituird conforme a la ley.

Se pagaron los derechos de registro, segin la boleta que se agrega y copia:
“Por $0,50 oro. Numero 159. Administracion General del Tesoro. Medellin,
26 de enero de 1912. Pagaron Bernardo Mora y Compaiiia, 50 oro por
derecho de registro deducido de 100 pesos oro, capital con que constituyen
la sociedad del mismo nombre. El administrador, César Garcia”. Se advirtio
a los otorgantes lo relativo al registro y firman con los testigos dichos, por
ante mi.

[Firmas]

Bernardo Mora

Manuel Mora

Hipolito Londofio M.
Francisco Gallo
Francisco Hernandez G.
Zacarias Cock B.

Otras empresas:

Directorio Nombre

1906 Enrique Madrifian V.

1906 Fernandez y Compania

1906 Pascual Gutiérrez

1906 Melguizo, Posada y Compania
1916 Escobar y Compania

297



FUENTES DOCUMENTALES PARA LA HISTORIA EMPRESARIAL. TOMO II

Directorio Nombre
1916 Juan de la Cruz Escobar
1916 Mejia y Echavarria

1916 Vésquez, H. y Estrada

1923 Molino Santa Inés

1923 Trilladora Bolivar

1923 Trilladora Colén

1923 Unioén Cafetera Colombiana

1923 Trilladora del Banco Mercantil Americano

1923 Trilladora El Cid

1923 Trilladora El Sur (Enrique Mejia y Compania)

1923 Gallon Hermanos y Compania

1923 Trilladora La Pepa (Pedro A. Lopez y Compania)

1923 Trilladora Medellin

1923 Trilladora Robledo

1923 Trilladora Santa Ana

1923 Trilladora Santa Teresa (Pedro Estrada G.)

Fuentes: Isidoro Silva L., Primer directorio general de la ciudad de Medellin
para el aio de 1906, 1.2 ed., Medellin, ITM, 2003; Germén de Hoyos Misas,
Guia ilustrada de Medellin, Medellin, Tipografia de San Antonio, 1916 y Arturo
Botero y Alberto S4enz, Medellin. Reptiblica de Colombia, Nueva York,
The Schilling Press Inc., 1923.
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9. Imprentas y tipografias

Contraportada de uno de los libros impresos
por la Tipografia Bedout

TIPOGRAFIA BEDOUT,

MEDELLIN COLOMBIA

[TARIETAS oe VISITA

INDUSTRIA NAL. COLOMBIANA

Fuente: José J. Hoyos, dir., Antioquia industrial, Medellin, Bedout, 1931.
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La difusion de las ideas

Karim Leo6n Vargas*

aimprenta'ha marchado de la mano de la literatura en su sentido

maés amplio, y personajes relacionados con el sector, como Gabriel

Cano Villegas, afirman que mas que un oficio artesanal es un oficio

intelectual: “Mi aficion hereditaria a la tinta de imprenta me ha
llevado a ser y a hacer de todo en el periddico: sacapruebas, corrector, tipo-
grafo, armador, reportero, gerente, etc.”.?

A comienzos del siglo XX se emprendieron por lo menos veinte iniciativas
empresariales que, con una dotaciéon moderna para la época (con talleres, li-
notipos, tituladoras, prensas de cilindro y rotativas a uno y posteriormente a
varios colores), lograron situar a la ciudad de Medellin como uno de los centros
editoriales mas importantes de Colombia. En 1923 funcionaban en la ciudad
doce imprentas y tipografias, y circulaban veintiséis publicaciones periddicas
de diversa indole. Todas ellas dieron cuenta del auge que tenia el sector no
sblo en la ciudad, sino también en el pais.3 La difusion de las ideas se reali-
z6 en un primer momento a partir de tertulias, posteriormente en instituciones
educativas: en colegios y universidades, en las academias y en las bibliotecas.
Luego fueron los locales en los que se establecieron las imprentas y las librerias
los que sirvieron para la transmisiéon del conocimiento y las noticias.

La importancia de este sector en Medellin ha estado presente desde los
inicios del siglo X1X. Un siglo después, estas companias se dedicaron a todo

® Universidad EAFIT.

! “La imprenta es la técnica industrial o el proceso por el cual se reproducen, en
papel o materiales similares, textos y figuras mediante tipos, planchas u otros pro-
cedimientos. El proceso de impresioén consiste en aplicar tinta sobre los tipos y
transferirla al papel por presion. Por extension, se conoce como imprenta al lugar
o taller donde se imprime”. “Diccionario de la Lengua Espafiola”, sitio web: Real
academia espanola, disponible en: http://www.rae.es.

2 Citado en Luis Fernando Munera Lopez, Fidel Cano. Su vida, su obra y su tiempo,
Medellin, [s. e.], 5 de enero de 2005, p. 222.

3 Arturo Botero y Alberto Saenz, Medellin. Repuiblica de Colombia, Nueva York,
The Schilling Press Inc., 1923, pp. 172-254-.
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lo que tenia que ver con las labores tipograficas, litograficas y el fotograba-
do; con la fabricacién de sellos, comercio de libros, de ttiles de escritorio y con
la fabricacion de papel rayado. Y en tres de nuestros ocho casos establecie-
rony publicaron periddicos y revistas. También puede resaltarse la vinculacion
a este sector industrial de reconocidas casas comerciales y de familias de
Medellin; tal es el caso de las familias Cano, Arango, Greiffenstein, Vieco y de Be-
dout. La Tipografia Bedout fue fundada en 1889, e inici6 su funcionamiento con
laimpresion de tarjetas. En 1914, a la vez que editaba libros y textos, también
fabricaba cuadernos, libretas y sellos de caucho, y para vender estos ar-
ticulos la firma estableci6 la Libreria Bedout.* Entre sus mas de ochocientas
publicaciones podemos destacar los textos para ensehanza primaria y
secundaria, y muchas obras literarias y de ciencias sociales.

En esta presentacion quedaron diversos aspectos por analizar; no obstante,
aqui se hace entrega de la transcripcion de las escrituras de constitucion de
ocho empresas y la informacion alli contenida ofrece la posibilidad de cons-
truir otras visiones sobre la historia empresarial, intelectual y cultural de la
ciudad durante las dos primeras décadas del siglo XX.

El cuadro que se presenta a continuacion no pretende dar cuenta de la
totalidad de imprentas y tipografias fundadas durante el periodo de estudio.
Sin embargo, permite determinar el dinamismo de esta industria en la ciudad
de Medellin entre 1900 y 1920.

4 Luis F. Pérez y Enrique Restrepo Jaramillo, eds., Medellin en 1932, 2.2 ed., Me-
dellin, ITM, 2004, pp. 365-367.
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
Editorial Antioquena (1898.08.13)s

imero 1.825. En el distrito de Medellin, departamento de An-

tioquia, Republica de Colombia a 13 de agosto de 1898, ante mi,

Liberio Echavarria Vélez, notario segundo del circuito de Mede-
llin y los testigos Patricio Gonzalez y Daniel Agudelo, varones vecinos del
mismo circuito, mayores de edad de buen crédito y en quienes no concurre
ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores José J. Hoyos,
José Maria Escobar y Carlos E. Restrepo, varones vecinos de este distrito y
mayores de edad, a quienes conozco y dijeron: que ellos han organizado en
esta ciudad una compaiiia anénima que se regira por los siguientes:

Estatutos

Capitulo I
Organizacion de la compania

Articulo 1. La Compaiia Editorial Antioquefa es una sociedad an6nima, con
domicilio en la ciudad de Medellin, que tiene por objeto la publicacién en esta
ciudad de un periédico politico, industrial, literario y noticioso de caracter
serio que sirviendo lealmente al pais en general y especialmente a Antioquia,
obtenga las simpatias de muchos y el respeto de todos. También podria la
compaiiia hacer otras publicaciones, a juicio del consejo directivo.

Articulo 2. El capital de la Compaiiia es de 5.000 pesos, formado por 200
acciones de 25 pesos, de las cuales los socios fundadores han tomado 8 asi:

José J. Hoyos 4
José Maria Escobar 2
Carlos E. Restrepo 2

Las acciones restantes quedan a disposicion de los socios fundadores
quienes tienen facultad, antes de que se retina por primera vez la Asamblea
General de Accionistas, de adjudicarlas a los individuos que paguen el valor

5 Notaria 2.2 de Medellin, escritura 1.825 de 13 de agosto de 1898. Transcripcion:
Rubi Consuelo Mejia Quijano.

305



FUENTES DOCUMENTALES PARA LA HISTORIA EMPRESARIAL. TOMO II

de ellas, no pudiendo rebajar el precio de 25 pesos por cada accion. Si llegada
la expresada reunion todavia hubiera algunas acciones por colocar, el consejo
directivo las vendera, cuando lo estime conveniente, al precio indicado.

Articulo 3. El valor de las acciones sera pagado por los tomadores de
ellas dentro de los quince dias siguientes al otorgamiento de esta escritura,
en Medellin, en la oficina de la Compania, quedando autorizado el gerente
para aceptar el pago de cada accion en la forma siguiente:

En dinero, 10 pesos.

En un pagaré con cuatro meses de plazo, 10 pesos.

En un pagaré con seis meses de plazo, 5 pesos.

Articulo 4. El capital podra aumentarse cuando asilo disponga la Asamblea
General de Accionistas, poniendo a la venta en licitacion publica, reglamen-
tada por el consejo directivo, el niimero de acciones que haya senalado la
asamblea. El valor de estas nuevas acciones sera fijado por el consejo.

En esa licitacion se preferira, en igualdad de circunstancias, a los que ya
sean accionistas de la sociedad. El plazo de esas nuevas acciones podra hacerse
de un modo semejante al indicado en el articulo anterior.

Articulo 5. El consejo directivo determinara la forma que deben tener los
titulos de las acciones, y expedira éstas.

Articulo 6. Las acciones seran nominales y transmisibles por endoso e
inscripcion en el registro de accionistas que debera llevar el gerente. Ninguna
transmision de acciones sera valida sin tal inscripcion y siempre que el consejo
directivo haya declarado que acepta el cambio de accionistas que aquélla
implica.

Articulo 7. La administracion de la compaiia estara a cargo:

1°. De la Asamblea General de Accionistas.

29, Del consejo directivo.

3°. Del gerente.

4°. Del director del periodico.

5°. Del administrador de éste.

6°. Delos demas empleados que estos estatutos establezcan o que sean

creados por el consejo directivo.

Capitulo II
Asamblea General de Accionistas

Articulo 8. La Asamblea General de Accionistas se compondra de todos los
individuos que el dia de la reunién posean acciones en la sociedad, segin el
registro de accionistas
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Articulo 9. Los accionistas que tengan mas de 10 acciones tendran tantos
votos cuantas acciones posean, pero el que tuviere mas de 10 acciones sé6lo
tendra 10 votos [sic].

Articulo 10. Los accionistas que no hayan de concurrir a las reuniones
podran hacerse representar en ellas por la persona que al efecto designen,
dando de ello aviso oportuno al gerente, por escrito. Una misma persona no
podra representar a mas de cinco accionistas, ni mas de 10 acciones.

Articulo 11. La Asamblea General de Accionistas tendra dos sesiones
ordinarias en el afio, las cuales deben celebrarse en uno de los quince prime-
ros dias de febrero y agosto.

Articulo 12. Para las reuniones ordinarias de la asamblea no habra ne-
cesidad de citar previamente a los accionistas pero es un deber del consejo
directivo anunciar la reuniéon en uno de los periédicos de la compaiiia y por
medio de carteleras fijadas en lugares ptblicos de la ciudad de Medellin, con
quince dias de anticipacion por lo menos.

Articulo 13. Si el dia sefialado para una reunién ordinaria de la asamblea no
concurrieren accionistas que representen la mitad mas uno, por lo menos, de
las acciones suscritas, se transferira la reunion para el dia siguiente, ala misma
hora y en el mismo local, y entonces formaran asamblea los accionistas que
concurran, siempre que representen siquiera la cuarta parte de las acciones,
y sus deliberaciones, acuerdos y resoluciones tendran —tanto en ese caso
como en el de que los concurrentes representen, la mayoria absoluta de las
acciones— fuerza obligatoria para todos los accionistas de la compania.

Articulo 14. Habra sesiones extraordinarias cada vez que el consejo
directivo lo determine, o cuando accionistas que representen la mayoria de las
acciones lo crean urgentemente necesario, lo que haran constar, con sus firmas
y el nimero de sus acciones, en el aviso de convocatoria que sera publicado en
algtin periddico de esta ciudad y en carteleras que deberan fijarse en lugares
publicos de la misma, quince dias antes, por lo menos, del sefialado para la
reunion.

Para las reuniones extraordinarias se necesita indispensablemente que
estén representadas siquiera la mitad mas una de las acciones suscritas, y
en ellas s6lo podra tratar la asamblea de los asuntos indicados expresamente en
la convocatoria.

Articulo 15. En toda deliberacion de la asamblea decidira la mayoria
absoluta de votos, computandose éstos segiin lo dicho en el articulo 13. Excep-
thanse los casos en que estos mismos estatutos requieren mayor nimero de
votos para que se considere aprobada alguna resolucion de la asamblea.
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Articulo 16. La asamblea sera presidida por el gerente, y en defecto de
éste, por uno de los consejeros, en el orden de su nombramiento. Por ausencia
o falta de éstos presidira el accionista que designe la mayoria absoluta de los
concurrentes, en la forma dicha.

Articulo 17. Son atribuciones de la asamblea:

1°. Darse su propio reglamento, cuando lo estime necesario y reformarlo.

20, Nombrar al gerente, dos consejeros (primero y segundo) y cuatro

suplentes de éstos (primero, segundo, tercero y cuarto).

3°. Aprobar o improbar, en vista de los informes y datos que tenga a

bien proporcionarse, las cuentas de la compaiiia.

4°. Decretar, a propuesta del consejo directivo, la distribucién de divi-

dendos activos y la cuota que haya de tomarse de las utilidades para
el fondo de reservas.

5°. Remover, cuando lo estime conveniente, a los empleados que ella

nombra.

6°. Fijar los sueldos de dichos empleados.

7°. Reformar los presentes estatutos; pero para esto sera preciso que

la proposicién de reforma sea hecha por el consejo directivo o por
accionistas que representen siquiera 10 acciones; que la reforma sea
aprobada en dos debates, y que al menos en el segundo obtenga los
dos tercios o mas de los votos representados en la sesion.

80°. Resolver por mayoria de los dos tercios de los votantes la disolucion

de la compafiia antes del término fijado por estos estatutos.

9°. Ejercerlas demés funciones que natural y legalmente le corresponden

como a entidad suprema de la compania.

Capitulo III
Consejo directivo

Articulo 18. El consejo directivo se compondra del gerente y de los dos con-
sejeros que nombre la Asamblea General de Accionistas y sera presidida por
el gerente.

Articulo 19. Los miembros del consejo directivo seran elegidos en la se-
sion ordinaria de febrero y duraran en su destino por el término de un afio
que se contard del 1.° de marzo al tltimo dia de febrero siguiente; pero si por
cualquier circunstancia la asamblea no hiciere aquella eleccion en la reu-
ni6n mencionada, continuaran ejerciendo sus funciones los empleados que han
desempeiado en el periodo proximamente anterior, hasta que la asamblea,
en sesion ordinaria o extraordinaria, haga nueva eleccion para el periodo en
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curso. Tanto el gerente como los consejeros pueden ser reelectos indefini-
damente.

Articulo 20. El consejo directivo se reunira en el local que el gerente
designe, tantas veces cuantas el interés de la compania lo exija a juicio del
gerente, y, por lo menos, tendra una sesion cada mes.

Articulo 21. El acta de cada una de las sesiones del consejo directivo se-
réa suscrita por los miembros de aquel que hayan asistido y autorizado por el
secretario.

Articulo 22. Los consejeros suplentes entraran en el orden de su nom-
bramiento a llenar las faltas de los principales, y tendran la categoria de aquel
a quien reemplazaran. La circunstancia de que un consejero tenga interés
personal a una deliberacion sera motivo para que lo reemplace el suplente a
quien corresponda hacerlo.

Articulo 23. Son atribuciones del consejo directivo:

19. Darse su propio reglamento, cuando lo estime necesario.

20, Nombrar y remover al director del periédico de la compania.

3°. Senalar las remuneraciones de los empleados que nombre.

4°. Aprobar o improbar los convenios que respecto a remuneraciéon de

trabajo del administrador y de los redactores, colaboradores, repor-
teros, corresponsales, etc., haga el director, siempre que el valor del
trabajo pase de 20 pesos.

5°. Aprobar o improbar el reglamento del periédico, que expediran de

comun acuerdo el director, el administrador y los redactores.

6°. Aprobar o improbar los convenios que el administrador celebre

con los impresores, agentes y demas personas que hayan de prestar
servicios materiales a la compafia, cuando la erogacién que haya
que hacerse pase de 20 pesos.

79. Resolver las renuncias o solicitudes de licencia de todos los empleados

de la compania.

89. Fijar el dia paralas reuniones ordinarias de la asamblea, y convocarla

a sesiones extraordinarias cuando lo estime conveniente.

9°. Proponer a la asamblea las reformas que crea conveniente hacer a

los estatutos.

10°. Cuidar del estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en

estos estatutos, y de las demés que se dicten para el buen servicio de
la compania y, en general, velar para que ésta alcance por completo
los fines que se propone.
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11°. Las demés que en los presentes estatutos se le sefialen expresamente,

y las que naturalmente le correspondan como representante que es
de la Asamblea General de Accionistas.

Articulo 24. El consejero que dejare de ser accionista perdera de hecho

aquel caracter.

Articulo 25. En las reuniones del consejo directivo el voto de cada miembro

sera individual y no proporcional al nimero de sus acciones.

Articulo 26. El director, el administrador y los redactores del periédico

tendran voz pero no voto en las reuniones del consejo directivo a las que se
les permita asistir.

Capitulo IV
Gerente

Articulo 27. Son funciones del gerente:
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10,

20,

3°.

Ejecutar y hacer que se ejecuten por aquellos a quienes corresponda
las disposiciones de la asamblea general y del consejo directivo.
Representar a la sociedad como persona juridica en todos los actos
en que ella esté interesada. Fuera de lo que segtn la ley puede hacer
respecto ala administracion de la compania podré, con autorizaciéon
del consejo, rematar bienes en piblica subasta a cuenta de lo que a
aquello se deba, recibirlos, interponer recursos de casacion y revision,
conferir poderes a nombre de la compaifiia con las facultades que él
mismo tiene, novar, transigir sobre las diferencias entre las de la
compania con terceros, comprometer constituyendo arbitramientos,
manejar o hipotecar cualesquiera inmuebles que la compania tenga,
limitar el dominio de tales inmuebles, y, en resumen, proceder
respecto a los asuntos de la compaiiia con la amplitud de facultades
con que procederia en negocios propios.

Ordenar los gastos que demande la empresa teniendo en cuenta
las disposiciones de la asamblea y del consejo, asi como los contra-
tos celebrados por la prestacion de servicios de la compaiiia.
Reglamentar la contabilidad de la compania y vigilar a fin de que sea
convenientemente llevada. Para esto debera examinar mensualmente
las cuentas de la compania, de manera que el dia diez de cada mes,
a mas tardar, tenga examinadas las del mes anterior. Su examen
versara tanto sobre lo sustancial como sobre lo formal de dichas
cuentas y hara que sean inmediatamente corregidos los defectos que
note.
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5°.

6°.

7°.

8°.

Convocar el consejo directivo cada vez que lo crea necesario, y pre-
parar convenientemente el trabajo que ha de ejecutarse en cada
sesion de aquel cuerpo.

Presentar a la Asamblea General de Accionistas en cada una de sus
reuniones ordinarias el inventario de los bienes de la compaiiia y
balance de las cuentas, formado el 30 de junio o el 31 de diciembre in-
mediatamente anteriores al dia de la reunién, acompafados de
un informe sobre los trabajos y situacioén de la empresa, y sobre las
medidas que en su concepto deban tomarse para la prosperidad de
ella.

Velar porque todos los empleados al servicio de la compania lleven
cumplidamente sus deberes.

Las demés que estos estatutos y reglamentos le asignen, y las que
natural y legalmente le correspondan como al representante legal
de la compafiia y gestor principal de sus intereses.

Articulo 28. El gerente es responsable ante la compaiiia de todos los inte-
reses de ella, y los demas empleados responden al gerente por la parte que a
cada cual corresponde manejar directamente.

Capitulo V
Periodico

Articulo 29. El director del peridédico tendra las siguientes funciones:

10,
20,

3°.

4°.

5°.

Determinar el nimero de secciones en que el periédico ha de divi-
dirse, y designar los redactores de ellas.

Nombrar el administrador del periédico.

Sefialar el rumbo general del periédico y procurar que no se aparte
de él; paralo cual tendra la facultad de rechazar los escritos que esti-
me inconvenientes.

Excitar y estimular a los redactores de las diversas secciones para
que desempefien cumplidamente su tarea en lo que a ellas corresponde
de un modo directo; y para que procuren tener buen desempefio por
parte de los respectivos colaboradores, reporteros y corresponsales.
Representar al periédico en sus relaciones con otras entidades.

Articulo 30. Cuando el director fuere removido por el consejo directivo,
podré apelar, en el término de veinticuatro horas, ante la Asamblea General
de Accionistas, y ésta, después de enterarse de las razones que por escrito
expongan el director y el consejo, decidir4, sin discusién y en votacion secreta,
siratifica o revoca la remocién. Mientras llega esa decision el director seguira
desempenando su empleo.
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Articulo 31. Para expedir y modificar el reglamento del periédico, como
también para tratar otros puntos relativos a éste; cuando asi convenga, a juicio
del director, este empleado renunciara con los redactores y el administrador.
Esa reuni6n llevaré el nombre de junta redactora, sera presidida por el director
y tendra como secretario al administrador.

Articulo 32. En la reglamentacion del periddico se tendran presentes las
siguientes prescripciones:

19. Elperiddico sera de filiacion conservadora, pero no se constituira en
organo oficial del Partido Conservador ni estara sometido a entidad
politica de ninguna clase. Cuando trate de politica lo hara honrada
y moderadamente, respetando siempre los principios cristianos y
conservadores, y procurando no acarrearse complicaciones legales.

20, Se procurara dar a todas las sesiones el mayor desarrollo posible en
proporciones con los medios de que se disponga.

3°. Lapublicacion debera hacerse con la mayor frecuencia posible, hasta
que llegue a ser diaria.

4°. Todoslos trabajos originales que se publiquen en el periédico llevaran
precisamente la firma de su autor o seudénimo declarado al director.
En la sesion editorial podra haber articulos no firmados, de los cuales
tendr4 toda la responsabilidad el respectivo redactor.

5°. Por regla general todos los trabajos hechos para el periédico y
publicados en él seran remunerados en proporcioén con su impor-
tancia y con los recursos de la empresa.

Articulo 33. El gerente de la compafia podra ser a un mismo tiempo di-

rector del periodico y redactor de alguna de sus secciones.

Articulo 34. El director podra estar encargado de la redaccion de una o
mas secciones.

Articulo 35. Cuando el director lo estime conveniente puede encargar la
redaccion de una seccion a dos o mas personas.

Articulo 36. Las multas que le sean impuestas al periodico seran pagadas
en la siguiente proporcion: el director hasta la mitad a juicio del consejo y la
compaiiia el resto.

Capitulo VI
Administrador

Articulo 37. Son funciones del administrador:
1°. Contratar, con aprobacion del consejo directivo, la impresion del
periodico, esmerandose en que todos los pormenores materiales de
él sean propios para satisfacer al ptblico.
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20, Fijar y reformar la tarifa del periédico, con aprobacién del consejo
directivo.

3°. Desempenar la agencia general del periddico en esta ciudad mientras
sus demas tareas relacionadas con la empresa se lo permitan, a juicio
del consejo directivo; y solicitar agentes en todas las poblaciones
en donde juzgue que puedan colocarse suscripciones o venderse
nimeros sueltos, en cantidad suficiente para indemnizar con creces
los gastos que racione el envio del periédico.

4°. Esmerarse a fin de que la sesion de avisos, que estara a su cargo, preste
un servicio satisfactorio al pablico y produzca un buen rendimiento
en la compaiia.

5°. Aceptar o rechazar los comunicados y remitidos que se envien al pe-
riddico, consultando en los casos dudosos o graves con el director.

6°. Cuidar delarecaudacion de los fondos de la compania y mantenerlos,
salvo las cantidades que se reserven para gastos de poca importancia
y vigentes, depositados en el banco que el gerente le indique.

79. Pagar las sumas que ordene el gerente.

8°. Llevarla contabilidad dela compaiiia de conformidad con las 6rdenes
del gerente, pero cuando el consejo directivo lo tenga a bien, esa tarea
sera desempefiada por un empleado especial, que se denominara
contadory cuyas funciones reglamentaré el consejo, pudiendo incluir
en ellas algunas otras de las que segtin estos estatutos corresponden
al administrador.

9°. Mantener al corriente el registro de accionistas.

10°. Servir como secretario de la asamblea, del consejo, del gerente y de
la junta redactora.

Capitulo VII
Disposiciones varias

Articulo 38. En los dias 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio se forma-
ré el inventario de los bienes de la compaiiia y se hara un balance general de
sus cuentas; documentos que seran presentados por el gerente a la asamblea
en sus reuniones ordinarias de agosto y febrero, para que ella determine si es
el caso de ordenar la distribucién de algtin dividendo activo y fije la cuantia
de éste.

Articulo 39. Se destinara para formar un fondo de reserva un 5%, por
lo menos, de las utilidades liquidas obtenidas en cada semestre. Cuando ese
fondo alcance la mitad del capital se suspendera la deduccion semestral de la
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cuota indicada pero se volvera a hacer cuando por cualquier motivo la reserva
no guarde aquella proporcién con el capital, hasta volver a integrarla, y asi
sucesivamente.

Articulo 40. Todos los empleos, menos el de consejero, pueden ser servidos
por individuos que no tengan acciones en la compaiiia.

Articulo 41. La compania durara hasta el 31 de diciembre de 1904 y se
entendera prorrogada por el término necesario para su final liquidacion.

Articulo 42. Para los efectos del articulo 552 del Cédigo de comercio,
inciso 9, la pérdida de un 80% del capital causara liquidacion de la compania.

Articulo 43. Cuando por cualquiera causa ocurra la disolucion de la com-
paiiia, la liquidacién se hara por el gerente, en conformidad con este estatuto
y las disposiciones legales vigentes sobre el particular. Terminada la liquida-
cion, las operaciones de ésta seran sometidas por el gerente a la asamblea
general.

Articulo 44. Aprobada una reforma de los estatutos se formalizara por
escritura publica, bastando para esto la insercion en el respectivo instrumento
del acuerdo de la asamblea, el cual sera autorizado por las firmas del geren-
te y el secretario. Dicha escritura sera otorgada por el gerente.

Capitulo VII
Disposiciones transitorias

Articulo 45. Por excepcion a lo dispuesto en el articulo 11, la primera sesiéon
ordinaria de la asamblea general se hara en uno de los quince dias siguientes
en que se registre la presente escritura. En esa reunién podran tomar parte
los socios fundadores, y aquellos individuos a quienes dichos socios hayan
adjudicado acciones.

Articulo 46. En esa reunion presidira la persona que dirige la asamblea,
y funcionara como secretario el que para el efecto designe el presidente.

Articulo 47. Los nombramientos que segin estos estatutos deben ser
hechos en la reunién ordinaria de enero de cada afio se haré por la primera
vez en la reunion de que trata el articulo 45, el periodo de los nombrados se
extendera desde el dia siguiente al de su eleccion hasta el Gltimo de febrero
de 1899. En esa misma reunion se hara la fijacion de sueldos u honorarios.

Se pagaron los derechos de registro, como consta en la boleta que se
agregay copia: “Administraciéon Ptblica de Hacienda del Circuito del Centro.
Medellin, agosto 13 de 1898. Pagaron los senores José J. Hoyos, José Maria
Escobar y Carlos E. Restrepo, 10 pesos por derecho de registro deducido
de 5.000 pesos, capital con que constituyen una Sociedad Andénima. El
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administrador, Ulpiano Isaza”. Se advirti6 a los otorgantes la obligacion de
hacer registrar este instrumento dentro del término legal y firman con los
testigos arriba expresados, ante mi.

[Firmas]

José J. Hoyos

Carlos E. Restrepo

José Maria Escobar
Patricio Gonzalez
Daniel Agudelo

Liberio Echavarria Vélez
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Escritura de constitucion de la Tipografia
Medellin (1901.03.02)¢

amero 299. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,

Republica de Colombia, a 2 de marzo de 1901, ante mi, Braulio

Hoyos, en ejercicio de las funciones de notario primero del circui-
to de Medellin, conforme al articulo 318 del Coédigo Politico y Municipal,
ante los testigos Misael Gémez G. y Pedro L. Londono S., varones, mayores
de edad, vecinos del mismo circuito, de buen crédito y en quienes no concu-
rre ninguna causal de impedimento, comparecieron el sefior Julio Viana, en su
caracter de socio administrador de la casa de comercio que gira bajo la razon
social de Arango S. y Viana, establecida en esta ciudad, por una parte; y José
J. Mora, en su propio nombre, por la otra parte; ambos otorgantes varones,
mayores de edad, vecinos de este distrito, a quienes conozco dijeron: que han
celebrado entre si el siguiente contrato de asociacion respecto a la propiedad y
a los trabajos de una tipografia y fabrica de sellos de caucho, establecimiento
que han convenido denominar Tipografia Medellin, la cual se ocupara en
todo lo relacionado con las labores tipograficas y con la fabricacion de sellos
de la indole de los mencionados. Se reconoce la mitad del establecimiento en
referencia, o sea la de las maquinas, tipos, muebles, atiles, materiales, enseres,
etcétera que lo constituyen como propiedad de la casa comercial de Arango S.
y Viana y la otra mitad como propiedad de José J. Mora, a virtud de compra
que hicieron al sefior Carlos A. Molina. Arango S. y Viana se compromete:

1°. A suministrar los fondos necesarios para los gastos que exija la ti-
pografia, lo mismo que los que se relacionan con el ensanche de la misma,
como son una prensa de mayores dimensiones que las actuales, cuando el
precio del cambio sobre el exterior lo permita, tipos comunes y algunos de
fantasia, papel, tinta, etcétera; gastos que seran indemnizados en todo o en
parte con los primeros fondos que entren al establecimiento.
29. Allevar cuenta exacta y especial de los fondos que reciban y de los giros

que entran, segtn se indicara mas adelante, cuentas que presentaran a Mora
cuando éste lo exija y para cerciorarse de que se cumple con esta condicion.

6 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 299 de 2 de marzo de 1901. Transcripcion: Juan
Fernando Molina Jaramillo.
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3°. A no cobrar interés ninguno a Mora por la cantidad de 950 pesos que
éste les debe, procedente del pago que ellos hicieron de dicha cantidad para
completar el valor de la mitad de la compraventa que a Mora corresponde.

49. A pagar a Mora como retribucion por sus servicios 40 pesos mensuales,
ademaés dela parte que le corresponde en las utilidades, conforme se estipulara
mas adelante.

Mora por su parte se compromete a:

1°. A pagar a Arango S. y Viana la cantidad de 950 pesos, en la forma
siguiente: si se hace un contrato con el departamento para la fabricacion de
billetes por 500.000 pesos, dara 600 pesos y el resto lo pagara por bimestres
vencidos a razéon de 50 pesos cada uno hasta la extinciéon de la deuda.

2°. A administrar la tipografia y fabrica de sellos con la inteligencia,
el orden y el acierto correspondientes, procurando a todo trance en cuanto
sea compatible con el trabajo, la consecucion de las maquinas, ttiles, tipos,
aparatos, muebles, enseres, etcétera, y que la compaiiia tenga los mayores
rendimientos.

3°. Ano ejecutar en la tipografia trabajo alguno relacionado con escritos,
folletos, perioddicos, etcétera, sin previa revision de los materiales por Arango
S.y Viana, cuando a juicio de Mora eso pueda acarrear perjuicios a la sociedad.

4°. A llevar la contabilidad del establecimiento de manera cumplida
y escrupulosa por el sistema de cargo y dato.

5°. A rendir cuentas trimestralmente a la sociedad de las entradas y
salidas.

6°. A no celebrar ningtin contrato de importacién sin previo acuerdo con
los sefores Arango S. y Viana.

7°. A no abrir cuentas en el establecimiento, siendo responsable de la
contravencion a esta estipulacion.

80°. A remitir a Arango S. y Viana los fondos que vaya recaudando con el
fin de colocarlos en un banco en deposito disponible. Podra también tomar
estos fondos la casa expresada pagando el interés corriente. En todo caso Mora
girara contra Arango S. y Viana por las cantidades que necesite para gastos
de la tipografia y al efecto haré los talones del caso.

9°. La sociedad durara por tres afios, a contar desde el primero del mes
en curso.

10°. Los gastos que ocasionare la explotacion de la tipografia y fabrica de
sellos se haran de por mitad entre las partes contratantes, esto es: la mitad
por cuenta de la sociedad de Arango S. y Viana; y la otra mitad por cuenta
del sefior Mora, y las utilidades y las pérdidas se distribuiran en la misma
proporcion.
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11°. Todo trabajo que particularmente necesiten los socios en el es-
tablecimiento se hara con el 10% menos del precio comtn.

129, En caso de que alguna de las partes contratantes quiera vender lo
que le corresponde en la tipografia preferira a la otra parte en igualdad de
circunstancias.

13°. Cada socio tiene derecho a retirar mensualmente las utilidades que
obtenga en la compania.

14°. Mora constituye como prenda para el pago de la suma que debe a
Arango S. y Viana la mitad de la tipografia de la que es duefio; mitad que esta
entregada por éste a Arango S. y Viana a titulo de caucién prendaria.

15°. Para todo lo que se relacione con los derechos y obligaciones de los
socios éstos se someten en un todo al Cédigo de comercio y demas disposicio-
nes que regulan el establecimiento de sociedades comerciales.

16°. El tiempo de la asociacion debe empezar a correr desde el primero
de los corrientes.

Se pago el derecho de registro, como consta en la boleta que se agrega y
copia: “Administracion General de Hacienda y Correos. Medellin, marzo 2 de
1901. Pagaron los sefiores Arango S. y Viana y otro, 0,20 pesos por derecho
de registro deducido de 100 pesos, valor calculado a un acto que no versa sobre
cantidad determinada y que tiene por objeto la constituciéon de una sociedad
de cuentas en participacion. El administrador, Pedro A. Bernal”. Se advirti6 a
los otorgantes la obligacion del registro. Firman con los testigos expresados,
ante mi.

[Firmas]

Arango S. y Viana
José J. Mora

Misael Gémez G.
Pedro L. Londofio S.
Braulio Hoyos
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Escritura de constitucion de la sociedad
Piedrahita Soto y Companhia (1908.02.15)7

umero 289. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-
quia, Republica de Colombia, a 15 de febrero de 1908, ante
mi, Julio Villa R., notario tercero del circuito de Medellin y los
testigos Daniel Agudelo y Toméas Garcia M., varones mayores de edad, ve-
cinos del mismo circuito, de buen crédito y en quienes no concurre causal
de impedimento, comparecieron los sefiores César Piedrahita V., Gustavo de
Greiff, Enrique Sanin, Roberto Botero Saldarriaga, Manuel J. Soto E. y Libardo
Lopez, varones mayores de edad y vecinos de este distrito a quienes conoz-
co y dijeron que han convenido en constituir una sociedad regular y colectiva
de comercio con estas condiciones.
1°. La sociedad girara bajo la razon social de Piedrahita Soto y Compaiiia
y tendra su domicilio en esta ciudad; seran administradores de ella los socios
sefiores Piedrahita y Soto quienes tendran el uso de la firma social y durara
por el término de dos afios contados desde hoy; pero si al cumplirse los dos
afnos ninguno de los socios pidiere la liquidacion se entendera por hecho
prorrogada por dos ailos mas y asi sucesivamente hasta completar diez afos.
Si algtin socio pidiere la liquidacion por escritura publica con las formalida-
des legales, la sociedad quedara disuelta al fin del periodo dentro del cual se
hagala declaracion. En caso de muerte de un socio la sociedad no se disolvera,
sino que continuara con los sobrevivientes, liquidando y entregando a los
herederos del socio muerto su parte en la sociedad conforme a los datos que
arrojen los balances de ésta.
2°. El objeto de la sociedad es el comercio de libros, ttiles de escritorio
y de tipografia y la publicacion de periodicos y libros.
3°. Los administradores, a mas de las facultades ordinarias, tendran las
de transigir, comprometer, novar, mudar la forma de los inmuebles socia-
les y comparecer en los juicios en que se dispute la sociedad de ésta.

7 Notaria 3.2 de Medellin, escritura 289 de 15 de febrero de 1908. Transcripcion:
Karim Le6n Vargas.
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49. El capital de 1a compaiiia es de 100 pesos de oro aportado por iguales
partes entre los socios. Podra ser aumentado en la misma proporciéon dejando
constancia en los libros de la compafia. Para aumentar el capital, en caso
necesario, los otorgantes se obligan a pagar inmediatamente los dividendos
pasivos que decrete la mayoria.

59°. Las utilidades o pérdidas se dividiran por iguales partes entre los
socios.

6°. Durante los dos primeros afios ningin socio tendra de retirar cantidad
alguna para sus gastos particulares. Después de este tiempo cada uno podra
retirar hasta 20 pesos de oro mensuales.

79. Las diferencias que ocurran entre los socios seran dirimidas por un
arbitramento, constituido de acuerdo con la ley.

8°. Disuelta la sociedad sera liquidada por los administradores,
observando éstos en la liquidacion las prescripciones legales.

Se pagaron los derechos de registro, como consta en la boleta que se
agrega y copia: “Administraciéon General del Tesoro. Medellin, febrero 15 de
1908. Pagaron los sefores Piedrahita Soto y Compania, 50 pesos por derecho
de registro, deduccion de 10.000 pesos papel moneda, o sea 100 pesos oro,
capital con que organizan la sociedad del mismo nombre. El administrador,
Julio Uribe S.”. Se advirti6 a los otorgantes la obligacion del registro y firman
con los testigos dichos, ante mi.

[Firmas]

Gustavo de Greiff

Enrique Sanin

Libardo Lopez

Roberto Botero Saldarriaga
Manuel J. Soto

César Piedrahita
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Escritura de constitucion de la sociedad
Félix de Bedout e Hijos (1914.05.13)8

amero 850. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,
Repiblica de Colombia, a 13 de mayo de 1914, ante mi, Zacarias
Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los testigos Ma-
nuel Molina Vélez y Francisco Hernandez G., varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito, y en quienes no concurre ninguna
causal de impedimento, comparecieron los sefiores Félix y Pedro Pablo de
Bedout, varones, mayores de edad y vecinos de este distrito, a quienes conozco
y dijeron: que de comun acuerdo han convenido en celebrar un contrato de
sociedad, regular, colectiva de comercio que se regira por las disposicio-
nes generales del Codigo de comercio y por las especiales que se expresan en
las siguientes clausulas:
1°. Son socios de la compania los comparecientes Félix y Pedro Pablo de
Bedout y los sefiores Jorge y Jaime de Bedout, que entran como socios in-
dustriales en la compania, representados en este acto por su padre el sefior
Félix de Bedout, por ser menores de edad, y por consiguiente estan bajo la
patria potestad.
2°. La sociedad girara bajo la razon social de Félix de Bedout e Hijos.
3°. La administracion de la sociedad queda a cargo de los socios Félix y
Pedro Pablo de Bedout y sdlo ellos podran hacer uso de la firma social, y seran
los representantes de la compafiia judicial y extrajudicialmente; pues paralos
efectos indicados, en los articulos 520 y 522 del Cédigo de comercio, quedan
investidos de los poderes necesarios, inclusive para manejar e hipotecar los
bienes raices pertenecientes a la sociedad y con la facultad de representar a
ésta recurso de casacion.
49°. El domicilio de la sociedad sera esta ciudad de Medellin, sin perjuicio
de establecer sucursales en cualquier otra plaza.
5°. La sociedad se organiza con un capital de 270 pesos oro inglés
monedado, introducido por los socios asi:

8  Notaria 1.2 de Medellin, escritura 850 de 13 de mayo de 1914. Transcripcion:
Isabel Cristina Villegas Londono.
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Por el socio Félix de Bedout 250

Por el socio Pedro Pablo de Bedout 20

Dicho capital puede ser aumentado por nuevos aportes que hagan los
socios en dinero u otros bienes, en la misma proporcion que lo han hecho con
el capital inicial. De todos los nuevos aportes se dejara constancia en los libros
de la sociedad, los cuales haran plena fe en ese particular. Silos nuevos apor-
tes no se hicieran en dinero sino en otra clase de bienes, seran éstos
justipreciados por los socios de comun acuerdo, o por falta de éste por peri-
tos para el efecto indicado.

6°. La compaiiia se divide en 2770 acciones distribuidas asi:

Para el socio Félix de Bedout 202

Para el socio Pedro Pablo de Bedout 44

Para el socio Jorge de Bedout, representadas por su padre 17

Para el socio Jaime de Bedout, representadas por su padre 7

79. El término de duracion de la compaiia es el de diez afios, contados
de esta fecha en adelante.

89. La sociedad se ocupara en toda clase de negocios o actos de comercio,
especialmente en las empresas de tipografia, papeleria, libreria y rayado de
papel.

9°. Los socios Pedro Pablo, Jorge y Jaime de Bedout no podran hacer
negocios particulares de ninguna especie; y todos sus conocimientos, su
industria, sus trabajos y buena voluntad los dedicaran exclusivamente al
beneficio de la sociedad.

10°. Las utilidades de la compaiiia se distribuiran entre los socios en
proporcion de las acciones que representan.

11°. Ningtn socio devengara sueldo alguno, pero la compaiiia le concede
a cada uno el favor de suministrarle lo preciso para sus gastos, siempre que no
esté fuera de los limites razonables, que podran juzgar inicamente los demés
socios.

12°. Ninguno de los socios podra comprometer la forma social ni la
particular en fianzas en que no tenga interés la sociedad.

13°. Todos los gastos que demanda la administraciéon de los negocios de
la sociedad son de cargo de ésta constando entre ellos los viajes que los socios
tengan que hacer en beneficio de los intereses de la compania.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion General de Rentas Departamentales. Derechos de la escritura
nimero 850. Medellin, a 13 de mayo de 1914. Pagaron Félix de Bedout e Hijos,
1,35 pesos oro por derecho de registro deducido de 270 pesos oro, capital con
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que constituyen la sociedad del mismo nombre. El administrador, Roberto
Ochoa B.”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al registro y firman con los
testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Félix de Bedout

Pedro P. de Bedout
Manuel Molina Vélez
Francisco Hernandez G.
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucién de la sociedad
G. Mejia B. y Compania (1917.03.24)°

umero 670. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,

Reptblica de Colombia, a 24 de marzo de 1917, ante mi, Zaca-

rias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los testigos
José J. Bustamante y Antonio J. Uribe V., varones, vecinos del mismo circuito,
mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna causal de
impedimento, comparecieron los sefiores Gabriel y Manuel Mejia B. y Camilo
Jaramillo M., varones, mayores de edad y vecinos de este distrito, a quienes
conozco y dijeron: que han convenido en un contrato de sociedad regular,
colectiva de comercio que vienen a formalizar por el presente instrumento, la
cual se regira por las disposiciones del codigo de la materia y especialmente
por las siguientes clausulas.

1°. La sociedad girara con la razon social de G. Mejia B. y Compania y
tendra su domicilio en esta ciudad de Medellin, sin prejuicio de establecer
sucursales en otros distritos de la Republica de Colombia.

20, La administracion estara a cargo del socio Gabriel Mejia B., quien
tiene derecho al uso de la firma social, lo mismo que sus demas consocios.
El socio administrador queda investido de poder especial para celebrar toda
clase de negocios que no revistan mucha importancia; para comparecer en los
juicios en que se dispute la propiedad o el dominio de los bienes de cualquier
naturaleza que fueran, y en general para representar la sociedad judicial y
extrajudicialmente, pudiendo interponer recursos de casacion y revision
por si o por medio de apoderados. Necesita de poder especial para vender o
comprar bienes inmuebles, para hipotecar o alterar la forma de éstas, por su
naturaleza o destino; y en general para todo negocio importante necesita del
acuerdo de sus demas consocios.

3°. El capital social es por ahora de 100 pesos oro legal colombiano, en
numerario, aportado asi:

Por el socio Gabriel Mejia B. 50

Por el socio Manuel Mejia B. 25

9  Notaria 1.2 de Medellin, escritura 670 de 24 de marzo de 1917. Transcripcion:
Karim Le6n Vargas.
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Por el socio Camilo Jaramillo 25

Total 100

El cual ha sido suscrito por todos los socios en la proporciéon corres-
pondiente a cada uno de ellos. Este capital podria ser aumentado en cualquier
tiempo, por los socios, en la misma proporcion, dejandose de ello la debida
constancia en los libros de la sociedad, sobre lo cual haran éstos plena prueba.

4°. El objeto de la sociedad es el de negociar en toda clase de operaciones
licitas que conforme al articulo 20 del Coédigo de comercio terrestre sean
consideradas como actos de comercio, y muy especialmente la explotacion
de la industria tipografica, la importaciéon de las mercancias y maquinarias
indispensables a la consecucion de aquel fin, la compra y venta de bienes in-
muebles, de letras de cambio sobre el exterior e interior, giros sobre plazas
del pais, dar y recibir dineros a mutuo, etc., etc.

5°. Las utilidades que obtenga la sociedad seran repartidas en esta forma:
para el socio Gabriel Mejia B. el 20% en pago de los servicios que preste a la
sociedad como socio administrador, y el 80% restante se repartira asi:

Para el socio Gabriel Mejia B. 50%
Para el socio Manuel Mejia B. 25%
Para el socio Camilo Jaramillo M. 25%
Y las pérdidas, si las hubiere, seran distribuidas asi:
Para el socio Gabriel Mejia B. 50%
Para el socio Manuel Mejia B. 25%
Para el socio Camilo Jaramillo M. 25%

6°. Esta sociedad durara por el termino de cinco anos, a contar de la
fecha del registro de esta escritura en adelante; y podra prorrogarse por otro
u otros periodos mas a voluntad de todos los contratantes, sin embargo, podra
disolverse antes del periodo fijado para su duracion cuando asi lo acordaren
todos los socios, por unanimidad, y en este caso, la liquidaciéon no principiara
sino seis meses después del acuerdo de los socios, acuerdo que debe hacerse
constar por escrito y en virtud de la proporcion de una de las partes aceptada
por la otra. Si alguno de los socios quisiere retirarse antes de terminar el plazo
fijado para la duraciéon de la compaiiia podra hacerlo, y en este caso debera
manifestar a los demaés socios su intencién por lo menos, con seis meses de
anterioridad. Llegado este evento, no habra necesidad de proceder a la li-
quidacion de la sociedad; se hara un balance de las operaciones sociales y se
entregara al socio que se retire hubiere [sic] o pagara él ala compaiiia su cuota
en las pérdidas, cuando esto ocurriere.
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79. Mientras dura la sociedad cada socio podra retirar, mensualmente,
para sus gastos particulares, las siguientes partidas: el socio Gabriel Mejia B.
hasta la cantidad de 120 pesos oro; el socio Manuel Mejia B. hasta la cantidad
de 40 pesos oro de la misma moneda; y el socio Camilo Jaramillo M., has-
tala cantidad de 40 pesos oro. Estas cantidades se llevaran al debe de la cuenta
particular del socio que las retire y pagaran interés a favor de la sociedad, a
razon del 1% mensual.

80. Llegado el caso de la liquidacion de la sociedad, bien por la expiracion
del plazo fijado para su duracion, bien por convenio de las partes, ella se
verificara por un liquidador nombrado por los contratantes, nombramiento
que podra recaer en cualquiera de los asociados, quien procedera en primer
término a pagar el pasivo social; luego el aporte de cada uno de los socios; y
por ultimo la parte proporcional que a cada uno de éstos correspondiere en
los beneficios sociales. La liquidacion podra también verificarse por todos los
socios de comun acuerdo y en tal caso, éstos procederan en la forma que
ya se deja indicado para tal fin.

9°. Las diferencias que ocurran entre los socios que forman esta compania
que hoy se organiza, durante su existencia, sea por la administracién o por
la forma de la liquidacion cuando ésta llegue, seran asumidas por tres com-
promisarios nombrados, uno por cada una de las partes, que sostengan una
misma pretension y un tercero nombrado por los dos primeros.

10°. Cada dos anos se hara un balance social y las utilidades que resultan
a favor de cada uno de los socios se agregaran a las cuentas de cada uno de
ellos.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion de Rentas Departamentales. Numero 670. Medellin, 24 de
marzo de 1917. Pagaron los sefiores Gabriel Mejia B. y otros, 0,50 pesos oro
por derecho de registro deducido de 100 pesos oro capital con que organizan la
sociedad de G. Mejia B. y Compania. El administrador, Manuel J. Chavarriaga”.
Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al registro y firman con los testigos
dichos, por ante mi.

[Firmas]

Gabriel Mejia B.
Manuel Mejia B.
Camilo Jaramillo
José J. Bustamante
Antonio J. Uribe V.
Zacarias Cock B.

326



LA INDUSTRIA EN ANTIOQUIA, 1900-1920

Escritura de constitucion de la sociedad
Imprenta Republicana (1919.09.11)%

amero 2.260. En el distritode Medellin, departamento de An-
tioquia, Republica de Colombia, a 11 de septiembre de 1919, ante
mi, Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y
los testigos Eladio Escobar E. y Julio C. Casas, varones, vecinos del mismo
distrito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre causal
de impedimento, comparecieron los sefiores doctor Jorge Rodriguez, doctor
Luis J. Osorio, Ricardo Greiffenstein y Antonio J. Cano, varones, mayores de
edad, vecinos de este distrito a quienes conozco y dijeron que han celebrado
un contrato de sociedad anénima de capital limitado que se regira por las
clausulas siguientes.
1°. La denominacion de la Imprenta Republicana.
20, El domicilio de la sociedad es esta ciudad de Medellin.
3°. La administraciéon de la compaiiia queda a cargo de la Asamblea
General de Accionistas y del consejo directivo.
49°. El capital con que la sociedad da principio a sus operaciones es el
de 100 pesos oro, dividido en 40 acciones de a 2,50 pesos oro cada una, que
los socios han consignado en la caja de la sociedad. Dichas acciones han sido
suscritas asi:

Por el doctor Jorge Rodriguez 10
Por el doctor Luis J. Osorio 10
Por Ricardo Greiffenstein 10
Por Antonio J. Cano 10

5°. El objeto de la sociedad es la administracién de una imprenta y la
fundacién de un periédico o revista de caracter politico, industrial, literario
etc., etc.

6°. La duracion de la sociedad es la de cinco anos contados desde la fecha
en adelante, prorrogable indefinidamente por periodos de cinco afos.

79. Se haran inventarios y balances el 31 de diciembre de cada ano.

1o Notaria 1.2 de Medellin, escritura 2.260 del 11 de septiembre de 1919. Transcrip-
cion: Karim Le6n Vargas.
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89, Para formar el fondo de reserva se dejara el 20% de las utilidades.

9°. Ser4 causa de la disolucion de la sociedad la pérdida de un 50% del
capital social.

10°. Las diferencias que ocurran entre los socios sobre la interpretacion
de este contrato o en la liquidacion de la compaiia, seran resueltas por la
mayoria de los socios.

11°. Rescindido el contrato o disuelta la sociedad por causa legal, se pro-
cedera a la particion del haber social, observandose a las reglas establecidas
para el caso por el Codigo de comercio.

12°. Fueron nombrados, para gerente el doctor Jorge Rodriguez, y para
suplentes primero y segundo, respectivamente, los sefores Ricardo Greif-
fenstein y doctor Luis J. Osorio.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y copia:
“Administraciéon de Rentas Departamentales. Nimero 2.260. Medellin, 11
de septiembre de 1919. Pagaron el doctor Jorge Rodriguez y otros, pesos 50
oro derecho de registro deducido de 100 pesos oro capital con que forman
una sociedad denominada Imprenta Republicana. El administrador, Manuel
V. Mejia”. Se advirtio6 a los otorgantes lo relativo al registro y firman con los
testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Jorge Rodriguez
Ricardo Greiffenstein
Luis J. Osorio
Antonio J. Cano
Eladio Escobar E.
Julio C. Casas
Zacarias Cock B.

328



LA INDUSTRIA EN ANTIOQUIA, 1900-1920

Escritura de constitucion de la sociedad
Jorge L. Arango y Compafia (1920.06.10)"

amero 1.685. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-
quia, Republica de Colombia, a 10 de junio de 1920, ante mi, Juan
de D. Mejia, notario tercero del circuito de Medellin y ante los
testigos Francisco Hernandez y Daniel Agudelo, varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito y quienes no concurre causal de
impedimento, comparecieron los senores Jorge Luis Arango y Jorge Arango
Arango, varones, mayores de edad y vecinos de este distrito, a quienes conoz-
co, y dijeron:
1°. Que han celebrado un contrato de sociedad colectiva de comercio con
domicilio en esta ciudad de Medellin, pero con facultad de establecer sucursa-
les en lugares que exigiere el desarrollo de los negocios sociales.
20, Larazon que girara la sociedad sera la de Jorge L. Arango y Compaiiia.
3°. El uso de la firma social corresponde a ambos socios, pues ambos
estaran encargados de la administracion de los negocios.
49°. El capital de la sociedad sera de 1.000 pesos oro legal, aportados en
dineroy efectivo que la sociedad declara haber recibido ya satisfactoriamente,
en la siguiente proposicion: por el socio Jorge Luis Arango 500 pesos; y por
el socio Jorge Arango Arango 500 pesos.
5°. El objetivo que constituye las negociaciones de la sociedad es todo lo
relacionado con el ramo tipografico y litografico, y sus congéneres, como el
fotograbado, papeleria, etc.
6°. Las utilidades y pérdidas sociales se repartiran a prorrata de los
aportes.
79. La sociedad durara por el término de diez afos, contados desde la
fecha del registro de la presente escritura.
89, Para sus gastos particulares podra retirar el socio Jorge Luis Arango
hasta 250 pesos, y el socio Jorge Arango Arango hasta 150 pesos mensuales.
9°. Si retiraren mayor suma reconoceran el interés corriente por el
excedente.

& Notaria 3.2 de Medellin, escritura 1.685 de 10 de junio de 1920. Transcripcion:
Karim Le6n Vargas.
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10°. Concluida la sociedad se procedera a la liquidacion por todos los
socios, pero si hubiera desacuerdo entre ellos, se pedira a la Camara de
Comercio que nombre liquidador, y sila causa de la disolucion fuere la muerte
de uno de los socios, har4 de liquidador el que sobreviva.

11°. Los socio administradores quedan facultados para vender los
inmuebles sociales, hipotecarlos, alterar la forma de ellos, comparecer en los
juicios en que se dispute la propiedad y tomar dinero a interés cuando sea
necesario para poner en movimiento los negocios sociales o para desarrollarlos.

12°. Los socios no podran constituir fiadora la sociedad, ni ellos
particularmente tampoco se podran obligar como fiadores.

13°. Las diferencias que ocurrieren las resolvera un tribunal de
arbitramento, que bien puede ser la CaAmara de Comercio.

14°. Si por enfermedad u otra causa grave uno de los socios no pudiere
prestar el concurso de su trabajo, no perdera sus beneficios, siempre que esa
causa fuere accidental y no permanente, porque entonces sera causa de la
disoluci6on de la sociedad.

Se pago el derecho de registro, segtin la boleta que se agrega y copia:
“Administraciéon de Rentas Departamentales. Numero 1.685. Medellin, 10
de junio de 1920. Pagaron los sefiores Jorge Luis Arango y Jorge Arango
Arango, 5 pesos por derecho de registro de 1.000 pesos capital que constituye
la sociedad de Jorge L. Arango y Compania. El administrador, Manuel V.
Mejia”. Se advirtio a los otorgantes la obligacion y el registro y firman con los
testigos, dichos, ante mi. Esta escritura se extendid por poliza presentada por
las partes.

[Firmas]

Jorge Luis Arango
Jorge Arango A.
Francisco Hernandez
Daniel Agudelo

Juan de D. Mejia
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Escritura de constitucion de la Sociedad
Tipografica los Tres Ochos (1920.07.28)=

amero 186. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,

Repiblica de Colombia, a 28 de julio de 1920, ante mi, Avelino

Agudelo, notario cuarto del circuito de Medellin, y los testigos se-
fiores Ricardo Velasquez y Leonardo Vanegas, mayores de edad, vecinos
del mismo circuito y sin causal de impedimento, comparecieron los sefiores
Bonifacio Gaviria A., constructor; Carlos Rave Lopez, mecanico; Antonio J.
Gonzéalez, constructor; Ramoén Alfredo Munoz y Fabricio Hurtado, carpinteros;
todos mayores de edad, vecinos de este municipio, a quienes conozco, y di-
jeron: que han acordado la organizacién de una compaiiia anénima, de ca-
racter comercial, la que se regira por los siguientes estatutos, que elevaran la
escritura publica por ser suficiente el capital inscrito para dar principio a las
operaciones sociales:

Estatutos
Capitulo I

Articulo 1. La sociedad tendra un caracter comercial definido y se denominara
Sociedad Tipografica los Tres Ochos.

Articulo 2. Su domicilio sera esta ciudad de Medellin y su objetivo principal
la compray explotacidon de una empresa tipografica, con los ramos que le sean
anexos.

Articulo 3. El capital inicial es de 2.000 pesos oro legal, dividido en
200 acciones de 10 pesos oro cada una. Las acciones serdn nominativas
pero pueden ser endosadas, de conformidad con lo prescrito en el capitulo
especial sobre acciones y accionistas. Las dichas acciones se reparten en la
siguiente forma: para el sefior Bonifacio Gaviria A. 5; para el sefior Carlos Rave
Lopez 5; para el sehor Hurtado 5, y para los sefiores Ramoén Alfredo Mufioz
y Antonio J. Gonzélez de a 5 para cada uno. Las 175 restantes seran lanzadas

2 Notaria 4.2 de Medellin, escritura 186 de 28 de julio de 1920. Transcripcion:
Karim Le6n Vargas.
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al mercado para ser suscritas ptiblicamente, de acuerdo con las condicio-
nes que determinan los presentes estatutos.

Articulo 4. La duracion de la sociedad sera de cincuenta afios, contados
de esta fecha en adelante, pudiendo ser prorrogada o disuelta si asi conviniere
a los intereses de la empresa y fuere resuelto por la mayoria de votos en la
Asamblea General de Accionistas. También serd motivo de disolucion la pér-
dida de un 50% en el capital social.

Articulo 5. La administracion de la sociedad estara a cargo de un gerente
y una junta directiva, nombrados por la asamblea general. No obstante lo
prescrito en el articulo 3, la asamblea general en épocas posteriores podra
decretar la emision de nuevas acciones si en su concepto fuere necesario
para el ensanchamiento y la buena marcha de los negocios de la sociedad.
Las emisiones posteriores se venderan con las primas que determine la junta
directiva, si fuere el caso, que esta misma entidad crea conveniente.

Capitulo II
De las acciones y los accionistas

Articulo 6. Las 200 acciones en que esta dividida la sociedad seran repartidas
en la forma que queda dicho, y las destinadas a la venta en el mercado estaran
bajo la vigilancia del gerente de la empresa.

Articulo 7. Los titulos de accién se expediran en serie seguida y con-
venientemente numerada y deberan llevar como autorizacién las firmas del
gerente y del secretario.

Articulo 8. Las acciones son transferibles mediante endoso, pero es de
obligacion notificar dicha transmision al gerente, por medio de carta, con el
fin de que en el libro respectivo puedan verificarse las anotaciones del caso.

Articulo 9. Mientras se hace la expedicién de los titulos definitivos, el
gerente expedira a los accionistas los recibos de las cuotas entregadas, o bien
certificados que acrediten el pago, los que seran cancelados por el mismo em-
pleado, en virtud de la entrega que se haga al accionario del titulo definitivo.

Articulo 10. Las acciones que se lancen al mercado podran ser pagaderas
por diez cuotas mensuales de 1 peso oro cada una, pero si terminado el pla-
zo de las diez semanas estipulado no se hubiere completado el pago de la
accion suscrita, se concedera al deudor en mora, sin intereses algunos, una
nueva prorroga de otras diez semanas mas, transcurridas las cuales perdera
la cantidad consignada y que no alcance a cubrir accién, en beneficio de la
sociedad. Las diez semanas primeras comenzaran a regir desde aquélla en que
habra cubierto el primer contingente.
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Articulo 11. En caso de extravio, pérdida o hurto de titulos de accion, el
gerente podra expedir uno nuevo siempre que la junta directiva lo faculte para
ello por encontrar fundada la peticion, que, al respecto, haga el interesado y
mediante una garantia que salvaguarde los intereses de la sociedad.

Capitulo III
De la asamblea general

Articulo 12. La Asamblea General de Accionistas la constituyen éstos reunidos,
con el quérum que estos estatutos prescriban.

Articulo 13. La asamblea tendra sus sesiones ordinarias cada tres meses
en la fecha, hora y lugar que designe la junta directiva, y extraordinarias por
convocatoria de la misma asamblea o de la junta directiva o de un namero
plural de accionistas que representen al menos una décima parte de las accio-
nes de la sociedad. La citacion de los interesados se hara por avisos publicados
en uno o mas periddicos locales y por carteles fijados dentro del area de la
ciudad siquiera cuatro dias antes del senalado para la reunion.

Articulo 14. Constituirdn quérum en las sesiones ordinarias el nimero
de accionistas que concurran, y las extraordinarias el nimero de accionistas
no menor de una cuarta parte de las acciones suscritas.

Articulo 15. Los votos en las deliberaciones seran personales, es decir, cada
accionista tendra un solo voto, sean cuales fueren las acciones que representen,
a excepcion de los de representaciones, los cuales seran validos por medio de
carta o poder.

Articulo 16. Para que tengan validez legal las actas y resoluciones de la
asamblea general se necesita que la decision esté respaldada por la mayoria
absoluta de votos de los concurrentes. Para llenar esa mayoria se seguira la
practica de la mitad més uno de los votos emitidos durante la deliberacion.

Articulo 17. Cuando se tratare de reformas de los estatutos, compra de
bienes inmuebles, disolucién de la sociedad o de cualquier otro acto de im-
portancia capital, a juicio de la misma asamblea, la resolucién que se tome
debera ser aprobada en dos sesiones, en dias distintos, previa convocato-
ria de acuerdo con las reglas fijadas en estos estatutos.

Articulo 18. La asamblea sera presidida por el gerente de la sociedad salvo
el caso de proposiciéon presentada por algunos de los miembros de la sociedad
y aprobada convenientemente, en la que designe la misma asamblea mediante
votacion, los miembros que, transitoriamente, deban presidirla en la sesion
respectiva.
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Articulo 19. Son atribuciones de la asamblea general:

1°. Reformar los estatutos de la sociedad.

20, Decretar su ensanchamiento o disolucién cuando lo creyere con-
veniente, aunque para ello no se hubiere cumplido el término esti-
pulado.

3°. Decretar la enajenacion de los bienes inmuebles y dar las 6rdenes
precisas al gerente de los términos en que deba hacerse

4°. Aprobar y fenecer las cuentas que la junta directiva debera presentar
por cada semestre vencido y ordenar la manera en que habran de
repartirse las utilidades que la misma junta presente en los balances.

59°. Elegir, de entre los accionistas, las personas que hayan de desempefiar
los cargos de gerente y miembros de la junta directiva, con sus su-
plentes respectivos.

6°. Elegir los deméas empleados que, por su categoria, no estén bajo el
control inmediato de la administraciéon de la empresa, como revisores
fiscales, abogados, etc.; siendo éstos, lo mismo que los anteriores, de
su libre remocion cuando su desempeiio no satisfaga.

79. Senalar los sueldos del gerente y de los deméas empleados que estén
bajo su jurisdiccion.

Capitulo IV
Junta directiva

Articulo 20. Estara compuesta del gerente, como representante de la sociedad,
y de tres de sus miembros, con sus respectivos suplentes, los que reemplazaran
a los primeros en sus faltas absolutas temporales o accidentales.

Articulo 21. La duracién en sus empleos sera por el término de un afio,
contado desde su posesion, pero podra ser destituido de acuerdo con el ordinal
69 del articulo 19.

Articulo 22. La junta directiva no podra deliberar sino con la presencia
de todos sus miembros; adoptara sus resoluciones por mayoria de votos per-
sonales y tendra sus sesiones por lo menos dos veces en el mes en los dias que
acuerden al efecto.

Articulo 23. Son atribuciones de la citada junta:

19. Dictar el reglamento que ha de regular la marcha administrativa de

la empresa, en sus detalles especiales.

2 ©, Establecer y hacer cumplir los reglamentos internos de la empresa

sometiéndolos, si es el caso, a la aprobacién de la asamblea general.

334



LA INDUSTRIA EN ANTIOQUIA, 1900-1920

3°.

4°.

59.
60.
7°.

8°.

9°.

100°.

110.

Aprobar o improbar los contratos o convenios comerciales que el
gerente haga, siempre que por su caracter no estén bajo el control di-
recto de la asamblea general.

Convocar a asamblea general cada vez que lo juzgue conveniente a
las necesidades de la empresa o en las épocas fijadas por los presen-
tes estatutos.

Nombrar el secretario y los demas empleados subalternos que se
necesiten para el desarrollo y buena marcha de la sociedad.
Examinar los libros de cuenta, actas, correspondencia, etc., y
presenciar el arqueo de la caja para verificar su situacion efectiva.
Visitar, por lo menos una vez al mes, el establecimiento o estable-
cimientos que la sociedad posea y rendir un informe sobre su marcha.
Presentar un informe semestral a la asamblea general sobre el
movimiento de cuenta y marcha general de la empresa y el proyecto
de reparticion de dividendos, si hubiere utilidades, y el fondo de
reserva acumulativo que deba separarse de las utilidades dichas.
Atender a las renuncias presentadas por los empleados de libre
nombramiento de la asamblea general, y llenar las vacantes tempo-
rales, si llegara el caso, respetando las respectivas suplencias. Esta
facultad, como se ve, es transitoria, pues s6lo se extiende hasta la
convocacioén de la asamblea general.

Presentar a la asamblea general un plan de inversion del fondo
de reserva, cuando, a su criterio, deba darsele otra distinta de la de
deposito efectivo.

Ejercer todas las funciones administrativas que no estén atribuidas
a otra entidad o empleado, de una manera explicita.

Capitulo V
Deberes del gerente

Articulo 24. El gerente nombrado por la Asamblea General de Accionistas
sera, como tal, representante legal de ella.
Articulo 25. Son atribuciones del gerente:

10,

20,

3°.

Representar a la sociedad en todos los actos civiles y judiciales que
se presenten.

Ejecutar y hacer que se ejecuten todas y cada una de las disposiciones
emanadas de la asamblea general o de la junta directiva.
Intervenir directamente en los contratos que se hagan por cuenta
de la sociedad, a menos que, por disposicion de la junta directiva
o de la Asamblea General de Accionistas, se nombre una comisiéon
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especial para ello, caso en el cual estas entidades reglamentaran la
negociaciéon que se pretenda.

Constituir, de acuerdo con la junta directiva, mandatarios que, en
un momento dado, obren a sus 6rdenes y representen a la sociedad.
Transigir o comprometer las cuestiones litigiosas que susciten con
terceros, previa autorizacion de la junta directiva o de la asamblea
general segtin los casos, paralo cual se ceiira a lo que digan las actas
o notas especiales que se le prescriban por dichas entidades.
Mantener continuamente a la junta directiva al corriente de los
negocios y operaciones que se ejecuten, del cumplimiento o desidia
de los empleados y, en general, todo aquello que pueda contribuir
al engrandecimiento efectivo de la empresa.

Mantener bajo su custodia los caudales de la sociedad, a menos que se
nombre un empleado especial para ello, caso en el cual debera exigirle
una fianza cuyo monto se fijara de acuerdo con la junta directiva.
Firmar, como queda instituido, los certificados y acciones que se
expidan y cumplir con las demas disposiciones a que lo obliguen los
presentes estatutos y los reglamentos posteriores que se dicten.

Capitulo VI

Articulo 26
Son deberes del secretario:

10,
20,

3°.

4°.

Llevar la correspondencia de la junta directiva y de la gerencia.
Firmar los titulos de acciones o los certificados de éstos, en su caso
y todos los documentos que produzcan obligaciones a cargo de la
sociedad.

Llevar un libro de actas, claro, preciso, para anotar en él las dispo-
siciones que emanen de la junta directiva; uno de registro de acciones
y los demas que tal junta estime conveniente.

Desempenar todas las demas funciones anexas a su empleo y que le
sean sefialadas por la junta directiva.

Paragrafo. Si en una misma persona recayere el nombramiento de
secretario y contador, este tltimo le acarreara funciones determinadas por la

practica comercial, las que debera llenar cumplidamente.

Capitulo VII
Del balance y sus consecuencias

Articulo 27. En los dias que fije la Asamblea General de Accionistas y, como
queda dicho, por periodos semestrales, seran cortadas las cuentas generales

336



LA INDUSTRIA EN ANTIOQUIA, 1900-1920

y se formara el respectivo balance. Aprobado, la asamblea general entrara
a estudiar y decidir lo conveniente con respecto al plan de inversion que a
las utilidades, si las hubiere, presente la junta directiva, siendo obligatorio
destinar una parte de ellas, no menor del 10%, al fondo de reserva, hasta que
éste ascienda por lo menos a una tercera parte del capital social pudiendo ser
mayor si asi lo estimare conveniente la misma asamblea general.

Articulo 28. Llegado el caso de la disolucién de la sociedad, el gerente
hara que se consigne este hecho por medio de un acta en la sesioén en que se
determine, acta que sera elevada a escritura puablica, y se daran los avisos del
caso por medio de la imprenta.

Articulo 29. La liquidacion se llevara a efecto en los términos prescri-
tos porlaleyy previo al plan presentado a la Asamblea General de Accionistas.
Sera liquidador el dltimo gerente nombrado, salvo que ella misma disponga
otra cosa.

Capitulo VIII
Disposiciones generales

Articulo 30. Adoptada una reforma de los estatutos, se elevara a escritura pu-
blica el acuerdo respectivo, el cual se agregara al protocolo, autorizado por las
firmas del que actie como presidente en la Asamblea General de Accionistas
que decrete tal reforma y de su secretario.

Articulo 31. Con excepcion del gerente y miembros de la junta directiva,
los demas empleados de la sociedad pueden no ser accionistas en ella.

Articulo 32. El gerente nombrado tomara posesion ante la asamblea
general, y los empleados restantes ante el gerente; pero ninguno de ellos
podré entrar a ejercer sus funciones sin la debida posesion, ni abandonar su
puesto y menos relevarlo sin la autorizacion expresa de la junta directiva, la
que atendera a su reemplazo inmediato.

Articulo 33. Los presentes estatutos tendran validez legal desde el dia en
que se firme la escritura correspondiente.

Articulo 34. Los socios fundadores han convenido en nombrar la junta
directiva transitoria, y en efecto, en anotacion verificada se obtuvo el siguiente
resultado:

Gerente: Carlos Rave Lopez

Tesorero: Bonifacio Gaviria A.

Secretario: Fabricio Hurtado

Consejeros primero y segundo: Antonio J. Gonzalez y Ramon Alfredo
Muifioz, en su orden
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Se pagaron los derechos de registro, como consta en la boleta que se
agrega y se copia: “Administracién de Rentas Departamentales. Numero
186, Medellin, 28 de julio de 1920. Pagb Bonifacio Gaviria A. 10 pesos por
impuesto de registro deducido de 2.000 pesos suma a que asciende el capital
de la Sociedad Tipogréafica los Tres Ochos, que hoy organizan él y otros. El
administrador, Manuel V. Mejia”. Se advirti6 a los otorgantes la obligacién
del registro y firman con los testigos, ante mi.

[Firmas]

Bonifacio Gaviria A.
Carlos Rave Lopez
Antonio J. Gonzéalez
Ramoén Alfredo Mufioz
Fabricio Hurtado
Ricardo Velasquez
Leonardo Vanegas
Avelino Agudelo

Otras empresas:

Directorio Nombre
1916 Tipografia Comercial: Carlos A. y Ricardo Vélez

1916 Tipografia Foto-Club: Eduardo Isaza M.

1916 Imprenta El Sol
1916 Imprenta Editorial
1916 Imprenta de la Familia Cristiana

1916 Tipografia de San Antonio

1916 Imprenta del Externado de San Vicente

1916 Imprenta de El Centinela

1923 Tipografia Industrial (G. Mejia B. y Compafia)

1923 Imprenta Republicana

1923 Vieco y Compaiiia: Jestis M. Sdnchez, Luis E. y Roberto Vieco

1923 Tipografia Helios

1923 Tipografia Americana

1923 Tipografia Cyrano

Fuente: German de Hoyos Misas, Guia ilustrada de Medellin, Medellin, Tipografia de
San Antonio, 1916 y Arturo Botero y Alberto Saenz, Medellin. Reptiblica de Colombia,
Nueva York, The Schilling Press Inc., 1923.
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10. Fundicion de metales

Publicidad de la Fundicién y Talleres de Robledo

Telegrafica: FUNDICION
Medellin

Fundiéién y Tadlleres de ROBLEDOi

Teléfono: 230 |

Colombia

La mineric)

esta progre-
sando de
una manera
halagadora
en todo el
pais.

Noshemos
especializa- |
doentoda
clase de ma-
quinaria pa-
ra mineria.

Molinos Ca-

lifornianos.
Grias
Malacates

Pisones de |
acero y mo-
nitores.

|

Fuente: Luis F. Pérez y Enrique Restrepo Jaramillo, eds., Medellin en 1932,
Medellin, Imprenta Editorial y Libreria Pérez, 1932, p. 179.
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El preludio de la industria siderargica
en Medellin

Patricia Carolina Barreto Bernal*

a articulacién de la economia colombiana al comercio mun-

dial habia generado, a finales del siglo XIX, un grado alto de

dependencia en la provision de materias primas para el desarrollo
de obras de infraestructura y creacion de industrias propias que permitieran
un abastecimiento continuo de materiales indispensables para el desarrollo,
como los derivados del hierro y el acero.

El antecedente de las actividades del sector metaltirgico y de fundicién
en Antioquia lo representa la Ferreria de Amaga, fundada en 1864. De igual
manera, por esos afnos se fundo en Titiribi un taller para producir maquinas
y herramientas demandadas por las actividades mineras de la empresa El
Zancudo y demaés actividades agricolas en la region. De ambas experien-
cias industriales se da cuenta en el primer volumen de esta obra. Antes de
la ferreria, no obstante, se habian establecido algunos laboratorios para el
beneficio de metales —como el oro—, como fue el de los hermanos Vicente y
Pastor Restrepo.

Los hijos de Mariano Ospina Rodriguez (Tulio y Pedro Nel) se cuentan
entre los primeros empresarios del sector de la fundicién. Siguiendo los con-
sejos de su madre, Enriqueta Vasquez de Ospina (en su correspondencia a
Estados Unidos les advertia del futuro que tendria la fundicion de metales),
al llegar de sus estudios en California abrieron el Laboratorio Quimico y
Fundicion del Norte “en los bajos de su residencia, coincidiendo con el auge
de las exportaciones de oro en Colombia” y que se convirtio en “el corazén de
los negocios de los Ospina”.t

Las fundiciones en Antioquia también encontraron un gran mercado que
dinamizo6 su actividad y permanencia por varios afos, generado por el impulso

*  Universidad Pedagogica y Tecnoldgica de Colombia.

! Piedad Gil, “Enriqueta Vasquez de Ospina”, en: Grupo de Historia Social Univer-
sidad de Antioquia y Grupo de Historia Empresarial EAFIT, Las Donas, Medellin,
2013 [texto inédito].
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de los ferrocarriles, la mineria y el café, y posteriormente por el desarrollo de
las industrias textiles, que también requerian piezas de maquinas para
repuestos, de frecuente uso en su operacion. Las fundiciones producian
articulos como herramientas, despulpadoras y maquinas para beneficiar el
café, planchas de hierro, trapiches, fondos de cobre y pisones de bronce,
herramientas mineras y armas de fuego, pailas, arrastres, ollas, cuchillos,
ruedas de ferrocarril, taladros para metales, maquinaria para la agricultura
y el mercado doméstico, piezas para trituradoras, piezas de hierro y equipos
para mineria, peladoras, pulidoras y desfibradoras.

Para finales del siglo XIX y primeros afios del siglo XX se evidenciaba la
decadencia de las ferrerias y, con ello, la fundicién tom6 impulso. Entre 1910
vy 1920. la actividad metaldrgica se concentro en los talleres de mantenimien-
to y reconstruccién de los ferrocarriles, como ocurrio6 en los talleres del Fe-
rrocarril de Antioquia. Progresivamente se fueron consolidando industrias
de fabricacion de maquinarias como Penagos Hermanos y Famagrin, en
Bucaramanga; Talleres Robledo, Talleres Apolo, Estrada, Wolff; Hijo de Jests
Maria Estrada y Compafiia, Escobar, Londofio y Compania, Mariscal, Arbelaez
y Compaiiia, en Medellin.

Este apartado, por consiguiente, presenta las escrituras de constitucion
de algunas de las empresas méas representativas del sector de las fundiciones
en Medellin, que permiten identificar tanto las necesidades tecnologicas de la
época como las oportunidades de negocios que reconocieron los empresarios
pioneros de este sector en el proceso de industrializacion y crecimiento de
Antioquia. En otras palabras, estas empresas conforman el conjunto de fun-
diciones que constituyeron el puente para pasar de la actividad de talleres y
produccion en pequeiia escala ala gran industria siderargica, que mas adelante
encontraria las condiciones de mercado y el desarrollo tecnolégico.

Por ultimo, y como se mencioné para el caso de los hermanos Restre-
po y Ospina, este sector industrial se constituyé en buena medida sobre la
base de sociedades de origen familiar. De ello dan cuenta las escrituras que
se presentan a continuacion, por lo que podra comprenderse la prevalencia
de sociedades colectivas, a diferencia de otros sectores industriales en los que
predomind la sociedad an6nima.
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Escritura de constitucién de la sociedad
Estrada, Wolff (1901.12.06):

umero 3.498. En el distrito de Medellin, departamento de An-

tioquia, Republica de Colombia, a 6 de diciembre de 1901, ante

mi, Clodomiro Ramirez, notario segundo interino del circuito de
Medellin, y los testigos José J. Bustamante y Luis Velasquez, varones, vecinos
del mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre
ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores Jests Maria y
Juan E. Estrada O. y German Wolff, varones, mayores de edad y vecinos del
municipio de Caldas, a quienes conozco y dijeron, los dos primeros: que en
virtud de mutuo acuerdo declaran disuelta y puesta en liquidacion la sociedad
regular, colectiva y de comercio, denominada Estrada Hermanos, organizada
por escritura nimero 2.647 otorgada en esta notaria el 21 de diciembre de
1896 y que se declaran a paz y salvo con la expuesta compaiiia, reservandose
los derechos de que tengan que hacer uso contra terceros y dejando a salvo
aquellos que puedan hacer valer otras personas con quienes tienen cuentas
pendientes. Los mismos sefiores Estrada y German Wolff dijeron: que por
medio de la presente escritura formalizan una sociedad regular, colectiva y
de comercio, que se regira por las disposiciones del codigo de la materia y por
las siguientes clausulas especiales:

19. La sociedad girara con la razon social de Estrada, Wolff y tendra
su domicilio en el municipio de Caldas de este departamento, sin
perjuicio de establecer sucursales en cualquier otro punto de la
Reptiblica.

20, La sociedad se ocuparé de preferencia en la fundiciéon de hierro y en
la fabricacion de herramientas y objetos de caldereria, lo mismo que
trabajos mecanicos, etc. y toda clase de negocios relacionados con la
empresa.

3°. Eltérmino fijado para la duracion de la sociedad es el de nueve afios
contados desde el dia 25 de noviembre altimo pudiéndose prorrogar
o ampliar dicho término por mutuo acurdo de los otorgantes.

2 Notaria 2.2 de Medellin, escritura 3.498 de 6 de diciembre de 1901. Transcripcion:
Patricia Carolina Barreto Bernal.
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4°.

6°.

7°.

8°.

9°.

100°.

11°.

120,

El socio Jestis Maria Estrada O. queda encargado de la gerencia de
los negocios de la compania, pero todos los socios pueden hacer uso
de la razén o firma social.

El capital de la compaiiia es el de 300 pesos aportado en dinero y
por iguales partes por los socios.

Las ganancias y pérdidas que ocurran durante la sociedad se
distribuiran por tercios iguales entre los socios.

En el mes de diciembre de cada afio se hara el balance general de
los negocios de la compaiiia para el efecto de la distribucion de las
ganancias y pérdidas que hayan ocurrido. Practicado ese balance,
cada uno de los socios tiene derecho de retirar lo que le corresponde
por ganancias a menos que de comun acuerdo los socios convengan
en ensanchar la empresa o en comprar fincas o semovientes que
infieran en el haber de la compafia empleando en ello el rendimiento
anual.

Muerto uno de los socios antes de los nueve anos de que antes se
hablo, la compaiiia continuara con sus herederos quienes se sub-
rogaran en todos los derechos y obligaciones del socio difunto.
Muertos dos de los socios antes del término fijado, la compaiiia se
disolvera y en ese caso se precedera a su liquidacion.

Cada uno de los socios podra retirar semanalmente del fondo social
para sus gastos particulares hasta la suma de 120 pesos, pudiéndose
aumentar o disminuir esta cantidad por mutuo acurdo entre los
otorgantes.

Llegado el caso de liquidacion, ésta se verificara de comin acuer-
do por los otorgantes o por los sobrevivientes conformandose para
ello con las disposiciones legales.

Las diferencias que ocurran entre los socios durante la sociedad seran
dirimidas por arbitros o autoridades nombradas en la forma usual y
cuyas decisiones seran en todo obligatorias para los otorgantes.
Fuera de las facultades que los socios tienen como tales, quedan
investidos reciprocamente de poderes suficientes para vender, per-
mutar o enajenar en cualquier otra forma los bienes raices que la
sociedad adquiera, para hipotecar los bienes de la misma y limitar
de cualquier otro modo su dominio para representar a la compaiia
ante todos los tribunales y juzgados de la Republica en los pleitos
que se le promuevan o que le convenga promover, para constituir
arbitramentos, para transigir y comprometer en los negocios de la
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misma, para constituir mandatarios generales o especiales en nombre
de dicha compaiiia y, en una palabra, para ejecutar todo aquello para
lo cual necesitaria de clausula o de facultad especial conforme a las
leyes.

Se pagaron los derechos de registro, como consta en la boleta que se
agrega y copia: “Administracion General de Hacienda y Correos. Medellin,
diciembre 6 de 1901. Pagaron los sefiores Jestis Maria Estrada O. y otros,
11.804 pesos por derecho de registro deducido asi: 10 pesos por la disoluciéon de
una sociedad y 1.804 pesos de 300 pesos de capital con el cual constitu-
yen una sociedad regular, colectiva y de comercio. El administrador, Pedro
A. Bernal”. Se advirti6 a los otorgantes la obligacion de hacer registrar este
instrumento como extracto que de él se le dara y la de publicar este tltimo en
uno de los perioddicos del departamento y firman con los testigos expresados
ante mi.

[Firmas]

Jestis Maria Estrada O
Germéan Wolff

Juan E. Estrada

José J. Bustamante
Luis Velasquez
Clodomiro Ramirez
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Escritura de constituciéon de la sociedad
Escobar, Londofno y Compania (Fundicion
Estrella) (1914.06.03)?

amero 675. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,

Republica de Colombia, a 3 de junio de 1914, ante mi, Estanislao B.

Zuleta, notario segundo del circuito de Medellin, y los testigos José
M. Prieto V. y Luis Velasquez, varones, vecinos del mismo circuito, mayores
de edad, de buen crédito y sin causal de impedimento, comparecieron
los sefiores Justiniano Escobar O., Roberto y Ricardo Londofio, varones, todos
mayores de edad y de este vecindario, obrando los dos primeros en su propio
nombre, y el Gltimo como apoderado general, con libre administracion del
sefior Luis M. Londofio, segtin aparece en el instrumento publico niimero 490,
de 22 de abril de 1914, pasado ante mi, que he tenido a la vista, personas de
mi conocimiento, y dijeron:

1°. Que los comparecientes son duefios de la empresa denominada
Fundicién Estrella, situada en este distrito, en la fraccién de Robledo, en la si-
guiente proporcion: la mitad de propiedad del otorgante Justiniano Escobar
0.; dos tercios de la mitad del otorgante Roberto Londofio, y una tercera parte
de la mitad del sefior Luis M. Londofio, y que por mutua voluntad y acuerdo
han resuelto constituir, como al efecto constituyen, una sociedad colectiva civil
con domicilio en Medellin para la administracion de esa empresa que se regira
por las disposiciones del cédigo de la materia, especialmente en armonia con
las clausulas de esta escritura.

20, Quelarazon o firma social sera Escobar, Londofio y Compaiia, firma
que s6lo podran crear los comparecientes Justiniano Escobar O. y Roberto
Londofio.

3°. Que el capital de la compania sera 600 pesos papel moneda aportados
asi: por el socio Justiniano Escobar O. 300 pesos papel moneda; por el socio

3 Notaria 2.2 de Medellin, escritura 675 de 3 de junio de 1914. Transcripcion: Patricia
Carolina Barreto Bernal.
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Roberto Londono 200 pesos papel moneda, y por el socio Luis M. Londono
100 pesos papel moneda.

Paragrafo. Este capital podra ser aumentado en numerario o en aportes
justipreciados por los socios dejandose de ello la debida constancia en los li-
bros de la compania con imputacién al haber en la cuenta del socio que haya
hecho el aporte, de lo cual haran fe los mentados libros.

4°. Que el objeto o negocio de la compafiia como ya se dijo es la ad-
ministracion, desarrollo y explotaciéon de la empresa de fundicién denominada
Fundicion Estrella, y por lo mismo los socios, con derecho al uso de la firma
social, quedaran expresamente autorizados:

a) Paraadquirir las materias primas apropiadas al objeto que se propone

la compafiia, como son hierro, cobre y deméas metales, ya sea a plazo
o de contado.

b) Para pedir al exterior, en las mejores condiciones posibles, esas
mismas materias primas, lo mismo que las maquinarias que juz-
guen necesarias para ensanchar la citada empresa y sostener un buen
nombre.

¢) Para la adquisicion de propiedades raices tendientes a desarrollar
la misma empresa y facilitar su organizacion.

d) Para vender de contado o a plazo los mismos productos de la fun-
dicion.

e) Para arrendar locales que sirvan de deposito para los articulos
producidos para su venta, venta que podran hacer directamente
o por medio de agentes y, en general, para ejecutar todos aquellos
actos que fuesen necesarios, utiles y convenientes para el logro de
los fines que se propone la compaiiia.

5°. Las utilidades o pérdidas que se obtuviesen segtn el caso seran dis-
tribuidas en la forma siguiente: el 50% para el socio Justiniano Escobar O.,
el 35% para el socio Roberto Londofio, y el 15% restante para el socio Luis
Londoio.

6°. La compafiia empezara el dia en que la presente escritura sea registrada
y durara por el término de cinco afios a contar del dia citado en adelante,
pero si ninguno de los socios dijese nada al cumplirse este plazo, se entien-
de prorrogada por otro periodo igual.

79. Cada seis meses se hara un balance el 30 de junio y 31 de diciembre,
siendo el primero el 31 de diciembre proximo. En atencion a tales balances los
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socios podran resolver sobre lo que mas convenga acerca de la administracion
de la fundicién, lo mismo que sobre todos los demas detalles pertinentes.

89. Los socios podran retirar mensualmente para sus gastos las cantidades
siguientes: 100 pesos oro el socio Justiniano Escobar O., 80 pesos el socio
Roberto Londofio y 20 pesos el socio Luis M. Londofio. Tales cantidades,
o sea lo que cada uno de los socios retire, se llevara a la cuenta del respectivo
socio, cuentas que cargaran el 1%.

9°. Concluido el término de duracion de la sociedad, o antes por mutuo
acuerdo de las partes, se procedera a la liquidacion de la compania para
los dos socios administradores sefiores Escobar O. y Londofo, o por uno de
ellos que se convenga de comun acuerdo. Se pagaran primero las deudas y
luego se distribuira el capital entre los distintos socios en proporciéon de sus
aportes.

10°. La sociedad no termina por la muerte de uno de los socios, se
continuara con los herederos del socio difunto en cuanto lo permitan las leyes.

11°. Toda diferencia que ocurra entre los socios en relacién con las
operaciones sociales sera dirimida por arbitros nombrados, uno por el so-
cio Escobar, otro por los socios Londono, y un tercero por los dos nombrados.
Esta clausula sera en todo tiempo obligatoria, no obstante lo que dispongan las
leyes, pues el &nimo de los asociados es que la administracion de la sociedad
y su término sean en la mejor armonia posible.

12°. Cualquiera de los socios puede enajenar a un tercero todas o parte
de sus acciones en la sociedad, pero los socios restantes tienen derecho a
retraer por el mismo precio la acciéon o acciones vendidas, derecho que po-
dran ejercitar dentro del término de quince dias, contados de la fecha en que
tengan conocimiento de la venta.

13°. Por la presente escritura se confiere a los socios administradores la
facultad para vender, hipotecar y comprometer los bienes raices y muebles de
la compania, lo mismo que para representarla en juicio, sea como demandante
o como demandado, y en ambos casos con facultad de transigir, comprometer
y rematar bienes a cuenta de sus acreencias, dar poderes y desistir de los jui-
cios en que tenga parte, facultad que los administradores podran ejercitar
conjunta o separadamente.

Se pagaron los derechos de registro, segin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion General de Rentas Departamentales-Derechos de la escritura
nimero 675, Medellin, 3 de junio de 1914. Pagaron: Justiniano Escobar O. y
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otros, 3 centavos oro por derecho de registro deducido de 6 pesos oro, capital
en que constituyen una sociedad colectiva civil. El administrador, Roberto
Ochoa B.”. Se advirti6 a los otorgantes el registro y firman con los testigos
dichos ante mi.

[Firmas]

Justiniano Escobar O.
Ricardo Londofio
Roberto Londofio
José M. Prieto V.
Estanislao B. Zuleta

350



LA INDUSTRIA EN ANTIOQUIA, 1900-1920

Escritura de constitucion de la sociedad
Mariscal, Arbeldez y Compania (1918.09.18)+

Gmero 2.010. En el distrito de Medellin, departamento de An-

tioquia, Republica de Colombia, a 18 dias del mes de septiembre

de 1918 ante mi, Juan de D. Mejia, notario primero del circuito de
Medellin, y ante los testigos Juan Ruiz R. y Alberto Zea O., varones, vecinos
del mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre
causal de impedimento, comparecieron los sefiores Julio Arbeldez, en su
condicion de socio administrador de la sociedad denominada Victor Julio
Arbelaez y Compaiiia de este domicilio, Ramén Querubin, Emilio y Ricar-
do Mariscal, todos varones, mayores de edad, vecinos de este municipio
a quienes conozco personalmente y dijeron: que han convenido en formar una
sociedad colectiva de comercio que se regira por las disposiciones generales
del capitulo primero del titulo séptimo, libro segundo del Codigo de comercio
terrestre, y por las especiales contenidas en las clausulas siguientes:

1°. La sociedad girara con la razon social Mariscal, Arbelaez y Compaiiia
y tendra su domicilio en esta ciudad.

20, El capital inicial sera el de 600 pesos oro legal aportado por partes
iguales por los socios Victor Arbelaez y Compania y Ramoén Querubin, este
capital lo ira recibiendo la sociedad a medida que los negocios sociales lo
vayan exigiendo a juicio de los socios industriales y podra ser aumentado si
la importancia de los negocios asi lo requieren.

3°. Los socios Ricardo y Emilio Mariscal son socios industriales.

49°. El objeto de la sociedad es el de montar y explotar un taller de
fundicion, mecanica y carpinteria y sus artes similares. La direccién técnica
y la administracion del taller estaria exclusivamente a cargo de los socios
Emilio y Ricardo Mariscal quienes se obligan para con la sociedad a emplear
en las labores que ella requiera todo el tiempo que tales labores les demanda,
lo mismo que pondran a su servicio sus conocimientos todos y sus energias.

4 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 2.010 de 18 de septiembre de 1918. Transcrip-
cién: Patricia Carolina Barreto Bernal.
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5°. El uso de la razon social lo tendran tnicamente los socios Victor E.
Arbel4ezy Compafiia y Ramon Querubin, y por consiguiente son éstos los que
tienen capacidad para obligar por si solos a la sociedad. A cargo de estos socios
estaria la contabilidad social y el manejo del dinero que a ella pertenezca.

6°. Cada seis meses se hara balance y liquidacién de los negocios sociales,
pero solamente cada afo se repartiran las utilidades que resultan, las cuales se
distribuiran por iguales partes entre los socios, bien entendido que los socios
industriales no entran en pérdidas y si las hubiere serian de cargo exclusivo
de los socios capitalistas.

79. Los socios Emilio y Ricardo Mariscal podran retirar semanalmente
a cuenta de las utilidades que les corresponda las cantidades de 25 pesos oro
entre los dos para sus gastos personales.

89. La sociedad durara por el término de un afio, contado de la fecha
de este instrumento en adelante, y su liquidacion si hubiere de hacerse por
vencimiento del plazo fijado, se hara por los socios conjuntamente y si hubiere
de verificarse por muerte de algin socio, entonces se hara por un liquidador
nombrado por los socios vivos y por los representantes legales del difunto.

9°. Si ocurriere alguna diferencia con los socios, sea durante la sociedad
o al tiempo de su liquidacién, se sometera en la decisiéon de arbitradores
nombrados de acuerdo con la ley.

Se pago el derecho de registro, segtin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion de rentas departamentales. Numero 2.010. Medellin, 18
de septiembre de 1918, pagaron los sefiores Mariscal, Arbeldez y Compania
3 pesos oro por derecho de registro de 600 pesos con que constituyen la
sociedad del mismo nombre. El administrador, Manuel J. Chavarriaga”. Se
advirti6 a los otorgantes la obligacion del registro y firman con los testigos
dichos ante mi.

[Firmas]

Ricardo Mariscal R.
Julio Arbeléez
Ramoén A. Querubin
Juan Ruiz R.

Emilio Mariscal
Alberto Zea O.

Juan de D. Mejia
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Escritura de constitucién de la Fundicidon
y Talleres de Robledo (1920.03.08)s

amero 722. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,
Repiblica de Colombia, a 8 de marzo de 1920, ante mi, Zacarias
Cock B., notario primero del circuito de Medellin y los testigos
Julio C. Casas y Eladio Escobar E., varones, vecinos del mismo circuito,
mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna causal de
impedimento, comparecieron los sefiores Alejandro Echavarria, comerciante,
obrando como socio administrador de Alejandro Echavarria e Hijos, sociedad
regular colectiva de comercio de este domicilio; Manuel M. Escobar O.,
comerciante, por si; Jorge Escobar Ch., comerciante, obrando como socio
administrador de Jorge Escobar y Compaiiia, sociedad de comercio de este
domicilio; Ricardo Londofio, comerciante, por si; Mariano Roldan, ingeniero
civil, por si; Roberto Londofo, industrial, por si; Justiniano Escobar O.,
industrial, por si; y el mismo sefior Ricardo Londono, obrando cada vez como
apoderado general de Luis M. Londofio L., segiin aparece en la escritura
publica nimero 699 de 4 de mayo de 1916, otorgada en la notaria segunda
de este circuito; todos varones, mayores de edad y vecinos de este distrito, a
quienes conozco y dijeron: que, obrando cada uno en su caracter indicado,
han convenido en formar una sociedad anénima, de capital limitado, que se
denominara Fundicién y Talleres de Robledo, que tendra su domicilio en esta
ciudad y cuyo capital es, por ahora, de 200 pesos oro dividido en 20 acciones
de 10 pesos cada una de ellas, distribuidas asi:
Para Alejandro Echavarria e Hijos 4
Para Manuel M. Escobar O.
Para Jorge Escobar y Compania
Para Mariano Roldan
Para Roberto Londofio
Para Ricardo Londofio
Para Justiniano Escobar O.

DN = W N = R

5 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 722 de 8 de marzo de 1920. Transcripcion:
Jairo Campuzano-Hoyos.
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Para Luis M. Londoio L. 2

Total 20

Que en consecuencia vienen a declarar, como en efecto declaran por la
presente escritura, constituida la sociedad de Fundicion y Talleres de Robledo,
contrato celebrado entre los otorgantes, sometido a todas las disposiciones
legales y especialmente a lo dispuesto en los siguientes:

Estatutos
Organizacion, objeto y duracion de la compania

Articulo 1. Organizase una sociedad an6nima, de capital limitado, con domicilio
en esta ciudad con la denominacién Fundicién y Talleres de Robledo.

Articulo 2. La sociedad tiene por objeto el establecimiento y explotaciéon
de fundiciones de hierro y cualesquiera otros metales en la Republica de
Colombia, y de todo lo relacionado con ese negocio, compra y venta de metales
y de toda operacion licita que tienda a facilitar el fin que se propone.

Articulo 3. La sociedad durara por el término de cincuenta afos a contar
de la fecha del registro de esta escritura en adelante, pero podra disolverse
antes por acuerdo de los accionistas que representen por lo menos las tres
cuartas partes de las acciones en que esté dividida la compania y por la pérdida
del 50% del capital social, caso en el cual ipso facto entra en liquidacion.

Capital social y accionistas

Articulo 4. El capital de la compaiiia es, por ahora, el de 200 pesos oro dividido
en 20 acciones de 10 pesos cada una, capital que ha sido suscrito y pagado por
los accionistas en las cajas de la compania.

Articulo 5. La Asamblea General de Accionistas podra disponer en
cualquier tiempo por unanimidad el aumento de capital social mediante
la emision de nuevas acciones. En tal caso, la junta directiva de la compa-
fiia determinara las formas y tiempo en que debe pagarse el valor de las nuevas
acciones por los que las suscriban.

Paragrafo. Esta reforma, lo mismo que cualquiera otra que posteriormente
se introduzca en los estatutos, se hara constar por escritura publica, la cual
firmaran el gerente y el secretario contador de la compainia, insertando en ella
la relacion en la que se ha resuelto la reforma.

Articulo 6. Cuando se decrete el aumento de capital por la emision de
nuevas acciones, éstas se pondran en venta entre los accionistas en proporcion
a las que tenga cada uno, pero si algunos de ellos rehusare tomar las que le
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corresponden en proporcion a las acciones que representa o parte de ellas,
la venta se hara entre aquellos accionistas que deseen suscribirlas. Si sobra-
ren algunas se dispondra de ellas vendiéndolas entre terceros o en licitacion
publica, como lo determine la junta directiva.

Articulo 7. A cada uno de los accionistas se le expedira un titulo por la
totalidad de las acciones, pero tendra derecho a que se le cambie este titulo
por otros que representen una o mas acciones completas cada uno. En este
caso pagara la cantidad que fije la junta directiva, la cual sera calculada por
el costo efectivo de los esqueletos correspondientes. Todos estos titulos iran
firmados por el gerente y por el secretario, con firma autégrafa.

Articulo 8. En la secretaria de la sociedad se llevara un libro especial
llamado “Registro de acciones”, en el cual se inscribiran los nombres de a
quienes pertenecen con indicacion de la cantidad, cifras y demés seriales que
las distingan.

Articulo 9. Las acciones seran nominales y trasmisibles conforme a las
leyes por endose. De toda transmisién se tomara nota en el libro de “Registro
de acciones”, en vista de la respectiva carta de aviso que se le dirigira al gerente.
Sin esta inscripcion no sera reconocido el traspaso de acciones, de tal suer-
te que, en caso de duda sobre la propiedad de alguna de ellas, la sociedad debe
atenerse a la constancia que aparezca en el libro mentado.

Paragrafo. Los accionistas pueden enajenar libremente sus derechos, pero
en caso de venta deben avisarlo inmediatamente a las sociedades expresan-
do el precio, con el fin de que si le conviniere retraer las acciones enajenadas,
es decir, tomarlas por el tanto, lo verifique dentro de los tres dias siguien-
tes de aviso, pasados los cuales puede cada accionista en particular tomarlas
para siy gozara de otros tres dias méas de término los cuales se contaran bien
desde el vencimiento de los tres primeros dias que tiene la sociedad para
retraer, o bien desde en que ella declara que no usa de ese derecho. Toda ven-
ta hecha sin el requisito expresado no tendria valor ante la sociedad y, por lo
mismo, no se har el traspaso en el libro respectivo.

Articulo 10. La sociedad no reconoce fracciones de accion. Por lo mismo,
cuando alguna haya de pertenecer a varios individuos por herencia o por otra
causa legal, los duenos de ella escogeran un individuo para que represente sus
derechos y con él se entendera la sociedad para todos los efectos legales.

Articulo 11. Cuando haya litigio sobre la propiedad de una o unas acciones
en la sociedad, el gerente de acuerdo con la junta directiva retendra lo que le
corresponda a esa accioén o acciones mientras se decide en forma definitiva
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el pleito y se sepa quién es el dueio de ella o ellas. Por este propoésito no se
pagaran intereses.

Articulo 12. En caso de pérdida de titulos de acciones, el socio que las
haya perdido tiene derecho a que se le repongan previas las comprobacio-
nes que el gerente y la junta directiva estimen convenientes. Estos podran exigir
garantias especiales al accionista que haya perdido el titulo y cobrandole lo que
se haya fijado para el caso de reposicion de él. Los que hayan sido repuestos
llevaran una nota de sus duplicados, los cuales seran anulados por la junta
directiva si apareciesen los primitivos.

Administracion de la sociedad

Articulo 13. La administraciéon de la sociedad estar4 a cargo:

1°. De la Asamblea General de Accionistas.

20, De la junta directiva.

3°. Del gerente de la sociedad.

Articulo 14. La Asamblea General de Accionistas se conforma por todos
los individuos que aparecen inscritos en el libro “Registro de acciones” como
tenedores de ellas.

Articulo 15. Cada accionista tiene tantos votos como acciones le hayan
sido asumidas en los libros de la sociedad.

Articulo 16. La Asamblea General de Accionistas sera precedida por el
gerente, y en su defecto, por los suplentes en su orden. Por falta de éstos pre-
sidiran los consejeros suplentes, en el orden de su numeracion.

Articulo 17. La Asamblea General de Accionistas se reunira ordinariamen-
te el primer jueves del mes de febrero a las tres de la tarde en la oficina de la
gerencia o en el lugar que indique el gerente. Tiene éste el deber de recordar
tales circunstancias por medio de avisos en periédicos de extensa circulacion
o por medio de cartelones fijados en lugares publicos.

Articulo 18. Para que haya quérum se necesitara que esté representada
por lo menos la mayoria absoluta de las acciones reconocidas en el respectivo
registro. En caso de que no haya quérum el dia fijado parala reunién ordinaria
de la sociedad, o para alguna de las extraordinarias convocadas de acuerdo
con la que se establece mas adelante, queda de hecho convocada la sociedad
para el siguiente dia habil a la misma hora y en el mismo lugar, y en esta se-
gunda reunion formaran quérum los socios que concurran. A las decisiones
de éstos quedaran sometidos los que hayan dejado de concurrir.
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Articulo 19. En todas las deliberaciones de 1a asamblea decidira por regla

general la mayoria de los votos de los accionistas presenciales, computandose
un voto para cada accion.

En los casos en los que por disposiciones especiales se requiera mayo-

ria determinada se atendera a lo establecido para ella. En las votaciones para

elegir empleados decidira la mayoria relativa.

Articulo 20. Corresponde a la asamblea general:

10.

20,

3°.

4°.
5°.
6°.
7°.

8°.

9°.

Nombrar el gerente y sus dos suplentes (primero y segundo), el
revisor de la contabilidad y renombrarlos cuando a su juicio hubiere
motivo para ello. Los suplentes del gerente seran consejeros primero
y segundo.

Nombrar los consejeros suplentes de los principales.

Todos los nombramientos anteriores seran hechos en votaciéon
secreta.

Decretar la venta o enajenacion de la empresa cuando lo estime
conveniente, y disponer la forma en que deba hacerse asi como
la entidad o persona que deba verificarla. Las disposiciones que
se dicten en este sentido deberan ser aprobadas en dos sesiones, en
dias distintos y por un minimo de accionistas que representen por
lo menos las tres cuartas partes de las acciones.

Examinar y glosar o fenecer, segtn el caso, las cuentas y el balance
que de acuerdo con la junta directiva forma el gerente cada afio.
Resolver la liquidacion o disolucion de la sociedad en los casos
previstos en los estatutos.

Aprobar o improbar las reformas de los estatutos.

Resolver lo que a bien tenga acerca de la destinacién de dividendos.
Fijar los sueldos del gerente, del revisor y de los miembros de la junta
directiva.

Ejercer las funciones y atribuciones que se le confieran en los estatutos
y las demés que materialmente le corresponden como suprema
entidad administrativa de la sociedad.

Articulo 21. Cuando la Asamblea General de Accionistas deje de hacer,
por cualquier motivo, los nombramientos que estan atribuidos, continuaran

ejerciendo estos destinos los mismos individuos nombrados para el periodo

anterior, mientras la asamblea hace nuevos nombramientos. Los nombrados

en este caso sblo seguiran por el resto del periodo en curso.
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Junta directiva

Articulo 22. La junta directiva se compone del gerente y de sus dos suplen-
tes, en su calidad de consejeros primero y segundo, o de los suplentes de estos
dltimos, en cada caso y por su orden numérico. Estos empleos, a excepcion
del de gerente, deben ser provistos del seno de la sociedad.

Articulo 23. La junta se reunira por lo menos una vez cada mes y ademas

cuando sea citada por el gerente o lo pidan dos de los miembros que la integran.

Articulo 24. Son atribuciones de la junta:

1°. Nombrar los empleados que estime convenientes para la buena
marcha de la empresa, removerlos y fijarles el sueldo, debe delegar
esta facultad en el gerente si lo tiene a bien.

20, Resolver por mayoria absoluta de votos qué propiedades deben
adquirirse para la sociedad, y fijar los términos en que el gerente
deba hacer las negociaciones del caso.

3°. Convocarlaasamblea general de accionistas a sesiones extraordinarias
siempre que lo crea conveniente o cuando lo soliciten un minimo de
accionistas que sean duenos de la cuarta parte de las acciones de la
sociedad, por lo menos.

49. Cuidar del estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en
los estatutos y de los demés que dicte la asamblea general para el
buen servicio de la sociedad.

5° Determinar la época en que deban enajenarse el todo o parte de las
acciones que pueda haber sin colocar.

Articulo 25. Los consejeros duraran en sus puestos por el término de un afo
o podran ser reelegidos indefinidamente.

Del gerente

Articulo 26. La administracion de la sociedad estara a cargo del gerente
de ella, durara en su puesto por el término de un afio y puede ser reelegido
indefinidamente.

Articulo 27. El gerente es el representante legal de la compafia y por
lo mismo es quien puede obrar a su nombre judicial y extrajudicialmente.
Como tal puede comprar para la compania y vender de ésta las fincas raices
que le corresponde en limitar su dominio, comparecer en juicio en su defensa,
transigir, comprometer, desistir de las acciones sociales, rematar bienes a su
nombre, recibir y dar dineros a intereses, garantizar las deudas que contraiga
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con prendas o hipotecas, constituir apoderados e interponer recursos de

casacion y revision.

Articulo 28. En las faltas temporales o absolutas del gerente sera reem-

plazado por sus suplentes, y a falta de éstos por los consejeros suplentes,

todos por su orden, mientras la Asamblea General de Accionistas prevé lo

conveniente.
Articulo 29. En caso de falta absoluta del gerente, el suplente o consejero

encargado de la gerencia convocara la asamblea general para que haga el

nombramiento del caso.
Articulo 30. Son funciones del gerente:

19,

20,

3°.

4°.

5°.

6°.
7°.

8°.

9°.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Accionistasy de la
junta directiva.

Convocar la asamblea a sesiones extraordinarias de acuerdo con los
estatutos.

Velar porque todos los empleados al servicio de la sociedad llenen
cumplidamente sus funciones.

Suspender los empleados de su dependencia cuando lo juzgue
conveniente y dar cuenta a la junta directiva para que ésta resuelva
en definitiva.

Celebrar de palabra o por escrito los convenios y contratos que
surjan convenientes para llenar los fines de la sociedad, formando
previamente, en los casos graves o de importancia, el voto consulti-
vo de la junta directiva. Debe consultar expresamente para los casos
de enajenacion o hipoteca de las fincas raices de la compania.
Cuidar de la recaudacion e inversion de los fondos de la sociedad.
Presentar a la Asamblea General de Accionistas el balance anual y
un informe sobre la marcha general de los negocios de la sociedad,
indicando las recomendaciones que convenga introducir en la ad-
ministracion y propiedades de la compainia. Estos documentos
deberan ser firmados por los consejeros en ejercicio.

Expedir los reglamentos internos para las distintas dependencias de
la sociedad y someterlos a la aprobacion de la junta directiva, estas
formalidades no tendran caracter de obligatorias.

Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales y de acuerdo con
la junta directiva darles las facultades que se estimen necesarias para
el buen desempeno de las funciones o negocios que se les confie.
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El secretario

Articulo 31. Son funciones del secretario:

1°. Desempenar la secretaria de la asamblea general y de la junta di-
rectiva.

20, Llevar un registro escrupuloso de las acciones emitidas, coloca-
das y autorizadas con su firma, mantener en perfecto arreglo los
libros, papeles, archivos y ttiles que pertenezcan a la sociedad y que
se pongan a su cuidado.

3°. Cumplir las disposiciones de los estatutos que se refieran a sus fun-
ciones, asi como las que dicten la Asamblea General de Accionistas y
la junta directiva, cuya ejecucion le corresponda o se le encomiende.

Inventario y balance

Articulo 32. El dia 31 de diciembre de cada ano formara el gerente, con
intervencion de los consejeros en ejercicio, el inventario y el balance general
de los negocios de la sociedad en el periodo que termina ese dia, documentos
que seran presentados a la Asamblea General de Accionistas en la proxima
sesion ordinaria. El primer balance se hara el 31 de diciembre del aho en curso.
Los consejeros que no estén de acuerdo con el gerente en alguno o algunos
puntos del inventario o del balance, podran salvar los votos acerca de ta-
les puntos, expresando las razones de tal procedimiento.

Fondo de reserva y dividendos

Articulo 33. El fondo de reserva se fijara por la Asamblea General de Accionis-
tas, y no podra ser menor de un 10% de las utilidades liquidas obtenidas el
afio anterior. La asamblea general podra disponer que el fondo de reserva
se aumente, después de formulado en la cantidad que estime conveniente.

Articulo 34. El fondo de reserva pertenecera a todos los socios sin dis-
tincion por la época en que hayan adquirido sus acciones.

Articulo 35. La junta directiva determinara la colocacién que deba darse
al fondo de reserva y a los que se obtengan por beneficio mientras llega la
época de distribuirlos entre los socios.

Articulo 36. Hecha la deduccidon de la cuota determinada a la formaciéon
del fondo de reserva, se distribuira lo que quede entre los accionistas, pro-
porcionalmente al nimero de acciones que cada uno tenga.

Articulo 37. Los dividendos que deban distribuirse entre los accionistas
se pagaran en la oficina de caja de la compania a la presentacion de los titu-
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los respectivos, dejando la constancia del caso en los libros. La sociedad no
reconoce intereses por dividendos ordenados por ella y no retirados por sus
duenos.
Liquidacion
Articulo 38. Llegado el caso de liquidacion de la sociedad, sea cual fuere el
motivo que la determine, se otorgara una escritura en la que la junta directiva y
su secretaria hagan constar ese hecho con insercion del acta en que se resolvio
verificarlo, y se publicaran avisos en periddicos de extensa circulacion o en
carteles para informar al publico de tal resolucion.
Articulo 39. Resuelta laliquidacion se nombrara un liquidador que puede
ser el gerente y de esto se dejara constancia en el acta de liquidacion.
Articulo 40. Son funciones del liquidador:
1°. Hacer inventario de las existencias, de las deudas, libros, corres-
pondencia y papeles de la sociedad.
20, Continuar y concluir las operaciones pendientes al tiempo de la
disolucion.
3°. Exigir la cuenta de su administracion al gerente o a cualquier otra
persona que haya manejado intereses de la sociedad.
4°. Liquidar y cancelar las cuentas de la compaiiia.
5°. Cobrar los créditos activos, percibir su importe y otorgar los corres-
pondientes finiquitos.
6°. Vender las existencias y los bienes muebles e inmuebles de la so-
ciedad, con tal de que no sean destinados para ser divididos en
especie.
79. Presentar estudios de la liquidacién a quien haya sido comisionado
para el caso.
8°. Rendir cuentas de su administraciéon cuando sea el caso o haya
terminado su actuacion.
9°. Distribuir entre los accionistas lo que les corresponda segtn el
numero de acciones que representen.
10°. Cumplir las providencias de la asamblea general relacionadas con la
liquidacién.

Disposiciones varias

Articulo 41. Los consejeros suplentes tendran voz y voto en las deliberaciones
de la junta directiva cuando sean llamados a intervenir en ellas, por tratarse
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de asuntos importantes. Cualquiera de los principales puede pedir que sean
Ilamados los suplentes.

Articulo 42. En las reuniones de Asamblea General de Accionistas pueden
éstos ser representados por sus apoderados legales o por cualquier persona a
quien autoricen para ello por medio de una carta dirigida al gerente.

Articulo 43. Los empleados cuyo periodo no haya sido sefnalado expre-
samente en estos estatutos, duraran en sus destinos por el término de un ano.
Podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 44. El periodo de cada uno de los empleados de la sociedad
empezara el dia de su posesiéon y durara hasta que sea reemplazado por el
[sic] socios que debe nombrar la Asamblea General de Accionistas en reuniéon
ordinaria del primer jueves de febrero de cada afo, de acuerdo con el articulo
17 de estos estatutos o junta directiva, o el gerente, segin las disposiciones
pertinentes.

Articulo 45. Las diferencias que ocurran durante la vigencia de la socie-
dad, o en la disolucion, liquidacion o particiéon de éstas, seran dirimidas por
arbitros nombrados asi: uno por cada una de las personas o grupos en discordia
y otro por los compromisarios designados por tales personas o grupos o por
la sociedad cuando ella forme parte en la diferencia.

Articulo 46. Ningtin accionista, a menos que sea gerente o consejero,
podré inspeccionar los libros, cuentas, caja, documentos de crédito, etc. Salvo
los que sean presentados a la Asamblea General de Accionistas o cuando sea
comisionado por ésta para hacerlo como revisién o en cualquier otro caracter.
Llegado el caso de la liquidacion de la sociedad, tendran derecho todos los
accionistas a la inspeccién de los libros y demas documentos de la sociedad.

Reforma de estatutos

Articulo 47. Estos estatutos pueden ser reformados por la asamblea general
observando las siguientes formalidades.

1°. Si la reforma agrava las obligaciones existentes de los socios o
establece otras nuevas, deben ser aprobadas por unanimidad.

20, Si la reforma no agrava las obligaciones ni establece otras nuevas
bastara que se apruebe en los debates distintos dias, por la mayoria
absoluta de las acciones en que esta dividida la sociedad.

Toda reforma de los estatutos se extendera por escritura publica en
la cual se insertara la parte pertinente del acta de la sesion en que
fue ordenada y que sera firmada por la junta directiva.
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Nombramientos

Articulo 48. En cumplimiento de lo ordenado en los anteriores estatutos, los
otorgantes, en su caracter de Asamblea General de Accionistas de la sociedad,
han hecho los siguientes nombramientos para dignatarios de ella:

Gerente: Jorge Escobar Ch.

Primer suplente del gerente, y por lo tanto consejero primero: Mariano
Roldéan

Segundo suplente del gerente, y por lo tanto consejero segundo: German
Echavarria M.

Primer suplente de los consejeros: Justiniano Escobar

Segundo suplente de los consejeros: Ricardo Londoiio

Se pagaron los derechos de registro, segtin la boleta que se agrega y
copia: “Administracion de Rentas Departamentales. Nimero 722. Medellin,
marzo 8 de 1920. Pagaron Alejandro Echavarria e Hijos y otros, 1 peso oro
derecho de registro deducido de 200 pesos oro capital con que forman una
sociedad an6nima con la denominacién de Fundicién y Talleres de Robledo.
El administrador, Manuel V. Mejia”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al
registro y firman con los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Alejandro Echavarria
Manuel M. Escobar O.
Jorge Escobar Ch.
Ricardo Londofio
Mariano Roldan
Roberto Londofo
Justiniano Escobar O.
Eladio Escobar E.
Julio C. Casas
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la sociedad Hijo
de Jesus M. Estrada y Compatia (1920.05.09)¢

umero 1.407. En el distrito de La Estrella, departamento de
Antioquia, Republica de Colombia, a 9 de mayo de 1920, ante mi,
Juan de D. Mejia, notario tercero del distrito de Medellin, y ante los
testigos Victor Escobar y José Maria Restrepo J., varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre causal de
impedimento, comparecieron la sefiora Ana Rosa Posada de Estraday el senor
Ernesto Estrada P., mujer viuda la primera, vardn el segundo, ambos vecinos
del distrito de La Estrella, mayores de edad, a quienes conozco y dijeron: que
han convenido en formar una sociedad, regular, colectiva de comercio,
que se organiza de acuerdo con las siguientes clausulas:
1°. La sociedad girara con la razon social de Hijo de Jests M. Estrada y
Compaiia.
2°, La administracion de la sociedad correra a cargo del socio Ernesto
Estrada P. y s6lo él tendra el uso de la razén social.
3°. El capital con que la sociedad da principio a sus operaciones es el
de 1.000 pesos oro en que calculan el usufructo de un taller de cerrajeria y
refundiciéon de metales con su local correspondiente, las maquinas, utiles,
enseres y materias primas existentes hoy en el que pertenece de por mitad a
los socios y es el mismo que pertenecia a la extinguida sociedad Jestis Maria
Estrada e Hijo y Compania situado en el paraje Ancon del distrito de La
Estrella.
4°. Las negociaciones de la sociedad versaran especialmente sobre la
explotacion de la empresa de fundicion de que se acaba de hablar.
5°. Las ganancias o pérdidas de la sociedad se dividiran por iguales partes
entre los socios.
6°. La sociedad comenzara sus operaciones desde esta fecha y durara por
el término de diez afios.

6 Notaria 3.2 de Medellin, escritura 1.407 de 9 de mayo de 1920. Transcripcion:
Patricia Carolina Barreto Bernal.
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79. Cada socio puede tomar mensualmente para sus gastos hasta la suma
de 100 pesos oro.

89. El domicilio de la sociedad sera el distrito de La Estrella y la ciudad
de Medellin.

9°. La sociedad que se organiza ha cancelado los derechos adquiridos y
las obligaciones contraidas hasta esta fecha por el otorgante Ernesto Estrada
P. como liquidador que ha sido de la sociedad de Jestis Maria Estrada e Hijo
y Compaiia.

10°. Las diferencias que ocurran entre los socios seran dirimidas en todo
caso por arbitradores o amigables componedores.

11°. Disuelta la sociedad, por cualquier causa legal, haran la liquidacion
de ésta los socios de comun acuerdo, pero si la disoluciéon se verificare por
muerte de uno de los socios la disoluciéon se haré por el socio sobreviviente
Unicamente.

Se pago el derecho de registro, segin la boleta que se agrega y copia: “Ad-
ministracion de Rentas Departamentales. Nimero 1.407. Medellin, 9 de mayo
de 1920. Pagaron los sefores Ana Rosa Posada de E. y Ernesto Estrada P.,
5 pesos oro derechos de registro de 1.000 pesos capital con que organizan la
sociedad de Hijo de Jestis M. Estrada y Compaiiia. El administrador, Manuel
V. Mejia”. Se les advirti6 a los otorgantes la obligacion del registro y firmaron
con los testigos dichos ante mi.

[Firmas]

Ana Rosa Posada de Estrada
Senor Ernesto Estrada P.
Victor Escobar

José Maria Restrepo J.

Juan de D. Mejia

Otras empresas:

Directorio Nombre
1906 Fundicion Gutiérrez Jenaro y Pablo
1906 Fundicién Ospina Hermanos
1906 Fundicion Restrepo y Escobar
1916 Posada Gonzalez y Alvarez (laboratorios y fundiciones)
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Directorio Nombre
1923 Fundicién y Reparaciones Metalicas Eleazar Ospina e Hijos
1923 Esteban Alvarez e Hijos (laboratorios y fundiciones)
1923 Casa de Fundicion y Ensayes de J. Gutiérrez

Fuentes: Isidoro Silva L., Primer directorio general de la ciudad de Medellin
para el aio de 1906, 1.2 ed., Medellin, ITM, 2003; Germén de Hoyos Misas,
Guia ilustrada de Medellin, Medellin, Tipografia de San Antonio, 1916
y Arturo Botero y Alberto Senz, Medellin. Reptiblica de Colombia, Nueva York,
The Schilling Press Inc., 1923.
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11. Construccion

Titulo valor de la Fabrica de Mosaicos Roca
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Universidad EAFIT.
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Una industria para las industrias,
el comercio y la urbanizacion regional

Victor Alvarez Morales*

sbien conocido que, cuando apenas iniciaba el siglo XX, se desarrollo
en Antioquia un interesante proceso de crecimiento de la economia
cafetera y de industrializacion que trajo aparejado el crecimiento
demografico del valle de Aburra y particularmente de la ciudad de Medellin.

En ese contexto es apenas comprensible que se presentara un crecimiento
de la construcciéon. La nueva realidad no sélo requeria de més viviendas,
sino que también eran necesarias nuevas instalaciones locativas para las
nacientes plantas industriales, nuevos espacios para la actividad comercial
y para oficinas. Asi se construyeron, antes de 1920, edificios para albergar
la labor de los bancos, de los comisionistas y representantes de empresas
nacionales y extranjeras, y de un apreciable namero de profesionales,
principalmente: médicos, abogados, ingenieros y arquitectos. Por la misma
época se construyeron, entre otras, las estaciones del ferrocarril, el hospital
San Vicente de Padl, el Teatro Bolivar y floreci6 la actividad de las empresas
urbanizadoras. Lo anterior significo también la aparicion de nuevas calles y
vias y una mayor demanda de servicios publicos: acueducto, energia eléctrica,
alcantarillado, telefonia, etc.

Adicionalmente, para las nuevas construcciones ahora se utilizaban
también otros procedimientos y nuevos materiales. El bahareque y la made-
ra empezaron a ser remplazados por adobe o ladrillo, hierro, cemento, baldosa
y vidrio plano, y creci6 en forma notoria la demanda de tejas, herramientas,
clavos, arena, piedra y otros materiales de construcciéon. Consecuentemente,
aument6 el nimero de maestros, oficiales y aprendices de la construccion, y
se desarroll6 un floreciente comercio de los bienes y servicios ligados al sector.

Se explica entonces que, frente a este panorama y las posibilidades
de negocio que se presentaban, un apreciable niimero de empresarios se
dispusieran a invertir en industrias de este sector. En el texto de las escrituras
que se muestran a continuacién, se nota que se trataba principalmente de

*  Universidad de Antioquia.
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comerciantes, pero también estaban en este proceso algunos hacendados y
banqueros que ahora se convertian en industriales y contribuian desde ese
sector al desarrollo de la economia local y regional.

Al comenzar el siglo XX se constituy6 la Compaiiia Unida de Caldas,
en el municipio del mismo nombre, que combinaba la trilla de café con la
elaboracion de cemento y vidrio. Los socios eran cinco: dos hacendados, un
comerciante, un banquero y un “industrial”. Esta sociedad adquiri6 una parte
de la que se conocia entonces como Loceria de Caldas para adelantar su labor
industrial.

La Primera Guerra Mundial gener6 diversas limitaciones para el comercio
colombiano en la importacion de bienes de origen europeo. Aparecié entonces
la posibilidad de crear industrias que abastecieran el mercado de clavos y
puntillas. Asi se crearon, en Medellin, entre 1916 y 1917, la Compania Nacional
de Puntillas y la Fabrica Antioqueia de Clavos.

Dos afios después, una larga tradiciéon artesanal en la produccién de
tejas y ladrillos dio paso a la industrializacion de este sector, con la fundaci6on
del Chircal Moderno, cuyo objeto era explicito: “la fabricacion de tejas
comunes, adobes, ladrillos, baldosas, baldosines tejas espafiolas, etc. y todo lo
relacionado con la ceramica”. Algo similar ocurrié con la Fabrica de Baldosas,
fundada en 1920.

Llama la atencién que en esa etapa temprana de industrializacion, dos de
estas empresas dejaran constancia, en sus respectivos actos constitutivos, de su
proyeccion al mercado nacional. En la lectura de las escrituras podra apreciar
el lector otros aspectos relacionados con el caracter de estas sociedades, el
capital, las formas de organizacion, etc.
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
Unida de Caldas (1902.08.01)

tmero 1.313. En el municipio de Medellin, departamento de
Antioquia, Republica de Colombia, a 1.° de agosto de 1902, ante
mi, Rafael Botero A., notario segundo del circuito de Medellin, y
los testigos Félix A. Benitez y Félix Escobar, varones, mayores de edad, veci-
nos de este distrito, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna causal
de impedimento, comparecieron los sefiores Manuel J. Soto, banquero,
Fernando Pérez, comerciante, Juan B. Peldez, hacendado, Enrique Restrepo,
industrial, y Epifanio Montoya U., hacendado, todos varones mayores de edad,
vecinos los tres primeros de este distrito y los dos tltimos del de Caldas a quie-
nes conozco y expusieron:
Que obrando Soto en representacion de la casa comercial de M. J. Soto
e Hijos, de la cual es uno de los socios, casa establecida en esta ciudad, y los
demas en su propio, han convenido en organizar una sociedad comercial y
anbnima, de capital limitado, la cual llevara la denominaciéon de Compaiia
Unida de Caldas y ha de regirse por las disposiciones generales del Codigo
de comercio y por las especiales contenidas en los siguientes estatutos de la
Compaiia Unida de Caldas.

Capitulo I

Articulo 1. Organizase una sociedad comercial y an6nima de capital limitado
que tendra su domicilio en esta ciudad de Medellin y que llevara por nombre
el de Compania Unida de Caldas.

Articulo 2. El objeto de la sociedad de que se trata es el de explotar, como
negocio, los establecimientos industriales de vidrieria, cemento y trilla de café,
montados en la poblacién cabecera del municipio de Caldas; y el de ejecutar
todas las demas negociaciones que se relacionen con dichos establecimientos
y tiendan a darle amplitud y desarrollo.

B Notaria 2.2 de Medellin, escritura 1.313 de 1.° de agosto de 1902. Transcripcion:
Sandra Patricia Ramirez Patifio.
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Capitulo II

Articulo 3. El capital de la compaifia serd de 100.000 pesos moneda legal
colombiana, el cual se considera dividido en acciones de 100 pesos cada una,
acciones que se distribuyen entre los otorgantes de esta manera:

M. J. Soto e Hijos 200
Fernando Pérez 200
Juan B. Peléez 200
Enrique Restrepo M. 200
Epifanio Montoya U. 200
Total 1.000

Articulo 4. El capital de que se trata en el articulo anterior se da por
satisfecho y pagado con los establecimientos denominados vidrieria, fabrica
de cemento y trilla, situado en el distrito de Caldas, los cuales pertenecen a
los otorgantes por quintas partes y comprenden los lotes de terreno con sus
correspondientes edificaciones, hornos, maquinaria y demas enseres y uten-
silios destinados a esas industrias, como también los usos, costumbres y
servidumbres de que gocen los inmuebles expresados o que las afecten.
Comprende ademas, el establecimiento de trilla, el uso de las aguas de la
quebrada Valeria que obtuvo el otorgante Montoya U. en remate verificado
ante el Consejo Municipal de Caldas, segiin consta en la diligencia de fecha
4 de agosto del ano proximo pasado. Los dos lotes de terreno arriba mencio-
nados se comprenden dentro de los siguientes linderos: aquel en donde
funcionan las fabricas de vidrieria y de cemento, asi: por el frente con el camino
o calle que conduce de la poblaciéon de Caldas a la de Amaga, por el costa-
do de oriente con la fabrica de loceria, y por los otros dos costados, con terrenos
del sehor Leoncio Correa.

Aquel en que estd montado el establecimiento para beneficio de café
contiene un area de 25 varas de a 84 centimetros de frente y 40 varas de la
misma clase de centro y linda asi: por el frente con la mencionada calle que
conduce de Caldas a Amaga, y por los otros tres costados con terrenos del
otorgante Enrique Restrepo M.

Articulo 5. Dicho capital podra ser aumentado con la emision de accio-
nes cuando asilo disponga la Asamblea General de Accionistas. Tales acciones
seran vendidas por los precios y en la forma que determine la misma asamblea.

Articulo 6. Las acciones de la Compania Unida de Caldas son nominales
y se haran constar en titulos talonados que se expediran a los accionistas a
razon de un titulo por cada accion. Estos titulos seran numerados en serie
ascendente y continua empezando por la unidad, seran extraidos de un libreto
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talonado en papel de clase superior e iran firmados por el gerente y el secreta-
rio tesorero o dejandose en los talones del libreto constancias del niimero y
fecha de la accion emitida o del nombre del tomador.

Articulo 7. Sellevara ademaés un libro de registro de acciones en el cual se
har4 el respectivo asiento por cada una de las acciones que se emiten, asiento
que contendra el nimero y la fecha del respectivo titulo, el nombre del tomador
y las aclaraciones que se juzguen necesarias y convenientes.

Articulo 8. Las acciones seran transmisibles conforme a las leyes y no
podran subdividirse en cupones. En consecuencia la compaiiia no reconoce
sino un solo propietario para cada titulo y cuando una accién venga a
corresponder por herencia o por otra causa a varios duefios éstos designaran
la persona que deba representarlos. En caso de venta de una accion, el vendedor
pondra al respaldo del respectivo titulo la correspondiente nota de traspaso y
debera dar cuenta por escrito al secretario tesorero de la enajenacion verificada
para que este empleado haga en el libro de registro de acciones la anotacion
del caso. Mientras no sea recibido este aviso se entendera que la accién no ha
cambiado de dueno.

Articulo 9. Enlo sucesivo seran considerados como duefios de acciones los
individuos que figuran en los titulos o en las notas de traspaso y que acrediten
la propiedad de ellas con los asientos del libro de registro.

Articulo 10. Los accionistas, al tenor de lo dispuesto en el articulo 580 del
Cddigo de comercio, no son responsables sino hasta el monto de sus acciones,
ni estdn obligados a devolver a la caja social las cantidades que hubieren
recibido a titulo de beneficio.

Articulo 11. En los casos de extravio, de destruccion de un titulo de
accion suficientemente comprobados a juicio del consejo administrativo, el
gerente expediréa al propietario un nuevo titulo con el mismo ntimero y fecha
del extraviado, pero dejandose en el libro de registro en el respectivo asiento
y en el mismo nuevo titulo la constancia del cambio a reemplazar. El titu-
lo perdido o extraviado se considerara como nulo y no tendra valor alguno
aunque aparezca. En el periodico oficial del departamento, o en otro de igual
circulacion, se dara cuenta al publico de la pérdida del titulo de que se trata
y del hecho de haber sido reemplazado.

Articulo 12. Cuando haya litigio sobre alguna o algunas de las acciones
de la compaiiia se depositaran, como lo determine el gerente, los productos
correspondientes a dichas acciones mientras se determina el juicio sobre pro-
piedad de ellas y se decide a quién corresponden los productos.

375



FUENTES DOCUMENTALES PARA LA HISTORIA EMPRESARIAL. TOMO II

Articulo 13. Como las empresas que la Compaifiia Unida de Caldas se
propone explotar, no tienen, por su naturaleza, limites fijos y conocidos, se
le sefiala de duraci6én a dicha compania un periodo de cincuenta afos, el que
empezara a contarse desde el dia en que la presente escritura sea registrada. No
obstante lo expuesto, la dicha sociedad podra terminar antes de la expiracién
del término fijado, bien por disposicién de alguna ley posterior, bien porque
asi lo resuelva la Asamblea General de Accionistas con el voto de los socios
que representen las dos terceras partes de las acciones por lo menos, o bien
porque el capital social se haya disminuido a una décima parte. Podra asimismo
prorrogarse por resolucion de la asamblea acordada en las mismas condiciones.

Articulo 14. Los individuos o sociedades extranjeras domiciliadas o no en
el pais pueden adquirir acciones en la compainia, pero quedando en todo caso
sometidos a las leyes de Colombia y a las disposiciones de estos estatutos.

Capitulo III

Articulo 15. La administracion de los negocios de la Compaiia Unida de Caldas
estara a cargo:
1°. De la Asamblea General de Accionistas.
2°, De un consejo administrativo.
39. De un gerente.
4°. De un secretario contador
5°. De un administrador encargado inmediatamente de los estable-
cimientos pertenecientes a la compailia.
6°. Delos deméas empleados que a juicio del consejo administrativo sean
necesarios para el buen servicio de la empresa.

Capitulo IV

Articulo 16. La Asamblea General de Accionistas se compondra de las per-
sonas que el dia de la respectiva reunion sean duefias de acciones, segin las
constancias que arrojen los asientos del libro de registros.

Articulo 17. Sera presidida por el gerente de la sociedad y en defecto de
éste por quien haga sus veces. Por ausencia o falta del gerente y sus suplentes
presidira el socio que se designe por el orden alfabético de los apellidos.

Articulo 18. La asamblea general tendra sesiones ordinarias y podra
tenerlas extraordinarias. Las primeras son las que se celebran en los dias 15
de enero y 15 de julio de cada afio o en los dias subsiguientes de estos meses
cuando por inconveniente no hayan podido verificarse en los citados dias.

376



LA INDUSTRIA EN ANTIOQUIA, 1900-1920

Las segundas, las que se verifiquen en otros dias distintos por convocatoria
especial del consejo administrativo.

Articulo 19. En toda deliberacion de la asamblea decidira la mayoria
absoluta de votos computados, éstos a razon de una por cada accion, excep-
tuandose los casos en que estos mismos estatutos requieran la concurrencia de
un mayor namero de votos para que se considere aprobada alguna resolucion.

Articulo 20. Para las reuniones ordinarias de la asamblea general no
se necesita de previa convocatoria, sin embargo, el gerente tendra el deber
de avisar con treinta dias de anticipacién por lo menos, el dia, la hora y el lu-
gar en que deba verificarse el acto cuando el nimero de accionistas no pase
de veinte, deberan ser citados personalmente los que residan en esta ciudad,
y si pasare de este nimero, el anuncio se publicara en un periédico de gran
circulacion y en carteleras fijadas en lugares publicos de esta ciudad.

Articulo 21. Para toda reunién extraordinaria se necesita de previa
convocatoria hecha por el gerente, con la autorizaciéon del consejo adminis-
trativo con ocho dias de anticipacion, por lo menos, y previo el aviso del caso
que se pondra en conocimiento de los accionistas en la forma y términos ex-
presados en el articulo anterior.

Articulo 22. Ninguna sesion extraordinaria de la Asamblea General de
Accionistas podra verificarse sin la anotada convocatoria del gerente y sin la
autorizacion del consejo administrativo. Cualquiera reunién que se verifique
sin estos requerimientos sera tenida por nula o por invalidos los actos
que ejecute y las resoluciones que dicte.

Articulo 23. Para que se considere reunida la Asamblea General de
Accionistas en sesiones ordinarias o en extraordinarias, llegado el caso, bastara
la concurrencia al acto de un nimero de socios que representen, por lo menos
200 acciones. Se entendera que los no concurrentes delegan su representacion
en los que concurran, salvo que aquellos constituyan oportunamente, por
escrito, un mandatario que los represente.

Articulo 24. Son funciones de la Asamblea General de Accionistas las
siguientes:

1°. Nombrar cada dos anos, en sus sesiones ordinarias del mes de enero,

el gerente de la sociedad, dos suplentes que le reemplacen en sus
faltas absolutas o temporales y otros dos suplentes para reemplazar
en las mismas faltas a los miembros del consejo administrativo.

20, Fijar el sueldo que deben devengar el gerente y los deméas miembros

del consejo administrativo.
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3°. Examinar y fenecer definitivamente las cuentas y el balance que
semestralmente debe presentarle en sus sesiones ordinarias el se-
cretario tesorero y aprobar dicho balance.
4°. Decretar la prorroga de la sociedad o su disoluciéon de acuerdo con
lo expuesto en estos estatutos.
5°. Fijar el monto de la cuota de reserva.
6°. Reformar los presentes estatutos previo el proyecto que le presente el
consejo administrativo, pero toda reforma necesita de la concurrencia
de las dos terceras partes de los votos de los miembros presentes en
la sesion.
79. Disponer lo conveniente acerca de la distribuciéon de dividendos.
8°. Autorizar al gerente para vender o enajenar el todo o parte de los
bienes raices pertenecientes a la sociedad, para lo cual se necesita la
concurrencia de los votos que representen, por lo menos, la mitad
de las acciones.
9°. Autorizar al mismo gerente para obtener empréstito por cantidades
mayores de 100.000 pesos y para hipotecar como garantia los bienes
raices de la sociedad y los establecimientos que le pertenezcan.
10°. Disponer lo conveniente sobre emisién de nuevas acciones para
aumentar el capital de la sociedad.
11°. Remover libremente al gerente, a los suplentes de éste y a los suplen-
tes de los miembros del consejo administrativo.
129, Ejercer las demas funciones que la ley le sefiale como autoridad supre-
ma de la sociedad y las otras que se le prescriban en estos estatutos.
Articulo 25. Los acuerdos, actos y resoluciones de la asamblea general
seran firmados por el gerente y por el secretario tesorero.
Articulo 26. Las sesiones se verificaran en un solo dia en el cual se ex-
tendera y firmara el acta correspondiente. S6lo en casos muy urgentes y de
suma necesidad podra continuarse para el dia siguiente.

Capitulo V

Articulo 27. El consejo administrativo se compondra del mismo gerente y los
dos suplentes de éste que tomaran el caracter de consejeros. Sera presidido
por dicho gerente y funcionara siempre en pleno, o sea con la concurrencia
de todos sus miembros.

Articulo 28. Los expresados suplentes en su caricter de consejeros tendran
a su vez otros dos suplentes para reemplazar a aquellos tinicamente como
tales, pero estos tltimos no podran en ningin caso ejercer las funciones del
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gerente, tanto los primeros como los segundos seran marcados al ser elegidos
con los nimeros 1y 2 para que en este orden entren a funcionar.

Articulo 29. El consejo administrativo se reunira cada vez que lo convoque
el gerente y tantas cuanto sea necesario y conveniente. Sus actos y resoluciones
deben constar en actas que firmaran todos sus miembros y el secretario te-
sorero. Toda resolucién se tomara por mayoria absoluta de votos, con excep-
cion de los casos en los cuales estos estatutos requieran la unanimidad.

Articulo 30. El consejo de que se viene hablando es un cuerpo de caracter
puramente consultivo y su principal objetivo es el de ayudar al gerente con
sus opiniones, al buen desempeiio de su encargo sin que éste tenga obliga-
cion de seguirlas sino en los negocios en que expresamente se prescriba es-
ta formalidad. No obstante se le adscriben, como propias, las siguientes atri-
buciones:

1°. Nombrar y remover libremente al secretario contador y a quien deba
reemplazarlo en sus faltas temporales.

20, Crear los empleos que juzgue necesarios para el buen servicio de las
empresas de la compaiiia y fijar sus funciones.

3°. Fijar las asignaciones de que deben gozar como sueldos todos los
empleados de la compaiiia, con excepcion de la del gerente y con-
sejeros.

4°. Autorizar al gerente para obtener empréstitos y celebrar contratos,
la cuantia de los cuales pase de 50.000 pesos y para constituir en
garantia hipotecaria o prendaria los bienes de la sociedad siempre
que la cantidad que se va a asegurar no pase de 100.000 pesos [sic].

5°. Dictar los reglamentos necesarios para la buena marcha de los
establecimientos de la compania y para las oficinas de esta ciudad.

6°. Examinar las cuentas y el balance que el secretario tesorero debe
presentar semestralmente a la Asamblea General de Accionistas
y pasar estos documentos a dicha asamblea con el respectivo informe
para lo de su cargo.

79. Resolver por unanimidad de votos qué propiedades deben ser
adquiridas por la compania, cuando el valor de éstas pase de 50.000
pesos y fijar las bases con las cuales deba el gerente celebrar los
respectivos contratos.

8°. Proponer a la Asamblea General de Accionistas las reformas que
convenga introducir en estos estatutos, presentandole los proyectos
del caso.
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99. Autorizar al gerente para convocar a la asamblea general a sesiones
extraordinarias ya sea motu propio o porque asi se lo pida un niimero
de accionistas que representen 200 acciones por los menos.

10°. Las demas que se le adscriban en estos estatutos.

Capitulo VI

Articulo 31. Son funciones del gerente:

1°. Las que le corresponden como miembro natural del consejo ad-
ministrativo.

20, Ejecutar o hacer ejecutar, segtin el caso de los acuerdos y resoluciones
de la asamblea general y del consejo administrativo.

3°. Nombrar y remover libremente los diversos empleados de la com-
paifiia, con excepcién de aquellos que deban ser nombrados o remo-
vidos por la asamblea general o por el consejo administrativo.

4°. Ejercer la personeria juridica de la compaiiia, representandola ante
los empleados administrativos y los tribunales de la Republica, asi
como en la celebracion de toda clase de contratos.

5°. Contratar libremente empréstitos por cantidades que no pasen de
50.000 pesos y dar en garantia prendaria o hipotecaria los bienes
de la sociedad.

6°. Contratar empréstitos con mayores cantidades con autorizacion de
la asamblea general o del consejo administrativo, segiin el caso.

79. Vender los bienes de la sociedad de esta manera: libremente cuando
se trate de los productos de la empresa; con el consentimiento del
consejo administrativo cuando la venta se refiera a utensilios, ma-
quinaria y otros efectos destinados a la produccién; y con la auto-
rizacion de la asamblea general cuando se trate de la enajenaciéon
de bienes raices. La venta de los primeros y segundos podra hacer-
la directamente por si o por medio de los empleados de la compainia
a quienes se delegue esa facultad por el mismo gerente o por los re-
glamentos que se expidan.

8°. Cuidar de la recaudacion y buena inversion de los fondos de la com-
paiiia ejerciendo la debida vigilancia sobre los empleados encargados
de manejarlos.

9°. Visitar con frecuencia los establecimientos que tiene la compania
en el distrito de Caldas, dictar todas las medidas que sean necesa-
rias parala buena marcha de ellos y cuidar de que todos sus empleados
cumplan con sus deberes, imponiéndoles, cuando lo prescriban los re-
glamentos, los castigos necesarios.
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100°.

110.

120,

13°.

140°.

Ejercer sobre todos los empleados de la compafiia, con excepcion de
la asamblea general y el consejo administrativo, el mando supremo,
quedandole éstos subordinados en la 6rbita de sus respectivas
funciones.

Presentar a la asamblea general, en sus reuniones ordinarias, un
informe detallado sobre el curso de los negocios de la compaiiia el
semestre anterior y sobre las innovaciones y mejoras que convenga
introducir para el mejor servicio de sus intereses.

Reunir el consejo administrativo cuando quiera que se presente
algin asunto sobre el cual deba consultarlo o sobre el cual éste deba
resolver.

Presidir la Asamblea General de Accionistas y el consejo admi-
nistrativo.

Ejercer, por tltimo, todas las funciones que no le estén especialmente
atribuidas a la asamblea general, al consejo administrativo y a los
otros empleados de la sociedad.

Articulo 32. El gerente, como mandatario y administrador de los intereses
de la compaiiia, tiene las funciones que se acaban de detallar en el articulo
anterior y ademas todas aquéllas que le corresponden en conformidad con el
articulo 585 del Codigo de comercio.

Articulo 33. Las faltas absolutas y temporales del gerente seran llenadas
por sus suplentes, pero si llegaren a faltar éstos y hubiese temor de que el
puesto de gerente quede vacante o acéfalo, se convocara inmediatamente la
asamblea general para que haga la eleccion de un nuevo gerente y de los su-
plentes que faltaran absolutamente.

Capitulo VII

Articulo 34. Son atribuciones del secretario contador:

10,

20,
3°.

4.

Llevar la correspondencia de la asamblea general, del consejo ad-
ministrativo y del gerente.

Desempenar la secretaria de los mismos.

Llevar por el sistema de partida doble, o por otro designado por el
consejo administrativo, la contabilidad de los negocios de la com-
paiiia con el nimero suficiente de libros auxiliares y registros cifién-
dose sobre el particular a las 6rdenes del gerente y a lo que dispongan
los reglamentos.

Incorporar en la cuenta general de su cargo lo particular que el ad-
ministrador deba rendir mensualmente al gerente, después de que
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6°.

7°.

89.

9°.
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esta tltima sea examinada y fenecida y hacer lo propio con las demés
cuentas particulares que deban rendir otros empleados por la gestion
de los negocios que se les encomienden.

Llevar en un libro destinado especialmente para el efecto, un registro
minucioso y escrupuloso de acuerdo con las prescripciones de estos
estatutos, de las inscripciones de acciones que ocurran y que deban
tenerse como validas para comprobar la propiedad de cada accién.
Mantener en perfecto buen estado y arreglo los libros, papeles, cuen-
tas, archivos y utiles que pertenezcan a la compaiiia y que deban
quedar en comendadero a su guarda.

Permanecer en la oficina central de la compania, en esta ciudad, en
las horas de trabajo que se fijen por el gerente o por los respectivos
reglamentos.

Mantener en depésito y a su orden, en la forma que determine el
gerente, las cantidades que ingresen en las cajas de la compania por
cualquier motivo, y en caja la suma estrictamente necesaria para
atender los gastos diarios o semanales.

Cobrar extrajudicialmente las cantidades que se deban a la compania
y dar cuenta al gerente de las demoras de los deudores para que éste
resuelva si es el caso de ocurrir a los tribunales.

10°. Verificar, previa la respectiva orden firmada por el gerente, el pago

110,

120,

de las cantidades que deba la compaiiia por cualquier causa, exi-
giendo de los acreedores el correspondiente recibo. Entre dichas can-
tidades deben comprenderse las que deba satisfacer al administrador
por giros que este empleado le haga por gastos en las empresas de la
compania.

Llevar dia por dia y por separado las “cuentas de caja” y someterlas
al examen del gerente cada vez que éste se lo exija.

Cumplir con los demas deberes que le impongan estos estatutos y
los reglamentos que se expidan.

Articulo 35. El consejo administrativo puede disponer que al empleo de

secretario contador se le adscriban funciones de otro empleo como el de jefe
de almacén para la venta de productos en esta ciudad, siempre que tal acu-
mulacion de funciones sea conveniente y practicamente posible.

Articulo 36. El nombrado secretario contador deber, para posesionarse
de su encargo, prestar una fianza o caucion hipotecaria a satisfacciéon del con-
sejo administrativo.
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Capitulo VIII

Articulo 37. El administrador es el jefe inmediato de los establecimientos de
la compania, residira en la poblaciéon de Caldas y a sus 6rdenes estan los em-
pleados secundarios y los obreros encargados directamente de los trabajos.
Como delegado del gerente ejercerd en relaciéon con dichos establecimien-
tos las facultades de éste, pudiendo dictar las disposiciones conducentes para
la buena marcha de ellos, dando cuenta de los que haga a dicho gerente por
medio de informes semanales.
Articulo 38. Las atribuciones y deberes del administrador son:

10,

20,

3°.

4°.

59.

6°.

7°.

8°.

Las que le impongan lo respectivos reglamentos.

Dirigir como técnico los trabajos de los establecimientos de la com-
pafia que quedan a su cargo.

Ejercer sobre los empleados secundarios y peones la suprema au-
toridad.

Nombrar y remover libremente los empleados y obreros de su de-
pendencia, dando cuenta al gerente para la aprobacion o improbaciéon
de esos actos.

Llevar personalmente, o por medio de un empleado destinado para
el efecto, la contabilidad de los negocios de la compania que inme-
diatamente estén a su cargo, asi como la de los gastos que haga en
salarios de empleados y peones, valor de las materias primas que
invierta, existencia de éstas, etc., etc. Copia de esta cuenta con sus
comprobantes respectivos seran remitidos al fin de cada mes al ge-
rente para su examen y fenecimiento y para que sea incorporada en
la general por el secretario contador.

Proveer a los establecimientos de su cargo de los materiales y ma-
teria prima que sean necesarios, cuando éste pueda conseguirlos
directamente o hacer los pedidos del caso para que la gerencia se
los suministre.

Obtener del secretario contador, y previa la orden del gerente, los
fondos necesarios para atender a los gastos que demanden los esta-
blecimientos de la compania.

Atender y cumplir las 6rdenes del gerente en todo lo relacionado
con los establecimientos de que se trata y especialmente sobre el
despacho de los productos que deban ponerse a la venta o para cum-
plir compromisos contraidos.

383



FUENTES DOCUMENTALES PARA LA HISTORIA EMPRESARIAL. TOMO II

Capitulo IX

Articulo 39. Los dias 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio se cortaran las
cuentas de la compania y se hara balance general de los negocios correspon-
dientes al semestre que precede, documentos que el consejo administrativo
pasard a la asamblea general en la proxima reunion ordinaria de ésta con el
correspondiente informe.

Articulo 4o0. Si el balance fuere aprobado, de las utilidades obtenidas se
sacard un 10%, por lo menos para fondo de reserva y el resto se hara distribuir
entre los accionistas en proporcion de sus acciones. La asamblea general
podréa disponer que la acumulaciéon de dicho fondo se suspenda cuando su
monto haya alanzado la cantidad de 50.000 pesos y que en tal caso, todas las
utilidades obtenidas se repartan.

Articulo 41. En el evento de que el balance sea improbado se definiran las
operaciones de las que habla el articulo anterior, hasta que puesto en orden
ese documento la asamblea le imparta su aprobacion.

Articulo 42. Llegado el caso de la disolucion de la compaiiia por cualquiera
de las causas previstas en estos estatutos, se procedera a su liquidaciéon de-
finitiva, salvo que la Asamblea General de Accionistas haya decretado su
prorroga en la forma legal. Dicha liquidacion la hara el gerente en conformidad
con las disposiciones conducentes del Codigo de comercio y con las reglas
aqui establecidas. Terminadas que sean las operaciones seran sometidas a
la asamblea, la cual en una sesion final las aprobar4 o reformaréa segtn el ca-
so y dispondra que el acta de dicha sesion, los documentos conducentes, se
publiquen por la imprenta de modo que llegue al conocimiento del ptblico la
liquidacién de la compaiiia.

Articulo 43. El gerente dara cuenta mensualmente al consejo adminis-
trativo de las gestiones que esté haciendo en su caracter de liquidador, y en
caso de morosidad éste podra excitarlo o apremiarlo para que concluya lo
mas pronto posible la liquidacion. Si a pesar de tales excitaciones o apremios
el gerente no adelanta sus trabajos, se convocara directamente por los dos
consejeros e independientemente de aquel, la asamblea general para que
reemplace al gerente moroso o tome las resoluciones convenientes.

Articulo 44. El valor de los dividendos, que pasados seis meses de ser
ordenada su distribucion no hubiesen sido reclamados, pasaran al fondo
de reserva donde sin intereses quedaran a disposicion de los duefios de las
acciones a que corresponde. Los valores de esta procedencia que aparezcan al
entrar en liquidacién a la compafiia, formaran parte del capital repartible, si
no fueren reclamados por sus duefios seis meses después de puesta la socie-
dad en liquidacion.
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Articulo 45. El gerente, sus suplentes y los suplentes de los dos consejeros,
duraran en sus destinos por un periodo de dos afos, contados desde el dia
siguiente a su eleccion; pero si la asamblea general, por cualquier motivo no
hiciere oportunamente dicha eleccion, continuaran sirviendo el empleo hasta
que sean reemplazados. Los demés empleados duraran por todo el tiempo de
su buena conducta. Los primeros pueden ser reelegidos indefinidamente

Articulo 46. Los nombramientos de gerente, consejeros y suplentes y en
general de cualesquier empleado de la compafiia pueden recaer en individuos
que no sean accionistas.

Articulo 47. Ninguno de los empleados de la compaiiia que tenga
conocimiento de las operaciones de ésta o de sus secretos industriales podra
revelarlos sin exponerse a la sancién legal y a las penas que impongan los
reglamentos.

Articulo 48. Aprobada que sea una reforma de los estatutos se formalizara
por medio de la correspondiente escritura puablica, bastando para ello el
insertar en el respectivo instrumento el acuerdo de la Asamblea General
de Accionistas que contiene la reforma. Dicha escritura sera firmada por el
gerente.

Capitulo X
Disposiciones transitorias

Articulo 49. La proxima sesion ordinaria de la sociedad que se organiza por
la presente, se verificara el dia 14 de agosto proximo a las dos de la tarde en
el lugar que ocupa el Banco Agricola y sin necesidad de previa convocatoria ni
de publicacién de avisos; y si tal reunién no se hiciere ese dia, por cualquier
motivo, se transferira para uno de los dos dias siguientes. Tendran derecho a
concurrir a ella los actuales duenos de las acciones y las demas personas que ha-
yan adquirido algunas de ellas por un titulo traslaticio de dominio que se haga
conocer del gerente, aun cuando todavia no se haya hecho la inscripcion en
el libro de registro.

Articulo 50. En cumplimiento con lo dispuesto en el numeral 11 del
articulo primero de la ley 42 de 1898, reformatoria del Codigo de comer-
cio, se nombra gerente de la Compafia Unida de Caldas al sefior Manuel J.
Soto y suplentes de éste, primero y segundo, respectivamente, a los sefiores
Juan B. Pelaez y Fernando Pérez, quienes a la vez, y como se tiene dispuesto
en estos estatutos, tendran el caracter de miembros del consejo administrativo.

Articulo 51. Los empleados nombrados en el articulo anterior, empezaran
a ejercer sus destinos desde el dia siguiente a aquel en que la presente escritu-
ra sea registrada y duraran en sus funciones hasta el dia quince de enero de
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1905 sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 45 de estos mismos estatu-
tos. Para constancia firman la presente, manifestando los otorgantes Restrepo
M., Pérez, Pelaez, Montoya U. y Soto, aquellos en su propio nombre y este
dltimo como representante de la casa comercial de M. J. Soto e Hijos, que des-
de esta fecha y en toda forma de derecho se desapoderan de los derechos que,
como comunero tienen en los establecimientos de que se habla en el articulo 4
y traspasaran el dominio de sus derechos ala Compaifiia Unida de Caldas, quien
desde hoy mismo entra en posesion de ellos con todos sus terrenos, edificios,
aguas, maquinaria y demas enseres y anexidades. Asimismo declaran que le
entregaran oportunamente los titulos que poseen y que acreditan su derecho
de propiedad de tales derechos, los cuales dan por libres de todo gravamen,
causa e hipoteca y comprometiéndose a responder por el saneamiento.

Advierten si, para lo que pueda convenir, que de seis derechos de cen-
tésima parte en la fabrica de vidrio y sus anexidades no tienen hasta ahora
sino una promesa de venta que pronto se solemnizara. El sefior Manuel
J. Soto, quien también firma esta escritura en su caracter de particular declara:
que aun cuando en la escritura de propiedad aparece que él es dueno de
una quinta parte en el establecimiento de beneficiar café, autoriza a la casa
de que es socio administrador para hacer el traspaso de ese derecho ala Com-
pania Unida de Caldas, porque en realidad tal derecho pertenece en dominio
y propiedad a esa casa.

Se pagaron los derechos de registro, como consta en la boleta que se agrega
y dice: “Administraciéon General de Hacienda y Correos. Medellin, agosto 1
de 1902. Pagaron Manuel J. Soto y otros, 600 pesos por derecho de regis-
tro deducido de 100.000 pesos, capital con que han organizado una sociedad
an6nima denominada Compaiiia Unida de Caldas. El administrador, Pedro
A. Bernal”. Se advirtio a los otorgantes la obligaciéon del registro y firman con
los testigos, por ante mi.

En este estado advierten que el articulo 11 debe quedar definitivamente
asi en su primera parte: “En los casos de extravio o de destruccién de un titulo
de accién suficientemente comprobados a juicio del consejo administrativo,
el gerente le expedira al propietario un nuevo titulo, advirtiendo en él que
corresponde a reemplazar el extraviado”.

[Firmas]
M. J. Soto e Hijos
Fernando Pérez
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Juan Bautista Pelaez
Manuel J. Soto
Epifanio Montoya U.
Enrique Restrepo
Félix Escobar

Félix A. Benitez
Rafael Botero
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Escritura de constitucion de la Compania
Nacional de Puntillas (1916.11.03)>

umero 2.327. En el distrito de Medellin, departamento de

Antioquia, Republica de Colombia, a 3 de noviembre de 1916, ante

mi, Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los
testigos doctor Daniel Uribe del Valle y Antonio J. Uribe V., varones, vecinos
del mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre
ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores Luis M. Londono
L., Enrique A. Gaviria y Joaquin Berrio Gaviria, comerciantes, varones,
mayores de edad, vecinos de este distrito quienes proceden asi: el primero
en su caracter de socio administrador de la casa comercial Luis Londofio y
Compania, sociedad regular, colectiva de comercio, constituida por escritura
publica nimero 588 de 7 de junio de 1916 otorgada en la notaria cuarta del
circuito de Bogot4, sociedad que tiene su domicilio en Bogot4; el segundo en
su caracter de socio administrador de la compania colectiva de comercio de
Berrio Gaviriay Compaiiia, de este domicilio, constituida por escritura pablica
nimero 1.829 otorgada ante el notario segundo del circuito de Medellin de
fecha 20 de diciembre de 1912, y el tercero en nombre y representacion del
sefior Joaquin Posada G., de acuerdo con el poder legal conferido por escritura
publica nimero 488 de fecha 18 de septiembre de 1916, otorgada en Girardot.
Los comparecientes son de mi conocimiento y dijeron: que han convenido en
fundar una sociedad anénima, de capital limitado, denominada: Compafia
Nacional de Puntillas dividida en 1.000 acciones de valor nominal de 1 peso
oro, cada una, las cuales corresponden a las personas y en la forma que
pasa a indicarse:

A Luis Londofio y Compania 350
A Berrio Gaviria y Compania 400
A Joaquin Posada G. 50
Que se reserva la sociedad 200
Total 1.000

2 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 2.327 de 3 de noviembre de 1916. Transcripcion:
Victor Alvarez Morales y Jairo Campuzano-Hoyos.
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En consecuencia, los otorgantes declaran que han celebrado el contrato de
sociedad a que se refiere la presente escritura, en los términos y condiciones
que se expresaran en los siguientes:

Estatutos

Capitulo I
Institucion

Articulo 1. La Compania Nacional de Puntillas organizada conforme a los pre-
sentes estatutos, es una sociedad anénima de capital limitado con domicilio
en esta ciudad de Medellin.

Articulo 2. La duracion de la Compafia Nacional de Puntillas es la
de veinte afios, contados desde el dia en que sea registrada la escritura de
asociacion, pero este término podra ser reducido o prorrogado por la Asam-
blea General de Accionistas, siempre que en las respectivas reuniones estu-
vieren representadas, por lo menos, la mitad mas una de las acciones de la
sociedad, y que tal resolucion sea aprobada en sesion extraordinaria convo-
cada expresamente para este objeto.

Articulo 3. Podran establecerse sucursales en otras ciudades de la
Republica, sujetdndose para ello a las disposiciones de laley y a los reglamentos
que la sociedad expida.

Capitulo II
Objeto de la sociedad

Articulo 4. El objeto de la compafiia es el de producir puntillas y objetos
similares, estableciendo las plantas necesarias para su elaboracion, ya sea con
elementos del pais o extranjeros, el de negociar con tales productos y de los
demas ramos industriales y comerciales que la sociedad resuelva emprender.

Capitulo III
Capital

Articulo 5. El capital de la compaiiia es, por ahora, el de 1.000 pesos, oro inglés
acufiado, dividido en 1.000 acciones de 1 peso oro cada una.

Paragrafo. Este capital podra ser aumentado en cualquier tiempo, emi-
tiendo nuevas acciones.

Articulo 6. El valor de las acciones se consignara en las cajas de la com-
pania, en la fecha y forma que lo disponga la junta directiva.
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Capitulo IV
Acciones y accionistas

Articulo 7. Las acciones representan los derechos de los socios en el activo so-
cial, en cumplimiento de las obligaciones que han contraido para con la
sociedad.

Articulo 8. Habra tantas series de acciones cuantas fabricas o plantas
se erijan en distintos lugares. Todas las acciones seran de capital y cada una
anunciara la serie a que pertenezca y el nimero que en ella le correspon-
da. En ningtn caso habra acciones privilegiadas.

Articulo 9. Las acciones definitivas que los socios tienen en la compaiia
son nominales, transmisibles conforme a las leyes y a las formalidades que
prescriba la junta directiva en su reglamento. Pero no surtira sus efectos
respecto de la sociedad ninguna transmisién de acciones que no haya sido
aceptada por dicha junta por motivos claramente fundados.

Articulo 10. Una vez admitido por la compaiiia el traspaso de acciones a
que se refiere el articulo anterior, el cedente queda libre de las obligaciones
que le son consiguientes a la posesion de aquéllas y el cesionario queda sujeto
a ellas.

Articulo 11. Se reputaran accionistas de la compaifiia para poder desem-
pefiar las funciones para las cuales se exija esta circunstancia, a los socios o
gerentes de las compafiias que sean propietarias de acciones de la sociedad.

Articulo 12. La responsabilidad de los socios en las operaciones y negocios
de la compania se limita Gnicamente al valor de los instalamentos que deba de-
positar, cuando la junta directiva lo determine, cada socio en proporcion
de sus acciones.

Articulo 13. El socio o socios que no residan en la ciudad de Medellin, o
que se ausenten de ella, constituiran un apoderado que los represente en los
actos en que deban intervenir, en su calidad de accionistas, poder que daran a
conocer al gerente de la sociedad por medio de carta auténtica, o de un poder
en forma legal, apoderado que debe residir en la ciudad de Medellin.

Articulo 14. Las personas que no tengan libre administraciéon de sus bienes
seran representadas en la asamblea por su representante legal.

Articulo 15. La sociedad no reconoce mas de un propietario para cada
titulo, y cuando una accién corresponda por herencia, o por cualquier otra cau-
sa, a varios duefos, éstos designaran la persona que deba aparecer como
propietaria de la accion entera, para que ella la represente en la sociedad.

Paragrafo 1. En la secretaria de la sociedad se llevara un libro especial
llamado “Registro de acciones”, en el cual se inscribiran los nombres de los
respectivos accionistas y el de los que por traspaso lleguen a serlo.
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Paragrafo 2. El aviso de traspaso debera ser firmado por el cedente y el
cesionario para que la junta directiva resuelva lo conveniente y pueda ser
inscrito el adquiriente en el libro de registro a que se refiere este articulo.

Articulo 16. Cada titulo sera firmado por el gerente y por el secretario y
se expedira de un libro talonado, numerado en serie continua principiando
de la unidad.

Articulo 17. En los casos de extravio, hurto o robo de un titulo de accién,
suficientemente comprobado el hecho, a juicio de la junta directiva, sera
repuesto, a costa del reclamante, y llevara la constancia de que es duplicado. Si
apareciere el titulo perdido el duefio tiene la obligacion de devolver al gerente
el titulo duplicado, quien lo anulara en la proxima reunion de la junta directiva.

Articulo 18. Cuando haya litigio pendiente sobre propiedad de accio-
nes de la compania, la junta depositara los productos correspondientes a ellos,
mientras se decide el juicio y se resuelve legalmente a quién pertenecen ta-
les productos.

Capitulo V
Organizacion de la compaiiia

Articulo 19. Los negocios de la compania estaran a cargo de:
19. La Asamblea General de Accionistas.
20, Lajunta directiva.
3°. El gerente.
4°. El director.
5°. El secretario contador.

Capitulo VI
Asamblea General de Accionistas

Articulo 20. Se compone de todos los accionistas inscritos en el libro “Registro
de acciones”.

Articulo 21. Cada accionista tendr4 tantos votos cuantos titulos de acciones
posea.

Articulo 22. La Asamblea General de Accionistas sera presidida por el
gerente, y en ausencia de éste, por los miembros de la junta directiva en el or-
den numérico que les corresponda.

Articulo 23. La Asamblea General de Accionistas se reunira en Medellin,
sin necesidad de convocacion especial, el 6 de octubre de cada afio, a las dos
de la tarde, en el despacho del gerente o en el local que la junta designe, for-
mando quérum un nimero de accionistas que representen la mitad de las
acciones emitidas méas una.
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Paragrafo. La junta directiva y el gerente pueden convocar la asamblea
general a sesiones extraordinarias y los socios podran también reunirse en
asamblea general cuando asi lo dispongan, siempre que representen por
lo menos la mitad mas una de las acciones de capital en circulacion. Esta
convocacion debera ser anunciada a los demaés socios con cinco dias de anti-
cipacion, por medio de citacion privada, o por medio de carteles fijados en
pasajes publicos de la ciudad y de avisos que se insertaran en el peridédico
oficial, indicando el dia, la hora, el lugar y el objeto de la reunion.

Articulo 24. Cuando ésta se verifique por invitacion de los accionistas y
no estuvieren presentes el gerente y los consejeros, presidira la asamblea el
socio que designe la mayoria de los asistentes.

Articulo 25. En todas las deliberaciones de la asamblea decidira la mayoria
absoluta de los votos de los accionistas presentes, comportandose un voto por
cada accion.

Paragrafo. Para que las decisiones de la Asamblea General de Accionistas,
reunida extraordinariamente por convocacién de los socios, segiin los capitulos
anteriores, tengan validez y sean obligativas, es necesaria la asistencia de
accionistas que representen un nimero de votos que formen mayoria absoluta
de las acciones enajenadas.

Articulo 26. Para la disolucidn, liquidaciéon o prérroga de la compaiia
se necesitan las tres cuartas partes de los votos sociales, lo mismo que para
aumentar el capital social, para la venta de la empresa, en todo o en parte;
y para la modificacion de estos estatutos también se necesita llenar estos
requisitos.

Articulo 27. Los socios que no concurrieren a las reuniones de la asamblea
delegaran de hecho sus votos a los concurrentes, y su ausencia no perjudicara
los actos y resoluciones de la mayoria.

Articulo 28. Son funciones de la asamblea general:

1°. Nombrar el gerente de la sociedad y removerlo cuando a su juicio
haya necesidad de hacerlo.

20, Elegir los suplentes que remplacen al gerente, por su orden, en sus
faltas. Estos mismos suplentes pueden ser los miembros de la junta
directiva.

3°. Nombrar un revisor de su propio seno.

4°. Examinary fenecer definitivamente las cuentas que el gerente forme
cada mes.

5°. Nombrar dos consejeros, primero y segundo, con sus respectivos
suplentes, que seran dos por cada uno.
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Paragrafo. El nombramiento de dignatarios y la fijacion de sueldos
se hara en todo caso por votacion secreta.

6°. Decretar la prorroga de la sociedad y su disolucion en los casos que
quedan previstos en los estatutos.

7°. Aprobar o improbar las reformas que la junta directiva proponga a los
estatutos, observando las disposiciones indicadas en los presentes.

89, Decretar la venta o enajenaciéon de todo o parte de la empresa o
empresas cuando lo juzgue conveniente, autorizando para ello al
gerente o a la junta directiva.
Paragrafo. Las resoluciones que en este sentido se dicten deberan
ser aprobadas en dos sesiones distintas, y en dias también distintos,
por un nimero de accionistas que represente las tres cuartas partes
de las acciones enajenadas de la sociedad.

9°. Ejercer las demés funciones y atribuciones que le confieren estos
estatutos y los demas que le correspondan como suprema autoridad
administrativa de la sociedad.

Articulo 29. El gerente y el secretario autorizaran con su firma las actas,

acuerdos y resoluciones de la asamblea general.
Paragrafo. Las actas de las sesiones se firmaran en el mismo dia en que
éstas se celebren, previa aprobacion de la asamblea.

Capitulo VII
Junta directiva

Articulo 30. La junta directiva se compone del gerente y de los consejeros
primero y segundo, o de los suplentes en su caso, por su orden numérico.
Estos estan llamados a remplazar, por su orden, al gerente, en los casos de falta
absoluta o temporal de éste, salvo que la sociedad le haya nombrado suplentes
especiales. Si la falta del gerente fuere absoluta, la junta directiva convocara
a la sociedad para que haga nueva eleccion. Cada consejero principal ten-
dra dos suplentes, nombrados también por la sociedad.

Articulo 31. Los empleos de consejeros son de forzosa aceptacion para
los socios que residen en la ciudad de Medellin.

Articulo 32. Los consejeros duraran en su destino por el término de un
afio, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 33. La junta directiva se reunira cada vez que la convoque el
gerente, pero tendra por lo menos una reunién cada mes y se impondra de
todos los negocios que se hayan efectuado después de la tltima reunion.
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Articulo 34. Es prohibitivo a los miembros de la junta directiva votar en
aquellos negocios en que tengan interés particular ellos mismos, o sus conso-
cios o dependientes o parientes dentro del cuarto grado civil de consanguini-
dad o segundo de afinidad. Cuando ocurriere este caso, el empleado a quien
correspondiere la prohibicion se saldra ocasionalmente de la junta, a fin de
dejar en libertad a los demas socios de resolver lo que a bien tengan.

Articulo 34. Son funciones de la junta directiva:

19. Crearlos empleos y dar su opini6n al gerente sobre el nombramiento
de los empleados y sefialarles sus funciones y dotaciones.
Paragrafo. Nombrar y remover libremente el director o directores
de la empresa pertenecientes a la compaiia y el secretario contador
de la sociedad.

20, Expedir los reglamentos necesarios para la ejecucion de estos es-
tatutos.

3°. Proponer a la asamblea general el aumento del capital social.

4°. Resolver sobre las excusas, renuncias y licencias de todos los em-
pleados, atin de aquellos que hayan sido nombrados por la asamblea
general.

5°. Resolver por unanimidad de votos qué propiedades deben adquirirse
para la sociedad y fijar las bases aproximadas en las cuales pueda el
gerente celebrar los contratos respectivos.

6°. Convocar la asamblea a sesiones extraordinarias siempre que lo crea
conveniente o cuando lo pida un nimero de accionistas duefios de
la cuarta parte de las acciones de la sociedad.

79. Proponer a la asamblea general la reforma que convenga introducir
en los estatutos.

8°. Presentar a la asamblea general, en sus reuniones ordinarias, las
cuentas, inventarios y balances de la sociedad, proponiendo a la vez
la distribucion de utilidades, con deduccion, por lo menos, del 10%
que debe llevarse al fondo de reserva.

99. Cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones conte-
nidas en estos estatutos y de las demés que se dicten para el buen
servicio de la empresa.

10°. Acordar los dividendos.

11°. Las demas funciones que designen los estatutos.
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Capitulo VIII
Del gerente

Articulo 36. El gobierno y la administraciéon de la sociedad estaran a cargo de
un empleado denominado gerente, que durara en sus funciones por el término
de un afio, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

Articulo 37. En las faltas absolutas o temporales del gerente sera
reemplazado por los consejeros primero y segundo, por su orden y, a falta de
éstos, por los suplentes, también por su orden.

Articulo 38. El gerente es el representante legal de la sociedad, judicial y
extrajudicialmente, y a él estdn sometidos todos los empleados de la sociedad
en el desempeiio de sus funciones.

Articulo 39. Son deberes del gerente, ademas de los que naturalmente le
corresponden como jefe y representante de la sociedad, los siguientes:

1°. Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y de la junta directiva.

209, Nombrar, remover y suspender todos los empleados de la compaiiia,
previo concepto favorable de la junta o con la aprobacién de ésta.

3°. Constituir, previo dictamen de la junta, los apoderados judiciales o
extrajudiciales que juzgue necesarios para la defensa de los intereses
sociales, ya sea en calidad de demandante o demandado, para la
representacion en asuntos particulares, delegandole las facultades
que a bien tenga.

4°. Celebrar de palabra o por escrito los contratos que estime necesa-
rios para llenar los fines de la sociedad, obteniendo previamente, en
los casos graves o de importancia, el voto de la junta directiva.
Paréagrafo. Para los contratos sobre enajenaciéon o hipoteca de los
bienes de la sociedad se necesitara, ademaés, ser autorizado espe-
cialmente por la asamblea general.

5°. Cuidar de la recaudacion e inversion de los fondos de la empresa.

6°. Velar porque todos los empleados de la sociedad llenen cumplidamen-
te sus deberes, y dar cuenta a la junta directiva de las faltas graves
que ocurran en este particular.

79. Presentar ala asamblea general, en sus sesiones ordinarias, un infor-
me detallado sobre la marcha de la empresa y sobre las innovaciones
que en la administracion, propiedades o negocios de ella convenga
introducir para el mejor servicio de sus intereses.

89, Visitar la empresa o empresas cuando la junta directiva lo estime
conveniente.
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99. Proveer al director o directores de las plantas que se establezcan del

dinero y ttiles necesarios para que éstos llenen su cometido.

10°. Desempefiar todas las funciones que por estos estatutos no corres-

pondan a la junta directiva, ni a los demas empleados de que aqui
se trata.

Articulo 40. El gerente, en desempeiio de sus funciones, puede transigir,
comprometer, apelar, desistir, e interponer recursos de casacion y revision;
comparecer en los juicios en que se dispute el dominio de los inmuebles
sociales, mudar la forma de éstos, previo dictamen unanime de la junta
directiva, y delegar estas facultades a los apoderados judiciales o extrajudicia-
les que constituya.

Articulo 41. Es prohibido al gerente montar por su cuenta e intervenir en
cualquier forma en plantas para la produccién de puntillas o sus similares
en aquellos lugares en donde ya la sociedad tenga establecimientos analogos,
o proyectos de establecimiento. Si se presentare el caso de montaje de dichas
fabricas en puntos distintos, el gerente esta en la obligacion de hacerlo conocer
a la junta directiva y de exponerle el negocio para, si ésta le conviniere,
preferirla en igualdad de circunstancias. En caso negativo de la junta, el geren-
te queda en libertad de obrar como le convenga, pero no ya con el caracter de
gerente sino en su condicion de particular.

Capitulo IX
Secretario contador

Articulo 42. Son funciones y deberes del secretario contador:

1°. Desempenar las funciones de secretario de la asamblea general, de
la junta directiva y del gerente.

20, Llevar la contabilidad de la empresa.

3°. Llevar el libro de “Registro de acciones”.

4°. Mantener en completo arreglo los libros, papeles, cuentas, archivos
y utiles que pertenezcan a la sociedad y se le confien.

5°. Mantener en deposito disponible o en cuenta corriente, segtin el
caso, a la orden del gerente en una de las casas bancarias de la ciudad de
Medellin que el mismo gerente designaré, los fondos que ingresen a la caja
de la sociedad.

6°. Expedir los recibos en su caracter de cajero.

79, Verificar los pagos ordenados por el gerente.

8°. Llevar la cuenta de caja por separado y pasar copia de ella al
terminarse cada mes, al gerente de la sociedad, si asi lo exigiere.
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9°. Cumplir los demas deberes que le imponga la asamblea general, la
junta directiva y el gerente.

Capitulo X
Del director

Articulo 43. Este empleado, que sera nombrado por la junta directiva cuando
lo estime necesario y oportuno, tendra a su cargo la direcciéon cientifica y
material de la fabrica o planta para la produccién de puntillas y similares
y de la respectiva empresa en general; dispondra de todo lo conveniente a
su organizacioén y buena marcha consagrandole todo el tiempo y la atencion
que requieran los trabajos; durara en su empleo por el tiempo estipulado con
la junta en el contrato que celebre al efecto y disfrutara del sueldo acordado
con ella.

Paragrafo. Habra tantos directores cuantas sean las fibricas o plantas

que la sociedad resuelva establecer en la Reptublica.

Articulo 44. Son funciones del director:

1°. Velar por la conservacion, custodia y seguridad de los documentos,
propiedades, valores y objetos que la sociedad le confie.

20, Suministrar ala empresa las herramientas, materias primas y demés
elementos necesarios para las obras en ejecucion, formando con la
debida anticipacion un presupuesto de gastos mensuales de la em-
presa.

3°. Ordenar el pago de los gastos referentes a su administracion.

4°. Remesar en la época que se le ordene, al gerente o al expendedor que
el gerente indique, los productos de la fabrica.

5°. Rendir mensualmente al gerente, junto con las ventas del mes, un
informe detallado de la marcha de la empresa, con datos suficientes
para fundar la estadistica de la planta y en las observaciones a
lostrabajos ejecutados, y alos que, en su concepto, deban emprenderse,
suspenderse o abandonarse, lo mismo que sobre las reformas que
convenga adoptar para la regularidad en la administracion.

6°. Cuidar de que la contabilidad de su administracion sea llevada con
exactitud y correccion.

79. Vigilar constantemente los trabajos de la fabrica, cuidando de la
buena conservacion de la maquinaria y ttiles.

8°. Nombrar los empleados y subalternos indispensables para la buena
organizacion de la empresa y velar porque todos ellos cumplan con
sus deberes. También podra removerlos a su gusto.
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99. Dictar un reglamento interno para los obreros de la fabrica.

10°. Cumplir con los demas deberes que le impongan estos estatutos, la

junta directiva y el gerente.

Articulo 45. El director nombrado no podré separarse de su empleo sino
cuando sea debidamente reemplazado y, para hacerlo transitivamente, necesita
permiso expreso del gerente.

Articulo 46. Es potestativo de la junta directiva el nombramiento de
director, o la prescindencia del empleo, o su aplazamiento hasta que lo juz-
gue oportuno.

Capitulo XI
Del revisor

Articulo 47. Cada mes, por lo menos, se verificara la revision de las cuentas
y el balance de los asuntos de la empresa mediante un detenido examen que
practicara un funcionario de ella, denominado revisor.

Paragrafo. Este empleado serd nombrado, especialmente, cuando asi lo
exijala multiplicidad de las cuentas, que haga una carga pesada para cualquie-
ra de los socios. Mientras tanto cualesquiera de éstos, designado por la junta
directiva, desempenara el oficio.

Articulo 48. El revisor, después de haber hecho el examen de que trata el
articulo anterior, presentard un informe sobre la regularidad y exactitud de
las cuentas; y de los balances mensuales a la junta directiva y, anualmen-
te, remitira un informe detallado sobre los puntos anteriores a la Asamblea
General de Accionistas.

Articulo 49. En cualquier dia podra el revisor visitar las oficinas de la
compania, examinar la situacion de la caja y los libros de cuentas, y tendra
la facultad de pedir ala junta directiva y a los demas empleados de la empresa
todos los documentos e informes que sobre los puntos indicados estime
necesarios para el desempeno de sus funciones.

Articulo 50. Son funciones del revisor:

1°. Concurrir a la Asamblea General de Accionistas y a las sesiones de
la junta directiva cuando una u otra entidad asi lo soliciten.

20, Cerciorase de que las operaciones que se ejecuten por cuenta de la
empresa estén conformes con estos estatutos o con los reglamentos
que se dicten y con las disposiciones de la Asamblea General de
Accionistas y de la junta directiva.

3°. Dar cuenta alajunta directivay ala Asamblea General de Accionistas
de las irregularidades que note en los actos de la empresa.

398



LA INDUSTRIA EN ANTIOQUIA, 1900-1920

4°. Suministrar a la junta directiva y al gerente los informes que de él
soliciten en asuntos relacionados con sus funciones.
Articulo 51. El empleo de revisor es incompatible con cualquiera otro
empleo de la compania.
Articulo 52. El revisor durara en su encargo por el término de un ano y
podra ser reelegido indefinidamente.

Capitulo XII
Disposiciones generales

Articulo 53. Cada afno se hara un balance de prueba que abarque todos los di-
versos negocios de la sociedad. El balance general s6lo se hara cada dos afos,
y conforme a él se acordaran las pérdidas y dividendos.

Articulo 54. Con el fin de formar un fondo de reserva se tomaran de las
utilidades liquidas de cada balance general por 1o menos el 10% de ellas hasta
formar un monto igual al 20% minimo del capital social, reserva que con el
capital social respondera de todas las operaciones que se efectiien por cuenta
de la compania.

Paragrafo. El fondo de reserva pertenecera a todos los accionistas sin
distincién de las épocas en que hayan adquirido acciones.

Articulo 55. La junta directiva estd autorizada para decretar, segiin
las circunstancias y el estado de caja, los dividendos a que haya lugar, esto
sin comprometer en ningin caso el 10% destinado al fondo de reserva.

Articulo 56. Llegada la época de la liquidacion de la compaiiia, sea cual
fuere el motivo que la determine, se avisara por medio del periédico ofi-
cial del departamento de Antioquia y de otro de extensa circulacion.

Articulo 57. Laliquidacion se verificara por el gerente o por un liquidador
que nombre la asamblea general, previo contrato que se celebrara al efecto.

Articulo 58. Si la liquidacién se verificare por persona distinta a la del
gerente, tal liquidador tendra la representacion de la compaiiia judicial y
extrajudicialmente, tal como para el gerente se dispone.

Articulo 59. La liquidacion se efectuara en el menor tiempo posible,
principiando por pagar el pasivo social y distribuyendo el sobrante entre los
accionistas. Si hubiere créditos activos de plazo no cumplido, se aguardara a
que éstos se cumplan o se descontaran aquellos, todo a juicio de la Asamblea
General de Accionistas. Si hubiere créditos de dificil cobro, se remataran entre
los accionistas.

Articulo 60. Toda reforma que se introduzca a los presentes estatutos,
que se llevara a efecto de acuerdo con sus prescripciones, se extendera por
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escritura publica que firmaran el gerente y el secretario contador insertando
el acto en que la reforma fue decretada.

Articulo 61. Para el primer periodo se nombran los siguientes empleados:
gerente el sefior Enrique A. Gaviria, consejeros primero y segundo,
respectivamente, a los sefiores Luis M. Londono L. y Joaquin Berrio Gaviria;
primeros suplentes de los consejeros primero y segundo, respectivamente,
Ricardo y Tulio Londono; segundos suplentes de los consejeros primero
y segundo senores Heliodoro y Luis M. Londofio M. Estos empleados son
mayores de edad, vecinos de Medellin, con excepcion de Ricardo y Tulio
Londofio que son vecinos de Bogota y Heliodoro Londofio, vecino de Nueva
York.

Se pagaron los derechos de registro, segtin la boleta que se agrega y
copia: “Administraciéon General de Rentas Departamentales. Derechos de
la escritura nimero 2.327. Medellin, a 3 de noviembre de 1916. Pagaron los
sefores Luis M. Londofo L., Enrique A. Gaviria y Joaquin Berrio Gaviria, 5
pesos oro por derecho de registro deducido de 1.000 pesos capital con que
organizan una sociedad anonima de capital limitado denominada Compania
Nacional de Puntillas. El administrador, Manuel J. Chavarriaga”. Se advirti6 a
los otorgantes lo relativo al registro y firman con los testigos dichos, por ante
mi.

[Firmas]

Luis Londono y Compaiia

Luis Londono.

Enrique A. Gaviria

Joaquin Berrio Gaviria

Daniel Uribe Del Valle

Antonio J. Uribe V. Zacarias Cock B.

400



LA INDUSTRIA EN ANTIOQUIA, 1900-1920

Escritura de constitucion de la Fabrica
Antioquena de Clavos (1917.04.18)¢

amero 816. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,

Republica de Colombia, a 18 de abril de 1917, ante mi, Zacarias

Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los testi-
gos Juan Ruiz R. y Antonio J. Uribe V., varones, vecinos del mismo circuito,
mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna causal de
impedimento, comparecieron los sefiores Enrique A. Gaviria y Joaquin Berrio
Gaviria en representacién de Berrio Gaviria y Compania, sociedad colectiva de
comercio domiciliada en esta ciudad; Alberto Angel, en representacion de la
sociedad colectiva de comercio de Alonso Angel e Hijos, domiciliada en es-
ta ciudad, Maximiliano Correa U. y Eduardo Botero Isaza, ambos en nombre
propio, todos comerciantes, varones, mayores de edad y vecinos de este distrito
y conocidos del suscrito notario, quienes manifestaron que han convenido en
organizar una sociedad an6nima sometida a las siguientes reglas:

Articulo 1. Establécese una sociedad anénima que se denominara Fabrica
Antioquena de Clavos cuyo domicilio sera esta ciudad de Medellin.

Articulo 2. La sociedad tendra por objeto el establecimiento de fabri-
cas de clavos y puntillas de hierro y la produccién de objetos similares y la venta
delos productos de la fabrica y toda clase de negocios licitos relacionados con
el establecimiento de tales fabricas y con la compra y venta de los productos
y maquinas necesarias para la empresa que se proyecta.

Articulo 3. El capital de la sociedad es el de 500 pesos oro distribuidos en
500 acciones de 1 peso oro, y ha sido distribuido y pagado por los otorgantes,
en esta forma:

Berrio Gaviria y Compania 260
Alonso Angel e Hijos 80
Maximiliano Correa U. 80
Eduardo Botero Isaza 80

Este capital puede ser aumentado por emisiéon de nuevas acciones, por
el aumento del valor de las convenidas, o por cualquiera otro medio, por la

3 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 816 del 18 de abril de 1917. Transcripcion:
Natalia Gonzalez Salazar.
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Asamblea General de Accionistas, con el voto de las dos terceras partes de los
votos que componen el total de los sociales.

Articulo 4. La compania durara por el término de cincuenta anos contados
desde hoy, pero podra prolongarse por el tiempo que estime conveniente la
Asamblea General de Accionistas, mediante el voto de las dos terceras partes
del total de votos sociales.

Articulo 5. La administraciéon de la compafia estara a cargo:

10,
20,
3°.

De la Asamblea General de Accionistas.
De la junta directiva.
Del gerente.

Articulo 6. El gerente tiene la administracion directa de los haberes de
la sociedad y a su cargo estar4 la direccion de los negocios de ésta en todo lo
relativo al giro ordinario de los negocios sociales y durara en su empleo por
el término de dos afos y sera reelegido indefinidamente.

Son atribuciones del gerente:

10,

20,

3°.

4°.

6°.

7°.

402

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Accionistas y de la
junta directiva.

Representar judicial y extrajudicialmente la sociedad, con facultades
para conferir poderes especiales para pleitos y revocarlos, desistir y
recibir, cualquiera que sea la cuantia de los pleitos.

Dirigir todos los negocios de la compaiiia y conferir libremente
poderes para negocios cuya cuantia no pase de 500 pesos oro. En
tales negociaciones extrajudiciales tiene el gerente las facultades
de transigir, comprometer, producir innovaciones y delegar esas fa-
cultades alos apoderados que nombre. En cuanto se trate de negocios
que pasen de 500 pesos le sera obligatorio el concepto favorable de
la junta directiva.

Nombrar y remover todos los empleados de la compafiia menos
el administrador de la fabrica, en cuyo nombramiento o remociéon
necesita el dictamen favorable de la junta directiva.

Cuidar de la recaudacion e inversiones de los fondos de la empresa.
Velar porque todos los empleados de la sociedad llenen completamen-
te sus deberes y dar cuenta a la junta directiva de las faltas que
ocurrieran en este particular.

Presentar a la Asamblea General de Accionistas en sus reuniones
ordinarias un informe detallado sobre la marcha de los negocios y
sobre las innovaciones que en la administracion o propiedades de ella
convenga introducir para el mejor servicio de los intereses sociales.
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89, Visitar con frecuencia las fabricas para enterarse de su manejo y
direccion.

9°. Las que naturalmente se desprendan de su titulo y del giro ordi-
nario de los negocios sociales y las mas que le impongan estos
establecimientos, la junta directiva o la asamblea general.

Articulo 7. Es prohibido al gerente tomar participacion por si o por inter-
puesta persona en negocios similares de los que emprenda la sociedad en este
departamento de Antioquia.

Articulo 8. La junta directiva se compone de gerente y de los consejeros
primero y segundo, o de los suplentes de éstos en su caso por su orden nu-
mérico. Dichos consejeros principales y suplentes, por su orden, son los
suplentes del gerente, llamados a reemplazarlo en sus faltas absolutas o
temporales, mientras la sociedad hace el nombramiento del principal. Sila falta
del gerente fuera absoluta, el suplente encargado podra convocar la Asamblea
General de Accionistas a sesiones extraordinarias para hacer el nombramiento
del gerente. La convocacion podra hacerla también la junta directiva.

Articulo 9. Los consejeros duraran en su destino por el término de dos
anos y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 10. La junta directiva se reunira cada mes y cada vez que la
convoque el gerente.

Articulo 11. Son atribuciones de la junta directiva, las cuales genera por
mayoria de votos:

1°. Nombrar y remover el administrador de la fabrica y senalarle el
sueldo.

20, Crear los empleos que juzgue necesarios para la buena marcha de
los negocios y sefialar la remuneraciéon de quienes hayan de desem-
peiiarlos.

3°. Expedir los reglamentos necesarios para la ejecucién de estos esta-
tutos y para el buen servicio de los negocios sociales.

4°. Proponer a la Asamblea General de Accionistas las reformas que
convengan introducir en estos estatutos.

5°. Resolver sobre las excusas y licencias de los empleados que se
nombran con su intervencién y de los que designe la Asamblea Gene-
ral de Accionistas.

6°. Resolver, por unanimidad de votos, qué propiedades raices deban
adquirirse para la sociedad y cual encauche puede darse a las fabricas
y fijar las bases para que el gerente realice sus resoluciones.
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7°. Resolver, por la mayoria de sus votos, sobre negocios que pasen de
500 pesos oro con sobre delegacion de poderes para ellos, y resol-
ver si en tales negocios el gerente o un apoderado nombrado con
autorizacion expresa de la junta puede transigir, comprometer o
producir innovaciones en tales negocios pues es entendido que a la
junta corresponde autorizar tales operaciones.

8°. Convocar la asamblea general a decisiones extraordinarias cuando lo

crea conveniente, o cuando lo pida un niimero de accionistas duefio
de la cuarta parte de las acciones colocadas.

9°. Presentar a la asamblea general, en sus reuniones ordinarias, las

cuentas, inventarios y balances de la sociedad, proponiendo, a
la vez, el modo de distribucién de utilidades.

10°. Cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones de estos

estatutos, de sus propios reglamentos y de los que expira la asamblea
general.

11°. Cumplir las demas atribuciones y deberes que le resulten de estos

estatutos y a las disposiciones de la asamblea general.

Articulo 12. Es prohibido a los miembros de la junta directiva votar
en aquellos negocios en que tengan intereses particulares ellos mismos o
sus consocios o dependientes o parientes dentro del segundo grado civil de
consanguinidad o afinidad.

Articulo 13. Corresponde a la junta directiva formar cada siete meses un
balance de los negocios de la compaiiia y examinar las cuentas del gerente,
del administrador, cajero y demas empleados del manejo, para presentar a
la Asamblea General de Accionistas en sus reuniones extraordinarias con los
respectivos proyectos de resolucion sobre vencimiento definitivo de cuentas,
distribucion de dividendos y demas providencias que crea del caso.*

Articulo 15. La Asamblea General de Accionistas se reunira en Medellin.
En necesidad de convocacion especial el 5 de febrero de cada afio, a las dos
de la tarde, en el despacho del gerente o en el local que la junta indique por
carteles publicos o por invitacion firmada con anticipacion no menos de tres
dias. Sera presidida por el gerente o por uno de los suplentes a falta del gerente.
Sera secretario de la asamblea el de la compaiiia o el que designe la misma

4 En el original se pasa del articulo 13 al 15. Al final del documento se anexa el
articulo omitido [nota de la transcriptora].
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asamblea. Esta puede deliberar con un personal que represente la mitad més
uno de las acciones sociales colocadas.

Articulo 16. La Asamblea General de Accionistas es la suprema entidad
administradora de la sociedad y como tal podréa variar las reglamentaciones
generales que de los negocios sociales haga el gerente y la junta directiva,
siempre que no haya perjuicio de tercero, y dentro del giro ordinario de los
negocios sociales.

Articulo 17. Son atribuciones de la Asamblea General de Accionistas:

1°. Nombrar el gerente de la sociedad y removerlo cuando a su juicio
haya motivo para ello.

20, Elegir dos suplentes que reemplacen al gerente por su orden, los que
formaran la junta directiva, y dos suplentes de éstos denominados
primero y segundo.

3°. Nombrar un revisor fiscal y senalarle las asignaciones y el sueldo, o
delegar esta facultad en la junta directiva.

4°. Examinary fenecer definitivamente en las cuentas y balances que le
presenta a la junta directiva.

5°. Decretar la distribucion en caso de pérdida de un 50% del capital
social.

6°. Ejercerlas demas atribuciones que le correspondan conforme a estos
estatutos y conforme a su caracter administrativo.

Articulo 18. Corresponden a la Asamblea General de Accionistas como
atribuciones privativas que no podran resolverse sin el voto favorable de las
dos terceras partes de los accionistas de la sociedad:

1°. Decretar la reforma de los estatutos y el modo de llevarla a cabo con
las formalidades legales que requiera.

20, Prorrogar el de duraciéon de la compaiiia o decretar su disolucion,
antes de concluido el estipulado.

3°. Decretar el aumento de capital en la forma que lo estime conveniente,
sin agravar las obligaciones de los socios.

4°. Autorizar el gerente para la enajenacion o hipotecacion de los bienes
raices de la sociedad y para la venta de todo o de parte de la empresa
objeto de la sociedad.

Articulo 19. Las acciones seran nominativas y transmisibles por endoso

sin garantia.

Es obligacion del endosante de acciones dar aviso a la gerencia del endo-
so hecho y de la persona a quien se ha hecho, para que alli se anote en un libro
especial, el “Registro de acciones”, el curso de la propiedad de éstas.
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Articulo 20. En el caso de aumento de capital por emisiéon de accio-
nes legalmente decretadas, se podra establecer que las nuevas acciones se
paguen con plazo, y entonces se expediran titulos provisionales de acciones,
los que no podran endosarse si no bajo la garantia del primitivo tomador de
que seran integramente cubiertas a la sociedad. Una vez pagadas las nuevas
acciones, se expediran titulos definitivos y éstos seran transmisibles en la
forma indicada en el articulo anterior.

Articulo 21. Cada accién representa un voto en las deliberaciones de
la asamblea general.

Articulo 22. Las acciones no podran dividirse en cupones. Si una accion
llegare a pertenecer a varios individuos, éstos destinaran la persona que haya
de representarlos ante la sociedad para todos los efectos.

Articulo 23. Los accionistas podran hacerse representar ante la sociedad
para todos los efectos por medio de cartas dirigidas al gerente en que consti-
tuyan mandatarios.

Articulo 24. Los titulos de acciones seran formados por el gerente y el
secretario, con la fecha en que se haga la emision, y se expediran de un libro
talonado, enumerado en serie continua, principiando por la unidad.

Articulo 25. Cuando ocurran litigios sobre la propiedad de las acciones
sociales, los productos litigiosos se depositaran hasta que se decida el punto
por la autoridad competente.

Articulo 26. El fondo de reserva se fija en un 20% del capital social y se
ir4 primando por la acumulacion de un 5% de las utilidades que se repartan
de acuerdo con cada balance.

Dicho fondo de reserva se conservara como lo determinare la junta
directiva por la unanimidad de sus votos, y s6lo podra invertirse mientras la
sociedad exista en la reposicion de maquinaria, edificios y elementos primarios
de la empresa.

Articulo 27. Disuelta la sociedad por cualquier motivo, la liquidacion se
hara como lo determine el Codigo de comercio. Pagando todos los créditos
pasivos y realizando los bienes de facil venta, el saldo que quede se rematara
entre los socios, con admision de postores extranos, en subasta privada he-
cha en la oficina del liquidador.

Articulo 28. Todas las diferencias que ocurran durante la sociedad, o el
tiempo de su liquidacion, se decidiran por un arbitramento en forma legal.

Articulo 29. Se nombraréa para gerente al sefior Joaquin Berrio Gaviria,
para primer consejero al sefior Alberto Angel, para segundo, al sefior Maxi-

406



LA INDUSTRIA EN ANTIOQUIA, 1900-1920

miliano Correa U., para primer suplente del consejero al senor Enrique A.
Garcia y para segundo, al sefior Eduardo Botero Isaza.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y copia:
“Administraciéon de Rentas Departamentales. Numero 816. Medellin, 18 de
abril de 1917. Pagaron los sefiores Joaquin Berrio Gaviria y otros, 2,50 pesos
oro por derecho de registro deducido de 500 pesos oro, capital con que forman
la sociedad anénima denominada Fabrica Antioquenia de Clavos”. Se advir-
ti6 a los otorgantes lo relativo al registro y firman con los testigos dichos, por
ante mi.

Se advierte: habiéndose omitido en este instrumento el articulo 14, se
agrega en este lugar y dice: “Articulo 14: la Asamblea General de Accionistas
se compone de todos los individuos que sean duefios de acciones y en
sus deliberaciones cada acci6n representa un voto”.

[Firmas]

Joaquin Berrio Gaviria
Maximiliano Correa U.
Enrique A. Gaviria
Alberto Angel
Eduardo Botero Isaza
Juan Ruiz R.

Antonio J. Uribe V.
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucién de la sociedad
Chircal Moderno (1919.12.10)s

tmero 3.162. En el distrito de Medellin, departamento de An-

tioquia, Republica de Colombia, a 10 de diciembre de 1919, ante

mi, Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y
los testigos Mario Piedrahita A. y José J. Bustamante, varones, vecinos del
mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre
ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores Joaquin Cano, en
representacion de la casa comercial J. Cano y Compaiiia, Antonio Navarro,
en representacion de la sociedad comercial Miguel Navarro y Compainia, Pau-
lo Emilio Vasquez, negociante, Bernardo Mora, comerciante, José Maria
Uribe A. comerciante, Juan Francisco Jaramillo, comerciante, Julian Vasquez
J. en su propio nombre, Guillermo Llano, en representacion de Vasquez Llano
y Compania, Mauricio Restrepo en representacion de la casa comercial de
Restrepo Hermanos y Bernardo Correa, industrial, en su propio nombre, todos
varones vecinos de Medellin, mayores de edad a quienes conozco y dijeron: que
obrando en los caracteres que quedan indicados, han convenido en organizar
una sociedad anénima e industrial, la cual se regira por las disposiciones del
Cbdigo de comercio y por los siguientes estatutos:

Estatutos

Articulo 1. Se organiza una sociedad an6nima e industrial, la cual llevaré el
nombre de Chircal Moderno, y tendra por tinico objeto la fabricacion de tejas
comunes, adobes, ladrillos, baldosas, baldosines tejas espanolas, etc. y todo
lo relacionado con la ceramica.

Articulo 2. La sociedad mencionada tendr4 existencia legal desde el mismo
dia en que esta escritura sea registrada, y durara por el término de cincuenta
afos, contados de esta fecha en adelante.

Articulo 3. Para todos los efectos legales la sociedad tendra su domicilio
en Medellin, departamento de Antioquia, Reptiblica de Colombia.

5 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 3.162 de 10 de diciembre de 1919. Transcripcion:
Gina Giraldo Hernandez y Jairo Campuzano-Hoyos.
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Capital social y accionistas

Articulo 4. El capital con el cual la sociedad da principio a sus operaciones
es el de 500 pesos oro. Este capital serd aumentado cuando la Asamblea
General de Accionistas lo estime necesario.

Articulo 5. De las primeras utilidades que se obtengan se formara el fondo
de reserva.

Articulo 6. El capital de la compaiiia esta representado en 5.000 acciones
de a 10 centavos oro cada una. El valor de estas acciones sera cubierto en la
forma y plazos en que lo ordene la junta directiva.

Articulo 7. Las expresadas acciones quedan distribuidas asi:

Para J. Cano y compania 1.200
Para Miguel Navarro y Compaiiia 650
Para Paulo E. Vasquez 650
Para Bernardo Mora 650
Para José Maria Uribe 650
Para Julian Vasquez J. 325
Para Vasquez Llano y Compania 325
Para Juan Francisco Jaramillo 100
Para Restrepo Hermanos 200
Para Bernardo Correa 250
Total 5.000

Articulo 8. Las acciones seran nominativas y son transmisibles por
endoso. A cada uno de los accionistas se le expedira un titulo por la totalidad
de sus acciones, pero teniendo derecho a que se le fraccione ese titulo por
otros que representen hasta una acciéon, pagando en este caso la suma que fije
la junta directiva, y que sera calculado por el costo efectivo de los esqueletos
correspondientes.

Articulo 9. En los titulos de accion se hara constar el nombre de la so-
ciedad, el nimero de orden correspondiente a cada titulo, el valor de la accion
y la fecha en que se expida el titulo.

Paragrafo. No se expediran los titulos hasta que los accionistas hayan
cubierto el monto del valor de las acciones. Mientras no se haya pagado es-
te valor, los titulos seran provisionales y seran hechos en la forma que lo
determine la junta directiva.

Articulo 10. Por el secretario tesorero, se llevara un libro especial llamado
“Registro de acciones” en el cual debe constar el registro de las acciones que los
otorgantes han tomado para siylas correspondientes a las nuevas acciones que
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se emitan. Se anotaran también en este libro los traspasos que los accionistas
hagan de sus acciones.

Articulo 11. Toda accién es trasmisible a terceros en conformidad con la
ley y no podran subdividirse en cupones. Para que el traspaso se consume,
el vendedor o representante legal dara cuenta de la operacion a la gerencia
de la compaiia.

Articulo 12. El accionista que no pague en las fechas sefialadas por la
junta directiva, podra hacerlo dentro de los treinta dias siguientes, pagando
ademas el 5% de recargo. Si transcurrido este plazo el accionista no hubiere
cubierto, tendra diez dias mas de plazo, pagando un recargo del 25%.
Llegado este tiempo, si no se hubiere verificado el pago, el accionista perdera
definitivamente sus acciones a favor de la sociedad, sin ningtin derecho a pedir
la devolucion de lo que hubiere entregado a cuenta de ellas.

Articulo 13. En los casos de extravio o pérdida de un titulo de acci6n, se
expedira uno nuevo a consta del reclamante, y de ello se dejara constancia en
el libro “Registro de acciones”, convenientemente especificado.

Administracion de la sociedad

Articulo 14. Estara a cargo de la administracion de la sociedad:

19. De la Asamblea General de Accionistas.

20, De la junta directiva, compuesta del gerente y de los consejeros
denominados primero y segundo.

3°. Del gerente de la sociedad.

4°. Del secretario contador.

5°. Del director técnico.

6°. De las demaés personas que a juicio de la junta directiva sean nece-
sarias para la buena marcha de la empresa.

Asamblea General de Accionistas

Articulo 15. La Asamblea General de Accionistas se compone de todos los
accionistas cuyos titulos estén inscritos en el libro de registro.

Articulo 16. Cada accionista tendra un niimero de votos igual al nimero
de acciones que posea.

Articulo 17. La asamblea general serd presidida por el gerente y, en su
ausencia, por los consejeros en el orden de su nombramiento, y se reunira
cada afo en el local, dia y hora que designe la junta directiva. Habra reunién
extraordinaria cuando la junta directiva lo crea necesario, y cuando lo pi-
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dan los socios que representen lo menos la mitad de las acciones. Las reuniones
se haran previa citacion.

Articulo 18. Toda deliberaciéon de la asamblea, ya sea en reuniones or-
dinarias o extraordinarias, decidira la mayoria absoluta de los votos de los
accionistas, computandose un voto por cada accion.

Articulo 19. Son funciones de la sociedad:

1°. Nombrar gerente de la sociedad y removerlo cuando lo crea necesario.

209, Nombrar consejeros principales y suplentes.

3 °. Nombrar secretario contador.

4°. Nombrar revisor fiscal.

5°. Fijarlos sueldos de que deban gozar el gerente, el secretario contador

y el revisor fiscal.

6°. Examinar y fenecer definitivamente las cuentas y balances que el

gerente y el secretario contador presenten cada afo.

79. Decretar la prorroga de la sociedad y su disoluciéon en los casos

previstos en los presentes estatutos.

8°. Aprobar o improbar las reformas que la junta directiva proponga a

los estatutos.

9°. Aprobar o improbar lo que la junta directiva proponga acerca de la

distribucion de dividendos.

10°. Ejercer las funciones y atribuciones que le confieren estos estatutos y

las demas que le correspondan como suprema entidad administrativa
de la sociedad.

Articulo 20. Las actas iran autorizadas con las firmas del gerente y del
secretario contador.

Junta directiva

Articulo 21. La junta directiva se compone del gerente y de los consejeros
primero y segundo.

Articulo 22. Los consejeros duraran en su destino por el término de un
ano y pueden ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 23. La junta directiva se reunira cada vez que convoque el gerente,
pero tendra por lo menos una reunién mensual.

Articulo 24. Son funciones de la junta directiva:

1°. Nombrary remover libremente al secretario contador de la sociedad.

209, Nombrar los demas empleados que juzgue necesarios para la buena

marcha de la empresa, y fijar la asignacién mensual de éstos.
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9°.

100°.

110,
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Expedir los reglamentos necesarios para la ejecucion de estos esta-
tutos.

Resolver, por unanimidad de votos, qué propiedades deben adquirir-
se por la sociedad y fijar las bases sobre las cuales puede el gerente
celebrar los contratos respectivos.

Convocar la asamblea general a sesiones extraordinarias y proponerle
las reformas que convenga introducir a los presentes estatutos.
Proponer a la asamblea general el aumento del capital social.
Disponer la venta de bienes raices que tenga la sociedad cuando lo
estime conveniente.

Abrir cuentas corrientes en bancos o casas bancarias para atender a
los servicios de la sociedad, pudiendo garantizar dichos créditos con
los bienes de ésta o con los productos de la empresa.

Dar a la asamblea general, en sus sesiones ordinarias, un informe
detallado sobre la marcha de los negocios de la sociedad.

Presentar ala asamblea general las cuentas y balances de la sociedad
proponiendo ala vezla distribucion de las utilidades, con la deduccion
de un 10% que debe destinarse para el fondo de reserva.

Cuidar del estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas
en los presentes estatutos y en las deméas que dicten para el buen
servicio de la empresa.

Articulo 25. Las resoluciones de la junta directiva se deciden por la mayoria
absoluta de sus miembros, teniendo cada uno de ellos un voto.

Gerente

Articulo 26. El gobierno y la administracion de la sociedad estan a cargo de
un empleado llamado gerente, que durara en funciones por el término de un
afio, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

Articulo 27. En las faltas absolutas o temporales del gerente sera reem-
plazado por los consejeros en su orden y, a falta de éstos, por los suplentes,
también en orden numérico.

Articulo 28. Son funciones del gerente:

10,
20,

3°.

412

Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y de la junta directiva.
Suspender los empleados de su dependencia cuando lo juzgue con-
veniente, dando cuenta a la junta directiva para que ésta resuelva lo
definitivo.

Ser el representante legal de la sociedad y ejercer la personeria ju-
ridica de ésta en todos los actos y contratos que se relacionen con
las autoridades judiciales, administrativas o de policia.
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59.

6°.

7°.

8°.
9°.

. Celebrar de palabra o por escrito los contratos que estime necesa-

rios para los fines de la sociedad, obrando de acuerdo con la junta
directiva.

Conferir a otras personas poder para la celebraciéon de contratos
o gestiones judiciales, administrativas o de policia, en que debe
intervenir, consultando en todo caso el voto de la junta directiva.
Velar porque los empleados de la sociedad cumplan sus deberes, e
informar a la junta directiva acerca de éstos.

Presentar a la Asamblea General de Accionistas un informe detallado
sobre la marcha de la empresa y sobre las innovaciones que juzgue
convenientes para la buena administracion y desarrollo de la misma.
Visitar frecuentemente los trabajos de las fabricas.

Cumplir las demaés funciones que le asignen los estatutos.

Articulo 29. El gerente, en el desempeiio de sus funciones, puede transi-
gir, comprometer, desistir e interponer recursos de casacién y revision; compa-
recer en los juicios en que se discuta el dominio de los bienes sociales, y delegar
estas facultades a los apoderados judiciales o extrajudiciales que constituya.

Secretario contador

Articulo 30. Son funciones y deberes del secretario contador:

19,
20,

3°.
4.

5°.
60.
7°.

8°.

9°.

Desempenar las funciones de secretario de la asamblea general, de
la junta directiva y del gerente.

Llevar por partida doble la contabilidad de la empresa y una
estadistica detallada de gastos y productos.

Llevar el libro “Registro de acciones”.

Recaudar y manejar, bajo su propia responsabilidad, los capitales
en dinero o documentos que pertenezcan al fondo social.
Mantener en depésito, en cuenta corriente, a la orden del gerente,
en una de las casas bancarias, los fondos que ingresen a la caja de la
sociedad.

Expedir los recibos en su caracter de cajero.

Verificar los pagos ordenados por el gerente.

Llevar la cuenta de caja por separado y pasar copia de ella al terminar
cada mes al gerente de la sociedad, si éste se lo exigiere.

Preparar de acuerdo con el gerente las facturas de los pedidos que
deban hacerse al extranjero de maquinarias o enseres que la empresa
necesite para su funcionamiento.

10°. Cumplir los demas deberes que le imponga la asamblea general, la

junta directiva y el gerente.
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Revisor

Articulo 31. Cada mes por lo menos se verificara la revision de las cuentas y
el balance de los negocios de la compaiiia, mediante un detenido examen que
practicara un funcionario de la empresa denominado revisor.

Articulo 32. El revisor, después de haber hecho la revision, presentara
un informe sobre la regularidad y exactitud de las cuentas, y anualmente
presentard un informe detallado ala junta directiva sobre los puntos anteriores.

Articulo 33. El revisor debera visitar y examinar la situaciéon de la caja, la
cartera y los libros de cuentas, y tendra la facultad de pedir los informes que
crea necesarios para el cumplimiento de su deber.

Articulo 34. Son ademas deberes del revisor fiscal:

1°. Concurrir ala Asamblea General de Accionistas y ala junta directiva

cuando ésta lo solicite.

20, Dar cuenta a la junta directiva de las irregularidades que note en los

actos de la compania.

3°. Daralajunta directiva los informes que ésta solicite en lo relaciona-

do con sus funciones.

49. Cerciorarse si las operaciones de la compania no adolecen de falta a

las formalidades ordenadas en los estatutos.

Administrador y director técnico

Articulo 35. El administrador y director técnico es el empleado que pondra
al tanto al gerente de los trabajos de la empresa, y tendra las siguientes
obligaciones:
1°. Fijar, de acuerdo con el gerente, el personal de obreros que debe
emplearse en los trabajos a que se dedicara la empresa y la remu-
neracion que a tales obreros corresponda por los servicios que han
de prestar.
20, Nombrar y remover libremente el personal de los trabajadores y
ejercer sobre ellos la autoridad necesaria.
3°. Vigilar y dirigir la construccion de edificios, hornos y talleres de la
sociedad.
4°. Atender a las reparaciones que haya que hacer en los bienes de la
sociedad, para lo cual obtendra previa autorizacion del gerente,
a menos que se trate de obras urgentes o que no requieran un gasto
muy cuantioso.
5°. Estar permanentemente o durante el mayor tiempo posible al fren-
te de los trabajos, no pudiendo separarse de sus tareas sino por
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enfermedad o por circunstancias graves que lo obliguen a ello. En
tal evento dara pronto aviso al gerente para que éste le conceda la
licencia del caso y designe la persona que debe reemplazarlo.

6°. Dar a la junta directiva un informe mensual sobre la marcha de la
empresa a su cargo, para los efectos a que haya lugar.

79. Llevar una cuenta detallada de los productos que entregue por orden
del gerente.

8°. Cumplir las 6rdenes que reciba del gerente y de la junta directiva.

Disposiciones generales

Articulo 36. El tiltimo dia de diciembre, a contar del ano préoximo en adelante,
se hara un inventario y balance general que sera presentado a la asamblea
general el dia de su reunién ordinaria.

Articulo 37. De las utilidades liquidas que se obtengan se tomara un 10%
que iré al fondo de reserva.

Articulo 38. Una vez deducido lo que deba destinarse a gastos posteriores,
y lo que deba integrar el fondo de reserva, se distribuira el resto entre los
accionistas, en proporcion al namero de acciones.

Parégrafo. Los dividendos se pagaran en la oficina del secretario contador.

Articulo 39. Llegada la época de la liquidacion de la sociedad, sea porque
haya vencido el término de duracion, sea porque se haya perdido el 50% del
capital social, se avisara por medio de un perioédico de extensa circulacion y
por cartelones que se fijaran en los parajes ptublicos méas concurridos de esta
ciudad.

Articulo 40. La liquidacion esta a cargo del gerente o del liquidador que
nombre la asamblea general.

Paragrafo. En caso de liquidacion definitiva tendran derecho los accio-
nistas a inspeccionar los libros y los demas documentos del archivo de la
sociedad.

Articulo 41. Estos estatutos pueden reformarse por la Asamblea General
de Accionistas.

Paragrafo. Toda reforma de los estatutos se extendera por escritura
publica, la cual firmaran todos los socios y solamente la junta directiva cuando
el aumento no sea de tanta trascendencia.

Articulo 42. En caso de muerte de un socio, antes de cubrirse la accion,
sus herederos tendran un plazo doble del que sefiala el articulo 12 pa-
gando solamente el 2% mensual de interés por los ciento veinte dias, pero
si pasado ese tiempo no se hubiere hecho el pago, caera en las sanciones que
sefiala este mismo articulo para los socios morosos.
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Articulo 43. A la junta directiva corresponde admitir las renuncias
o0 excusas que presente el gerente y los demés empleados que estén al servicio
de la sociedad.

Articulo 44. Ninguno de los empleados reconocidos en los presentes
estatutos podra separarse del ejercicio de sus funciones sin haber sido reem-
plazado debidamente.

Articulo 45. Las 250 acciones que la sociedad dio al administrador técnico,
en retribucion de la iniciacion del negocio, son integramente pagadas y libres
de contingentes.

Articulo 46. El nombramiento de gerente y consejeros principales recaera
necesariamente en los accionistas; los deméas empleados pueden ser personas
extrafas a la sociedad.

En este estado los otorgantes agregan: que para dar estricto cuamplimiento
alo dispuesto en el ordinal 11 del articulo 1 de laley 42 de 1898, han convenido
en nombrar a los empleados asi:

Para gerente sefior Antonio Navarro
Para primer suplente del gerente sefior Joaquin Cano
Para segundo suplente del gerente sefior Bernardo Mora
Para secretario contador sefior Enrique Villa
Para primer consejero sefior Joaquin Cano
Para segundo consejero sefior Bernardo Mora

Para primer suplente del consejero sefior Paulo Emilio Vasquez

Para segundo suplente del consejero  sefior Guillermo Llano

Para revisor fiscal sefior Guillermo Llano

Para director y administrador técnico de la empresa al sehior Bernardo
Correa J. Todos varones, mayores de edad y vecinos de este distrito.

Se pagaron los derechos de registro, segtin la boleta que se agrega y copia.
“Administracion de Rentas Departamentales. Nimero 3.162. Medellin, a 10
de diciembre de 1919. Pago6 el sefor Joaquin Cano y otros, 2,50 pesos oro
por derecho de registro deducido de 500 pesos oro capital con el que van a
organizar una sociedad. El administrador, Manuel V. Mejia”. Se advirtio a los
otorgantes lo relativo al registro y firman con los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]
Guillermo Llano
Bernardo Correa
Joaquin Cano
José Maria Uribe
Antonio Navarro
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Julian Vasquez J.

Juan Francisco Jaramillo
Mauricio Restrepo

Paulo Vasquez

Bernardo Mora

Mario Piedrahita

José J. Bustamante
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucidon de la Fabrica
de Baldosas (1920.03.31)¢

n el distrito de Medellin, departamento de Antioquia, Republica

de Colombia, a 31 de marzo de 1920, ante mi, Zacarias Cock B.,

notario primero del circuito de Medellin, y los testigos Eladio
Escobar E. y Julio C. Casas, varones, vecinos del mismo circuito, mayores
de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna causal de im-
pedimento, comparecieron los sefiores Julio Arbelaez, en su caracter de socio
administrador de la sociedad comercial de Victor E. Arbelaez y Compaiiia,
domiciliada en esta ciudad; Enrique Correa y Rafael Posada V., en sus propios
nombres, todos varones mayores de edad y vecinos de este distrito a quie-
nes conozco y dijeron:

1°. Que por el presente instrumento organizan una sociedad an6nima de
capital limitado con domicilio en esta ciudad y con la denominacién Fabrica
de Baldosas.

20, F] capital con que la sociedad principia sus operaciones es el de 300
pesos oro colombiano amonedado, dividido en 30 acciones de a 10 pesos
oro cada una, distribuidas entre los otorgantes de a 10 acciones cada uno.
Este capital puede ser aumentado por los socios por menos aportes o por la
emision de nuevas acciones.

3°. El objeto de esta sociedad, como su nombre lo indica, es el estable-
cimiento de fabricas de baldosas y demas efectos relacionados con la misma
empresa y venta de los productos del establecimiento, pudiendo establecer
fabricas de la misma especie en cualquier lugar de la Repuablica de Colombia.

49, El término de duracién de la compania es el de veinte afios contados
desde la fecha de esta escritura en adelante, pudiendo disolverse antes por
mutuo consentimiento de los contratantes o por la pérdida de un 50% del
capital social.

5°. La sociedad sera administrada por un gerente y por dos consejeros
que seran los suplentes del gerente en las faltas temporales o accidentales.

6 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 9777 del 31 de marzo de 1920. Transcripcion:
Alejandro Ramos Paniagua.
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6°. El gerente sera el representante de la sociedad judicial y extrajudi-
cialmente y a él estaran sometidos todos los empleados de la compania.

79. El gerente y los consejeros duraran en sus empleos por el término de
dos afios y podran ser reelegidos indefinidamente.

89. Toda reforma a esta escritura sera resuelta por la Asamblea General
de Accionistas y se extendera por escritura publica que sera firmada por la
junta directiva compuesta del gerente y los dos consejeros. Para el primer
periodo se nombraran gerentes y consejeros respectivamente a los sefhores
Rafael Posada V., Julio Arbeldez y Enrique Correa.

Se pagaron los derechos de registro, segin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion de Rentas Departamentales. Nimero 977. Medellin, 31 de
marzo de 1920. Pagaron Victor E. Arbeldez y Compaiia y otros, 1,50 pesos oro
por derecho de registro deducido de 300 pesos oro capital con que organizan
una sociedad an6nima denominada Fabrica de Baldosas. El administrador,
Manuel V. Mejia”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al registro y firman
con los testigos dichos ante mi.

[Firmas]

Julio Arbelaez P.
Enrique Correa
Rafael Posada V.
Julio C. Casas
Eladio Escobar E.
Zacarias Cock B.

Otras empresas:

Directorio Nombre
1906 Vidriera de Caldas
1906 Tejares de Esteban Posada
1923 Tejar municipal
1923 Fabrica de Mosaicos Roca

1923 Mosaicos y Baldosas El Sol

Fuentes: Isidoro Silva L., Primer directorio general de la ciudad de Medellin para
el afio de 1906, 1.2 ed., Medellin, ITM, 2003 y Arturo Botero y Alberto Séenz,
Medellin. Reptiblica de Colombia, Nueva York, The Schilling Press Inc., 1923.
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12. Industrias quimicas, del vidrio y afines

Fabrica de fosforos y bujias Juan E. Olano e Hijos

17 TR

= ,
vy

Fuente: Sociedad de Mejoras Publicas, Album fotografico de Medellin,
conmemorativo del centenario de la independencia, 1910, Medellin,
Editor Duff y Phelps de Colombia, S. A., Sociedad Calificadora de valores,
Bogota, Litografia Arco, 1997.
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La transformacion de unas sustancias
en otras para beneficio de la comunidad

Juan Fernando Molina Jaramillo*

ara efectos del presente documento, y como informaciéon que

conviene tener en cuenta por parte de los lectores, se ha de entender

como industria quimica toda instalacion fabril dedicada a la
transformacion de materias primas en productos terminados, en los casos
donde, en los procesos respectivos, haya por lo menos una reaccién quimica.
Las maés de las veces, los procesos quimicos estdn acompafiados de procesos
fisicos, a los cuales en la moderna ingenieria quimica, surgida en la segunda
mitad del siglo XIX en el Reino Unido y Estados Unidos, se les da el nombre
de operaciones unitarias.*

De conformidad con lo anterior, y en sentido estricto, las industrias
del vidrio, de la ceramica, del papel y de las cervezas, siempre a manera de
ejemplos, deberian estar incluidas en el gran sector de industrias quimicas;
en la misma categoria se encuentran algunos de los procesos metalargicos
y mineralargicos, como la amalgamacion y la cianuracién de minerales de
oro y plata, por ejemplo, asi como la obtencion de medicamentos con base
en extraccion y aislamiento de principios activos contenidos en sustancias
de origenes animal, vegetal y mineral; lo referente a tintoreria en las plantas
textiles, de igual forma, son procesos quimicos. No obstante, y para efectos de
la presente recopilacion de fuentes documentales, se separaron algunos de los
mencionados sectores en reglones independientes, con el fin de presentarles
alos lectores los emprendimientos desarrollados en los mismos en Antioquia
entre 1900 y 1920.

® Universidad EAFIT.

! Christie J. Geankoplis, Transport Processes and Unit Operations, 3.2 ed., Nueva
Jersey, Prentice-Hall, 1993, p. 489; Robert L. Perry, editor inicial; Don W. Green,
editor principal y James O. Maleoney, editor asociado, Chemical Engineer’s Hand-
book, 7.2 ed., Nueva York, McGraw-Hill, 1997, secciones 4-30; James G. Speight,
Chemical Process and Design Handbook, Nueva York, McGraw-Hill, 2002,
Gavin Towler y Ray Sinnott, Chemical Engineering Design. Principles, Practice
and Economics of Process Design, Amsterdam, Elsevier, 2008, p. 170.
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Por conveniencia, se incluyeron en el presente sector algunas industrias
que, de manera estricta, no tienen cabida en las listas de industrias quimicas.
Son los casos de las empresas de la seleccion ofrecida dedicadas a la fabrica-
cion de fosforos o cerillas, y algunas de produccion de velas y de multivi-
taminicos. Hasta donde fue dado indagar, estas empresas se dedicaron a
la manipulacién de materias primas importadas, con las cuales elaboraron
esos productos; en estas manipulaciones no se encontré evidencia de la
incorporacion de procesos quimicos. A ello se debe la palabra “afines” que
aparece en el titulo.

Se puede constatar que en Antioquia y, en general, en lo que hoy se co-
noce como Colombia, hubo algunos antecedentes de industrias quimicas
en el siglo XIX; como ejemplos notables hay que mencionar las incipientes
fabricas de explosivos para fines militares establecidas durante las gue-
rras de independencia, y las plantas, muchas de ellas artesanales, dedicadas
las unas a la elaboracion de jabones, a partir de sebos animales, y las otras a
la de papeles, a partir de trapos y papel reciclado. En todas estas industrias,
que se sepa, las materias primas especificas adicionales en su mayoria eran
importadas.

Merece someter a estudio la historia de la ensefianza de la quimica en
el siglo X1X, sin duda alguna, puesto que de ella pudieron derivarse, por lo
menos en parte apreciable de los casos, las iniciativas para establecer plantas
de productos quimicos en el territorio estudiado. El profesor italiano Luciano
Brugnelli tuvo una catedra de Quimica en el Colegio de Antioquia, en Medellin,
desde 1837 hasta 1839, segiin una fuente,? o entre 1838 y 1840 0 1842, segin
otras;? la catedra se sostuvo merced a colectas entre personas adineradas de
la ciudad y se suspendio a causa de los conflictos frecuentes entre el profesor
y sus alumnos. Por algiin tiempo en esa época, segin las mismas fuentes, fue
profesor de quimica Pedro Alcantara Herran, hijo del presidente y general
del mismo nombre. El profesor espaiiol Francisco Flores Demonte tuvo otra
catedra, la de asignatura en la misma instituciéon, de mayor duracion que

2 Eduardo Zuleta, “Inicios de la quimica”, Semana, Bogota, 24 de septiembre de
1919.

3 Gabriel Poveda Ramos, “Por la historia de la ciencia en Antioquia”, Repertorio
Historico de la Academia Antioquefia de Historia, Medellin, vol. 91, nm. 256,
1996, p. 68; Gabriel Poveda Ramos, La quimica en Colombia. Ciencia, ingenieria,
industria e historia, Medellin, CAmara de Comercio de Medellin para Antioquia,
2002, p. 2; Peter Santamaria Alvarez, Origen, desarrollo y realizaciones de la
Escuela de Minas de Medellin, Medellin, Diké, 1994, pp. 69, 435.
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la anterior, hacia 1855 y afios siguientes. El ingeniero francés Eugene Lutz
vino a Antioquia en 1869 como profesor de varias asignaturas, entre ellas la
Quimica de la Universidad de Antioquia.? Con el sefior Lutz vino otro profe-
sor de la misma materia, el senor Eugéne Bonnet. Se le encomendd, por
parte de algunos inversionistas, el disefio y montaje de una planta de produ-
ccién de acido sulfarico y los resultados obtenidos fueron precarios, por
no decir pésimos. Esta planta la retomaron los hermanos Vicente y Pastor
Restrepo L., unos afios mas tarde,® con resultados positivos; el producto se
empleod en la Casa de Moneda de Medellin y en procesos de la industria minera.
El sefior Lutz también ejerci6 la docencia en la Escuela de Artes y Oficios que
funcion6 en la ciudad en la segunda mitad del siglo X1X y los primeros afios
del siglo XX, y dej6 algunos discipulos que mas tarde fueron profesores de
la asignatura, algunos de ellos en diferentes instituciones, y que ejercieron
como directores técnicos de varias de las industrias quimicas establecidas en
Antioquia; entre los discipulos de Lutz y Bonnet merece destacar los nombres
de Manuel Uribe Angel, Andrés Posada Arango, Vicente y Pastor Restrepo,
José Maria Escovar, Francisco de Paula Mufioz, Tulio Ospina Vasquez y
Genaro Gutiérrez.

Otros profesores notables de quimica en la Escuela de Minas, que dejaron
huella por la formacion rigurosa impartida a sus discipulos, fueron el belga
Antoine Hyacinthe y el suizo Enrique Ehrensperger;’el segundo estuvo muchos
afios en Medellin y aparece como socio de algunas empresas del sector y
director técnico o asesor de otras.

Brew®menciona que en la fibrica de cervezas que dirigié Pedro Nel Ospina
también se produjeron botellas de vidrio, hacia 1909.

Segtn la misma fuente,’y también de acuerdo con Poveda Ramos,® en
la fabrica de ceramica establecida en el municipio de Caldas en 1898 por los

4 G. Poveda Ramos, “Por la historia de la ciencia en Antioquia”, op. cit., p. 68; G.
Poveda Ramos, La quimica en Colombia. Ciencia, ingenieria, industria e historia,
op. cit., p. 2; P. Santamaria Alvarez, op. cit., pp. 60-62.

5 Roger Brew, El desarrollo economico de Antioquia desde la Independencia hasta
1920, 2.2 ed., Medellin, Editorial Universidad de Antioquia, 2000.

6 Ibid., pp. 359-360.

7 P. Santamaria Alvarez, op. cit., pp. 70, 131, 152, 643, 654, 660.
8 R. Brew, op. cit., p. 320.

9 Ibid., p. 336.

1o Gabriel Poveda Ramos, “La industria en Medellin, 1890-1945”, en: Jorge Orlando
Melo Gonzéilez, dir., Historia de Medellin, Medellin, Suramericana de Seguros,
1996, tomo 1, p. 3009.
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hermanos Vicente y Pastor Restrepo L. hubo produccion de articulos de vidrio
(frascos, jarrones, candelabros y vasos, entre otros). Esta empresa cambi6 de
duefios en la primera década del siglo XX y dio origen a la Vidriera de Caldas,
cuya escritura de constitucién se publica en este libro. Esta compania, a su
vez, unas décadas mas tarde, se convirtio en la empresa Peldar, establecida
por el director técnico de la compania antes mencionada, Pedro Luis Restrepo
Botero, con aporte de capital de su hermano Dario."

Hacia 1870, el conde francés Adolphe de Bourmont, que estuvo vinculado
a las minas de El Zancudo, intentd establecer una fabrica de p6lvora y otros
explosivos con el apoyo de inversionistas antioquefios vinculados a empresas
mineras. Se trajo al técnico polvorero francés Henri Lebrun como director
de planta. Este proyecto fracas6 cuando en 1877 el sefior Lebrun y algunos
obreros murieron en la explosién de la polvoreria, situada a dos cuadras al
sur del actual parque de El Poblado.*

Segiin Poveda Ramos,*® Antioquia fue una de las pocas regiones del
pais indemne después de la Guerra de los Mil Dias, lo que propicio el es-
tablecimiento de instalaciones fabriles; a ese factor es necesario agregar el
proteccionismo brindado a las empresas colombianas por los gobier-
nos de los primeros afios del siglo XX, que se manifesto, entre otros factores,
en las normas que tendieron a favorecer la sustituciéon de importaciones y la
tranquilidad que poco a poco se empez6 a advertir en la demanda de bienes
diversos después de firmado el tratado de paz. De acuerdo con lo informado
por el mismo autor en otro escrito,*en 1906 habia en Medellin dos agencias de
velas y jabones, diecisiete boticas (en las que presumiblemente se elaboraban
algunas preparaciones de tipo quimico) y quince fabricas (entre las cuales se
menciona la de velas denominada La Union). También se resena en esa fuente,
que en 1909 inici6 labores la Compania Nacional de Fosforos Olano (cuyas
escrituras de constitucion y de modificacion, ambas de 1914, se transcriben

1 Victor Alvarez Morales, Del carbén al cristal. La vida y la obra de Pedro Luis
Restrepo Botero, fundador de Peldar (1904-1987), Medellin, Panibérica Ltda.,
2005, pp- 45-61.

2 Enrique Echavarria Echavarria, “Extranjeros en Antioquia”, Progreso (Sociedad
de Mejoras Ptiblicas), Medellin, nims. 38-39, 1942, pp. 1212-1214; P. Santamaria
Alvarez, op. cit., p. 609.

3 Gabriel Poveda Ramos, Historia econémica de Colombia en el siglo xx, Medellin,
Editorial Universidad Pontificia Bolivariana, 2005, p. 60.

4 G.Poveda Ramos, “La industria en Medellin, 1890-1945”, op. cit., p. 310.
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en este libro), en plena época proteccionista y de apoyo a la sustitucion de
importaciones. También conviene tener en cuenta la puesta en marcha de la
Camara de Comercio de Medellin en 1904.5En contraste, y para apreciar la in-
dole incipiente de las industrias quimicas establecidas en la época cubierta por
larecopilacién, y segtin la misma fuente,'* se constata la ausencia de productos
quimicos en las listas de exportaciones colombianas entre 1916 y 1917; la oferta
generada por las empresas establecidas en ese sector en Antioquia y otras
regiones solamente abastecia parte de las necesidades nacionales.

La reapertura de la Casa de Moneda de Medellin en 1912, entidad
que funcion6 durante algunos afos a finales del siglo XIX, propici6 alguna
actividad en la industria quimica titubeante de entonces: se adquiri6 para el
departamento una planta de apartado de metales por sistema electrolitico
en la gobernacion de Francisco Tobar. Sobre las diez empresas cuyas escrituras
se transcriben en este libro se afirma, también a modo de sintesis, que todas
tuvieron o tienen como sede social a Medellin; ocho son del sector quimico,
una del sector del vidrio y la restante del de afines.

En el texto de Restrepo Yusti®® se alude a algo al parecer curioso, pero
que habla de otros desarrollos incipientes en el sector quimico y en la misma
época seleccionada para la recopilaciéon: la concesion de mencién especial
en el certamen industrial efectuado en Medellin en octubre de 1905 al sefior
Francisco Martinez en el ramo de la pirotecnia.

En esa misma fuente se hace referencia a uno de los problemas técnicos
serios que enfrentaron las empresas fosforeras instaladas en la época: la
btéisqueda incesante de preparaciones exactas para las cabezas de las cerillas,
pues, al decir de alguna crénica de esos tiempos, “con un pequefio aumento
explotaban”. De esa misma época data un desarrollo autéctono entre las
fosforeras y las litografias que elaboraban las cajas: la implantaciéon de
esquemas publicitarios ingeniosos y de la famosa “cajita con tiradera”.*

5 G. Poveda Ramos, Historia econémica de Colombia en el siglo xx, op. cit., p. 60.
1 Ibid., pp. 122-123.

7 Francisco Duque Betancur, Historia del departamento de Antioquia, Medellin,
Gobernacion de Antioquia y Asamblea Departamental, 1967, p. 915.

1 Manuel Restrepo Yusti, “Historia de la industria”, en: Jorge Orlando Melo Gon-
zélez, dir., Historia de Antioquia, Medellin, Suramericana de Seguros, 1988, pp.
266-278.

v Ibid., p. 272.
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La compaiiia Tamayo y Cardona se estableci6 en 1906 para dedicarse a
la fabricacion de velas y jabones. La escritura es sencilla y no se especifican
condiciones especiales en cuanto a la produccion ni al mercado ni a aspectos
financieros.

La Compaiia de Explosivos fue fundada en 1911 con el propésito
de importar, produciry vender explosivos de todo tipo. Porlo que se deduce de
la escritura, algunos de los socios habian incursionado desde afios atras en
este ramo, tan importante para las exploraciones y las explotaciones mineras
y para la apertura de vias de comunicacion.

La Compania Nacional de Fosforos Olano se estableci6 formalmente en
1914 y el mismo afio se firmo la escritura de modificacion, para incrementar
de modo sustancial el capital, admitir un abundante nimero de nuevos
socios y darles vida juridica a sus estatutos. El propésito inicial fue el de la
fabricacion de fosforos y velas. La escritura inicial es muy sencilla; en cambio,
la de modificacion es muy extensa y ofrece con el mayor detalle posible los
derroteros que deberia seguir la empresa en su proceso de consolidacion.
Sobre esta empresa se encontraron menciones previas (1904 y 1909), lo que
sugiere que en sus inicios pudo haber funcionado de manera informal.

La sociedad Escobar, Ehrensperger y Compaiiia se establecié en 1914 por
partesiguales entre Fernando Escobar y Enrique Ehrensperger, para dedicarse
a los servicios de laboratorio quimico y de ingenieria en general. La escritura
es sumamente breve.

La escritura de constitucion de la Fabrica de Fosforos y Velas de Arcila,
Tisnésy Compania se firm6 en 1915. En la escritura se establecen obligaciones
y restricciones fuertes para los socios industriales.

La compania denominada Uribe, Jaramillo y Olarte se establecié en
1916 por parte de la firma Luis Olarte A. e Hijos y de los médicos Gustavo
Uribe Escobar y Emilio Jaramillo Ziircher, con el proposito de dedicarse a la
fabricacion de productos quimicos.

La Compania del Zarkol se fundo en 1917. Sobre el producto referido se
encontroé la resefia siguiente: “el Zarkol, quiza un multivitamico inyectable
promocionado asi: ‘La mortalidad de los ganados causada por el invierno
actual tiene un remedio tnico: el Zarkol™.2°

20 Mauricio Alejandro Gomez Gomez, “Legislacion e higiene veterinaria: Medellin,
1913-1926”, Historia Critica, Bogot4, nim. 41, 2010, p. 189; este articulo puede
encontrarse en el sitio web: Universidad de los Andes, Historia Critica, disponible
en: http://dx.doi.org/10.7440/histcrit41.2010.11, consulta: 17 de junio de 2012.
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La sociedad Uribes, Restrepo y Compaiia fue establecida en 1917 con el
proposito de dedicarse a la preparacion y venta de productos quimicos. La
escritura es muy breve y sencilla.

La escritura de constitucion de la Compania de Industrias Quimicas
se firm6 en 1919. La empresa se estableci6 para la fabricacion de produc-
tos quimicos. Las exigencias que se plantean en la escritura para el socio
industrial, el ingeniero de minas y notable escritor Francisco Gomez Escobar
(Efe Gémez), son muy fuertes, desde los puntos de vista técnico y ético. Esta
parte de la escritura mereceria estudio especial.

La Vidriera de Caldas fue establecida en 1920 por un niimero crecido de
socios, entre los cuales estan varias de las principales droguerias de Medellin,
en calidad de personas juridicas, y algunos de los més notables empresarios
de la época en la misma ciudad.

Con el fin de continuar las labores de la empresa que con el mismo nombre
existia desde afios atras, la compaifiia continu6 sus operaciones hasta que, afios
maés tarde, se transformo en su capital y en su composicidon accionaria para
llegar a ser la compaiiia Peldar, tal como se reseii6 con anterioridad.

Es notable una circunstancia a la que se le dedica importancia especial en
tres de las diez empresas seleccionadas: las clausulas en las que se estipulan las
exigentes obligaciones y restricciones impuestas a los directores técnicos, tanto
en lo tocante con la parte cientifica como con las condiciones morales y éticas,
y las prohibiciones explicitas de divulgar secretos referentes a preparacio-
nes y otras condiciones de fabricacién, inclusive varios afios después del
eventual retiro como socio. Por la indole de las empresas resefiadas y de sus
procesos, parte sustancial del éxito se debe atribuir al conocimiento especifico,
en cabeza de esos personajes, a varios de los cuales se les trata como socios
industriales. Uno de ellos fue ingeniero de minas (Efe Gémez) y otro médico
(Emilio Jaramillo); de los restantes no fue posible obtener informacién
concreta sobre sus respectivas formaciones técnicas o profesionales.
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Escritura de constitucién de la sociedad
Tamayo y Cardona (1906.01.26)

umero 152. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-

quia, Republica de Colombia, a 26 de enero de 1906, ante mi,

Julio Villa R., notario tercero del circuito de Medellin, y los
testigos Daniel Agudelo y Toméas Garcia U., varones, mayores de edad,
vecinos del mismo circuito, de buen crédito y en quienes no concurre causal
de impedimento, comparecieron los sefiores Fabriciano Tamayo y Carlos
Enrique Cardona, varones, mayores de edad, vecinos de este municipio y en
capacidad para contratar, a quienes conozco y dijeron: que constituyen entre
si una sociedad industrial y colectiva cuyas condiciones esenciales pasaran a
consignarse en las siguientes clausulas.

1°. La sociedad se dedicara a la fabricacién de jabones y velas siendo su
domicilio original en esta ciudad de Medellin, sin perjuicio de poder ensanchar
sus operaciones en cualquiera otro de los municipios de este departamento y
del de Caldas.

20, La compaiiia girara bajo la signatura o razon social de Tamayo y
Cardona y ambos socios tendran el uso de la firma social en los asuntos
relacionados con la empresa.

3°. El gerente de la sociedad sera el socio Tamayo, sin perjuicio de que
Cardona pueda, cuando haya probabilidades de buen resultado en algin ne-
gocio relativo, verificar éste sometiéndolo a la aceptacion del gerente.

4°. El periodo de duracién para esta compaiia es el de cinco afios contados
de hoy en adelante, término que podra prolongarse a voluntad de los socios

59. Para dar principio a los trabajos de la empresa, los cuales se ejecutaran
en el establecimiento que con el mismo fin tenia el sefior Marco Hinca-
pié Garcés en esta ciudad y que hoy pertenece a los asociados, introducen
como aporte la suma de 4.000 pesos papel moneda, de por mitad entre cada
uno de ellos, sin perjuicio de poder aumentar en un tiempo dicha suma si
asi lo requiere el buen resultado de las operaciones, o cualquiera otro gasto
administrativo que haya necesidad de hacer; en cuyo caso formaran de acuer-
do al presupuesto necesario para ello.

2t Notaria 3.2 de Medellin, escritura 152 de 26 de enero de 1906. Transcripcion:
Alejandro Ramos Paniagua.
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6°. Las diferencias que se susciten, tanto por lo que se deje hecho en
la clausula precedente, como por motivo de la administraciéon y liquida-
cion de la compania, seran dirimidas por peritos nombrados por los socios y un
tercero por aquellos; ala decision de tales peritos se someteran los asociados y
contra ella no habra accion ni reclamo, pues que tal decision tendré el caracter
de sentencia judicial definitiva

7°. Al fin de cada afo se tomara razon del estado de la fabrica y sus
productos o antes si asi lo demandare algiin motivo, toma de razén que se
efectuara a mision del socio que lo exigiere. Las ganancias que resulten del
aludido balance se destinaran a mejorar la empresa, siempre que la situacion
de uno o de ambos socios asi lo permita.

89°. Si antes de disolverse la compania alguno de los socios tiene nece-
sidad de vender los derechos que en ella tiene o parte de ellos, queda en la
obligacion de dar aviso de ello al otro para que resuelva si compra tales de-
rechos, quedando ademaés facultado para retraerlos de terceras personas a
quienes se haya hecho la venta.

9°. Las utilidades o pérdidas que resulten de cada balance parcial, o en
el tiempo de la liquidacidn, se distribuiran por iguales partes entre los asocia-
dos siendo la obligacion de éstos pagar ante el pasivo que afecte la compaiiia.
La misma podréa disolverse ante la expiracion del plazo convenido para su
duraciodn si asi lo exigiere cualquiera de los socios

10°. Cada uno de los socios puede tomar anualmente de las utilidades
de la compaiiia para sus gastos particulares un 25%, pero por mutuo acuerdo
entre los dos, y previa constancia escrita, podran retirar el total de dichas
utilidades.

Se pag6 el derecho de registro, como consta en la boleta que se agrega y
copia: “Administracion Nacional de Hacienda y Correos. Medellin, enero 26
de 1906. Pagaron los sefiores Fabriciano Tamayo y Carlos Enrique Cardona,
20 pesos por derecho de registro deducido de 4.000 pesos capital con que se
organiza entre si una sociedad industrial y colectiva. El administrador, Luis
Jaramillo P.”. Se advirti6 a los otorgantes la obligacion del registro y firman
con los testigos dichos, ante mi.

[Firmas]

Fabriciano Tamayo
Carlos Enrique Cardona
Daniel Agudelo

Tomas Garcia U.

Julio Villa R.
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
de Explosivos (1911.05.08)

umero 774. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-
quia, Republica de Colombia, a 8 de mayo de 1911, ante mi, Za-
carias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los
testigos Misael Gomez G. y Francisco Hernandez G., varones, vecinos del
mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre
ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefores Carlos E. Lopez,
Manuel Vasquez L., Francisco A. Gonzalez R., Alberto Angel, Ricardo Escobar
U.y Lisandro Ochoa, todos varones, mayores de edad y vecinos de este distrito,
a quienes conozco y dijeron:
1°. Que obrando los cuatro primeros en su caracter de socios adminis-
tradores, respectivamente, de las casas comerciales de Angel, Lopez y Com-
paiiia, Miguel Vasquez e Hijos, Posada y Gonzélez, y Alonso Angel e Hijos,
domiciliados en esta ciudad; el quinto como administrador del Almacén
Americano y el sexto en su propio nombre, han convenido en fundar, como
en efecto fundan por medio de esta escritura, una sociedad an6nima de capital
limitado, bajo la razén social de Compania de Explosivos.
2°. El domicilio de la compaiia es la ciudad de Medellin, pero su radio
de operaciones se extendera a toda la Republica de Colombia.
3°. El objeto especial de la compania es la importacién, venta y fabricacion
de toda clase de explosivos.
4°. El capital de la compania es el de 25.000 pesos oro inglés, dividido
en 1.000 acciones de a 25 pesos de la misma moneda cada accién.
5°. Las 1.000 acciones se distribuiran como sigue:

Angel, Lépez y Compaiiia 210
Miguel Vasquez e Hijos 210
Ricardo Escobar U., para el Almacén Americano 210
Alonso Angel e Hijos 155

22 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 774 de 8 de mayo de 1911. Transcripcién: Jairo
Campuzano-Hoyos.
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Posada y Gonzéalez 115
Lisandro Ochoa 100
Total 1.000

6°. La duraci6on de la compaiiia sera de doce anos contados de esta fecha
en adelante, y hara inventarios anualmente, repartiendo al siguiente mes las
utilidades que resulten, después de deducir el fondo de reserva.

7°. De los beneficios o utilidades que resulten se reservard un 5% para

formar el fondo de reserva de la compaiia.

8°. La compaiiia sera administrada:

a) Porla Asamblea General de Accionistas.

b) Porlajunta directiva.

c¢) Por el administrador y un contador.

9°. La asamblea la compondran todos los accionistas que se presenten

con titulos el dia de las reuniones.

10°. La junta directiva y el gerente seran nombrados por la asamblea

general. El administrador y el contador los elegira la junta directiva.

11°. Las acciones seran nominales y en consecuencia son transferibles

por inscripcion o por endoso, en conformidad con los articulos 576 y 577 del
Cbdigo de comercio. La compaiiia se reserva en todo caso el derecho de retracto
conforme al c6digo de minas vigente en esta materia.

12°. Con la pérdida de un 10% del capital, ocasionada en el curso normal

de los negocios y no por caso fortuito, se procedera a la liquidacion de la
compaiiia; pero al ocurrir pérdidas por casos fortuitos, los accionistas podran
reintegrar el capital en proporcion de sus acciones.
13°. En caso de liquidacidn, ésta se hara como lo resuelva la Asamblea
General de Accionistas.

14°. Siendo el fin principal de esta compania darle al comercio de ex-
plosivos una organizacion provechosay eficaz, en el radio indicado, se compro-
meten formalmente los que en ella toman parte a lo siguiente:

a) Aentregaralacompaniatodas las existencias que posean de gelatina,
dinamita, gelignita, pdlvoras para minas y para caza, mecha de se-
guridad, fulminantes para minas, etc., las cuales existencias seran
para la compaiiia en la forma que se indica mas adelante.

b) A no volver a introducir ni a negociar en ninguna forma, ni facilitar
ni ayudar a terceros para que negocien en esta clase de articulos,
durante los doce afnos que durara la compaiia, aun cuando hayan
vendido sus acciones.
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¢) A trabajar con interés por la buena marcha de la compafia con sus
conocimientos, opiniones y servicios gratuitos, como miembros de
la junta directiva cuando fueren nombrados.

15°. El valor de las mercancias que reciba la compania se liquidara
asi: las que se den por los accionistas en pago de acciones, a principal y gastos
con recargo del 10%; y los excedentes de explosivos que los socios tengan
los comparara la compaiiia y los socios se comprometen a venderlos en esta
forma: la gelatina, dinamita, gelignita, mecha y fulminantes, a los precios
de venta en cuenta que rigen hoy, menos 25% de descuento y tres meses de
plazo muertos, pasados los cuales se reconocera el interés de 12% anual; para
la p6lvora negra empacada en tarros de seis y cuarto (6 V4) libras a 80 pesos
papel moneda la libra, menos descuento de 12%; y el mismo precio y descuento
del 15% para la que viene en empaques de mayor peso, para la pdlvora ne-
gra para minas 50 pesos papel moneda la libra, menos 15% de descuento, y
para ésta y la de caceria, de que se hablo antes, también se daran tres meses
de plazo muertos, pasados los cuales se reconocer4 el mismo interés del 12%
anual. Los pagos se haran a prorrata de las mercancias tomadas a los socios
y a medida que se vayan realizando éstas.

16°. La compaiiia se hara cargo de la importacion y pago de los pedidos
que los socios hayan hecho con fecha anterior al dia primero del presente mes.

17°. Todo tenedor de acciones, en cualquier tiempo que las posean, estara
sometido a las condiciones de este compromiso, y muy especialmente a lo
dicho en la clausula 14 de esta escritura.

18°. La junta directiva la componen el gerente de la compania y dos
consejeros, primero y segundo, y podra renovarse anualmente.

19°. Se nombra gerente de la compaiiia y consejeros primero y segundo
para el primer periodo, respectivamente, a los sefiores Miguel Vasquez B.,
Carlos E. Lépez y Alberto Angel.

20°. El fondo de reserva se formara como se dispone en la clausula 7, hasta
completar la cantidad de 10.000 pesos oro, pues de este monto no pasara el
expresado fondo.

Se pagaron los derechos de registro, como consta en la boleta que se
agrega y copia: “Numero 774. Administracion General del Tesoro. Medellin,
8 de mayo de 1911. Pagaron Alberto Angel, Lisandro Ochoa y otros, 125 pesos
oro por derecho de registro deducido de 25.000 pesos oro, capital con que
forman la sociedad denominada Compania de Explosivos. El administrador,
Estanislao Gomez”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al registro, y firman
con los testigos dichos, por ante mi.
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[Firmas]

Carlos E. Lopez

Manuel Vasquez L.
Ricardo Escobar U.
Francisco A. Gonzélez R.
Alberto Angel

Lisandro Ochoa

Misael Gomez G.
Francisco Hernandez G.
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
Nacional de Fosforos Olano (1914.02.26)=

amero 252. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,

Republica de Colombia, a 26 de febrero de 1914, ante mi,

Estanislao B. Zuleta, notario segundo del circuito de Medellin, y
los testigos Manuel Velasquez Garcia y Luis Velasquez, varones, vecinos del
mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y sin causal de impedimen-
to, comparecieron los sefiores Juan E. Olano, Ricardo Olano, Samuel Mo-
reno, Ricardo Lalinde, doctor Jorge Rodriguez L., Luis Bernardo Mejia, Ramo6n
A. Restrepo, Luis Restrepo M., Rafael Pérez y Francisco Luis Moreno, todos
comerciantes varones, vecinos de este distrito y mayores de edad, a quie-
nes conozco y dijeron: que de comun acuerdo han formado una sociedad
anonima la que formalizan en los términos que siguen:

19. La sociedad tendra su domicilio en esta ciudad de Medellin.

29, La sociedad tiene por objeto el establecimiento y explotacion de
fabricas de fosforos y velas en la Reptiblica de Colombia, pudiendo establecer
sucursales en otros paises y de todo negocio que se relacione con los articulos
citados; sociedad que se denominara Compania Nacional de Fosforos Olano, y
durara por el término de cien ahos contados desde el registro de esta escritura.

3°. El capital de la compania es de 500 oro inglés amonedado distribuido
en 500 acciones de a 1 peso oro inglés amonedado cada una. De estas acciones
han sido suscritas 350, como se dird mas adelante y las 150 restantes las guarda
la sociedad en calidad de acciones de reserva para enajenarlas o venderlas
posteriormente en cualquier forma segin lo acuerde la junta directiva.

4°. Las 350 acciones han sido colocadas del modo siguiente:

Juan E. Olano 60
Ricardo Olano 50
Samuel Moreno 50
Ricardo Lalinde 15
Doctor Jorge Rodriguez L. 30

23 Notaria 2.2 de Medellin, escritura 252 de 26 de febrero de 1914. Transcripcion:
Jairo Campuzano-Hoyos.
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Luis Bernardo Mejia 30
Ramon A. Restrepo 30
Luis Restrepo M. 30
Rafael Pérez 30
Francisco Luis Moreno 25
Total 350

5°. El valor de estas acciones se pagara asi: dos décimas de su valor al
firmarse esta escritura; un décimo de su valor un mes después; un décimo de
su valor otro mes después; un décimo de su valor otro mes después; un décimo
de su valor otro mes después; cuatro décimos cuando lo resuelva la Asamblea
General de Accionistas.

Paragrafo. La junta directiva podr4, si lo estima conveniente, aplazar el
cobro del quinto instrumento.

69°. El capital de la compafiia podra ser aumentado por una sola vez a
500.000 pesos oro inglés amonedado, por resolucion de la Asamblea General
de Accionistas aprobada por mayoria de votos en una sesiéon que podra
verificarse el dia que lo determine el gerente por aviso ptblico o particular
a la dicha mayoria. En tal caso las acciones seran de a 10 pesos oro inglés
amonedado, cada una pagadera como se determina en los estatutos que se
firmaran al efecto acorde con el mayor ensanche de la compaiiia.

7°. El inventario y balance de la compaiiia se hara el 30 de junio y 31 de
diciembre de cada afo y de acuerdo con ellos resolvera la Asamblea General
de Accionistas el dividendo que deba repartirse.

Paragrafo. En el presente afno de 1914 s6lo se hara el balance el 31 de
diciembre.

89. La Asamblea General de Accionistas se reunira por derecho propio
el segundo sabado de febrero y el segundo sabado de agosto de cada afo. Las
reuniones extraordinarias podran verificarse por indicacion del gerente, de
la junta directiva o de un nimero de accionistas que represente por lo me-
nos la mitad de las acciones enajenadas de la sociedad; es decir, que las acciones
reservadas no se computaran en las reuniones de la asamblea general.

9°. La sociedad sera administrada por un gerente que durara en sus
funciones por el término de dos afos, contados del 20 de los corrientes; sera
el representante judicial y extrajudicial de la compania y tendra fuera de las
funciones anexas a su caracter de administrador las de transigir, comprometer,
desistir, interponer recursos de casacion, mudar la forma de los inmuebles
sociales y comparecer en el juicio en el que se discuta la propiedad de éstos.
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10°. La Asamblea General de Accionistas se reserva el derecho de disponer
delosinmuebles, el de decretar dividendos activos y el de modificar la escritura
social. Cuando llegare el caso debe aumentar el capital y las condiciones de
la compania, segin lo prescrito en el numeral 6 de esta escritura, en sesi6on
verificada como alli se dice, las reformas y estatutos aprobados por los socios
seran consignados en escritura ptblica firmada s6lo por el gerente.

11°. El fondo de reserva sera de un 20% del capital suscrito, y en su
formacion se observara lo dispuesto en el articulo 588 del Codigo de comercio.

129, La sociedad se disolvera por la pérdida de un 50% del capital. La
resolucion de la asamblea general en que se reconozca este hecho se hara
constar en escritura publica firmada por el gerente.

13°. En caso de disolucion de la compaiiia se hara la liquidacion por el
gerente o por el liquidador que designe la asamblea general. La division de los
haberes se hara en proporcion de las acciones después de pagadas las deudas
sociales.

14°. Se nombra gerente para el periodo que concluye el 20 de febrero
de 1916 al senor Ricardo Olano; y para consejero primero y segundo, respec-
tivamente, a los sefiores Ramon A. Restrepo y Luis Restrepo M.

Paragrafo. Para casos especiales en que el gerente esté impedido para
aceptar escrituras a favor de la sociedad, lo reemplazara el primer consejero,
quien en este caso tendra todas las atribuciones que el gerente tiene para
contratar y obligar a la sociedad.

15°. Las diferencias que ocurrieran durante la sociedad, o en la disolucion,
liquidacion o particion de ésta seran dirimidas por arbitros nombrados, uno
por cada una de las personas o grupos en discordia, y otro por los compromisa-
rios asi designados.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion general de rentas departamentales. Derechos de la escritura
nimero 252. Medellin 26 de febrero de 1914. Pagaron Juan E. Olano y otros,
2,50 pesos oro de derecho de registro deducido de 500 pesos oro, capital con
que constituyen una sociedad an6nima. El administrador, Roberto Ochoa B.”.
Se advirti6 a los otorgantes el registro y firman con los testigos, ante mi.

[Firmas]

Juan E. Olano
Ricardo Olano
Samuel Moreno
Ricardo Lalinde
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Jorge Rodriguez L.

Luis Bernardo Mejia
Ramon A. Restrepo

Luis Restrepo M.

Rafael Pérez

Francisco Luis Moreno
Manuel Velasquez Garcia
Luis Velasquez
Estanislao B. Zuleta
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Estatutos de la Compaiia Nacional de Fosforos
Olano (1914.03.03)>

amero 278. En el distrito de Medellin, departamento de Antioquia,

Repiblica de Colombia, a 3 de marzo de 1914, ante mi, Estanislao B.

Zuleta, notario segundo del circuito de Medellin y los testigos Ma-
nuel Velasquez Garcia y Luis Velasquez, varones, vecinos del mismo circuito,
mayores de edad, de buen crédito y sin causales de impedimento, compareci6 el
sefior Ricardo Olano, varén, mayor de edad, vecino y domiciliado en Medellin
y comerciante a quien conozco y dijo:

1°. Que él es gerente de la compafiia anénima domiciliada de Medellin
denominada Compaiiia Nacional de Fosforos Olano constituida por escritura
nimero 252, otorgada ante mi el 26 de febrero de 1914, escritura en la cual
consta el nombramiento de gerente.

29, Que en la clausula sexta de la referida escritura de asociacion se
estipulé que el capital de la compania podria ser aumentado por una sola
vez a $500.000 de oro amonedado, en resolucién tomada en la Asamblea
General de Accionistas por mayoria de votos y que en caso tal se ampliarian
las condiciones y reglamentacion de la compaiia.

3°. Que en la clausula décima se estipul6 que el aumento del capital y los
estatutos consiguientes al mayor ensanche de la sociedad se harian constar
en escritura publica firmada so6lo por el gerente.

4°. Que ha llegado el caso previsto en estas clausulas, puesto que la
Asamblea General de Accionistas de la Compaiiia Nacional de Fosforos Ola-
no ha aprobado por unanimidad de votos en su sesion de 26 de febrero del
presente aflo de 1914, el aumento de capital en la cantidad de $500.000 de oro
inglés amonedado y resuelto que la escritura social queda modificada en los
términos de los siguientes estatutos, hechos que el otorgante consigna en
la presente escritura en cumplimiento de las clausulas mencionadas.

24 Notaria 2.2 de Medellin, escritura 278 de 3 de marzo de 1914. Transcripcion: Juan
Fernando Molina Jaramillo.
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Estatutos

Articulo 1. La sociedad an6nima con domicilio en Medellin, denominada
Compania Nacional de Fosforos Olano, organizada por escritura niime-
ro 252, citada como asociacion nacional que es, queda sujeta a las leyes de la
Republica de Colombia.

Capital social y accionistas

Articulo 2. Como queda dicho, el capital de la Compaiiia Nacional de Fosforos
Olano es el de $500.000 de oro inglés amonedado, dividido en 50.000
acciones, a $10 de oro inglés amonedado cada una, que se pagaran en los
términos y forma indicados en la escritura que se reforma por ésta.

Articulo 3. La Asamblea General de Accionistas podra disponer en
cualquier momento el aumento de capital:

1°. Por la emision de nuevas acciones.

20, Por la acumulaciéon de todo o parte del valor de las primas que

produzca la enajenacién de acciones.

Paragrafo. Cuando retna cualquiera de estos casos de aumento se dara
aviso al publico por medio del periddico oficial y de otro particular.

Articulo 4. Las acciones de la sociedad son nominativas, y para cada una
de ellas se expedira titulo especial firmado por el gerente y el secretario.

Paragrafo. En la secretaria de la sociedad se llevara un libro especial
Ilamado “Registro de acciones”, en el cual se escribiran los nombres de los
que perezcan con indicacién de la cantidad de ellas que correspondan a cada
uno, y de las cifras y demas sefiales que los distingan.

Paragrafo. Los traspasos de acciones, avisadas por carta al secretario, seran
motivo para la cancelacion en dicho libro de las partidas correspondientes a
los primitivos tenedores y para la inscripciéon de los nuevos. Ningtn traspaso
de acciones sera reconvenido por la sociedad sin este seguimiento.

Paragrafo. Mientras no se haya pagado el valor total de las acciones, los
titulos seran provisionales, hechos en papel superior en la forma que determine
la junta directiva.

Articulo 5. Las acciones seran transmisibles conforme a las leyes y no
podran subdividirse en cupones. En consecuencia, la sociedad no reconoce més
que un solo propietario para cada titulo y cuando una accion corresponda por
herencia o por cualquier otra causa a varios duenos, éstos designaran al que
debe aparecer como propietario del titulo para que éste represente la accion
ante la sociedad.
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Articulo 6. Los titulos de las acciones irdn numeradas en serie continua
empezando por la unidad, se tomaran de un registro talonado de papel de
clase superior y se firmaran por el gerente y el secretario, con firma autégrafa.

Articulo 7. Los accionistas no son responsables segin el articulo 580
del Coédigo de comercio, sino hasta el monto del valor de las acciones que
representan.

Articulo 8. Los socios ausentes deben tener un representante permanente
en Medellin.

Articulo 9. El accionista que no pague en la fecha sefialada el valor de
cada entero podra hacerlo dentro de los noventa dias siguientes pagando un
interés del 5% anual. Sitranscurridos los noventa dias no hubiera consignado
el entero con sus intereses perdera integramente sus derechos en poder de la
sociedad.

Articulo 10. En los casos de extravio, hurto o robo de un titulo de accidn,
suficientemente comprobado a juicio de la junta directiva, serd repuesto a
costa del reclamante y llevara la constancia de su duplicado.

Articulo 11. Si apareciera el titulo perdido, su dueno tiene la obligacién de
devolver al gerente el titulo duplicado que lo anulara en la proxima reunion
de la junta directiva.

Articulo 12. Cuando haya litigio sobre la propiedad de acciones de la so-
ciedad, la junta directiva depositara los productos correspondientes a ella
mientras se decide el juicio y resuelve a quién corresponden esos productos.

Administracion de la sociedad

Articulo 13. Estara a cargo:
1°. De la Asamblea General de Accionistas.
20, De la junta directiva compuesta del gerente y de los consejeros
denominados primero y segundo.
3°. Del gerente de la sociedad.
4°. De los demés empleados que a juicio de la junta directiva sean
necesarios para el mejor servicio de la empresa.

Asamblea General de Accionistas

Articulo 14. Se compone de todos los accionistas inscritos en el registro de
acciones.

Articulo 15. Cada accionista tendr4 tantos votos cuantos titulos de acciones
posea.
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Articulo 16. La Asamblea General de Accionistas sera presidida por el
gerente y, en ausencia de éste, por los consejeros en el orden numérico que
les corresponde.

Articulo 17. La Asamblea General de Accionistas se reunira sin necesidad
de convocacion especial el segundo sdbado de febrero a las dos de la tarde
en el despacho de gerente o en el local que la junta designe, sea cual fuere el
nimero de socios que concurran.

Paragrafo. La junta directiva y el gerente pueden convocar la asamblea a
reuniones extraordinarias y los socios podran también reunirse en asamblea
general cuando lo disponga un ntiimero de ellos que corresponda por lo menos
a la mitad de las acciones enajenadas, segiin lo dispone el articulo 15. En la
convocacion es preciso anunciar a los socios con un mes de anticipaciéon por
medio de la cartelera fijada en parajes publicos de esta ciudad y de avisos que
se insertaran en el periddico oficial indicando el dia, la hora, el local y el objeto
de la reunion.

Articulo 18. Cuando se verifique por invitacion de los accionistas y no
estuviese el gerente y los consejeros, presidira la asamblea el socio que designe
la mayoria de los asistentes.

Articulo 19. En toda deliberaciéon de la asamblea decidira la mayoria
absoluta de los votos de los accionistas presentes computandose un voto por
cada accion.

Articulo 20. Se necesitan las tres cuartas partes de los votos presentes
para aumentar el capital social, para la venta de la empresa® en globo o en
parte, para modificar los estatutos para la disolucion, liquidacion o prorroga
de la compaiiia.

Articulo 21. Los socios que no concurran a las sesiones de la asamblea
delegaran de hecho sus votos a los concurrentes y su ausencia no perjudica los
actos y resoluciones de la mayoria, ninguno puede representar a un accionista
sin atribucion escrita dirigida al gerente.

Articulo 22. Cuando la reunion sea extraordinaria, por invitaciéon de los
accionistas, se requiere para que las resoluciones sean validas que se aprueben
por socios que representen la mayoria absoluta de las acciones enajenadas de
la sociedad.

Articulo 23. Son funciones de la asamblea general:

1°. Nombrar el gerente de la sociedad y removerlo cuando haya motivo

para ello.

%5 En el original “las empresas” [nota del transcriptor].
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3°.

5°.

6°.

8°.

9°.
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Designar los consejeros principales y cuatro suplentes.

Nombrar revisor y fijar los sueldos de que deban gozar el gerente,
los consejeros, y el revisor.

Paragrafo. Los nombramientos de dignatarios y fijacion de sueldos
se haran en todo por votacién secreta.

Examinar y fenecer definitivamente las cuentas y balance que el
gerente forme cada seis meses.

Decretar la prorroga de la sociedad y su disolucioén en los casos que
quedan previstos.

Aprobar o improbar las reformas que la junta directiva proponga a
los estatutos observando las disposiciones indicadas en los presentes
estatutos.

Aprobar o reformar las que la misma junta directiva proponga acerca
de distribucién de dividendos.

Decretar la venta o enajenacion de todo o parte de la empresa, cuando
lo juzgue conveniente, autorizando para ello al gerente o a la junta
directiva.

Paragrafo. Las resoluciones que en este sentido se dicten deben
ser aprobadas en dos sesiones distintas, en dias diferentes, por un
nimero de accionistas que represente las tres cuartas partes de las
acciones enajenadas de la sociedad.

Ejercer las demas funciones y atribuciones que le confieran estos
estatutos y las que naturalmente le correspondan como suprema
entidad administrativa de la sociedad.

Articulo 24. El presidente y el secretario autorizaran con su firma las

actas, acuerdos y resoluciones de la asamblea general.
Paragrafo. Las actas de las sesiones se firmaran el mismo dia en que ésta

se celebre, previa aprobacion de la asamblea.

Junta directiva

Articulo 25. La junta directiva se compone del gerente y de los consejeros

primero y segundo o de los suplentes en su caso y por orden numérico.

Articulo 26. Los consejeros duraran en su destino por el término de un

afio, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 27. La junta directiva se reunira cada vez que la convoque el

gerente pero tendra por lo minimo una reunién cada mes.
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Articulo 28. Son atribuciones de la junta directiva:

10,

20,

3°.

4.
5°.

6°.

7°.

8°.

9°.

100°.

110.

120,

Nombrar y remover libremente al secretario general de la sociedad.
Crear los empleados que juzgue necesarios para el buen servicio de la
empresa, sefialarles sus funciones y dotaciones y nombrar y remover
libremente a los que deban desempefiar dichos cargos.

Expedir los reglamentos necesarios para la ejecuciéon de estos
estatutos.

Proponer a la asamblea general el aumento del capital social.
Resolver sobre las renuncias y solicitudes de todos los empleados de
la sociedad.

Resolver por unanimidad de votos qué propiedades deben adquirirse
por la sociedad y fijar las bases sobre las cuales pueda el gerente
celebrar los contratos respectivos.

Convocar la Asamblea General de Accionistas a sesiones extraor-
dinarias siempre que lo crea conveniente o cuando lo pida un nimero
de accionistas dueno de la cuarta parte de las acciones de la sociedad.
Proponer a la asamblea general las reformas que convenga introducir
a los estatutos.

Dar voto consultivo al gerente cuando éste lo exija o lo determinen
los estatutos.

Presentar a la asamblea general las cuentas, inventarios y balances
de la sociedad, proponer a la vez la distribucion de utilidades, con
deduccién del 10%, que debe llevarse al fondo de reserva, de acuerdo
con lo que sobre el particular disponen estos estatutos.

Cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones con-
tenidas en estos estatutos y de las demaés que se dicten para el buen
servicio de la empresa.

Las demas que sefialen los estatutos.

Articulo 29. Decretar el pago de los instalamentos, fijando la manera y los
términos en que deban hacerse las consignaciones en las cajas de la sociedad.

Del gerente

Articulo 30. El gobierno y la administracion de la sociedad estaran a cargo de

un empleado denominado gerente, que durara en funciones por el término
de dos anos, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

Articulo 31. En las faltas absolutas o temporales del gerente sera reempla-
zado por los consejeros primero y segundo, en su orden y, a falta de éstos,

por los suplentes, también en orden numérico.
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Articulo 32. El gerente es el representante legal de 1a sociedad, judicial y
extrajudicialmente, y a él estdn sometidos todos los empleados de la sociedad
en el desempeiio de sus funciones.

Articulo 33. En caso de falta absoluta del gerente, el consejero encargado
de la gerencia convocara a la asamblea para que haga el nombramiento del

caso.

Articulo 34. Son atribuciones del gerente:

10,
20,

3°.

4°.

7°.

89.
9°.

Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y de la junta directiva.
Suspender los empleados de su dependencia cuando lo juzgue
conveniente, dando cuenta a la junta directiva para que ésta resuelva
lo definitivo.

Constituir, previo dictamen de la junta directiva, los apoderados ju-
diciales o extrajudiciales que juzgue necesario para representar a la
sociedad, delegandoles las facultades que a bien tenga.

Celebrar de palabra o por escrito los contratos que estime necesarios
parallenar los fines de la sociedad, tomando previamente en los casos
graves o de importancia el voto consultivo de la junta directiva.
Paragrafo. Para los contratos sobre enajenacion o hipotecacion de los
inmuebles de la sociedad necesitara, ademas, ser autorizado expre-
samente por la asamblea general.

. Cuidar de la recaudacion e inversion de los fondos de la empresa.
6°.

Velar porque todos los empleados al servicio de la empresa llenen
cumplidamente sus deberes, dando cuenta a la junta directiva de las
faltas graves que en este particular ocurran.

Presentar a la asamblea general, en sus sesiones ordinarias, un
informe detallado sobre la marcha de la empresa y sobre las innova-
ciones que en la administracion, propiedades o negocios de ella
convenga introducir para el mejor servicio de sus intereses.

Visitar permanentemente los trabajos de las fabricas.

Cumplir las demés funciones que le asignen en los estatutos y los
reglamentos de la sociedad y las que por la naturaleza de su cargo le
correspondan.

Articulo 35. El gerente, en el desempeio de sus funciones, puede transigir,
comprometer, desistir e interponer recursos de casaciéon y revision, compare-
cer en los juicios en que se discuta el dominio de los inmuebles sociales, mudar
la forma de éstos, previo dictamen unanime favorable de la junta directiva,
y delegar estas facultades en los apoderados judiciales o extrajudiciales que
constituya.
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Del secretario contador

Articulo 36. Son funciones y deberes del secretario contador:

10,

20,

3°.

4.

6°.

7°.
8o,
9°.

Desempenar las funciones de secretario de la asamblea general, de
la junta directiva y del gerente.

Llevar por partida doble la contabilidad de la empresa (a menos que
se nombre un empleado especial) y una estadistica minuciosa de
gastos y productos.

Llevar el libro “Registro de acciones”.

Mantener en completo arreglo los libros, papeles, cuentas, archivos
y ttiles que pertenecen a la sociedad y se le confien.

. Permanecer en la oficina de la gerencia durante las horas usuales

de trabajo diario, salvo en las ocasiones en las que haya que salir en
servicio de la sociedad.

Mantener en depo6sito en cuenta corriente, en una de las casas ban-
carias de la ciudad de Medellin que le designe el gerente, los fondos
que ingresen a la caja de la sociedad.

Expedir los recibos en su caréacter de cajero.

Verificar los pagos ordenados por el gerente.

Llevar la cuenta de caja por separado y pasar copia de ella al ter-
minarse cada mes al gerente de la sociedad si asi lo exigiere.

10°. Cumplir los deméas deberes que le impongan la asamblea general, la

junta directiva y el gerente.

Del revisor

Articulo 37. Son deberes y funciones del revisor:

19,

20,

3°.

Verificar cada mes a lo menos la revision de las cuentas y el balance
de la compania.

Después de haber hecho la revision presentar un informe sobre la
regularidad y exactitud de las cuentas y de los balances mensuales a
la junta directiva, y semestralmente presentar un informe detallado
ala Asamblea General de Accionistas.

En cualquier tiempo podra el revisor visitar la oficina de la compaiia
para examinar la situacion de la caja, la cartera y los libros de cuen-
tas, y tendra la facultad de pedir a la junta directiva y a los demés
empleados de la empresa todos los informes y documentos que sobre
puntos indicados estime convenientes para el desempeiio de sus
funciones.
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Articulo 38. Son ademas deberes del revisor:
1°. Concurrir a la Asamblea General de Accionistas y a las de la junta
directiva cuando ésta solicite su concurrencia.
20, Cerciorase de si las operaciones que se ejecutan en la compafia no
adolecen de fallas a las formalidades ordenadas por los estatutos
y por los reglamentos y disposiciones de la Asamblea General de
Accionistas y del consejo administrativo.2°
3°. Dar cuenta al consejo administrativo y a la Asamblea General de
Accionistas de las irregularidades que note en las actas de la com-
paiia.
4°. Dar al consejo administrativo los informes que éste solicite de él en
lo relacionado con sus funciones.
Articulo 39. El revisor podra no ser accionista y sus funciones son
incompatibles con cualquier otro empleo de la compafiia. Durara por un ano
en su empleo pudiendo ser reelegido.

Disposiciones generales

Articulo 40. El 31 de diciembre de cada afio se hard inventario y balance
general, documentos que la junta directiva presentara a la asamblea general
en su proxima reunién ordinaria.

Articulo 41. De las utilidades liquidas anuales que se obtengan se traera
un 10% para formar el fondo de reserva, el cual queda afecto antes que el
capital al pago de todas las cargas sociales.

Paragrafo. Este fondo debera elevarse hasta que corresponda al 20% del
capital social.

Articulo 42. El fondo de reserva pertenecera a todos los accionistas, sin
distincion de las épocas en que hayan adquirido las acciones.

Articulo 43. Hecha la deduccion de la cuota asignada para la formacion del
fondo de reserva, y la que deba destinarse a gastos posteriores, se distribuira
lo que quede entre los accionistas, proporcionalmente al nimero de acciones
de cada uno.

Paragrafo. La junta directiva resolvera si han de darse sumas a cuenta de
los dividendos durante el ano y en tal caso designara ella las épocas.

Articulo 44. Los dividendos que deban darseles se pagaran en la oficina
del gerente.

26 Acayenlos numerales 3°y 4° se habla de “consejo administrativo”; sin embargo,
en el resto del documento no se hace mencién de dicho ente [nota del transcriptor].
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Articulo 45. Llegada la época de la liquidacion de la sociedad, sea cual
fuere el motivo que la determine, se avisara por medio del perioédico oficial del
departamento y de otro de extensa circulacion, y, a falta de éstos, por hojas
sueltas que se fijaran en los pasajes publicos més concurridos de esta ciudad.

Articulo 46. La liquidacion se verificara por el gerente o por el liquidador
que nombre la asamblea general bajo contrato que con el liquidador se celebre.

Paragrafo. El liquidador tendra la representacion judicial y extrajudicial
de la comunidad y las facultades legales correspondientes.

Articulo 47. Elliquidador distribuira entre los accionistas, cada trimestre,
los fondos que haya en caja, siempre que la sociedad no tenga compromisos,
pues si los tuviere, so6lo dividira el saldo libre de que pueda disponer.

Articulo 48. Los valores o créditos que no hayan sido realizados den-
tro del plazo que fije la asamblea general al nombrar liquidador, y los que asi
no se colocaren, se venderan en subasta publica a postura libre, pudiendo
admitir licitadores extraios.

Articulo 49. El parentesco dentro del cuarto grado civil de consanguinidad
y segundo de afinidad, y la comunidad de intereses en sociedades no anénimas
entre el gerente y los consejeros, producen incompatibilidad en el ejercicio de
dichos empleos.

Articulo 50. Ningin accionista, a menos que sea gerente o consejero,
dependiente u otra persona cuyos deberes lo requieran, podra inspeccionar los
libros, cuentas, caja, cartera, documentos y créditos de la sociedad; ni tendra
derecho a visitar la fabrica, ni de imponerse de las operaciones verificadas en
ella. Solamente tienen derecho a conocer los documentos, libros y cuentas
que sean presentados a la asamblea general.

Paragrafo. En el caso de liquidacion definitiva tendran derecho los accio-
nistas a que se les muestren los libros y demas documentos.

Articulo 51. Estos estatutos pueden reformarse por la asamblea gene-
ral, en dos sesiones distintas consecutivas en la forma que se indica en el
articulo 18.%

Paragrafo. Toda reforma de los estatutos se extendera por escritura
publica, la cual firmaran todos los socios en el caso primero de este articulo
y solamente la junta directiva en el segundo caso.

27 Aunque se indica el articulo 18 en el original, juzgando por el contenido del do-
cumento parece que se trata del articulo 20, el cual hace mencién explicita a la
forma como debe procederse parala reforma de estatutos [nota del transcriptor].
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Articulo 52. En el caso de muerte de un socio antes de cubrirse la accion,
sus herederos tendran un plazo doble del que sehala el articulo 8 para pagar
lo que reste de ella, con el 2% de interés mensual.

Articulo 53. Se nombra para consejeros suplentes en el primer periodo,
que comienza en esta fecha y termina en la primera reunién ordinaria de 1915,
a los sefiores: primero, Rafael A. Pérez; segundo, doctor Jorge Rodriguez;
tercero, Luis Bernardo Mejia; cuarto: Juan Cancio Restrepo.

Articulo 54. Quedan derogadas las disposiciones de la escritura social
nimero 252 mencionada en cuanto sean incompatibles con los presentes
estatutos.

El senor gerente y los senores Juan E. Olano, Samuel Moreno, Ricardo
Lalinde, doctor Jorge Rodriguez, Luis B. Mejia, Ramoén A. Restrepo, Luis
Restrepo M., Rafael Pérez y Francisco Luis Moreno, firmantes de la escritura
de asociacion, hicieron saber que de las 50.000 acciones de la sociedad esta-
ban distribuidas en firme las siguientes:

Ricardo Olano, por su propia cuenta 5.600
Enrique Moreno, por su propia cuenta 5.250
Juan E. Olano, por su propia cuenta 2.800
Ricardo Lalinde, por su propia cuenta 1.400
José Maria Lalinde, por su propia cuenta 350
Samuel Moreno, por su propia cuenta 175

Enrique Moreno, en representacion de los siguientes:

Guillermo Moreno 175
Rubén Moreno 175
Jorge Moreno 175
Clara Moreno 175
Ana Moreno 175

Ricardo Olano, en representacién de los siguientes:

Maria Olano 175
Emilia Olano 175
Sofia Olano 175
Juan Olano M. 175
German Olano 175
Magdalena Olano 175
Hijo de Pablo Lalinde y Compaiiia, por su propia cuenta 500
L. Mejia S. y Compania, por su propia cuenta 500
Ortiz y Compaiiia, por su propia cuenta 400
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Drogueria Antioquefia, por su propia cuenta 500
R. Echavarria y Compaiiia, por su propia cuenta 500
Rubén M. Arcila, por su propia cuenta 100
Ramoén A. Restrepo, por su propia cuenta 200
Pedro Olarte S., por su propia cuenta 500
Joaquin Mejia, por su propia cuenta 50
Nicanor Restrepo R., en representacion de la sefiorita
Margarita Jaramillo de Restrepo 120
Nicanor Restrepo, en representacion de la seforita

Maria J. Jaramillo V. 150
Alejandro Lopez, por su propia cuenta 20
Claudino Arango, por su propia cuenta 20
Ricardo Mesa C., por su propia cuenta 50
Justiniano Escobar O., por su propia cuenta 100
Posada y Tobon, por su propia cuenta 200
Juan Cancio Restrepo C., por su propia cuenta 200
Ricardo Marquez P., por su propia cuenta 80
Julio Vélez H., por su propia cuenta 50
Raul Sanchez M., por su propia cuenta 10
Carlos Callejas C., por su propia cuenta 50
Lisandro Ochoa, por su propia cuenta 300
Julio Misas, en su propio nombre 100
Francisco Luis Moreno, en su propia cuenta 570

Francisco Luis Moreno, en representacion de las sefioras siguientes:

Mercedes A. de Moreno 100
Mariana A. de Moreno 100
Leoncio Aristizdbal R., en su propia cuenta 100
Leoncio Aristizabal G., en su propia cuenta 300
Emilio Correa C., en su propia cuenta 100
Ismael Correa y Compaiiia, en su propia cuenta 300
M. Restrepo Uribe y Compania, en su propia cuenta  1.150
Alejandro Arango U., en su propia cuenta 200
Rafael A. Pérez, en su propia cuenta 700
Victor E. Arbeléez, en su propia cuenta 50
Julio Arbeléez, en su propia cuenta 50
Clodomiro Diaz G., en su propia cuenta 100
La Union, representada por el sefior Timoteo Jaramillo 146
Joaquin Moreno, en su propio nombre 50
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Timoteo Jaramillo, en representacion de los siguientes sefiores:

Ernestina Arango de T. 1
Maria Jaramillo A. 1
Guillermo Jaramillo A. 1
Gilberto Jaramillo A. 1
Roberto Moreno, en su propia cuenta 20
Eduardo Restrepo P., en su propia cuenta 50
Gaviria Hermanos y Compaiia, en su propia cuenta 400
Francisco Restrepo G., en su propia cuenta 50
Doctor Manuel M. Toro, en su propia cuenta 25
Abelardo Ochoa, en su propia cuenta 50
Leonidas Moreno, en su propia cuenta 200
Luis Felipe Toro, en su propia cuenta 10
Benjamin Moreno, en su propia cuenta 10
Manuel J. Moreno, en su propia cuenta 10
Justiniano Moreno, en su propia cuenta 10
Miguel Moreno J., en su propia cuenta 10
Tulio Moreno, en su propia cuenta 50
Manuel A. Vélez e Hijo, en su propia cuenta 200
Hijos de Miguel Restrepo y Compaiiia,

en su propia cuenta 200
Luis Ochoa S., en representacion de Emilia Ochoa A. 500
Bernardo Mora, en su propia cuenta 200
Antonio Maria Hernéndez S., en su propia cuenta 100
Antonio Alvarez, en su propia cuenta 50
Joaquin Marquez, en su propia cuenta 50
Luis Restrepo M., en su propia cuenta 700
Doctor Baltasar Ochoa, en su propia cuenta 200
Carlos Isaza Fonnegra, en su propia cuenta 50
Vélez V. Hermanos., en su propia cuenta 100
Obdulio Toro, en su propia cuenta 50
Hijos de Cipriano Jaramillo, en su propia cuenta 25
Joaquin Posada, en su propia cuenta 25
Elias Echeverri, en su propia cuenta 75
Miguel Angel L., en su propia cuenta 25
Domingo Piedrahita, en su propia cuenta 25
Pedro Lopez H., en su propia cuenta 30
Manuel Piedrahita, en su propia cuenta 25
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Francisco Barbier, en su propia cuenta 30
Francisco A. Arango e Hijo, en su propia cuenta 100
José Maria Cardona, en su propia cuenta 25
Juan M. Restrepo, en su propia cuenta 25
Bernabé Hernandez, en su propia cuenta 50
Ramoén Peléez, en su propia cuenta 10
Isaac Restrepo, en su propia cuenta 20
Pedro A. Uribe G., en su propia cuenta 20
Isaac Londofio, en su propia cuenta 25
Salvador Londoflo, en su propia cuenta 25
Léazaro Londofio, en su propia cuenta 25
H. Vasquez y Estrada, en su propia cuenta 30
Restrepo y Pelaez, en su propia cuenta 200
Misael Restrepo, en su propia cuenta 50
Enrique Escobar, en su propio nombre 10
Ricardo Olano, en representacion

de Bernardo Aristizabal 10
Leonor Escobar, en su propio nombre 0]
Francisco Luis Moreno, en representacion

de Ernesto Moreno 10
Hortensia C. de Arbelédez, en su propio nombre 150
Benigna A. de Pérez, en su propio nombre 50
Julia Vélez U., en su propio nombre

Matilde Vélez U., en su propio nombre 7
Justa G. de Vélez, en su propio nombre 15
Enrique Vélez U., en su propio nombre 10
Carlos Vélez U., en su propio nombre 10
Elias Cano, en su propio nombre 10
Salvador Navarro, en su propio nombre 250
Total 30.930 acciones

Las 4.070 acciones que faltan para completar las 35.000 son las que la
asamblea general ha resuelto colocar en las plazas de Bogota, Cali, Manizales,
Pereira, Ibagué, Ipiales y algunas poblaciones de Antioquia, para lo cual se
encomendo al sefior gerente. Este sefior ha presentado, y el suscrito notario la
ha tenido de presente, el acta de la sesion del 26 de febrero tltimo en la cual
fueron aprobados por unanimidad las disposiciones y los estatutos consigna-
dos en esta escritura. Dicha acta estd firmada por los siguientes sefiores,
que estuvieron presentes en la reunion: el gerente, Ricardo Olano; el secretario
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ad hoc, Pedro Olarte S., Juan E. Olano, La Unién, Sociedad An6énima Eco-
némica Medellin, Timoteo Jaramillo, gerente cajero, Ramoén A. Restre-
po, Rafael A. Pérez, Juan Cancio Restrepo C., Francisco Restrepo G., Luis
Restrepo M., Antonio J. Alvarez, Victoriano Restrepo S. , Luis B. Mejia,
Francisco L. Moreno, Samuel Restrepo G., Gabriel Posada, Nicanor Restrepo
R., Joaquin Gaviria C. , Ricardo Lalinde y Samuel Moreno O .

Se pagaron los derechos de registro, segtin la boleta que se agrega y
copia: “Administracion General de Rentas Departamentales. Derechos de
la escritura niimero 278, Medellin, 3 de marzo de 1914. Pag6 Ricardo Olano
$0,20 por derecho de registro de una escritura en que se introdujeron varias
modificaciones a un contrato social denominado Compania Nacional de
Fosforos Olano. El administrador, Roberto Ochoa B.”. Se advirti6 al otorgante
el registro y firma con los testigos dichos, ante mi.

[Firmas]

Ricardo Olano

Manuel Velasquez Garcia
Luis Velasquez
Estanislao B. Zuleta
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Escritura de constitucion de la sociedad
Escobar, Ehrensperger y Compania

(1914.03.12)2¢

umero 467. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-
quia, Republica de Colombia, a 12 de marzo de 1914, ante mi,
Juan de D. Mejia, notario tercero del circuito de Medellin, y ante
los testigos Gabriel Posada y Jests A. Zapata R., varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre causal
de impedimento, comparecieron los sefiores Fernando Escobar y Enrique
Ehrensperger, varones, vecino de Medellin el primero, ciudadano suizo con
residencia en esta ciudad, el segundo; mayores de edad, a quienes conozco y
dijeron: que de comun acuerdo han celebrado un contrato de sociedad colectiva
de comercio que formalizan en las siguientes clausulas.
1°. La sociedad girara con la razon social de Escobar, Ehrensperger y
Compaiiia.
20, La administracion correra a cargo de ambos socios y uno y otro tendran
el uso de la firma social.
30°. Tanto el socio Escobar como el socio Ehrensperger introducen como
capital social la cantidad de 5 pesos oro inglés amonedado, en dinero efecti-
vo, cantidades que pueden aumentar dejando de ello constancia en los libros
de la sociedad.
4°. Las negociaciones de la sociedad versaran de preferencia sobre el
establecimiento de una oficina general de ingenieria y laboratorio quimico y
demas operaciones relacionadas con ella, sin perjuicio de ocuparse de otros
negocios de comercio.
5°. Las ganancias o pérdidas se dividiran por mitad entre los socios.
6°. La sociedad comenzara sus operaciones el dia 1.° de abril del presente
afio y durara por el término de cinco afnos contados desde esa fecha.
79. Disueltala sociedad, por cualquiera causa legal, la liquidacion se hara
por ambos socios.

28 Notaria 3.2 de Medellin, escritura 467 de 12 de marzo de 1914. Transcripcion:
Juan Fernando Molina Jaramillo.
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89. Las diferencias que puedan ocurrir entre los socios seran dirimidas
por un tribunal de arbitramento nombrado de acuerdo con la ley.

9°. El domicilio de la sociedad sera el de la ciudad de Medellin.

Se pago el derecho de registro, como consta en la boleta que se agrega y
copia: “Administracién General de Rentas Departamentales. Derechos de la
escritura namero 467. Medellin, a 12 de marzo de 1914. Pagaron los sefiores
Escobar, Ehrensperger y Compaiiia, 0,5 pesos oro por derecho de registro
de 10 pesos, capital con que organizan la sociedad del mismo nombre. El
administrador, Roberto Ochoa B.”. Se advirti6 a los otorgantes el registro y
firman con los testigos dichos.

[Firmas]

Fernando Escobar
Enrique Ehrensperger
Gabriel Posada

Jests A. Zapata R.
Juan de D. Mejia
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Escritura de constitucion de la sociedad
Fabrica de Fosforos y Velas de Arcila, Tisnés
y Compania (1915.07.13)%

tmero 1.301. En el distrito de Medellin, departamento de

Antioquia, Reptblica de Colombia, a 13 de julio de 1915, ante mi,

Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los
testigos Enrique Almazan A. y Misael Gomez G., varones, vecinos del mismo
distrito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna
causal de impedimento, comparecieron los sefiores Rubén M. Arcila, Manuel
José Tobdn, Leonidas Arango, Apolinar Moreno, Diego Escobar, Clodomi-
ro Ramirez, Miguel Uribe Mejia, Ruperto Echeverri, German Wolff, Francisco
Aristizabal, Juan J. Posada, Roberto Tisnés, Eudoro Trujillo, Carlos G.
Rodriguez, Francisco A. Mesa y Teresa Escobar de R., varones los primeros y
mujer viuda la tltima, todos mayores de edad y vecinos de este municipio
y dijeron que obrando todos en su propio nombre, menos el sehior Mesa que
lo hace como socio administrador y representante legal de la sociedad co-
mercial de Mesas Hermanos y Compaiiia, establecida y domiciliada en esta
ciudad, a quienes conozco que de comtin acuerdo han celebrado un contrato de
sociedad regular, colectiva y de comercio, que vienen a formalizar por medio
de las siguientes clausulas:

1°. El objeto de la sociedad es la fundacién y explotacién de una o mas
fabricas de fosforos y velas que se conocera con el nombre general de Fabrica
de Fosforos y Velas de Arcila, Tisnés y Compania.

20, La sociedad tendra su domicilio y el asiento principal de sus negocios
en esta ciudad, sin perjuicio de establecer fabricas de la misma clase y su-
cursales para el ensanche de sus operaciones en cualquier otro lugar de dentro
o fuera de la Republica.

3°. El gobierno de la sociedad estard a cargo exclusivo de una junta
directiva compuesta del gerente de la compaiiia, de dos consejeros principales

29 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.301 del 13 de julio de 1915. Transcripcion:
Juan Fernando Molina Jaramillo.
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que se denominaran primero y segundo y que tendran sus respectivos su-
plentes.

4°. Larazén social de la compaiiia es la de Arcila, Tisnés y Compania y sélo
el gerente en ejercicio o la persona que él legalmente apodere con aprobacion
de la junta directiva, podra hacer uso de esa firma social para obligar a la
sociedad tanto judicial como extrajudicialmente.

5°. La duracion de la sociedad sera la de veinticinco anos, a contar de la
fecha del registro de esta escritura en adelante, pudiéndose terminar antes
para transformarla en una compafiia anénima si asi lo determina un nt-
mero de socios que represente por lo menos las dos terceras partes de las
acciones de la sociedad.

6°. Todos los otorgantes son socios capitalistas menos los sefiores Roberto
Tisnés, Carlos G. Rodriguez y Eudoro Trujillo que tienen el caracter de socios
industriales con los derechos y obligaciones que més adelante se expresaran.

7°. El capital inicial de la sociedad es el de 2.100 pesos oro inglés
amonedado, dividido en 2.100 acciones de a 1 peso oro cada una. Estas accio-
nes, que se conoceran con el nombre de acciones de capital, estan integramente
pagadas y se distribuyen en la forma siguiente:

Para Rubén M. Arcila 840
Para Luis G. Arcila 25
Para Arturo Arcila 25
Para Antonio J. Arcila 10
Para Enrique Arcila 10
Para Apolinar Moreno 200
Para Clodomiro Ramirez 50
Para Mesas, Hermanos y Compaiia 100
Para German Wolff 30
Para Francisco Aristizabal 30
Para Manuel José Tobon 300
Para Leonidas Arango 50
Para Ruperto Echeverri 100
Para Manuel Uribe Mejia 200
Para Juan J. Posada 10
Para Teresa Escobar de R. 20
Para Diego Escobar O. 100
Total 2100

80. Fuera de estas acciones de capital, la sociedad emite y reconoce para
todos los efectos sociales 400 acciones que se denominan “acciones de in-
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dustria” de valor de un peso oro inglés cada una. Estas acciones, que tendran
las mismas ventajas y privilegios que las acciones de capital ya pagadas, se
distribuyen entre los tres socios industriales arriba nombrados en la forma

siguiente:
Para Roberto Tisnés 300
Para Carlos G. Rodriguez 50
Para Eudoro Trujillo 50
Total 400

Se advierte que por los sefiores Luis G., Arturo, Antonio J. y Enrique Arcila,
hijos del socio capitalista Rubén M. Arcila, menores de edad, éste toma bajo
su exclusiva responsabilidad y como acciones propias para todos los efectos
de este contrato las que aparecen atribuidas a sus expresados hijos.

9°. Los tres socios industriales sélo adquiriran el pleno dominio y la
propiedad definitiva de las 400 acciones de industria cuando hayan dirigido
y montado convenientemente la fabrica de f6sforos y velas que la sociedad se
propone establecer en esta ciudad; cuando hayan producido esos dos articu-
los de una calidad mejor o igual por lo menos a los de las dos fabricas que hay
en esta ciudad, y cuando hayan trascurrido siquiera cuatro meses en que se
den los mencionados articulos al consumo publico sin interrupcion ni dificul-
tades de ningin género, que no sean imputables a los industriales, todo a
juicio de la junta directiva de la sociedad o en caso de desacuerdo de dos
peritos competentes nombrados uno por la sociedad y otro por el grupo de
los socios industriales.

10°. Los socios industriales contraen las obligaciones siguientes:

a) Dirigir personalmente la construccion de la maquinaria que haya de
fabricarse en el pais y formular los pedidos de la que deba importarse
del exterior de acuerdo con la junta directiva.

b) Montar e instalar debidamente la maquinaria destinada para la
fabricacion de fosforos y velas de una manera satisfactoria a juicio
de la junta directiva o de dos peritos competentes nombrados en la
forma prevista en la clausula anterior.

¢) Dirigir personalmente la fabricacion de fésforos y velas de manera
que la calidad de estos productos sea mejor o por lo menos igual a los
similares que se producen en las dos fibricas que existen actualmente
en esta ciudad.

d) Aponeralservicio de la sociedad todos los esfuerzos de su industria
y de su ingenio con el fin de hacer prosperar los negocios socia-
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les y de obtener productos industriales de la mejor calidad posible
y al menor costo que se pueda.

A no tomar parte directa ni indirectamente en ninguna empresa que
se funde en la Reptiblica de la misma indole de la que por medio de
este instrumento se organiza, y a ceder gratuitamente a la sociedad
las invenciones o perfeccionamientos que tengan hasta hoy o que ha-
gan en lo sucesivo y mientras esta sociedad dure para el empaque
de fosforos en cajetines o cualquier otro procedimiento destinado a
abaratar o a mejorar los productos.

Esta estipulacion no obsta para que el socio Roberto Tisnés pueda seguir
dirigiendo la empresa que fue de los sefiores Tomas M. Jaramillo e Hijos
en que hoy trabaja, siempre que ello no cause perjuicios a los intereses de
la sociedad que por este instrumento se funda; en caso de que a juicio de la
junta directiva haya incompatibilidad de intereses entre esas dos fabricas, el
socio Tisnés queda obligado a retirarse de aquélla avisando con dos meses

de anticipacion para evitar perjuicios.
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h)

El socio Roberto Tisnés, como socio industrial, queda en la obligacion
de ensefnar inmediatamente a sus compaferos industriales Carlos
G. Rodriguez y Eudoro Trujillo todo lo relativo a la fabricacion de
fosforos y velas de manera que éstos queden perfectamente ilus-
trados en el manejo de las maquinas y en cuanto se refiera a las pre-
paraciones y composiciones necesarias para la fabricaciéon de dichos
articulos. Esa instruccion debe ser tal que habilite a Rodriguez y a
Trujillo para administrar la fabrica como la haria el mismo Tisnés
personalmente.

El mismo socio Roberto Tisnés sera el administrador de la fabrica
que se va a montar en esta ciudad y tendra por ello una remuneracion
de 100 pesos oro mensuales hasta el dia que sin interrupcion la
mencionada fabrica empiece a producir fosforos y velas de buena
calidad, pues de alli en adelante sera de 150 pesos oro mensuales.
Mientras el socio Tisnés esté devengando 100 pesos oro como sueldo,
la sociedad le dara en préstamo de 50 pesos oro mensuales, fuera
de su mencionado sueldo, préstamo que Tisnés reembolsari a la
empresa con los primeros productos que correspondan a las acciones
que tiene como industrial.

Tanto el socio Tisnés como Rodriguez y Trujillo se obligan a servir a
la fabrica en cuanto ésta los necesite y a ensefiar todo lo relativo al
manejo de la empresa y a la fabricacion de los articulos a uno de los
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socios 0 a una persona extrafia que delegue la junta con el fin de que
haya siempre un fabricante de reserva para el caso de faltas absolutas
o accidentales de los socios industriales.

i) Laviolacion de alguna o algunas de las obligaciones contraidas por los
socios industriales da derecho a la sociedad para imponer la sancion
que ella determine teniendo en consideracion la falta cometida y los
perjuicios sufridos por la empresa y oyendo previamente, si el caso
fuere grave, la opinion de peritos habiles y honorables nombrados
por las partes en la forma ya establecida.

j)  Lossocios industriales podran retirarse de la empresa avisandolo con
tres meses de anticipacion y siempre que ya sus servicios no fueren
absolutamente precisos a juicio de la sociedad.

11°. La sociedad podr4 fundar otras fabricas de la misma naturaleza dentro

de la Reptblica o fuera de ella cuando lo estime conveniente, dando a los so-
cios industriales una participacién igual a la que hoy tienen y contrayen-
do ellos las mismas obligaciones que hoy contraen para la sociedad.

12°. En caso de fallecimiento de alguno de los socios 1a sociedad continuara

con los herederos del socio difunto a menos que por una decisién adoptada
por los demas socios que representen las dos terceras partes de las acciones
la sociedad resuelva ponerse en liquidacion. En caso de que haya de continuar
con los herederos del socio muerto éstos designaran una sola persona para
que siga interviniendo en los negocios sociales.

13°. Por resolucién de un nimero de socios que represente las dos terceras

partes de las acciones, de la cual quedara constancia en los libros de la sociedad,
el capital de ésta podra aumentarse hasta donde se estime necesario y en ese
caso se distribuira entre los socios capitalistas en la proporcion al nimero de
acciones que cada uno de ellos tiene en la sociedad.

14°. El gerente de la sociedad, como supremo director de ella, queda

investido de todos los poderes necesarios para adquirir y enajenar a titulo
oneroso bienes raices por cuenta de ella; para alterar la forma de los inmuebles,
para hipotecarlos llegado el caso en beneficio de la sociedad, para constituir
mandatarios y otorgarles el uso de la razén o firma social, para comprome-
ter, transigir y desistir en los negocios sociales y, en una palabra, para cuanto
requiera poderes especiales y expresos de la sociedad.

15°. Los consejeros primero y segundo, ademas de su caracter de miem-

bros de la junta directiva de la sociedad, tendran el de suplentes del gerente,
por su orden, y remplazaran a éste en todas sus faltas absolutas, temporales
y accidentales que ocurrieren.
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16°. Nombrase gerente de la sociedad al socio Rubén M. Arcila y conse-
jeros primero y segundo, respectivamente, a los sefiores Miguel Uribe M. y
Manuel J. Tobo6n. Para suplentes de estos dos tiltimos se designa a los sefiores
Rafael Mesa y Apolinar Moreno. Estos dignatarios duraran en el ejercicio de
sus funciones por todo el tiempo que la mayoria lo determine. Cuando a juicio
de la misma mayoria la empresa esté produciendo utilidad podra asignérseles
la remuneracion que la sociedad determine.

17°. En las deliberaciones sociales se computaran los votos por el nimero
de las acciones representadas, ya sean éstas de capital o de industria.

189°. Las pérdidas de la sociedad no afectaran a los socios industriales
sino hasta concurrencia del valor efectivo de las acciones que tengan en la
sociedad. Las demas se distribuiran entre los socios capitalistas. En cuanto
a utilidades, si las hubiere, éstas se distribuiran entre los socios capitalistas e
industriales en proporcion a las acciones que cada uno tenga en la sociedad.

19°. Las diferencias que ocurran en la interpretacién de este contrato
seran sometidas en todo caso a la decision de un tribunal de arbitramento o
de amigables componedores, de manera que los socios hacen punto de honor
al someterse a la decision de esa clase de tribunal y no recurrir a la justicia
ordinaria.

Se pagaron los derechos de registro, segin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion General de Rentas Departamentales. Derechos de la escritura
ntmero 1.301. Medellin, a 13 de julio de 1915. Pagaron Rubén M. Arcila y
otros, 10,50 pesos oro por derecho de registro deducido de 2.100 pesos oro,
capital con que constituyen la sociedad de comercio denominada Fabrica de
Fosforos y Velas de Arcila, Tisnés y Compaiiia. El administrador, Roberto
Ochoa B.”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al registro y firman con los
testigos dichos, por ante mi. Se advierte: que las acciones con que figura el
socio Miguel Uribe Mejia pertenecen a la sociedad comercial de Uribe, Mejia
y Compania, domiciliada en esta ciudad, de la cual es socio administrador
dicho senor Uribe Mejia.

[Firmas]

Diego Escobar
Ruperto Echeverri
Rubén M. Arcila
Clodomiro Ramirez
Francisco Aristizabal
Juan J. Posada
Leonidas Arango
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Francisco A. Mesa
Apolinar Moreno
Carlos G. Rodriguez
Germéan Wolff
Manuel José Tobon
Roberto Tisnés
Eudoro Trujillo
Maria Teresa Escobar de R.
Miguel Uribe Mejia
Misael Gomez G.
Enrique Almazan A.
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la sociedad
Uribe, Jaramillo y Olarte (1916.05.31)

umero 1.170. En el distrito de Medellin, departamento de An-

tioquia, Republica de Colombia, a 31 de mayo de 1916, ante mi,

Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los
testigos Antonio J. Uribe y Francisco Hernandez G., varones, vecinos del
mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concu-
rre ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores Antonio J.
Olarte L., en su caracter de socio de la sociedad Luis Olarte A. e Hijos, do-
miciliada en esta ciudad, Gustavo Uribe Escobar y Emilio Jaramillo, varones,
mayores de edad y vecinos de este distrito, a quienes conozco y dijeron: que
por la presente escritura fundan una sociedad, regular, colectiva de comercio
que se regira por los clausulas especiales de este contrato, y en su defecto por
las generales del Codigo de comercio. Son clausulas especiales las siguientes:

1°. La firma o razoén social de la compaiiia es la de Uribe, Jaramillo y
Olarte.

20, El domicilio de la sociedad es la ciudad de Medellin, pero podra
extenderse su radio de accion en cualquier momento, a cualquier punto de la
Republica o fuera de ella.

3°. El capital con que la compania da principio de sus operaciones es el
de 100 pesos oro, introducido por iguales partes por los socios.

49°. El objeto que se propone la compaiiia es la fabricacién de productos
quimicos denominados de Uribe, Jaramillo y Olarte.

5°. La administracién de la compafia queda a cargo de todos los socios,
y cada uno de ellos podra hacer uso de la firma social pero ésta no podra ser
usada por ellos sino inicamente en negocios de la sociedad y todo socio debe-
ra dar cuenta en la oficina de la sociedad y por escrito del empleo hecho de la
firma.

6°. La firma social no podra ser empenada por ningtn socio ni por todos
juntos, para fianzas de ninguna clase.

3¢ Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.170 del 31 de mayo de 1916. Transcripcion:
Sandra Patricia Ramirez Patifio.
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79. Toda utilidad, pérdida o gasto, sera repartido por terceras partes entre
los socios.
8°. Ningtn socio tendra, en ningin caso, cuenta personal sobre la caja
de la sociedad.
99°. Las liquidaciones se haran por trimestre, el dia primero del mes
correspondiente.
10°. De las utilidades trimestrales se reservara un 20% para imprevistos
de la sociedad.
11°. La sociedad se regira por un reglamento que debera llevar la fir-
ma de cada uno de los socios y lo estatuido en él tendré caracter obligatorio
para cada uno de ellos.
12°. El socio Olarte estara encargado de la contabilidad, correspondencia,
propaganda y en una palabra, de la oficina de la sociedad, enteramente de
acuerdo con las disposiciones vigentes del Codigo de comercio. El socio Uri-
be Escobar estara encargado de la administraciéon y parte comercial de la so-
ciedad, y el socio Jaramillo tendra la direccion cientifica y técnica de la misma.
Pero todoslos socios tienen naturalmente el derecho de control sobre los ramos
encargados a cada uno de ellos, pudiendo por mayoria de votos suspender a
cualquiera de ellos en su ramo respectivo, si la gestion dicha no agradare
a la mayoria.
13°. Ninguno de los socios podra en ningin tiempo pretender pago
especial por el trabajo que le estd encomendado, sea cual fuere la importancia
que llegare a tener. Pero todos podran pedir, si el caso llega, que se nombre
ayudante, contadores o empleados para cada uno de los ramos de la sociedad,
lo que se hara por cuenta de ésta.
14°. La sociedad podré ser disuelta cuando lo pida un socio en vista de
que se ha perdido més del 50% del capital empleado. Pero si llegare este caso,
y los socios, o uno solo, resolvieren tomar y responder de dicha pérdida, és-
te 0 éstos podran continuar la sociedad, quedando el socio o socios que se retire
por tal motivo, privados en absoluto y definitivamente de todo derecho en las
marcas, patentes, privilegios o procedimientos, registrados o no, que en ese
entonces tuviere la sociedad y fuere cual fuere el socio que lo introdujo en ella.
15°. Todo socio podra retirarse de la sociedad en cualquier tiempo, pero
llenando antes los siguientes requisitos:
a) Vender a sus consocios la tercera parte de lo que por inventarios
y libros le corresponda en la sociedad por mobiliario, maquinaria,
atiles, materias primas. Esta venta la hara obligatoriamente el socio
que se retira, por el precio que segtn los libros hubiere costado, sin

475



FUENTES DOCUMENTALES PARA LA HISTORIA EMPRESARIAL. TOMO II

pretender el socio ganancia en ellos, sea cual fuere la importancia y
valor que tuvieren aquellos en el momento de la retirada.
b) Venderi a sus consocios la tercera parte de la existencia que la
sociedad tenga entonces en depdsitos, agencias, almacenes o stock.
Elvalor de esta tercera parte sera calculado por la utilidad que segtin
los libros se haya obtenido en la explotacién de cada uno de los
articulos existentes en el mes anterior al de la salida del socio. Esa
utilidad se multiplicara por doce, y de este producto se retirara el
65%, siendo lo que quede, el valor que se pagara por ello al socio
saliente.
¢) Vender a sus consocios el derecho que le corresponda sobre las mar-
cas, patentes, privilegios, que en ese entonces tenga la sociedad, y el
valor de venta sera la tercera parte que segun los libros aparezca como
gasto hecho en la obtencion de los que el socio vende. Se entiende
que estas clausulas sélo se refieren a marcas registradas, patentes,
etcétera, por las cuales la compania pagé algo; de lo contrario no
tendra el socio ningin derecho para pretender ser duefio, en el
momento de su salida, atin en el caso de que los articulos, etcétera,
de que se trata, hubieren sido introducidos por él a la sociedad. El so-
cio que se retire en estas circunstancias y una vez que él haya cum-
plido sus obligaciones ya marcadas, y con él se hayan cumplido las
que le corresponde a los otros, no tendra en lo venidero el menor
derecho que alegar en contra de la sociedad, o de sus socios, o de sus
bienes.
16°. Ningtn socio podra vender, prestar, revelar, regular, ni en una palabra
enajenar de ninguna manera los secretos, formulas, procedimientos, etcétera
de la sociedad, ni podréa negociar con ellos por fuera de la sociedad.
17°. Al terminar el periodo de cuatro afios de duracién de esta sociedad,
cada uno de los socios sera duefio, con los mismos derechos por igual entre
todos ellos, de las marcas, patentes, secretos, formulas, procedimientos, etcé-
tera de la sociedad, pudiendo entonces hacer de ellos el uso que a bien tenga.
18°. El socio que introdujere formulas, secretos, procedimientos, etcétera
en la sociedad, quedara duefio exclusivamente de ellos, por un periodo de
duracién de tres meses, contados desde el dia en que fueren admitidos por
mayoria para su explotacion. Pasados estos tres meses, todos los socios son
duefios de aquellos. El socio que los introduzca a la sociedad debera dar a
sus consocios toda clase de explicaciones que éstos juzguen necesarias, y
si ellos lo consideran explotable, el socio que lo introduce deber hacer los
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ensayos y preparaciones delante de los otros. Ademaés: debera depositar en
la oficina un detalle rigurosamente pormenorizado de las formulas, secretos,
preparaciones, etcétera que los otros socios tienen derecho a conocer.

19°. Ningin socio podra negociar con la compania misma, es decir, que
cualquier descuento, prima, utilidad o ganancia obtenida por un socio en nego-
cios o trabajos hechos para la compaiiia, o por ella, serd esta misma quien lo
debera beneficiar y de ninguna manera el socio que los obtuvo.

20°. En caso de muerte de alguno de los socios, después de liquidar la
sociedad, como marquen las leyes para estos casos, los supervivientes estaran
obligados:

a) A reconocer a los herederos del muerto, a eleccion de éstos y obli-
gatoriamente aquella eleccion sobre los supervivientes, una suma
convenida entre ellos y calculada por las utilidades del negocio se-
gan los libros, o un 10% de las utilidades trimestrales, por un periodo
de dos afios. Los herederos del muerto tienen derecho a exigir que
les sean presentados todos los libros y cuentas de la sociedad, para
poder formular su propuesta.

b) No podra eludirse este compromiso por los supervivientes, usan-
do para ellos ningan subterfugio quedando eximidos en si del
cumplimiento de sus clausulas si en el tiempo de la muerte del socio
la sociedad estuviere dando pérdidas. En ese caso, los supervivientes
darén por canceladas todas las obligaciones del muerto para con la
sociedad sin poder molestar con ello en ningtin tiempo a los herederos
de aquel. La formacion de nuevas compaiias, o sociedades, con
nombres distintos, no seran obstaculo para que los herederos dejen
de tener derecho a reclamar sobre los consocios supervivientes. Esto
por supuesto en el caso de que las nuevas companias, o sociedades,
exploten los antiguos nombres, o las formulas con otros nombres
que explota la sociedad de Uribe, Jaramillo y Olarte.

219, Si algtin socio tuviere que cambiar de domicilio podra exigir que se
le mantenga en la sociedad con los derechos de siempre, pero en caso de que
en el lugar de su nueva residencia pueda seguir siendo 1til a la sociedad y
que asi se conviniere por los otros socios.

2209, Las diferencias que ocurran entre los socios seran resueltas por la
Camara de Comercio de esta ciudad.

239, La duracidén de esta sociedad sera de cuatro anos contados a partir
de la fecha de hoy.
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Se pagaron los derechos de registro, segtin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion General de Rentas Departamentales. Derechos de la escri-
tura nimero 1.170, Medellin a 31 de mayo de 1916. Pagaron Antonio J. Olarte
L., Gustavo Uribe E. y Emilio Jaramillo, 0,50 pesos oro, derechos de registro
deducido de 100 pesos oro, capital con que organizan una sociedad, regular,
colectiva de comercio. El administrador, Juan C. Ospina F.”. Se advirti a los
otorgantes lo relativo al registro y firman con los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Antonio J. Olarte L.
Emilio Jaramillo
Gustavo Uribe E.
Francisco Hernandez
Antonio J. Uribe
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la Compania
del Zarkol (1917.06.23)*

umero 1.352. En el distrito de Medellin, departamento de An-

tioquia, Reptblica de Colombia, a 23 de junio de 1917, ante mi,

Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los
testigos Antonio J. Uribe y Joaquin Maria Veladsquez, varones, vecinos del
mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concu-
rre ninguna causal de impedimento, comparecieron los sefiores doctor Emilio
Jaramillo, médico, en su propio nombre; Pedro Vasquez U., comerciante,
en su propio nombre; Antonio Olarte, comerciante, en su caracter de socio
administrador de la sociedad colectiva de comercio que en esta ciudad gira
con la razdn social de Luis Olarte A. e Hijos; y Gabriel Posada, comercian-
te, como socio administrador de la sociedad colectiva de comercio denominada
Posaday Tobon y domiciliada en esta ciudad, todos varones, mayores de edad,
vecinos de este distrito, a quienes conozco y dijeron: que de comiin acuerdo
han convenido en constituir una sociedad anénima de capital limitado, que
se regira por los siguientes:

Estatutos

Capitulo I
De la sociedad

Articulo 1. La sociedad tendra el caracter de anénima comercial, se denominara
Compaiiia del Zarkol y tendréa su domicilio en Medellin, pudiendo establecer
sucursales en las demas partes de la Republica.

Articulo 2. El objeto principal de la compaiiia es el de fabricar espe-
cialmente el especifico conocido con el nombre de Zarkol, y cualesquiera
otros productos que estime conveniente; especular comercialmente con ellos
y acometer toda clase de operaciones licitas conexionadas con su fin principal.

Articulo 3. La sociedad durara por el término de cincuenta afios, contados
desde la fecha de esta escritura, pero se disolvera antes si llegare a perderse el

31 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.352 de 23 de junio de 1917. Transcripcion:
Juan Fernando Molina Jaramillo.
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50% del capital social, o si asi lo resolviere validamente la Asamblea General
de Accionistas.

Articulo 4. El capital de la compafiia sera el de 240 pesos oro inglés
amonedado, dividido en ocho acciones de a 30 pesos oro, cada una, cuyo
importe sera consignado en la caja social al formarse esta escritura.

Articulo 5. La compaiiia sera dirigida por un gerente y cuatro consejeros.
El gerente y los consejeros constituyen la junta directiva de la compafia y son
vélidas las reuniones con dos miembros que asistan.

Capitulo II
De las acciones y los accionistas

Articulo 6. La Asamblea General de Accionistas podra en cualquier momento
disponer el aumento de capital.

1°. Por la emisiéon de nuevas acciones.

20, Por la acumulacién de todo o parte del valor de las primas que

produzca la enajenacién de acciones.

Paragrafo. Cuando ocurra cualquiera de esos casos de aumento se
avisara al publico por medio de un periddico oficial y de otro par-
ticular.

Articulo 7. Las acciones de la sociedad son todas nominativas y para cada
una de ellas se expedira titulo especial, firmado por el gerente y el secretario.

Paragrafo. En la secretaria de la sociedad se llevara un libro especial lla-
mado “Registro de acciones”, en el cual se inscribiran los nombres de los que
las posean, con indicacién de las cantidades de ellas que corresponda a cada
uno y de las cifras y demés sefiales que las distingan.

Paragrafo. Los traspasos de acciones avisados por carta al gerente seran
motivo para la cancelacion en dicho libro de las partidas correspondientes a
los primitivos tenedores y para la inscripcion de los nuevos. Ningtn traspaso
de acciones sera reconocido por la sociedad sin este requisito.

Paragrafo. Mientras se hace la expedicion de los titulos definitivos, el
gerente expedira a los accionistas certificados que seran transferibles por éstos
y cancelados por el gerente a virtud de la entrega que se haga al cesionario de
un nuevo certificado.

Articulo 8. Las acciones seran transmisibles conforme a las leyes y no
podran subdividirse en cupones. En consecuencia, la sociedad no reconoce
mas de un solo representante por cada titulo. Cuando una accion corresponda
por herencia o por cualquiera otra causa a varios accionistas, éstos designaran
al que debe aparecer como titular de la accion.
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Articulo 9. Los titulos de las acciones seran numerados en serie continua
empezando por la unidad. Se tomaran de un registro talonado de papel de
clase superior y se firmaran por el gerente y secretario.

Articulo 10. Los accionistas no son responsables sino hasta el monto de
sus acciones, ni estan obligados a devolver a la caja social las cantidades que
hubieren percibido a titulo de beneficio.

Articulo 11. Muerto alguno de los socios o disuelta alguna sociedad que
tenga acciones en la compania, ésta reconocera como accionista a la persona
o personas a quienes correspondan legalmente tales acciones.

Articulo 12. En los casos de extravio, hurto o robo de un titulo de accién,
suficientemente comprobado a juicio de la junta directiva, sera repuesto a
costa del reclamante y llevara la constancia de que es duplicado.

Articulo 13. Si apareciere el titulo perdido, el duefio tiene la obligacién de
entregar al gerente el titulo duplicado, que lo anulara en la préxima reunion
de la junta directiva.

Articulo 14. Cuando haya litigio sobre la propiedad de acciones de la
sociedad, la junta depositara los productos correspondientes a ellas, mientras
se decide el juicio y se resuelve a quién corresponden esos productos.

Capitulo III
Administracion de la sociedad

Articulo 15. Estara a cargo:

19. De la Asamblea General de Accionistas.

20, Delajunta directiva, compuesta de gerente y cuatro consejeros deno-
minados primero, segundo, tercero y cuarto, que a la vez son, en su
orden, suplentes de aquel.

3°. Del gerente de la sociedad.

4°. Delos demés empleados que a juicio de la junta directiva sean nece-
sarios para el mejor servicio de la empresa.

Capitulo IV
Asamblea General de Accionistas

Articulo 16. Se compone de todos los accionistas inscritos en el libro deno-
minado “Registro de acciones”.

Articulo 17. Cada accionista tendra tantos votos cuantos titulos de acciones
posea.

Articulo 18. La Asamblea General de Accionistas sera presidida por el
gerente, y en ausencia de éste, por los consejeros en el orden numérico que
les corresponda.

481



FUENTES DOCUMENTALES PARA LA HISTORIA EMPRESARIAL. TOMO II

Articulo 19. La Asamblea General de Accionistas se reunira sin necesidad
de convocacion especial el primer lunes de febrero de cada ano, a las tres de la
tarde, en el despacho del gerente o en el local que la junta directiva designe,
sea cual fuere el nimero de socios que concurra.

Articulo 20. La junta directiva y el gerente podran convocar la Asamblea
General de Accionistas a sesiones extraordinarias y los socios podran tam-
bién reunirse en asamblea general cuando lo disponga el nimero de ellos que
represente por lo menos la mitad de las acciones inscritas. Esta convocacion
es preciso anunciarla a los socios con diez dias de anticipacion, por medio de
carteles fijados en parajes publicos y avisos que se insertaran en los periodicos,
indicando el dia, la hora y el local y el objeto de la reuni6on. También puede
hacerse esta convocacion por medio de aviso particular a cada socio.

Articulo 21. Cuando la reunion se verifique por invitacion de los accio-
nistas, si no estuvieren presentes ni el gerente ni sus consejeros, presidira la
asamblea el socio que la mayoria designe.

Articulo 22. En toda deliberacion de la asamblea decidird la mayoria
absoluta de votos de los accionistas presentes, computandose un voto por
cada accion. En caso de empate decidira el gerente.

Articulo 23. Para la disolucion, liquidacion o prorroga de la compania
se necesitan las tres cuartas partes de los votos de la sociedad, lo mismo
que para aumentar el capital social, para la venta total o parcial de la empresa
y para la modificacion de estos estatutos.

Articulo 24. Los socios que no concurrieren a la sesion de la asamblea se
entiende que delegan de hecho sus votos a los concurrentes, y su ausencia no
perjudicara los votos y resoluciones de la mayoria. Nadie puede representar
a un accionista sin autorizacion epistolar o telegrafica dirigida al gerente.

Articulo 25. Cuando la reunion sea extraordinaria, por invitacion de los
accionistas, se requiere, para que las resoluciones sean validas, que se aprueben
por socios que representen la mayoria absoluta de las acciones enajenadas de
la sociedad.

Articulo 26. Son funciones de la asamblea general:

1°. Nombrar al gerente de la sociedad y removerlo cuando a su juicio

haya motivo para ello.

20, Designar los consejeros.

3°. Fijarlos sueldos que devengaran el gerente y los consejeros, o declarar

esos puestos ad honorem.

4°. Nombrar, silo estimare conveniente, gerente y consejeros no accio-

nistas.
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5°.
6°.

8°.

9°.

100°.

110.

Decretar la creacion y establecimiento de sucursales de la compania.
Examinar y fenecer definitivamente las cuentas y balances que el
gerente forme cada afio.

Decretar la prorroga de la sociedad y su disolucion en los casos que
quedan previstos en estos estatutos.

Aprobar o improbar las reformas que la junta directiva proponga a los
estatutos, observando las disposiciones indicadas en los presentes.
Aprobar o reformar lo que la junta directiva proponga acerca de la
distribucion de utilidades.

Decretar la enajenacion de toda o parte de la compaiia cuando lo
juzgue conveniente, autorizando para ello al gerente o a la junta
directiva.

Paragrafo. Las resoluciones que en este sentido dicten deben ser apro-
badas en dos sesiones distintas y en dias distintos, por un nimero de
accionistas que representen las tres cuartas partes de la las acciones
enajenadas de la sociedad.

Ejercer las demas funciones y atribuciones que le confieran estos
estatutos y las demas que le correspondan, como suprema entidad
administradora de la sociedad.

Articulo 27. Los nombramientos de dignatarios y la fijaciéon de sueldos
se haran por votacion secreta si lo resuelve la asamblea misma.

Articulo 28. El presidente y el secretario autorizaran con sus firmas las
actas, acuerdos y resoluciones de la asamblea general.

Capitulo V
De la junta directiva

Articulo 29. La junta directiva se compone del gerente y los consejeros.

Articulo 30. Los consejeros duraran en su destino por el término de un
ano, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 31. La junta directiva se reunira cada vez que la convoque el
gerente pero tendra por lo menos una sesion cada mes.

Articulo 32. Son atribuciones de la junta directiva:

10,

20,

3°.

Nombrary remover libremente a los empleados cuyo nombramiento
y remocién no corresponda a la Asamblea General de Accionistas.
Crear los empleos que juzgue necesarios para el buen servicio de la
empresa.

Sefialar a los empleados sus funciones y dotaciones y nombrarlos y
removerlos libremente.
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4°. Reglamentar estos estatutos.

5°. Proponer a la asamblea general el aumento del capital social.

6°. Resolver sobre las renuncias y licencias de todos los empleados de
la sociedad.

7°. Resolver por unanimidad de votos qué propiedades deben adquirirse
por la sociedad y fijar las bases sobre las cuales pueda el gerente
celebrar los contratos respectivos.

8°. Convocar ala asamblea general a reuniones extraordinarias siempre
que lo crea conveniente o cuando lo pida un ntimero de accionistas
dueno de la cuarta parte de las acciones emitidas de la sociedad.

9°. Proponer ala asamblea general las reformas que convenga introducir
a estos estatutos.

10°. Dar voto consultivo al gerente cuando éste lo exija o lo determinen
los estatutos.

11°. Presentar a la asamblea general las cuentas, inventarios y balan-
ces dela sociedad, proponiendo a la vez la distribucion de utilidades,
con deduccion del 10% que debe llevarse al fondo de reserva, de
acuerdo con lo que sobre el particular disponen estos estatutos.

129, Determinar la inversion que deba darse al fondo de reserva.

13°. Cuidar del estricto cumplimiento de todas las demés disposiciones
contempladas en estos estatutos y de las demas que se dicten para
el buen servicio de la empresa.

149°. Delegar en el gerente, si lo juzga necesario y de una manera transi-
toria, la facultad de hacer nombramientos y de resolver sobre renun-
cias y licencias.

15°. Las demas funciones administrativas que le sefialen los estatutos o
que no estén atribuidas a otra entidad o empleado.

Capitulo VI

Del gerente

Articulo 33. El gobierno y administracion de la sociedad estaran a cargo de un
empleado denominado gerente, que durara en sus funciones por el término
de un ano, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

Articulo 34. En las faltas absolutas o temporales del gerente sera reempla-
zado por el consejero a quien corresponda por su orden; a falta de éste, por
los suplentes que nombre la asamblea general.

Articulo 35. El gerente es el representante legal de la sociedad; él obra a
nombre de ella en juicio y fuera de juicio; a él estaran sometidos, en el desem-
peio de sus funciones, todos los empleados de la compaiia.
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Articulo 36. En caso de falta absoluta del gerente, el consejero encargado
de la gerencia convocara a la Asamblea General de Accionistas para que ésta
haga nuevos nombramientos.

Articulo 37. Son atribuciones del gerente:

10,
20,

3°.

4°.

8°.

9°.

100°.

11°

120,

Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y de la junta directiva.
Suspender los empleados de su dependencia cuando lo juzgue con-
veniente y dar cuenta de esta suspension a la junta directiva, para
que ésta resuelva lo definitivo.

Constituir, previo dictamen de la junta directiva, los apoderados judi-
ciales y extrajudiciales que, obrando a sus 6rdenes, juzgue necesarios
para representar la sociedad y delegarles las facultades que a bien
tenga.

Celebrar los contratos que tiendan a llenar los fines de la sociedad,
consultando previamente a la junta directiva en los negocios de im-
portancia.

Paragrafo. Para los contratos sobre enajenacion o hipotecaciéon de
los inmuebles de la sociedad necesitara ser autorizado especialmente
por la asamblea general.

. Cuidar de la recaudacion y de los fondos de la empresa.
. Velar porque todos los empleados de la sociedad llenen cumplida-

mente sus deberes y dar cuenta a la junta directiva de las faltas graves
que en este particular ocurran.

Presentar a la asamblea general en sus sesiones ordinarias un infor-
me detallado sobre la marcha de la empresa y sobre las innovaciones
que convenga introducir para el mejor servicio de sus intereses.
Organizar en sus detalles y atender y vigilar directamente todos los
trabajos de fabricacién, propaganda y venta de los productos, lle-
vando una activa correspondencia con todas las agencias.

Llevar una minuciosa estadistica de la empresa.

Mantener arreglados los libros, papeles, cuentas, archivos y utiles
de la sociedad.

. A emplear en el desempeno de su cargo todo el tiempo que sea ne-

cesario para que la sociedad marche tan perfectamente como sea
posible, poniendo al servicio de ella, sin restricciones, su actividad
y sus conocimientos.

Guardar por siempre, empenando en ello su honor, absoluta reserva
sobre todos los datos y formulas que llegue a conocer en servicio
de la compaiia sobre la fabricacion del producto o productos que
constituyen el objeto primordial de aquélla.
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13°. Cumplir las demés funciones que le asignen los estatutos, los re-
glamentos de la sociedad y las demés que por la naturaleza de su
cargo le correspondan.

Articulo 38. En el desempeno de sus funciones, el gerente puede transigir,
comprometer, arbitrar, desistir e interponer todo género de recursos, com-
parecer en los juicios en que se discuta el dominio de los inmuebles sociales,
mudar la forma de éstos, previo dictamen favorable de la junta directiva,
o delegar estas facultades a los apoderados judiciales o extrajudiciales que
constituya.

Capitulo VII
Del secretario contador

Articulo 39. Son funciones y deberes del secretario contador:

1°9. Desempenar las funciones de secretario de la asamblea general, de
la junta directiva y del gerente.

20, Llevar la contabilidad de la empresa, a menos que para este servicio
se nombre a un empleado especial.

3°. Permanecer en las oficinas de la gerencia en las horas que la gerencia
se lo exija.

49. Llevar las cuentas de caja por separado y pasar copia de ellas al
terminar cada mes al gerente de la sociedad, si asi se lo exigiere.

5°. Cumplir los demas deberes que le impongan la asamblea general, la
junta directiva y el gerente.

Capitulo VIII
Disposiciones generales

Articulo 40. El primer balance del inventario general de la compafiia sera
formado el 30 del presente mes de junio; el segundo, el 31 de diciembre
del afio en curso, y de alli en adelante se hara balance e inventario general cada
afo, en 31 de diciembre. El balance sera presentado a la Asamblea General de
Accionistas en su proxima reunién ordinaria, la que acordara los dividendos
que deban repartirse.

Articulo 41. De las utilidades liquidas que se obtengan se tomara un 10%
para formar el fondo de reserva, el cual queda afecto, al igual que el capital,
al pago de todas las cargas sociales.

Articulo 42. El fondo de reserva podra elevarse indefinidamente.

Articulo 43. El fondo de reserva pertenecera a todos los accionistas sin
distincion de las épocas en las que hayan adquirido sus acciones.
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Articulo 44. Hechala deduccion de las cuotas que quedan designadas para
la formacion del fondo de reserva y la que deba destinarse a gastos posterio-
res, se distribuira lo que quede entre los accionistas, proporcionalmente al
namero de cada uno de ellos.

Paragrafo. De la suma que resulte como beneficio, previa deduccion del
10% como fondo de reserva, se repartira entre los accionistas por lo menos
el 50% de ese sobrante, a menos que la asamblea general resuelva otra cosa,
con las tres cuartas partes de las acciones enajenadas de la sociedad.

Paragrafo. La junta directiva resolvera si han de darse sumas a cuenta de
los dividendos, durante el aho; en caso afirmativo, designara la misma junta
las épocas en que deben hacerse tales adelantos.

Articulo 45. Los dividendos se pagaran en la oficina de la compania.

Articulo 46. Llegadala época delaliquidacion de la sociedad, sea cualquie-
ra el motivo que la determine, se avisara por medio de un periédico oficial y
de otro de extensa circulacion. A falta de éstos, por hoja suelta que se fijara
en los parajes publicos mas concurridos de la ciudad de Medellin.

Articulo 47. Laliquidacion se efectuara por el gerente o por el liquidador
que nombre la asamblea general bajo contrato que con el liquidador se celebre.

Articulo 48. El liquidador sera un verdadero mandatario y como tal de-
bera conformarse rigurosamente con las reglas que le trazare la asamblea
general y respondera a los socios de los perjuicios de su administraciéon dolosa
o culpable.

Articulo 49. Elliquidador tendra la representacion judicial y extrajudicial
de la compaiiia y, aparte de lo que su titulo le imponga, tendr4 las atribuciones
y deberes que le senalan las leyes de comercio.

Articulo 50. El liquidador distribuira cada trimestre entre los accio-
nistas los fondos que haya en caja, siempre que la sociedad no tenga compromi-
so0s, que, si los tuviere, sblo dividira el saldo libre de que pueda disponer.

Articulo 51. Los valores o créditos que no hayan sido realizados dentro del
plazo que exigira la asamblea general al nombrar liquidador, seran vendidos en
subasta entre los socios, y los que asi no se colocaren se venderan en subasta
publica a postura libre, pudiendo admitirse licitadores extrafios.

Articulo 52. Ningln accionista, a menos que sea gerente o consejero,
dependiente u otra persona cuyos deberes lo requieran, podra inspeccionar los
libros, cuentas, caja, cartera, documentos y créditos de la sociedad, ni tendra
derecho a visitar las fabricas ni a imponerse de las operaciones verificadas en
ellas. Solamente tienen derecho a conocer los documentos, libros y cuentas
que sean presentados a la asamblea general.
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Paragrafo. En caso de liquidacion definitiva tendran derecho los accio-
nistas a que se les muestren los libros y demés documentos.

Articulo 53. Estos estatutos podran reformarse por la Asamblea General
de Accionistas en dos sesiones distintas y consecutivas, en la forma en que se
indicé atras.

Articulo 54. Toda reforma en los estatutos se extendera en escritura
publica, la cual firmaran todos los socios, o solamente la junta directiva, o
solamente el gerente, segin lo determine para cada caso la asamblea general.

Articulo 55. Se nombra como gerente para el primer periodo al sefior
Joaquin Cano y para consejeros a los sefiores Emilio Jaramillo, Pedro Vasquez
U., Antonio Olarte y Gabriel Posada, por el orden enumerado.

Capitulo IX
Disposiciones finales

Articulo 56. Las ocho acciones en que queda dividida esta sociedad quedan
repartidas asi:

Para el doctor Emilio Jaramillo 2
Para el senor Pedro Vasquez U. 2
Para Luis Olarte A. e Hijos 2
Para Posada y Tob6n 2

Articulo 57. (Transitorio). La primera reunién de accionistas se verifica-
ra en esta ciudad de Medellin préximamente con el fin de decidir si es del
caso aumentar el capital de la compafia y el nimero de acciones en que
este se divide. En dicha primera sesién podra modificarse definitivamente el
régimen econémico de la administracion y acordarse todas las providencias
que reclame el cumplimiento del contrato social y el interés comun de los aso-
ciados, a pesar de la formalidad de las dos sesiones exigidas como regla general
por los articulos 26 y 53 de esta carta social.

Articulo 58. Las diferencias que ocurrieran durante la sociedad, o al tiempo
de la disolucidn, seran sometidas a la decision de un tribunal de arbitramen-
to constituido de conformidad con la legislacién procedimental del pais. Si
acaso fuere imposible el arbitramento, porque las partes no pudieren lle-
gar a un acuerdo al respecto, quedara siempre expedita la via ordinaria para
resolver tales diferencias.

Se pagaron los derechos de registro, segtin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion de Rentas Departamentales. Nimero 1.352. Medellin, 23 de
junio de 1917. Pagaron el doctor Emilio Jaramillo y otros, 1,20 pesos oro por
derecho de registro deducido de 240 pesos oro, capital con que constituyen
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una sociedad denominada Compania del Zarkol. El administrador, Manuel J.
Chavarriaga”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al registro y firman con
los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Emilio Jaramillo
Antonio Olarte

Pedro Vasquez U.
Gabriel Posada

Antonio J. Uribe
Joaquin Maria Velasquez
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucién de la sociedad
Uribes, Restrepo y Compania (1917.08.01)3

umero 1.624. En el distrito de Medellin, departamento de Antio-
quia, Republica de Colombia, a 1.° de agosto de 1917, ante mi,
Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y los
testigos José J. Bustamante y Antonio J. Uribe V., varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna
causal de impedimento, comparecieron los senores César Uribe P., Rafael
Uribe P. y Pastor Restrepo L., varones, mayores de edad, vecinos de este
distrito a quienes conozco y dijeron. Que han celebrado un contrato de sociedad
regular colectiva de comercio que se regira por las clausulas especiales de este
contrato y por las generales del Codigo de comercio. Son clausulas especiales:
1°. La compania girara bajo la razon social de Uribes, Restrepo y
Compania.
29, El domicilio de la sociedad es esta ciudad de Medellin.
3°. La administracion de la sociedad queda a cargo del socio Pastor
Restrepo L. por el término de un aio, pudiendo ser reelegido; pero todos los
socios podran hacer uso de la firma social la cual no podran usar sino para
asuntos que interesen a la sociedad. Tampoco podran hacer uso de su firma
particular como fiadores de obligaciones ajenas.
49°. El capital con que la sociedad da principio a sus operaciones es el de
nueve pesos oro legal aportado en dinero por los socios en esta forma:
Por César Uribe P. 3
Por Rafael Uribe P. 3
Por Pastor Restrepo L. 3
59. El objeto de la sociedad es la preparaciéon y venta de productos qui-
micos y todos los negocios licitos referentes a ese ramo.
6°. El capital social podra ser aumentado cuando las necesidades de la
sociedad lo exijan, y la mayoria de los socios lo determinen.

32 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.624 de 1.° de agosto de 1917. Transcripcion:
Juan Fernando Molina Jaramillo.
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79. Las utilidades que se obtengan o las pérdidas que resulten seran di-
vididas entre los socios a prorrata de sus aportes.

89, El término de duracion de la sociedad sera el de dos anos, conta-
dos de esta fecha en adelante, y se considerara prorrogado por otros dos afios
mas si la mayoria de los socios no pidiere su liquidacion.

9°. Disuelta la sociedad por algtin motivo legal o rescindido el contrato,
se procedera a la liquidacion del haber social en la forma establecida por el
Cébdigo de comercio y la particiéon se llevara a efecto conforme a las reglas
establecidas para la divisiéon de bienes hereditarios.

Se pagaron derechos de registro, segtin la boleta que se agrega y copia:
“Administraciéon De Rentas Departamentales. N.¢ 1.624. Medellin, 1 de agosto
de 1917. Pagaron César Uribe P. y otros, 0,5 pesos oro, derechos de regis-
tro deducidos de 9 pesos, capital con que organizaron una sociedad de comercio
bajo la razén social de Uribes, Restrepo y Compania. El administrador, Manuel
J. Chavarriaga”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al registro y firman con
los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

César Uribe P.
Rafael Uribe P.
Pastor Restrepo L.
José J. Bustamante
Antonio J. Uribe V.
Zacarias Cock B.
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Escritura de constitucion de la Compaiiia
de Industrias Quimicas (1919.06.11)3

amero 1.190. En el distrito de Medellin, departamento de An-

tioquia, Repiblica de Colombia, a 11 de junio de 1919, ante mi,

Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin, y
los testigos Valentin Restrepo P. y José J. Bustamante, varones, vecinos del
mismo circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre
ninguna causal de impedimento, comparecieron los senores Carlos E. Lopez,
en representacion de Angel, Lopez y Compaiiia y como socio administrador de
ésta; Julio Restrepo G., como socio administrador de Restrepos y Compainia;
Francisco Arango V., por si y como socio administrador de la Compa-
fnia Industrial de Chocolate y Café, sociedades domiciliadas en esta ciudad, y
Juan dela Cruz Posada, Francisco A. Gonzalez R., Ramoén Cuartas y Francisco
Gomez (Efe Gomez) en su propio nombre, todos mayores de edad, vecinos
de esta ciudad, y dijeron, el altimo en su calidad de socio industrial, que han
acordado organizar, por medio de la presente escritura, una sociedad comercial
anonima que sera regida por los presentes:

Estatutos

Capitulo I
La sociedad

Articulo 1. La sociedad tendra el caracter de comercial anénima, se denominara
Compaiiia de Industrias Quimicas, y tendra su domicilio en la ciudad de
Medellin, con facultad de establecer sucursales en una o varias plazas de la
Reptiblica de Colombia.

Articulo 2. La nacionalidad de la compaiia es Colombia, y su objeto
principal la fabricacién de productos quimicos. La sociedad especulara
comercialmente con sus productos y acometera toda suerte de operaciones
licitas relacionadas con su fin principal.

33 Notaria 1.2 de Medellin, escritura 1.190 de 11 de junio de 1919. Presentacion y
Transcripcion: Juan Fernando Molina Jaramillo.
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Articulo 3. La sociedad existira por el término de veinte afios, y podra ser
prorrogada por periodos iguales, a voluntad de la asamblea general con los
votos, por lo menos, de las tres cuartas partes de los accionistas.

Paragrafo. La sociedad se liquidara antes de la expiracion del plazo legal
en los siguientes casos:

1°. Por pérdida del 50% del capital social.

29, Por voto unanime de los accionistas, constituidos en asamblea

general.

Articulo 4. El capital de la sociedad sera de 20.000 pesos oro, divididos
en 850 acciones de capital, distribuidas entre los socios asi:

Angel, Léopez y Compaiiia 350
Restrepos y Compania 100
Juan de la Cruz Posada 150
Francisco A. Gonzalez R. 100
Ramoén Cuartas 50
Francisco Arango V. 50

Compainia Industrial de Chocolate y Café 50

y 150 acciones de industria que son libres y pertenecen al socio industrial,
de 20 pesos oro cada una.

El valor integro de las 1.000 acciones, o sea el capital de 20.000 pesos oro,
sera depositado por los accionistas de capital en la caja social al firmarse la
presente escritura. Las 150 acciones de industria son libres y pertenecen al socio
industrial, siempre que él cumpla con las obligaciones que le corresponden
conforme al presente contrato, y los titulos de ellas sélo se le entregaran el
dia en que quede asegurado el éxito técnico y practico de la empresa y que de
acuerdo con la junta directiva pueda separarse temporalmente de la direccion,
segun se estatuye en el paragrafo 1 del articulo 37, o el dia en que dicho socio
haya cumplido su empefio.

Es entendido que las utilidades que durante el tiempo de que se trata en
este articulo correspondan a las 150 acciones libres, le seran entregadas al
socio industrial el dia en que se le entreguen los titulos de dichas acciones.

Paragrafo. Si después de firmado este contrato, y antes de expirar el
término durante el cual el socio industrial no puede separarse de la direccion
de la empresa, ocurriere la falta absoluta de él, la CAmara de Comercio de
Medellin decidira el ntimero de acciones que le deban corresponder por el
trabajo que hubiere ejecutado en la empresa.

Articulo 5. La sociedad sera dirigida por la Asamblea General de
Accionistas, y administrada por la junta directiva que se compondra del
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gerente, de tres consejeros y del ingeniero industrial fundador o socio in-
dustrial.

Articulo 6. El aumento de capital podra ser decretado por la Asamblea
General de Accionistas cuando ésta lo estime conveniente, y siempre que asi
lo disponga con las tres cuartas partes de los votos de todos los accionistas.
Este aumento de capital se hara emitiendo nuevas acciones, en las cuales no
tendré el socio industrial derecho a acciones libres, y prefiriendo parala coloca-
cién de estas nuevas acciones a los accionistas de la compaiiia en proporcion
a sus acciones.

Capitulo II
Las acciones y los accionistas

Articulo 7. Las acciones seran al portador, y por cada una de ellas expedira
la sociedad una cédula o titulo. Al hacer la entrega inicial de los titulos a los
accionistas se dejara constancia en la secretaria de la sociedad. Mientras se
imprimen los titulos, el gerente expedira certificados a los accionistas, los
cuales seran cambiados por aquellos tan pronto como se consigan.

Articulo 8. Las acciones no se subdividiran en cupones. En consecuencia,
la sociedad no reconoce més que un solo propietario para cada titulo, y cuando
una accion corresponda por herencia o por cualquiera otra causa a varios
duefios, éstos designaran al que deba aparecer como propietario del titulo,
para que éste represente la accidon ante la sociedad.

Articulo 9. Los titulos de las acciones seran numerados en serie continua,
empezando por la unidad; se tomaran de un registro talonado y se firmaran
por el gerente y el secretario.

Articulo 10. En caso de pérdida de un titulo de accién, suficientemente
comprobada a juicio de la junta directiva, el titulo sera repuesto a costa del
reclamante y llevara la constancia de que es duplicado.

Articulo 11. Si pareciere el titulo perdido, el titular tiene la obligacién
de devolver al gerente el titulo duplicado para que sea anulado por la junta
directiva.

Articulo 12. Cuando haya litigio sobra la propiedad de acciones de la
compania, la junta directiva depositara los productos correspondientes
a las acciones litigadas, mientras se decide el juicio y se resuelve a quién
corresponden esos productos.
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Capitulo III
Direccion y administraciéon de la sociedad

Articulo 13. La direcci6én de la sociedad estara a cargo de la Asamblea General
de Accionistas, y la administracion a cargo:
1°. Delajunta directiva, que estara constituida como se dijo en el articulo
quinto.
20, Del gerente de la sociedad.
3°. De los demés empleados que a juicio de la junta directiva sean
necesarios para el mejor servicio de la empresa.

Capitulo IV
Asamblea General de Accionistas

Articulo 14. Se compone de todos los accionistas poseedores de acciones. Cada
accionista tendra tantos votos cuantas acciones posea.

Articulo 15. La Asamblea General de Accionistas sera presidida por el
gerente; en ausencia de éste, por los consejeros, en el orden numérico que les
corresponda.

Articulo 16. La Asamblea General de Accionistas se reunira, sin necesidad
de convocatoria, el segundo lunes de febrero de cada ano, alas dos de la tarde,
en el despacho del gerente o en el local que la junta directiva asigne, sea cual
fuere el nimero de socios que concurran.

Articulo 17. La junta directiva y el gerente pueden convocar la asamblea
general cuando lo disponga un ntimero de ellos que represente por lo menos
las tres cuartas partes de las acciones emitidas. Esta convocatoria es preciso
anunciarla a los socios con quince dias de anticipacion por medio de carteles
fijados en pasajes publicos de la ciudad de Medellin.

Articulo 18. Cuando la reunion se verifique por invitacion de los accionistas
y no estén presentes ni el gerente ni sus consejeros, presidira la asamblea el
socio a quien designe la mayoria de los accionistas asistentes.

Articulo 19. En toda deliberacion de la asamblea decidira la mayoria
absoluta de los accionistas presentes, computandose un voto por cada accion.
Pero para modificar, reformar o cambiar los estatutos, mermar el divi-
dendo en més de un 10% que ira al fondo de reserva, enajenar parcial o
totalmente la empresa, darle inversion al fondo de reserva, aumentar el capital
y decretar la disolucion antes del término fijado para su duracion, sera preciso
el voto de las tres cuartas partes de los accionistas de la sociedad.

Articulo 20. Los socios que no concurran a las sesiones de la asamblea se
entiende que delegan de hecho sus votos a los concurrentes, y su ausencia no
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perjudicara en nada, pues son validos los actos y resoluciones tomadas por la
mayoria de los presentes.
Articulo 21. Son funciones de la asamblea general:
1°. Nombrar el gerente de la sociedad y removerlo, y asignarle el sueldo.
20, Designar los tres consejeros principales y tres suplentes. Para cada
consejero principal designara un suplente.
3°. Decretarla creacion y establecimiento de sucursales de la compania.
4°. Examinar y fenecer definitivamente las cuentas y balances que el
gerente forme cada afio.
5°. Aprobar o improbar las proposiciones de la junta directiva sobre
distribucién de utilidades.
6°. Decretar la enajenacion de toda la empresa, o de parte de ella, dando
al respecto autorizaciones claras al gerente o a la junta directiva, y
autorizar la venta o hipoteca de los inmuebles de la compaiiia.
7°. Determinar la inversiéon que deba darse al fondo de reserva.
Articulo 22. Como en los trabajos en que se ocupara la compania puede
ser indispensable el secreto sobre ciertos procedimientos de fabricacion, datos
comerciales, etc., etc., en caso de que en la sesién de fiscalizacion el gerente o
la junta directiva declaren, a una interpelacion sobre aquellos puntos, que es
“secreto profesional” o “industrial” lo que se pregunta, la asamblea nombrara
dos de sus miembros para que sobre tales puntos se entiendan con la jun-
ta directiva, a fin de que ésta, sin cometer indiscreciones inconvenientes para
el negocio mismo,34suministre cuantos datos y explicaciones sean necesarios.
Articulo 23°. Los nombramientos de dignatarios se haran siempre por
votacidn secreta.
Articulo 24°. El gerente y el secretario autorizaran con sus firmas las
actas, acuerdos y resoluciones de la asamblea general.
Paragrafo. Las actas de las sesiones se firmaran en el mismo dia en que
éstas se celebren, previa aprobacion de la asamblea general.

Capitulo V
Junta directiva

Articulo 25. La junta directiva se compone del gerente, de tres consejeros
y del socio industrial, como se dijo en el articulo quinto. El gerente sera el

34 Resaltado en el original [nota del transcriptor].
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primer director de la sociedad y sera reemplazado por los consejeros primero,

segundo y tercero, por el orden en que fueren nombrados, designados con
aquellos ordinales. En las faltas absolutas, temporales o accidentales de los
tres consejeros principales, seran reemplazados por los tres suplentes en el
orden de su numeracion.

Articulo 26. El gerente y sus dos consejeros?s son empleados nombra-
dos, y removibles por la Asamblea General de Accionistas. El socio industrial
sera miembro de la junta directiva y jefe del departamento técnico mientras sea
poseedor de acciones de la sociedad.

Articulo 27. La junta directiva se reunira cada vez que la convoque el
gerente, pero tendr4, por lo menos, una sesion cada mes.

Articulo 28. Son atribuciones de la junta directiva:

10,

3°.
4°.
5°.
6°.

7°.

8°.

9°.

100°.

11°.

Nombrar y remover libremente los empleados cuyo nombramiento
y remocién no correspondan a la Asamblea General de Accionistas
ni al socio industrial jefe del departamento técnico.

Crear los empleos que juzgue necesarios para la buena marcha de la
empresa y fijar las dotaciones correspondientes.

Senalar las funciones a los empleados de la sociedad.

Proponer a la asamblea general el aumento del capital social.
Resolver sobre las renuncias y licencias de todos los empleados.
Adoptar sus resoluciones por mayoria de votos, y fijar las bases sobre
las cuales pueda el gerente celebrar los contratos respectivos cuando
la cuantia excede de 2.000 pesos.

Convocar la asamblea general a sesiones extraordinarias siempre que
lo crea conveniente, o cuando lo pida un nimero de accionistas duefio
de las tres cuartas partes de las acciones emitidas por la sociedad.
Proponer a la asamblea general las reformas que crea conveniente
introducir en los estatutos.

Dar voto consultivo al gerente, cuando éste lo exija.

Presentar a la asamblea general las cuentas, inventarios y balances
de la sociedad, proponiendo a la vez la distribucién de utilidades.
Cuidar del estricto cumplimiento de todas las demas disposiciones
contenidas en los estatutos y de las que se dicten para el buen servicio
de la empresa.

35 Acase habla de dos consejeros, pero en articulos anteriores y posteriores se hace
referencia a tres [nota del transcriptor].
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Capitulo VI
Del gerente

Articulo 29. El gobierno y la administraciéon inmediata de la sociedad estaran
a cargo de un empleado denominado gerente, que durara por el término de
un ano, pudiendo ser reelegido indefinidamente.

Articulo 30. En las faltas absolutas o temporales del gerente sera reem-
plazado por los consejeros primero y segundo y tercero por su orden, y, a falta
de éstos, por los suplentes que nombre la asamblea general.

Articulo 31. El gerente es el representante legal de la sociedad. El obra a
nombre de ella en juicio y fuera de juicio; a él estdn sometidos, en el desempeno
de sus funciones, todos los empleados de la compaiia.

Articulo 32. En caso de falta absoluta del gerente, el consejero encargado
de la gerencia convocara a la Asamblea General de Accionistas para que ésta
haga nuevo nombramiento de gerente.

Articulo 33. Son atribuciones del gerente:

1°. Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y de la junta directiva.

20, Suspender los empleados de su dependencia cuando lo juzgue

conveniente y dar cuenta de esa suspension a la junta directiva para
que ésta resuelva lo definitivo.

3°. Constituir, previo dictamen de la junta, los apoderados judiciales

y extrajudiciales que obrando a sus 6rdenes juzgue necesario para
representar la sociedad, consultando previamente la junta direc-
tiva en los negocios de importancia.

49. Cuidar de la recaudacion e inversion de los fondos de la empresa.

5°. Velar porque todos los empleados de la sociedad llenen cumplida-

mente todos sus deberes, y dar cuenta a la junta directiva de las faltas
graves que en este particular ocurran.

6°. Presentar a la asamblea general, en sus sesiones ordinarias, un

informe detallado sobre la marcha de la empresa y sobre las innova-
ciones que convenga introducir para el mejor servicio de ella.

79. Visitar frecuentemente los trabajos de la fabrica.

8°. Celebrar contratos cuya cuantia no exceda de 2.000 pesos oro y

celebrar todos los demas con las limitaciones de que trata el numeral
6 del articulo 21 y el numeral 6 del articulo 28.

Articulo 34. En el desempefio de sus funciones, el gerente puede transigir,
comprometer, arbitrar, desistir e interponer todo género de recursos, com-
parecer en los juicios en los que se discute el dominio de los inmuebles sociales,
mudar la forma de éstos, previo dictamen favorable de la mayoria de la junta
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directiva y delegar estas facultades alos apoderados judiciales o extrajudiciales
que constituya.

Capitulo VII
El ingeniero industrial fundador o socio industrial

Articulo 35. El gobierno y la administracién del departamento técnico estaran
directamente a cargo del socio industrial, que sera el jefe de lo relacionado
con la marcha de esta seccion y durara como tal por todo el tiempo que sea
tenedor de acciones de la empresa, o hasta que de acuerdo con la Asamblea
General de Accionistas se resuelva otra cosa.

Paragrafo. Son de resorte del departamento técnico, pero obrando en todo
de acuerdo con la junta directiva, la eleccion y adaptacién de maquinarias,
atiles, herramientas, materias primas, reactivos, procedimientos, emplea-
dos, obreros y todos los accesorios que tiendan a la transformacién de los
productos industriales materia de la empresa.

Articulo 36. En caso de falta temporal del socio industrial quedara en su
reemplazo el empleado que él designe, de acuerdo con la junta directiva.

Articulo 37. Son obligaciones del socio industrial:

1°. Permanecer frente a los trabajos de la empresa durante el tiempo

que exija su montaje y hasta que él juzgue, de acuerdo con la junta
directiva, que los trabajos puedan marchar convenientemente sin su
inmediata y constante intervencion.
Paragrafo. Cumplidas las condiciones expresadas en este articulo,
y asegurando asi el éxito de la empresa, como lo exige el articulo 4,
podra el socio industrial separarse temporalmente, y debera reasumir
la inspeccion y direccion, también temporal, de los trabajos cuan-
do lo disponga asi la junta directiva y mediante la remuneracion de
que se habla en el numeral 77 del articulo 38.

20, No ocuparse, mientras exista la empresa, ni por su propia cuenta,
ni en asocio de otros, en la produccion de los articulos que forman
el objeto de esta empresa y que seran explicitamente menciona-
dos en el acta de la primera reunion de la sociedad, la cual sera elevada
a escritura ptblica inmediatamente después de extendida.
Paragrafo. Es entendido que esta obligacion se extiende a no ayudar
ni directa ni indirectamente, ni con consejos ni servicios, ni caudales a
personas naturales o juridicas externas a la sociedad y que se ocupen
o intenten ocuparse en los mismos negocios que ésta.
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Revelar al gerente, o a la persona que éste designe, los secretos de
procedimientos adoptados, cuando el ingeniero industrial haga uso
del derecho de separarse de la direcciéon inmediata de la empresa.
No vender sus acciones antes de dos anos después de asegurado el
éxito de la empresa, técnico y practico.

Articulo 38. Son atribuciones y derechos del socio industrial:

19,

20,

3°.

4°.

6°.

500

Nombrar y suspender los empleados y obreros de su dependencia y
senalarles sus funciones, de acuerdo con la junta directiva.

Senialar a sus empleados y obreros los sueldos y jornales, de acuerdo
con la junta directiva.

Crear los nuevos empleados que crea necesarios para la buena marcha
del departamento técnico, de acuerdo con el gerente.

Resolver sobre las renuncias y licencias de los empleados de su
dependencia, de acuerdo con la junta directiva.

Resolver cuales maquinarias, ttiles, reactivos y demés accesorios se
necesitan adquirir para el buen éxito de la produccion, dando detalles,
especificaciones o esquemas de ellos al gerente, para que este tltimo
someta el asunto a las decisiones de la junta directiva.

Paragrafo. Cuando por falta de acuerdo entre los miembros que
integran la junta directiva juzgue el socio industrial que la empresa
puede perjudicarse al no ser provista de maquinaria, utiles,
herramientas o accesorios que aseguren una mejor o més pronta
produccién, debe adquirirse lo indicado por este socio, siempre
que esté dentro de la capacidad monetaria de la empresa y con la
aprobacion de la Asamblea General de Accionistas.

Ocuparse en asuntos distintos de los provistos en el numeral 2 del
articulo 37 de este capitulo, excepto durante el tiempo a que se
refiere la letra 1 del mismo articulo. La sociedad apenas podra exigir
el trabajo que represente el montaje adecuado y la ejecucion de las
operaciones que se necesite llevar a cabo para dar al comercio, en
marcha normal de la empresa, los articulos que se trata de producir
y el que representan las inspecciones posteriores a que se refiere
el paragrafo del numeral 1 del articulo 37 ya citado, de este mismo
capitulo.

El derecho de recibir 150 pesos oro por toda mensualidad ven-
cida como sueldo que le pagara la sociedad durante el tiempo que exija
el montaje adecuado y el trabajo requerido para lanzar al mercado
los primeros productos elaborados en la fabrica, al tenor del numeral
1 del articulo 37.
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8°.

Paragrafo. Si este plazo fuere menor de dos afios, el sueldo aludido
sera de 100 pesos oro mensuales, cubierto en cada uno de los meses
que falten para completar dos afos, contados de la fecha en que se
eleven a escritura publica estos estatutos.

Expirado el tiempo que fija el cumplimiento de las condiciones
expresadas en el numeral anterior, tendra derecho a recibir 5 pe-
sos oro diarios por cada visita o inspeccién de que se habla en el
paragrafo del numeral 1 del articulo 37 y el numeral 6 del presente
articulo.

Capitulo VIII
Del secretario contador

Articulo 39. Son funciones y deberes del secretario contador:

10,

20,

3°.
4.

5°.

6°.

7°.

8°.

Desempenar las funciones de secretario de la Asamblea General de
Accionistas, de la junta directiva y del gerente.

Llevar la contabilidad de la empresa, a menos que para este servicio
se nombre un empleado especial.

Llevar una minuciosa estadistica de la empresa.

Mantener arreglados los libros, papeles, cuentas, archivos y utiles
que se le confien.

Permanecer en las oficinas de la gerencia durante las horas que el
gerente le fije.

Mantener en dep6sito, en cuenta corriente a la orden del gerente, en
las casas bancarias o comerciales que el gerente designara, los fondos
que ingresen a la caja de la sociedad.

Llevarla cuenta de caja por separado y pasar copia de ella al terminar
cada mes al gerente de la sociedad, si lo exigiere.

Cumplir los demas deberes que le impongan la Asamblea General
de Accionistas, la junta directiva y el gerente.

Capitulo IX
Disposiciones generales

Articulo 40. El primer balance e inventario general de la compaiiia sera
formado el 31 de diciembre del afio en curso; de alli en adelante se hara balance
e inventario general cada afio, en la misma fecha. El balance sera presentado
ala Asamblea General de Accionistas en su proxima reunién ordinaria, la que
acordara los dividendos que deben repartirse.
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Articulo 41. De las utilidades liquidas anuales que se obtengan se tomaréa
un 10% para formar el fondo de reserva, el cual queda afecto, al igual que el
capital social, al pago de todos los cargos sociales.

Articulo 42. El fondo de reserva no podra elevarse indefinidamente, ni
pasar del 10% de las utilidades liquidas anuales, sino por el querer de las tres
cuartas partes de todos los accionistas de la sociedad.

Articulo 43. El fondo de reserva pertenece a todos los accionistas sin
distincién de las épocas en que hayan adquirido acciones.

Articulo 44. Hecha la deduccion de la cuota designada para la formaciéon
del fondo de reserva, y deducidas las sumas para los gastos posteriores que
fijare la asamblea general, se distribuira lo que quede, proporcionalmente al
nimero de acciones de cada uno.

Articulo 45. Los dividendos se pagaran en la oficina de la compania.

Articulo 46. Llegada la época de la liquidacién de la sociedad, sea cual
fuere el motivo que la determine, se avisara por medio de un periédico oficial y
de otro de extensa circulacion. A falta de éstos, por hojas sueltas que se fijaran
en los parajes publicos mas concurridos de la ciudad de Medellin.

Articulo 47. La liquidacion se verificara por el gerente o por el liquidador
que nombre la Asamblea General de Accionistas, bajo contrato que con el
liquidador se celebre.

Articulo 48. El liquidador sera un verdadero mandatario de la sociedad y
como tal debera conformarse escrupulosamente con las reglas que le hubiere
trazado la asamblea general, y respondera de su administracién dolosa o
culpable.

Articulo 49. El liquidador tendra la representacion judicial y extrajudicial
dela compaiiia, y aparte de lo que su titulo le imponga, tendra las atribuciones
y deberes que sefialen las leyes de comercio.

Articulo 50. El liquidador distribuira cada trimestre, entre los accio-
nistas, los fondos que haya en caja, siempre que la sociedad no tenga com-
promisos, y si los tuviere, solo dividira el saldo libre de que pueda disponer.

Articulo 51. Los valores o créditos que no hayan sido realizados dentro del
plazo que exigira la asamblea general al nombrar liquidador, seran vendidos en
subasta entre los socios; y los que asi no se colocaren se venderan en subasta
publica, a postura libre, pudiendo admitirse a licitadores extrafios.

Articulo 52. Ningiin accionista, a menos que sea gerente, consejero,
socio industrial, dependiente u otra persona cuyos deberes lo requieran, po-
dré inspeccionar los libros, cuentas, caja, cartera de documentos y créditos
de la sociedad, ni tendra derecho de visitar las fabricas ni a imponerse de las
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operaciones verificadas en ellas. Solo tienen derecho a conocer los documentos,
libros y cuentas que sean presentados a la asamblea general.

Paragrafo. En caso de liquidacion definitiva tendran derecho los accio-
nistas a que se les muestren los libros y demas documentos.

Articulo 53. Estos estatutos no podran reformarse sino por el querer de
las tres cuartas partes del voto de los accionistas.

Articulo 54. Toda reforma de los estatutos se elevara a escritura ptblica,
la cual firmaran todos los socios, o solamente la junta directiva, o solamente el
gerente y el secretario, segin lo determine, en cada caso, la asamblea general.

Articulo 55. Una vez que el socio industrial disponga de sus acciones, la
junta directiva se compondra del gerente y dos consejeros3®sefialados en los
ordinales primero y segundo.

Articulo 56. La sociedad nombra los siguientes empleados para el resto
del periodo que termina el 31 de diciembre del afio en curso: gerente, sefior
Francisco A. Gonzalez R.; para consejeros primero, segundo y tercero a los se-
fiores Jests Maria Lopez Vasquez, Ricardo Restrepo Wills y Francisco Arango
V.; y para suplentes de éstos en el mismo orden a los sefiores Carlos E. Lopez,
Julio M. Restrepo y Juan de la C. Posada.

Se pagaron los derechos de registro, segiin la boleta que se agrega y copia:
“Administracion de Rentas Departamentales. Nimero 1.190. 10 de junio de
1919. Pagaron Angel, Lopez y Compaiiia y otros, 100 pesos oro, derechos de
registro deducidos de 20.000 pesos oro, capital con que organizan una so-
ciedad comercial an6onima denominada Compaiia de Industrias Quimicas.
El administrador, Manuel V. Mejia”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al
registro y firman con los testigos dichos, por ante mi.

[Firmas]

Carlos E. Lopez.
Francisco A. Gonzélez R.
Francisco Gomez
Francisco Arango V.
Juan de la C. Posada.
Valentin Restrepo P.
José J. Bustamante
Zacarias Cock B.

36 De nuevo se hace referencia solamente a dos consejeros y no a tres [nota del
transcriptor].
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Escritura de constitucién de la sociedad
Vidriera de Caldas (1920.02.16)>

amero 465. En el distrito de Medellin, departamento de An-

tioquia, Republica de Colombia, a 16 de febrero de 1920, ante

mi, Zacarias Cock B., notario primero del circuito de Medellin,
y los testigos Eladio Escobar y Julio C. Casas, varones, vecinos del mismo
circuito, mayores de edad, de buen crédito y en quienes no concurre ninguna
causal de impedimento, comparecieron los sefiores Ricardo Greiffenstein en
representacion de la sociedad comercial Greiffenstein y Compaiiia; Nicanor
Restrepo R. en representacion de la sociedad comercial de Nicanor Restre-
po R. y Compaiiia; Carlos Peldez en representacion de la sociedad comercial de
Restrepoy Pelaez; Jaime Rodriguez en representacion de la sociedad comercial
P. Lalinde Rodriguez y Compaiiia; Luis Restrepo U. en representacion de Luis
Restrepo U. y Compaiia; Emilio Escobar en representaciéon de la sociedad
comercial De Bedout, Escobar y Compania; y Fernando Escobar Ch., en
su propio nombre, Ismael Correa C., en representacion de Ismael Correa y
Compaiia, sociedades domiciliadas en esta ciudad, todos varones, mayores
de edad y vecinos de esta ciudad a quienes conozco y manifestaron: que
obrando de comtn acuerdo y por su espontanea voluntad han convenido en
formar por la presente escritura una sociedad anénima que se regira por las
disposiciones del Codigo de comercio y por las especiales y consignadas en
los siguientes estatutos:

Estatutos
Organizacion y objeto de la compaiiia

Articulo 1. Organizase una sociedad an6nima de capital limitado con domicilio
en la ciudad de Medellin denominada Vidriera de Caldas.

Articulo 2. La sociedad tiene por objeto la explotacion y ensanche de la
actual Vidriera de Caldas, el establecimiento y explotacién de nuevas fabricas
de vidrio en la Republica de Colombia o fuera de ella, el establecimiento de

%  Notaria 1.2 de Medellin, escritura 465 de 16 de febrero de 1920. Transcripcion:
Sandra Patricia Ramirez Patifo.
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almacenes o agencias para el expendio de sus productos, la importacién de
magquinaria y materia prima para el desarrollo de sus negocios y en general
cualquiera otro negocio licito que tienda a facilitar los fines que ella se propone.

Capital suscrito
Accionistas

Articulo 3. El capital social es el de 1.000 pesos oro colombiano acuhado
dividido en 100 acciones de a 10 pesos cada una y repartidas asi:
Greiffenstein y Compaiiia 53
Nicanor Restrepo R. y Compania
Restrepo y Pelaez
P. Lalinde Rodriguez y Compania
Luis Restrepo U. y Compania
De Bedout, Ecobar y Compaiiia
Fernando Escobar Ch.
Ismael Correa y Compaiia
Total 100
Articulo 4. La Asamblea General de Accionistas podra disponer en
cualquier tiempo el aumento del capital siempre que asi lo determinen las

N O NN NN

tres cuartas partes de los tenedores de las acciones colocadas. Esta reforma se
haré constar por escritura ptblica firmada por el gerente quien har4 referencia
al acta en que se haya resuelto el aumento sin necesidad de insertarla en la
escritura. Cuando haya aumento de capital se hara por los accionistas en la pro-
porcion de sus acciones a menos que se determine otra cosa en la reuniéon en
que se resuelva ese asunto. Las nuevas acciones que se emitan se pondran a la
venta entre los accionistas en proporcion a las acciones que tenga cada uno, o
entre los demas accionistas que deseen suscribirlas cuando alguno de los otros
se niegue a hacerlo, o en venta privada o licitacion puablica como lo determi-
ne la junta directiva, convocando a la Asamblea General de Accionistas para
que ella determine la forma en que debe hacerse la venta.

En la licitacion seran preferidos en igualdad de circunstancias aquellos
que sean accionistas de la compania.

Articulo 5. A cada uno de los accionistas se les expedira un titulo por la
totalidad de las acciones, pero tendra derecho a que se le fraccione ese titulo
por otros que representen hasta una accion, pagando en este caso la suma que
fije la junta directiva y que ser4 calculada por el costo efectivo de los esqueletos
correspondientes. Estos titulos iran firmados por el gerente y el secretario con
firma autbgrafa.
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Articulo 6. El valor de cada accion es el de 10 pesos oro colombiano
acunado.

Articulo 7. Las acciones seran nominales y transmisibles por endoso
de la cual se tomara nota en un libro especial que se llevara para el efecto,
sin esta inscripcion no sera recibido el traspaso de acciones, de manera que
en caso de duda sobre la propiedad la sociedad se atendra a la constancia
que se haya puesto en los libros.

Articulo 8. La sociedad no reconoce fracciones de acciéon, de manera que
cuando uno haya venido a pertenecer a varios individuos por herencia o por
otra causa legal, los duenos de ella escogeran un individuo para que represente
sus derechos y con él se entendera la sociedad para todos los efectos legales.

Articulo 9. Cuando haya litigio sobre la propiedad de una o varias acciones
en la sociedad, el gerente, de acuerdo con la junta directiva, retendra lo que
corresponda a esa accién o acciones mientras se decide en forma definitiva
el pleito y se sepa quién es el duefio de la accion o acciones. Por este deposito
no se pagan intereses.

Articulo 10. En caso de pérdida de titulos de acciones el socio que lo haya
perdido tiene derecho a que se lo repongan, previas las comprobaciones que
estime conveniente el gerente y la junta directiva, éstos podran exigir garan-
tias especiales al accionista que haya perdido el titulo y cobrarle lo que se haya
fijado para el caso de suscripcion de titulos.

Articulo 11. La sociedad durara por el término de cincuenta afios. Puede
disolverse antes por resolucion de los accionistas que representen las dos
terceras partes de las acciones colocadas, de acuerdo con lo resuelto méas
adelante y se liquidara en caso de pérdida de la mitad del capital social.

De la administracion de la sociedad

Articulo 12. La administracion de la sociedad estara a cargo:
1°. De la Asamblea General de Accionistas.
20, De la junta directiva.
3°. De los gerentes de la sociedad.

Asamblea General de Accionistas

Articulo 13. La Asamblea General de Accionistas se compone de todos los so-
cios que aparezcan en los libros como tenedores de acciones.

Articulo 14. Cada accionista tendré tantos votos como acciones tenga
reconocidas en los libros de la sociedad.
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Articulo 15. La Asamblea General de Accionistas sera presidida por el
gerente primero o por el segundo indistintamente, en su defecto por cualquiera
de los miembros de la junta directiva, escogido a la suerte.

Articulo 16. La Asamblea General de Accionistas se reunira ordinaria-
mente en la segunda semana del mes de enero de cada afio, en el diay a la
hora que determine la junta directiva, en la oficina de la gerencia o en el lugar
que indique el gerente. Tiene éste el deber de recordar estas circunstancias
por medio de avisos publicados en periddicos de circulacion o por medio de
cartelones fijados en lugar publico.

Articulo 17. Para que haya quérum se necesita que esté representada,
por lo menos, la mayoria absoluta de las acciones reconocidas en los libros.
En caso de que no haya quérum el dia fijado para la reunion ordinaria de la
sociedad, o para alguna de las extraordinarias convocadas de acuerdo con lo
que se establece mas adelante, queda de hecho convocada la sociedad para el
siguiente dia habil, y en esta segunda reunion formaran quérum los socios que
concurran, a las decisiones de éstos quedan sometidos los socios que hayan
dejado de concurrir.

Articulo 18. En toda deliberacion de la asamblea decidira la mayoria de
votos de los accionistas presentes computandose un voto por cada acciéon. En
los casos en que por disposicion especial se requiera mayoria determinada se
atendera a lo dispuesto alli. En las votaciones para elegir empleados decidira
la mayoria relativa.

Articulo 19. Corresponde a la asamblea general:

1°. Nombrar gerentes, secretario y revisor de la contabilidad y removerlos

cuando a su juicio hubiere motivo para ello.
2°. Nombrar consejeros principales y suplentes.
3°. Decretar la venta o enajenacion de la empresa cuando lo estime
conveniente y disponer la forma en que deba hacerse. Las disposi-
ciones que se dicten en este sentido deben ser aprobadas en dos
sesiones destinadas en dias diferentes y por un nimero de accio-
nistas que represente las dos terceras partes de las acciones colocadas.

4°. Examinar y fenecer definitivamente las cuentas y el balance que
forme el gerente cada ano.

5°. Resolver la liquidacion o disolucion.

6°. Aprobar o improbar las reformas a los estatutos.

7°. Resolverlo que a bien tenga acerca de la distribucién de dividendos.

8°. Fijar los sueldos de los gerentes, del secretario y del revisor y de los

miembros de la junta directiva.
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99. Ejercer las funciones y atribuciones que le confieren los estatutos y
las demés que naturalmente le corresponden como suprema entidad
administrada.

Junta directiva

Articulo 20. La junta directiva se compone de los gerentes primero y segundo
y de los consejeros primero, segundo y tercero, o de los suplentes de estos
dltimos en su caso y por su orden numérico, todos estos empleos deben ser
provistos del seno de la sociedad.

Articulo 21. Los consejeros duraran en sus puestos por el término de un
afio y podran ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 22. La junta se reunira por lo menos una vez cada mes, y ademas
cada vez que sea citada por el gerente o lo pidan dos de los miembros que la
integran.

Articulo 23. Son atribuciones de la junta:

1°. Nombrar los empleados que estime conveniente para labuena marcha
de la empresa, removerlos y fijarles el sueldo. Puede delegar esta
facultad en el gerente, si lo tiene a bien.

20, Resolver por mayoria de votos qué propiedades deben adquirirse
para la sociedad y fijar los términos en que el gerente deba hacer las
negociaciones del caso.

39. Convocar la Asamblea General de Accionistas a sesiones extraor-
dinarias siempre que lo crea conveniente, o cuando lo pida un nimero
de accionistas que sean duenos de la cuarta parte de las acciones
colocadas de la sociedad.

4°. Cuidar del estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en
los estatutos y las demés que dicte la asamblea general para el buen
servicio de la sociedad.

5°. Determinar la época en que deba enajenarse el todo o parte de las
acciones que puedan hacer sin colocar.

De los gerentes

Articulo 24. La administracion de la sociedad estara a cargo de los gerentes
primero y segundo de ella, que seran nombrados por la asamblea general,
duraran en sus funciones por el término de un afio y podréan ser reelegidos
indefinidamente; deben ser elegidos del seno de la sociedad.

Articulo 25. El primer gerente tiene la representacion judicial de la socie-
dad, y al segundo le corresponde suplirlo como sustituto en caso de ausencia
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del primero; para la representacién administrativa pueden los gerentes obrar
conjunta o separadamente.

Articulo 26. En las faltas temporales o absolutas del gerente o gerentes
seran reemplazados por los consejeros en su orden, mientras la Asamblea
General de Accionistas provee lo conveniente.

Articulo 27. Son funciones del gerente o gerentes:

19,

20,

3°.

5°.

60.
7°.

89.

9°.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Accionistas y de la
junta directiva.

Convocar la asamblea a sesiones extraordinarias de acuerdo con los
estatutos.

Suspender los empleados de su dependencia cuando lo juzgue con-
veniente y dar cuenta a la junta directiva para que ésta resuelva en
definitiva.

. Velar por que todos los empleados al servicio de la sociedad llenen

cumplidamente sus funciones.

Celebrar de palabra o por escrito los convenios y contratos que
juzgue convenientes para llevar los fines de la sociedad toman-
do previamente en los casos graves o de importancia el voto consultivo
delajunta directiva. El voto de ésta debe constar expresamente para
los casos de enajenacion o hipoteca de las fincas raices de propiedad
de la sociedad.

Cuidar de la recaudacién e inversion de los fondos de la sociedad.
Presentar a la Asamblea General de Accionistas el balance anual y
un informe sobre la marcha de los negocios de la sociedad indican-
do las innovaciones que convenga introducir en la administracion y
en las propiedades de la sociedad.

Dar los reglamentos internos para las distintas dependencias de la
sociedad y someterlos a la aprobacion de la juta directiva, sin es-
ta formalidad no tendréan caracter de obligatorios.

Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales, y de acuerdo con la
junta directiva darles las facultades que se estimen necesarias para el
buen desempeno de las funciones o negocios que se les confien. Esta
formalidad corresponde especialmente al primer gerente cuando se
trate de representacion judicial.

Del secretario

Articulo 28. Son deberes y funciones del secretario:

10,

Desempenar las funciones de secretario de la asamblea general y de
la junta directiva.
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20, Llevar un registro escrupuloso de las acciones emitidas y autorizadas
con su firma, mantener en perfecto arreglo los libros, papeles, archi-
vos y ttiles que pertenezcan a la sociedad y se pongan a su cuidado.

3°. Cumplir las demaés disposiciones de la asamblea general y la junta
directiva y que se encomienden a su ejecucion.

Disposiciones generales

Articulo 29. El dia 30 de noviembre de cada afio se formaran el inventario y el
balance general de los negocios de la sociedad, los que seran presentados a la
Asamblea General de Accionistas en la préoxima reunién ordinaria. El primer
balance se hara el 30 de noviembre del afio en curso.

Articulo 30. El fondo de reserva se fijara por la Asamblea General de
Accionistas y no podra ser menor del 10% como lo determina la ley. La asam-
blea general podra disponer que el fondo de reserva se aumente, después de
formado, en la cantidad que estime conveniente, para lo cual se destinaran
los productos liquidos del negocio emprendido.

Articulo 31. El fondo de reserva pertenecera a todos los socios, sin dis-
tincion por la época en que hayan adquirido sus acciones.

Articulo 32. La junta directiva determinaré la colocacion que deba darse al
fondo de reservay alos que se obtengan por beneficios mientras se distribuyen
entre los socios.

Articulo 33. Hecha la deduccién de la cuota destinada a la formacion
del fondo de reserva se distribuira lo que quede entre los accionistas propor-
cionalmente al nimero de acciones que cada uno tenga.

Articulo 34. Los dividendos que deban distribuirse entre los accionistas
se pagaran en la oficina de caja a la presentacion de los titulos respectivos de-
jando la constancia del caso en los libros. La sociedad no reconoce intereses
por dividendos ordenados y no retirados por sus duefios.

Articulo 35. Llegado el caso de liquidacion de la sociedad, sea cual fuere
el motivo que la determine, se otorgara una escritura en que el gerente y el
secretario hagan constar ese hecho con insercion del acta en que se resolvio
hacerlo y se publicaran avisos en periddicos de extensa circulacion o carteles
para imponer al piblico de ese hecho.

Articulo 36. Resuelta la liquidacion se nombrara un liquidador que podra
ser el gerente y de esto se dejara constancia en el acta de la liquidacion.

Articulo 37. Son funciones del liquidador:
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1°. Formar inventarios de las existencias, de las deudas, libros, corres-
pondencia y papeles de la sociedad.

20, Continuar y concluir las operaciones pendientes al tiempo de la
disolucion.

3°. Exigir la cuenta de su administracion a los gerentes o a cualquiera
otro que haya manejado intereses de la sociedad.

4°. Liquidary cancelar las cuentas de la sociedad.

5°. Cobrar los créditos activos, recibir su importe y otorgar los corres-
pondientes finiquitos.

6°. Vender las existencias, los bienes muebles o inmuebles de la sociedad,
con tal de que no sean destinados para ser divididos en especie.

79. Presentar estados de laliquidacion a quien se haya comisionado para
el caso.

89, Rendir cuentas de su actuaciéon cuando sea llegado el caso o haya
terminado su actuacion, distribuir entre los accionistas lo que les
corresponda segin el nimero de las acciones que representan y
cumplir las providencias de la asamblea general relacionadas con la
liquidacion.

Articulo 38. Ningan accionista a menos que sea gerente o consejero po-
dra inspeccionar los libros, cuentas, caja, documentos de crédito, salvo los
que sean presentados a la Asamblea General de Accionistas o cuando sea
comisionado por ésta para hacerlo como revisor o en cualquier otro caracter.
Llegado el caso de liquidacion de la sociedad tendran derecho a la inspecciéon
de los libros todos los accionistas.

Articulo 39. Toda reforma a estos estatutos debe ser aprobada por la
mayoria de los votos correspondientes a las acciones vendidas y se extendera
en escritura publica otorgada por el gerente haciendo referencia al acta en
que tal cosa se resuelva. Para casos determinados se atendera a lo dispuesto
especialmente.

Articulo 40. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1 de la
ley 42 de 1898 se nombran para el primer periodo los siguientes empleados:

Primer gerente, Ricardo Greiffenstein

Segundo gerente, Guillermo Greiffenstein

Primer consejero, Luis Restrepo M.

Segundo consejero, Emilio Escobar

Tercer consejero, Hernando Escobar Ch.
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Primer suplente, Jaime Rodriguez Z.

Segundo suplente, Ismael Correa (hijo)

Tercer suplente, Alejandro Botero R.

Secretario, Pablo Peléez.

Articulo 41. Los consejeros primero y segundo son suplentes del gerente
o gerentes por su orden.

Articulo 42. Los consejeros suplentes tendran voz y voto en las delibe-
raciones de la junta directiva cuando sean llamados a intervenir por tratarse
de asuntos importantes. Cualquiera de los principales puede pedir que sean
Ilamados los suplentes.

Articulo 43. Enlas reuniones de la asamblea general los accionistas pueden
ser representados por sus representantes legales, por apoderados constituidos
en forma legal o por medio de una carta dirigida al gerente.

Transitivo. Se ratifican las operaciones que haya verificado el sefior
Ricardo Greiffenstein en nombre de la sociedad que se constituye desde el
dia seis del mes en curso hasta hoy. Esas operaciones deben hacerse constar
en la fecha en que se abran los libros pero con referencia a las fechas en que
han tenido lugar.

Se pagaron los derechos de registro, segtin la boleta que se agrega y
copia: “Administraciéon de rentas departamentales, Medellin 16 de febre-
ro de 1920. Pagaron Greiffenstein y Compaiiia y otros, 5 pesos oro por derecho
de registro deducido de 1.000 pesos oro capital con que fundan una sociedad
an6nima denominada Vidriera de Caldas. El administrador, Manuel V. Me-
jia”. Se advirti6 a los otorgantes lo relativo al registro y firman con los testigos
dichos, por ante mi.

[Firmas]

Ricardo Greiffenstein
Nicanor Restrepo R.
Carlos Pelaez

Luis Restrepo U.
Emilio Escobar
Fernando Escobar Ch.
Jaime Rodriguez
Ismael Correa C.
Eladio Escobar

Julio C. Casas
Zacarias Cock B.
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Otras empresas:

Directorio

Nombre

1906

La Union (jabon y velas )

1906

Fotograbadores

1916

La Luz (velas y jabones)

1923

Vieco y Compaiiia

1923

El Diamante (velas)

1923

El Cometa (velas)

1923

Olano (velas)

1923

Luis F. Gaviria (jabon y velas)

Fuentes: Isidoro Silva L., Primer directorio general de la ciudad de Medellin
para el ano de 1906, 1.2 ed., Medellin, ITM, 2003; German de Hoyos Misas,
Guia ilustrada de Medellin, Medellin, Tipografia de San Antonio, 1916

y Arturo Botero y Alberto Saenz, Medellin. Repuiblica de Colombia, Nueva York,
The Schilling Press Inc., 1923.
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Anexo 1. Empresas visitadas por
la Inspeccion de fabricas en 1920

Nombre Lugar
Angel, Lépez y Compaiiia Medellin
Bernardo Mora y Compaiiia Medellin
Calzado Rey Sol Envigado
Camiseria el Buen Gusto (Manuel J. Garcés) Medellin
Casa de Moneda Medellin
Cerveceria Antioquena Consolidada Ttagiii
Cerveceria de José Antonio Tamayo R. Medellin
Cigarrillos La Cubana Medellin
Compaiiia Antioquefia de Tejidos (constituida ese afio) | Medellin
Compaiiia Colombiana de Tabaco Medellin
Compania Colombiana de Tejidos Medellin
Compaiiia de Calzado Rey Sol Envigado
Compaiiia de Chocolates Cruz Roja Envigado
Compaiiia de Tejidos Uni6n Medellin
Compaiiia de Tejidos de Rosellon Envigado
Compaiiia Industrial La Mazorca Medellin
Compaiiia Manufacturera de Camisas y Cuellos Medellin
Compaiiia Nacional de Fosforos Olano Medellin
Escobar, Restrepo y Compaiiia Medellin
Fébrica de Botones de Pascual Uribe y Compaiiia Medellin
Fébrica de Hilados y Tejidos de Bello Bello
Fabrica Nacional de Galletas y Confites Medellin
Félix de Bedout e Hijos Medellin
Fabrica de Cigarros y Cigarrillos La Calidad Medellin
Fundicion de Antonio J. Quintero Caldas
Fundicion de German Wolff Caldas
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Nombre Lugar
Fundicién de Hijo de Jests Maria Estrada y Compaiia | La Estrella
Fundicion de Lorenzo Bustamante Medellin
Fundicion Taller Americano Medellin
Fundicién Taller Apolo Medellin
Fundicion y Talleres de Robledo Robledo
Gallon Hermanos y Compaiia Robledo
Imprenta Editorial Medellin
Imprenta El Colombiano Medellin
Imprenta del Externado Medellin
Imprenta del Externado de San Vicente Medellin
Imprenta Oficial Medellin
Litografia e Imprenta de Jorge Luis Arango Medellin
Loceria de Caldas Caldas
Mariscal, Arbeldez y Compania Girardota
Talabarteria de Jests Maria Mesa y Compania Medellin
Talabarteria de Julio Maria Errén Medellin
Taller de calzado La Bota de Oro Medellin
Talleres del Patronato de Obreras Medellin
Taller Industrial de Caldas Caldas
Tejidos de Carlos Montoya G. y Compania Medellin
Tejares de Esteban Posada Medellin
Tejidos El Indio Medellin
Tejidos El Sucre Medellin
Tejidos Hernandez Medellin
Tejidos Montoya Hermanos y Compania Medellin
Tipografia Industrial (G. Mejia B. y Compania) Medellin
Tipografia Oficial Medellin
Trilladora Ayacucho Medellin
Trilladora Colombia Medellin
Trilladora Colén Medellin
Trilladora de Caldas Caldas
Trilladora El Cid Medellin
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Nombre Lugar
Trilladora El Sur (Enrique Mejia y Compaiiia) Medellin
Trilladora Guayaquil Medellin
Trilladora La Pepa (Pedro A. Lopez y Compaiia) Medellin
Trilladora Nacional Robledo
Trilladora Santa Teresa (Pedro Estrada G.) Medellin
Vidrieria de Caldas Caldas
Zapateria y Talabarteria de Lotero y Carmona Envigado

Fuente: Archivo Historico de Antioquia, Secretaria de Gobierno,
Libros de actas de la Inspeccion de Fabricas, 1920.
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Anexo 2. Extractos del Codigo de comercio

Fuente: Luis A. Robles, Cédigo de comercio, Bogota, Imprenta de La Luz, 1899.
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Titulo séptimo

De la sociedad

Articulo 463. La ley reconoce tres especies de sociedad:
1°. Sociedad colectiva.
29, Sociedad an6nima.
3°. Sociedad en comandita.
Reconoce también la asociacion, o cuentas en participacion.

Capitulo 1
De la sociedad colectiva

Seccion primera
De la formacion y prueba de la sociedad colectiva

Articulo 464. Toda persona capaz de comerciar es habil también para celebrar
el contrato de sociedad.

El menor y la mujer casada, divorciada o separada de bienes, aunque
habilitados para comerciar, necesitan serlo especialmente para celebrar una
sociedad.

Articulo 465. La sociedad se forma y prueba por escritura publica,
registrada conforme al Cédigo Civil.

La disolucion de la sociedad antes de vencido el término estipulado,
la prorroga de éste, el cambio, retiro o muerte de un socio, la alteracion de la
razon social, y en general toda reforma, ampliacién o modificacién del contrato,
seran reducidas a escritura publica con las solemnidades legales.

Articulo 466. El contrato consignado en un documento privado no
producira otro efecto entre los socios, que el de obligarlos al otorgamiento de
la escritura publica, antes que la sociedad de principio a sus operaciones.

Articulo 467. La escritura social debera expresar:

1°. Los nombres, apellidos y domicilios de los socios.

20, Larazon o firma social.

3°. Los socios encargados de la administracion y del uso de la razén

social.

4°. El capital que introduce cada uno de los socios, en dinero, créditos o

en cualquiera otra clase de bienes, el valor que se asigne a los aportes
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en muebles o inmuebles, y en su defecto la forma en que deba hacerse
el justiprecio.

5°. Las negociaciones sobre que deba versar el giro de la sociedad.

6°. Laparte de beneficios o pérdidas que se asigne a cada socio capitalista
o industrial.

Seccion segunda
De la razoén o firma social

Articulo 481. Larazén social es la formula enunciativa de los nombres de todos
los socios, o de alguno de ellos, con la agregacion de estas palabras: y compania.

Articulo 482. La firma social constituye el estado civil y la personalidad
de la sociedad colectiva, y expresa el mandato reciproco que se confieren los
socios para tratar y obligarse a los terceros.

Articulo 483. S6lo los nombres de los socios colectivos pueden entrar en
la composicién de la razon social.

El nombre del socio que ha muerto, o se ha separado de la sociedad, sera
suprimido de la firma social.

Articulo 484. El uso de la razon social después de disuelta la sociedad
constituye un delito de falsedad, y la inclusion en aquélla del nombre de una
persona extrafia es una estafa.

La falsedad y la estafa seran castigadas con arreglo al C6digo Penal.

Articulo 485. El que tolera la inserciéon de su nombre en la razén de co-
mercio de una sociedad extrafia obliga su responsabilidad a favor de las per-
sonas que hubieren contratado con ella.

Articulo 486. La razon social no es un accesorio del establecimiento social
o fabril que hace el objeto de las operaciones sociales, y por consiguiente no
es transmisible con él.

Articulo 487. Los socios colectivos indicados en la escritura social y en
las diligencias de publicacion, son responsables solidariamente de todas las
obligaciones legalmente contraidas bajo la razén social.

En ningtin caso podran los socios derogar por pacto la solidaridad en las
sociedades colectivas.

Articulo 488. La sociedad debe cumplir todas las obligaciones que, por el
tenor del titulo o por las circunstancias del hecho, aparezcan contraidas por
su cuenta y en su interés, aunque por otra parte no hayan sido autorizadas
con la firma social.

Articulo 489. S6lo pueden usar de la razon social el socio o socios a quienes
se hayan conferido tal facultad por la escritura respectiva.
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En defecto de una delegacion expresa, todos los socios podran usar de la
firma social.

Articulo 490. El uso de razon social puede ser conferido a una persona
extrafa a la sociedad.

El delegatario debera indicar, en los documentos ptiblicos o privados; que
firma por poder, so pena de pagar los efectos de comercio que hubiere puesto
en circulacion, toda vez que la, omision de la antefirma induzca en error acerca
de su cualidad a los terceros que los hubieren aceptado.

Articulo 491. Si un socio no autorizado usare de la firma social, la sociedad
no sera responsable del cumplimiento de las obligaciones que hubiere suscrito,
salvo en estos casos:

1°. Si el tercero probare que la sociedad ha cumplido voluntaria-
mente otras obligaciones contraidas en la misma forma.

29, Sila obligacion se hubiere convertido en provecho de la sociedad.
Laresponsabilidad, en este caso, se limitara a la cantidad concurrente
con el beneficio que hubiere reportado la sociedad.

Articulo 492. Las obligaciones que el gerente suscriba con la razon social

para pagar a sus acreedores personales no son de la responsabilidad de la
sociedad.

Seccion tercera
Del fondo social y de la division de las ganancias y pérdidas

Articulo 493. El fondo social se compone de los aportes que cada uno de los
socios promete entregar a la sociedad.

Pueden ser objeto de aporte el dinero, los créditos, los muebles e inmue-
bles, las mercedes, los privilegios de invencion, el trabajo manual, la mera
industria, y en general toda cosa comerciable, capaz de prestar alguna utilidad.

Articulo 494. Los aportes cuyo valor no constaren en la escritura social
seran justipreciados en la forma acordada por los socios; y en defecto de
convenio, lo seran a precios de plaza por peritos elegidos por las partes.

Articulo 495. Los socios deberan entregar sus aportes en la época y forma
estipuladas en el contrato.

A falta de estipulacion, la entrega se hara en el domicilio social, luego que
la sociedad se halle legalmente instalada.

Articulo 496. El retardo en la entrega del aporte, sea cual fuere la causa
que lo produzca, autoriza a los asociados para excluir de la sociedad al socio
moroso, o proceder ejecutivamente contra su personay bienes para compeler-
lo al cumplimiento de su obligacion.
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En uno y otro caso, el socio moroso respondera de los dafios y perjuicios
que la tardanza ocasionare a la sociedad.

Articulo 497. El socio que aportare créditos nominativos o a la orden
debera transferir los primeros y endosar los segundos a favor de la sociedad;
pero su importe no sera abonado en cuenta hasta que haya ingresado efec-
tivamente a la caja social.

Articulo 498. Sera de cargo de la sociedad hacer notificar al deudor la
transferencia de los créditos nominativos.

Si éstos resultaren de cuentas corrientes, podra acreditarse la notificacion
con la correspondencia o los libros del deudor.

Articulo. 499. No realizandose los créditos, el socio que los hubiere
aportado seré responsable de su valor hasta la cantidad necesaria para cubrir
su aporte, los intereses corrientes que éste hubiere devengado y los gastos
causados en la cobranza.

Articulo 500. Ningtn socio podra ser obligado a aumentar su aporte, o a
reponerlo si se perdiere durante la sociedad, salvo el caso de estipulacién en
contrario.

Articulo 501. Si el aporte de uno de los socios consistiere en objetos
indeterminados, la pérdida de éstos antes de la entrega no liberta al aportante
de las obligaciones que le impone el contrato; y no cumpliéndolas, deber4 in-
demnizar a la sociedad por los dafos y perjuicios que le sobrevengan.

Pero si el aporte fuere de un cuerpo cierto, la pérdida ocurrida antes de
la entrega extingue la obligacién del aportante, sin cargo de indemnizacion.

Si después de la tradicion se perdiere la cosa aportada en propiedad o
usufructo, la pérdida producira los efectos que enuncian los articulos 2186 y
2205 del Codigo Civil.

Articulo 502. Antes de solemnizada la tradicion en los términos prescritos
en los articulos 803 y 806 del precitado Cbdigo, el peligro del inmueble
aportado en propiedad corresponde al aportante.

Articulo 503. Perdida la cosa aportada en usufructo, el aportante podra
reponerla con otra que preste a la sociedad los mismos servicios que aquélla,
y los demas socios estaran obligados a aceptarla, siempre que la cosa perdi-
da no fuere el objeto que la sociedad se haya propuesto explotar.

Articulo 504. La sociedad tiene, respecto de las cosas aportadas en
usufructo, los mismos derechos y obligaciones que el usufructuario.

Articulo 505. Los acreedores personales de un socio no podran embargar
durante la sociedad el aporte que éste hubiere introducido; pero les sera
permitido solicitar la retencion de la parte de interés que en ella tuviere, pa-
ra percibirla al tiempo de la division social.
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Tampoco podran concurrir en la quiebra de la sociedad con los acreedores
sociales, sin perjuicio de su derecho para perseguir la parte que corresponda
a su deudor en el residuo de la masa concursada.

Articulo 506. Los socios no pueden exigir la restitucion de sus aportes
antes de concluida la liquidacion de la sociedad, a menos que consistan en el
mero usufructo de los objetos introducidos al fondo comun.

Articulo 507. Los socios capitalistas dividiran entre si las ganancias y
pérdidas, a prorrata de sus respectivos aportes, salvo que hubieren estipulado
dividirlas en otra forma.

Articulo 508. El socio industrial llevara en las ganancias una cuota igual a
la que corresponda al aporte mas modico; pero no participara de las pérdidas,
a no ser que hubiere convencion en contrario.

Seccidn cuarta
De la administracion de la sociedad

Articulo 509. El régimen de la sociedad colectiva se ajustara a los pactos que
contenga la escritura social, y, en lo que no se hubiere previsto en ellos, a las
reglas que a continuacion se expresan.

Articulo 510. La administracién corresponde de derecho a todos y a ca-
da uno de los socios, y éstos pueden desempeiarla por si mismos o por sus
delegados, sean socios o extranos.

Articulo 511. Cuando el contrato social no designa la persona del ad-
ministrador, se entiende que los socios se confieren reciprocamente la facul-
tad de administrar y obligar solidariamente la responsabilidad de todos sin
su noticia y consentimiento.

Articulo 512. En virtud del mandato legal cada uno de los socios puede
hacer validamente todos los actos y contratos comprendidos en el giro ordi-
nario de la sociedad, o que sean necesarios o conducentes al logro de los fines
que ésta se hubiere propuesto.

Articulo 513. Cada uno de los socios tiene derecho de oponerse a la consu-
macion de los actos y contratos proyectados por otro, a no ser que se refieran
a la mera conservacion de las cosas comunes.

Articulo 514. La oposicién suspende provisoriamente la ejecuciéon del
acto o contrato proyectado, hasta que la mayoria numérica de los socios se
pronuncie acerca de su conveniencia o inconveniencia.

Articulo 515. El acuerdo de la mayoria sblo obliga a la minoria cuando
recae sobre actos de simple administracion o de disposiciéon, comprendidos
en el circulo de las operaciones designadas en el contrato social.
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Resultando en las deliberaciones de la sociedad dos o mas pareceres
que no tengan la mayoria absoluta, los socios deberan abstenerse del acto o
contrato proyectado.

Articulo 516. Si a pesar de la oposicion se verificare el acto o contrato
con terceros de buena fe, los socios quedaran obligados solidariamente a
cumplirlo, sin perjuicio de su derecho a ser indemnizados por el socio que lo
hubiere ejecutado.

Articulo 517. Delegada la facultad de administrar en uno o mas de los
socios, los deméas quedan por este solo hecho inhibidos de toda injerencia en
la administracion social.

Articulo 518. La facultad de administrar trae consigo el derecho de usar
de la firma social.

Articulo 519. El delegado tendra tinicamente las facultades que signe su
titulo; y cualquiera exceso que cometa en el ejercicio lo hara responsable a la
sociedad de todos los dafos y perjuicios que le sobrevengan.

Articulo 520. Los administradores delegados representan a la sociedad
judicial y extrajudicialmente, pero si no estuvieren investidos de un poder
especial no podran vender, hipotecar, alterar la forma de los bienes inmuebles
por su naturaleza o su destino, comparecer en los juicios en que se dispute
la propiedad de ellos, transigir ni comprometer los negocios sociales de
cualquiera naturaleza que fueren.

Articulo 521. Las alteraciones en la forma de los inmuebles sociales, que
el administrador hiciere a vista y paciencia de los socios, se entenderan auto-
rizadas y aprobadas por éstos para todos los efectos legales.

Articulo 522. No necesitan poder especial los administradores para
vender los inmuebles comunes, siempre que tal acto se halle comprendido en
el nimero de las operaciones que constituyen el giro ordinario de la sociedad,
ni para tomar en mutuo las cantidades estrictamente necesarias para poner
en movimiento los negocios de su cargo, hacer las reparaciones indispensa-
bles en los inmuebles sociales, alzar las hipotecas que los graven, o satisfacer
otras necesidades urgentes.

Articulo 523. Aun en los casos que requieran poder especial para defender
en juicio, la sociedad sera validamente emplazada en la persona de los admi-
nistradores.

Articulo 524. Habiendo dos administradores que, segin su titulo, hayan
de obrar de consuno, la oposicion de uno de ellos impedira la ejecucién de los
actos o contratos proyectados por el otro.
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Si los administradores conjuntos fueren tres o mas, deberan obrar de
acuerdo con el voto de la mayoria, y abstenerse de llevar a cabo los actos o
contratos que no la hubieren obtenido.

Si no obstante la oposicion o el defecto de mayoria se ejecutare el acto
o contrato, éste surtira todos sus efectos respecto de terceros de buena fe; y
el administrador que lo hubiere celebrado respondera a la sociedad de los
perjuicios que a ésta se siguieren.

Articulo 525. El administrador nombrado por una clausula especial de
la escritura social puede ejecutar, a pesar de la oposicion de sus consocios
excluidos de la administracion, todos los actos y contratos a que se extienda
su mandato, con tal que lo verifique sin fraude.

Pero si sus gestiones produjeren perjuicios manifiestos a la masa comin,
la mayoria de los socios podra nombrarle un coadministrador, o solicitar la
disolucion de la sociedad.

Articulo 526. La facultad de administrar es intrasmisible a los herederos
del gestor, aun cuando se haya estipulado que la sociedad haya de continuar
entre los socios, sobrevivientes y los herederos del difunto.

Articulo 527. Si al hacer el nombramiento de administrador los socios no
hubieren determinado la extension de los poderes que le confieren, el delega-
do ser4 considerado como simple mandatario, y no tendréa otras facultades que
las necesarias para ejecutar los actos y contratos enunciados en el articulo 512.

Articulo 528. Los administradores estan obligados a llevar los libros que
debe tener todo comerciante, conforme a las prescripciones de este Codigo, y
a exhibirlos a cualquiera de los socios que al efecto los requieran.

Seccion quinta
Prohibiciones a los socios

Articulo 529. Se prohiben a los socios en particular:

1°. Extraer del fondo comin mayor cantidad que la asignada para sus
gastos particulares.
La mera extraccion autoriza a los consocios del que la hubiere veri-
ficado para obligar a éste al reintegro como si no hubiere completado
su aporte, o para retirar una cantidad proporcional al interés que
cada uno de ellos tenga en la masa social.

20, Aplicar los fondos comunes a sus negocios particulares, y usar en
ellos de la firma social.
El socio refractario perder4, por el solo hecho de la aplicacion, las
ganancias que puedan corresponderle en la sociedad, y ademas
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sera compelido a reintegrar los fondos distraidos e indemnizar a la
sociedad los perjuicios que hubiere sufrido.

Los consocios podran también excluir de la sociedad al que hubiere
violado alguna de estas prohibiciones.

3°. Ceder a cualquier titulo su interés en la sociedad y hacerse sustituir

en el desempefio de las funciones que le correspondan en la admi-
nistracion.

La cesion o sustitucion, sin previa autorizacion de todos los socios,
es nula de pleno derecho.

4°. Explotar por cuenta propia el ramo de industria en que opere la

sociedad, y hacer sin consentimiento de todos los consocios ope-
raciones particulares de cualquiera especie, cuando la sociedad no
tuviere un género determinado de comercio.

Los socios que contravengan a estas prohibiciones seran obligados a
llevar al acervo comiin las ganancias, y a soportar individualmente
las pérdidas que les resultaren.

Articulo 530. Los socios no podran negar la autorizaciéon que solicite
alguno de ellos para realizar una operacién mercantil, sin acreditar que las
operaciones proyectadas les preparan un perjuicio cierto y manifiesto.

Articulo 531. El socio industrial no podra emprender negociaciéon
alguna que le distraiga de sus atenciones sociales, so pena de privacion de
las ganancias que le correspondan en la sociedad y de perder las que hubiere
adquirido hasta el momento de la violacion.

Seccion sexta
De la disolucion y liquidacion de la sociedad

Articulo 532. La sociedad colectiva se disuelve por los modos que determina
el Codigo Civil.

Articulo 533. Cuando en la escritura social se estipulare que la sociedad ha
de continuar con los herederos del socio difunto, se llevara a efecto el convenio,
aunque éstos sean menores de edad, con tal que obtengan inmediatamente la
habilitacion respectiva.

No pudiéndola obtener por defecto de edad, demencia o cualquiera otra
causa, el convenio se tendra por no celebrado.

Las mismas reglas se aplicaran al caso en que el heredero fuere una mujer
casada, mayor o menor.

Articulo 534. El mero hecho de la quiebra de uno de los socios no disuelve
la sociedad; y en consecuencia, los demas podran continuarla o disolverla,
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admitiendo en el primer caso la intervencion de los representantes de la masa
concursada.

Articulo 535. Disuelta la sociedad se procedera a la liquidaciéon por la
persona que al efecto haya sido nombrada en la escritura social o en la de
disolucion.

Articulo 536. Si en la escritura social, o en la de disolucién, se hubiere
acordado nombrar liquidador, sin determinar la forma del nombramiento, se
hara éste por unanimidad de votos de los socios, y en caso de desacuerdo, por
el juez de comercio.

El nombramiento puede recaer en uno de los socios o en un extrano.

So6lo en el caso de hallarse todos conformes podran encargarse los socios
de hacer la liquidaci6on colectivamente.

Articulo 537. El liquidador es un verdadero mandatario de la sociedad, y
como tal debera conformarse escrupulosamente con las reglas que le trazare
su titulo y responder a los socios de los perjuicios que le resulten de su
administracion dolosa o culpable.

Articulo 538. No estando determinadas las facultades del liquidador, no
podra ejecutar otros actos y contratos que los que tiendan directamente al
cumplimiento de su encargo.

En consecuencia, el liquidador no podra constituir hipotecas, prendas
o anticresis, tomar dinero a préstamo, comprar mercaderias para revender,
endosar efectos de comercio, transigir o comprometer las acciones sociales.

Articulo 539. Las reglas consignadas en las dos primeras partes del ar-
ticulo 524 son aplicables al caso en que haya dos o més liquidadores conjuntos.

Las discordias que ocurrieren entre ellos seran sometidas a la resolu-
cion de los socios, y por ausencia u otro impedimento de la mayoria de éstos,
a la del juzgado de comercio.

Articulo 540. Aparte de los deberes que su titulo imponga al liquidador
estara obligado:

1°. A formar inventario, al tomar posesiéon de su cargo, de todas las

existencias y deudas de cualquiera naturaleza que sean, de los libros,
correspondencia y papeles de la sociedad.

20, A continuar y concluir las operaciones pendientes al tiempo de la

disoluci6n.

3°. Aexigirla cuenta de su administracion a los gerentes, o a cualquiera

otro que haya manejado intereses de la sociedad.

4°. A liquidar y cancelar las cuentas de la sociedad, con terceros y con

cada uno de los socios.
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5°. Acobrarlos créditos activos, percibir su importe, y otorgar los corres-

pondientes finiquitos.

6°. A vender las mercaderias y los muebles e inmuebles de la sociedad,

aun cuando haya algiin menor entre los socios, con tal que no sean
destinados por éstos a ser divididos en especie.

79. A presentar estados de la liquidacion, cuando los socios los exijan.

89, A rendir, al fin de la liquidacién, una cuenta general de su admi-

nistracion.
Si el liquidador fuere el mismo gerente de la sociedad extinguida,
deberéa presentar, en esa época, la cuenta de su gestion.

Articulo 541. Los liquidadores representan en juicio a los asociados, activa
y pasivamente.

Articulo 542. Si el liquidador fuere una persona extrafia no respondera a
los acreedores, sino hasta concurrencia de los valores sociales que tuviere en
su poder.

Pero si invistiere la calidad de socio podra ser ejecutado dentro del tér-
mino que designa el articulo 545, aun en los bienes que exclusivamente le
pertenezcan.

Articulo 543. El mandato de los liquidadores es revocable a voluntad de
los socios, a menos que hubiere sido conferido por el contrato social.

En este caso, el liquidador no podra ser destituido sino por las causas y en
la forma que senala el articulo 2174 del Codigo Civil para los administradores.

Articulo 544. Haciendo por si mismos la liquidacion, los socios se ajus-
taran alas reglas precedentes, y en sus deliberaciones observaran lo dispuesto
en los articulos 512 a 516 inclusive.

Seccién séptima
De la prescripcion de las acciones procedentes de la sociedad

Articulo 545. Todas las acciones contra los socios no liquidadores, sus
herederos, viudas o causa-habientes, prescriben en cinco afios contados
desde el dia en que se disuelva la sociedad, siempre que la escritura social ha-
ya fijado su duracion, o la escritura de disolucion haya sido inscrita y publi-
cada conforme a los articulos 465, 469 y 470.

Si el crédito fuere condicional, la prescripcion correra desde el adve-
nimiento de la condicion.

Articulo 546. La prescripcion corre contra los menores y personas juridicas
que gocen de los derechos de tales, aunque los créditos sean iliquidos, y no
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se interrumpe sino por las gestiones judiciales que dentro de los cinco afios
hagan los acreedores contra los socios no liquidadores.

Articulo 547. Pasados los cinco afios, los socios no liquidadores no seran
obligados a declarar judicialmente acerca de la subsistencia de las deudas
sociales.

Articulo 559. La autorizaciéon contendra siempre la condiciéon de hacer
efectiva, dentro del plazo que ella senale, la cuota del fondo social que el Poder
Ejecutivo juzgue necesaria para comenzar las operaciones de la sociedad, y
colocar las acciones que falten para completar el capital social.

Contendra también la fijacion de la cuota de los beneficios sociales que
deba reservarse para la formacion del fondo de reserva, toda vez que no haya
sido hecha en la escritura, o que la cuota designada sea insuficiente, a juicio
del Poder Ejecutivo.

El valor de las acciones de industria y privilegio no se tomara en cuenta
para determinar la cuota de que habla la primera parte de este articulo.

Derogado por el articulo 17 de la ley 277 de 1888.

Articulo 560. Justificada la existencia en la caja social de la cuota a que se
refiere el inciso 1 del articulo anterior, el Poder Ejecutivo expedira un decreto
en que declare que la compaiia se halla legalmente instalada, y senale el pla-
zo en que deban principiar sus funciones.

Derogado por el articulo 17 de la ley 27 de 1888.!

Articulo 561. Vencidos los plazos indicados en los dos articulos prece-
dentes, sin haberse realizado las cuotas, completado la suscripcion del capital
social, o principiado las operaciones de la sociedad, la autorizaci6on quedara
sin efecto, a menos que en los dos primeros casos el Poder Ejecutivo disminu-
yala cuota, o permita a la sociedad reducir el capital fijado, o que en el tercero
le conceda una proérroga.

Derogado por el articulo 17 de la ley 277 de 1888.2

Articulo 562. El Poder Ejecutivo podra nombrar un comisario que vigile
las operaciones de los administradores y le de cuenta de la inejecucion o
infraccion de los estatutos. Este comisario sera pagado por la compania.

Derogado por el articulo 17 de la ley 277 de 1888.3

! Nota de la edicién original.
2 Ibid.
3 Ibid.
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Articulo 563. La autorizacion puede ser revocada por inobservancia o
violacion de los estatutos.

Los accionistas y terceros, en tal caso, podran demandar a los adminis-
tradores indemnizacion de los perjuicios que les hubieren causado.

Derogado por el articulo 17 de la ley 277 de 1888.4

Articulo 564. Tanto el decreto de autorizacion, de modificacion o de re-
novacion de la sociedad, como el revocatorio, deben publicarse en el peridédico
oficial, para que surtan sus efectos.

Derogado por el articulo 17 de la ley 277 de 1888.5

Articulo 565. El decreto en que se niegue la autorizacion de una sociedad
andnima sera motivado, y debera también publicarse en el periddico oficial.

Derogado por el articulo 17 de la ley 277 de 1888.°

Articulo 566. Junto con los decretos de que habla el articulo anterior, se
publicara un extracto de la escritura respectiva, que abrace los puntos prin-
cipales segtin lo ordenara el decreto dado sobre ella.

Igualmente se publicaran en el periodico oficial noticias de la disolucion
de la sociedad, sea por expiracion de su término, sea por convenio de los
accionistas.

Derogado por el articulo 17 de la ley 277 de 1888.7

Articulo 567. La omisién de la escritura social, o de cualquiera de las
solemnidades establecidas en los articulos 553 y 566, produce nulidad.

Los accionistas que directa o indirectamente tomaren parte en la admi-
nistracion de la sociedad que no hubiere cumplido esas solemnidades, seran
considerados socios colectivos, y como tales responderan solidariamente de
las obligaciones contraidas a favor de terceros.

Articulo 568. El capital social ser4 fijado de una manera precisa e
invariable, y no podra ser disminuido durante la sociedad.

En cuanto al aumento del capital durante la sociedad se observara la
disposicion del articulo 500.

Articulo 569. Respecto de los créditos que alguno de los socios entregare
en pago de sus acciones se aplicara lo dispuesto en los articulos 497 a 499.

4 Ibid.
5 Ibid.
6 Ibid.
7 Ibid.
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Los muebles, raices, mercedes y privilegios que un socio llevare a la
compaiiia para cubrir el valor de sus acciones, seran estimados en la forma
que prevengan los estatutos.

No previniéndose cosa alguna a este respecto seran estimados por peritos,
y la estimacion sera aprobada por la Asamblea General de Accionistas.

La responsabilidad de la pérdida o deterioro de las cosas corpo-
rales entregadas en pago sera determinado por las reglas establecidas en los
articulos 501 a 503.

Articulo 570. Cuando un accionista no pagare en las épocas convenidas
su cuota, o alguna fraccion de ella, la sociedad podra vender por conducto de un
corredor, de cuenta y riesgo del socio moroso, las acciones que le correspondan,
apropiarse las cantidades que éste hubiere entregado retirandole el titulo que
tenga, o emplear cualquier otro arbitrio de indemnizacién que acordaren los
estatutos.

Articulo 571. El fondo social se dividira en acciones, y cada una de éstas
podra subdividirse en cupones de un valor igual.

Articulo 572. Dividido el fondo social en acciones de capital y acciones
de industria, se formaran dos series, y cada acciéon enunciara la serie a la que
pertenezca y el numero que en ella le corresponda.

Las acciones de industria permaneceran depositadas en la caja social
hasta que el industrial haya cumplido su empefio.

Articulo 573. Las acciones de industria sélo confieren derecho a una parte
proporcional en los beneficios de la sociedad.

Se presume que los socios industriales tienen también derecho al fondo
social, toda vez que no se haya verificado la clasificacién de acciones de capital
y acciones de industria.

Articulo 574. Los suscriptores que no hubieren intervenido en el otor-
gamiento de la escritura social firmaran pagarés en que se obliguen a entregar
a los gerentes el importe de sus acciones, en la forma y plazos que senalen los
estatutos.

Interino sea cubierto el valor de las acciones, los titulos que justifiquen el
interés de los suscriptores no importaran sino una mera promesa de accion.

Articulo 575. Las promesas de accidon son transferibles, aun antes de
obtenida la autorizacion de la sociedad.

El otorgamiento de ella no es una condicién suspensiva o resolutoria de
la cesion.

Articulo 576. Las acciones definitivas pueden ser nominales o al portador.

Las primeras son transferibles por inscripcion o por endoso de garantia,
y las segundas por la mera tradicion del titulo.
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Articulo 577. La transferencia de una accién, hayanse hecho o no pagos a
cuenta de ella, no extingue las obligaciones del cedente a favor de la sociedad.

Articulo 578. Las acciones de los socios son embargables; pero el
embargo no producira otro efecto que la adjudicacion o venta de las accio-
nes embargadas.

Articulo 579. En los casos de extravio, hurto o robo de una accién al
portador, se expedira al propietario de ella un nuevo titulo, previo el otor-
gamiento de una fianza a satisfaccion de los administradores.

Articulo 580. Los accionistas no son responsables sino hasta el monto de
sus acciones, ni estan obligados a devolver a la caja social las cantidades que
hubieren percibido a titulo de beneficios.

Articulo 581. Los accionistas son directa y exclusivamente responsables
ala sociedad de la entrega del valor de sus acciones.

Los terceros s6lo podran reclamarla en virtud de una cesién en forma,
y a cargo de sufrir el efecto de todas las excepciones que el accionista tenga
contra la sociedad.

Articulo 582. La sociedad an6nima es administrada por mandata-
rios temporales y revocables, asociados o no asociados, asalariados o gratuitos,
elegidos en la forma que prevengan los estatutos de la sociedad.

Son de ningtn efecto las clausulas que tiendan a establecer la irrevoca-
bilidad de los administradores, aun cuando su nombramiento sea una de las
condiciones del contrato social.

Articulo 583. Los administradores no son responsables sino de la ejecucion
del mandato que recibieren.

Es nula toda estipulaciéon que tienda a absolver de esa responsabilidad
a los administradores, o limitarla al importe de las cauciones personales o
reales que hubieren prestado.

Articulo 584. Los actos administratorios ejecutados antes de obtenida
la autorizacion del Poder Ejecutivo, comprometen la responsabilidad de la
compainia, a no ser que hayan tenido por objeto trabajos preparatorios u otras
operaciones necesarias al planteamiento de la sociedad.

Articulo 585. Las disposiciones que contienen los articulos 538 a 543
inclusive, determinan la extension de las facultades de los administradores,
en todo aquello que no hubiere sido previsto por los estatutos.

Articulo 586. Los administradores presentaran a la asamblea general, en
las épocas en que se retina, una memoria razonada acerca de la situacion de la
sociedad, acompafiada de un balance de haberes y deudas, y de un inventario
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detallado y preciso de las existencias; y remitiran una copia de ella al Poder
Ejecutivo y otra al juez de comercio del domicilio social.

Las sociedades que emitan acciones al portador publicaran esas reso-
luciones en uno de los periédicos del enunciado domicilio.

El balance, inventario, actas, libros y demés piezas justificativas de la me-
moria, seran depositados en la oficina de la administracién, ocho dias antes
del sefialado para la reunion de la asamblea general.

Articulo 587. Los accionistas no podran examinar la contabilidad de la
administracion, sino en el término que indica la parte final del articulo pre-
cedente, o en la época y forma que lo permitan los estatutos.

Articulo 588. Se prohibe la reparticion de dividendos antes de completado
el fondo de reserva.

Si éste fuere insuficiente para cubrir el déficit del capital, se aplicaran a
este solo objeto todos los beneficios sociales.

Los dividendos se deduciran exclusivamente de los beneficios liquidos,
justificados por los inventarios y balances aprobados por la Asamblea General
de Accionistas.

Articulo 589. Perdido un 50% del capital social, o disminuido éste hasta
el minimo que los estatutos fijen como causa de disolucion, los gerentes
consignaran este hecho en una declaracion firmada por todos.

Una copia de la declaracion, autorizada por los mismos administradores,
sera elevada a las autoridades que designa el articulo 586, y publicada en la
forma que previene la segunda parte del mismo, todo bajo la multa de qui-
nientos pesos, y la responsabilidad solidaria de dafios y perjuicios.

En cualquiera de los dos casos propuestos los administradores procederan
inmediatamente a la liquidacién de la sociedad, so pena de quedar personal
y solidariamente responsables de las resultas de los contratos y operaciones
ulteriores.

Articulo 590. En todos los casos de disolucién los administradores haran
por si la liquidacion, salvo que los estatutos dispongan o la asamblea general
acuerde otra cosa.

Los administradores se ajustaran en el desempeno de ese encargo a
las reglas establecidas en la seccion 6 del capitulo anterior, en cuanto no se
encuentren en oposiciéon con las trazadas en la presente o lo resista la natu-
raleza de la sociedad an6nima.

Articulo 591. La Asamblea General de Accionistas se reunira en épocas fijas
para examinar la situacion de la sociedad, revocar o confirmar el nombramiento
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de los gerentes, modificar el régimen econémico de la administracion, y acordar
todas las providencias que reclame el cumplimiento del contrato social y el
interés comun de los asociados.

Son nulas las deliberaciones de la asamblea, aunque sean adoptadas por
unanimidad, cuando versen sobre objetos ajenos a la ejecuciéon del contrato,
o que excedan los limites que prescriban los estatutos.

Articulo 592. Los administradores podran convocar extraordinariamente
la asamblea general, siempre que lo exijan las necesidades imprevistas de la
administracion.

Articulo 593. Las companias extranjeras de seguros terrestres o mari-
timas no podréan establecer agentes en el Estado sin la autorizacion del Poder
Ejecutivo, para el efecto de ser representadas legalmente como tales com-
pafias.

Los agentes que obraren por esas compailias sin haber obtenido la auto-
rizaciéon gubernativa, quedaran personalmente obligados al cumplimiento
de los contratos que celebraren, y sometidos a todas las responsabilidades
precedentemente establecidas.

Articulo 594. Las relaciones juridicas de los accionistas entre si, en las
compaiiias anénimas de seguros mutuos, seran regidas por los principios
consignados en esta seccion.

Articulo 595. El Poder Ejecutivo dictara los reglamentos necesarios para
la ejecucion de las disposiciones contenidas en este capitulo.

Modelos de escrituras

Articulo. 46. —Escritura de sociedad comercial colectiva. —Articulo 467.
Numero... En el distrito municipal de..., del departamento de..., en la
Reptblica de Colombia, a (tantos de tal mes y afno) ante mi, N. N., notario
(aqui el namero, si fuere necesario) del circuito de (aqui el nombre del circuito
y la expresion de si ejerce el cargo como principal o suplente), y los testigos
instrumentales sefiores N. N. y N. N., varones, mayores de edad y vecinos del
mismo circuito, de buen crédito, y en quienes no concurre ninguna causal
de impedimento, comparecieron los sefiores N. Ny N. N., varones, mayores de
edad y domiciliados en..., a quienes conozco, y dijeron: que de comtn acuerdo
han celebrado un contrato de sociedad colectiva de comercio, que formalizan
en las siguientes clausulas: Primera. La sociedad girara bajo la razon social
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de... Segunda. La administraciéon correra a cargo de ambos socios y uno y
otro tendran el uso de la firma social. Tercera. El socio N. N. introduce a la
sociedad un capital de..., representado de esta manera: en moneda corrien-
te...,en mercancias..., y en obligaciones por cobrar..., y el socio N. N. introduce
un capital de..., representado en la casa ntimero..., de la calle de..., que se
ha apreciado en la suma expresada y que esta comprendida dentro de estos
linderos:... Cuarta. Las negociaciones de la sociedad versaran sobre compra
y exportacion de productos del pais, sobre compra, importacion y venta de
mercancias, y sobre compra y venta de efectos publicos y efectos de comercio.
Quinta. Las ganancias o pérdidas se dividiran en proporciéon de los aportes
que se han expresado. Sexta. La sociedad comenzara sus operaciones el dia...
y se disolvera... Séptima. Cada socio tomara anualmente... para sus gastos
particulares, suma que se dividira en cuotas mensuales de... Octava. Rescindi-
do el contrato o disuelta la sociedad por cualquiera causa legal, la liquida-
cion del haber comin se hara por ambos socios de acuerdo con las prescripciones
del Codigo de comercio sobre el particular. Novena. Las diferencias que puedan
ocurrir entre los socios se dirimiran... Décima. El domicilio de la sociedad
sera... Se pago el derecho de registro, etc. etc. Se les hizo presente el deber
que tienen de registrar la presente escritura, y firman, etc.

De las sociedades an6nimas

N©. 51. —Escritura de una sociedad comercial anénima. — articulo552.

Numero... En el distrito municipal de..., departamento de..., Reptblica
de Colombia, a (aqui la fecha), ante mi, N. N., notario....de este circuito, y ante
los testigos instrumentales senores N. N. y N. N., vecinos del mismo circuito,
personas de buen crédito a quienes conozco y en quienes no concurre ninguna
causal de impedimento, comparecieron los senores que van a expresarse, todos
mayores de edad, vecinos de esta ciudad (excepto aquellos de cuya vecindad se
hara mencion especial) y de cuyo conocimiento personal doy fe, y manifesta-
ron, que han convenido en fundar una compafiia anénima de capital limitado,
con la denominacién de “Compaiiia de...” y que dividiéndose el capital en
acciones nominales de (a tantos pesos) suscriben las siguientes:

N. N., por (tantas acciones)

N. N., domiciliado en... por (tantas acciones)

Que siendo suficiente, a juicio de los otorgantes, el capital suscrito, para
dar curso a las operaciones de la compaiia, la declaran constituida por la
presente escritura conforme a los siguientes:
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Estatutos de la “compania de...”

Capitulo 1
Organizacion, duracion y objeto de la compania

Articulo. La sociedad que se organiza por los presentes estatutos es una com-
pafiia an6nima, de capital limitado, que tendra su domicilio en... y podra crear
en otros lugares las agencias que estime convenientes bajo las reglas prescri-
tas en estos estatutos o las que especialmente dicte después la compania.

Articulo. Empezara a contarse la existencia de la sociedad desde el dia...
y duraré hasta..., pudiendo prorrogarse en cualquier tiempo antes de la expi-
racion del término expresado.

Se puede, igualmente, resolver su disolucion antes de la fecha sefialada,
en forma legal y de acuerdo con los estatutos.

Articulo. La “Compaiia de...” se ocupara en lo general de... (en este
capitulo pueden incluirse todas las clausulas que se acuerden, referentes a la
organizacion, a la duracion y al objeto de la compaiiia).

Capitulo 2
Del capital de la sociedad y de los accionistas

Articulo. El capital de la compaiiia sera de (tantos pesos) representados por
acciones nominales de a (tantos pesos); pero comenzara sus operaciones
cuando los accionistas que suscriben los presentes estatutos hayan consignado
el (tanto por ciento del valor de sus acciones).

Por el resto otorgaran los accionistas pagarés en favor de la compaiia,
pagarés que deberan garantizar (de tal manera), y en los cuales contraeran la
obligacion de consignar sus instalamentos en la cuantia y en los plazos que
sefiale la junta directiva.

Articulo. Los accionistas no responden de las obligaciones a cargo de la
compaiiia, sino hasta el monto del valor de sus acciones, segtin lo dispuesto
en el articulo 580 del Codigo de comercio terrestre.

Articulo. La propiedad de las acciones se establece por inscripcion en los
libros de la compaiiia.

A cada uno de los accionistas le sera entregado un certificado de ins-
cripcibn, firmado por...

Articulo. Las acciones seran transmisibles conforme a las leyes; pero la
transmision no surtira efecto respecto de la compania sin que previamente
haya sido aceptada por la junta administrativa.
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Articulo. Ningtin accionista puede ser duefo de méas de (tantas acciones).
(Las demaés clausulas que se acuerden sobre el capital de la compania y los
derechos y obligaciones de los accionistas).

Capitulo 3
De la administracion de la sociedad

Articulo. La compania sera administrada por un consejo compuesto de (tantos
administradores).

Las funciones de los administradores seran (aqui se expresara si gratuitas
o remuneradas).

Habra también un director gerente.

Articulo. Todo administrador debe ser propietario de (tantas) acciones
(segtn el articulo 582 del Codigo de comercio terrestre los administradores
pueden ser de fuera de la sociedad. Entonces se expresara asi).

Articulo. Los administradores seran nombrados por la Asamblea General
de Accionistas y duraran por (tantos afios) en el ejercicio de sus funciones.

Articulo. El consejo de administracion se renovara por terceras partes al
fin de cada afio. Los administradores salientes seran designados por la suerte
en los primeros afios.

Los miembros del consejo pueden ser reelegidos.

Articulo. El consejo de administracion nombrara un presidente de entre
sus miembros.

El presidente durara un afio en el ejercicio de sus funciones y podra ser
reelegido.

Articulo. El consejo nombrara también de entre sus miembros un vice-
presidente para que reemplace al presidente en caso de impedimento.

(Aqui las otras prescripciones que se tenga a bien acordar en materia de
administracién).

Capitulo 4
De la direccién

Articulo. El director gerente sera nombrado por..., durara (tanto tiempo) en
el ejercicio de sus funciones, y podra ser removido por...

Articulo. El director gerente tendra voz y voto en el consejo de admi-
nistracion.

Articulo. El director gerente tendra a su cargo la ejecucion de los acuerdos
del consejo de administracion y la direccion de los trabajos en las oficinas de
la compaiia.
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Articulo. Por esta vez y en virtud del presente acto el sefior N. N. queda
nombrado director gerente.
(Aqui las otras clausulas que se acuerden relativas a la direccion).

Capitulo 5
De la asamblea general

Articulo. La asamblea general, legalmente constituida, representa la totalidad
de las acciones.

Articulo. Habra dos sesiones ordinarias de la Asamblea General de
Accionistas en cada ano y tendran lugar en tales dias; pero la asamblea
se reunird en sesion extraordinaria cuando lo juzgue conveniente el consejo
o cuando lo soliciten por escrito (tantos) accionistas, que representen por
lo menos (tantas) acciones, expresando el objeto de la reunion.

Articulo. La convocacién de la asamblea general se hara por el conse-
jo de administracion tantos dias antes del designado parala reuniéon por medio
de avisos publicados (de tal modo).

Articulo. Ala asamblea general se le dara cuenta del estado de los negocios
de la compania, acompafiado del balance del semestre anterior.

Articulo. En los avisos de convocatoria a sesiones extraordinarias se
expresara el motivo especial de la reunion.

Articulo. La asamblea general se constituye con la concurrencia de tan-
tos accionistas, cuantos representen a lo menos (tal parte) del capital de la
compaiiia.

(Aqui las deméas clausulas que se acuerden sobre atribuciones de
la asamblea general).

Capitulo 6
Del fondo de reserva y de los dividendos

Articulo. Cada seis meses, en (tales dias), se formara balance general y li-
quidacion de los negocios de la compaiia.
Articulo. Aprobados los balances por la asamblea general, se hara la
liquidacion y distribucion de utilidades en la forma siguiente:
1°. Se destinara el (tanto por ciento), por lo menos, para formar el fon-
do de reserva de la compaiia.
20, El remanente corresponder a los accionistas y les sera distribuido
en proporcion del capital de sus acciones, todo previa deduccion de
los gastos de administracion.
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(Aquilas otras clausulas que se acuerden, concernientes a la materia
de este capitulo).

Capitulo 7
De la disolucidén y liquidacion de la compania

Articulo. La disolucién de la compania tendra lugar:

1°. Por la expiracion del plazo que se ha sefialado para su duracion.

20, Por pérdidas que alcancen a un 50 por 100 del capital social.

3°. Por exigirlo un niimero de accionistas que representen por lo menos

(tal cuota parte) de las acciones.

Articulo. En los dos tltimos casos previstos en el articulo anterior, el
consejo de administracion convocara inmediatamente la Asamblea General
de Accionistas.

Articulo. La asamblea nombrara, acto continuo, (tantos) liquidadores, y
éstos procederan a desempenar sus funciones de acuerdo con las leyes de la
materia.

(Aqui las demaés clausulas que se acuerden para el caso de liquidacion).

Capitulo 8
De la jurisdiccion

Articulo. Las cuestiones que se susciten en los miembros de la compaiiia seran
resueltas por los jueces comunes.

Capitulo 9
De la reforma de los estatutos

Articulo. La reforma de los estatutos se hara por la asamblea general en
sesiones extraordinarias.

Articulo. No podré llevarse a efecto ninguna reforma si no es acordada
por el voto de las (tantas) partes de las acciones representadas en la asam-
blea general, y ésta no se entendera constituida si no estuviere en ella re-
presentada (tal parte) del nimero de las acciones de la compania.

Se pago el derecho de registro, segiin consta en la siguiente boleta (aqui
la boleta).

Leida que les fue a los otorgantes la presente escritura [sic] que la
aprobaban, y después de advertidos del deber de hacerla registrar, firman con
los testigos expresados por ante mi.
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556

Vélez, Carlos A., 338
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Villa, Vicente B., 183, 185

Villegas R., Alberto, 39, 62, 69

Villegas R., Horacio, 37, 39, 51, 54, 62, 69

Vogt, Ernesto, 34, 38, 40, 55, 56, 58, 71, 72

Vuillenmier, Marcelo, 34, 38, 55, 56

W
Wolff, German, 344, 436, 467, 468

Z

Zapateria y Talabarteria de Lotero y Car-
mona, 523

Zimmerman, Enrique, 34, 36, 41

Zimmerman, Tagnard y Compaiiia, 27, 33,
34, 36, 41



FONDO
EDITORIAL
UNIVERSIDAD
EAFIT

Se terminé de imprimir en Javegraf
Octubre de 2013
Fuentes: Georgia, Swordsman






