Anexo 1. Entrevistados sobre la politica publica de trabajo decente de Medellin

No. | Nombre Posicion Entidad Pertinencia Ejes tematicos
Acotamiento en formulaciéon del Acuerdo
Jorge Mejia Exsecretario de o 64.
Martinez Desarrollo Social y Alcaldia de lee.ro' d_esde el - Concurrencia de actores durante la
1 . , Municipio la aprobacion e
(6 de abril de actuar asesor del Medellin de acuerdo de TD aprobacion.
2015 — personal) Municipio de Medellin | Voluntad politica de Alcaldia frente al TD
y estrategias de formacion.
Dilacion en la implementacién de la
politica de TD.
Coordinador del Desdt.elmarzo 2Q13 y Ejecucion de estrategias de promocion en
Mauricio Herrera | Proyecto de asumio la co9rd!naC|on TD. . .
. o | | Alcaldia de de Ig mesa_tecmca Avances en !llneamlentos, <_je la
2 Madrid . Intermed|a0|op Labora ; multisectorial para reglamentacion de la politica de TD.
(9 de abril de (PIL) — Agencia Medellin . ; lacic Actores locales vinculados a politica de
2015 — personal) Publica de Empleo de ajuste§ en formutacion y ctores foca u P
Medellin posterior reglamentacion | TD
' de la politica de TD Limitaciones del Municipio frente a
ejecucion. (presupuesto-priorizacion).
Articulacion Mintrabajo-Alcaldia.
Acompanamiento del Gobierno nacional
Eduardo en ejecucion de politica de TD de
Bejarano . e Lidera en el Gobierno Medellin y estrategias de formacion.
3 Hernandez E:fg;or;gﬁtzsge(;hos !\I_/Irlggino del nacional la promocién de | TD en el Plan Nal. Dllo. y como llega a las
(30 de abril de J TD en Colombia regiones.
2015 — telefonica) Articulacion de politicas nacionales y
municipales a favor del TD.
Ana Teresa lg\r/r?:;l?;t?c(y)rgeiny Desarrollé .piloto para Relacién ciud’adanl'a Iabor'al y TD. .
Vélez Orrego Investigadora y Escgela forma en C|udad'an|a Rol de Alc_a}ldla de Medellin en estrategias
4 (24 de abril de coordinadora de Nacional Iaporal en colegios de formgmon enTD o
2015 — personal) | catedra en ciudadania Sindical (ENS) | publicos; experta en Herramientas de capacitacion en
e estrategias de TD. ciudadania laboral.
laboral para jévenes
Particip6 en discusiones | Postura de central sindical frente a
Jorge Ivan Diez Confederacion | para formular politica en | formulacion e implementacion de la
5 Vélez (30 de abril | Secretario General General de TD. Miembro politica de TD.
de 2015 — para Antioquia Trabajadores | Subcomision de Estrategias de CGT de formacion en TD.
personal) (CGT) concertacion de politicas | Rol del Municipio en politicas a favor de
laborales y salariales de | TD.




Antioquia

Concurrencia de actores en TD.

2015 - entrevista
telefénica)

Administracion del
Trabajo

(OIT) para los
Paises
Andinos.

participativa de la
politica de TD para
Medellin

No. | Nombre Posicioén Entidad Pertinencia Ejes tematicos
Participd en discusiones | Posicion del gremio empleador en la
Catalina Peraffan o para la formulacién de la forrp_ulacién e implementacién de la
Londoiio Abqgada asesora de Asoqamon politica en TD. pglltlca d_g TD _ .
6 (12 de mayo 2015 la Vlcepresm’ie_nma de Nacional <_je Integran.te. Sje la de la Vinculacion de la And_l en estrategias a
- por CorTeo Asuptos Juridicos y Empresarlos Subcomls_lc’m de 3 favor del TD y formacién en el tema de
electrénico) Sociales (Andi) concertacion de politicas | empleadores.
laborales y salariales de | Rol del Municipio en politicas a favor de
Antioquia TD y la concurrencia de actores.
Exasesora del | Conoce pormenores de Alcance parcial de la politica de TD.
Diana Marcela concejal razones detras de Concurrencia de actores asociados al TD
7 Raigoza Duque Abogada ponente del cambios al proyecto de antes, durante y después de su
(9 de mayo de Acuerdo que Acuerdo formulado y la aprobacion.
2015 — personal) dio vida a la discusion de actores en | Rol del Concejo de Medellin frente a la
politica de TD | el Concejo de Medellin ejecucion de la politica de TD.
Profesor del ' ' Evolulc.ié.n de variables determinantes en
Hugo Alberto Departamento de Universidad Investigador experto en el analisis del mercado laboral local.
8 Lépez Castafio Economia (exdirector Eafit (desde temas de empleo y el Obstaculos y para el TD en Medellin y
(29 de abril de del Banco de la marzo de mercado laboral de opciones de mejora.
2015 — personal) Republica en Medellin) 2015) Medellin Implicaciones de politicas en materia de
trabajo locales y nacionales.
José Fernando Investigador en temas Er):\%?;tc? en politicas de Elementos cualitativos sobre la realidad
Gutiérrez Lenis sociales y Consultor Ny del empleo en Medellin.
9 s . . Fue analista laboral de la . o s
(29 de mayo de economicos, docente independiente E . Articulacion de entes locales con politicas
: o scuela Nacional ;
2015 - personal) universitario Sindi nacionales de empleo.
indical.
Oficina de la c Pautas para la ejecucién de politicas
o omo representante
italo Cardona Especialista en Organlzgcmn para Colombia de la OIT Iocale§ de_TD y -
(16 de mayo de Legislacion Laboral y Internacional acompaii6 la formulacion Experiencias relevantes de formacién en
10 del Trabajo TD en Colombia y la regién.

Concurrencia de actores a favor del TD.
Articulacion de gobierno local, nacional en
TD, asi como con la OIT.




Anexo 2. Trayectoria del componente de formacion en trabajo decente en aprobacion del Acuerdo No. 64 de 2013

Ene. 2012.

Documento en Feb. 2012. Abr. 15 2012.
discusion Proyecto de PA que Mar. 2012. Malzr. 15 2012. Abr. 2012. Modificaciones Jul. 2012. Sep. 2013.
Acuerdo (PA) . Ajustes tras Ajustes del PA aprobado Acuerdo
recoge el Ajustes entre s antes de pasar N .
‘ resultante de concepto de Municipio y S en primer finalmente
Item en > ponente ponente y la L a comision
formulaciéon - Planeacién otro actores . debate por el aprobado por
clave de R Santiago ENS _ . estudio con . .
‘s participativa . Municipal del PA* . Concejo. el Concejo
ormacion en TD (ENS) Martinez Alcaldia
Incorporan de
nuevo, en el
articulo 6 lo
Articulo 7, literal siguiente: “Se
A: incluye la realizaran Se incluve
realizacién de No se incluye campanfias ademésyuna
Campanas campanas especificamen pedagdgicas y mencién a los
pedagégicas y dirigidas a te las No hay publicitarias No hay No hay incentivos No hay
publicitarias empresarios, para | campafas modificaciones | dirigidas a los modificaciones modificaciones tributarios del modificaciones
abiertas promover pedagdgicas empresarios, con
L . h Acuerdo 67 de
aplicacién de abiertas. el fin de promover 2010
incentivos y la aplicacion de '
beneficios los incentivos y

beneficios
estipulados en la
ley 1429 de 2010”

Articulo 7, literal B:

La ENS sindical

Se incluye en el
articulo 10, que

entre la acciones No se incluye incluye de
habla de la
que se proponen como una nuevo el -
.. . . catedra, la
Formacion en esta la de estrategia fomento de .
L. ) . e formacion a
contratacion y fomentar proceso independiente, formacion en los . .
g i No hay No hay funcionarios No hay No hay
condiciones de formacién e queda A A tres sectores de B R .
. . A . modificaciones | modificaciones. : publicos en modificaciones | modificaciones
trabajo digno y informacién con incorporada la primera )
relaciones
decente tres sectores: dentro de las propuesta: laborales
construccion, acciones de construccion, i
transporte divulgacioén transporte contratacion y
magquila Y d magquila Y derechos
laborales.
Formacioén en Articulo 7, literal B: | No se incluye Por Se incorpora en
' Y No hay No hay No hay No hay P

sectores
econémicos con

se menciona a los
gremios y los

la participacion
de estos

modificaciones

modificaciones.

recomendacion
de las

modificaciones.

modificaciones

el articulo 6:
“Fomentar los

*Recoge modificaciones realizadas y acordadas con: Escuela Nacional Sindical (ENS), Subcomisidn departamental de concertacién de politicas salariales
y laborales, centrales obreras, Asociacién Nacional de Empresarios (Andi), Comisidn III del Concejo de Medellin.



apoyo gremios y

sindicatos para los

actores en los

organizaciones

procesos de

sindicatos procesos de procesos de sindicales se informacion y
formacion. formacion. incorpora capacitacion en
“Concejo de contratacion y
Medellin (...) condiciones de
dara Trabajo
participacién a Decente en los
las diferentes
organizaciones sectores de la
sindicales actividad
existentes en los economica y
procesos de para ello debera
reestructuracion buscar el apoyo
ylo de las
modernizacion instituciones
administrativa que los
(...) representan”
No hay Secretaria de la
modificaciones mujer
en el tema de complementa Se pasa del
Plantea la poblaciones informacion propésito de
estrateqia vulnerable. En sobre poblacién “establecer
Campafias sobre como 9 Se Incorpora este mismo vulnerable con acciones
derechos Incluye campafias fortalecimiento | el disefio de apartado la ENS | la descripcion: afirmativas” a
. sobre derechos incluye acciones | “poblacién en “formacion y
especificos o laboral de los programas No hay . No hay o
o especificos con R de desventaja para A capacitacion
dirigidas a . sectores para madres modificaciones. - modificaciones P
oblacién poblacion vulnerables cabeza de fortalecimiento acceder a técnica para el
5u|nerab|e vulnerable. Detalla los ) hogar del proceso de oportunidades trabajo”.
rupos de gar. vigilancia, laborales”. Se amplia el
goblacio'n inspeccion y listado de
' control; fomente | Reemplaza poblaciones
del sistema de madres por vulnerables
proteccion mujeres cabeza
laboral y de hogar.
Propone
campanas de
) 9 La ENS propone
divulgacion en un a'ust:enpel
Se incluye la medios que Jha
Estrategias de divulgacion principalmente y
. iz ISP No hay No hay mayores No hay No hay No hay
divulgacion permanente como | institucionales A A . A A AR
ermanente otra de las de la Alcaldia modificaciones | modificaciones. especificaciones | modificaciones modificaciones | modificaciones
P . ’ sobre publicos
acciones No se hace .
mencion al objeto de las
. campanas.
caracter

permanente.




Reconocimiento a
empresas con
buenas practicas

Muestra de
forma general el
reconocimiento
como una de las
acciones a
desarrollar por la
Alcaldia y la
Personeria

Detalla los
reconocimien
tos como
incentivos
tributarios y
en la forma de
cancelacioén de
los servicios
publicos. Se
incluyen
incentivos a la
creacion de
empleos

No hay
modificaciones

Se eliminan los
incentivos
tributario y en el
pago de servicios
publicos.

Se incluye en el
articulo 6 que

habla de acciones

especificas las
siguiente “Apoyar
la creacion de
nuevas empresas
que generen
empleo decente,
con el debido
acompafamiento
(econdmico,
técnico y
administrativo)
hasta que sean
efectivamente
consolidadas”

En el articulo 9
se incorpora la
siguiente “Se
realizan
acciones
tendientes a
reconocer a las
empresas que
asuman
practicas
enmarcadas en
el trabajo
decente,
entregara un
premio por la
generacion de
trabajo
decente”.

No hay
modificaciones

No hay
modificaciones

Se simplifica en
redaccion el
parrafo que
hace mencioén al
apoyo a la
creacion de
empresas, pero
no hay
modificaciones
en el sentido.

Formacion en
instituciones
educativas sobre
TD

Se presenta
como estrategia
optativa el disefio
de una catedra
para instituciones
educativas.

Se establece
como
obligatoria la
catedra
trabajo
decente para
los
establecimient
os publicos de
la ciudad de
Medellin

No hay
modificaciones

Continua la
obligatoriedad en
la catedra, pero
se elimina que
criterio de que
solo sea para
establecimientos
publicos.

Se regresa a
una estrategia
optativa, pero se
especifica que la
catedra estara
dirigida a
estudiantes de
10°y 11°.

Se amplia el
alcance asi “se
articularan
esfuerzos con
miras a
compatibilizar la
oferta educativa
con la demanda
laboral, para ello
articulara
esfuerzos con
las Instituciones
Superior
Universitarios
Municipales”

Amplian la
modalidad de
formacion y
ademas de la
catedra
optativa
incluyen
talleres
pedagdgicos

Se revierte lo
alcanzado y
solo se
“incorporaran
dentro del area
de “ciencias
sociales,
historia,
geografia,
constitucion
politica y
democracia’, la
tematica sobre
Trabajo
Decente,
haciendo
especial énfasis
en los derechos
laborales
consagrados en
los tratados.




Anexo 3. Matriz de sintesis de entrevistas, en funcion de los objetivos de la investigacion

Objetivo
especifi

Entrevistado

Obstaculos en la
implementacion de politica de
trabajo decente (TD)

Actores para la
implementacion del TD

Estrategias de
formacion en TD

Rol del Municipio en
politicas laborales

Otros aportes en clave
de la investigacion

Jorge Mejia Alcaldia no estaba preparada Ausencia de construccion de Primero se debe tener Falta un proceso planificado | En la Alcaldia de
(Alcaldia de para asumir compromisos un gran acuerdo de ciudad en | claridad en la postura y concertado con el Medellin aun esta la
Medellin) derivados de la formulaciéon torno al TD como primer paso municipal frente a la Ministerio del Trabajo para conciencia de que los
participativa del proyecto de para la ejecucion de politica generacion de empleo que los entes territoriales entes territoriales deben
acuerdo en TD. publica. y aprovechar asuman tareas que se estar enfocados en
estrategias. entienden exclusivas del generar empleo de
Falté concertar mayores Prim¢ el afan de que no se Se puede plantear una | gobierno nacional. choque.
desarrollos y por eso se opta por | hundiera el Acuerdo y por eso | catedra
aprobar un acuerdo de corte no se concertaron cambios
generalista. finales.
Mauricio Se aprobd la politica pero no se | Aplicar el Acuerdo No. 64 Confirma que no hay Hay una idea errénea de Se tiene la intencion de
Herrera cuenta con los presupuestos y parte de una accioén estrategia alguna de actores que suponen que la construir una linea base
Agencia una asignacion clave de corresponsable con varios formacion en TD, salvo | Alcaldia es la responsable para medir los niveles de
Publica de responsabilidades: la idea es actores, no es tarea exclusiva la exigencia a de generar TD, pero no tiene | TD, acorde a las
Empleo que se pueda inscribir como del Municipio. contratistas de que las herramientas y metodologias
(Alcaldia de proyecto el tema de TD para que apliquen las corresponde mas al estadisticas propuestas
Medellin) tenga unos recursos, adscrito al | Se crea una mesa técnica condiciones de Ministerio del Trabajo. por la OIT.
Servicio Publico de Empleo. publico-privada de discusién formalidad (pero no son | No se puede pretender que
en 2013, luego de aprobado verificables en todos la Alcaldia pague La meta es que para el
Se debi6 depurar la formulacion | en primer debate. La mesa se | los casos). inspectores laborales. segundo semestre se
inicial del acuerdo en aspectos mantiene para la concertacion ) . pueda inscribir.
de beneficio particular de decreto reglamentario y se | Valida el “sello de El rol de la Alcaldia es de
(sindicatos del Municipio). acuerden compromisos. trabajo Qefzente como promover el TD entre os Reconoce que la mejor
estrategia’, pero desde | gmpresarios “no se puede tendencia es a que se
En principio, se esperaba que Se aprecia una voluntad de el Municipio considera | eter 4 las empresas a localicen competencias
para inicios de 2015 estuviera aportar en ideas por parte de | due debe primero generar TD”. en materia laboral en los
listo el decreto reglamentario del | gremios, cajas de contarse con una linea entes territoriales, pero
Acuerdo No. 64, pero solo se compensacion y sindicatos, estadistica base en TD. | 15y yna queja frente a la se requiere la voluntad
espera su publicacion en el pero se requiere de que se En el largo plazo se “descentralizacion politica para disponer
segundo semestre. resppnsablllcen de lineas de puede pensar en un dlsfrazada" de politicas recursos.
accion. programa de TV que nacionales, en que se
ensefie TD trasladan respo_nsgbllldades
a los entes territoriales, pero
se mantiene el control en el
Gobierno nacional.
Eduardo Espera que una vez el Plan Esfuerzos estan enfocados en | No se ha hecho nada Reconoce la falta de Se esta apuntando a




Bejarano
Hernandez,
director de
Derechos
Fundamentales
(Ministerio del
Trabajo)

Nacional de Desarrollo 2014-
2019 incluyé el trabajo decente
como politica, sea replicada por
la proxima administracion en su
Plan de Desarrollo Municipal.
Se dara acompafamiento a
préximos mandatarios
seccionales y municipales para
que asi sea.

fortalecer técnicamente a la
Subcomision de concertacion
de politicas salariales y
laborales de Antioquia.

Debe comprenderse que solo
desde la corresponsabilidad
se puede fortalecer acciones
para propender por el TD.

en materia de TD en
coordinacion con el
Municipio. Espera que
se pueda emprender
“algo concreto” con la
préxima administracion.

articulacion de lo nacional
con local y viceversa. Esto
conlleva una dispersién de
esfuerzos y recursos en
materia de mejorar
condiciones de empleo.

que sean las
subcomisiones
territoriales las que
lideren los lineamientos
para una politica
departamental o
municipal de trabajo
decente.

italo Cardona
(delegado OIT
para Colombia)

Se acompafd solo la
formulacién, compartiendo otras
experiencias locales de TD
como la de Santa Fe (provincia
de Argentina) y aportando
asesoria.

“La politica de TD no tiene un
color politico, debe tenerlos
todos. No es un tema
excluyente, debe contar con la
participacién de todos para
pasar a un compromiso que sea
sostenible en el tiempo, porque
solo asi vamos a garantizar que
vayamos avanzando”

“Desde la OIT confiamos
mucho en la seriedad de los
actores politicos de la ciudad y
que el debate que se ha dado
permitira que se den
resultados sostenibles”.

La inclusion del TD
como area tematica en
la formacioén de los
nifios y los jovenes es
importante: educar a
las personas sobre
todos sus derechos va
a construir una
sociedad mas
participativa,
democratica e
incluyente.

Es importante que
empresas Yy sindicatos
se pongan de acuerdo
en replicar acciones de
TD con sus
proveedores y cadenas
de valor.

Valida que se retome el
concepto de
ciudadania laboral
como forma de que se
reconozca y cumpla
con los derechos en el
marco de una
democracia
participativa.

La coincidencia de un
articulo sobre TD en el Plan
Nacional de Desarrollo y el
acuerdo municipal aprobado
en Medellin “puede contribuir
a articular la politica no solo
en el discursos sino en las
acciones a favor de los
trabajadores y empleadores
de Medellin”.

Se ha avanzado en que las
autoridades locales
reconozcan su rol efectivo
en las politicas laborales.

Se evidencia la necesidad
de desarrollar un programa
pedagdgico y las
autoridades locales tienen
un papel protagonico.
Medellin ha asumido de
manera responsable muchas
tareas sin esperar
orientaciones de la Nacion.

Es importante que el
tema de TD sea parte
del debate publico y
puede empezarse por la
contienda preelectoral
que viene este afo.

Los derechos en el
trabajo es algo que le
conviene no solo a los
trabajadores, sino
también a las empresas,
porque las hace mas
competitivas, mas
eficientes y la ubica en
mercado mas
competitivos.

La OIT se muestra
dispuesta a que se
pueda acompafar
estrategias de formacion
en TD, basta que la
Alcaldia solicite y se
concrete de manera
formal para incluirlo en
la programacion de la
agencia.

Diana Raigoza
(exasesora
concejal
ponente de
proyecto de
Acuerdo en

Siempre hubo una prevencion
desde la Alcaldia frente a las
responsabilidades que deberia
asumir con la nueva politica en
TD. De entrada, la Secretaria de
Hacienda alert6 que no habia

En la formulaciéon del proyecto
de acuerdo se busco recoger
los aportes de todas las partes
interesadas, pero siempre la
Alcaldia buscé mitigar el
alcance de algunos

Ella fue la que incluy6
en el texto del proyecto
de acuerdo lo atinente
a campafnas
publicitarias y masivas,
asi como los aspectos

No tiene sentido que las
administraciones
municipales “se laven las
manos” ante su rol en el
tema de empleo, porque, al
final de cuentas cada

La aprobacion del
proyecto de acuerdo
sobre TD fue una “rara”
excepcion en que hubo
mucha discusion previa,
lo que también




TD) recursos. planteamientos. de formacién en mercado laboral es demuestra su
contratacion formal. especifico y no puede importancia para la

Falté una mayor coordinacion El Concejo asumidé una actitud quedarse en la postura ciudad.

interna de la Alcaldia de pasiva ante el Acuerdo 64 Asegura que la histérica de crear solo

Medellin frente a la discusion del | porque los actores se Secretaria de empleo de choque en

proyecto de acuerdo y cada dispersaron y porque desde la | Educacion no permitio construccion de obras

instancia iba y defendia su Alcaldia también se trasladan publicas.

“pedacito” en el tema de TD. funcionarios que “hacian

fuerza” por el tema.

En el Concejo de Medellin

quedod “el sinsabor de que se

aprobd algo que no era lo que

querian los actores, sino a lo

que estaba dispuesto el

Municipio”
Catalina “La ANDI particip6 en la “En la Subcomision de La Andi ya tiene sus No responde sobre el tema. La representante de la
Peraffan discusién en general y apoyo la Antioquia existe la propios canales de Andi omitié responder
Londoio propuesta de estructurar una construccién continua a través | formacion de temas preguntas como: ;Qué
(delegada Andi | politica publica de trabajo del dialogo social. Las buenas | laborales con obstaculos identifica
en decente siempre desde la relaciones que en ella hemos seminarios y talleres para la plena
Subcomision mirada de la sostenibilidad de | construido los actores sociales | con empresarios y los implementacién de la
departamental la empresa y en este caso, de han posibilitado la solucién de | “comités de discusion”. politica publica municipal
de politicas la entidad publica” conflictos laborales”. de trabajo decente?;
laborales). ¢ Cual considera debe

Respondié por
escrito, de
forma parcial.

ser el rol del Municipio
de Medellin en la
ejecucion de politicas
publicas nacionales para
promover el trabajo
decente?; ;Esta
dispuesta la Andi a
vincularse a estrategias
de formacion de la
Alcaldia?

Jorge Ivan Diez
(CGT
Antioquia)

La Alcaldia se mostré renuente a
aceptar algunos aspectos
introducidos en la formulacién
del proyecto de acuerdo.

falta voluntad politica para darle
celeridad a la reglamentacion del
Acuerdo.

Se requiere construir unos
acuerdos para materializar lo

Se le abona a la Alcaldia que
haya permitido aprobar un
acuerdo fruto del dialogo
social tripartito. Alcaldia debe
ser el articulador de los
actores para generar
compromisos concretos en
aras de llevar a la realidad lo
que se aprobd en el Concejo..

Considera fundamental
que haya una catedra
de trabajo decente con
estudiantes desde 8°
hasta 11° grado y
asuman una conciencia
distinta.

Las acciones locales a
favor del empleo

Se deben generar acciones
coordinadas para facilitar la
formalizacion del gran
grueso del empleo que esta
en la micro, pequefia y
mediana empresa.

La Alcaldia debe ser parte
de las labores de vigilancia y
control del cumplimiento de

La informalidad laboral
es una expresion de la
falta de trabajo decente
en Medellin.

Hay una actitud mas
proactiva del
sindicalismo de
Antioquia a la formacion
en derechos laborales y




que se defina en el decreto
reglamentacion, en funcion de
que haya una propuesta
concreta que pueda incluirse en
el préximo Plan de Desarrollo
Municipal.

siguen dependiendo de
la voluntad del
gobernante de turno y
falta continuidad en los
programas.

normas en sectores de alta
informalidad como el
comercio.

eso puede aportar a la
implementacién

Ana Teresa
Vélez
(investigadora
Escuela
Nacional
Sindical ENS)

Resulta muy dificil que la
Alcaldia de Medellin facilite la
implementacién de una politica
publica de TD, cuando la misma
administracion no asegura las
mejores condiciones laborales
para sus trabajadores, con el
abuso de la tercerizacion de
actividades, por ejemplo.

Ministerio del Trabajo, Sena,
Secretaria de Educacion,
centrales obreras, cajas de
compensacion y algunos
sindicatos de industria pueden
crear un frente comuan en torno
a la promocioén de derechos
laborales.

Las estrategias de
formacion deben partir
desde la infancia,
cuando aun la
ciudadania laboral
radica en no ser un
trabajador y formarse
en derechos para serlo.

Se pueden promover
espacios escolares
para la promocion de la
ciudadania laboral.

Hay muchos
empleadores que no
conocen los beneficios
legales de formalizar el
empleo y se debe
pensar en como hacer
que se sumen al TD.

La politica publica nacional
se consolida en lo local, por
eso los lineamientos pueden
proceder del gobierno
central, pero las ejecuciones
de estrategias deben ser en
el ambito local.

Hay casos exitosos de
aplicacion de estrategias
didacticas para el
aprendizaje de
ciudadania laboral en la
basica primaria y
secundaria con
instituciones educativas
distritales, en Bogota.

José Fernando
Gutiérrez Lenis

Desconoce el desarrollo del
Acuerdo 64 de 2013.

Si no hay voluntad politica del
Municipio, los compromisos de

Hay un total
desconocimiento de los

Los municipios deben
superar su vision de generar

Desregulacion, falta de
vigilancia y altas

(experto en otros actores se quedan en derechos laborales que | empleo de choque y los necesidades basicas
temas buenas intenciones. EI TD es ha permitido precarizar | gobiernos centrales deben insatisfechas son
laborales) una apuesta de largo plazo, y las condiciones facilitar los estimulos ingredientes de una alta

es necesario que sea la laborales sin mayores indicados para que informalidad laboral en

misma ciudadania la que resistencias por parte empresarios vean factible y Medellin.

demande su aplicacion se de distintos sectores beneficioso generar TD.

deben politizar las demandas econdmicos. Desde el

de empleo, de lo contrario, los | mismo gobierno se ha

gobernantes no les daran dado ejemplo de ello

importancia en sus planes de para cumplir con sus

desarrollo. normas de ajuste fiscal

(ley 617)

Hugo Lépez Considera que el Trabajo No se aborda el tema. Considera que el rol del | No se aborda el tema. ElI TD lo comprende

(experto en

Decente es una expresion mas

Municipio debe ser el

Considera que el Gobierno

como una reafirmacion




mercados
laborales)

de la politizacion de la
Organizacion Internacional del
Trabajo, que como ente de la
ONU ha perdido rigor técnico.

de generar
capacidades para el
aprestamiento laboral
de las personas de
menores ingresos

nacional es inoperante en su
labor de vigilancia y control
para cumplimiento de
derechos laborales.

de los derechos que, por
ley, deberian cumplirse,
pero no es asi en la
realidad.

La tasa de informalidad
de Medellin viene en
descenso, explicado por
la mayor generacién de
empleo formal en
sectores intensivos en
mano de obra, pero que
ofrecen empleo
temporal. Por eso se
advierte ascenso en la
tasa de desempleo en
ultimos meses de 2014 y
primeros de 2015.




