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RESUMEN

Los estereotipos de género tradicionales tienen un gran impacto en la vida de las personas,
dictando el comportamiento esperado de cada una dependiendo de su sexo y como parte de
la construccion de género; usualmente estos estereotipos asignan al hombre y la mujer los
roles de proveedor y de cuidadora respectivamente, delegando a las mujeres los Trabajos
Domeésticos y de Cuidado No Remunerados (TDYCNR), generando para ellas escases de
tiempo y mayor dependencia econémica. Considerando lo anterior, este estudio tuvo como
objetivo incentivar la participacion de un grupo de hombres en el TDYCNR, a través de
acciones tipo boost y el uso de nudges tanto presencialmente como de forma digital. Se
ejecutd una intervencion de disefio no experimental y cualitativo basado en la metodologia
de normas sociales con un grupo de hombres habitantes de la vereda La Floresta en el

municipio de Yolombo, en el departamento de Antioquia, Colombia.

El estudio realiz6 una conceptualizacién tedrica del uso del tiempo por género, los
estereotipos de género e intervenciones de igualdad de género. La intervencion se articuld al
proyecto Vamos Tejiendo de la ONG Pact Colombia, quienes brindaron apoyo logistico y
conceptual a través de estudios exploratorios descriptivos realizados previamente dentro de
la comunidad a intervenir. Los resultados obtenidos permiten concluir que, finalizada la
intervencion, se identificd receptividad favorable por parte de los hombres frente a los
mensajes, deseo de participar de mas actividades tipo boost y afirmaciones que indican que
las herramientas que se les compartieron incentivaron multiplicar el mensaje de equidad en
los TDYCNR en la comunidad.

Palabras clave: normas sociales, intervencion, estereotipos de género, roles de género,

masculinidades positivas, nudge, boost y trabajo doméstico y de cuidado no remunerado.



ABSTRACT Traditional gender stereotypes have a great impact on people's lives,
dictating the expected behavior of each one depending on their sex and as pa rt of the
construction of gender; As a rule, these stereotypes assign men and women the roles of
provider and caregiver respectively, delegating Unpaid Domestic and Care Work
(TDYCNR) to women, resulting in time shortages and greater economic dependence for
them. Considering the above, this study aimed to encourage the participation of men in the
TDYCNR, through boost-type actions and the use of nudges both in person and digitally. A
non-experimental and qualitative design intervention based on the methodology of social
norms was carried out with a group of men living in the village of La Floresta in the

municipality of Yolombd, in the department of Antioquia, Colombia.

The study carried out a theoretical conceptualization of the use of time by gender, gender
stereotypes and irruptions of gender equality. The intervention was articulated with the
Vamos Tejiendo project of the NGO Pact Colombia, who provided logistical and conceptual
support through descriptive exploratory studies carried out within the community to
intervene. The results obtained allow us to conclude that, once the intervention was
completed, favorable receptivity was identified on the part of the men towards the messages,
a desire to participate in more boost-type activities and statements indicating that the tools
that were shared with them encouraged a replication of the message of equity in TDYCNR

in the community.

Keywords: social norms, intervention, gender stereotypes, gender roles, positive

masculinities, nudge, boost and unpaid domestic and care work



INTRODUCCION

Los estereotipos de género son una vision generalizada o un prejuicio sobre los atributos
y los papeles que desempefian o deberian desempefiar las mujeres y los hombres, a partir de
una expectativa social (ONU, 2013); estos estdn asociados con los roles de género
tradicionales en los hogares, en donde las mujeres y los hombres juegan los papeles de

reproductoras/cuidadoras y proveedores, respectivamente.

En Colombia se presenta una carga excesiva en las mujeres de los trabajos domésticos y
de cuidado no remunerados (TDYCNR), que hacen alusion, segln la Ley 1413 de 2010, a
servicios domesticos, personales y de cuidados generados y consumidos dentro del propio
hogar por los que no se percibe retribucion econémica directa. Segun el Departamento
Nacional de Estadistica (ENUT, 2021), en este contexto se registra una participacion del
90,4% de las mujeres frente a un 63,4% de hombres, en contraste con los trabajos
remunerados, en los cuales participan un 53,3% de hombres, mientras que Unicamente el
29,9% de las mujeres lo hicieron, lo que da cuenta de una distribucién del trabajo determinada

por el sexo o, en otras palabras, una division sexual del trabajo.

Los roles de género tradicionales generan discriminacion y ademas conducen a la
vulneracién de derechos y se usan para justificar distintas formas de violencias, ya que
limitan el desarrollo personal de hombres y mujeres, produciendo normas prohibitivas y
sancionatorias de determinadas conductas que trasgreden y desafian estos estereotipos. El rol
de las mujeres como cuidadoras y su asignacién al &mbito de lo doméstico sin remuneracién
repercute en que las mujeres que realizan este trabajo no remunerado no estén insertas en el

mercado laboral, por lo tanto, no cuenten con aspectos esenciales como la cobertura en



seguridad social, lo que se traduce en que tendran pocas probabilidades de acceder a una

pension.

A las mujeres se les ha asignado la responsabilidad casi que exclusiva del TDYCNR,
disminuyendo sus posibilidades de ocuparse laboralmente de forma remunerada, pues de
hacerlo se reduciria el tiempo que, de acuerdo con la expectativa social, deberian dedicar a
su rol como cuidadoras. Ocupar mayores cantidades de tiempo que los hombres en el
TDYCNR, més el tiempo que dedican a las actividades remuneradas, para aquellas que las
realizan, hace que en promedio las mujeres tengan menos tiempo libre, para el desarrollo
personal y el ocio, lo que se conoce como pobreza de tiempo (Mira et al., 2023). La pobreza
de tiempo es un concepto explorado en el estudio de Mira et al., (2023), quienes buscando
conocer el uso del tiempo de las mujeres en el &mbito rural, realizan un experimento social
que denominan “El banco del tiempo”, en el que visibilizan la sobrecarga del TDYCNR en
las mujeres, pues las actividades que debian desarrollar durante un dia les tomaban méas de
24 horas para su realizacion, por lo que debian pedir tiempo prestado para realizar actividades

como dormir, descansar y recrearse.

En concordancia con estas consideraciones, la intervencion que se presenta en este
articulo se realizo en asociacion con la ONG Pact Colombia y su proyecto Vamos Tejiendo,
el cual tenia la mision de reducir el trabajo infantil, el trabajo forzoso y otras violaciones a
los derechos de las mujeres presentes en las cadenas de valor de las flores y la panela en
maltiples municipios de Colombia. A la fecha de la intervencion (diciembre de 2022), la
ONG habia desarrollado actividades de capacitacion y empoderamiento con las mujeres de
la comunidad en la que esta se ejecutaria, pero aun no se habia abarcado un grupo de hombres

de la vereda La Floresta en Yolombo en donde se desarrollaria esta intervencion.



Para estimar el impacto que tendria una intervencion comportamental en el municipio de
Yolombd, se toma como base el estudio desarrollado por esta ONG, el cual es de caracter
descriptivo y cuyo objetivo fue: “Identificar los intereses practicos (estatus) y estratégicos
(posicion) de las mujeres y las adolescentes dentro de las comunidades y dentro de las
cadenas de valor de la pancla y las flores” (Mira et al., 2023, p. 10), en este municipio se
encuentra la vereda La Floresta, lugar en el que los cultivos de cafia de azucar y el proceso
de creacion de la panela son la principal fuente econémica del sector y donde laboran

hombres mayoritariamente, mientras que a las mujeres se les delegan los TDYCNR.

Como sostienen Mira et al. (2023), una considerable cantidad de las mujeres
encuestadas en el mencionado estudio del programa Vamos Tejiendo, experimentan pobreza
de tiempo, incluyendo las mujeres de Yolombo, cuestion que explica la baja tasa de
ocupacion® en las mujeres en este municipio que se sitda en un 20,29% de las mujeres en
edad de trabajar, mientras que la de los hombres, es de 56,63%, lo que denota la relacién
desigual existente con una brecha de 36.34 puntos porcentuales (Observatorio de Asuntos de
Mujer y Género, 2020). Las expectativas del rol de las mujeres en el TDYCNR dificultan su

acceso a trabajos remunerados como es expresado en la Figura 1.

! De acuerdo con el DANE (2023), la tasa de ocupacion es la relacion porcentual entre la poblacién ocupada y
el nimero de personas que integran la poblacion en edad de trabajar.



Figural

Correlacion de las expectativas del rol de las mujeres en el TDYCNR con la dificultad para

acceder a trabajos remunerados.

Los resultados de diferentes estudios (Beltran, 2018; Cediel-Becerra et al, 2017) permiten
sostener que la escasez de tiempo de la mujer es un elemento generador de pobreza, razon
por la cual los programas que buscan reducir la brecha de inequidad de género en cuanto a la
salud, educacion, trabajo, empoderamiento y autonomia econdmica de las mujeres, han
demostrado ser efectivos en el mejoramiento de las condiciones sociales de comunidades

rurales.

Igualmente, es importante considerar la perspectiva del rol de genero impuesto a los
hombres, para entender que aquellos que se atienen a este tipo de imaginarios y

representaciones, son menos propensos a tener comportamientos positivos relacionados con



el cuidado de su salud y, por el contrario, son mas propensos a tener rasgos negativos en su
salud mental asociados con el estrés por discrepancia masculina, dado en los hombres cuando
fallan en cumplir las expectativas tradicionales de masculinidad (Mesler, 2022). EIl que los
hombres asuman responsabilidad sobre la ejecucion de los TDYCNR diverge de los roles
tradicionales de género, y se encontraria entre las masculinidades positivas, que son
expresiones y comportamientos masculinos sin rasgos violentos, nocivos, sexistas u
homofabicos, y que incentivan una vivencia de la masculinidad mas amplia, a fin de que las

acciones implementadas sean perdurables.

Gracias a las experiencias en los grupos focales desarrollados por Vamos Tejiendo (Mira
et al.,, 2023) se logra identificar una minoria de hombres de la vereda La Floresta del
municipio de Yolombd, que concuerda en que no ejercer TDYCNR en su hogar y
delegérselos a las mujeres es mal visto. No obstante, esta no es la perspectiva dominante en
la comunidad, aunque si permite evidenciar la presencia de casos positivos en favor del
comportamiento deseado, lo cual puede entenderse como una norma dindmica o al menos
tendencia a favor del comportamiento deseado dentro de la comunidad (Sparkman, 2017) y
crea oportunidades para lograr cambios comportamentales al incentivar y visualizar este tipo

de conductas positivas.

Con todo ello, es pertinente la pregunta que formula Bicchieri (2019) desde el enfoque de
las normas sociales: “¢Pueden unas pocas personas modificar comportamientos de una
sociedad entera?” (p. 25). Posiblemente, la respuesta para el caso descrito en este articulo
emerja si se considera la existencia de una norma dinamica o tendencia emergente hacia la

equidad de género en actividades de TDYCNR en dicha comunidad: ¢Pueden los hombres



estar mas dispuestos a responsabilizarse de TDYCNR al exponer la existencia de estereotipos

de género en su comunidad y darles informacion sobre masculinidades positivas?

Para resolver esta pregunta, se propone esta intervencion enfocada en las normas sociales
de género, que tiene como objetivo incentivar la participacion de los hombres, en el trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado, a traves de acciones tipo Nudge y Boost en las
normas sociales de género, para disminuir las horas que dedican las mujeres a este tipo de
trabajo en Yolombo, Antioquia; buscando que los participantes, un grupo de hombres citado
a través del proyecto Vamos Tejiendo, abandonen la norma descriptiva segin la cual “las
mujeres se encargan de los TDYCNR” que esta fundamentada en los estereotipos de género
la experiencia empirica de las personas, como lo mostrd el estudio previamente sefialado
llevado a cabo por Mira et al. (2023). Dicho de otra manera, se espera que los hombres
aumenten su participacion en este trabajo y con ello las mujeres lo disminuyan, como una

medida que contribuya a lograr mas igualdad de género.

Igualmente, se busca lograr este cambio ensefiando a los hombres sobre estereotipos, roles

de género y masculinidades positivas .

DISENO

Parte del estudio previo desarrollado (Mira et al., 2023), que fue compartido para ejecutar
esta intervencion, conto con grabaciones de grupo focal desarrollados en Yolombd, de los
cuales dos hacian referencia a un grupo de hombres adultos (18 afios en adelante) y otro de
hombres jovenes (intervalo entre 15y 17 afios) de la vereda Barro Blanco en el municipio de

Yolombo; se trata de una vereda diferente a la cual se realizaria la intervencion aqui descrita.



Este material fue usado como base para determinar la presencia de normas sociales en este

municipio.

Las afirmaciones y respuestas de los hombres adultos del grupo focal realizado en la
vereda Barro Blanco en Yolombd por Mira et al., (2023) en su estudio de percepcion,

evidenciaron que:

e Los hombres frecuentemente se refieren a realizar TDYCNR como “colaborarle a
la mujer”, lo que implica que los hombres no son responsables de estas tareas.

e La salud del hombre es considerada un elemento para desempefiar su rol de
proveedor, siendo medida como la capacidad de producir que tiene.

e La presencia de los roles de género tradicionales en los relatos de los hombres es
frecuente, haciendo referencia a los hombres como proveedores y a las mujeres
como cuidadoras.

Tener ingresos y poder econdémico es visto como algo necesario para hombres para

y se espera que provean esto en sus hogares.

Con lo expuesto hasta ahora, se opta por desarrollar la intervencion que se explica a
continuacion de acuerdo con el marco de las normas sociales (Bicchieri, 2019) y las normas
dindmicas (Sparkman, 2017), identificando que la expectativa empirica en la comunidad que
hace alusién a como los participantes creen que otras personas van a actuar, es que las
mujeres van a desarrollar los TDYCNR, aungue como creencia empirica (creencia sobre el
actuar personal), consideran que ellos también pueden hacerlo pero prefieren que lo hagan
las mujeres de su hogar, pues tienen el imaginario que les queda mejor o lo hacen mejor al

referirse a actividades como la cocina (Mira et al., 2023). En cuanto a la expectativa



normativa que hace alusion a una creencia propia sobre lo que los demas creen, da cuenta
que creen que los demés consideran que las mujeres deberian realizar los TDYCNR y que
los hombres deberian ser proveedores; y en cuanto a sus creencias normativas (creencias
propias) se evidencian diferentes posiciones: algunos hombres no consideran que estas tareas
deban ser realizadas por las mujeres, pero aun asi, en su lenguaje usan frecuentemente las
palabras ‘“ayudar” o ‘“colaborarle” a la mujer al referirse a encargarse de los trabajos
domésticos, lo que da cuenta de que no hay apropiacion equivalente de los TDYCNR vy al
hablar un poco de la experiencia en sus hogares, se da cuenta que sus parejas hacen la mayoria

de estos.

Por otro lado, se encontraron hombres que estan de acuerdo con la expectativa normativa
e hicieron comentarios personales en los que consideran que un hombre puede “tener”, en
calidad de pareja sentimental, la cantidad de mujeres que pueda mantener econémicamente,
lo que permite entender un contexto plagado de ideas machistas segun las cuales los hombres
tienen un mayor valor social y disponen de las mujeres para satisfacer determinadas
necesidades. También es importante mencionar que, en cuanto a las creencias normativas y
especialmente en los hombres jévenes (Mira et al.,, 2023), se aludia a como las
masculinidades que diverjan de la tradicional en la que el hombre se posiciona como
proveedor en el hogar, pueden ser atacadas o ridiculizadas en la comunidad, lo que podria

explicar una menor adherencia a la norma dinamica que es interés de este estudio.

Analizando esta situacion desde una perspectiva de las normas dinamicas, se podria
determinar como norma estatica: “Las mujeres se encargan de los TDYCNR?”, pues es la
situacion predominante en la comunidad, y como norma dinamica: “Los TDYCNR son

responsabilidad de hombres y mujeres”, ya que se observa como creencia normativa en una



minoria de hombres en los grupos focales de Mira et al., (2023). Por lo tanto, esta
intervencion propone el cambio de la norma estatica que es actualmente predominante en el
municipio de Yolombd, buscando entonces que las acciones llevadas a cabo fortalezcan la

norma dinamica.

En concordancia, se opta por el uso de nudges (Thaler & Sunstein, 2021), desde la teoria
del empujén, las cuales son acciones que aparecen ante los individuos en momentos de toma
de decisiones y orientan su decision hacia el comportamiento deseado. Se escogié esta
modalidad por su capacidad de alto impacto en el corto plazo, bajo costo y facilidad de su
implementacién, lo que tendria implicaciones muy positivas para su posible replicacién en
otras comunidades, principalmente por entidades gubernamentales y sociedad civil que se

propongan abordar esta u otras problematicas similares de equidad de genero.

También se opta por el uso de acciones tipo boost (Hertwig & Griine-Yanoff, 2017) que
buscan el entrenamiento de competencias en los individuos, quienes escogen cuando hacer
uso de estos conocimientos; la eleccion de estas se debe al alto impacto en el mediano y largo
plazo que la pedagogia, la educacion y el entrenamiento pueden tener, al formar autonomia
en los cambios de comportamiento de las personas en sus acciones cotidianas; ademas que
las estrategias tipo boost han demostrado ser exitosas en intervenciones en comunidades
rurales en donde se abordaron temaéticas sobre equidad de género, tal como se reportan en
diferentes estudios (Donoso-Vazquez, 2013; Cediel-Becerra et al., 2017; Viquez-Rojas et al.,

2020; Pérez-Ramos, 2020).



METODOLOGIA

Tipo de metodologia: No experimental con un grupo.

Poblacion: Hombres habitantes de la vereda La Floresta en Yolombd, mayores de edad (>18
afios) y con edad promedio de 56 afios, con el criterio de trabajar en el sector de la panela, el
cual es el principal sector productivo del municipio. Estos hombres NO habian participado
del proyecto de Vamos Tejiendo y este seria su primer contacto frente a la temética, aunque
si es importante mencionar que en el proyecto se venian desarrollando actividades de
capacitacion, empoderamiento y generacion de confianza con las mujeres de esta vereda, es
decir que si eran sus parejas existe la posibilidad que les compartieran sus conocimientos

previamente.

Procedimiento:

Se hizo la convocatoria a través de Vamos Tejiendo con la ayuda de una mujer de la
comunidad que participa del proyecto, ella hizo las veces de enlace y envi6 una carta con una
invitacion a 26 hombres habitantes de la vereda La Floresta en Yolombo. Posteriormente se
procedio a elaborar una carta fisica para cada uno de ellos, mencionando el objetivo de la
invitacion.

1. EI 19 de diciembre de 2022 se realizo el taller de grupo, se presentaron 20 hombres con
un promedio de edad de 56 afios, iniciando a las 14:00 horas y finalizando alrededor de
las 16:00 horas.

Se realizo el ingreso a la zona del desarrollo de la actividad, se presenta el proyecto

Vamos Tejiendo y se realiza una presentacion de los participantes en la etapa y del equipo

10



que la dirige, se le entrega a los participantes un consentimiento informado que deben
diligenciar para participar de las actividades de la intervencion y se explica el cuidado de
los aspectos éticos; se procede con la encuesta (Anexo 1) que se realiza de forma guiada
y grupal. Se decide omitir la actividad de banco de tiempo (Mira et al., 2023) que buscaba
conocer el uso del tiempo de los hombres, debido al poco tiempo disponible para el taller,
posteriormente se abordan y socializan los siguientes temas: valoracion de los TDYCNR,
exponer la situacién del municipio en cuanto a inequidad en la participacion en los
TDYCNR, exposicién que ambos sexos han tenido frente a expectativas de género,
evidenciar las condiciones de las mujeres por sus expectativas de género, dar cuenta de
como los hombres pueden mejorar estas condiciones al responsabilizarse de los
TDYCNR, masculinidades positivas y cdmo esto beneficia a la comunidad.

También se les compartieron a los participantes unos calendarios (Anexo 2) con 4
mensajes diferentes, sobre masculinidades positivas. Estos calendarios cumplen la
funcién de nudges, lo esperando es que fueran ubicados principalmente en los hogares y
lugares de trabajo de los hombres, quienes encontraron valor en los dias festivos que son
enunciados en ellos. En este material se explicaba por qué los hombres no estan
acostumbrados a las tareas domeésticas; su responsabilidad frente a los trabajos en el
hogar; y toma de conciencia de diferentes estereotipos de género.

El 26 de diciembre se cred un grupo de WhatsApp con nueve hombres que expresaron
voluntad para participar; estos contaban con celular y sabian usar esta aplicacién. Se les
comparten mensajes con el mismo contenido usado en los calendarios (Anexo 2) en las
fechas 26 y 28 de diciembre de 2022 y 5y 10 de enero de 2023. Un hombre se retira del

grupo el 27 de diciembre de 2022.

11



3. Desde el 10 al 13 de enero de 2023 se realizan llamadas al grupo de WhatsApp de las
cuales 5 llamadas son realizadas y grabadas de forma adecuada (para las demas llamadas,
2 hombres nunca contestaron y 1 tuvo muy mala sefial y no se pudo terer la comunicacién)
y se da cierre a la intervencion. De este grupo no fue posible comunicarse con 4 hombres,
con quienes tampoco se pudo realizar una entrevista cualitativa como tercera etapa y
cierre de la intervencion, por lo que se les hizo seguimiento completo a cinco hombres

con un promedio de edad de 49 afos.

La intervencion tuvo una tasa de permanencia del 45% en la transicién de laetapalala2y
de 55,5% en la transicion de la etapa 2 a la 3. En el disefio se habia incluido el desarrollo de
una segunda charla presencial con los hombres para evaluar y dar cierre a la intervencion, y
se procur6 desarrollar esta en el mes de enero de 2023, lo que no fue posible por condiciones
logisticas de tiempo y de transporte del equipo g dirigiria la actividad. En un principio no se
tenia como principal alternativa usar herramientas digitales por las condiciones rurales de la
poblacién, por lo que estas etapas se consideraron e implementaron como medio alterno dado

lo anterior y que algunos participantes podian tener acceso a ellas.

12



Instrumentos de recolecciéon de informacion:

e Encuesta para evaluar la disposicion de los hombres a responsabilizarse del
TDYCNRYy la cantidad de tiempo que habian invertido en estas actividades
la semana anterior. Los elementos de esta encuesta se basaron en la Ley
1413 de 2010 que describe las actividades de trabajo de hogar no
remunerado. Esta encuesta se desarroll6 con el acompafiamiento y
aprobacion del equipo de Vamos Tejiendo (Anexo 1).

e Guion con las preguntas para la entrevista (Ilamada telefonica): Estas
preguntas se formularon con el fin de encontrar que conceptos y acciones
generaron mayor recordacion en los participantes, y qué elementos
encontraron mas Utiles y fueron de mayor agrado para determinar su actuar
en momentos de toma de decisiones.

e Ficha técnica sobre las citas textuales mas relevantes a criterio del
investigador sobre las entrevistas (Ilamadas) que se llevaron a cabo al final

de la intervencioén.

Sistematizacion de la informacion:
- Para la etapa 1, se tabulé la informacidn de la encuesta para evidenciar resultados y
promedios de nivel de acuerdo y horas invertidas en diferentes actividades.
- Para la etapa 3, se define como unidad de analisis la frecuencia de uso de palabras
0 contextos similares, estableciendo lineas o categorias para realizar una

decodificacion abierta sobre las respuestas de los participantes.
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Limitantes:

Dentro de los limitantes de este estudio, debido al alto nivel de analfabetismo en la
comunidad, se encuentra que los participantes tuvieron una alta dificultad para diligenciar la
encuesta propuesta para medir la intervencion, aun contando con dos miembros del equipo
de Vamos Tejiendo y el investigador que acompariaron el desarrollo de esta, que la forma en
que se habia planteado mitigar este riesgo. Para los participantes fue dificil comprender las
indicaciones guiadas y se distraian recurrentemente, lo que dificultaba avanzar en el

contenido de la encuesta o que ellos la diligenciaran de forma auténoma.

Por el tamafio inicial del grupo y el tiempo disponible por parte de la comunidad, se opt6
por modificar la forma de diligenciamiento de la encuesta para facilitarle a los participantes

desarrollarla.

Paralelamente, el poco acceso que tenian los hombres de la comunidad a tecnologias de
comunicacion como celulares e internet puede considerarse como uno de los factores que
restringieron el alcance de la intervencion. Aunque inicialmente se descartaron acciones
digitales, se mantuvo la opcion en caso de que algunos hombres invitados tuvieran los medios
para usar herramientas digitales, por esto inicialmente la intervencion pretendia ser medida

en dos talleres grupales.

Por otra parte, no fue posible realizar una segunda visita para el cierre presencial en las
fechas en que la comunidad podia participar, pues no se logré conseguir la logistica necesaria
para desarrollar este cierre presencial, aunque se intentd efectuar bajo la misma modalidad
de la primera invitacion, en este segundo taller presencial se buscaba repetir la encuesta sobre

uso del tiempo tal como fue aplicada, en esta ocasion como elemento de comparacion y de
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medicion de las variaciones en el tiempo dedicado al TDYCNR por parte de los hombres
participantes de la intervencion. Se procedié a darle cierre a la intervencion a través de una

Ilamada telefonica con los participantes que contaban con teléfono.

RESULTADOS

El estudio conto inicialmente con 20 participantes, de los cuales nueve pudieron hacer parte

del chat de WhatsApp y cinco pudieron ser contactados con llamadas telefénicas.

En la figura 3, a partir de la encuesta realizada al inicio del grupo de conciencia, se
identifica que la disposicion de los hombres a realizar el TDYCNR es muy alta, siendo un 3
(muy de acuerdo). Es importante mencionar que por las razones ya explicadas esta encuesta
se desarroll6 de forma grupal. El investigador dirigia cada punto de la encuesta y los hombres

hacian comentarios frente a cada uno de los puntos enunciados.

También, segln esta encuesta inicial, estos hombres rurales invirtieron cerca de 22,09
horas desarrollando actividades de TDYCNR la semana anterior, cifra que se encuentra un
poco por encima a la enunciada en la Encuesta Nacional de Uso de Tiempo (ENUT, 2021),
donde 3 horas son el promedio nacional que dedican los hombres al desarrollo de actividades

de TDYCNR para un total de 21 horas semanales.

Finalmente, en la sistematizacion de las entrevistas realizadas mediante llamadas, se
determinaron las siguientes categorias en los didlogos con los hombres: roles de género,
masculinidades positivas, nueva apropiacion de los TDYCNR, replicacion de lo aprendido,

interés de aprendizaje y no apropiacion de los TDYCNR, y estereotipos de género:
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“El punto que mads me gust0 es el compartimiento que tenemos entre la mujer y el hombre,

que ambos tenemos derecho a colaborarle a la mujer y la mujer colaborarle a uno.” H1,

Conversacién con César Rengifo via telefénica. 11 de enero de 2023.

Frecuentemente los hombres usaron un lenguaje que no se corresponde con los objetivos
de esta intervencion para referirse a realizar TDYCNR, a traves de palabras como
“colaborarle” o “ayudar” a la mujer, pues esto referencia a los roles de género en los que se
segmenta a cada sexo y encasilla a la mujer como la verdadera responsable de este trabajo y
a ellos como quienes aportan de buena voluntad. Esto se entiende como no apropiacién de

los TDYCNR.

“Toca mejorar, no echarle todo el trabajo a ella, sino entre los dos.”” H2, Conversacion con

César Rengifo via telefonica. 11 de enero de 2023.

En esta frase se logran evidenciar una reflexion sobre como compartir responsabilidades
y la disposicion para hacerlo, asumiendo una masculinidad positiva y creando una nueva

reparticion del TDYCNR en donde se asume que el también es responsable.

“Me gust6 todo lo que ustedes platicaron, ese convivir que tenemos todo mundo pero que
lo dejamos pasar desapercibido y no caemos en cuenta que todo hombre es una realidad y
nos creemos solos y no le ayudamos a la otra persona, y ustedes nos hicieron caer en cuenta

de que el hombre y la mujer van de la mano compartiendo todo.” H3, Conversacion con César

Rengifo via telefénica. 11 de enero de 2023.

Da cuenta de la existencia de la creencia y expectativa empirica planteadas en esta
intervencion. Por otra parte, deja un caso en cuanto a los cuestionamientos que se realizan
los hombres luego de recibir entrenamiento y educacion respecto a los estereotipos de género

y masculinidades positivas.
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“Hay que volver, tienen que seguir, me gusto mucho esa reunion.” H3, Conversacién con César

Rengifo via telefonica. 11 de enero de 2023.

Fue muy comuln que los hombres hicieran comentarios o preguntas sobre proximas
reuniones y se evidencia deseo por seguir recibiendo informacion tipo Boost y disposicion a

tener cambios de comportamiento.

“La mayoria de los hombres quedamos muy animados, eso no se habia visto una reunion de esas

aqui en la florida.” H3, Conversacion con César Rengifo via telefonica. 11 de enero de 2023

“Si muy bueno que hagan otras reuniones para invitar mas amigos.” H2, Conversacion con César

Rengifo via telefénica. 11 de enero de 2023.

Estos comentarios dan cuenta de una intencion de replicacién de lo aprendido en su
comunidad e interés de aprendizaje, ademas de expresiones muy positivas frente a posibles

discusiones entre hombres sobre los temas abordados en la intervencién.
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Figura 3

Resultados encuesta, disposicion y horas Gltima semana en actividades de TDYCNR

En su hogar, qué tan de acuerdo esta usted con responsabilizarse y repartir equitativamente los siguientes trabajos domésticos: 1. En desacuerdo, 2. Neutral, 3. De
acuerdo / + Horashaciendo la actividad en la semana anterior

Cuidado,
Servicios a formacion
Organizaci Realizar la e
6n, L. El cuidado las comunidad instrucciéon
ATy Y3 Limpieza y —r 3
distribucio e e Limpieza y de compras, Reparacion y ayudas de los
ny LI mantenimi mantenimi personas pagos o esal no pagadas nifios
- Horas nde Horas ento de Horas Horas Horas s Horas |, . Horas Horas Horas
supervision alimentos Y ento del mayores tramites interior del a otros (traslado al
de tareas enseres vestido y/o relacionad hogar hogares de colegio y Total horas
domeésticas enfermas os con el parientes, ayuda al cada
. hogar amigos y desarrollo hombre en
vecinos de tareas actividades
# Participante Edad escolares) de TCNR
1 60 3 3 2 3 3 4 2 0 3 1 2 1 3 0 3 2 3 3 17
2 - 3 4 3 3 3 2 3 2 3 0 3 1 3 0 3 3 3 0 15
B] 48 3 0,5 3 0,5 3 1 B] 1 3 0 B] 3 3 5 B] 0 3 8 19
4 58 3 1 3 0,5 3 0 3 0 3 0 3 0,5 3 0 3 0 3 0 2
5 72 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 - 0
6 67 3 1 1 0 3 0,5 3 0,3 3 0 3 0 3 1 3 2 3 0 4,8
7 51 3 6 3 10 3 6 3 3,5 3 14 3 0,5 3 3 3 2 3 0,5 45,5
8 45 3 6 3] 10,5 3 3,5 B] 4 3 14 1 0,5 3 3 3 2 3 0,5 44
9 25 3 6 3 0 3 4 1 0 3 0 3 0,5 3 2 3 1 1 0 13,5
10 59 3 B] 3 4 3 4 3 4 3 0 B] 1 3 0 B] 0 3 0 16
11 47 3 2 2 1 3 0,5 2 3] 3 4 B) 0 3 0,5 1 = 3 5 16
12 67 3 6 3 3 3 1 3 2 3 0 3 1 3 0 3 0 3 0 13
13 73 3 3 3 0 3 2 3 4 3 9 3 8 3 1 3 9 3 10 46
14 52 3 3 3 0 3 4 3 6 3 6 3 1 3 7 3 8 3 10 45
15 60 3 3 3 6 3 7 3 4 3 7 3 2 3 8 3 5 3 9 51
16 43 3 1 3 4 3 6 3 8 3 0 3 2 3 0 3 1 3 12 34
17 27 3 2 3 3 3 2 3 1 3 1 3 1 3 1 3 12 3 1 24
18 64 3 0 2 7 3 5 B] 3] 3 0 B] 2 3 6 3 0 3 4 27
19 70 3 0 3 0,5 3 2 3 0 3 1 3 2 3 0 3 0 3 0 5,5
20 87 3 0 3 2 3 0,5 B] 0 3 0 B] 1 3 0 B] 0 3 0 3,5
Total horas por actividad 50,5 58 55 45,8 57 28 37,5 47 63
Promedio| 56,578947 3 29 3 29 3 29 2,9 2,9 22,09
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DISCUSION Y CONCLUSIONES

Durante el taller grupal, el grupo se mostré muy de acuerdo en desarrollar TDYCNR,
aunque esta intencion o disposicion se contrasta con la informacion de la ejecucion real de
estas actividades en el municipio, aunque en otra vereda, obtenida por el estudio de
percepcion (Mira et al., 2023) y la ficha técnica del Observatorio de Mujeres (Observatorio
de Asuntos de Mujer y Género, 2020). Puede destacarse que en la vereda La Floresta de
Yolombo, donde se realiz esta intervencion, haya un caso particular de hombres con
creencias normativas muy positivas para mejorar la sobrecarga de TDYCNR que tienen las
mujeres y esto justifique una intervencién méas prolongada, enfocada en fortalecer esta norma
dindmica en el municipio. Se confirma que existe un contraste entre la creencia normativa de
los hombres que participaron de esta intervencion, que ve mal que los hombres no participen
de actividades de TDYCNR y una norma descriptiva dentro de la comunidad en la

cotidianidad se delegan estos trabajos a las mujeres.

De acuerdo con Gigerenzer (2014), para tomar buenas decisiones, los seres humanos
debemos tener un repertorio de capacidades lo suficientemente desarrollado. Estas pueden
impulsarse gracias a informacion presentada sisteméaticamente por aquellos grupos de interés
a los que pertenecemos. Sin embargo, la habituacion a este tipo de estimulos puede disminuir
nuestra adaptabilidad. Por ello, se recomienda que las intervenciones comportamentales que
buscan desarrollar competencias tengan en cuenta una reestructuracion de los contextos que
demandan permanentemente un gasto cognitivo (Hertwig & Griine-Yanoff, 2017). Dicho de
otra manera, para impulsar un comportamiento en un grupo poblacional concreto, es

indispensable que el ambiente sea propicio.
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Lo anterior puede explicar que la actividad que mé&s impacto y recordacion tuvo en los
hombres fue de tipo boost, a través del taller grupal, en donde de manera progresiva se les
expusieron las ideas de estereotipos y roles de género, masculinidades positivas y
responsabilidad compartida del TDYCNR. Los hombres, de hecho, en la entrevista
telefonica, mostraron de forma insistente el querer repetir estas actividades, pero no hubo
mencidn sobre los nudges digitales o fisicos que se distribuyeron en la comunidad. Esto se
puede interpretar como una habituacion al estimulo, lo que invita a que el contenido de los
mensajes sea diferente respecto a lo compartido inicialmente y a utilizar otro tipo de
herramientas conductuales, pues por ser esta una comunidad rural posiblemente valore méas

las relaciones de confianza y el participar de actividades presenciales.

Si bien hizo falta volver a medir el tiempo dedicado al TDYCNR para saber si se produjo
alguna variacion, los resultados de la intervencion muestran que las acciones tipo boost en la
comunidad tienen un alto potencial para incentivar la norma dindmica de “Los TDYCNR son
responsabilidad de hombres y mujeres”. Actividades grupales son usadas frecuentemente
para intervenciones relacionadas con el empoderamiento de la mujer (Pérez-Ramos, 2020) y
para abordar la violencia de genero, ya que las participantes encuentran puntos en comun y
esto les genera seguridad y confianza, algo muy similar sucedio con los hombres en esta

intervencion y se deberia continuar explorando otros ejercicios similares con hombres.

Aunque en el poco tiempo que se implementd la intervencion no se lograron ver cambios
sustanciales en la comunidad en general, si se logrd evidenciar interés de aprendizaje e
intenciones de replicacion de los mensajes en la comunidad por parte de los participantes en
las tres etapas de la intervencion, y justifica el uso de acciones tipo boost usando la pedagogia
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y el entrenamiento como principales medios para fortalecer o crear capacidades que los
participantes puedan usar para modificar su comportamiento en acciones cotidianas de forma

autbnoma.

En cuanto a los nudges el complemento digital no fue muy efectivo ya que la comunidad
tiene muy poco acceso a internet y altos grados de analfabetismo, pero también generaron
poca recordacion en ellos. No obstante, es posible recomendar el uso de nudges fisicos para
intervenciones similares, puesto que los calendarios fueron bien recibidos por los hombres,
especialmente con la consideracién de que los dias festivos estaban marcados y estas fechas

eran muy importantes para ellos.

Para mejorar la tasa de retencion, se recomienda que antes de implementar etapas que
involucren el uso de herramientas digitales se verifique que las personas en la muestra tienen

acceso y pueden usar estas herramientas de forma efectiva.

Futuras intervenciones que exploren la implementacidn de nudges aun se justificarian para
cambios comportamentales relacionados con las normas de género en comunidades rurales,
ya que, aunque las acciones tipo boost demostraron suscitar reflexiones para el cambio de
comportamientos, también pueden significar mayores dificultad para la implementacion en
el contexto rural por la logistica que implica transportarse a estas zonas y como fue en el caso
de esta intervencion para realizar una segunda visita presencial. Mientras que las acciones
tipo nudge al destacar por su facil implementacion y bajo costo, pueden ampliar rapidamente

el alcance de este tipo de intervenciones si logran ser implementadas de forma efectiva.
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Anexo 1

Encuesta elaborada por César & Rengifo Giron candidato a magister de Estudios Del Comportamiento de
Universidad EAFIT y bajo el acompanamiento del proyecto Vames Tejiendo, este documento hace parte de
una intervendion comportamental con |a que se pretende mejorar [a participacion de los hombres en trabajos
domesticos, se asegura la confidencialidad de los datos de los participantes como es su derecho en la ley de
Proteccion de Datos Personales o Ley 1581 de 2012, y los participantas podran ver y recibir los resultados de
Ia investigacion si lo solicitan.

Datos demograficos
Mombre Fecha de nal:imientnl I
Personas con las que vive. En parentesco usar términos comeo: hija, primo, esposa,
hermano, etc...
Parentesco Edad Parentesco Edad

1 L
2 [
3 7
4 2

Cuestionario

En su hogar, qué tan de acuerdo estd usted con responsabilizarse y repartir equitativamente los
siguientes trabajos domésticos: 1. En desacuerdo, 2. Neutral, 3. De acuerdo

1 2 3

1 Organizacion, distribucidn y supervision de
tareas domésticas.

2 , .
Preparacion de alimemtos.

3 Limpieza y mantenimiento de vivienda y
ENSEres.

4
Limpieza y mantenimiento del vestido.

c El cuidado de personas mayores yfo
enfermas.

6 Realizar las compras, pagos o tramites
relacionados con el hogar.

7
Reparaciones al interior del hogar.
Servicios a la comunidad y ayudas no

8 pagadas a otros hogares de pariemtes,
AMIEDs y Vecinos.
Cuidado, formacion e instruccion de los

9 ninos (traslade al colegio y ayuda al
desamollo de tareas escolares).
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EEn la dltima semana, cudles de estas actividades realizo? ¢ Por cudntos dias las hizo? ¢ En promedio
cuanto tiempo cada dia?

S/ No # Dias Horas por dia
1 Organizacidn, distribucién y supervision de
tareas domésticas.
2 . .
Preparacion de alimentos.
3 Limpieza y mantenimiento de vivienda y
EMNSEres.
4 ) ) )
Limpieza y mantenimiento del vestido.
5 El cuidado de personas mayores y/o
enfermas.
6 Realizar las compras, pagos o tramites
relacionados con el hogar.
7 ;
Reparaciones al interior del hogar.
Servicios a la comunidad y ayudas no
a pagadas a otros hogares de parientes,
[Amigos y Vecinos.
Cuidado, formacidn e instruccidn de los
9 nifios (traslado al colegio y ayuda al
desarrollo de tareas escolares).

Observaciones o comentarios que deseé hacer:




Anexo 2

os trabajos del hogar,

"enl
No se trata de "aV“da" umir nuestra

los hombres debemos as
respon

sabilidad en estas tareas.

Todos debemos asumir la
responsabilidad del cuidado en el

hogar. En Colombia las mujeres dedican
al dia alrededor de 7 horas para estas
actividades, mientras que los hombres

apenas un poco mas de 3 horas.
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